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Asin ebeveynlik, anne ve/veya babanin ¢ocuklarinin Uzerinde kurduklari bir tahakkim
bicimi olarak ifade edilebilir. Ebeveynlik bigimindeki bu tarz, gocuklarin engoklamaci karar verme
egilimleri gostermelerinin nedeni olarak sayilabilir. Ayrica, g¢ocuklarin icinde yasadiklar
toplumda sosyallesme bigimleri de bu ebeveyn tarzi ile dogrudan iliskilidir. Bu nedenle,
engoklamaci karar verme egilimleri gdOsteren Kkisilerin, asiri ebeveynlik gdsteren ailelerin
g¢ocuklarinin, demokratik ve izin verici ailelerin gocuklarina nazaran, ilerdeki yasamlarinin buyuk
bir kismini kapsayacak olan mesleki hayatlarini belileme konusu énemli olmaktadir. Clnkd,
encoklamaci karar verme egilimleri sebebiyle kariyer kararsizligini daha fazla yasayacaklarini
sOylemek mimkin goérinmektedir. Bu c¢alismada, Sinop ili 6rnedi temel alinarak asiri
ebeveynlik, encoklamaci karar verme egilimleri ve kariyer kararsizligi arasindaki iliski sosyolojik
eksende incelenmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda c¢alisma, nicel arastirma ydntemleri
kullanilarak gerceklesmektedir. Calismanin evrenini Sinop ili olusturmaktadir. Orneklemi ise
toplamda 300 katilimcidan olusan Universite hazirlik grubu lise mezunu ve yas aralh@ 13-18;
19-25 olan kadin 6grenciler temsil etmektedir. Katilimcilara uygulanan anketlerden toplanan
verilerin analizinde, SPSS 21 programi kullaniimistir. Varimax eksen dondirme teknigi
uygulandiktan sonra, IBM SPSS ve AMOS-YEM istatistik programina entegre edilen ve
dizenleyici aracilik modelleri analizleri igin gelistiriimis olan PROCESS 2.16 adinda makro
kullanilarak analiz edilmigtir. Bulgular, verilerden elde edilen analiz sonucuna gére asiri
ebeveynlik, encoklamaci karar verme egilimleri ve kariyer kararsizligi arasinda iligkinin
sosyolojik olarak anlamli oldugunu gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Asirt Ebeveynlik, Encoklamaci Karar Verme Egilimleri, Kariyer
Kararsizligi, Toplumsal Cinsiyet

THE RELATIONSHIP BETWEEN OVER PARENTING, MAXiMiZiING DECIiSION
MAKING TENDENCIES, AND CAREER INDECISION: THE CASE OF SINOP
ABSTRACT

Over-parenting can be expressed as a form of domination that mothers and / or fathers
have over their children. This parenting style can be considered as the cause of children's
maximizing tendency. In addition, the socialization styles of children in the society they live in
are directly related to this parental style. Therefore, it is important to determine the professional
life of children who show maksimizing tendencies, which will cover a large part of their future
lives. Thus, it seems possible to say that persons of over-parenting families will experience
more career indecision due to these trends than children of democratic and permissive families.
In this study, the relationship between over-parenting, maximing tendencies and career
indecision is examined on the sociological axis, based on the example of Sinop. For this
purpose, the study is carried out using quantitative research methods. Sinop province
constitutes the universe of the study. The sample, on the other hand, consists of 300
participants in the university preparatory group, high school graduates and age range 13-18;
Female students of 19-25 represent. SPSS 21 program was used to analyze the data collected
from the questionnaires applied to the participants. After applying Varimax axis rotation
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technique, it was analyzed using a macro named PROCESS 2.16, which was integrated into
IBM SPSS and AMOS-YEM statistics program and developed for regulatory mediation models
analysis. The findings showed that the relationship between over-parenting, maximalist
tendencies and career indecision is sociologically significant according to the analysis results
obtained from the data.

Keywords: Over-Parenting, Maximizing Decision Making Tendencies, Career
Indecision, Gender

1. Girig

Bireyin kendisini kesfetmesi, kariyer kesif ve kariyer se¢im asamalarinin dénim
noktasi olarak gorulmektedir. Kariyer gelisimi surecinde birey, potansiyeli ile ilgili fikir
sahibi olmaktadir. Bu slirece uyum saglayan bire, kariyer gelisimi devam ettirmektedir.
Bireyin beceri, yetenek, beklenti ve hedefleri, cinsiyet normlarinin baskisiyla
tanimlanmaktadir. Kariyer gelisimi slrecine dahil edilen cinsiyet normlari asiri
ebeveynlik ve encoklamaci karar verme egilimlerin etkisi ile bireyin rol stresi ve kariyer
karasizlig1 yasamasinin nedeni olarak dusundlebilir (Demir, 2020). Bdylece bu g¢alisma,
asiri ebeveynlik ve engoklamaci karar verme egilimlerinin yol agtigi rol stresi agisindan
dusundldigunde, universite hazirhk grubunda olan kadin o6grencilerin  kariyer
karasizliginda énemli rol oynadigini 6ngérmektedir.

Toplumsal cinsiyet acgisindan mesleklere bakildiginda, kadinlar secimlerinde
genellikle fiziki gl¢ gerektiren, yolculuk ve ndbet olarak sayilabilecek benzer nedenlerle
evden uzak kalmayi zorunlu kilan meslekleri erkeklere daha uygun gérerek nadiren
tercih etmektedir (Vatandas, 2007). Clnkd, kadinlar gerek ev gerekse is konusunda
coklu  goérev  Ustlendiklerinden,  birtakim  beklentileri  karsilamada  stres
yasayabilmektedirler. Kadinlar, 6zellikle is béluminde bu farklilagsmayi belirgin bir
sekilde deneyimlemektedirler. Aileler acisindan bakildidinda, iginde yasadiklar
toplumun kolektivist unsurlarinin etkisiyle, asiri ebeveynlik tarzini
benimseyebilmektedirler. Bu unsurlar, kadinlarin tzerinde belirli davranig o6rintileri
olusturarak rol stresi yasamalarina sebebiyet verebilir.

Meslekler, toplumsal cinsiyet algisi temelinde sekillendiginden kadina ydnelik
meslekler toplumun kendi kaltirinld ve dolayisiyla deger algisini da yansitmaktadir
(Demir, 2020). Boylelikle, toplumsal cinsiyet normlarindan etkilenen bireyler
kariyerlerine yonelik karar verme sirecinde asiri ebeveynligin de etkisiyle engoklamaci
edilimler gdsterebilmektedir. Bu durumun, kariyer kararsizhdi noktasinda karisiklida
sebep olmasi kaginilmaz gérinmektedir.

1.1. Asin Ebeveynlik

Sosyallesme, bireyin yasadigi toplumda gruplarla gerceklestirdigi etkilesim
surecini ifade etmektedir. Bireyin hayati boyunca slren bu sireg, toplumsal gruplarda
onemli deger, tutum ve rolleri 6grenmesini saglayan dinamik bir sire¢ olma 6zelligi
tasimaktadir. Bireyin, sosyallesme silrecinde 6gdrendigi her sey yasami boyunca
sergileyecegi tutum ve davranislarda 6nemli rol oynamaktadir. Makro anlama
bakildiginda sosyallesme, kultirin kusaktan kusaga aktariimasini mimkin kilarken
mikro anlamda kisiligin olusumunda basat rol oynamaktadir (Zencirkiran, 2018).
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Modern dinyadaki sosyal yasamda, sosyallesme sirecinin rolind ve etkisini
yadsimak mimkin goérinmemektedir. Bu slirecte gereken bicimde slrece baglanma
iliskisini insa etmek her gocugun temel ihtiyaclarindan biri olarak kabul edilebilir. inga
edilen baglarin saglikli olabilmesi igin iliski aglari ne kadar koruyucuysa o kadar
glivensiz, kaygili ve endise verici sonuglarin ortaya ¢cikmasi olasidir. Bir cocugun stres
kaynagi bagli basina, icinde yasadigi toplumun geneline veya onun igindeki toplumsal
birimlere endise, korku ve glivensizlikle yaklasmasi ile dogrudan ilgili olmaktadir. Bu
nedenle sosyallesme surecinde bireyin toplum ile kurdugu iliskiyi, ne sekilde ve nasil
algilandigi sorunsalinin iseyisi temel baglanma ihtiyacinin bir kismi olarak ele alinabilir
(Cirakoglu, 2017). Bu ihtiyacin karsilanmasin ise aile kurumu basat rol tstlenmektedir.
Ozellikle “ebeveynlik” durumunun bu anlamda Uzerinde duslnllmesi ve dikkate
alinmasi gereken bir konu oldugunun bilinmesi gerekmektedir.

Ebeveynlik, c¢odunlukla iki temel davranis bicimi olarak belirginlik
go6stermektedir. Bunlardan birincisi, ¢gocugun ihtiyaclarina duyarli olmak; ikincisi ise
bunlari karsilamak c¢ocugun davranigslarini denetlemek ve kisitlamak seklinde
farkhlagsmaktadir. Farkli ebeveynlik tarzlarinin bu iki boyutun birbirleri ile kesismesi
sonucunda olustugunu ileri sirmek mumkin goérinmektedir. Ebeveyn olarak
tanimlanan annenin ve babanin g¢ocuk yetistirme konusunda tutumlarinin ve
davraniglarinin ilgili/ilgisiz olmasi ebeveyn tarzlarinin farklilagsmasinin temel nedenleri
olmaktadir (Demirutku, 2019). Ebeveynlerin ¢ocuklarina karsi takindiklari yaklagim
bigimlerinin ve bu yaklasimin ¢ocuklarin davraniglari tzerinde problem olarak ortaya
cikan 6nemli etkileri dikkate alindiginda, bu sorunlara midahale edilirken sadece
cocuklarla degil onlarla birlikte ebeveynlerin de davraniglarinin degistirilmesi ve
donustirilmesi zorunlulugu ortaya ¢gikmaktadir (Kiligarslan ve Erdem, 2017).

Bir ebeveynin ¢ocugunu kabul etmesi, gocugunun ihtiyaclariyla ilgilenmesi ve
ona duygusal manada sicaklik gdstermesi ¢ocuga goésterdigi ilgi ve kabul derecesiyle
ilgilidir. Aksine, bir ebeveynin ¢ocuklarina kargi tavri taleplerde bulunma ya da kontrol
etmeye calismaya dayali ise bu durum talep ile ilgilidir. Talep durumu, ebeveynin
¢ocuklarin davraniglari Gzerinde disipline ve kontrol etme faktorlerini icermektedir. Her
iki boyutun esdeger bir sekilde ilerlemesi de ebeveyn yatiriminin bir gostergesini ifade
etmektedir. ilgi ya da kabul boyutu, demokratik ve izin verici dgeler tasirken, talep
boyutu daha c¢ok otoriter égeler iizerine konumlanmaktadir. ilgi veya kabul boyutunu
iceren 6geler, ebeveynin ¢ocugu kendisinden farkl, tek, essiz bir birey baglaminda
kabul etme anlayisini ve g¢ocugun ihtiyaclariyla ilgilenme derecesini tanimlayacak
sekilde ele alinmaktadir. Ozellikle kolektivist dogu toplumlarinda ebeveynler, sevgi ve
kontrolu birbirinden bagimsiz olarak dusunmemektedir. Bati klltirinin aksine bu
toplumlarda ¢ok yaygin olmayan ama kendi kulttrel yapilari geredi ebeveynler
tarafindan kullanildidi bilinen asiri koruyucu boyut ¢ocuklarin tutumlari ve egilimlerini
dogrudan etkilemektedir (Karabulut ve Sendil, 2008).

Asiri koruma tutumlarinin etkilerini incelediginde, &zellikle annelerin agiri
koruma tutumlarinin ve bu tutumlarin ¢ocugu olan dogrudan etkisini goérmek
muamkindir. Ebeveyn olarak 6zellikle annelerin asiri korumaci olmasi, bu durumun
kalturel boyutlarinin ortaya c¢ikardigi bir varyasyon olarak dustnulmektedir. Agiri
koruyucu annelerin bir kismi, bu tutumu kolektivist yapi icinde bulunduklari kaltirin
etkisiyle, sahip olduklari ebeveyn tutumlari normlarindan yola ¢ikarak ve genel kabul
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goren goruglerden biri olarak sergileyebilmektedir. Ayrica, annelerin psikolojik
kontrolden ziyade davranigsal kontrol nedeniyle farkli ebeveyn tarzi sergiledikleri
dusundlebilir. Ancak, asin koruyucu olmak her zaman sicak ve ilgili olmak anlamina
gelmeyebilir. Bazi asiri koruyucu anneler ylksek kaygilari nedeniyle ¢cocuklarini gerek
psikolojik gerekse davranissal olarak kisitlayabilir veya yeni deneyimler kazanmalarina
engel olabilmektedirler. Bu nedenle, asiri koruyucu anneye sahip olan ¢ocuklar korkuyu
ve kayglyl daha c¢ok hissedebilmektedirler. Bu duruma bagh olarak uzun bir sure
duygusal becerilerinin yeterli sekilde gelismesi s6z konusu olmayabilir. Bu sebeple,
ebeveynlik tarzlarinin incelenirken asir koruyucu ebeveyn tutumunu, davranigsal ve
duygusal kontroli ayirt edecek sekilde, iki farkli annelik anlayisina uygunlugunun
dikkate alinmasi gerekmektedir (Caliskan ve Sahin, 2018).

Kolektivist dogu toplumlarina bakildiginda, kadininin annelik konusuna iligkin
dugunceleri, bunu nasil gergeklestirdigi, Ustlendigi gorevi yerine getirirken kendisini
naslil algiladigina iliskin galismalar 6nem tasimaktadir. Clnkid ¢ocuklugunda geleneksel
kadin rolini benimseyerek toplumsallasan kolektivist dogu toplumunda kadin, kendi
yasaminda c¢ocuk vyetistirmeyi hemen hemen bir temel yasanti bigimi olarak
gormektedir. Boylece, ister istemez annelik rolinld her zaman 6n plana ¢ikarmaktadir.
Bu nedenle, geleneksel degerleri ve kultlrd énceleyen toplumlarin kadinlari agisindan
annelige yonelik bilislerin karsilastirmali bir bigcimde tim toplumlarda ne sekilde ve nasil
oldugunun g6z 6nune alinarak belirlenmesi, ¢ocuklarinin tutumlarina alternatifler
sunulmasi agisindan 6nem tagimaktadir (Balci, 2000).

GUnumuz toplumlarinda artik tek ebeveynli aileler daha ¢ok konusulur sekilde
on plana ¢ikmakta ve goérunarligu artmaktadir. Tek ebeveynli hane kategorisi, bir
kisinin esinin dlmesi halinde ya da ayrilik durumunda ortaya ¢ikan bir aile ttrtdir. Tek
ebeveynli ailelerin sayisi ve oraninda gorulen artis gocugun yasam bicimindeki degisim
ve donugumlerin de bir habercisi olmasi niteligi tasimaktadir. Tek ebeveynli ailelerde is
boélimu faktérinin agirlikla etken oldugu dusunildiginde, bu faktér pargalanmakta ve
boylece sorumluluk bir kat daha artarak tek ebeveynin gorevleri farklilagsmakta ve
cesitlenmektedir.

Tek ebeveynlik noktasinda ise, dikkat edilmesi gereken unsur, annenin veya
babanin eksikliginin batindyle gideriimeyecegi gerceginin bilmektir. Cocugdun, tek
ebeveynli olmasi sebebiyle ebeveyn tarafindan asiri verici olmak, her istedigini almak,
sinirlamalarin ortadan kalkmasi, otoritenin kaybolmasi olanakl kilindiginda gocuk her
durumda asiriya kagcmaya c¢alisabilir. Bu durum, ¢ocugun egitimi ve tek ebeveynin de
ruhsal agisindan kaldiramayacagi bir yik olmasi sebebiyle dogru bir yaklasim olarak
kabul edilmemektedir. Anneleriyle beraber yasayan erkek cocuklara bakildiginda,
¢ocuk roli oynamaktan ziyade evin erkegi rolinid benimsemesi siklikla rastlanan karsi
karsiya gelinen durumlardan biri olmaktadir. Hane Uyelerini koruma ve onlarin
sorumluluklarini dstlenme hem toplum hem de tek ebeveyn tarafindan erkek ¢ocuga bir
sorumluluk olarak yuklenmektedir. Boylece, cocuk kendi yasamina iligkin gerek kariyer
plani, gerekse es sec¢imi olsun tim kararlari alirken encoklamaci karar verme egilimleri
sergilemekte ve bir yandan otorite figlirli olmaya calismaktadir (Oztop, 2018).

1970'li yillarda, farkli ebeveyn tarzlarinin siniflandiriimasi amaciyla yapilan bir
calismada, okul 6ncesi donemde olan cocuklar arastirilmistir. Bu arastirmada, ev
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ortaminda yapilan gézlemler ve laboratuvar calismalari sonucunda, iki farkli anne ve
baba tutumu oldugu ortaya cikmistir. Bunlardan birincisi, demokratik ve izin verici
anne-baba tutumlari iken ikincisi otoriter anne-baba tutumlari olmaktadir. Otoriter
aileler, zorunlu kurallar ekseninde ¢cocugun yasaminda belirgin rol oynarken demokratik
ve izin verici aileler kurallar konusunda bu kadar kati degildir. Ozellikle demokratik ve
izin verici tarzi benimseyen ailelerde, sadakate ©6nem verilmekte ve cocuklarla
iliskilerde ikili diyaloglara girilmemektedir. Bagimsiz dusinmeyi tesvik etme ve
bireysellige 6nem verme konusunda 6ne ¢ikan demokratik ailelerde, cocugun 6zguveni
ve otokontrolunu kendisinin saglamasi daha degerli gorilmektedir. Cocuklarla olan
iliskilerde ikili diyaloglar daha ¢ok 6n plana c¢ikmaktadir. Ayrica, ¢ocuda sinir koyma
konusunda kuralcilik belirleyici degildir. Bu aile tarzinda cocugun kosulsuz destek
almasi, ender durumlarda disiplin uygulanmasi ve kabuli &énceleme 6n plana
cikmaktadir (Gafoor ve Kurukkan, 2014).

Baumrind (1966), arastirmasinda ebeveyn tutumlarina iligkin bir siniflandirma
yapmaktadir. Yapti§i arastirmada bu siniflandirma asagida su sekilde gosterilmektedir:

a) Demokratik Ebeveynlik:
v"canli ve mutlu bir egilim
gbrevlere hakim olma konusunda kendinden emin.
iyi gelismis duygu duzenlemesi
gelismis sosyal beceriler
cinsiyete dayali 6zellikler konusunda daha az kati (exp: erkeklerde
duyarllk ve kizlarda bagimsizlik)
b) Otoriter Ebeveynlik
v endiseli, geri gekilmis ve mutsuz egilim
v hayal kirikligina karsi zayif reaksiyonlar (kizlar 6zellikle vazgegebilir ve
erkekler 6zellikle digman olurlar)
v' okulda iyi yapin (galigmalar yetkili ebeveynligin karsilastirilabilir
oldugunu gosterebilir)
v antisosyal faaliyetlerde bulunma olasihgi dusuktir (exp: uyusturucu ve
alkol kétaye kullanimi, vandalizm, ceteler)
c) lIzin Verici Ebeveynlik
v' zayif duygu diizenlemesi (yetersiz diizenlenmis)
v’ arzulara meydan okundugunda isyankar ve meydan okuyan.
v' zorlu gorevlere karg! diistik sebat
v’ antisosyal davraniglar

AN NEANEAN

Bdylece, anne baba tutumlarini siniflandirmak amaciyla 1970 vyillarda
okuldncesi donemdeki ¢ocuklara yonelik ev ortamda yaptigi gézlemler ve laboratuvar
calismalardan yola ¢ikarak ¢ cesit ana baba tutumu ortaya atmistir. Bunlar: otoriter,
demokrat ve izin verici anne-baba tutumladir, Otoriter ailelerde belli bash kurallar
bulunmaktadir ve bu kurallara uyulmasi gerekmektedir. Bu tarz ailelerde sadakate
6nem verilir ve ¢ocuklarla ikili iligkilere girilmez. Demokratik ailelerde ise bagimsiz
digsinme tesvik edilmekte ve bireysellige onem verilmektedir. Demokratik ailelerde
cocugun kendini kontrol etmesi daha degerlidir, Cocukla ikili bir iliski kurulmaktadir, izin
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verici ailelerde ise; ¢ocuda sinir koyma s6z konusu degildir. Bu tur aileler ¢ocuga
kosulsuz destek sunmakta, nadiren disiplin uygulayan, kabule yatkin ailelerdir (Gafoor
ve Kurukkan, 2014).

1.2. Engoklamaci Karar Verme Egilimleri ve Kariyer Kararsizhgi

Encoklamaci karar verme egilimleri, Herbert Simon’un rasyonellik ilkesine
dayanmaktadir. Herbert Simon (1989), bireylerin karar verme slrecinde tim bilgilere
sahip olamadiklari icin en iyi karari veremediklerini sdylemektedir. Bu durumda
bireylerin mevcut sartlarda en iyi karari verme egiliminde oldugu iddia edilmektedir.
Bireylerin karar verme sureglerinde Ug¢ davranis sergileyecegi ifade edilmektedir.
Bunlar, bireylerin her bir alternatif i¢in bilgi toplayacagi, bireylerin beklentilerinden daha
iyi alternatifler geldikge beklentilerinin artacadi, bireyler en iyi karari verme konusunda
kendilerini baski altinda hissedecegidir.

Schwartz vd. (2012), bireylerin her zaman Simon’un rasyonellik kuraminin
onerdigi bu U¢ deneyimi yasamadiklarini iddia etmektedir. Bireylerin karar verme
sureclerindeki davranislarinin bireylerin, kanaatkar veya encoklamaci oluslarina gore
degistigini dnermektedir. Engoklamaci bireylerin mevcut tim alternatifler arasinda en
fazla getiriyi getirecek alternatifi segme glidistinde karar verdigi iddia edilirken (Dahling
ve Thompson, 2012), kanaatkar bireylerin kendilerini memnun edecek ilk alternatifi
secerek karar alma surecinde stres yasamadiklari iddia edilmektedir. Engoklamaci
bireyler i¢in alternatifler arttikga, en iyi karari vermek igin alternatiflerin tamami
konusunda bilgi sahibi olma ihtiyaclari da artacagdi igin hem harcanan enerji hem de
zaman artmaktadir. Oysa kanaatkar bireyler, memnun olacaklari ilk alternatifte karar
kilacaklari igin artan alternatiflerden engoklamaci bireyler kadar etkilenmeyeceklerdir.

Helikopter ailelerin akademik kaygilari  ¢ocuklarinin  egitimine  katki
saglamaktadir. Ancak toplum geneli ile gocuklarinin kultirel sermayesi arasinda da fark
olusmasina sebep olmaktadir. Ancak kendini gergeklestirme ile uyum davranisi
arasinda olumsuz iligki oldugu bulunan calismalar g6z 6nunde bulunduruldugunda,
topluma tamamen uyum gostermemek kendini gerceklestirmenin 6ninde bir engel
degildir. Toplum ve birey arasindaki etkilesimin karsilikh olusu géz &ninde
bulundurularak bireylerin de toplumu degistirme gucu yok sayilmamalidir (Warehime,
Routh ve Foulds, 1974).

Bu tur tutumu sergileyen anne babalar kendilerinin beceremediklerini,
yapamadiklarini ve icinde kalan ukdeleri cocuklarinda goérmek istemektedirler. Bu
tutumda anne babalar, c¢ocuklarin kapasitesinin Ustindeki hedeflere onlarin
ulagmalarini kati bir tutumla isterler. Cocuktan her seyi mikemmel yapmasi
beklenmektedir. Cocuk bu baskilar igerisinde istenileni yapamadiginda basarisizlik ve
guvensizlik duygusu yasamaktadir (Aydogdu ve Dilekmen, 2016: 573).

1.3. Galigmanin Modeli

Asiri ebeveynligin, encoklamaci karar verme egilimleri ve kariyer kararsizhigi
uzerinde olumlu etkisinin olabilecegi dusinudlmektedir. Calismada, Universite hazirlik
grubunda olan lise mezunu kadin 6grenciler érneklemi Uzerinden, agiri ebeveynlik ve
encoklamaci egilimler ile kariyer kararsizli§1 arasindaki 6ngorilen iliskiden yola ¢ikarak
H1 hipotezi olusturulmus ve ¢alisma H1 hipotezi Uzerine temellendirilmigtir.
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H1 hipotezi: Asiri ebeveynlik ve encoklamaci karar verme edilimleri kariyer
kararsizligini olumlu ve anlamli olarak etkilemektedir.

H1 hipotezine gb6re olusturulan arastirmanin c¢alisma modeli Sekil 1'de
asagidaki sekilde soyle gosterilmektedir:

Asirl Ebeveynlik Kariyer Kararsizhgi
ve

Encoklamaci Karar
Verme Egilimleri

Sekli 1: Calismanin Modeli
2. Yontem
2.1. Evren ve Orneklem

Calismanin evreni olarak Sinop ili secilmistir. Saha g¢alismasi igin érneklem
grubu, Universite sinavlarina hazirlanan lise mezunu kadin 6grencilerdir. Bu grup, 300
kisiden olusmaktadir. Calismada yer alan katilimcilarin yas arahigi 13-18; 19-25 olmak
Uzere iki grup seklinde belirlenmigtir.

Tablo 1: Yas Durumu

Frekans Yuzde Gegerli Kimulatif Ylzde
Yuzde
,0 5 1,7 1,7 1,7
13-18 197 65,7 65,7 67,3
19-25 98 32,7 32,7 100,0
Total 300 100,0 100,0
Tablo 2: ikamet Durumu
Frekans Yuzde Gegerli Kiamulatif
Ylzde Yizde
Aile 242 80,7 80,7 80,7
Akrabalar 5 1,7 1,7 82,3
Yurt 43 14,3 14,3 96,7
Yalniz 10 3,3 3,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Tablo 2’de yer alan verilerden elde edilen bulgulara gore, Universiteye hazirlik
grubu olan lise mezunu kadin &égrencilerin %80,7’sinin ailesiyle birlikte, %1,7’sinin
akrabalarinin yaninda, %14,3'Unlin vyurtta, %3,3'Unlin vyalniz ikamet ettikleri
saptanmistir.
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2.2. Veri Toplama Araglari

Arastirmada dahilinde Asiri Ebeveynlik Olcekleri (Bradley-Geist ve Olson-
Buchanan, 2012) ve Engoklamaci Karar Verme Egilimi Olgegi (Lai, 2010) olgekleri
kullaniimigtir.

2.2.1. Olgme Araglarinin Giivenirlik Sonuglari

Tablo 3: Olgme Aragclarinin Glivenirlik Sonuglari

Cronbach's Alpha N of Items
Kariyer Kararsizhgi ,869 5
Asiri ebeveynlik ve ,865 15

Encoklamaci Karar Verme

Egilimleri

Tablo 3’te gdérulduga gibi, dlgme araglarinin guvenirlik sonuglari kariyer
karasizligi icin Cronbach's Alpha ,869 ve N of Items 5; asiri ebeveynlik ve engoklamaci
egilimler icin Cronbach’s Alpha p < 865 ve N of Items 5 dederinde hesaplanmistir. Bu
degerler galismanin sonuglarinin givenirlik boyutunu géstermektedir.

2.2.2. Degiskenlere iligkin Toplam Varyans Sonuglar

Calisma modeli ¢ergevesinde testler istatistiksel olarak tanimlanmistir. Yapilan
testlerden elde edilen degiskenlere yonelik sonuclar asagidaki Tablo 4’ de ve Tablo
5’te gosterilmektedir.

Tablo 5: Toplam Varyans Sonuglari

Total Variance Explained

Component |Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Total % of Variance |Cumulative % (Total % of Variance (Cumulative %

1 5,984 39,894 39,894 5,984 39,894 39,894

2 1,731 11,541 51,435 1,731 11,541 51,435

3 ,989 6,596 58,031

4 ,896 5,972 64,003

5 732 4,882 68,885

6 ,637 4,248 73,133

7 ,604 4,029 77,162

8 ,552 3,682 80,844

¢] ,523 3,486 84,330

10 515 3,435 87,765

11 ,455 3,034 90,799

12 437 2,913 93,712
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13 ,391 2,609 96,321
14 ,294 1,960 98,281
15 ,258 1,719 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Tablo 4’te asir ebeveynlik ve encoklamaci karar verme egilimleri dogrultusunda
oranlarin 4 faktorlu bir yapida olmasi, tatmin edici bir sonucun gostergesi olmaktadir.
Tablo 5’te bakildiginda ise kariyer kararsizhiginin 3 faktorli bir yapida oldugu ve yine
tatmin edici bir agiklama orani sergiledigi gozlenmistir.

Tablo 5: Toplam Varyans Sonuglari

Total Variance Explained

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %

1 3,286 65,727 65,727 3,286 65,727 65,727

2 ,583 11,664 77,391

3 ,530 10,590 87,981

4 ,340 6,803 94,784

5 ,261 5,216 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

3.1. Verilerin Géziimlenmesi

Ortak ydntem sapmasinin en aza indirgenmesi igin, katihmcilara sure olarak iki
ay icerisinde anketler uygulanmis ve veriler toplanmistir. “Test-retest teknigi bias yani
katilimcilarin anketleri bastan savma doldurmasini engellemek icin kullaniimaktadir.
Verilerin ¢ézimlenmesi icin SPSS 21 yazilimi kullaniimistir. Arastirma cercevesinde
uygulanan anketin sonuglari gozden gecirildiginde” toplamda 300 anket Uzerinden
calisma ydratalmuastar. Varimax eksen dondurme teknigi kullanilarak veriler analiz
edilmistir. Ayrica, verilerin analizi igin IBM SPSS ve AMOS-YEM istatistik programina
entegre edilen ve duzenleyici aracillk modelleri analizleri adina gelistirilmis olan
PROCESS 2.16 adinda makro kullaniimigtir (Demir, 2020).

3. Bulgular
3.1. Degiskenler Arasi Korelasyon Testi

Calismanin modelinin istatistiksel olarak analiz edilen test sonuclari da Tablo 6’da
yer alan model 6zetinde gosterilmektedir. Aragtirma kullanilan degiskenlerin arasinda
olumlu ve anlaml diizeyde disuk dizeyde (R=,368) gbzlenmistir ve anlaml bir iliskiye
sahiptir.

Tablo 6: Model Ozeti
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Model R R Square |Adjusted R [Std. Error of
Square the Estimate
1 ,3682 ,135 ,132 ,72038

a. Predictors: (Constant), asEbeOrt

3.2. Regresyon Testi

Bu galismanin modeli igin regresyon testi yapilmistir. Regresyon testinin
sonugclarinda, asiri ebeveynlik ve encoklamaci karar verme egilimlerinin, Gniversite
hazirlik grubu kadin &grencilerin kariyer kararsizligini olumlu ve anlamli olarak
etkiledigi gozlenmistir. Ayrica, belirleme katsayisina bakildiginda kadinlarin kariyer
kararsizliginin  %5’inin asiri ebeveynlik ve encoklamaci karar verme egilimleri
neticesinde belirlendigi tespit edilmigtir.

Tablo 7°de calisma modeline ait sonuclar yer almaktadir. Tablo 8'de ise galisma
modeline iliskin degiskenler arasindaki regresyon sonuglari gosterilmektedir.

Tablo 7: Calisma Modelinin Test Sonugclari

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2,351 ,126 18,717 ,000
! asEbeOrt ,262 ,038 ,368 6,825 ,000
a. Bagiml Degisken: Kariyer karasizligi

Tablo 8: Degiskenler Arasindaki Regresyon Sonuglari

Model Sum of df Mean Square [F Sig.
Squares
Regression 24,174 1 24,174 46,584 ,000P
1 Residual 154,645 298 ,519
Total 178,819 299
a. Bagiml deg@isken: Kariyer kararsizhgi
b. Tahminler: (Sabit), Asiri ebeveynlik ve Engoklamaci Karar Verme Egilimleri

3.2.  Asiri Ebeveynlik, Engoklamaci Egilimler ve Kariyer Karasizlig

Katiimcilarin anketlere verdikleri cevaplar incelendiginde, asiri ebeveynlik sonucu
olusan encoklamaci karar verme egilimlerinin kadin &grencilerin kariyer kararsizligi
yasamalarinda belirleyici etkisinin oldugu gozlenmektedir. Lise mezunu olan ve
Universiteye hazirlanan kadin katiimcilarin, gelecege iliskin kariyerlerini etkileyecek
olan kararlari alinirken asiri ebeveynlik tutumlarn gbéz 6ninde bulunduruldugunda
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bireylerin ve toplumun algisina gore de planlandigi

iceren test sonuglari

asagida yer

alan Tablo 9'da

Tablo 9: Asiri ebeveynlik ve engoklamaci karar verme egilimleri sonucu kariyer se¢imi

Meslek Frekans | Yuzde Gecerli Kumdulatif
Yuzde Yizde

Ogretmen 115 38,3 38,3 38,3
Hemsire 27 9,0 9,0 47,3
Doktor 31 10,3 10,3 57,7
Ev Hanimi 41 13,7 13,7 71,3
Avukat 16 5,3 5,3 76,7
YOnetici 2 e e 77,3
istedigi meslek 29 9,7 9,7 87,0
Memur 5 1,7 1,7 88,7
isletmeci 1 3 3 89,0
Pilot 2 v v 89,7
Kararsiz 4 1,3 1,3 91,0
Polis 3 1,0 1,0 92,0
Akademisyenlik 1 3 3 92,3
Moda 1 '3 '3 92,7
Mihendislik 3 1,0 1,0 93,7
Astronot 1 3 3 94,0
Kuafor 2 e 7 94,7
Psikolog 6 2,0 2,0 96,7
Hostes 2 e e 97,3
Eczacilik 2 e e 98,0
Bankaci 1 3 3 98,3
Gazeteci 1 3 3 98,7
Muhasebeci 1 3 3 99,0
is Saghigi ve 1 3 3 99,3
Gulvenligi

Veterinerlik 1 3 3 99,7
AsGI 1 3 3 100,0
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Total 300 100,0 100,0

Tablo 9 a bakildiginda, uUniversite hazirhk grubu olan lise mezunu kadin
katilimcilarin en ¢ok 6gretmen %38,3 %10,3 doktor, 6gretmenlik, %9,0 hemsirelik,
%13,7 ev hanimi, istedigi meslek %9,7 ve avukat %5,3 mesleklerini tercih ettikleri
gorulmektedir. Bu durum bir meslek olarak o6gretmenligin, dider mesleklerle
karsilastirildiginda yasam bicimini kolaylastirmasi agisindan daha fazla zaman ve
olanak vermesi secenekleriyle daha fazla talep edilmesine sebep oldugunun bir
gOstergesi olmaktadir. Ayrica asiri ebeveynlik tutumu goésteren bireyler de ¢ocuklarinin
agirlikla bu mesleklere yonelmesinde etkileyici bir unsur olmaktadirlar. Asiri ebeveynlik
sergileyen ailelerin ¢ocuklari, sahip olduklari engoklamaci karar verme egilimleri
vasitasiyla bir¢cok faktorli hesaplayabilmekte, muikemmeliyet¢i davranabilmekte ve
kararlarinda stratejik davranarak kariyerlerini ona goére belirleyebilmektedirler.

Engoklamaci karar verme egilimleri igeren bu durum, Gniversite hazirlik grubunda
olan lise mezunu kadinlarin kariyer kararsizliklarinda, asiri ebeveynligin
azimsanmayacak sekilde etkisinin oldugunu goéstermektedir. Boylece, asiri ebeveyn
tutumlarin kadin 6grencilerin engoklamaci karar verme egilimleri sergilemesine ve
kariyer karasizliklari yasamalarina dogrudan etkide bulundugunu soéylemek yanhs
olmayacaktir. Yukarida gdsterilen Tablo 9Qun sonucuna goére asiri ebeveynlik,
encoklamaci karar verme egilimleri gosteren kadin 6grencilerin kariyer kararsizliginin
meslek secimi Uzerinde oldugu gorilmektedir. Bdylece, en ¢ok tercih edilen ve belirli
mesleklere ydnelen kadinlarin bu meslekleri segmelerinde, toplumsal cinsiyet algisinin
da etkisiyle toplumda algisal olarak agirlikla kabul géren meslekler olmasi ve ileride
Ustlenecekleri es olma, annelik gibi rollerini de bir arada yuritebilecekleri daha rahat
meslekler olmasi dolayisiyla bu mesleklere yonelmeyi tercih etmektedirler.

Sonug¢

Bu calisma, asiri ebeveynlik, engoklamaci karar verme egilimleri ve Kkariyer
kararsizligi arasindaki iligkiyi sosyolojik eksende incelenmeye odaklanmistir. Bu
dogdrultuda, Sinop ilindeki Universiteye hazirlanan kadin édrencilerin kariyer kararsizhgi
ile asirl ebeveynlik ve engoklamaci karar verme egilimleri arasinda iligki olup olmadigi
incelenmistir. Calismada, H1 hipotezinde oldugu gibi asiri ebeveynlik ve engoklamaci
karar verme egilimleri kariyer kararsizligini olumlu ve anlamli olarak etkilemektedir.
Bacanh (2012)' nin kariyer karar verme guglikleri ve meslek segimine iligkin akilci
olmayan inanglarin iligkisi adli arastirmasinda “denetim odagdl” olarak adlandirilan
durumun bu ¢alismada asiri ebeveynlik ve engoklamaci karar verme egilimleriyle kisilik
Ozelliklerini etkiledigi ve boylece bireylerin kariyer kararsizligi uzerinde etkili oldugu
sonucunu ortaya cikarmistir. Yine Kleiman ve arkadaslarinin 2004 yilinda kariyer
karasizhiginin diasinme ve karar verme Uzerindeki iglevlerini arastirdiklari arastirmada
da mukemmelliyetci tutumlarin bireylerin kariyer karasizhdi lzerinde etkisinin belirgin
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Calismanin bulgulari Simon’un (1989) 6ne slrdaga gibi
bireyler meslek segimlerinde ortaya konulan butin alternatifler icerisinde en fazla fayda
saglayacak alternatifi tercih etme gudusu ile kariyerlerine iliskin karar vermislerdir.
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Kariyer gelisimi surecinde asiri ebeveynlik ve engoklamaci karar verme egilimine
sahip bireylerin memnuniyet dizeyleri ile karar alma sureglerindeki tim alternatifler
hakkindaki bilgi diizeyi arasindaki iligskinin olumlu oldugu sonucuna varilmaktadir. Yani
tim alternatifler hakkinda tamamen bilgi sahibi olan engoklamaci birey, kariyer
gelisiminde dogru karari verdiginde, kariyerinden memnun bir sekilde yasamini
surdurebilmektedir. Bununla birlikte mevcut tim segenekler hakkinda karar verecek
detayl bilgiye sahip olamayan asiri ebeveynlik ve engoklamaci karar verme egilimi
icerisinde olan birey, kariyer gelisiminde karar verirken belirsizlige sebep olabilir. Asiri
ebeveynlik olarak adlandirilan ebeveynlik slrecinde, ebeveynlerin ¢ocuklarin tim
yasantisini kontrol altinda tutarak yuksek beklenti icine girmeleri, dalga etkisi
cercevesinde cocuklarin etkilenerek engoklamaci karar verme egilime neden olacagi
dusunulmektedir. Bu duslnceden vyola c¢ikarak asiri ebeveynligin ¢ocuklarda
engoklamaci karar verme egilimine yol agabilecegi, engoklamaci karar verme egilimi
olan cocuklarin kariyer belirsizligi yasayabilecedi ve meslek tercihlerini de bu yonde
yapmaya yoneldikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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