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MUZIK OGRETMENI ADAYLARININ MESLEKI KAYGI DUZEYLERININ
BIREYSEL CALGILARI VE SINIF DUZEYLERI BAKIMINDAN iINCELENMESI”

Gokalp PARASIZ?, Hasan Hakan OKAY?, Baris KARDES?®

oz

Egitim ile ilgili bircok aragtirmada duyussal niteliklerin belirlenmesi bir aragtirma alani olarak 6ne ¢ikmig ve egitimcilerin
olumlu veya olumsuz durumlari, sorunlar1 ya da firsatlart gormesine olanak saglamugtir. Literatiire bakildiginda kaygi
kavraminin énemli bir bilesen olarak egitime yonelik duyussal calismalarda ele alindig1 goriilebilir. Ogrenciler gibi meslek
yasantilarinda 6gretmenler ve Ogretmen adaylar1 da ¢esitli kaygi kaynaklarindan etkilenmektedir. Bu arastirma miizik
o0gretmenligi adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin ¢algilarina ve sinif diizeylerine gore incelenmesini amaglamaktadir.
Caligma miizik dgretmeni adaylarinmin galgilart ile mesleki kaygilar1 arasindaki iligkiyi belirlemek igin yapilan ilk arastirma
olmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Aragtirma iligkisel tarama modeline dayanan betimsel bir ¢aligmadir. Arastirmada veri
toplama arac1 olarak Saban vd. (2004) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi kullanilmustir. Veriler
dgretmen adaylarindan (n=499), bireysel calgilar1 ve siif diizeylerinin soruldugu bir ¢evrim ici form ile almmustir. Olgegin
Cronbach alfa sayisi, 0,97 olarak belirlenmistir. Yapilan analizlerde bireysel galgilar ile mesleki kaygi diizeyleri arasinda bir
iligkinin olmadiginin belirlenmesi, en 6nemli bulgu olarak 6ne ¢ikmustir. Sinif diizeyi degiskenine bakildiginda ise diger
aragtirmalarda da goriildiigii gibi mesleki kayginin 1. smif ve 4. siif diizeyleri arasinda mezuniyet yaklastikga arttig
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki kaygi, miizik 6gretmeni adayi, ¢algi

ANALYSIS OF OCCUPATIONAL ANXIETY LEVELS OF MUSIC TEACHER
CANDIDATES ACCORDING TO THEIR INDIVIDUAL INSTRUMENTS AND
CLASS LEVELS

ABSTRACT

Determination of affective qualities has come to the fore as an area of research in many educational types of research and has
enabled educators to see positive or negative situations, problems or opportunities. When the literature is reviewed, it can be
seen that the concept of anxiety is discussed as an important component in affective studies on education. Teachers and
teacher candidates are also affected by various sources of anxiety in their professional lives like students. This study aims to
examine the professional anxiety levels of music teacher candidates according to their musical instruments and grade levels.
The study is important in that it is the first study to determine the relationship between music teacher candidates' professional
anxieties according to their musical instruments. The research is a descriptive study based on the relational survey model. As
a data collection tool, the Pre-service Teacher Anxiety Scale, adapted into Turkish by Saban et al. (2004), was used in the
study. The pre-service teachers' data (n = 499) were taken with an online form in which their individual instruments and
grade levels were also asked. Cronbach's alpha number of the scale was determined as 0,97. The most important finding was
that there was no relationship between the levels of professional anxiety according to the individual instruments in the
analyzes. Considering the class level variable, it was determined that professional anxiety increased as graduation approached
between the 1st and 4th grade levels, as seen in other studies.

Keywords: Occupational anxiety, music teacher candidates, musical instrument
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Miizik 6gretmeni adaylariin mesleki kaygi diizeylerinin bireysel calgilari...

1.GIRIS

Insan, giinliik yasantisinda cevresiyle kurdugu iletisim ve etkilesimde duyussal etkenlerle ¢evrilidir. Bu duyussal
etkilesim ve iletisim alani baglaminda egitim yasantisina bakildiginda, drnegin biligsel 6grenmeye etki eden
onemli bir bilesenin duyussal 6zellikler oldugu goriilebilir (Duman & Yakar, 2017). Bundan dolay1 davranisct
kuramlarin egitim yasantisina doniik bazi etkenleri agiklamakta yetersiz kalmasiyla bilim insanlarmm duyugsal
ozellikleri anlamaya yonelmesi (Gomleksiz & Kan, 2012) akla yatkindir.

Literatiire bakildiginda sosyal psikolojinin bir alani olarak &zellikle tutumlarin tutarl kuramsal tartigmalarla ele
alindig1 goriilebilir (Kagit¢ibasi, 2010). Duyussal bir etken olarak egitim yasantisinda tutumun &lgiilmesi ¢ok
sayida arastirmanin konusunu olusturmaktadir. Ogretmenlik alaninda (Ustiiner, 2006), dgretmen yetistirme
alaninda (Kiling & Salman, 2007), ilkogretim (Nuhoglu, 2008) ve ortadgretim (Uzun & Saglam, 20006)
diizeyinde, lisans egitimi (Yasar, 2014) diizeyinde farkli gruplara yonelik ¢ok cesitli konulara iliskin tutum
Olceklerine literatiirde sikga rastlanmaktadir. Cilinkii tutum, bir uyarana doniik olarak kiginin hangi davranislari
sergileyeceginin kestirilebilmesi icin katk1 saglar (Ustiiner, 2006). Dolayisiyla tutumun belirlenmesi egitimcilere
olumlu veya olumsuz konularda, sorunlar1 ya da firsatlar1 gormede olanak saglayabilir.

Tutum konusu kadar kaygi da 6nemli bir bilesen olarak egitime yonelik duyussal ¢alismalarda ele alinmustir.
Ogrencilerin kaygis1 kadar, egitimcilerin de cesitli kaygilar1 vardir. Ogretmenlerin meslek yasantilarina yonelik
kaygi durumlari, birgok arastrmacinin ilgisini ¢eken bir konudur. Ciinkii tutumla benzer sekilde kaygmin
Olgiilmesi de, 6gretmenlerin meslek yasantisindaki kaygi kaynaklarinin bulunmasinda ve sorunlarin ¢éztiimiinde
yeni olasiliklar dogurabilir. Ancak &gretmenlik meslek kaygisi ¢aligmalarina bakildiginda son derece sinirli
sayida aragtirmanin olmasi dikkat gekicidir. Buna karsilik 6gretmen yetistirme konusunda gretmen adaylarinin
mesleki kaygilarinin belirlenmesine yonelik daha genis, ¢ok sayida caligmayla, mesleki kayginm ilgi géren bir
caligma alani olarak 6ne ¢iktig1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin meslek yasantisina yonelik kaygi calismalarina bakildiginda iki 6l¢gme aracinin yogunlukla
kullanildig1 goriilmektedir. Saban vd. nin (2004) Tiirkceye cevirdikleri “Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi” ile Cab1
ve Yalgmalp (2013) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarma Yonelik Mesleki Kaygr Olcegi” iki énemli
Olgme araci olarak one ¢ikmaktadir. Saban ve meslektaslarinin, Borich (1996) tarafindan gelistirilen 6lgegi
uyarladiklar1 ¢alismada kaygi ben merkezli, gorev merkezli ve dgrenci merkezli olmak {iizere ii¢ faktorle ele
alinmistir. Cab1 ve Yalgmalp (2013) ise sekiz faktorlii bir yapi ile kaygiyr ele alarak, gérev merkezli,
ekonomik/sosyal merkezli, 6grenci/iletisim merkezli, meslektas ve veli merkezli, kisisel gelisim merkezli,
atanma merkezli, uyum merkezli ve okul yonetimi merkezli kaygi olarak faktorleri adlandirmislardir. Bu iki
dlcegin disinda ad1 “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi” olmasima karsm 6gretmen adaylarmi konu
alan bir dlcegin daha gelistirildigi, ancak diger dlcekler kadar tercih edilmedigi de goriilmektedir (Koklilkaya &

Giiven Yildirim, 2016).

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi durumlarina bakildiginda, farkli disiplinlerden gelen 6gretmen adaylarinin
gelecege yonelik atanma kaygis1 (Karatas vd., 2017; Ozsari, 2008) ve dgretmenlik gorevlerine karsi basari
kaygis1 (Atmaca, 2013; Tasgm, 2006) seklinde belli kaygi kaynaklar1 6ne ¢ikmaktadir. Bir yandan §gretmen
adaylarmin kaygi kaynaklar1 tanimlanmaya calisilirken, diger yandan gesitli degiskenlerin mesleki kaygiyla
iliskilerine de bakilmistir. Cinsiyetin mesleki kaygiya doniik etkilerinde geliskili sonuglar vardir. Atmaca (2013),
cinsiyet degiskeninin bir etken olmadigini ortaya koymusken, Tasgin (2006) ben merkezli ve gérev merkezli
kayg: tiirlerinde kadin &gretmen adaylarinin, daha yiiksek mesleki kaygi duyduklarmi belirtmis; Uygun vd.
(2016) ise erkeklerin daha kaygili oldugunu belirlemislerdir. Ailenin ekonomik durumu ile mesleki kaygi diizeyi
arasindaki iligkide diisiik ve orta diizeyde gelir durumu olan gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin, daha yiiksek
mesleki kaygi sergiledikleri belirlenmistir (Dilmag, 2010). Cinsiyet degiskeninde oldugu gibi yas degiskeni
hakkinda da ¢eligkili bulgular; yasin farklilik tagidigini bildiren (Bozdam & Taggmn, 2011) ¢aligmalara karsi, bir
farklilik tasimadigimi (Atmaca, 2013) raporlayan arastirmalar vardir.

Dile getirilen literatiire bakildiginda, mesleki kaygi ¢caligmalarinin 6zellikle celigkili bulgulardan dolayi, farkl
ogretmenlik alanlarina ydnelik devam etmesi gerektigi sOylenebilir. Miizik &gretmenligi alani, miizigin
dogasindan dolayl, kendine 6zgii ozellikleriyle zengin duyussal unsurlar icermektedir. Ornegin miizikte
performans kaygisi (Brugués, 2018) onemli bir ¢aligma alanidir. Miizik 6gretmenligi adaylar1 diger 6gretmen
adaylariyla benzer sekilde gelecege yonelik veya meslekte basariya yonelik cesitli kaygi kaynaklarindan
etkileniyor olabilir. Dolayisiyla miizik 6gretmenligi adaylari da mesleki kaygi c¢alismalarmin konusunu
olusturmaktadir. Mesleki kayginin miizik 6gretmenligi alaninda da diger 6gretmenlik alanlariyla benzerligi
beklendik bir durumken, farkli degiskenler miizik 6gretmenligi disiplinini 6zglin bir ¢alisma ortamma da
doniistiiriilebilir.

Miizik 6gretmenligi alanina bakildiginda, calgi ¢almak ve sarki sdylemek gibi devinimsel ve bilissel olarak
karmagsik siireglerle ugrasmak, miizik tarihi veya miizik kuramlarindan kaynaklanan derin biligsel yiiklerden
sorumlu olmak ve tiim bunlarmn getirdigi duyussal konularla ¢arpismak gibi ¢esitli miicadele alanlar1 goriilebilir.
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Miizik 6gretmenligi adaylarinin meslek kaygilarina bakildiginda, Saban vd.’nin (2004) uyarladigi 6lgegi
kullanan iki c¢alisma one c¢ikmaktadwr. Temiz (2011), yaptig1 arastrmada giizel sanatlar egitimi Sgretmen
adaylarmin cinsiyet ve alana bagl olarak mesleki kaygi diizeylerinde bir farklilik olmadigini belirlemistir. Diger
bir calisma ise Kurtuldu ve Ayaydin’in (2010) miizik ve resim-ig Ogretmenligi adaylartyla yaptiklari
aragtrmadir. Arastirmacilar, mezuniyete daha yakin olan &gretmen adaylarinin kaygi diizeyinde bir artis
gozlemlemislerdir. Ancak bu iki calisma ile smirh kalan miizik 6gretmenligi adaylarmin mesleki kaygi
kaynaklarmin iizerinde diisinmeye devam etmek gerekmektedir.

Miizik egitimine bakildiginda ¢algi egitiminin iizerine birgok arastirmanin yapildig1 goriilebilir (Tebis & Okay,
2013; Oztutgan, 2016). Ciinkii miizigin en 6nemli etkinlik alanlarindan birisi ¢algi miizigidir. Binlerce yildan
bugiine, sarki sdyleyen ve calgisiyla 6nce eslik eden, sonrasinda sarkilart ¢alan insanlar (Okay, 2012), miizigin
duyussal etkilerini ¢algit miizigine tasimiglardir. Bu da calgiyl, miizik egitiminin 6nemli bir bileseni haline
getirmistir. Buna karsimn miizik 6gretmenlerinin derste yeterince calgilarint kullanmadiklar: (Lehimler, 2015)
goriilmiistiir. Buna gore c¢algmin miizik egitimindeki yeri akilda tutuldugunda, miizik 6gretmenlerinin meslek
yasantilarinda c¢algi kullanimi konusunda bazi kaygilari oldugu diisiiniilebilir.

1.1. Arastirmanin amaci

Literatiirde 0gretmen calgist ve mesleki kaygi arasinda bir ¢alismaya rastlanmamistir. Boyle bir ¢alismanin,
okullarda yapilan miizik egitimi i¢in yeni fikirler iiretecegi varsayilmaktadir. Ayrica, 6gretmen calgilarinin
secimi, miizik 6gretmeni adaylarmin calgryla ilintili 6gretmen ve sanat¢i kimligi, okul ortamlarinda ¢alg1 gibi
konularda 6zgiin arastrma konulari da dogabilir. Bu aragtirma dile getirilen baglamda, miizik 6gretmeni
adaylarinin smif diizeyleri ve calgilar1 ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iligkileri belirlemeyi
amaclamaktadir. Bu amag baglaminda su ii¢ soruya cevap aranmistir:

1- Miizik 6gretmeni adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri nedir?
2- Miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri siniflarina gore farklilasmakta midir?
3- Miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ¢algilarina gore farklilasmakta midir?

1.2. Arastirmanin 6nemi

Miizik &gretmenligi meslegi, diger 6gretmenlik alanlarma benzer oldugu kadar, sanat egitimi 6zelinde kendine
ozgli farkli boyutlar da barindiran bir meslek alanidir. Miizigin dans, sarki ve calgi gibi giinliik hayata da
dokunan performansa dayali goriintiileri ve bu unsurlarin egitimi, miizik 6gretmenligi mesleginin 6zgiin
boyutlarini olusturmaktadir. Bu ¢alisma, miizik gretmenlerinin mesleki kaygi ve bireysel calgilaria iligkin ilk
aragtirma olmasi nedeniyle 6nem tagimaktadir.

Aragtirmanin diger bir 6nemi, ¢esitli 6gretmen yetistirme programlarinda ele alinan mesleki kayg1 ¢aligmalarma
yeni bir boyut eklemesidir. Miizik Ogretmeni yetistirme Ozelinde mesleki kaygi calismalar: ilgili literatiir
vurgulanirken ele alinmis ve bunlarin smirh sayida oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla bu arastirma 6zellikle ¢algi
degiskenine iligkin yeni bulgunun bagka arastirmalarla incelenecek bir arastirma alani yaratmasi agisindan dnem
tagimaktadir. Calgr egitiminin miizik egitimi yasantisindaki agirhigi akilda tutuldugunda, arastirmanm dikkat
¢ekici bir 6nem diizeyi tasidigi sdylenebilir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Iliskisel tarama yonteminin kullanildig1 arastirma, miizik égretmenlerinin ¢alg1 ve smif diizeyi degiskenleri ile
mesleki kaygilar1 arasindaki iligkilerin durumunu ortaya koyma amacimdan dolay: betimsel bir ¢alismadir.

2.2. Arastirmanin ¢alisma grubu

Tablo 1.
Katilimcilara ait Demografik Ozellikler
n %
1. Sif 141 28,3
Sumf 2. Simf 144 28,9
3. Siif 96 19,2
4. Sif 118 23,6

127



Miizik 6gretmeni adaylariin mesleki kaygi diizeylerinin bireysel calgilari...

Tablo 1. (devam) )
Katilimcilara ait Demografik Ozellikler

n %
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 19 3,8
Atatiirk Universitesi 26 52
Balikesir Universitesi 42 8,4
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 33 6,6
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 19 3,8
Bursa Uludag Universitesi 2 0,4
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2 0,4
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 19 3,8
Gazi Universitesi 28 5,6
Universite Harran Universitesi 8 1,6
Inonii Universitesi 73 14,6
Marmara Universitesi 45 9
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 25 5
Ondokuz May1s Universitesi 20 4
Pamukkale Universitesi 13 2,6
Sivas Cumhuriyet Universitesi 67 13,4
Tokat Gaziosmanpaga Universitesi 22 4.4
Trabzon Universitesi 34 6,8
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 2 0,4
Baglama 63 12,6
Fliit 66 13,2
Gitar 52 10,4
Calg K_eman 144 28,9
Piyano 65 13
San 33 6,6
Viyola 28 5,6
Viyolonsel 48 9,6
TOPLAM 499 100

Katilimeilarin demografik durumlarinin gorildiigii Tablo 1°de, farkli katilim oranlartyla ¢ok sayida miizik
ogretmenligi anabilim dalindan (n=19) 6gretmen adaymin veri toplama siirecine katildigi goriilebilir. Her siif
diizeyinin temsil edildigi ¢aligma grubunda, calgilara bakildiginda miizik 6gretmenligi programlarindaki bazi
calgilarin temsil edilmedigi, kemanda 6nemli diizeyde bir katilim oldugu (n=144), kontrbas, klarinet gibi baz1
calgilarin ise temsil edilmedigi goriilebilir. Ancak Tablo 1°de goriilen ¢alg gesitliliginin (n=8) ve dl¢ek madde
sayisinin (n=45) on katindan yiiksek bir katithm oramiyla temsil edilen veri setinin (n=499), istatiksel olarak
giivenilir bir analiz ortamu saglayacagi varsayillmistir. Bagka bir ifadeyle tiim calgilar temsil edilmese de,
anlamlilik 6l¢iimil i¢in bu ¢esitliligin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

2.3. Veri toplama araglar ve siireci

Aragtirmanin verileri, akill telefonlar ve bilgisayar ortaminda kolaylikla ulasilabilir 6zellikte olan bir gevrim igi
form araciligiyla toplannistir. Universite, calg1 ve simif diizeyi tanimlayici 6zellikler olarak formda yer almustir.
Miizik 6gretmeni adaylarim mesleki kaygi diizeylerine iligkin veriler, Saban vd. (2004) tarafindan gegerlik ve
giivenirligi olgiilerek uyarlanan Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi ile toplanmustir. Olgek kullanimi igin
arastirmacilarm izni alimustir.

Tiirkgeye uyarlanan dlgek iic faktdrden olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar1 “ben merkezli kaygilar, gérev
merkezli kaygilar ve 6grenci merkezli kaygilar” olarak adlandirilmigtir. Bu sira izlenerek Cronbach’in alfa
giivenirlik katsayisina bakildiginda ise faktorlerin, 0,76, 0,73 ve 0,76 degerleriyle iyi bir giivenirlik sergiledikleri
aragtirmacilarca raporlanmistir.

Bu arastirmada yapilan analizlere gore tiim maddelere Cronbach’in alfa giivenirlik katsayisi ile bakildiginda
0,97; faktorlere bakildiginda ise “ben merkezli kaygilar” alt boyutunun 0,92, “gérev merkezli kaygilar” alt
boyutunun 0,95, “6grenci merkezli kaygilar” alt boyutunun 0,95 degerleri belirlenmistir. Bu degerlerle dlgegin
miizik 6gretmeni adaylarinda mitkemmel diizeyde i¢ tutarlilik katsayilar sergiledigi goriilmiistiir.
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2.4. Verilerin analizi

Faktorler incelendiginde her birinin 15 sorudan olustugu, dolayisiyla toplamda 45 sorudan olugan bir dlgek
yapis1 goriilebilir. Kaygmin yiiksekligi temel parametre olarak ele alindigi i¢in 5°1i Likert tipi degerlendirmeye
dayali 6lgekte 1 en diisiik, 5 puan ise en yiiksek kaygi diizeyini temsil etmektedir. Dolayisiyla alinabilecek en
yiksek toplam puan, baska bir ifadeyle dgretmen adaylarinin mesleklerine yonelik kaygilarmm en yiiksek
diizeyi, 225 puanla temsil edilmektedir. Olgege verilen cevaplar her bir §gretmen aday1 icin bu yaklagimla puana
¢evrilmistir.

Analize baglamadan 6nce hangi analiz yonteminin uygulanacagmi belirlemek i¢in verilerin dagilim durumuna
bakilarak verilerin normal dagilimdan gelip gelmedigi Shapiro-Wilk testiyle belirlenmeye ¢aligilmustir.

Tablo 2.
Swnif Diizeyine Gére Shapiro-Wilk Normallik Testi

Shapiro-Wilk
Istatistik sd p
1. Smuf ,952 141 ,000
Sumf 2. Smif ,904 144 ,000
3. Simif ,950 96 ,001
4. Simf ,959 118 ,001

Tablo 2 incelendiginde, miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygilarinin sinif degiskenine gore dagilimlarinin
4 sinif diizeyi i¢in de p <,050 diizeyinde normal dagilima uymadig1 goriillmektedir.

Tablo 3.
Calgi Degiskenine Gore Shapiro-Wilk Normallik Testi

] Shapiro-Wilk
Istatistik sd p
Keman ,957 144 ,000
Viyola ,879 28 ,004
Viyolonsel ,881 48 ,000
Calgilar Fl_iit ,909 66 ,000
Gitar ,920 52 ,002
San ,872 33 ,001
Piyano ,944 65 ,005
Baglama ,951 63 ,013

Tablo 3 incelendiginde, miizik 6gretmeni adaylarmm, sinif diizeyi degiskeninde oldugu gibi, mesleki kaygi
puanina gore de p <,050 diizeyinde normal dagilimdan gelmedigi goriilmektedir. Tablolarda da goriildiigi gibi
smif diizeyi ve ¢algi degiskenlerine gore veriler normal dagilim gostermedikleri igin varyans analizlerinde
parametrik olmayan Kruskall-Wallis H testi uygulanmigtur.

Yapilan analizler sonrasinda smif diizeyi degiskenine gore miizik dgretmenlerinin mesleki kaygi diizeylerinde
anlamli farklilk oldugu belirlenmistir. Farkliligin kaynagimni belirlemek igin “post hoc” testine gegilmistir.
Normallik testi sonrasinda sinif diizeylerini temsil eden varyansin homojen dagilmamasindan dolay1 da Tamhane
testi uygulanmustur.

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu c¢aligmada “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Balikesir Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Komisyonu
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 12.11.2020

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 19928322-302.08.01

3. BULGULAR

Arastirmanin “miizik 6gretmeni adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri nedir?” sorusuna cevap aramak icin elde
edilen bulgular Tablo 4’te verilmektedir. Daha sonra verilen Tablo 5, Tablo 6, Tablo 7 ve Tablo 8 arastirmanin
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diger bir sorusu olan “miizik 6gretmeni adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri siniflarina gore farklilagmakta
midir?” sorusunu cevaplamaktadir. Ugiincii olarak cevaplanmaya ¢alisilan “miizik gretmeni adaylarinin mesleki
kayg1 diizeyleri calgilarina gore farklilagsmakta midir?” sorusu ise Tablo 9 ve Tablo 10’da verilen bulgularla
cevaplanmustir. Bulgular kisminda nicel bulgular, yoruma yer verilmeden, diger arastirmacilarin da goriisiine
acikca sunulacak sekilde tablolarda verilmistir.

Tablo 4.
Miizik Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeyleri

n min max m ss
Kaygi Puanlan 499 45,00 201,00 93,00 33,36

Miizik 6gretmeni adaylarmin mesleklerine yonelik kaygi diizeylerinin goriildiigii Tablo 4’te dlcekte ortaya konan
maksimum puan 201 ve minimum puan ise 45 olarak belirlenmistir. Ortalama puana bakildiginda ise 93,20
degeri ile, Olcegin orta puan degerinin 112,5 oldugu goz Oniinde bulunduruldugunda, miizik 6gretmeni
adaylarmin mesleklerine yonelik kaygi diizeylerinin gorece diisiikk oldugu goriilebilir. Bu diisiikliik diizeyinin
orta puan degerine olan yakmligindan dolay1 temkinli bir yorumla ele alinmasi akilda tutulabilir.

Tablo 5.
Miizik Ogretmeni Adaylarimin Sumif Diizeylerine Gore Mesleki Kaygilarina Iliskin Tanimlayici Degerleri
n X SS
1. Simif 141 85,03 26,62
Simf 2. Smif 144 94,84 38,83
3. Siuf 96 93,48 29,93
4. Smuf 118 100,75 34,11
Toplam 499

Tablo 5’te goriildigli gibi kaygi diizeylerinde en yiiksek puan 4. smif diizeyine aitken, en diisiik puan 1. smnifa
aittir. 1. smf digindaki smif diizeylerinin puanlarmin birbirine yakin bir dagilim gosterdigi sdylenebilir. Bu
ifadenin istatistiki olarak smanmasma yonelik parametrik olmayan varyans analizi i¢in Kruskal-Wallis H testi
kullanilmisgtir.

Tablo 6.
Miizik Ogretmeni Adaylarinin Sinif Diizeyine Gore Mesleki Kaygi Puanlarinin Kruskal-Wallis-H Testine Gore Farklilasma
Durumu

Ortalama . Serbestlik
n Ki-Kare . p
Siralamasi Derecesi
1. Siif 141 219,71
) 2. Siif 144 247,84
Mesleki Kaygi 3 Simf 96 256,82 12,762 3 ,005
4. Simf 118 283,29

Tablo 6’da goriildigi gibi smif diizeylerinde miizik 6gretmeni adaylarmm mesleki kaygismin degistigi
belirlenmistir (X?=,762; sd=3; p= ,005). Hangi smiflar arasinda bu farkliligin oldugunu belirlemek iizere,
varyanslarin homojen dagilim durumu da “post hoc” 6ncesi ele alinarak agagida sunulmustur.

Tablo 7.
Simif Diizeyi Degiskenine Iliskin Varyanslarin Homojenligi Testi

sdl sd2 p
Levene Istatistigi 3 495 ,000

Bu analize gore, Levene testi, F(3, 495) = 6,220, p = ,000 olarak alfa diizeyinde anlamlidir. Bu da varyansin
homojen olmadigmi gostermektedir (Kayri, 2009). “Post hoc” uygulamasinda bu bulguya gore Tamhane testi ile
farkliliklarin kaynaklar ele alinacaktir.

Tablo 8.

Swnif Diizeylerindeki Mesleki Kaygi Puanlarindaki Farkliligin Karsilastiriimasi

Sinif Diizeyleri Ortalamalar Farki Std. Hata p
2. Simf -9,812 3,937 ,077

1. Sumf 3. Smf -8,450 3,789 ,151
4. Smf -15,726* 3,873 ,000
1. Smif 9,812 3,937 ,077

2. Simif 3. Simif 1,361 4,450 1,000
4. Siif -5,914 4,521 122
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Tablo 8. (devam)
Suif Diizeylerindeki Mesleki Kaygi Puanlarindaki Farklihgin Karsilastirilmasi

Sinif Diizeyleri Ortalamalar Farki Std. Hata p
1. Sif 8,450 3,789 ,151
3. Simf 2. Smif -1,361 4,450 1,000
4. Simf -7,275 4,394 ,466
1. Smif 15,726* 3,873 ,000
4. Simf 2. Simf 5,914 4,521 122
3. Simif 7,275 4,394 ,466

* Ortalamalar farky ,05 diizeyinde anlamhidir.

Tablo 8 incelendiginde, 1. smiftaki miizik 6gretmeni adaylarmm mesleki kaygilarmin, 4. smiftaki adaylarla
farklilik gosterdigi goriilebilir. Bu bulguyla birlikte Tablo 2’ye bakildiginda 1. siniflarin diisiik mesleki kaygi
diizeyi ile her iki siniftan farklilastig1 goriilebilir. Ozellikle en biiyiik farkliigmn 1. simf (X= 85,03) ve 4. smif
arasinda olmasi ise (X= 100,75) egitim siirecinin sonuna dogru miizik 6gretmenligi adaylarinin mesleki kayg1
diizeylerinin arttig1 seklinde yorumlanabilir.

Tablo 9.
Miizik Ogretmeni Adaylarimin Calgilarina Gore Mesleki Kaygilarimin Tamimlayict Degerleri
n X ss

Keman 144 93,85 32,04
Viyola 28 88,29 29,59
Viyolonsel 48 88,79 33,46

Calgilar Fl.iit 66 97,08 38,37
Gitar 52 93,56 33,81
San 33 87,70 25,81
Piyano 65 97,38 37,51
Baglama 63 91,51 31,31

Tablo 9°da goriilen calgilara gére kaygi diizeylerinde en yiiksek ortalama (X=97,38) piyano ¢alan miizik
dgretmeni adaylarma aitken, en diisiik ortalama (X= 87,70) bireysel calg: egitimi kapsaminda san egitimi alan
miizik 6gretmenligi adaylarina aittir. Tablo 9 incelendiginde, ortalama puanlarm arasinda bir farklilik oldugu
gorillmektedir. Bu farkliligin anlamlilik durumunun istatistiki olarak smanmasina yonelik parametrik olmayan
varyans analizi i¢in Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir.

Tablo 10.
Miizik Ogretmeni Adaylarimin Calgilarina Gore Mesleki Kaygi Puanlarinin Kruskal-Wallis-H Testine Gore
Farklilasma Durumu

Ortalama .
Puan Calgi n Siralamast Ki-Kare Sd p
Keman 144 256,06
Viyola 28 231,61
Viyolonsel 48 227,86
. Fliit 66 256,83
Mesleki Kaygi Gitar 59 25117 2,980 7 ,887
San 33 234,95
Piyano 65 263,79
Baglama 63 246,71

Tablo 10°da gorildiigi gibi p < ,050 diizeyinde yapilan Kruskal-Wallis H testi sonucunda, farkh ¢algilar1 ¢alan
miizik 6gretmenlerinin mesleki kaygilarinin siralama ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark yoktur. Dolayistyla
calgilarm miizik 6gretmenligi adaylarinin mesleki kaygilari ile bir iligkisi olmadig1 belirlenmistir.

4.TARTISMA ve SONUC

Arastirmada ii¢ 6nemli bulgu ortaya ¢ikmistir. Oncelikle miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri
gorece diisiiktiir. ikinci olarak birinci ve dérdiincii siniflar arasinda anlamli bir farklilik bulunmakta, mezuniyete
dogru kaygi diizeyi yiikselmektedir. Ugiincii 6nemli bulgu ise mesleki kaygi ile bireysel ¢alg1 arasmda anlaml
bir iligkinin olmadigmin goriilmesidir.

Miizik 6gretmeni adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin gérece diisiik olmasi, alanda yapilan diger arastirma
bulgulariyla ortiismektedir (Kose, 2006; Ozen vd., 2013). Bu bulgu, miizik 6gretmenligi meslegi agismdan
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olumlu bir durum olarak goriinmektedir. Denebilir ki, miizik &gretmenligi meslegine yonelik adaylar,
kendilerinden emin, meslekte yapacaklari gérevlerin bilincinde olduklar1 duyussal bir hazir bulunusluk diizeyine
sahiptir. Literatiirde farkli alanlardan gelen 6gretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin ele alindig:
caligmalara bakildiginda, mesleki kaygi diizeylerinin farkliliklar tasidigi goriilmiistiir (Bozdam, 2008). Bu
arastirmada miizik 6gretmeni adaylar1 gorece diisiik bir kaygi diizeyi sergilemelerine karsin Deniz ve Tican’m
(2017) ¢alismalarinda, miizik 6gretmenligi ve resim 6gretmenlerinin, ekonomik ve sosyal merkezli kaygilarinin
diger 6gretmenlik adaylarma gore daha yogun oldugu; miizik 6gretmenligi adaylarinin, 6grenci/iletisim merkezli
ve meslektas ve veli merkezli kaygiy1 diger 6gretmen adaylarina kiyasla daha ¢ok yasadiklar1 ortaya konmustur.
Miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygilar1 bu aragtirmada goérece diisikk goriinse de, diger arastirmalarda
bazi boyutlariyla farkli 6gretmenlik adayliklarma gore belli 6zelliklerle kaygi diizeylerinin yiiksek kalmig
olabilecegi akilda tutulmalidir.

Ikinci 6nemli bulgu, 1. ve 4. smiflar arasinda ortaya ¢ikan, mesleki kaygi diizeyindeki farkliliktir. Bu bulgu
miizik 6gretmenligi 6zelinde Kurtuldu ve Ayaydin’in (2010) arastrma sonuclariyla Ortiismektedir. Ayni
zamanda benzer bir bulgu farkl alanlardan dgretmenlik adaylarmi ele alan baska arastirma raporlarinda da yer
almistir (Taggm, 2008). 1. smiflarin mezuniyet asamasindaki 6gretmen adaylarina kiyasla daha diisiik mesleki
kayg1 diizeyi sergilemeleri, heniliz mesleki gorevlerinin tam olarak farkinda olmadiklar1 veya miizik 6gretmenligi
mesleki kimliginin gerektirdigi sorumluluk alanlarmi, heniiz tam olarak tanimadiklari1 seklinde yorumlanabilir.
Ancak mezuniyet asamasinda olan adaylar ise, meslek yasantilarinin baglamak iizere oldugu diisiincesiyle,
karsilasacaklar1 mesleki gorevlere iliskin daha dikkatli ve bilingli bir 6z degerlendirme siireci yasiyor olabilirler.
Dolayisiyla mezuniyet asamasindaki miizik 6gretmeni adaylarinin daha yiiksek mesleki kaygi diizeyi, mesleki
gorevlerine daha gergekci bir sekilde baktiklarini gostermektedir. Ote yandan érnegin Donmus vd. (2017)
mezuniyet agamasinda olan dgretmen adaylarmm KPSS korkusunu ve atamalarin az sayida yapiliyor olmasma
yonelik kaygilarini, mezuniyete dogru olan bu mesleki kaygi artisinin bir nedeni olarak sunmaktadirlar.
Dolayisiyla mezuniyete dogru olan bu kaygi diizeyi artisi arastirmalarla belirlenmis olmakla birlikte, bu artigin
sebeplerinin kesfedici ¢aligmalarla ortaya konmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Aragtirmada ortaya konan, tiglincli 6nemli bulgu ise, farkli calgilarla bireysel galgi egitimlerini yiiriiten miizik
ogretmenligi adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinde calgilarina gdre bir farkliligin olmadigmin belirlenmesidir.
Kayg1 kavrami miizik egitimi baglaminda ele alindiginda gesitli gériintimleriyle, farkli niteliklerle ele almmus bir
olgudur. Ornegin miizikal performans kaygisi, dnemli bir duyussal etken olarak dlgiilebilen (Kenny vd., 2004) ve
kendine 6zgili genis sayilabilecek bir literatiirle de 6zellikle galgi performansi konusunda calisilmig bir olgudur
(Brugués, 2018). Ozellikle ¢algi smavlarma yonelik kaygi (Kiigiik, 2010; Nacak¢1 & Dalkiran, 2011) galg1
egitiminde One ¢ikan kaygi olgusuna doniik ¢aligma alanlarindan biri olmustur. Bu arastrma miizik egitiminde
kaygi arastirmalar1 arasinda, mesleki kaygi diizeyinin galgilarla iligkisinin ele alindigi ilk arastirma olmasi
bakimindan 6nemlidir. Miizik 6gretmenligi adaylarinin meslek kaygilarinin galgilarina gore bir farklilik
gostermemesi, smnif ortamlarinda calgr kullanimi ile ilgili deneyimlerin, mesleki kaygilardan bagimsiz
olabilecegini diislindiirmektedir. Bunun yaninda miizik &gretmenlerinin egitimini aldiklar1 calgilar1 sinif
ortamlarinda yeterince kullanmadiklari; bu durumun gerekgesi olarak da yeterli fiziksel ve teknik kosullarin
olmamasi, ders saatlerinin yetersizligi, ¢algilarmi tasima, satin alma ve koruma gibi sorunlart sunduklar1
bilinmektedir (Lehimler, 2015). Dolayisiyla miizik 6gretmeni adaylarinin benzer gerekgeler hakkinda fikir sahibi
olmalari, ¢algilarin1 okul ortamlarinda kullanamayacaklarina yonelik bir ortiik inang tasidiklar1 varsayilabilir.
Eger boyle bir olgu olugmusgsa, ¢algi ve mesleki kaygi arasindaki bulgu agiklanabilir. Bu bilgiler 1518inda, ayni
smif degiskenine iliskin sonuglarda vurgulandigi gibi, miizik 6gretmeni adaylarmin c¢algilarini meslek
yasantilarinda kullanma egilimlerinin ve bu egilimlerin mesleki kaygiyla iligkisinin yeni arastirmalarla
kesfedilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Tiim bu tartigmalar, 6zellikle miizik 6gretmenlerinin mesleki kaygilarmin c¢algilarina gore farklilasmadiginin
ortaya konmasi, yeni arastrma konularina gereksinimi vurgulamaktadir. Bu bulgu ile oneri niteliginde yeni
arastirma konular tartisilabilir. Oncelikle miizik 6gretmenlerinin meslek yasantilarinda kullandiklari ¢algilara
iligkin kullanim gerekgeleri, bunlar1 kullanma egilimleri ve kullanmaya doniik istekleri gibi konularda kesfedici
¢aligmalarin yapilmasi onerilebilir. Cilinkii miizik dgretmenlerinin mesleki kaygilar1 ile kullandiklar: galgilar
arasinda bir iligkinin belirlenememesi, meslek yasantilarinda ¢algmin yerinin farkli boyutlariyla kesfedilmesini
gerektirmektedir. Dolayisiyla fenomenolojik aragtirmalarla derinlemesine kesfedici arastirmalar yapilmalidir.

Ayrica mesleki bir farkindaliga isaret eden mezuniyet asamasma dogru mesleki kayginin artma durumu,
Ogretmen egitimine yonelik mesleki farkindaligmn 1. siifta olusabilmesi i¢in miizik 6gretmeni adaylarimi gercek
meslek kosullariyla daha dnceden tanistirma gibi Onerileri de tasimaktadir. Baska bir ifadeyle mesleki kaygmin
meslege baslamaya yakinken artisi, meslek hakkinda diisinmek anlamina geliyorsa, 1. simiflarin gretmen
kimligine iliskin daha 6nceden diigiinmeye itilmeleri dnerilmektedir. Boylelikle meslek sorunlarini daha erken
farkeden, kendi 6gretmen kimligini tanimaya baglayan, meslegini uygulamaya yonelik giiclii ve zayif yanlarini
kesfeden miizik 6gretmeni adaylarmin yetistirilmesi miimkiin olacaktwr. Hatirlanacagi gibi 1998 06gretmen
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yetistirme programiyla gelen, ilk yariyilda Okul Deneyimi dersinin uygulanmasi daha sonradan kaldirilmistr.
Ancak bu tiir bir uygulama ile miizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerini daha erkenden tanimalarina olanak
saglanabilir. Mesleki kayginin olumlu bir mesleki farkindalik gdstergesi olarak ele alindigi bu yaklasimin, baska
arastirmalarla simanmasi da ayr1 bir gereklilik ve yeni bir caligma alanidir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Determination of affective qualities has come to the fore as an area of research in many educational researches
and has enabled educators to see positive or negative situations, problems, or opportunities. When the literature
is examined, it can be seen that the concept of anxiety is discussed as an important component in affective
studies on education. Like students, teachers, and prospective teachers are also affected by various sources of
anxiety in their occupational lives. However, considering the teaching profession anxiety studies, it is striking
that there are very limited studies. On the other hand, it can be said that occupational anxiety has come to the
fore as an interesting field of study with a large number of studies aimed at determining the occupational
concerns of teacher candidates in training teachers.

Considering the occupational anxiety of teacher candidates from different disciplines, appointing anxiety for the
uncertainty of future and anxiety towards success in teaching duties stand out as certain sources of anxiety. On
the one hand it was attempted to define the sources of anxiety of prospective teachers,on the other hand, the
relationships of various variables with occupational anxiety were examined. There are also contradictory results
in the effects of gender on occupational anxiety. While Atmaca (2013) revealed that gender variable is not a
factor, Tasgin (2006) stated that female teacher candidates have higher occupational anxiety in self-centered and
task-centered anxiety types; Uygun et al. (2016) found that men were more anxious. The relationship between
the economic status of the family and the level of occupational anxiety was also determined to be higher in
visual arts teacher candidates with low-medium income (Dilmag, 2010). There are studies reporting
contradictory findings such as no difference (Atmaca, 2013), as opposed to studies reporting that age differs
about the age variable as in the gender variable (Bozdam & Tasgin, 2011).

Considering the mentioned literature, it can be said that occupational anxiety studies should continue towards
different teaching fields, especially due to conflicting findings. The field of music teaching includes rich
affective elements with its unique features due to the nature of music. For example, performance anxiety in
music (Brugués, 2018) is an important field of study. Similar to other prospective teachers, music teacher
candidates may be affected by various sources of anxiety about the future or success in the profession. Therefore,
music teacher candidates are the subject of occupational anxiety studies. While occupational anxiety is expected
to be similar to other teaching fields in the field of music teaching, different variables can also transform the
discipline of music teaching into an original working environment.

When we look at the field of music teaching, various areas of struggle can be seen, such as dealing with dynamic
and cognitive complex processes such as playing an instrument and singing, being responsible for deep cognitive
loads arising from music history or music theories, and colliding with affective issues brought about by all of
these. Considering the occupational concerns of music teacher candidates two studies using the scale adapted by
Saban et al. (2004) stand out. Temiz (2011) found in his study that there was no difference in the occupational
anxiety levels of the fine arts education teacher candidates in terms of gender and field. Another study is the
study of Kurtulmus and Ayaydin (2010) conducted with the music and art teacher candidates. The researchers
observed an increase in the anxiety level of prospective teachers who were closer to graduation. However, it is
still necessary to continue to consider the sources of occupational anxiety of music teacher candidates who are
limited to these two studies.

Looking at music education, it can be seen that many studies have been conducted on instrument education
(Oztutgan, 2016; Tebis & Okay, 2013); because one of the most important activity areas of music is instrument
music. From thousands of years to this day, people who sing and accompany with their instrument first and then
play the songs (Okay, 2012) have carried the affective effects of music to instrument music, which has made the
instrument an important component of musical education. On the other hand, it was observed that the music
teachers did not use their instruments adequately in the lessons (Lehimler, 2015). Accordingly, keeping in mind
the place of the instrument in music education, it can be thought that music teachers have some concerns about
the use of instruments in their professional lives.

In the literature, there is no study between the teacher instrument and occupational anxiety. It is assumed that
such a study will generate new ideas for music education in schools. In addition, original research topics may
arise in subjects such as the selection of teacher instruments, the identity of the music teacher candidates for the
instrument, and the instrument in school settings. This study aims to determine the relationships between the
occupational anxiety levels of music teacher candidates according to their grade levels and instruments. In the
context of this purpose, answers were sought to the following three questions:

1-  What are the occupational anxiety levels of the music teacher candidates?
2- Do the occupational anxiety levels of the music teacher candidates differ according to their classes?
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3- Do the occupational anxiety levels of music teacher candidates differ according to their instruments?

2. Method

The study, in which the relational scanning method was used, is a descriptive study due to the purpose of
revealing the relationship between music teachers' instrument and grade level variables and occupational
anxieties. The research data were collected via an online form that is easily accessible on smartphones and
computer environments. The university, instrument and grade level were included in the form of defining
features. The data related to the professional anxiety levels of the music teacher candidates (n = 499) were
collected with the Teacher Candidate Anxiety Scale adapted by Saban et al. (2004) after measuring its validity
and reliability. The researchers' permission was obtained for the use of the scale.

The scale adapted to Turkish consists of three factors. The sub-dimensions of the scale are named as Self-
Centered Anxieties, Task-Centered Anxieties and Student-Centered Anxieties. Following this order, when
Cronbach's alpha reliability coefficient is examined, it has been reported by the researchers that the factors
exhibit good reliability with values of 0.76, 0.73 and 0.76.

According to the analysis made in this research, when all items are analyzed with Cronbach's alpha reliability
coefficient, 0.97. When the factors are examined, the values of the Self-Centered Anxieties sub-dimension are
0.92, the Task-Centered Anxieties sub-dimension is 0.95 and the Student-Centered Anxieties sub-dimension is
0.95. With these values, it was observed that the scale exhibited excellent internal consistency coefficients in
music teacher candidates.

3. Findings, Discussion and Results

Three important findings emerged in the study. First of all, the occupational anxiety levels of music teacher
candidates are relatively low. Secondly, there is a significant difference between the first and fourth grades, and
the level of anxiety increases towards graduation. The third important finding is that there is no significant
relationship between occupational anxiety and individual instrument.

It means positive that the occupational anxiety levels of the music teacher candidates are relatively low and it
overlaps with other research findings in the field (Kdse, 2006; Ozen et al., 2013). In this study, although the
music teacher candidates display a relatively low level of anxiety, in Deniz and Tican's (2017) studies, the
economic and social-centered concerns of music teachers and art teachers were more intense than other teacher
candidates; music teacher candidates have shown that they experience student / communication-centered and
colleague and parent-centered anxiety more than other teacher candidates.

The second important finding is the difference in the level of occupational anxiety that emerged between the 1st
and 4th grades regarding grade level. This finding coincides with the research results of Kurtulmug and Ayaydin
(2010) in terms of teaching music. At the same time, a similar finding was included in other research reports
dealing with teacher candidates from different fields (Tasgin, 2008). The fact that 1st graders exhibit lower
levels of occupational anxiety compared to pre-service teachers at the graduation stage can be interpreted as they
are not yet fully aware of their occupational duties or do not yet fully recognize the areas of responsibility
required by the occupational identity of music teaching. Although this increase in anxiety level towards
graduation has been determined by research, it is thought that the reasons for this increase should be revealed
through exploratory studies.

The third important finding revealed in the study is the determination that there is no difference in the
occupational anxiety levels of music teacher candidates who carry out individual instrument training with
different instruments, according to their instruments. When the concept of anxiety is considered in the context of
music education, it is a phenomenon that has been handled with different aspects and different qualities. This
study is important in terms of being the first research in music education to examine the relationship between
professional anxiety and instruments. The fact that professional anxieties of music teacher candidates do not
differ according to their instruments suggests that their experiences with using instruments in classroom settings
may be independent of occupational concerns. In the light of this information, it has emerged that new researches
should be conducted to determine the tendency of music teacher candidates to use their instruments in their
occupational life and the relationship between these tendencies and occupational anxiety.

CALISMANIN ETiK iZNi

Yapilan bu caligmada “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve
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