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0z

Bu calisma hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumlari ile iliskisinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Tanimlayici, kesitsel ve iligki arayici tipte olan bu
calisma, bir devlet {iniversitesinin hemsirelik bolimii 2., 3. ve 4. sinifinda 6grenim goren dgrencileri (n=322) ile
yapilmistir. Arastirmada Orneklem se¢imine gidilmemis ve arastirmaya katilmaya goniilli olan Ogrenciler
alinmistir. Veriler, “Ogrenci Tanitim Formu”, “Bireysel Yenilikcilik Olgegi”, “Kanita Dayali Hemsirelige
Yénelik Tutum Olgegi” ile toplanmustir. Veriler tamimlayic istatistikler, bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonlii
varyans analizi, Tukey'in post hoc analizi ve Spearman korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. Ogrencilerin
yenilik¢ilik diizeyinin “diisiik” ve kanita dayali hemsirelige yonelik tutumunun “orta” diizeyde oldugu
saptanmistir. Ogrencilerin “Bireysel Yenilikcilik Olgegi” ve “Kanita Dayali Hemsirelige Y&nelik Tutum Olgegi”
toplam puanlar1 arasinda orta diizeyde, “Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi alt boyutlar1” ve “Kanita Dayal
Hemgirelige Yonelik Tutum Olgegi alt boyutlar1” arasinda ise zayif diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki
saptanmustir. (p<0.05). Sonug olarak hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik diizeyleri yiikseldikge, kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumlar gelismektedir. Yenilikgilik ve kanita dayali uygulamalara iliskin bilgi ve
becerileri gelistirecek olan derslerin 1. ya da 2. sinifta verilmesi onerilebilir.
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ABSTRACT

This study was conducted to determine the relationship between nursing students' individual innovativeness
levels and their attitudes towards evidence-based nursing. This descriptive, cross-sectional and relationship-
seeking study was conducted with students (n=322) studying in the 2nd, 3rd, and 4th year of the nursing
department of a state university. No sample selection was made in the study and students who volunteered to
participate in the study were included. The data were collected by "Student Introduction Form", "Individual
Innovativeness Scale”, “Evidence-Based Nursing Attitude Questionnaire”. Data were evaluated with descriptive
statistics, independent sample t-test, one-way analysis of variance, Turkey’s post hoc analysis, and Spearman
correlation analysis. It was found that the innovation level of students was “low” and their attitude towards
nursing based on evidence was "moderate” level. A moderately positive correlation was found between the total
scores of the students in “Individual Innovativeness Scale” and “Evidence-Based Nursing Attitude
Questionnaire”, and a weakly positive correlation between “the sub-dimensions of Individual Innovativeness
Scale” and “the sub-dimensions of Evidence-Based Nursing Attitude Questionnaire” (p<0.05). As a result, as the
individual innovation levels of nursing students increase, their attitudes towards evidence-based nursing develop.
It may be suggested that the courses that will develop knowledge and skills regarding innovation and evidence-
based practices may be given in 1st or 2nd grade.
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GIRIS

Yenilik¢ilik (inovasyon), “bilim ve teknolojinin ekonomik ve toplumsal yarar
saglayacak sekilde yenilenmesi, bulus yaratmak, farkli olmak™ seklinde tanimlanmaktadir
(Bodur, 2018). Hemsirelik bakim hizmetlerinde ihtiyaglar1 saptamak ve bu ihtiyaglari
gidermek Uzere hemsirelerin yenilik¢i diisiinceye sahip olmalari, yenilige acgik olmalarr ve
kars1 gelmemeleri, inovatif uygulamalar1 bakim siirecine entegre etmeleri gerekmektedir
(Arslan ve Sener, 2012; Ertug ve Kaya, 2017). Inovatif fikirler ve uygulamalar mevcut
bilgilerin  yenilenmesini, saglik bakim uygulamalarimin iyilesmesini, yeni saglik
politikalariin gelistirilmesini ve dolayisiyla bakim kalitesinin artmasini saglayacaktir (Kemer
ve Altuntas, 2017). Hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢ilik diizeyleri, gelecegin hemsirelerinin
bu yonde bilgi ve becerilerini destekleyici olmast agisindan oldukga dnemlidir.

Giliniimiizde hemsirelik 6grencilerinin sagliga iliskin siire¢ ve politikalarda s6z sahibi
olacak sekilde yeniliklerin dnclisli olarak yetistirilmeleri gerektigi vurgulanmaktadir (Thomas,
Seifert, ve Joyner, 2016). Uluslararasi Hemsireler Birligi, hemsirelik hizmetlerinin temeli olan
“bakim™mn etkin sekilde yapilabilmesi i¢in mevcut uygulamalar1 yinelemek yerine kanita
dayali bakim verilmesi ve hemsirelik egitiminde inovatif diislinceye sahip bireylerin
yetistirilmesi gerektigini belirtmektedir (Bodur, 2018; International Council of Nurses [ICN],
2004). Bunlara iliskin olarak Tiirkiye’de yenilikgilik caligmalari, hemsirelik bakim
uygulamalarinin kanita dayandirilmasi, klinik/saha ve egitim alaninda akreditasyon
caligmalari, 6grencilerin simiilasyon teknigi kullanilarak egitilmesi gibi uygulamalara 6nem
verilmesiyle yapilmaktadir. Saglik bakim ortamlarinda zamanla degisen sartlara uyum
gosterebilen ve kalkinmaya katkida bulunabilen yenilik¢i hemsirelerin yetismesi, hemsirelikte
egitim-Ogretim siirecinin yenilikgilik ve girisimeilik kiiltiirii igerisinde yliriitiilmesine baglidir
(Dolu, Temucin, ve Ozkan, 2016; incik ve Uzun, 2017). Bu ydnde hemsirelik boliimii
programlarina 6grencilerin inovatif ve yaraticilik becerilerini artiracak ve saglik alaninda bu
becerileri harekete gecirmeleri i¢in motivasyon saglayacak olan dersler, seminerler, patent ve
faydali model sahibi hemsirelerle bulusmalar gibi gesitli etkinliklerin dahil edilmesi fayda
saglayabilir (Kemer ve Altuntas, 2017).

Hemsirelerin ve hemsire Ogrencilerin yenilik¢i yaklasimlara ve rollere sahip olmasi,
hemsirelik bakiminda kanita dayali uygulamalari kullanmasi acgisindan yonlendirici
olabileceginden dolay1 ¢ok 6nemlidir. Kanita dayali uygulamalar, “var olan klinik uzmanliga
ek olarak saglikli/hasta bireyin tercihlerine ve degerlerine iliskin en iyi kanit kapsaminda

ortaya koyulan saglik bakim yaklagimi” dir (Durmus, Gergek, ve Ciftei, 2017). Kanita dayali
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uygulamalar, hemsirelik kararlarinin giincel kanita dayali bilgiyle biitiinlestirilerek
uygulamada kullanimini saglamakla birlikte, saglik bakiminda maliyetin azaltilarak etkinligin
arttirilmasini ve bakimi standardize edecek kilavuzlar olusturulmasini saglayacaktir. Bunlarin
yan1 sira bireye biyo-psiko-sosyal yonden verilen bakimin kalitesini ve sonuglarini
iyilestirerek bakimda fark olusturmak, klinige yenilik getirmek, hasta ve hemsire
memnuniyetini artirmak i¢in énemlidir (Durmus vd., 2017; Mutluay ve Ozdemir, 2014;
Senyuva, 2016). Bu uygulamalarin hayata gegirilebilmesi, hemsirelik uygulamalarinda kanit
kullanma aligkanliginin edinilmesine, elestirel degerlendirme becerisinin gelistirilmesine ve
yapilmas1 planlanan hemsirelik uygulamalarinin kanita dayali giincel bilimsel bilgiye
temellendirilmesine baglhidir (Senyuva, 2016).

Tirkiye’ de hemsirelerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin Hemsirelik
Yonetmeligi’nin (2010) 6/a maddesinde, “Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun
hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarini belirler ve hemsirelik
tanilama siireci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar c¢ercevesinde hemsirelik bakimini kanita
dayali olarak planlar, uygular, degerlendirir ve denetler.” olarak kanita dayali bakima isaret
edilmektedir. Benzer sekilde Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi’nde (2011)
lisans programlarinda 6grencilerden uygulamali ya da biligsel beceriler igerisinde “Saglik
alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel verileri degerlendirme,
sorunlar1 saptama ve analiz etme, arastirmalara ve kanita dayali mesleki ve etik degerleri
gozeterek c¢oOziim Onerileri gelistirme, bilgiyi paylasma ve ekip caligmasi yapma” gibi
yeterliliklere sahip olmalar1 beklenmektedir (YOK, 2011). Bu baglamda yenilikgilik
ozelligine sahip olan 6grencilerin arastirma yapma becerilerinin gelismis olmasi ve kanita
dayali uygulamalar konusunda olumlu bir tutum igerisinde olmasi beklenmektedir (Senyuva,
2016). Ogrencilerin hem bakima hem de hemsirelige sunacagi katkilar agisindan yenilikgilik
ozellikleri, kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlari ile birlikte ele alinabilir.

Literatlir incelendiginde, hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢ilik diizeylerinin kanita
dayali hemsirelige iliskin tutumlan ile iliskisini inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamustir.
Gelecegin hemsireleri olacak 6grenciler, inovatif yoniinii de kullanarak arastirmaci roliinii
harekete gecirip giincel literatiire dayali bakim verdiginde bakimin kalitesi artacaktir. Bu
acidan heniiz egitim-6gretim siirecinde yenilik¢ilik ozellikleri ve kanita dayali uygulamalar
arasindaki iliskiyi arastirmak ve bu Ozellikleri gelistirmek Onemlidir. Bu nedenle ¢alisma,
hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikg¢ilik diizeylerinin kanita dayali hemsirelige yonelik

tutumlari ile iligkisinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.
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GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tiirii

Arastirma kesitsel, tanimlayici ve iligki arayici tipte bir ¢alismadir.

Arastirmanin Yapildig: Yer ve Zaman

Aragtirma bir devlet iiniversitesinin hemsirelik bolimii 2., 3. ve 4. smifinda 6grenim
goren Ogrencileri ile 2020-2021 egitim Ogretim yili giiz doneminde Ekim 2020 tarihinde
yapilmustir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, 2020-2021 egitim Ogretim yilinda Tiirkiye’nin kuzeyinde bir
devlet Universitesinin hemsirelik boliimii’nde 6grenim gormekte olan dgrencileri (n=430)
olusturmustur. Arastirmada orneklem secimine gidilmemis, arastirmaya alinma kriterlerine
uyan tiim oOgrencilere ulagilmasi hedeflenmis ve arastirma 322 hemsirelik 6grencisiyle
tamamlanmistir. Calisma sirasinda diglanan veri (anketi tam doldurmayan, c¢alismay1
tamamlamayan vb.) olmamistir. Arastirmaya 1. smif Ogrencileri arastirma, “kanita dayali
uygulama, girisimcilik ve yenilik¢ilik” gibi dersleri heniiz almadigindan ankette yer alan
sorulart anlamalarmin zor ve yanitlamalarinin gilivenilir olmayacag1 diisiincesiyle dahil
edilmemistir. Bu durumda arastirmaya katilim oran1 %74.88 dir. Aragtirmaya alinma kriterleri

ise “calismaya katilmaya goniillii olmak™ ve “2., 3. ve 4. siif 6grencisi olmak™ tir.

Arastirmanin Sorulari

1. Hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik diizeyi ve kanita dayali hemsirelige
yonelik tutumu ne duizeydedir?

2. Hemsirelik 6grencilerinin sosyodemografik 6zellikleri, yenilikg¢ilik diizeyini ve kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumunu etkiler mi?

3. Hemsgirelik 6grencilerinin yenilikgilik diizeyi, kanita dayali hemsirelige yonelik

tutumunu etkiler mi?

Veri Toplama Aracglan
Aragtirmada “Ogrenci Tanitim Formu”, “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” ve “Kanita

~ 19

Dayali Hemsirelige Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmustir.

Ogrenci Tanitim Formu
Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda (Ayhan, Kocaman, ve Bektas, 2015;

Bodur, 2018; Dil, Uzun, ve Aykanat, 2012; Ertug ve Kaya, 2017; Kemer ve Altuntag, 2017;
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Ozer, Cakmak, Kapucu, Kog, ve Kahveci, 2017; Tas ve Celen, 2018; Thomas vd., 2016;
Yilmaz, Diizgiin, ve Dikmen, 2019; Yilmaz ve Giirler, 2017) 6grenci tanitim formu
olusturulmustur. Bu formda 6grencilerin “yasi, cinsiyeti, sinifi, aile tipi, gelir durumu, medeni
durumu, en fazla yasadigi yer, arastirma ve istatistik dersi ve yenilik¢ilik ile ilgili bir ders
almasi, bilimsel arastirma yapmasi, bakimda aragtirma sonucglarindan yararlanmasi,
hemsirelige iliskin yayinlar1 takip etmesi ve bilimsel etkinliklere katilmasi1” gibi durumlari,
bakimda yenilik¢ilik ve kanita dayali uygulamalar konusundaki bazi goriislerine iliskin

toplam 15 soru bulunmaktadir.

Bireysel Yenilikcilik Olcegi (BYO)

Bireylerin yenilik¢ilik diizeyleri ve kategorilerinin belirlenmesi amaciyla Hurt ve
arkadaslar tarafindan gelistirilen (Hurt, Joseph, ve Cook, 1977) ve Tiirk¢e’ye uyarlamasi
Kemer ve Altuntag (2017) tarafindan yapilan besli likert tipte olan bu 6lcek 18 maddeden
olusmaktadir (Kemer ve Altuntas, 2017). BYO’niin “fikir liderligi, degisime diren¢ ve risk
alma” olmak Uizere ii¢ boyutu vardir. Olgegin “fikir énderligi alt boyutu” 7 madde (1, 3, 4, 7,
8, 10, 11), “degisime direng alt boyutu” 7 madde (5, 6, 9, 12, 13, 15, 18) ve “risk alma alt
boyutu” 4 maddeden (2, 14, 16 ve 17) olusmaktadir. Olgegin 11 maddesi (1, 2, 3, 4, 7, 8, 10,
11, 14, 16, 17) pozitif iken, 7 maddesi (5, 6, 9, 12, 13, 15, 18. maddeler) negatiftir. Uyarlama
caligmasiyla gelistirilen hesaplama yontemine gore negatif maddeler ters puanlanmakta; dlgek
alt boyut ve toplam puan degerleri her maddeden alinan puanlarin toplanmasiyla elde
edilmektedir. Olcekten alinabilecek toplam puan 18-90 arasinda degismektedir. BYO toplam
puanina gore “82 puan iizeri yenilik¢i, 75-82 puan Oncu, 66-74 puan sorgulayici, 58-65 puan
kuskucu ve 57 puan alt1 gelenekci” olarak smiflandirilmaktadir. Olgegin genel i¢ tutarlik
katsayisinin 0.82, test-tekrar test giivenirliginin 0.87 oldugu bildirilmistir (Kemer ve Altuntas,
2017). Bu calismada elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0.77°dir.

Kamta Dayah Hemsirelige Yonelik Tutum Olcegi (KDHYTO)

Ruzafa-Martinez ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen (Ruzafa-Martinez, Lopez-Iborra,
ve Madrigal-Torres, 2011) Slgek, kanita dayali hemsirelige iliskin tutumu belirlemektedir.
Ayhan, Kocaman ve Bektas tarafindan Tirkgeye uyarlanan (Ayhan vd., 2015) 5’li likert
tipindeki 6lcek, 15 maddeden olusmaktadir. Olgegin sekiz maddesi (1, 2, 5, 7, 9, 11, 13, 14)
pozitiftir ve “kesinlikle katiliyorum”™ seceneginden baslayarak S5’ten 1’¢ dogru
puanlanmaktadir. Olgegin yedi maddesi (3, 4, 6, 8, 10, 12, 15) negatiftir ve “kesinlikle
katilmiyorum” seceneginden baslayarak 1’den 5’e¢ dogru ters gevrilerek puanlanmaktadir.

Olgekten alman puan ile kanita dayali hemsirelige iliskin tutum dogru orantilidir. Olgek iic alt
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boyuttan olusmaktadir. “Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik inang ve Beklentiler alt boyutu”
(1.,2.,7.,9., 11, 13., 14. maddeler); profesyonel uygulayicilarin kanita dayali uygulamalari
yapma konusundaki niyetleri, is yiikleri, davraniglar1 ve uygulamada karsilastiklar1 engelleri,
“kanita dayali uygulama niyeti alt boyutu” (3., 5., 6., 12. maddeler); profesyonel
uygulayicilarin kanita dayali uygulamalarin saglayacagi faydalara iliskin umut ve inanglari,
“kanita dayali hemsirelikle ilgili duygular alt boyutu™ (4., 8., 10, 15. maddeler) ise kanita
dayali hemsirelige verilen 6nemi, klinikte kanita dayali bakim verilmesinden elde edilen
faydalar1 ve hemsirelerin bununla ilgili duygularini konu edinmektedir. Olgegin giivenirlik
kaysayist 0.90 olarak bulunmustur (Ayhan vd., 2015). Bu ¢alismada elde edilen Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 0.87dir.

Veri Toplama Sureci

Ogrencilere 6ncelikle arastirma hakkinda bilgilendirme yapilmis ve bilgilendirilmis
onam alimistir. Pandemi nedeniyle uzaktan egitim ile yiirlitilen ders donemi dolayisiyla
calismaya katilmaya goniillii olan 6grencilere online Google form araciligiyla olusturulan
“Ogrenci Tamitim Formu, BYO ve KDHYTO”, 6grencilerin kendi bildirimleri yoluyla
uygulanmistir. Veriler, yanliligi ortadan kaldirmak ig¢in 6grencilerin derslerine giren 6gretim
elemanlar1 disinda bir 6gretim eleman tarafindan online ortamda toplanmistir. Veri toplama
araclar1 online olarak ayni anda Ogrencilere sunulmus ve bunlarin yanitlanabilmesi igin

ogrencilere yaklagsik 30-35 dakika stire verilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler IBM SPSS V23 (Statistical Package of Social Sciences, Chicago, Illinois)
programinda degerlendirilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistiklerden sayi,
yiizdelik, ortalama, standart sapma, minimum, maksimum gibi degerler kullanilmistir. Normal
dagilima uygunluk gosteren iki grubun karsilagtirilmasinda bagimsiz drneklem t testinden,
ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans analizinden yararlanilmigtir.
Istatistiksel olarak anlamli ¢ikan ¢oklu gruplarin karsilastirilmasinda Tukey'in post hoc analizi
kullanilmistir. Normal dagilima uymayan dlgek toplam ve alt boyutlar1 arasindaki iligki ise
Spearman korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05

olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonu
Aragtirma etik ilkelere uygun olarak, arastirmanin yapildigi iiniversitenin Sosyal ve

Beseri Etik Kurulu’ndan 26.08.2020 tarih ve 2020/511 sayili karar ile “Etik kurul onay1” ve
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aragtirmanin yapildigi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden gerekli izin alindiktan sonra
yapilmistir. Arastirmada kullanilan dlgeklere iliskin izin alinmistir. Ogrencilere online olarak
arastirmanin amaci ve yontemi, katilimin goniilliiliik esasina dayandigr aciklanmis ve

onamlar1 alinmistir.

Arastirmanin Simirhhiklar:
Calismanin Tiirkiye’ de tek bir iiniversitenin fakiiltesine bagli hemsirelik boliimdeki
ogrencileriyle yapilmasi nedeniyle genelleme yapilamaz. Ayrica arastirmanin tanimlayici tipte

gerceklestirilmesi, nedensel ¢ikarimlar yapilmasini engellemektedir.
BULGULAR

Ogrencilerin  yas ortalamasinin = 21.13+1.60 (min.18-mak.39) oldugu belirlendi.
Ogrencilerin  %83.9’unun kadin, %34.8’inin 4. smifta, %78.3’{iniin ¢ekirdek ailesi,
%80.1’inin orta diizeyde geliri ve %97.5’inin bekar oldugu, %43.2’sinin ise ¢ogunlukla ilde
yasadigi bulundu (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri (n=322)

Ozelikler n %
Cinsiyet Kadin 270 83.9
Erkek 52 16.1
2. sif 100 31.1
Smif 3. simif 110 34.2
4. simif 112 34.8
Cekirdek 252 78.3
Aile tipi Genis 61 18.9
Pargalanmis 9 2.8
Iyi 47 14.6
Algilanan gelir durumu Orta 258 80.1
Kotl 17 5.3
Medeni durum Evli 8 25
Bekar 314 97.5
Il 139 43.2
Cogunlukla yasanilan yer Tlce 126 39.1
Koy-kasaba 57 17.7

n: Sayi; %: Yiizde

Ogrencilerin %57.1’inin yenilikgilik ile ilgili bir ders almadigi, %73.9’unun arastirma
ve istatistik dersi aldigi, %80.4’{iniin herhangi bir bilimsel arastirma siirecinde yer almadigi
ve %70.8’inin hemsirelikle ilgili stireli yaymlar takip etmedigi bulundu. Ayrica 6grencilerin
%67.4’tinlin hemsirelikle ilgili bilimsel toplantilara katildigi, %84.8’inin bakim siirecinde
aragtirmalardan yararlandigi, %98.4’linlin bakimin kanita dayali olmasi gerektigini ve

%98.1’1inin bakimda inovasyonun gerekli oldugunu diisiindiigii saptand1 (Tablo 2).
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Tablo 2. Ogrencilerin Yenilikgilige ve Arastirmaya iliskin Baz1 Ozellikleri (n=322)

Ozellikler n %
Yenilikgilikle ilgili bir ders alma durumu Aldi 138 429
Almadi 184 571
Arastirma ve istatistik ders alma durumu Aldi 238 739
Almadi 84 26.1
Herhangi bir bilimsel arastirma siirecinde yer alma durumu Yer aldi 63 19.6
Yer almadi 259 804
Hemgirelikle ilgili stireli yayinlari takip etme durumu Takip etti 94 29.2
Takip etmedi 228 70.8
Hemsirelikle ilgili bilimsel toplantilara katilma durumu Katild1 217 67.4
Katilmadi 105 326
Bakim siirecinde arastirmalardan yararlanma durumu Yararlaniyor 273 84.8
Yararlanmiyor 49 15.2
Bakimin kanita dayali olmasi gerektigini diisiinme durumu Diistiniiyor 317 984
Diistinmiiyor 5 1.6
Bakimda inovasyonun gerekli oldugunu diigiinme durumu Diistiniiyor 316 98.1
Diistinmiiyor 6 1.9

n: Say1; %: Yiizde

Tablo 3, hemsirelik Ogrencilerinin bireysel yenilik¢ilik ve kanita dayali hemsirelige
yonelik tutumlarmin  diizeylerini  gdstermektedir. Ogrencilerin BYO toplam puan
ortalamasinin  64.87+7.08 (min.42, mak.85) olup, yenilik¢ilik diizeyinin “diisiik” ve
yenilik¢ilik &zelliginin “kuskucu” oldugu bulundu. BYO alt boyutlarina bakildiginda; fikir
onderligi alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamasi 25.18+4.17 (min.7, mak.35) ve degisime
direng alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamasi 23.52+3.45 (min.11, mak.31) olup “orta
diizeyde” oldugu, risk alma alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamasinin ise 16.16+2.08
(min.4, mak.20) olup, “yiiksek diizeyde” oldugu saptandi. Ogrencilerin KDHYTO toplam
puan ortalamasinin 61.18+7.60 (min.38, mak.75) olup, kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumunun “orta diizeyde” oldugu bulundu. KDHYTO alt boyutlarina bakildiginda; kanita
dayali hemsirelige yonelik inang¢ alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamasinin 29.56+3.60
(min.11, mak.35) kanita dayali hemsireligi uygulama niyeti alt boyutundan aldiklar1 puan
ortalamasinin 15.19+2.46 (min.5, mak.20) ve “kanita dayali hemsirelige yonelik duygular alt
boyutu”ndan aldiklar1 puan ortalamasinin 16.42£3.14 (min.4, mak.20) olup, “ylksek
diizeyde” oldugu belirlendi (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin BYO ve KDHYTO Toplam ve Alt Boyutlarina iliskin Puan Ortalamalari (n=322)

Olgekler X+Ss Min  Mak
BYO 64.87+7.08 42 85
BYO-Fikir Onderligi 25.18+4.17 7 35
BYO-Degisime Direng 23.52+3.45 11 31
BYO-Risk Alma 16.16+2.08 4 20
KDHYTO 61.18+7.60 38 75
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KDHYTO-Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik inang ve Beklentiler 29.56+3.60 11 35
KDHYTO-Kanita Dayali Hemsireligi Uygulama Niyeti 15.19+2.46 5 20
KDHYTO-Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik Duygular 16.42+3.14 4 20

X+Ss: Ortalama, standart sapma; min: Minimum; mak: Maksimum

Tablo 4, hemsirelik 6grencilerinin sosyodemografik, yenilikcilik ve arastirma ile ilgili
Ozelliklerinin, yenilikg¢ilik diizeyini ve kanita dayali hemsirelige yonelik tutumunu etkileme
durumunu gostermektedir. En fazla ilde yasayan, hemsirelige iliskin siireli yayinlar1 takip
eden ve bakimda arastirmalardan yararlanan 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik 6l¢egi puanlar
daha yiiksek ve gruplar arasi fark istatistiksel olarak anlamliydi (p<0.05). Fakat yas, cinsiyet,
sinif, aile tipi, gelir durumu, medeni durum, yenilikgilikle ilgili ya da aragtirma ve istatistik
dersi alma, bilimsel arastirma siirecinde yer alma ve hemsirelikle ilgili bilimsel toplantilara
katilma durumlarinin, 6grencilerin bilimsel yenilik¢ilik diizeyini etkilemedigi belirlendi
(p>0.05).

“Kanita dayali hemsirelige yonelik tutum 6l¢egi” puaninin, kadin 6grencilerde erkeklere
gore daha yliksek ve 2. sinifta okuyan 6grencilerde diger siniflarda okuyanlara gore daha
diisiik oldugu ve gruplar aras1 farkin istatistiksel acidan anlamli oldugu bulundu (p<0.05).
Bunun yani sira arastirma ve istatistik dersi alan ve bakimda arastirmalardan yararlanan
Ogrencilerin “kanita dayali hemsirelige yonelik tutum 6lgegi” puanlarinin, istatistiksel olarak
anlamli sekilde daha yiiksek oldugu saptandr (p<0.05). Fakat 6grencilerin yasi, aile tipi, gelir
durumu, medeni durumu, yasadigi yer, yenilik¢ilikle ilgili bir ders alma, bilimsel arastirma
stirecinde yer alma, hemsirelige iliskin siireli yayinlar1 takip etme ve bilimsel toplantilara
katilma durumlarinin kanita dayali hemsirelige iliskin tutumu etkilemedigi belirlendi (p>0.05)

(Tablo 4).

Tablo 4. Ogrencilerin Demografik, Yenilikcilige ve Arastirmaya iliskin Bazi Ozelliklerine Gére BYO ve
KDHYTO Toplam Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmas: (n=322)

BYO Test; p KDHYTO Test; p

Ozellikler X#Ss X+Ss
Cinsiyet Kadin (n=270) 64.85+7.03 t=-0.099 62.08+6.93 t=4.989

Erkek (n=52) 64.96x+7.39 0.922 56.53+9.16 0.000

2 (n=100) 64.20+7.21 F=0.719 58.91+8.30 a F=6.802
Simf 3 (n=110) 65.00+6.56 0.488 62.40+6.92 b 0.001

4 (n=112) 65.34+7.47 62.02+7.19 bc

Cekirdek (n=252) 64.85+7.19 F=0.006 60.83+7.78 F=2.059
Aile tipi Genis (n=61) 64.90+£6.51 0.994 62.01+6.60 0.129

Parcalanmis (n=9) 65.11+8.62 65.44+7.71

Iyi (n=47) 65.78+7.78 F=0.462 60.19+8.67 F=0.627
Algilanan gelir  Orta (n=258) 64.70£6.95 0.631 61.42+7.39 0.535
durumu

Kot (n=17) 64.88+7.27 60.35+7.73
Medeni durum Evli (n=8) 63.71+6.87 t=0.437 58.85+6.66 t=0.819
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Bekar (n=314) 64.89+7.10 0.663 61.23+7.62 0.413
11 (n=139) 65.76+7.82 a F=3.150 61.06+8.35 F=0.302
En fazla yasanilan yer  Ilge(n=126) 64.73+6.35 ab 0.044 61.00+7.30 0.740
Kdy-kasaba (n=57)  63.00+6.44 b 61.89+6.28
Yas r=0.033; r=-0.011,
0.559 0.837
Yenilikcilikle ilgili bir ~ Ald1 (n=138) 65.23+7.37 t=0.803 61.86+7.60 t=1.398
ders alma durumu
Almadi (n=184) 64.59+6.86 0.422 60.67+7.58 0.163
Arastirma ve istatistik ~ Ald1 (n=238) 65.25+7.09 t=1.639 62.14+7.14 t=3.881
dersi alma durumu
Almadi (n=84) 63.78+6.99 0.102 58.47+8.23 0.000
Herhangi bir bilimsel ~ Yer ald1 (n=63) 65.96+7.65 t=1.370 59.58+9.00 t=-1.868
arastirma siirecinde
yer alma durumu
Yer almad1 (n=259)  64.60£6.93 0.172 61.57+£7.18 0.107
Hemsirelige iliskin ~ Takip etti (n=94) 66.78+6.39 t=3.156 61.30+8.07 t=0.185
stireli yayinlar1 takip
etme durumu
Takip etmedi (n=228) 64.08+7.22 0.002 61.13+7.41 0.853
Hemsirelikle ilgili Katildi (n=217) 65.37+£7.31 t=1.829 61.10+7.82 t=-0.288
bilimsel toplantilara
katilma durumu
Katilmadi (n=105) 63.83+6.51 0.068 61.36+7.15 0.774
Bakimda Yararlaniyor (n=273)  65.56+6.79 t=4.264 61.72+7.47 t=3.019
aragtirmalardan
yararlanma durumu
Yararlanmiyor (n=49) 61.00+7.50 0.000 58.20+7.72 0.003

X+Ss: Ortalama + standart sapma
a,b,c: Tukey testine gore farkliliklarin gosterimi - ayni1 harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.
t: Bagimsiz 6rneklem t testi; r: Pearson korelasyon analizi-korelasyon katsayisi

Tablo 5 hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢ilik diizeylerinin, kanita dayali hemsirelige
yonelik tutumu ile iliskisini gdstermektedir. Ogrencilerin BYO ve KDHYTO toplam puanlari
arasinda orta diizeyde, BYO alt boyutlar1 ve KDHYTO alt boyutlar1 arasinda ise zayif
diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski saptandi (p<0.05). Buna gére, dgrencilerin BYO
toplam ve “fikir onderligi, degisime diren¢ ve risk alma alt boyutlar’” puanlar arttikga
KDHYTO toplam ve “kanita dayali hemsirelige yonelik inang ve beklentiler”, “duygular ve
kanita dayali hemsireligi uygulama niyeti” alt boyutlar1 puanlar1 artmaktadir. Yani
Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin yilikselmesi, kanita dayali hemsirelige yonelik

tutumlarim gelistirmektedir (Tablo 5).

Tablo 5. Ogrencilerin BYO, KDHYTO ve Alt Boyutlarina iliskin Puanlar Arasindaki Korelasyon (n=322)

Olgekler ve Alt Boyutlari** BYO Fikir Degisime Risk  Alma
Onderligi Direng Alt
Alt Boyutu Alt Boyutu Boyutu
KDHYTO r=0.503* r=0.262* r=0.435* r=0.440*
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Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik Inang ve r=0.490* r=0.340* r=0.338* r=0.479*
Beklentiler Alt Boyutu

Kanita Dayali Hemsireligi Uygulama Niyeti Alt r=0.396* r=0.179* r=0.364* r=0.327*
Boyutu

Kanita Dayali Hemgirelige Yonelik Duygular Alt r=0.362* r=0.128* r=0.394* r=0.307*
Boyutu

*p<0.05; **Spearman korelasyon analizi; r: Korelasyon katsayist (r=0.00-0.25 ¢ok zayif, r=0.26-0.49 zayif,
r=0.50-0.69 orta, r=0.70-0.89 yiiksek, r=0.90-1.00 ¢ok yiksek)

TARTISMA

Hemsirelerin inovatif yonilinii gelistirerek ve gilincel literatiirii takip ederek bakim
stirecine katki saglamasi elzemdir. Kanita dayali bakim uygulamalarinin benimsenmesi ve
yayginlastirilmasinda 6grenci hemsirelerin de yenilikgilige iliskin bilgi ve beceriye sahip
olmas1 onemlidir (Bodur, 2018). Bu ¢alismada hemsirelik d6grencilerinin bireysel yenilik¢ilik
diizeyi ve kanita dayali hemsirelige yonelik tutumu arasindaki iligki incelenmistir.

Arastirmada bireysel yenilik¢ilik Slgegi toplam puan ortalamasi 64.87+7.08 olarak
saptanmustir. Ogrencilerin diisiik diizeyde bireysel yenilikcilik 6zelligine sahip olduklar1 ve
yenilik¢ilik 6zelliklerinin  “kuskucu” kategorisinde oldugu belirlenmistir. Bu arastirma
ornekleminde yer alan ogrencilerin yeniligi kabul etmede siipheci ve ¢ekingen bir tavir
sergiledikleri s@ylenebilir. Kuskucularin herhangi bir yeniligi kabul etmeden once toplumun
cogunlugunun yeniligi benimsemesini bekledikleri bilinmektedir (Kemer ve Altuntag, 2017).
Literatiire bakildiginda buna iligkin sonuglar c¢esitlilik gdstermektedir. Yapilan bazi
calismalarda hemsirelik 6grencilerinin ¢ogunun yeniliklere kars1 “gelenek¢i” oldugu (Siirme,
Efe, Ceyhan, Korkut, ve Caner, 2019; Utli ve Dogru, 2018), bazi ¢alismalarda ise hemsirelik
ogrencilerinin “diisiik diizeyde yenilik¢i” oldugu belirlenmistir (Ertug ve Kaya, 2017; Ceylan,
2019). Tarhan ve Dogan’in ¢alismasinda ve Kartal ve arkadaslarinin yaptiklar1 arastirmada
Ogrencilerin “orta diizeyde yenilik¢i” ve yeniliklere karsi “sorgulayici” olduklar (Kartal,
Ozsoy, ve Uner, 2018; Tarhan ve Dogan, 2018); Erol ve arkadaslariin yaptiklar1 arastirmada
yeniliklere karst “kuskucu” olduklar1 saptanmistir (Erol, Yacan, Hayta, Sahin, ve Yagci,
2018). Bu sonuglar yapilan bu arastirmanin sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Ote yandan
hemsirelik 6grencileriyle yapilan bazi arastirmalara gore 6grencilerin yeniliklere kars1 “oncii”
ve “sorgulayict” ozelliklere sahip oldugu gosterilmistir (Bodur, 2018; Basoglu ve Durmaz,
2017; Ozden, Cevik, ve Saritas, 2019; Ozen, Ozkaptan, Akyar, ve Terzioglu, 2020).
Hemsirelerle yapilan arastirmalara gére hemsirelerin yeniliklere kars1 “oncii” ve “sorgulayict”
ozelliklere sahip olduklari bildirilmistir (Baksi, Siriict, ve Kurt; 2020; Stilgenbauer ve
Fitzpatrick, 2019). Celik ve arkadaslar1 ise hemsirelerin yenilige karsi “kuskucu” yaklagtigini
belirtmistir (Celik, Bayrakg¢eken, ve Kiling, 2020). Bu farkliliklarin aragtirmalarin yapildigi
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bolgelerin  kiiltiirii, bireylerin kisisel 0Ozellikleri ve egitim diizeylerinden etkilendigi
diisiiniilmektedir. Arastirmada en fazla ilde yasayan, hemsirelige iliskin yayinlar takip eden
ve bakimda arastirmalardan yararlanan Ogrencilerin yenilik¢ilik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu belirlenmistir (p<0.05). Ilde yasayan oOgrencilerin bilimsel kaynaklara kolaylikla
erisebilmesi ve arastirmalardan yararlanabilmesi dolayisiyla yenilik¢ilik 6zelliklerinin
gelistigi diistiniilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin hemsirelik bakimina iliskin giincel
yayinlar1 takip etmesi, aragtirma sonuglarini ilgili klinik ve saha uygulamalarinda bireyin
bakiminda kullanmasi, yeniliklere iliskin bakigini ve davranisini olumlu etkileyebilir.

Bu arastirmada hemsirelik Ogrencilerinin kanita dayali hemsirelige yonelik tutum
toplam puan ortalamasinin 61.18+7.60 olarak “orta diizeyde” ve Olgegin alt boyutlar1 puan
ortalamalarinin “yiiksek diizeyde” oldugu belirlenmistir. Literatiirde hemsirelerin ve 6grenci
hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik tutumu bu arastirma sonuglarina benzer olarak
orta diizeyde bulunmustur (Ayhan vd., 2015; Dikmen, Filiz, Tanrikulu, Yilmaz, ve Kuzgun,
2018; Tas ve Celen, 2018; Yilmaz vd., 2019). Cruz ve arkadaslarinin yaptig1 aragtirmada ise
Ogrencilerin kanita dayali hemsirelige yonelik farkindaliginin yiiksek oldugu belirtilmistir
(Cruz vd., 2016). Bu arastirmada kanita dayali hemsirelige yonelik tutumun kadin
ogrencilerde erkeklere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir (p<<0.05). Bu sonug, Basdas ve
Ozbey (2020)’in arastirma sonuglari ile benzerlik gdstermektedir. Bu arastirmada 2. sinifta
okuyan 6grencilerin kanita dayali hemsirelige yonelik tutumunun, 3. ve 4. siniflarda okuyan
ogrencilere gore daha diisiik oldugu belirlenmistir (p<0.05). Basdas ve Ozbey (2020), 1. ve 2.
sinif hemsirelik 6grencilerinde bu tutumun daha yiiksek oldugu bulunmustur (Basdas ve
Ozbey, 2020). Karaahmetoglu ve Softa (2018) ise hemsirelik dgrencilerinin okudugu sinifin,
kanita dayali hemsirelige yonelik tutumu etkilemedigini bildirmistir (Karaahmetoglu ve Softa,
2018). Calisma sonucumuz ile olan bu farkliliklarin Ogrencilerin bireysel ve kiiltiirel
ozelliklerinden, okuduklar: farkli egitim kurumlarindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.
Bu arastirmada bakimda arastirmalardan yararlandigin1 belirten ve arastirma/istatistik
derslerini alan 6grencilerin kanita dayali hemsirelige yonelik tutumunun daha yiiksek oldugu
bulunmustur (p<0.05). Adali ve Gir (2019) ise benzer olarak kanit dersi alan 6grencilerin
kanita dayali tutumunun, almayan 6grencilerden daha yiiksek oldugunu bildirmistir (Adal1 ve
Gur, 2019). Buna gore arastirma ve kanita iliskin derslerin Ogrencilerde kanita dayali
uygulama farkindaligini gelistirdigi sdylenebilir. Bunun yani sira hemsirelik bakiminda
giincel kanita dayali arastirma sonuglarmmi kullanmanin, hemsirelerde ya da hemsire
adaylarinda kanita dayal1 bilgi, beceri ve bu yonde aligkanlig artirabildigi diistiniilmektedir.

Hatta yapilan bir calismada hemsirelerin ¢ogunun bilimsel etkinliklere katildiklari, bakim
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stirecinde arastirmalardan faydalandiklar1 ve bilimsel aragtirmalara yonelik olumlu tutum
icerisinde olduklar1 bildirilmistir (Aydin, Adigiizel, ve Topal, 2015). Ogrencilere rol model
olan hemgirelerin bu tutumu, egitim-6gretim siirecine olumlu yansiyabilir.

Arastirmada Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeyi yiikseldik¢e, kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumunun gelistigi belirlenmistir (p<0.05). Hemsirelik 6grencilerinin
yenilik¢ilik 6zelligine sahip olmalarinin, siireli yaymlar takip etmelerini ve bireyin
bakiminda giincel arastirma sonuglarindan yararlanmalarimi sagladigi, kanita dayali
uygulamalart kullanmalarinda yonlendirici oldugu diistiniilmektedir. Literatiirde Ogrenci
hemsirelerde yenilik¢ilik ve kanita dayali hemsirelik arasindaki iligkiyi inceleyen benzer bir
arastirmaya rastlanmamistir ancak klinisyen hemsirelerle bazi ¢alismalar yapilmistir. Sarikose
ve Tiirkmen (2020) hemsirelerle yaptiklar1 bir arastirmada, yenilikei fikirleri sunabilecek ve
kanita dayali uygulama yapabilecek hemsirelerin yliksek diizeyde yenilikgilik 6zelligine sahip
oldugu belirlenmistir (Sarikdse ve Tiirkmen, 2020). Ayni aragtirmada hemsirelerin kanita
dayali uygulama yapabilmeleri i¢in yenilik¢i olmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Joseph (2015)
yonetici hemsirelerin, klinisyen hemsirelerin yenilikgilik 6zelligini tanimalar1 ve kanita dayali
uygulamalar1 hayata gecirmeleri gerektigini belirtmistir (Joseph, 2015). Polster ve Villines
(2017) ise yonetici hemsirelerin yenilik¢i hemsireleri etkileme ve kanita dayali uygulamanin

benimsenmesini destekleme firsatina sahip oldugunu belirtmistir (Polster ve Villines, 2017).
SONUC VE ONERILER

Hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik diizeylerinin yiikselmesi, bakimin 6nemli
bir bileseni olan kanita dayali hemsirelige iliskin tutumunu gelistirmektedir. Bu nedenle
Ogrencilerin hem yenilik¢ilik hem de kanita dayali hemsirelige iliskin bilgi ve becerilerinin
erken donemde kazandirilmasi ve gelistirilmesi onemlidir. Bu dogrultuda girisimcilik ve
yenilik¢ilik, aragtirma ve istatistik, kanita dayali bakim uygulamalar1 gibi dersler 1. sinifta
verilmeye baslanabilir. Tiim egitim-6gretim siirecinde 6zellikle uygulamal1 derslerde konulara
bu bilgi ve becerileri gelistirebilecek igerikler entegre edilebilir. Miifredatta hemsirelik
Ogrencilerinde yenilik¢i diisiinme becerisini ve kanita dayali hemsirelige yonelik tutumu
gelistirmeyi amaclayan se¢meli derslere yer verilebilir. Ogrenciler yenilik¢i yaklasimlarla
ilgili bilimsel etkinliklere katilmalar1 konusunda cesaretlendirilebilir. Ayrica 6grencilere
egitim-ogretim siirecleri boyunca danismanlik verilerek, 6grencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda
inovatif {irlinler ve ¢oziim odakli yenilik¢i projeler gelistirmeleri, kanita dayali bakim

konusunda arastirma yapmalari desteklenebilir. Bu sirada 6grencilerinin yenilikeilik
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ozelliklerini ve kanita dayali uygulamaya yonelik tutumlarin etkileyebilecek olan faktorler de

g6z onilinde bulundurulmalidir.

Not: Bu calisma 4. Uluslararas1 Saglik Bilimleri Konferansi’nda (5-6 Kasim 2020,

Diyarbakir) s6zel bildiri (6zet) olarak sunulmustur.

Tesekkiir

Calismaya katilmay1 kabul eden 6grenci hemsirelere tesekkiir ederiz.
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