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TURKCE EGIiTIMINDE OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI: BiR
DURUM CALISMASI

Fatih KANA*

Ozet

Bu arastirmanin amaci Tirk¢e 6gretmeni adaylarinin ogretmenlik uygulamasi
dersiyle ilgili goriislerini tespit etmektedir. Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden
durum calismasi deseniyle desenlenmistir. Arastirmanin verileri, 2011-2012 akademik
yili1 bahar yartyilinda Tiirkiye’nin batisinda yer alan bir {iniversitede dgrenim goren
Egitim Fakiiltesi Tirk¢e Egitimi Bolimii 25 dordiincii sinif &gretmen adayiyla
goriisiilerek toplanmistir. Arastirmada 6rneklem grubunun belirlenmesinde tipik durum
orneklemesi yontemi kullanilmistir. Arastirma verileri goriigme sorulari yoluyla elde
edilmis olup, elde edilen veriler igerik analizi yoluyla temalara ayrilarak kodlanmaistir.
Aragtirmada Ogretmen adaylari, Ogretmenlik uygulamasi dersinde uygulama
ogretmeninden kaynaklanan sorunlar, okuldaki &grencilerden ve okul ydnetiminden
kaynaklanan sorunlar ve 6gretmen adaylarinin kendilerine ait uygulamada yasadigi
sorunlara deginmislerdir. Ogretmen adaylari, teoride diisiindiiklerini uygulamaya
gecirememekte, KPSS yiiziinden derse karsi tam olarak motive olamamaktadir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinin siiresi ¢ogu ogretmen adayma gore yeterli olarak
goziikmektedir. Ogretmenlik uygulamasmnin en 6nemli etkisi 6gretmen adaylarina
tecriibe kazandirmasi ve onlarin heyecanlarimi yenmelerini saglamasidir. Alanyazindaki
diger arastirmalar incelendiginde, arastirmanin sonuglariyla benzer ve farkli bulgular
ortaya ¢ikmis, elde edilen bulgular tartisma boliimiinde ele alinmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore dneriler gelistirilmistir.
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Teaching Practice Course In Turkish Language Teaching: A Case Study

Abstract

This study aims to determine Turkish pre-service teacher views on Teaching
Practice course. This research was designed qualitative research methods to case study
design. Research data were collecting to through interviews with 25 fourth grade pre-
service teacher who are studying in Faculty of Education Turkish Language Teaching
department during the 2011-2012 spring semester. In the study, typical situation
sampling was used to determination of the sample group. Research data were obtained
through interview questions, the data obtained were coded divided into themes through
content analysis. In the study pre-service teachers were stated problems arising from the
application teachers, problems arising from students in school and school management,
problems from their own practice in the course of teaching practice. Pre-service teacher
can not be put into practice the theory they think, they can not be fully motivated
towards the course because of the KPSS. The time of the teaching practice course seems
to be adequate by most of the pre-service teacher. The most important effect of teaching
practice course to gain experience and to provide suppress one's excitement. it seem to
different and similar finding when other studies in the literature are examined. The
findings are discussed in the discussion section. According to the findings obtained
from research proposals have been developed.

Keywords: Teaching practice, pre-service teacher, Turkish Language Teaching.

Giris

XXI. yiizyil 6gretmenlik anlayisi incelendiginde egitim fakiiltelerinde
diistinme becerileri gelismis, iletisim giici yiiksek, kendini ifade edebilen
ogretmen adaylar1 yetistirebilmek, {ilkenin geleceginin insa edilmesinde biiyiik
Oonem tasimaktadir. Teknolojinin ve internetin hizli bir sekilde ilerlemesi egitim
sistemini de etkilemektedir. Teknolojinin hizla ilerlemesiyle beraber
ogrencilerin kendi kendine Ogrenme diizeyleri hizla gelismekte, internet
araciligiyla kaynaklara ulagim hizi artmaktadir.

Egitimde istenilen hedeflere ulagmak i¢in iyi 6gretmenlerin yetistirilmesi
gerekir. Nitelikli 6gretmenler yetistirilmeden egitim sisteminde yapilan biitiin
degisiklikler istenilen etkiyi olusturamaz (Yasar, 2002; Silay ve Gok, 2004).
Nitelikli 6gretmen yetistirmek ve Ogretmen adaylarinin eksikliklerini (alan
bilgisi, meslek bilgisi, genel kiiltiir) belirlenmek icin uygulama dersleri en
onemli yansitma dersleridir. Ogretmen adaylarmin okullarda yapmis oldugu
uygulamalar, 6gretmenlik meslegiyle ilgili alan bilgisi, genel kiiltiir ve mesleki

[746]



Tiirkge Egitiminde Ogretmenlik Uygulamasi Dersi: Bir Durum Caligmasi

formasyonla bilgilerini gelistirebilmeleri agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir
(Hacioglu ve Alkan, 1997; Riza ve Hamurcu, 2000; Unver, 2003).

Ogretmenlik uygulamas1 dersi, ogretmen adaylarmin {iniversite
doneminde kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda
uygulamali olarak gelistirmesini saglamak amaciyla egitim fakiiltelerinin
miifredat1 igerisinde yer alan 6nemli bir derstir (Dursun ve Kuzu, 2008).
Ogretmenlik uygulamasi dersi YOK-Diinya Bankas: Milli Egitimi Gelistirme
Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi gergevesinde dgretmen adaylarmin
kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip
gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi o6zellikleri kazanabilmesi igin
planlanan bir derstir (YOK, 1998). Universiteler, egitim fakiiltelerinde okuyan
ogrencilere, Ogretmen aday1r olarak “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik
Uygulamas1” dersleri kapsaminda son smifta gézlem ve uygulama yoluyla
ogretmenlik  becerilerini  gelistirmelerine ve kendilerini  6gretmenlige
hazirlamalarina olanak saglamaktadir. Bu ders kapsaminda &gretmen
adaylarindan gergek okul ortaminda goézlem yapmalari Ogrenme-6gretme
stirecine iligkin fikir edinmeleri iiniversitede aldiklar1 teorik bilgileri
uygulamada kullanmalar1 beklenmektedir. Egitim fakiiltelerinde &gretmenlik
uygulamasi dersini alan O6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi yapmak
lizere se¢ilmis okullarda haftada alti saat uygulama yaparlar ve yaptiklari
uygulamalar1 tartismak ve degerlendirmek amaciyla 6gretmenlik uygulamasi
dersinin haftada iki saat olan teorik kismina katilirlar.

Ogretmenlik uygulamasi dersiyle 6gretmen adaylarindan:

e Ogretmenlik deneyimi kazanmalar1 icin génderildikleri uygulama
okulunun degisik siniflarinda 6gretmenlik uygulamasi yaparak 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi yeterlikleri gelistirebilme,

e Kendi alanlariin okul egitim programini tam anlamiyla 6grenebilme,
kullanilan ders kitaplarini ve 6grenci degerlendirme teknikleri hakkinda yorum
yapabilme,

e Uygulama okullarmdaki 6gretmenlik uygulamalar sirasinda edindikleri
deneyimleri arkadaslar1 ve uygulama 6gretim elemant ile paylasip kendilerini en
iyi sekilde gelistirmeleri ve yetistirmeleri beklenmektedir (YOK, 1998).

Yukaridaki amaglar incelendiginde bu dersin 6gretmen adaylar1 i¢in dort
yillik 6grenim siireleri boyunca edindikleri teorik bilgileri gercek ortamda
uygulama olanagi bulduklar1 ¢ok 6nemli bir firsat olarak nitelendirebilir.

[747]



Fatih Kana

Ogretmen adaylarini daha iyi yetistirebilmek icin hizmet dncesi donem
olarak adlandirilan iiniversite donemi, bilimsel olarak en iyi sekilde
yiirlitiilmelidir (Goziitok, 1991). Yapilan arastirmalar incelendiginde 6gretmen
egitiminde en O6nemli derslerden biri olarak goriilen 6gretmenlik uygulamasi
dersinde birtakim sorunlarin yasandigi goriilmektedir (Oral ve Dagli, 1999;
Cimer ve Cimer, 2002; Azar, 2003; Unver, 2003; Yapic1 ve Yapici, 2004; Yigit
ve Alev, 2005; Davran, 2006; Aydin vd., 2007; Pirasa ve Cmar, 2007; Eraslan,
2008; Giizel ve Oral, 2008; inan ve Ozgen, 2008; Ozkili¢ vd., 2008; Sag, 2008).
Ogretmen uygulamasi dersiyle ilgili yasanan sorunlar dgretmenlik boliimlerine
gore farklilik gosterebilmektedir. Bu aragtirmayla Tiirkge Egitimi boliimlerinde
Ogretmen uygulamasi dersinin etkililiginin tespit edilmesi amaglanmustir.

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci; Egitim Fakiiltelerinin Tiirk¢e Egitimi Boliimlerinde
uygulanan “0gretmenlik uygulamasi” dersinin 6gretmen adaylarmnin duygu ve
diistincelerine etkilerini ortaya koymak ve dersin daha etkili duruma gelmesi
icin Oneriler gelistirmektir.

1. Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili karsilastigimz sorunlar
nelerdir?

2. Ogretmenlik  Uygulamas1  dersinin  siiresinin  yeterliligi
hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

3. Ogretmenlik Uygulamasi dersinin daha verimli hale gelebilmesi
icin neler yapilmalidir?

4. Ogretmenlik Uygulamas: dersinin mesleki yeterliklerinizi

gelistirmedeki etkisi iizerine goriisleriniz nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Aragtirma betimsel tiirde nitel bir c¢alismadir. Nitel arastirma
desenlerinden arastirmaya uygun olarak durum caligmasi deseni kullanilmustir.
Durum ¢alismasi, katilimct gézlemleri, derinlemesine goriismeler ile dokiiman
toplama yoluyla elde edilen verilerin derinlemesine ve boylamsal olarak
incelenmesini icerir (Glesne, 2012: 31). Durum c¢alismasin1 Yin (1984, akt.
Yildirnm ve Simsek, 2012: 277) giincel bir olguyu kendi yasam cergevesi
icerisinde calisan, olgu ve icinde bulundugu igerik arasinda sinirlarin belirgin
olmadigi, birden fazla kanit ve veri kaynaginin bulundugu durumlarda
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kullamlan bir aragtirma yontemi olarak tamimlanmustir. Merriam (2013) durum
caligmasmi smirlt bir sistemin derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesi
olarak tanimlamustir. Durum g¢alismalarinda vakalar1 simirlandirmak 6nemlidir.
Stake (2005) durum calismalarini igsel, aragsal ve biitiinlesik olarak tige
aymrmustir. Bir konu hakkinda fikir saglamak ve bir genelleme yapmak igin
aracsal durum calismast kullanilir. Bu c¢alismada Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik fikirlerini belirlendigi ve genelleme
yapilacagi i¢in aragsal durum caligmasi kullaniimigtir.

Orneklem

Bu arastirmada amagh Ornekleme yontemlerinden tipik durum
orneklemesi  kullanilmigtir.  Arastirmada  tipik durum  Orneklemesinin
sec¢ilmesinin amaci ortalama durumlar1 ¢alisarak belirli bir alan hakkinda fikir
sahibi olmaktir (Yildirim ve Simsek, 2011:110). Arastirmanin ¢alisma grubunu
2011-2012 akademik yili bahar déneminde Tiirkiye’nin batisinda yer alan bir
iiniversitedeki Tiirk¢e Egitimi Boéliimiinde 6grenim goéren 25 dordiincii simif
ogrencisi olusturmaktadir. Her bir 6gretmen adayiyla goniilliiliik esasina dayali
olarak gorislilmiistiir. Arastirmaya 13 bayan, 12 erkek Ogretmen adayi
katilmstir.

Veri Toplama Araci
Calismada Ogretmen adaylarma yari yapilandirilmis miilakat formu
uygulanmigtir. Miilakat formu, arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve ii¢ 6gretim
iiyesi tarafindan kapsam gecerliligi gézden gecirilmis sorulardan olusmustur.
goriislerinden birebir alint1 yapilarak gecerlik saglanmistir. Verilerin kodlara ve
kategorilere doniistiiriilmesi islemi iki arastirmaci tarafindan gerceklestirilerek
giivenirlik saglanmistir.

Toplanan Verilerin C6ziimlenmesi

Caligmadaki veriler miilakat formuna dayali olarak ses kayit cihazi
yoluyla elde edilmis, kodlar kategoriler dikkate alinarak ¢oziimlenmistir.
Miilakat formlarmin degerlendirilmesinde igerik analiz kullamlmistir. Igerik
analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulasmaktir. Icerik analizi yoluyla verileri tanimlamaya, verilerin sakl1 olabilecek
gergekleri ortaya ¢ikarmaya calisiriz (Yildinnm ve Simsek, 2011:227). Bu
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aragtrmada igerik analizi tekniklerinden biri olan kategorisel analiz
kullanilmistir. Kategorisel analiz, “belirli bir mesajin 6nce birimlere boliinmesi
ve ardindan bu birimlerin 6nceden saptanmus kriterlere gore kategoriler halinde
gruplandiriimas1”dir (Bilgin, 2000: 15). Kategorisel analizde Once veriler
kodlanir. Bu kodlama bazen bir sozciik ile bazen de bazen de birkag sdzciikten
olusan bir deyim ile yapilabilir (Yildirim ve Simsek, 2011:228). Kodlardan yola
cikarak verileri genel diizeyde agiklayabilen ve kodlar1 belirli kategoriler altinda
toplayabilen (Yildirim ve Simsek, 2011:236) temalar belirlenmis ve bulgular
yorumlanmigtir. Arastirmacilar ana tema ve alt temalar1 belirledikten sonra
Ogretmen adaylarmin sorulan sorulara verdikleri cevaplardan birden fazla alt
temanin olusabilecegi g6z Oniinde bulundurularak alt tema frekanslari
belirlenmigtir. Alt temalara ait frekans degerleri bulgular boliimiinde tablolarda
goziikmektedir. Arastirmada kodlamalarda erkek 6gretmen adalar1 E1, E2, E3...
seklinde, kadi 6gretmen adaylari ise K1, K2, K3... seklinde gosterilmistir.

Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin bu bolimiinde igerik analiz sonucunda elde edilen temalar
arastirma sorular1 dikkate almarak ele alinmig ve yorumlanmuistir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Karsilasilan Sorunlar

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde karsilastiklar
sorunlar yapilan icerik analizi sonucunda dort alt bashik etrafinda
tablolastirilmstir.

Tablo 1.
Osretmen Adaylarimn Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Karsilagilan
Sorunlara Iliskin Goriisleri

f

Ogretmen Adaylarimn Sorunlar 20

Ogretmen adayma dersin maddi yonden bir getirisinin olmamasi 2
Derse uygulama 0&gretmenlerinin girmesinin motivasyonlarmi 3
etkilemesi

Otorite eksikligi

Kendini 6gretmen gibi gérememe

Son smifta KPSS’nin olmas1

Teoride diisiindiiklerini uygulamaya ge¢irememe

N W N
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Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin farkli 2
okullarda olmasi1

Uygulama Ogretmenlerinden Kaynaklanan Sorunlar 9
Uygulama Ogretmenlerinin aday Ogretmenlere karst olumsuz 5
tutumlari

Uygulama 6gretmenlerinin 6grencilere karsi olumsuz tutumlari 1
Uygulama 0&gretmenlerinin sahsi islerini aday Ogretmenlere 2
yaptirmalari

Uygulama Ogretmenlerinin yeterli teknolojik bilgiye sahip 1
olamamalar1

Okuldaki Ogrencilerden Kaynaklanan Sorunlar

Aday Ogretmenleri otorite olarak gérmeme
Ogrencilerdeki seviye diisiikliigii

OKkul Yonetiminden Kaynaklanan Sorunlar

RN B~

Okul yonetiminin 6gretmen adaylarma kars ilgisiz olusu

Ogretmenlik uygulamasi dersinde 6gretmen adaylarinin genel olarak dort
farkli sorunla kars1 karstya kaldiklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin son
donem yasadiklar1 sorunlar, uygulama 6gretmenlerinden kaynaklanan sorunlar,
uygulama okulundaki &grencilerden kaynaklana sorunlar, okul yonetiminden
kaynaklanan sorunlar1 6gretmenlik uygulamasi dersinin basariya ulagmasini
engelledigi ifade edilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin maddi bir
getirisinin olmamasi Ogretmen adaylarinin uygulamayr bir ders olarak
gormemelerine neden olmaktadir. Ogretmen adaylariyla beraber uygulama
ogretmenlerinin derse girmesi onlar1 olumsuz yénde etkilemektedir. Ogretmen
adaylar1 uygulamaya girdikleri siniflarda tam olarak otorite saglayamamaktadir
ve kendilerini 6gretmen gibi hissedememektedirler. Dordiincii sinifta 6gretmen
adaylariin KPSS’ye girecek olmasi uygulama motivasyonlarin diistirmektedir.
Ogretmen adaylar1 derslerde &grendikleri teorik bilgileri uygulamaya
gecirmekte sikint1 yasamaktadirlar. Ogretmen adaylarinin birinci dénem
aldiklar1 ve gozlem yaptiklart “Okul Deneyimi” dersi ile “Ogretmenlik
Uygulamas1” dersinin farkli okullarda olmasi onlarin daha iyi uygulama
yapmalarma engel olmaktadir. Ogretmen adaylarinin uygulamalarina yardimci
olan uygulama oOgretmenleri, 6gretmen adaylarina karst olumsuz bir tavir
sergilemektedirler. Okula gelen Ogretmen adaylarma uygulama Ogretmenleri,
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Ogretmen gibi davranmamakta, onlar1 6grenci olarak gérmekte ve dgrencileri
Ogretmen adaylarinin gozii 6niinde azarlamaktadir. Bazi uygulama 6gretmenleri
ise 0gretmen adaylarina asistan goziiyle bakmakta kendisine ait olan ig yiikiinii
Ogretmen adaylarina yaptirmaktadir. Okul yonetimi, 6gretmen adaylarini bir
yiik olarak gérmekte onlar1 okulda gérmezden gelmektedir.

Bazi 6gretmen adaylar1 stajyer olarak tanitilmaktan sikayetcidirler. E2
kodlu 6gretmen aday1 yasadigi bu sorunu su sekilde ifade etmektedir:

“...uygulama yaptigim ilkégretim okulunda bazi 6gretmenler tarafindan
ogretmen adayr (stajer) olarak tamtumam. Bu daha ilk bagtan beni,
ogrencilerin goziinde diisiik bir mertebeye oturtmaktadr. Bu ac¢idan bizler igin
bu uygulama, yapay bir ortamda bir seyleri tespit etmeye ¢alismaktan oteye
gitmiyor. Bir nevi 6gretmencilik oynamak gibi bir sey...”

Uygulama 6gretmenleriyle ilgili sorunu olan 6gretmen adaylarindan E4
kodlu Ogretmen adayr uygulama okulunda kendisine Ogretmen gibi
davranilmamasindan sikayetgidir.

“...Karsilastigim sorunlarin basinda, ogretmenlerin bizi adam yerine
koyup, adam gibi muamelede bulunmamalari...

E4 kodlu 6gretmen adaymnin yasadigi sorunu K4 kodlu 6gretmen aday1
su sekilde ifade etmektedir:

«“..Ogrenciler tarafindan ogretmen goziiyle bakilmiyor. Abi ya da abla
deniliyor.”

K5 kodlu Ogretmen adayr Ogrencilerin kendisini otorite olarak
gormemesini en 6nemli sorun olarak gérmekte ve bunu sdyle ifade etmektedir:

...En onemli sorun dersi islemek icin girdigimiz sinmiflarda ogrencilerin
bizi  ogretmen olarak gormemesi ve bize Ogretmenleri olarak saygi
gostermemeleri...

Bircok 6gretmen adaymin yasadigi otorite kuramama sorununu K13
kodlu 6gretmen aday1 sOyle belirtmektedir:

“..Swmif kontroliinii tam olarak saglayamiyorum, fazla iyi niyetli
davraniyyorum...”

i3]

[752]



Tiirkge Egitiminde Ogretmenlik Uygulamasi Dersi: Bir Durum Caligmasi

Tablo 2.
Osretmenlik  Uygulamas: Dersinin  Siiresinin  Yeterliligi Hakkinda
Osretmen Adaylarinin Goriisleri

f
Yeterlidir ¢iinkii; 27
Uygulamali ve teorik derslerin gerekli deneyimi kazandirdigina 5

inaniyoruz.
KPSS’ye hazirhiga ¢ok wvakit harcadigimiz igin uygulama 7
stiresinin ¢ok uzun olmamast bizim i¢in daha iyi oluyor.

Yaptigimiz hatalar1 hocalarimizla diizeltecek zamanimiz var. 2
Bu siirede hemen hemen biitiin siniflara derse girebiliyoruz.
Universitedeki son senemiz ¢ok yogun ve stresli gegiyor.

N W

Ama;

Ders dort yila yayilsa daha iyi olur.

Yetersizdir ciinkii;

Uygulama siiresi deneyim kazandiracak kadar uzun degil
Ogrencilere ve okula yakinlik kurmakta zorlantyorum

w U1l 00| 0o

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi dersinin siiresini cogunlukla
yeterli bulmakta ve uygulama siirecinde yeteri kadar deneyim kazandiklarma
inanmaktadirlar. Son smifta KPSS’nin olmasi, 6gretmen adaylarmin dersin
stiresini yeterli bulmasinda en biiyiik etkendir ¢iinkii KPSS’ye daha fazla zaman
ayirmak istemektedirler. Baz1 6gretmen adaylar: alt1 saatlik uygulama siiresinin
hatalarmi diizeltmeye yeterli oldugu kanaatindedirler. Ogretmen adaylari, biitiin
siniflarda derse girebildiklerini ve bu ylizden her sinifta ders isledikleri i¢in bu
siirenin yeterli oldugu diisiincesindedirler. Ogretmen adaylar1 {iniversitede son
seneleri oldugunu ve bu dénemin onlar i¢in yogun ve stresli gectigi i¢in
ogretmenlik uygulamalarinin siiresinin yeterli olduguna inanmaktadirlar.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin yeterli oldugunu diisiinen K2 kodlu
Ogretmen aday1 bu diislincesini sdyle ifade etmektedir:

“Dordiincii smif olmamiz nedeniyle sinava hazirlik bizim vaktimizi
olduk¢a alyor. Bu nedenle stajin haftada bir giin olmasi gayet olumlu...”

Dersin siiresinin yeterli olduguna inanan E2 kodlu 6gretmen aday1 bunu
sOyle ifade etmektedir:

“6 ders saati staj igin yeterli bir siire. Fakat stajyer ogretmenlere
genellikle 2 ders saati siire veriliyor. Deneyim olarak yeterince
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faydalanamadiginizi diisiiniiyorum. Sene basindaki halimle su an arasinda
olumlu fark var ama tamamen yeterli hale geldigimi diigiinmiiyorum.”

Dersin siiresinin yeterli olduguna inanan E7 kodlu dgretmen aday1 bunu
sOyle ifade etmektedir:

“Bu dersin siiresi yeterlidir. Yaptigumiz hatalart hocalarimizla diizeltecek
zamammiz var...”’

Ogretmen adaylarin1 bir boliimii ise dersin siiresinin yeterli olduguna
inanmakta ama bu siirenin dort yila yayilmasi halinde bu siirecin daha verimli
gegecegi diisiincesindedirler.

Ogretmen adaylarmin bir bdliimii dersin siiresinin yeterli olmadigina
inanmaktadirlar. Inanmamalarmin sebebi olarak da bu siirenin deneyim
kazandiracak kadar uzun olmamasini gostermektedirler. Bazi 6gretmen adaylari
dersin siiresi icerisinde Ogrencilere ve okula yakinlik kurmakta zorlanmakta
olduklarini ifade etmektedirler.

Dersin siiresinin yeterli olmadigim savunan K12 kodlu 6gretmen aday1
bunu soyle ifade etmektedir:

“Haftada bir giin yapimasi ¢ok az. Ogrencilere ve okula yakinlik
kurmakta zorlanmiyorum.”

Tablo 3.
Osretmenlik  Uygulamas: Dersinin  Daha Verimli Hale Gelmesi
Hakkindaki Ogretmen Adaylarimn Gériisleri

f
Aday 6gretmenlere etkinlik yapmak i¢in olanak saglanmalidir. 2
Daha fazla ders anlatmamiz i¢in olanak saglanmalidir 3
Ogretmenlik uygulamasi dersinin dért yila yayilmasi gerekmektedir. 3
Ogretmen adaylarma daha fazla sorumluluk verilmelidir. 4
KPSS goz oniine alinarak Ogretmenlik Uygulamasi baska bir smifta 3
verilmelidir.

Dersin  yaninda bu dersle ilgili konferanslar sempozyumlar 1
diizenlenmelidir.
Ogretmen adaylarmin farkli siiflarda ders anlatmalar1 saglanmalidir 1

Tablo 3’te Ogretmen adaylar1 Ogretmenlik uygulamasi dersinin daha
verimli hale gelmesi igin goriislerini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari
kendilerine etkinlik yapmak i¢in olanak saglanmasini, dersin kontroliiniin
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tamamen kendilerine ait olmasini, ders kitabi etkinlikleri haricinde etkinlik
tasarlamayi, daha fazla ders anlatma olanagi saglanmasini istemektedir.
KPSS’nin olmasindan dolay1r ¢ogu Ogretmen adayi stres yasamakta ve bu
stresten dolay1 dersten saglanan verimliligin distiigiini ifade etmektedirler. Bu
sebepten dolay1 6gretmenlik uygulamasi dersinin son sinif haricinde bagka bir
smifta verilmesinin dersteki verimi artiracagimi diigiinmektedirler. Bir 6nceki
tabloda Ogretmen adaylar1 uygulamayr farkli smiflarda yapabildiklerini
sOylerken, bazi 6gretmen adaylar1 da farkli siniflara girmediklerini igin dersteki
verimliligin diistiigiinii sdylemektedirler. Ogretmen adaylarmin daha fazla
sorumluluk almasini isteyen K5 kodlu 6gretmen aday1 goriigiinii soyle ifade
etmektedir:

“Ogretmenlik uygulamasi dersinin daha verimli hale gelmesi icin daha
fazla sorumluluk verilmeli”

Etkinlikleri degerlendiren K6 kodlu 6gretmen aday1 goriisiinii su sekilde
ifade etmektedir:

“Klavuz kitaba bagli kalma zorunlulugu ve tiim etkinliklerin orada zaten
belli olmasi  ogretmenlerin  ozerkligini  kisitlyyor ve  yaraticiligini
simwrlandiryyor...”

Dersin dort yil boyunca olmasi fikrini savunan K8 kodlu 6gretmen aday1
gOriistinii su sekilde ifade etmektedir:

“Bu dersin verimli olmast icin sadece son swnifta goriilmesinin yeterli
olmadigimi diigiiniiyorum. Béyle olunca ders bitsin de mezun olalim havasi
doguyor. Halbuki énemli bir ders. Eger biz dort yil boyunca bu dersi alsaydik
bize katkist daha cok olurdu...”

Tablo 4.
Osretmenlik Uygulamas: Dersinin Mesleki Yeterliklerini Gelistirmedeki
Etkisi Uzerine Ogretmen Adaylarimn Goriisleri

f
Katki saghyor ciinkii; 23
Tecriibe kazandiriyor. 9
Ogretmenligin diisiindiigiimiiz kadar kolay olmadigim gériiyoruz. 5
Ogrencilere bilgi vermek, onlarla sohbet etmek meslegimi daha ¢ok 2
sevmemi sagliyor.
Uygulamada eksik yonlerimizi gérmemizi sagliyor 2
Teori ile pratigi karsilagtirma firsatimiz oluyor. 4
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Heyecanimi yenmemi sagliyor

Katki saglamiyor c¢iinkii;

Aday 6gretmene yeterli firsat verilmiyor

1
4
Zaman yetersiz 1
2
Okulda 6gretmen aday1 olarak 6grenciler lizerinde otorite saglayamuyoruz. 1

Tablo 4 incelendiginde Ogretmen adaylarinin ¢ogu Ogretmenlik
uygulamasi dersinin mesleki yeterliklerini gelistirmede kendilerine katki
sagladigina inanmaktadir. Ogretmen adaylar1 gretmenlik uygulamasi dersinin
en Onemli katkisinin kendilerine tecriibe kazandirma oldugu goriisii lizerinde
durmustur. Ogretmen adaylar1 uygulamalarda 6gretmenligin kolay olmadigimi
gordiiklerini  belirtmiglerdir. Uygulama dersleri  6gretmen adaylarinin
ogrencilerle yakinlik kurmasimi saglamakta ve bu yakinlik 6gretmen adaylarimin
meslege daha yakinlasmalarini saglamaktadir. Ogretmen adaylari bu dersle
teorikte gordiikleri bilgiyi uygulama firsati yakalamakta ve bu ders sayesinde
eksik yonlerini géormektedirler.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin mesleki yeterliklerini gelistirmedeki
etkisi tizerine K1 kodlu 6gretmen adayi bu konudaki goriisiinii soyle ifade
etmektedir:

“Birebir tecriibe etmek zaten ¢ok etkili. Ne kadar egitimini akademik
sekilde alsak da uygulamaya koyarken eksik kalabiliyoruz. Bu sekilde deneme
yanima yoluyla eksikliklerimizin farkina variyor diger dersimizde diizeltmeye
calisiyoruz. Bu sekilde zamanla yeterliklerimiz gelisiyor.”

K4 kodlu 6gretmen aday1 bu konudaki goriisiinii soyle ifade etmektedir:

“Ogrencilerle iletisim icinde olup ders anlatimlar: gerceklikle ortiisiiyor.
Universitede yapilan sunumlar, anlatimlarla okul ortamindaki &grencilere
anlatim arasinda ¢ok fark oluyor. Bizim igin okulda anlatim yapmak daha etkili
ve kalicidwr.”

K5 kodlu 6gretmen aday1 bu konudaki goriisiinii sdyle ifade etmektedir:

“4 yul boyunca gerekli ve gereksiz teori derslerinin yamnda igin gercegini
kendi goziimiizle gérmemiz, yasamamiz ileride nelerle karsilasabilecegimiz
hakkinda fikir sahibi olmamizi saglyor.”

E2 kodlu 6gretmen aday1 bu konudaki goriisiinii soyle ifade etmektedir:

“Bu ders mesleki yeterliligimizi etkili oldu. Simif ortamimin nasil
oldugunu, ne gibi sorunlarla karsuasacagimizi, Ogrencileri nasil derse
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katacagimizi ve ders saati boyunca dersi nasil dolu gegirecegimiz konusunda
deneyim kazandik. Heyecanimizi yendik.”

Ogretmenlik mesleginin zannettiginden daha zor oldugunu géren ve
teorikle pratigi karsilastiran E4 kodlu 6gretmen aday1 bu diislincesini sdyle ifade
etmektedir:

“Ogretmenlik mesleginin ¢ok da zor bir meslek oldugunu diisiinmeme
vesile oldu. Ve bu diisiincem, mesleki yeterligimi arttirmama vesile oldu. Teori
ile pratigin aslinda ne kadar birbirine uzak oldugunu gérdiim.”

E4 kodlu 6gretmen aday1 bu diigiincesini soyle ifade etmektedir:

“Artik kendime olan giivenim artti. Ogrencilerimle iyi anlasmak bana
moral verdi.”

Baz1 6gretmen adaylar1 bu dersin mesleki yeterliklerini gelistirmedeki
etkisi olmadigina inanmaktadirlar. Bunun sebebi olarak dersin siiresini yetersiz
oldugunu gostermektedirler. Ogretmen adaylarinin bazilar1 kendilerine yeteri
kadar firsat verilmedigini diistinmekte, bazilar1 ise 6grenciler lizerinde otorite
kuramadiklar1 i¢cin mesleki gelisimlerine dersin bir katkisinin olmadigini ifade
etmektedirler.

Bu dersin kendisine bir katkis1 olmadigina inanan E8 kodlu 6gretmen
aday1 bu goriisiini soyle ifade etmektedir:

“...okulda tam olarak bir ogretmen olmadigimiz icin 6grenciler lizerinde
¢cok fazla bir etkimiz olmuyor, ¢ok fazla sorumlulugumuz yok. Aslinda yine
disaridan gozlem yapiyoruz...”

Tartisma

Ogretmen egitiminde teori ve pratik birbirinin tamamlayicisidir. Teorik
boyutta kazandirilmaya ¢aligilan yeterlikler uygulamaya boyutuyla bir biitiinlitk
olusturur (Yalm Ugar, 2012). Uygulama ve teorik boyutunda koprii
olusturulamazsa 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige hazirlanmalar1 eksik kalmis
olur. Bu kopriiniin kurulabilmesi i¢cin fakiiltede teorik derslerle, uygulama
calismalar1 birbiriyle tutarli hale gelmesi gerekmektedir. Tiirkce egitimi
boliimlerinde uygulama yapilan dersler sunlardir: Bilgisayar I-1I, Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Anlama Teknikleri I: Okuma Egitimi,
Anlama Teknikleri II: Dinleme Egitimi, Anlatma Teknikleri I: Konusma
Egitimi, Anlatma Teknikleri II: Yazma Egitimi, Tiyatro ve Drama
Uygulamalari, Ozel Ogretim Yontemleri I-11, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi. Bu derslerin igerisinde yer alan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
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Uygulamasi dersleri fakiilte uygulamalarmi okullarda uygulamamizi saglayan
derslerdir. Fakiiltede yapilan uygulamalar agirlikli olarak 6gretmen adaylari
arasinda oldugu i¢in bu uygulamalarmn yapilabilir olup olmadigi hedef dgrenci
kitlesine uygulamadan test edilemeyebilir.

Aragtirmada Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegiyle ilgili deneyim
kazandiklarin1 ifade etmekte ve teorik olarak gordiikleri dersleri uygulama
firsat1 bulmaktadirlar. Ogretmen adaylari dersin zamanlamasmi konusunda
sitkinti  ¢ekmekte,  Ogrenciler  {izerinde  otorite  saglayamadiklarini
belirtmektedirler. Universitede yapilan uygulamalar ve alinan teorik bilgiler
uygulamaya gecildiginde farklilagmakta, 6gretmen adaylar1 teorigi uygulamaya
gecirirken zorlanmaktadir. Kaya ve Samanci (2013), 6gretmen adaylarmin
bazilarmin uygulama &gretmeninden memnunken bazilarimin  memnun
olmadiklarini ifade etmektedir. Belirtilen bu durum uygulama 6gretmenleriyle
ilgili belli bir standartin olmadiginin bir gostergesidir. Bu alanda yapilan diger
aragtirmalar incelediginde 6gretmen adaylarinin teorikte elde ettikleri bilgileri
uygulamaya gegirirken zorlandiklar1 gériilmiistiir (Azar, 1999; Karamustafaoglu
ve Akdeniz, 2002; Kete vd., 2002; Yapici ve Yapici, 2004; Kaya ve Samanci,
2013). Arastirmalara biitlinciil olarak bakildiginda G6gretmenlik uygulamasi
dersinin siiresinin 6gretmen adaylarmin eksiklerini giderebilmesi i¢in yetersiz
oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylar1 dgretmenlik uygulamasi derslerinde kendilerini
ogretmen gibi hissedememektedirler. Ogretmen adaylarmi  uygulama
Ogretmenleri ya asistant gibi kullanmakta ya da fazlalik gibi gérmektedir. Okul
yoOnetiminin Ogretmen adaylarmin Ogretmen gibi gdrmemesi Ogretmen
adaylarinin uygulamaya iliskin motivasyonlarint kirmaktadir. Yapilan
arastirmalar incelendiginde Ogrencilerin, 6gretmen adaylarini 6gretmen olarak
gormemesi (Harmandar vd., 2000; Cansaran vd., 2006), okul idaresinin
Ogretmen adaylarina Ogretmen gibi davranmamasi (Karamustafaoglu ve
Akdeniz, 2002; Silay ve Gok, 2004; Gokge ve Demirhan, 2005; Eraslan, 2008,
Ozkilig vd., 2008) her bransta rastlamlan bir problem olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu sorun, fakiilte-okul isbirliginin tam olarak gerceklesmedigini
okul yonetimi-uygulama 6gretmenleri-6gretim iiyeleri-6gretmen aday1 arasinda
bir sikintinin oldugunu goéstermektedir. Fakiilte okul isbirligi cercevesinde
uygulanan 6gretmenlik uygulamasi cergcevesinde basarty1 yakalamak icin aday
Ogretmenin, danmisman Ogretim elemaninin ve uygulama &gretmeninin
koordineli olarak calismasi gerekmektedir. (Beck ve Kosnik, 2002). Hassard
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(1999) oOgretmen adaylarmin G6gretmenlik uygulamasi dersinde kurduklari
iligkinin onlart1 olumlu ya da olumsuz etkileyebilecegini ifade etmistir.
Ogretmen adaylar1 okullardaki iletisim kopuklugundan dolayr meslege
baslamadan 6gretmenlik mesleginden soguyabilir.

Ogretmen adaylarini biiyiik bir kisnu dersin siiresini yeterli bulmaktadr.
Yeterli bulmalarmin en 6nemli sebebi son déonem KPSS olmasi ve smava
caligmak i¢in daha fazla zamana ihtiyag duymalaridir. Ogretmen adaylarmin son
smifta KPSS’ye yonelik kurslara devam etmeleri “Onemli” ve “yogun emek
isteyen ders” diye nitelendirdikleri 6gretmenlik uygulamasi dersini ikinci plana
atmalarma ve dnceligi KPSS’ye vermelerine neden olmaktadir. Bu yiizden aday
Ogretmenler uygulama yapma konusunda istekli ve israrct olmamaktadirlar
(Eraslan, 2009: 213). Aydin vd.’nin (2007) aragtirma sonucuna gére 6gretmen
adaylar1 uygulama dersinin siiresini yetersiz olarak gormiislerdir. Yapilan
arastrmada Ogretmen adaylarmin dersin siiresini yeterli bulmalarinin sebebi
KPSS’ye hazirlanmalar1 agisindan kendilerine daha fazla vakit kalmasini
istemeleridir. Ogretmenlik uygulamasi dersi programda alti ders saati olarak
goziikiirken ¢ogu okulda uygulamalar dort ders saatini gegmemektedir. Tok
(2011) ogretmenlik uygulamasi dersinin haftalik ders saatinin artirilmasi
gerektigini  diisinmektedir. Hatta diisiincesini daha da ileriye gotlirerek
uygulama derslerinin egitim 6gretim siirecinin en az %50’ sini olusturmasini,
son akademik dénemin tamamen uygulama etkinliklerine ayrilmasi gerektigini
diisinmektedir. Tok (2011) arastrmasinda klinik temelli arastirmalarla,
ogretmenlik uygulamasi arasinda benzerlikler oldugunu ifade etmekte,
ogretmenlik mesleginin daha etkili 6grenilmesi ve gelistirilmesi icin klinik
temelli uygulamalara gecilmesi gerektigine inanmaktadir. Ayrica okullarda
rehber olacak Ogretmenlerin, belli kriterlere gore secilip en az iki haftalik
egitimden ge¢cmeleri gerektigini; uygulama Ogretmenlerine, 6grencilere nasil
rehberlik etmeleri gerektigi, etkili iletisimin nasil kurulacagi, geri doniitlerin
nasil verilmesi gerektigi konusunda egitim verilmesi gerektigini diistinmektedir.
Ogretmen adaylarina rehberlik edecek uygulama Ogretmenleri yetismis,
deneyimli ve istekli 6gretmenlerden secilmelidir (Brooks ve Sikes, 1997).
Uygulama  Ogretmenleri  0gretmen  adaylarma  yeterince  rehberlik
edememektedir. Bu yiizden uygulama O&gretmenleri hizmet ici egitimden
gecirilerek bu isin daha profesyonelce yapilmasi saglanmalidir. Ayrica
uygulama oOgretmenleri aday Ogretmenlere sorumluluk vererek onlari
cesaretlendirmeleri gerekmektedir.
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Sonuc ve Oneriler

Ozellikle son sinifta KPSS nin olmasi aday dgretmenlerin derse daha gok
ilgi duymasmi engellemektedir ve Ogretmen adaylar1 stajyer olarak
nitelendirildikleri i¢in uygulama yaptiklari sinif izerinde yeterince otorite sahibi
olmadiklarina inanmaktadirlar.

Dersin verimliginin arttirilmasi konusunda 6gretmen adaylari kendilerine
daha fazla sorumluluk verilmediginden sikayet etmektedirler ve bu dersin
dordiincii smifta verilmesinin, dersin verimliligini diisiirdiigii inancin
tasimaktadirlar.

Ogretmen adaylar1 dersin mesleki yeterlikleri gelistirmeye katk1
sagladigina inanmaktadirlar. Ogretmen adaylar1 bu ders sayesinde heyecanlarini
yenmekte, teorik derslerle uygulamayi karsilagtirma firsati bulmakta ve bu ders
sayesinde tecriibe sahibi olmaktadirlar. Ogretmen adaylar1 arasinda 6gretmenlik
uygulamasimin katki saglamadigina inananlar da var. Katki saglamama nedeni
olarak da; zamanin yetersizligini, 6grenciler iizerine otorite kuramama ve
kendilerine yeterli firsat verilmemesi gosterilmektedir.

Sonu¢ olarak bu ¢alismada yapilan Ogretmenlik uygulamasinin
ogrencilerin okul ve sinif ortamini daha yakindan tamimalarina, 6grencilerle
iletisim kurmalarina faydali oldugu anlagilmustir.

Bu arastirmanin sonuglar1 dikkate alinarak su 6neriler gelistirilebilir:

Ogretmenlik uygulamasi dersi, son smifta KPSS nin olmasindan dolay1
bir donem Onceye veya zamanlama olarak dersin verimli gececegi bir zamana
alinabilir.

Uygulama 6gretmeni-okul yonetimi-uygulama 6gretim elemani arasinda
tam olarak isbirligi ve iletisim saglanarak Ogretmen adaylarinin meslekten
sogumalarinin Oniine gegilebilir, 6gretmenlik uygulamasi dersi daha verimli
hale getirilebilir.

Uygulama 0Ogretmenlerine oOgretmenlik uygulamast ve &gretmen
adaylartyla yapacaklar1 konusunda rehberlik edilmeli, gerekirse bununla ilgili
kurslar diizenlenebilir.

Uygulama okullar1 sadece sehir merkezlerinde degil, ilge ve kdylerde de
olabilir.

Ogretmen adaylarinin okullarda otorite saglamasina olanak verilebilir.
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Ogretmen adaylarinin daha bilingli gretmenler olmasi icin milli egitimle
ortak etkinlikler diizenlenebilir.

Ders kitabindaki kazanimlar ve hedefler géz Oniinde bulundurularak
Ogretmen adaylarinin etkinlikler iiretmesi ve derse daha ¢ok katkida bulunmasi
saglanabilir.
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