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OZGUN VE YERLI BiR HAREKET OLARAK
KADRO VE iDEOLOJIiSI
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Ozet

Kadro hareketi, Tiirk devrimine getirdigi 6zgiin yorumla ve ekonomik ve politik
alanda sundugu alternatif modelle siyasi hayatimizin 6nemli bir olusumudur.
Kadrocular, Tiirk devriminin emperyalizme karst bir savas verdigini savunmus ve tim
ulusal kurtulus hareketleri i¢in bir drnek olacagini iddia etmislerdir. Kadro ideolojisi,
Ozgiinliigiinii kendisinden once Tiirk devriminin ideolojisini yapma anlaminda bir
entelektiiel girisimin olmayisina ve sosyalizm ile kapitalizm disinda tigiincii bir strateji
arayisinda olmasina bor¢ludur. Kadro’nun en belirgin 6zelligi ise elitist anlayistir.

Anahtar Kelimeler: Kadro, devietcilik, elitizm, ulusal kurtulus hareketleri, sol
Kemalizm.

Abstract

Kadro Movement is an important attempt in Turkish political arena to
contextualize the Turkish revolution, making a genuine and alternative explanation
about it and bringing an original model in terms of economy and politics. Kadro
intellectuals adhered to the idea that Turkish revolution was a war waged against the
imperialism and asserted that it could be a model for all other national liberation
movements worlwide. Originality of Kadro ideology comes from the fact that there was
no any other intellectual attempt before Kadro to explain the Turkish revolution aiming
at constructing a firm base for the revolutionary ideology and it offered a third way
other than socialism or capitalism. The most apparent feature of the Kadro movement,
however, was its elitist stand.

Key words: Kadro, étatism, elitism, national liberation movements, Kemalist Left.

* Kiiltiir ve Turizm Bakanlig Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcis1 — Hacettepe Universitesi
Siyaset Bilimi Yiiksek Lisans Ogrencisi.



Murat Kazanci
Giris

Toplumsal degisimlerin koklii olarak yasandigi donemler ayni zamanda
toplumlarim derin fikri doniistimler gecirdigi donemlerdir. Tiirkiye’nin 1. Diinya
Savasi sonrasinda verdigi kurtulus miicadelesinin hemen ardindan, herkesin
diisiincesinin yeni kurulan {ilkenin nasil ayaga kalkacagi, nasil toparlanarak
ilerleyecegi iizerine yogunlasmasi anlasilir bir durumdur. Kurtulus Savasi
sonrasi, saltanatin ve hilafetin kaldirildigi, dolayisiyla mesruiyet anlayiginin
kokten degistigi, devletin yOniiniin Bati’ya c¢evrildigi ve mevcut toplumsal
yapiyt koklii bicimde doniistirmeyi amacglayan devrimlerin hizla uygulamaya
konuldugu bir donem olarak karsimiza ¢ikar. Kemalist devrim kurtulusg
miicadelesinin yaninda yeni insan tipinin, kiiltiirel devrimler araciligiyla
olusturulmaya ¢alisildig1 bir aydinlanma projesi olarak da biiyiik bir 6nem tagir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda Tirkiye i¢in diinya konjonktiiriine ve
iilkedeki i¢ sartlara bagl olarak degisik donemlerde farkli yonelmeler soz
konusu olmustur. Tipki bugiin de oldugu gibi. Pek ¢ok kesim, ¢ok farkl
goriiglerin  savunuculugunu yaparak entelektiiel hayatimizin renkliligini
artirmistir. Ozellikle dergiler etrafinda toplanan sanat¢i-diisiiniir grubu iilke
meselelerine ¢oziim iiretmeye caligmstir.

Tiirk siyasi hayatinin en etkili ve kayda deger entelektiiel akimlarindan
biri olan Kadro hareketi de, adin1 1932—-1934 yillar1 arasinda yayimlanan Kadro
dergisinden alan bir akim olarak siyasal ve diislinsel mirasimizda derin izler
birakmistir. Ayn1 zamanda hareketin ideologu sayilan Sevket Siireyya Aydemir,
Yakup Kadri Karaosmanoglu ile birlikte, Vedat Nedim Tor, Ismail Hiisrev
Tokin, Burhan Asaf Belge derginin kuruculari arasindadirlar. Bunlardan baska
Mehmet Sevki Yazman, Falih Rifki Atay, Behcet Kemal Caglar, Eflatun Cem
Giliney gibi bagka 6nemli isimler de Kadro dergisine katkida bulunmuslardir.
Ancak bu kisilerin Kadro ideolojisine katkilart hemen hemen yok gibidir'.

Devletgiligin, elitizmin ve ulusal bagimsizlik hareketlerinin savunucusu
olan Kadro, Tiirkiye’de ortaya c¢ikmis yerli ve dikkate deger ilk diisiince
akimlardandir. Hig¢ siiphe yok ki, Kadro’nun ve Kadrocularin savundugu
ideoloji, Tirk siyasi hayatinda derin etkiler birakmistir. Kadro, savundugu
goriislerle ve iilke meselelerine getirdigi 6zgiin ¢oziimlerle, bir yayin organi
olmanin Gtesinde, bir entelektiiel hareket haline doniismeyi basarmustir. Tiirk

! Ertan (1994), 33-49.
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siyasetgi ve aydinlarinin buglin de tartistigi memleket meseleleri ve bu
meseleler hakkindaki yorumlar Kadrocu ideolojiden izler tagir.

Hareketin en belirgin etkisi Kemalizmin kodlarin1 ve devletin
ideolojisinin temel unsurlarini etkilemis olmasidir. Kadrocular, i¢ politikada
savunduklar1 devletgilik (etatism) ve dis politika konularinda onerdikleri
merkez-¢evre kurami ile biiyiik tartismalar baglatmig ve 0Ozgiin bir akimin
temsilcileri olmuslardir. Oyle ki bugiin Tiirkiye’nin ekonomik ve siyasi tarihini
konu alan c¢alismalarin pek c¢ogu Kadro dergisine ve Kadroculara atifta
bulunur’. Bununla birlikte Kadro hareketi sozkonusu oldugunda Sol Kemalizm
anlayigiin sekillenmesinde oynadiklari roliin de vurgulanmasi kaginilmazdir.
Kadro hareketi hakkinda genel bir degerlendirme sonrasinda hareketin ideolojisi
iizerine yogunlasilan bu calismada; Kadro hareketi ve ideolojisinin, Kemalist
devrimin baslarinda var olan ideolojik boslukta dogmus, devlet¢iligin en kati
sekilde uygulanmasini isteyen -elitist- bir akim oldugu savunulacaktir. Bununla
birlikte Kadro ideolojisinin, merkez-¢evre kuraminin 6ncii bir yorumunu temsil
ettigi gercegi ise dikkate deger bir nokta olarak vurgulanacaktir. Son olarak,
Kadro’nun Kemalizme eklemlenmesinde gosterdigi yonelimin, sosyalizmin
Tiirkiye’deki 6zgilin yorumuna ¢arpik bir renk kattig1 ifade edilecektir.

1- Kadro: Bir Hareketin Olusumu

Tiirkiye’de siyasal akimlarin, diisiinsel temellerini etrafinda ordiikleri ana
eksen, Osmanli’dan bu yana devam eden modernlesme ve dolayisiyla
Batililagma siireci olmustur. Muhafazakarliktan liberalizme, milliyetgilikten
Islamciliga, sosyalizmden Kemalizme biitiin siyasal akimlar Batililasmanin
gerekliligi veya gereksizliginin niginini ve nasiin1 sorgulayarak bir anlamda
ideolojik kiilliyatimizi derinlestirmislerdir.

Doéneminin diger trendleri i¢inde en Ozgiin ve bazi noktalarda ‘ileri’
diisiince sistemi olarak ortaya ¢ikan Kadro hareketi ve ideolojisi de, Tirk
modernlesmesinin/Batililagmasinin gelisim siirecinden fazlasiyla etkilenmistir.
Burada belirleyici olan nokta sudur: Tiirk modernlesmesinin ana unsuru ve
tastyicisi konumundaki askeri-biirokratik elit zamanla modernlesmenin pasif
unsuru olan halktan kopuk bir anlayisin tarafi konumuna diigmiistiir. Bu
baglamda ‘Batililasmanin diializmi’ kavrami rejimin tasiyicilari ile halk

2 Tiirkes (1999), 48.
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arasindaki ikilige dikkat ¢ekmesi agisindan 6nemlidir’. Bu husus, reform ve
devrimlerin yukaridan asagiya empoze edilmeleri agisindan da belirleyici
olmustur. Kararlar belli bir segkin grup tarafindan alinip uygulanirken, reform
ve devrimlerin bu niteliginden dolay1 halk devrimlerden ve ydnetici gruptan
giderek kopmustur. Miimtaz Turhan bu noktayir cebri kiiltiir degisimleri
nitelemesiyle ifade etmektedir’. Sonugta toplumda koklenememis bir devrim
siireci yasanmustir. Iste Kadrocular yeni diizenin halk tarafindan 6ziimsenmesi
icin, ulusal kurtulus savas1 ve Tiirk devrimini tarihsel materyalizm ve diyalektik
analiz ¢ergevesinde agiklayarak ‘devlet ideolojisi’ni gelistirmeye galigmislardir.

Kadro hareketi ile ilgili degerlendirmelerde iki temel egilim 6ne cikar:
Birincisi, Kadro’yu komiinist propaganda hareketi olarak degerlendirirken,
ikincisi Kadro’nun Tiirkiye’de sosyalizmin oniinii tikadigimi iddia etmektedir’.

Kadro’nun hikayesine, bu hareketin ortaya ¢ikmasina neden olan sartlarla
baslamak gerekir. Burada ilk olarak sdylenmesi gereken Serbest Cumhuriyet
Firkas1 (SCF) deneyiminin toplumda bir huzursuzluk oldugunu gozler oniine
sermis olmasidir. Yani toplumda bir arayis s6z konusudur. Belki daha 6nemlisi,
diinya genelinde yasanan ‘biiyiik buhran’in®, Tiirkiye’de de hissedilmesi ve iilke
glindemini bir hayli mesgul etmekte olusudur. Bu siyasi atmosfer iginde Tiirk
entelektiielleri ve elitleri yeni bir diizene ve politikalara ihtiya¢ duyuldugunu
fark etmislerdir. Iste bu sartlarda, Kadro dergisinin kurucu ve yazarlari bir araya
gelmis ve bir dergi ¢ikarma konusunda ortak karara varmislardir®.

Gergekten de 1930’lardan 6nce Tiirkiye’deki siyasi duruma baktigimizda
tek parti yonetiminin hadkim oldugu, muhalefetin sesinin ¢ikamadigi (Takrir-i
Siikin") ve siki bir sansiir mekanizmasmin uygulandigi bir manzara ile
karsilagiriz. Rejimin gii¢lendirilmesi ve devrimin halk nezninde 6ziimsenmesi
icin birtakim otoriter uygulamalarin szkonusu oldugunu farkederiz. 1929°daki
‘biiyiik buhran’la birlikte, CHP politikalarinin bir tiirlii istenen ¢oziimleri

3 Ulken (1940), 761.

* Turhan (1997), 60.

3 Tevetoglu (1967), 443-444.

* Biiyiik buhran: 1929 yilinda baslayan ve 1930’Iu yillar boyunca devam eden, diinya ¢apindaki
ekonomik bunalim.

6 Tekeli-lkin (2003), 124-128; Yanardag (1988), 110-111.

* Takrir-i Siikiin Kanunu: TBMM’nin 3 Mart 1925 tarihinde “sulhu, giivenligi, kamu huzurunu
ve sosyal diizeni bozacak her tiirlii cemiyet, tesebbiis, kiskirtma ve yaynt" yasaklamak
amactyla ¢ikardigi 3 maddelik kanun.
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iiretemedigi ekonomik alandaki sorunlar agirligimi daha fazla hissettirmistir’.
Mustafa Kemal’in talimatiyla Fethi Okyar tarafindan 12 Agustos 1930°da
kurulan SCF ile birlikte, siyasi gerginliklerin azalacagi ve ekonomik alandaki
politikalar i¢in bir uzlagma saglanabilecegi diisiiniilmiistiir. Ancak halktan
beklenenin {stiinde ilgi goéren SCF, CHP’nin iktidar olasiligimi tehlikeye
soktugu i¢cin bu kez Mustafa Kemal’in karsi tavir almasiyla ¢ok gecmeden
feshedilmistir®.

SCF deneyimi, heniiz devrim konusunda halkin tam olarak
kazanilmadigin1 gostermistir. Tam bu noktada, ideolojik ¢aligmalarla halkin
kazanilmasi yoluna gidilmesi uygun goriildii diyebiliriz. Bu noktada, 1930-32
yillar1 arasinda iilkede yasanan sikintilar ve diinya genelindeki hava nedeniyle
Tiirkiye’nin 6nderlerinin, liberalizm yerine tek parti iktidariyla yonetilen Fagist
italya’ya kars1 bir sempati duymaya basladiginin vurgulanmasi gerekir’.

Bu yillarda diinyadaki konjonktiire baktigimizda 1. Diinya Savasi ve
1929 bunalimmin yaratti§i siyasal ve ekonomik sikintilar nedeniyle
demokrasilerin  prestijinin azaldigin1 ve otoriter rejimlerin popiilerlik
kazandigini gormekteyiz. 1930°’lu  yillar 6zellikle Avrupa’da fasizmin
yiikseldigi bir donem olmustur. 1929 bunalimi liberal kapitalizmin sarsildig1 ve
devlet miidahaleciliginin arttig1 bir ortama yol agmustir'®. Tirkiye’deki ic
dinamikler (sermaye birikiminin eksikligi, teknik yetersizlik gibi) diinyada
yasanan bu gelismelerle birlestiginde, devletin ekonomik yasama miidahil
olmasii zorunlu kilan bir durum yaratmustir. iste bu zorunlulukla, devletgilik
dedigimiz, 1931 kurultayinda CHP’nin temel ilkeleri arasina giren anlayis
uygulamaya konulmustur''.

Kurtulug Savast sonrasinda yurtdisindan doénen Kadrocular, agirlikli
olarak sol hareket i¢inde, bahsettigimiz bu calkantili doneme dair ¢oziim
arayislarina Kadro dergisinden once katilmislardir. Sol harekete katilmayan
Yakup Kadri’yi burada ayirabiliriz. Ancak Tiirkiye Komunist Partisi’nde etkin
bir sekilde gorev alan 6zellikle Vedat Nedim Tor ve Sevket Siireyya Aydemir’le
birlikte Kadrocu yazarlarin yazilart Aydinlik dergisinde yaymlanmistir. Ancak

7 Yetkin (1983), 15.

¥ Ertan (1994), 12-13.

® Ahmad (1985), 227.

10 Bostanci (1990), 111-114.
" Avcioglu (1962), 6.
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bu iki ismin partideyken Komunist ideolojiyle olan goreli kopuslar ileride
Kadro dergisine de yansimis ve hareketin ideolojisinde kendini hissettirmistir'*.

Kadrocu yazarlarin yasamoykiileri hareketin  karakterini anlama
noktasinda énemlidir. Hareketin en 6nemli ismi olan Sevket Siireyya Aydemir
L. Diinya Savagi’na katilmig, savasg sonrasinda Turanci fikirlerin etkisine girmis
ve Azerbaycan’da gorev yaptigi sirada da Marksizm ile tamismigtir. Yurda
dondiikten sonra Tiirkiye Komiinist Partisi’ne giren Aydemir, 1925’teki
tevkifatta on yila mahkim olmustur’’. Aydemir, Yon Dergisi'ne verdigi
miilakatta hapiste gecirdigi siire zarfinda yasadigi fikri doniisiimiin kendisini
sosyalizmden ve Tiirkiye Komiinist Partisi’nden uzaklastirdigini ifade
etmektedir'®. Bu fikri doniisiimiin temel kirilma noktasi ise Aydemir’in kendi
ifadesiyle artik ‘halka ragmen halk i¢in’ anlayisini benimsemesidir. Bu noktada
Aydemir’in komiinist ideallerden devlet¢i yaklagima kaydigini soyleyebiliriz.

Hareketin diger onemli isimlerinden Vedat Nedim Tor, Almanya’daki
ogrenciligi sirasinda Marksizmle tamgnmus, Ismail Hiisrev Tokin ise Moskova’da
Marksizme ilgi duymustur. Burhan Asaf Belge de TKP icinde yer almis ve
Kadrocular arasinda Marksizme yakin isimlerden biridir. Marksizmle birlikte
Kadrocularm, Ugiincii Diinya Ihtilallerinin babasi sayilan Sultan Galiyev’den
etkilendikleri de bir gercektir '°.

1925 yilindaki Komiinist tevkifatinda Yakup Kadri Karaosmanoglu
disindaki yazarlar hapse girmisler, afla ¢iktiktan sonra ise devrimin ve rejimin
ideolojisini olusturmaya c¢alismuslardir'®. Ozellikle Aydemir’in 1927-1932
yillart arasinda devlet memurlugu yaptigi donemde Ankara’da hiikiimet
cevreleriyle yakin temasta bulunmasi Kadro’nun fikri yonelimini de siiphesiz
etkilemistir'’.

Kadro’nun dogus siirecinde Sevket Siireyya Aydemir’in 1931°de Tiirk
Ocagri’'nda verdigi “Inkildp ve Kadro” adli konferans onemli bir adimdir.
Aydemir bu konferansta, Tiirk devriminin ideolojisinin tespit edilmesinin
zorunlu oldugunu vurgulamis ve bunu da ancak inkilaba onder olacak idealist

12 Ertan (1994), 52-57.
1> Nas (2008).

4 Atadv (1962).

15 Demirci (2006) 37.
16 Sunar (2004) 514.
17 Nas (2008).
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bir azinlik aydin kadronun yapabilecegini ifade etmistir'®. S6z konusu konferans
o kadar ilgi gérmiistiir ki konusma metni basilarak pek ¢ok yere dagitilmistir'”,
Kadro’nun yaymlanmasinda en Onemli girisimleri ise Aydemir’in
caligmalarimdan yeni haberdar olan Yakup Kadri Karaosmanoglu yapmistir.
Ozellikle Halk Partisi’ndeki vekillerin alt1 ok icinde yer alan ‘devletcilik’ ilkesi
hakkinda fazla bilgileri olmamasindan yola ¢ikan Karaosmanoglu, inkilabin
ideolojisinin yapilmasi gerektigi ve bunun icin bir dergi ¢ikarmay1 diisiindiigii
fikrini Recep Peker’e acar. Peker ise devrimin ideolojisini devrimin partisinin
yapmast gerektigini ifade ederek Karaosmanoglu’nun bu fikrine sicak
bakmadigini belirtir. Yakup Kadri daha sonra Atatiirk’e gider ve bir dergi
cikarmak istedigini sdyler. “Milli Miicadelenin ruhunu izah edebilmek igin”
¢ikarilacak bu dergiye Atatiirk onay verir™. Atatiirk’iin onaymdan sonra Sevket
Siireyya, Yakup Kadri, Vedat Nedim, Burhan Asaf ve Ismail Hiisrev, Yakup
Kadri’nin evinde toplanarak “Kadro” adl bir dergi ¢ikarmaya karar verirler*.
Ocak 1932’deki ilk sayisiyla yayin hayatina baslayan Kadro, ii¢ yil
boyunca Tiirk inkilabinin sistematik bir temele oturtulmasini, bu baglamda
ekonomik kalkinmay1 gerceklestirecek yontemler bulunmasint ve Tiirk
devriminin diinyadaki yerinin izah edilmesini hedeflemistir. Derginin ileriye
doniik bu ideolojik havasi, Kadro’yu 6teki yayin organlarindan ayiran ve bir
“diisiince hareketi” olarak nitelenebilecek konuma ¢ikaran temel unsurdur.

2- Kadro’nun Devletcilik Goriisii

Sevket Siireyya Aydemir’in yukarida ifade ettigimiz goriisiine dayanarak
diyebiliriz ki, Kadro’nun ideolojisi “tepeden inme” Tiirk inkilabina yon vermeyi
amag edinmistir; Kadro ideolojisini “dogmus ¢ocuga don bigme” arayisi olarak
degerlendirebiliriz. Marksizmi kullanarak Kemalist rejimin mesruiyetini
yayginlagtirma egilimi Kadro ideolojisinin temel karakteridir.

Kadrocular Vedat Nedim’in ifadesiyle, Marksist diislinceden uzaklagsma
sonucu ortaya ¢ikan ideolojik boslugu yepyeni bir diinya goriisii ile doldurmay1
hedeflemislerdir®. En temelde Tiirk Kurtulus Savasi ile birlikte tiim ulusal

'8 Aydemir (1990), 74-75.

1 Tekeli-1lkin (2003), 131.

20 Karaosmanoglu (1973), 82; Demirci (2006) 41.
2! Ertan (1994), 61.

2 Tor (1976), 125.
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kurtulus hareketlerini bilimsel olarak agiklamaya girisen Kadrocular, Tiirk
devriminin yasamasmin ideolojik bir temele oturmasi ile miimkiin olacagim
savunmugslardir. Kadrocular, bu ideolojik arayislarinda ekonomi-politik
temelinde tarihsel materyalizmi bilimsel yontem olarak kabul etmislerdir™.

Gergekten de milli kurtulus hareketlerinin Kadro ideolojisindeki merkezi
konumu inkar edilemez. Kadroculara gore Tiirk devrimi emperyalist sathanin
bir reaksiyonu olarak tarih sahnesine ¢ikmus kagimilmaz bir devrimdir**. Hem
kapitalizmin hem de sosyalizmin bagka milletlere egemen olmay1 amaglayan ve
sinif catigmasi iizerine kurulu diizen yaratacagini savunan Kadrocular, iki tiir
catismaya dikkat cekmislerdir. Birinci tiir catisma kapitalist iilkelerdeki
proletarya-burjuvazi ¢atismasi, ikinci tiir catisma ise sOmiiriilen devletlerle
somiiren devletler arasindaki diinya sistemi i¢cinde var olan catismadir. Bu
noktada Kadroculara gore Tiirkiye, ulusal kurtulus savasin1 emperyalizme karsi
vermis bir iilke olarak ikinci tiir gatismanin konusu olabilirdi ancak. Tiirkiye’de
sinif ¢atismasinin olmadigini iddia eden Kadro ideologlari, kapitalizmin ig
celigkilerinin dnlenmesi yoluyla, sinif kavgalarinin olmadigi, imtiyazsiz, sinifsiz
bir millet yaratma idealini savunmuglardir. Tiirkiye’nin kendine has kosullar1
g0zoniine alindiginda Kadroculara gore bunun en uygun yolu planli bir
devletcilik sistemidir. Siyasi anlamda kazanilmis milli bagimsizligin ekonomik
bagimsizlikla saglamlastirilmasi ve devrimin stirekliliginin saglanmasi igin
devletcilik dnemli ve belki de tek aractir®.

Burada vurgulanmasi gereken nokta, Kadrocularin devletciligi,
kapitalizm ile sosyalizm arasinda bir ‘liglincii yol’ olarak benimsemeleri ve
devletciligi donemin konjonktiirii geregi uygulayan CHP’nin anlayisindan farkl
olarak sadece ekonomik degil toplumsal bir sistem olarak savunmalaridir.
Bunun gerekgesi de Tiirk inkilabinin kendine 6zgii yapisina en uygun sistemin
devletcilik oldugu soylemidir®. Nitekim Aydemir devletciligi, hayatn biitiin
alanlarini diizenleyecek ve milli bir ahenk yaratacak sistem olarak kaginilmaz
gormektedir®’.

Kadro ideolojisinin sinifsiz toplum tasavvuru iizerinde durulmaya deger
bir ayrintidir. Osmanli toplumundaki endiistrilesme siirecinin ve feodalizmin

2 Ertan (1994), 88-90.

2 Mutlu (2007), 34.

2 Aydemir (1978a), 6-7; Atadv (1962).
26 Tor (1978), 14.

7 Aydemir (1978b), 10.
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her ikisinin de olmamasi nedeniyle Tiirkiye’nin sosyal yapisinda hicbir
katmanlagsma meydana gelmedigini iddia etmeleri gercekten ilgingtir. Onlara
gore endiistrilesme gerceklesmedigi i¢in Avrupa’da oldugu gibi proleter veya
burjuva sinifi meydana gelmemis, feodalizmle birlikte gelen bir sinif sistemi de
olugsmamigtir. Kadrocular buradan hareketle Tiirk toplumunun yeryiiziindeki tek
sinifsiz toplum oldugunu iddia etmislerdir. Bu analize gore Kadrocular Tiirk
toplumunda bir smif yapisinin gelismesinin miimkiin olmadigi savunmustur.
Ancak bunun bos bir iddia oldugu ilerleyen yillarda ortaya ¢ikmistir. Bu
mantikla bakinca devletciligin sinifsiz bir toplum i¢in en iyi segenek olarak
diigiiniilmesi de normaldir. Ciinkii smiflarin  yiikselisi  devletgilikle
Onlenebilecek ve Tiirk toplumunun ve devriminin orijinal karakteri
korunabilecektir. Aslinda bu, sosyal ve ekonomik agidan korporatist/birlesimci
bir sistem anlamina gelmektedir®®.

Dolayisiyla devletciligin Kadro ideolojisinde, halkgilik ilkesinin sinifsiz
ve dayanismaci toplum idealine eklemlendigi sdylenebilir. Buna gore planlama
ve igboliimii ilkeleri, Tiirk toplumunun smifsizliginda temellendirilerek her
alanda kalkinma saglanacaktir. Ancak halkgilik ilkesinin dayanismaci karakteri
siirekli ve kalici bir tek-parti yonetiminin mesrulastirilmasindan bagka bir anlam
ifade etmemektedir. Koker, bu tiir bir devletgiligi otoriter karakterde, tek-parti
iktidarina dayal siyasal bir rejimin kalkinma yolu olarak nitelemektedir®.

Devletgiligin - kacinilmazligi, Kadroculara gore Tiirkiye’nin ulusal
kurtulus savaginin tarihsel yapisindan da kaynaklanmaktadir. Dolayistyla
devletcilik ilkesi, Tiirk inkilab1 kadar 6nemli bir yere sahiptir. Ulusal yagamin
tim noktalarina niifuz eden devletgiligin savunusunu yapan Kadrocular,
devletcilik anlayiglarina milliyetgi bir renk de vermislerdir. Ancak bu irka
dayanmayan bir milliyetgiliktir. Kadroculara gére hem kapitalizm hem de
sosyalizm, simnifsal karakterleri dolayisiyla milli biitiinliigii saglamaktan uzak
sistemlerdir. Dolayistyla devletgilik goriisii, ulusun biitiinliigiinii, genel ¢ikarlar
koruyan bir anlayistir. Kadrocu devletgilik, Marksizm, korporatizm ve
milliyetciligin bir karigimi olarak goriilebilir’. Bu agidan eklektik bir nitelik
tasidigi soylenebilir. Bu anlayisin sistemlestirilmesi azinlik bir kadronun
onderliginde saglanmak durumundadir. Bu ise Aydemir’in ifadesiyle
“cogunlugun iradesinin, disiplin ve teskilat yoluyla azinligin iradesine tabi

28 Koker (2000), 195.
¥ Koker (2000), 195.
3% Demirci (2006), 46.
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kilinmasi” anlamma gelmektedir (Atadv, 1962). Bu da totaliter bir zihin
yapisini yansitir.

3- Kadro ve Elitizm

Cogunlugun iradesinin azinligin iradesine tabi olmasi anlayis1 Kadro
ideolojisinin en belirgin 6zelligi olan “elitist” yaklasimda agik¢a goriilebilir.
Kadrocular ekonomik ve siyasi giiciin, her hangi bir grup ya da sinif yerine belli
bir kadro tarafindan yoOnetilen devletin elinde olmast gerektigini
vurgulamiglardir. Kadro hareketi bu yoniiyle elitist bir akim olarak
degerlendirilebilir.

1930’larin sosyal ve politik sartlar1 bu tiir elitist hareketler i¢in son derece
misaittir aslinda. Devrimci liderler, Tirk toplumunu sekillendirmeye
calismislar ve halkin kendilerini takip etmesi gerektigini diisiinmiislerdir. Bu
siiregte aydinlara diisen, yukaridan dayatilan reformlarin uygulanmasini
desteklemek  olmustur. Kadrocular da devrimin savunulmasi ve
mesrulastirilmasi siirecinde siradan insanlar1 dislamiglardir. Bu dislayici tavrr,
Aydemir’in “bu hareket i¢inde siradan insanlara, partide oldugu gibi, hicbir yer
yoktur” ifadesinde goriilmektedir’.

Naci Bostanci da, Kadro’yu; oncii, azinlik, devrimin ideolojisini kuran,
heyecanla kendini devrime adayan, disiplinli ve ilerici bir grup olarak
tamimlar’>. Bu Ozellikler ashnda Kadro ideolojisinin elitist karakterini de
gostermektedir. Ciinkii Kadrocular yonetenle yonetilen arasinda ¢ok keskin bir
ayrim gozetmis ve halki devrim dogrultusunda idare edilecek bir y1gin olarak
gormiislerdir. Kadroculara gore, ulusal kurtulus savasi veren milletlerin ihtiyaci
olan sey kendini devrime adayan, suurlu ve disiplinli bir 6ncii kuvvettir. Bu
kuvvet, biitlin sahsi ¢ikarlarin1 bir yana birakacak ve milletin menfaatini
gozetecektir.

Gergekten de Kadro dergisi ilk sayisinda bilingli azinlik kavramu ile Tiirk
inkilabim siirdiirecek bir kadrodan bahseder.’* Buradaki kadro kavrami énemli
bir kavramdir. Kadronun kimlerden olustugu énemli bir sorudur. Tiirkes’e gore
Kadrocularin, kadrodan kimleri kastettigine dair net bir kanit bulunmamaktadir.

31 Aydemir (1990), 258.

32 Bostanci (1990), 11.

33 Bostanci (1990), 144.

3 Kadro, sayt:1, (1978), 3.
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Kadrocularin bu konuda kesin bir ifadesinin olmadigini belirten Tiirkes, ancak
bu kisilerin kendilerini biirokrat-entellektiiel kesimleri igeren kadro iginde
gordiiklerine dair bazi belirtiler oldugunu da eklemektedir’. Yani Kadrocular
kendilerini Tiirk inkildbin1 yorumlayacak ve siirdiirecek kadro iginde
gormektedirler. Bostanci’ya gore ise Kadrocularin kadro olarak kastettikleri tam
olarak kendileridir. Bostanci buna delil olarak Kadrocularin ayni zamanda
politikada aktif olarak yer almak istemelerini gdstermektedir. Kadronun elitist
karakterini vurgulayan Bostanci’ya gore kadro toplumu tepeden yonetilmesi ve
kontrol edilmesi gereken bir yigin olarak goriir. Bostanci, Kadroculari
toplumdaki demokratik egilimleri gormedikleri ve totaliter diktatorliigi
savunduklari igin elestirir’®. Ancak otoriter rejimler 1930’larda zaten yaygin bir
egilimdir. Bu agidan Kadro ideolojisinin aslinda diinyadaki trendi iyi bir sekilde
gbzlemlemis ve ¢aginin genel ruhunu yansitan bir ideoloji oldugu belirtilebilir.

Kadro ideolojisinin elitist karakteri Tiirk aydin tipolojisine dair énemli
bir egilimi de yansitmaktadir. Batililasma siirecinde halk ile biirokrasi arasinda
yasanan ayrismada aydmn kesimin de halka tepeden bakma aligkanlig1
kazandigmi soyleyebiliriz. Bu durum bizi, Kurtulus Kayali’nin’’ bahsettigi,
Tiirk entelektiiel hayatinda Kadrocu diigiinme bigimi olgusuna gotiirmektedir.
Tiirkiye’de aydin kesimin politik pragmatizme yakinlig1 ve otoriteyle kendini
Ozdeslestirmesi, Kadro yazarlarinin kisisel tarihlerinin O6tesinde bir durum
olarak degerlendirilebilir. Zira Tiirk aydininin tipik diistince Ozelliklerinden
birisi siyasi otorite tarafindan verilen biirokratik role uygun davranmaktir. Bu
noktada Kadrocu ideolojiyi en iyi agiklayan kavram George Lenczowski
tarafindan Ortadogu’daki elit karakterini tanimlamak igin ortaya atilan
organizasyonel elit tammudir®. Kadrocularin bu elitist doniisiim anlayis1 tipik
Tiirk aydin goriiniimiinii de belirlemis ve Kadroculuk diyebilecegimiz bir
diisiince tipi yaratmistir’’. Ancak her ne kadar Kadrocular, partiye yakin durarak
yoneticilerin politikalarini etkilemeye calismak suretiyle tepeden asagiya bir
degisim silirecini desteklemis olsalar da devrimin ideolojisini yapma
hedeflerinde 6zellikle CHP igindeki gruplarla ¢atismislardir®.

35 Tiirkes (1999), 99.
36 Bostanci (1990), 13—15.
37 Kayah (2002), 21.
38 flkin-Tekeli (1984), 20.
39 Sunar (2004), 516.
40 Tekeli-ilkin (1984), 20.
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4- Kadro Ideolojisinin Ozgiinliigii

Tiim i¢ ¢eligkilerine ragmen Kadrocular tarafindan savunulan fikirler
donemin teorik tartismalari kadar ulusal ve uluslararasi siyaset konusunda
onemli ve temel egilimleri de yansitmaktadir. Herseyden once, Kadrocular
sanayilesmis {ilkeler ile heniiz sanayilesmemis iilkeler arasindaki uguruma
dikkat ¢ekerek biiytik bir teorik acilim getirmislerdir. Somiirge ve yari-somiirge
durumundaki iilkelerin kapitalist hakimiyeti kirmak icin bagimsizliklarin
kazanmalar1 gerektigi iizerinde yogunlasan Kadrocular, 20. yiizyilin ulusal
kurtulus hareketlerinin ¢agi oldugunu iddia etmislerdir’’. Bununla birlikte
Kadroculara gore siyasi bagimsizligi, ekonomik bagimsizlik takip etmelidir.
Avrupa’daki kapitalist gelismenin sOmiirge ve yari-somiirge {ilkelerde
kalkinmay1 engelledigini vurgulayan Kadrocular, bu noktadan hareketle sinifli
toplumlarin da bu yiizden ortaya ¢iktigini ileri stirmiislerdir. Yine Kadroculara
gore, sosyalizm proleteryanin diktatorliigli anlamina geliyor, fasizm ise
burjuvasinin diktatorliigiinii simgeliyordu. Kadrocular, herhangi bir sinifin bir
digeri {lizerinde hakimiyet veya lstiinlilk kurmasini onaylamamiglardir. Ancak
Kadrocularin ideolojik temelde sosyalizmin anti-emperyalist tutumunu
benimsedigini, fagizmin otoriteryanizmine cevaz verdigini ve Marksizmin
tarihsel materyalizmini de metot olarak kullandigini gérmekteyiz*.

Kadro dergisinin ideolojik durusuna daha detayli olarak bakacak olursak,
sosyalizmi reddettiklerini belirtebiliriz. Ozellikle otoriteryanizm ve organik
olarak biitiinlesmis ulus kavramlart ag¢isindan Kadro ideolojisi fagizme
yakindir®. Halka kars: takindiklar1 giivensizlik, elit bir kadro arayisi kisacasi
‘halka ragmen halk i¢in’ anlayisi, kadro ideolojisini fasizme benzetmektedir.
Yine Kadrocular, bilimsel inceleme ydntemi olarak tarihsel materyalizmi
benimsemeleri, liberal ekonomi yerine devletgilik ilkesini savunmalart ve
demokratik gelismeleri olumsuzlamalar1 dolayisiyla Marksist ya da sosyalist
olarak nitelendirilmislerdir. Naci Bostanci, Kadrocularin Marksist gegmislerini
hatirlatarak onlarin sistemin ideolojisini yapma g¢abalarini bir gii¢stizliik olarak
degerlendirmekte ve klasik sosyalist bir hastaligin sonucu Kadrocularin
herseyin ideolojisini yapmaya calistiklarini ifade etmektedir™,

41 Aydemir (1990), 47-48.

42 Ertan (1994), 142-155; Yanardag (1988), 143-145.
“ Ertan (1994), 145.

4 Bostanci (1990), 15.
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Kadrocularin Marksist/sosyalist olarak nitelendirilmesinin en temel
nedeni, ideolojilerinin ekonomik yonii agir basan havasidir. Tarihsel
materyalizmden bagka alt yapi-list yapi kavramlastirmasi da Kadrocularin
Marksist olarak anilmalarina yol a¢mistir. Ancak Kadrocular Marksizmin
diinyay1 anlama ve ¢oziimlemede yetersiz oldugunu ifade etmislerdir.
Kadroculara gore en biiylik ¢eligki, sinif g¢atigmasi degil somiirgeler ile
metropoller arasindaki catismadir. Kadrocular smif c¢atismasinin ortadan
kalkmasiyla diinyadaki diger c¢eliskilerin ortadan kalkmayacagimi iddia
etmislerdir®.

Kadro ideolojisinin 06zgiinliigli s6z konusu oldugunda ele alinmasi
gereken bir bagska mesele de ulusal kurtulus hareketleridir. Bostanci’ya gore,
Kadrocular yalnizca kapitalist iilkelerin kolonilerinden bahsederken, sosyalist
iilkelerin emperyalist politikalarim1  gérmezden —gelmektedirler®®.  Ancak
Kadrocular zaten sosyalizmin sanayilesmis merkez iilkelerle sanayilesmemis
iilkeler arasindaki farkliliklar1 ¢6zmede basarili olamayacagini pesinen kabul
ediyorlardi. Onlara gére bu sorunun ¢dziimii yalnizca ulusal kurtulug hareketleri
olabilirdi.

Tiirk devriminin ideolojisini olusturma amacindaki Kadro hareketi, bu
ideolojinin sadece Tiirkiye’yi anlamakla sinirli olmayacagimi da ifade
etmislerdir. Kadrocular, Tiirk Kurtulus Savasi ile birlikte tiim ulusal kurtulus
savaglarmi acgiklamak istemis ve milliyetcilikle Marksist ideolojinin bir
karisimini tiretmiglerdir. Bu aslinda diinyadaki bagka kurtulus hareketlerinde de
(Afrika, Latin Amerika, Ortadogu’daki) goriilen bir olgudur.

Kadro ideolojisinin merkez-¢evre yaklagimi bugiin diinya ekonomi-
politiginin 6nemli teorik ¢er¢evelerinden olan ve Andre Gunder Frank ve Samir
Amin gibi énemli isimlerin katkida bulundugu Bagimlilik Okulu ve Immanuel
Wallerstein’in Diinya Sistemi Teorisi ile de benzerlikler gostermektedir. Kadro
ideolojisinin 0zgiinliigii bu teorik yaklagimlardan daha Once ortaya atilmis
olmasindan da gelir. Ornegin Bagimlilik Okulu da tipki Kadrocular gibi planl
ve ithal ikameci bir ekonomik politikayr savunmaktadir. Kadro ideolojisi,
emperyalist devletlerin ortadan kaybolacagini ve sonraki donemde ulusal
kurtulus hareketlerinin yayilacagini da tahmin ederek diinya gelismelerine
yonelik tahlillerle basarisini ortaya koymustur. Ozveren’e gore’’ Kadro, bunu

45 Aydemir (1990), 39-46; Yanardag (1988), 132.
“ Bostanct, (1990), 88-91.
47 Ozveren, (1996), 569.
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yaparak bir erken dénem Ugiincii Diinya Hareketi haline gelmistir. Ancak
Kadro bu analizlerini Mustafa Kemal’in sdyleminden etkilenerek ulusgu bir
sekilde Tiirk Ulusal Devriminin biricikligini ortaya koyarken sdylemektedir.
Dolayisiyla Kadro post-marksistlerle ayni seyi sdylese dahi post-marksist degil,
ancak ulusalci sol bir akimdir*®,

Kadrocular, tiim devrimler ya da kurtulus hareketlerinde oOncii bir
kadronun var olduguna isaret ederek, biitiin kurtulus hareketlerinin aslinda
birbirine benzedigini savunmuslardir. Kadroculara goére Tiirk devrimi ile
Marksist ya da fasist devrimler arasinda benzerlikler bulunsa da, Italya ya da
Rusya’daki devrimler toplumsal farkliliklar dolayisiyla Tiirk devrimi igin bir
ornek teskil edemezdi. Tiirk devriminin az gelismis iilkelerdeki kurtulus
hareketleri ile benzerlikleri daha ¢oktu ve bu hareketler i¢in bir 6rnek olabilirdi.
Onlara gore Tiirk devriminin evrenselli§i emperyalizme kars1 baskaldiran ilk
hareket olmastydi®. Kadrocular, Tiirk devriminin evrenselligi gibi, nerdikleri
ideolojinin de sosyalizm ya da kapitalizm gibi evrensellik iddiasini tasidigin
belirtmislerdir™.

Kadro’nun 6zgiinliigii temelde Tiirk devriminin ideolojisini olusturmaya
girisen ilk entelektiiel akim olmasindan gelir’'. Kemalizm’i bir ideoloji olarak
ortaya koyma ¢abasi Kadro hareketi ile baglamistir.

5- Kadro ve Sol Kemalizm

Kadro hareketinin en Onemli 6&zelliginin Kemalizmin kodlarmi ve
devletin ideolojisinin temel unsurlarini etkilemek oldugu yukarida belirtilmisti.
Kadrocularin devletgilik ilkesini milliyetgilikle harmanlayarak savunmalar ve
bunun yaninda elitist bir anlayig1 benimsemeleri yaninda Marksist diisiincelerle
yaptiklari analizler sol Kemalizmi ortaya ¢ikarmigtir. Mesela Kadro’nun devami
olarak goriillen Yon Dergisi, 1960’lar boyunca Kemalist devrimin heniiz
tamamlanamamig oldugu ve tamamlanmasi gerektigini savunmasi, Kadro’nun
sol ve Kemalizm iligkisinin ne kadar etkili oldugunu gosteren bir drnektir.

8 Sunar (2004), 517.

* Aydemir (1990), 32.

%0 Tekeli-ilkin (2003), 486.

3! flhan Tekeli-Selim ilkin, Kadro’dan énce diinyanin baska bdlgelerinde ortaya ¢ikmus en az ii¢
hareket bulundugunu belirterek Kadro ideolojisinin 6zgiinliigiinii reddetmektedirler. Bkz.
Tekeli-Tlkin (2003), 531.
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Kadro sonrasindaki sol-Kemalist akimlar i¢in orduya yakin durarak
rejimle Ozdeslesme egilimi sol Kemalizmin temel karakterinin anlasilmasi
acisindan dnemlidir. Sol Kemalizmin otoriter tavri buradan gelir. Bunun anlami
sudur: Kadro, sol idealleri Kemalizme yedirerek, Kemalizmi mesrulastirma
adma sosyalizmi kullanmis ve kendisinden sonraki sosyalist fraksiyonlara kotii
bir miras birakmigtir. Bu, Kadrocularin, sosyalizmin evrenselligini terk etmesi
ve milliyetci, tekil bir sol ideali benimsemesinden dolayidir.

Sonugta Kadro ideolojisi etrafinda olusan kavramlar diinyasi (devlet,
ekonomik ve sosyal yapi, ideoloji ve ulus gibi) sol Kemalizm diye adlandirilan
bir diisiinme bi¢imi yaratmistir. Sol Kemalizm 0&zellikle 1980’lerden sonra
yaygin bir bicimde kullanilmaya baglanmistir ancak bu disiincenin ilk ve
kurucu 6rnegi Kadro dergisidir’>. Kadro’nun &zellikle devletgilik baglamindaki
ekonomik-siyasal-toplumsal  sistem  analizi, onun sol diislinceyi
doniigtirmesinde biiylik etki birakmigtir. Kadro ulusgu-sol bir akim olarak
devletciligi savunmus ve solcu gelisme modellerini ulusalcilikla biraraya
getirmistir. Kendisinden sonraki solcu hareketleri derinden etkileyen Kadro,
solcu devlet diisiincesinin bir sonucu olarak goriilebilir™.

Sonu¢

Kadro hareketi yeni kurulan ve kendine yon bulmaya c¢alisan Tiirkiye’de
liclincli yol arayisimi dile getirmis alternatif ve 0zgiin bir olusumdur.
Kadrocular, Tiirk devriminin ideolojisini olusturmay:r ve ulusal kurtulusg
miicadelesini de teorik bir ¢ergeveye oturtmayi temel amag olarak belirlemigler
ve bu yolla devrimin derinlestirilmesi ve halk nezninde 6ziimsenmesine katk1
yapmay1 hedeflemislerdir. Serbest Firka deneyiminin basarisiz oldugu bu
ortamda Kadro yoneticileri kendilerini sistem ic¢in taze bir nefes olarak
gormiiglerdir. Ekonomiden uluslararasi iligkilere kadar bir¢ok konuda
yerli/alternatif goriigler savunan Kadrocular, giincel gelismeler g¢ercevesinde
derin tartigmalara neden olmuslardir. Hareket giicli bir karsitligin yaninda
orijinal bir ideoloji de yaratmistir.

52 Alpkaya (2001), 479.
53 Tiirkes (1999), 226.
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Kadro hareketi, Tiirk devrimine getirdigi 6zgiin yorumla ve ekonomik ve
politik alanda sundugu alternatif modelle siyasi hayatimizin &nemli bir
olusumudur. Tiirk devriminin emperyalizme kars1 bir savas verdigini iddia eden
Kadrocular, Tiirk devriminin tiim ulusal kurtulus hareketleri i¢in bir Ornek
olacagini savunmuslardir. Bu ¢alismada Kadro ideolojisinin devletciligi en kati
bigimde savunan elitist bir ideoloji oldugu savunulmustur. Ayrica Kadro’nun o
devirdeki her siyasal/entellektiiel akim gibi diinyada var olan gelismelerden
etkilendigi, bununla birlikte bugiin olduk¢a yaygin ¢oziimlemeler arasinda yer
alan Bagimlilik Okulu ve Diinya Sistemi teorisi gibi dnemli perspektiflerle
benzerlikler tasidigi  vurgulanmistir. Son olarak Kadro ideolojisinin
Ozglinliigliniin kendisinden dnce Tiirk devriminin ideolojisini kurma anlaminda
bir entellektiiel girisimin olmayisina ve sosyalizm ile kapitalizm disinda {igiincii
bir strateji arayisinda olmasina borglu oldugu ifade edilmistir..
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