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Kadin Psikolojik Gii¢ Olgegi: Olgek Gelistirme Calismast”
Binaz Bozkur"

Kadinlarin giiclendirilmesi konusu énemi gittikce artan bir konudur. Kadinin giiglendirilmesi sosyal,
ekonomik, kiiltiirel, politik, yasal ve psikolojik bir¢ok boyutu kapsamaktadir. Psikolojik gii¢ ise diger
biitiin gii¢ alanlarmm etkileme potansiyeli olan bir alandw. Bu ¢alismanmin amaci kadinlarda psikolojik
giiclenmeyi 6lgecek Tiirkce gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme aracumin gelistirilmesidir. Gelistirilen 6l¢me
aracimin genel olarak kadinlardaki psikolojik gii¢liliigii veya giiciin artmasina ihtiya¢ duyulan
alanlari belirlemesi hedeflenmektedir. Bu arastirma tarama modelinde yapilan bir olcek geligtirme
calismasidr.  Arastrmamin  ¢alisma gruplarimi  yaslart 18-53 arasinda degisen 1010 kadin
olusturmaktadr. Yapilan analizler sonucunda dort alt boyut (Giigliliik/Savunuculuk, Benlik Saygis,
Egitime Yaklasim, Kisitlayicilik) ve 34 maddeden olusan bir yapt ortaya ¢ikmistir. Olgekten alinan
yiiksek puan kadimin psikolojik giic algisimin yiiksek oldugunu géstermektedir. Yapilan analizler
sonucunda gelistirilen ol¢egin gecerli ve giivenilir bir olgme aract oldugu ve ¢alismalarda
kullamilabilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, kadimin giiclendirilmesi, psikolojik giiclendirme, olcek
gelistirme

Women's Psychological Empowerment Scale: A Scale Development Study

The issue of women empowerment is an increasingly important issue. Women's empowerment
encompasses many social, economic, cultural, political, legal and psychological dimensions.
Psychological power is a field that has the potential to affect all other power fields. The aim of this
study is to develop a valid and reliable Turkish measurement tool to measure psychological
empowerment in women. The measurement tool developed is aimed to determine the psychological
strength of women or the areas in which power is needed to be increased. This research is a scale
development study conducted in a scanning model. The study groups of the research consist of 1010
women aged between 18-53. As a result of the analysis, a structure consisting of 4 sub-dimensions
(Strength / Advocacy, Self-esteem, Approach to Education, Restriction) and 34 items emerged. High
scores from the scale indicate that the woman has a high perception of psychological power. The
scale developed as a result of the analysis is considered to be a valid and reliable measurement tool
and can be used in future studies.

Keywords: Gender, women empowerment, psychological empowerment, scale development

Giris

Kadinlarda gii¢ ve giiglendirme kavramlari sosyal, ekonomik, politik ve psikolojik a¢idan 6nem kazanan ve
tartigtlan kavramlardir. Bu kavramlarin 6nem kazanmasinin ve tartigilmasinin nedeni temelde kadin ve erkek
arasinda esit olmayan gii¢ iliskilerini goriiniir kilan toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik artan biling ve
farkindaliklardir. Hiyerarsik toplumsal cinsiyet yapisinin 6zellikle kadinlar i¢in ortaya ¢ikan olumsuz etkilerini
azaltmak ve/ veya ortadan kaldirmak amaciyla kadinin gliglenmesi 6nem kazanmaktadir.

Insanlar kendi kendine giiclenmez veya giicsiizlestirilmez. Giiglenme veya giigsiizlesme bireylerin
icinde yasadiklar1 toplumsal gruplarla veya temasta olduklari diger insanlarla baglantili olarak gelisen bir
stirectir (Mason, 2003). Dolayisiyla kadinin giigsiizlestirilmesi ve gliglenme ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile ilgilidir. Toplumsal cinsiyet kavrami ekonomik, politik ve kiiltiirel kaynaklarin ve giiciin
esit olmayan bir sekilde dagitildigr yapisal ve sosyal bir iligkiye isaret eder (Lorber, 1994). Feminist diisiincenin
etkisiyle kadinlarin giigclendirilmesi toplumsal, ekonomik ve demografik degisimin yan1 sira toplumsal cinsiyet
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esitligini saglamada da Onemli bir faktér olarak kabul edilmektedir (Pradhan, 2003). Yani kadinin
giiclendirilmesi kendi basmna bir amag degil, toplumsal cinsiyet esitligini saglama yolunda ¢ok 6nemli bir
adimdir (Murphy-Graham, 2010). Bu adimin anlasilmasi i¢in ilk etapta giiclendirme kavraminin agiklanmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Genel olarak giiclendirme bireyin 6zerk bir sekilde diisiinmesini, harekete gegmesini ve isi kontrol
etmesini saglamasini; ayrica kisinin kaderi ve yasam kosullar1 iizerinde kontrol sahibi olabilmesini saglayan bir
stirectir (Bhat, 2015). Gliglenme hem kaynaklar (fiziksel, entelektiiel, ekonomik) hem de ideoloji (inanglar,
degerler ve tutumlar) iizerindeki kontrolii igerir. Kiginin 6z giiveni ve bilincini kullanarak kaynaklara erisme
veya geleneksel ideolojiyi degistirme Oniindeki dis engellerin iistesinden gelmesini saglayan igsel bir doniisiim
anlamina gelir (Sen ve Batliwala, 2000). Yani giliclenme bireylerin tam potansiyellerine ulagsmalarini, siyasi ve
sosyal katilimlarmi iyilestirmelerini ve kendi yeteneklerine inanmalarin1 saglayan bir siirectir (Bhat, 2015).
Gtiglenmis bireyler ise, yliksek benlik saygisina sahip, 6z-yeterlik duygulari, yasamlari tizerindeki kontrol
duygular, elestirel farkindaliklart ve sivil katilimlari artmis bireyler olarak tanimlanmaktadir (Francina ve
Joseph, 2013).

Kadinlarin gii¢lendirilmesi uluslararasi bir konu olarak giindemde yer almaktadir. Birlesmis Milletler
Kadmlar Kalkinma Fonu’na (UNIFEM) gore, kadinlarin giiglendirilmesi asagidaki konulari igermektedir
(UNIFEM, 2000):

1. Toplumsal cinsiyet iliskileri ve bu iliskilerin nasil degistirilebilecegi hakkinda bilgi ve anlayis
kazanmak,

2. Kadmlarin 6z deger duygusu gelistirmeleri, hayatlarinda istedikleri degisimleri yaratma ve koruma
yetenegine ve hayatini kontrol etme hakkina inanmak,

3. Seg¢imler yapma becerisi kazanmak

4. Toplumsal degisimin yoniinii orgiitleme ve etkileme, ulusal ve uluslararas: diizeyde daha adil bir sosyal
ve ekonomik diizen olusturma becerisini gelistirmek.

Kadinlarin giiclenmesinin/giliglendirilmesinin kapsaminin olduk¢a genis oldugu bilinmektedir. Kadinin
giiclendirilmesi sosyal, ekonomik, kiiltiirel, politik, yasal ve psikolojik birgok boyutu kapsamaktadir (Malhotra
ve ark. 2002). Giliglendirme, kadinlarin yasamin her alaninda kimliklerini ve giiglerini ortaya koymalarini
saglayan aktif ve ¢ok boyutlu bir siiregtir (Pillai, 1995 ). Giliglendirmenin ¢esitli bilesenleri literatiirde de
tartisilmaktadir. Ornegin Stromquist (1995) gii¢lendirmenin dort boyuttan olustugunu ve bu dort boyutun her
birinin esit dneme sahip oldugunu ancak hicbirinin tek basina kadinlarin kendi adlarina hareket etmelerine
olanak saglamak igin yeterli olmadigimi belirtmektedir. Bu boyutlar bilissel (kisinin kendi gergekligini elestirel
bir bi¢cimde anlamasi) psikolojik (6zsaygi—benlik saygisi), politik (gii¢ esitsizliklerinin farkinda olma ve
orgiitlenme ile harekete gegme yetisi) ve ekonomik (bagimsiz gelir olusturma kapasitesi) boyutlaridir. Huis,
Hansen, Otten ve Lensink (2017) kadinlarin gii¢lendirilmesinin ii¢ farkli boyutta gerceklesebilecegini
onermektedirler. Bunlar: (1) bireyin kisisel inanglar1 ve kisisel gliglenmenin gézlemlenebilecegi eylemleri iceren
mikro diizey, (2) bireyin cevresindeki diger insanlarla iliskilerdeki gili¢lenmesini iceren mezo diizey (3)
toplumsal giiclenmenin goézlemlenebilecegi daha genis, toplumsal baglamdaki giliglenmeye dair ¢alismalart
iceren makro diizey giiclenmeye isaret etmektedir. Kawaguchi ve ark. (2014) ise kadinlarda giiclenmenin
bilesenlerini hareket 6zgiirliigii, ekonomik giivenlik ve istikrar, aile destegi, tahakkiimden kurtulma, giinliik
yasamda karar verme ve toplumsal katilim olarak ifade etmislerdir. Gliglendirmenin igerigi daha ¢ok karar
verme, se¢cim yapma ve ekonomik giice vurgu yapsa da bu igerikleri saglamak i¢in psikolojik giiclenme 6n kosul
olarak diistiniilmektedir.

Genel giiglendirmeden farkli olarak psikolojik giliclendirme kisisel etkinligi saglamak veya arttirmak olarak
tanimlanmaktadir (Conger ve Kanungo, 1988). Psikolojik giiclenmeye benzer olarak kisisel giiclenme ise
Rowlands (1997) tarafindan 6zgiiven, benlik saygisi, kontrol duygusu, daha genis bir baglamda benlik algis1 ve
onuru giliclendirmeye destek olan doniisiim siireglerinin temelini olusturan temel Ogeler kiimesi olarak
tanimlamustir. Kisisel giiglenmenin 6zii ise kadinin kiltiirden veya baglamdan kaynaklanan toplumsal cinsiyet
rollerinden ¢ikabilmesidir (Francina ve Joseph, 2013). Bu konuda biling kazanma ve giiclenmede egitimin
onemli bir iglevi vardir.

Egitim, kadmnlarin giiclenmesinde ve toplumdaki konumlarini degistirebilmesinde rol oynayan
araglardan en giicliisiidiir. Egitimsel diizenlemeler kadinlarda bilissel, psikolojik, politik ve ekonomik boyutlarda
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giiclenmeyi gelistirme potansiyeline sahiptir. Ancak egitimin kadinlarin toplumsal potansiyelini sinirlandiran,
erkeklik ve kadinlikla ilgili cinsiyet¢i kalip yargilara karsi koyma ve sorgulamayr miimkiin kilacak bilgi ve
becerileri gelistirmede kadinlara olanak saglayan bir icerikte olmasi gerekmektedir (Stromquist, 2012). Yani
egitim her ne kadar zaman zaman toplumsal cinsiyet rollerini yeniden iiretme riski barindirsa da kadinlarin
giiclenmesinde 6nemli bir faktdrdiir ve egitimin kadinlar i¢in 6neminin farkinda olmak da bu ger¢evede kadinin
giiclenmesinin 6nemli bir adimidir.

Kadinlarda giiclenmenin 6l¢iilmesi de giiglenme/gili¢lendirme kavramina bagli olarak ¢ok boyutlu ve
karmasgik bir yap sergilemektedir. Kadinlarda giiclenmeyi lgmede sosyo-demografik degiskenler (yasam siiresi,
ilk evlilik yasi, dogum yasi, gebelik sayisi, dogurganlik yasi vb.), saglik ile iliskili degiskenler (anne ve bebek
6lim oranlari, kadinin fiziksel ve cinsel siddete maruz kalma orani, kadin siinneti orani, dogum kontrolii, vb.),
egitim ile ilgili degiskenler (okur yazarlik oranlari, egitime erisme/okullagma oranlari, egitim sisteminde kalma
stireleri, vb.), ekonomik haklar (is giiciine katilim orani, iicret durumlari, issizlik oranlari, profesyonel islerde
calisma oranlari, vb.), siyasi katilim ve haklar ile ilgili degiskenler (parlamentodaki kadin oranlari, kabinedeki
kadmn sayisi, bakanliklarin altinda yer alan iistii diizey siyasi pozisyonlardaki kadin oranlari, yasa yapict
kurumlarda kadm orani ve kurumlarin st diizey yetkilileri ve yoneticileri arasindaki kadin oranlari, vb.) ve
kiiltirel katilim ve haklar ile ilgili degiskenler (bilgisayar ve internete erisim oranlari, kadinlara ait sivil toplum
kuruluslari, kadinlarin sesini duyuran medya mecralarinin sayisi, giizel sanatlar, sosyal ve beceri bilimlerde
okuyan kadin O6grenci oranlari, miize personellerindeki kadin oranlari, kiiltir bakanliginda karar alma
mercilerinde kadinlarin bulunma orani, vs.) ¢ergevesinde degerlendirilebilecegi savunulmustur (Moghadam ve
Senftova, 2005). Bu yaklagim belli bir dereceye kadar dogru olabilir ancak kadinlarin giliglenmesi ve
statiilerindeki ilerleme geleneksel sosyo-ekonomik degiskenlerinin 6tesine gegmeyi gerektirmektedir (Pradhan,
2003). Bu durum ise psikolojik giiglenmenin 6nemini ortaya koymaktadir.

Kisinin kendi durumunu degistirebilecegi inanci ve degisimi hedefleyen faaliyetlere katilma istegi
olmadig siirece kisinin giiclenmesi miimkiin degildir. Bu nedenle psikolojik giiclendirmedeki eksikliginin diger
tim giiclendirme bigimlerinin etkisini kiracagi aciktir (Francina ve Joseph, 2013). Kadinlarda psikolojik
giiclenmenin 6l¢iilmesi igin gegerli ve giivenilir 6lgme araglarina ihtiyag duyulmaktadir. Literatiir incelendiginde
fran’daki sivil toplum kuruluslarindaki kadinlar icin gelistirilen “Psikolojik Giiclendirme Olgegi” sadece sivil
toplum kuruluslarindaki kadinlarda psikolojik giiclenmeyi (Bakshi ve ark.), Spreitzer (1995) tarafindan
gelistirilen ve Tiirkge’ye Uner ve Turan (2010) tarafindan uyarlanan “Psikolojik Giiglendirme Olgegi” ise sadece
calisma ortamlarindaki psikolojik giicliiliigi 6lcen bir aragtir. Schuler, Hashemi ve Riley (1997) tarafindan
gelistirilen ve Baydur ve Ucan (2016) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Kadinin Giiglendirilmesi Olgegi” ise
kadinlarin giindelik yasam deneyiminden yola ¢ikarak davranislar1 araciligiyla hangi alanlarda giiglendirilmeleri
gerektigini tespit etmeyi amaglayan bir 6l¢me aracidir (Baydur ve Ugan, 2016). Bu 6l¢ek incelendiginde ise daha
cok sosyal ve ekonomik acidan kadinin giiciinii 6l¢gmeyi amagladig1 gdzlenmistir. Alan yazinda yer alan Slgekler
incelendiginde kadinlarda psikolojik giiclenmeyi olgen dili Tiirkce olan, gecerli ve giivenilir bir araca
rastlanmamustir. Bu ¢ergevede kadinlarda biitiin giicii etkileme potansiyeline sahip olan psikolojik giicii dlgmekte
kullanilabilecek nitelikte gegerli, giivenilir ve kullanigh bir 6lgme aracina ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle bu
calismanin amaci kadinlarda psikolojik giiclenmeyi Olgecek Tiirkge gegerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin
gelistirilmesidir.

Arastirmada gelistirilen 6lgme aracinin yapisi olusturulurken genel olarak kadinlarin 6z giiveni ve
bilinci kullanarak kaynaklara erisme veya geleneksel ideolojiyi degistirme Oniindeki dis engellerin {istesinden
gelmesini saglayan igsel bir donilisiim anlamina gelen giiglenme/giiglendirme (Sen ve Batliwala, 2000) tanimi
dikkate alinmistir. Gliglenmenin psikolojik yoniine odaklanan dlgme aracinin icerigine karar verilirken psikolojik
giiclenmenin 6ziiniin kadinin kiiltiirden veya baglamdan kaynaklanan toplumsal cinsiyet rollerinden ¢ikabilmesi
(Francina ve Joseph, 2013) oldugu ve bilesenlerinin 6zgiiven, benlik saygisi, kontrol duygusu, benlik algisi ve
onuru giiglendirmeye destek olan doniistiiriicii siiregler (Rowlands, 1997) olarak belirtildigi dikkate alinmustir.
Egitimin kadmlarin toplumdaki konumlarmi degistirmenin en gii¢lii yollarindan biri oldugu ve kadinlarda
biligsel, psikolojik, politik ve ekonomik boyutlarda giiclenmeyi gelistirme potansiyeline sahip oldugu
(Stromquist, 2012) gbz 6niinde bulundurularak gelistirilen 6lgme aracinda egitime yaklasimi 6l¢en maddelerin
olmasi gerektigine karar verilmistir. Bu ¢ergevede gelistirilen 6lgme aracinin kadinin kiiltiirden veya baglamdan
kaynaklanan geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine karsi ¢ikma, 6zgliven, kadin olarak benlik saygisi, kadinin
statiisiinde egitimin etkisine yoOnelik bilin¢ ve genel olarak kadiin kendi psikolojik giiciine yonelik algisini
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6lgmesi planlanmaktadir. Gelistirilen 6lgme aracinin genel olarak kadinlardaki psikolojik giicliiliigii veya giiciin
artmasina ihtiya¢ duyulan alanlar1 belirlemesi hedeflenmektedir.

Yontem
Bu arastirma tarama modelinde yapilan bir 6l¢ek gelistirme ¢aligmasidir. Arastirma, nicel bir aragtirma olup
temel arastirma niteligindedir.

Calisma Gruplart

Arastirmada {i¢ ¢aligma grubundan veri toplanmustir. Birinci ¢alisma grubu yaslari 18 ile 53 arasinda degisen 500
kadindan olusmaktadir. Yapilan analizde u¢ deger olduklari tespit edilen 27 veri analiz kapsamindan
cikartilmistir. Analizler 473 veri iizerinden yiiriitilmistiir. Bu kadinlarin %70,8’1 lisans ve lisansiistii egitim
diizeyine %29,2’si ise lise ve alt1 egitim diizeyindedir. Bu ¢alisma grubundan gelistirilen dlgegin yap: gegerliligi
ve Cronbach Alpha ig tutarlilik katsayisimnin hesaplanmast igin veri toplanmustir. ikinci ¢alisma grubu da yaslari
18 ile 53 arasinda degisen 443 kadindan olugmaktadir. Bu kadmlarin %53,8°1 lisans ve lisansiistii egitim
diizeyinde %46,2’si ise lise ve alt1 egitim diizeyindedir. Ikinci ¢alisma grubundan ise ilk analizde ortaya cikan
yapinin dogrulayici faktor analizi ile test edilmesi i¢in veri toplanmistir. Aragtirmanin tiglincii ¢aligma grubu ise
yaslar1 18-22 arasinda degisen 67 liniversite 6grencisi geng¢ kadindan olugmaktadir. Bu gruptan test-tekrar test
giivenirligi i¢in veri toplanmustir. Test-tekrar test yapilabilmesi i¢in bu grup tekrar ulasilabilmesi amaciyla
iiniversite 6grencilerinden secilmistir.

islem
Arastirma kapsaminda toplanan veriler Google form araciligiyla, katilimcilara telefon ve elektronik posta ile
ulasilarak toplanmustir. Veri toplama siirecinde goniilliiliik esas alinmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde ilk once verilerin faktor analizine uygun olup olmadigi belirlenmistir. Verilerin faktor
analizine uygun olup olmadigini incelemek icin Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) katsayisinin .60’tan yiiksek ve
Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi 6lgiitii aranmaktadir (Biiylikoztiirk, 2010). Yapilan analizde KMO degerinin .
83,6 ve Bartlett kiiresellik testinin anlamli oldugu goriilmiistiir (X*=3954,55 df=465, p<.00). KMO degerinin .
83,6 olmasi1 Orneklem biiylkligiiniin faktdr analizi igin yeterli oldugunu gostermektedir. Bartlett testinin
anlamli olmast ise verilerin normal dagiliminin kaniti olarak goriilmektedir (Biyiikoztiirk, 2010). Verilerin
faktor analizine uygun oldugu gbéz Oniinde bulundurularak Acimlayict Faktér Analizi (AFA) tekniginden
yararlanilmistir. Olgegin ortaya ¢ikan yapisinin dogrulanmast igin ise birinci ve ikinci diizey Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) tekniginden yararlanilmistir. Birinci diizey DFA 6lgegin AFA ile ortaya ¢ikan 4 faktorli yapisini
dogrulamak icin yapilmstir. Cesitli boyutlar1 olan bir yapiy1 ortak bir iist diizey faktoriiniin altina toplayarak
yorumlama teknigi olan ikinci diizey DFA (Gould, 1987) ise ortaya ¢ikan alt boyutlarin Kadin Psikolojik Gii¢
Olgegi’nin bilesenleri olup olmadigmi belirlemek igin kullanilmustir. Olgegin giivenirlik analizi icin Cronbach
Alpha I¢ Tutarhlik Katsayisi, test-tekrar test ve dlgegin alt boyutlarmin birbirleri ve 6lgek toplam puaniyla
iligkilerinin incelenmesi i¢in ise Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi tekniginden yararlanilmistir.

Bulgular
Olgek gelistirme siirecinde dlgegin gecerlik ve giivenirlik hesaplamalari icin kapsam gecerliligi, yap: gegerliligi,
Cronbach Alpha ic tutarlilik katsayisi, test-tekrar test giivenirligi caligmalart yapilmistir.

Olgegin Gegerliligi
Olgegin gecerliligini test etmek i¢in kapsam gegerliligi ve yap1 gecerligi incelenmistir. Elde edilen bulgular
asagida sunulmustur.

Kapsam Gecgerliligi

Olgegin madde havuzu hazirlanirken ilk etapta giiclendirmenin bilesenlerinin neler oldugu incelenmis ve bu
konudaki alan yazin ile uyumlu olarak kadinlarda giiclenmeyi Olcebilecegi diisiiniilen 34 madde yazilmistir.
Hazirlanan maddeleri iceren bir uzman gériis formu olusturulmus ve bu maddeler ile ilgili 3’ii Olgme ve
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Degerlendirme, 4’ii Psikolojik Danmisma ve Rehberlik alanindan toplam 7 uzmandan goriis istenmistir.
Uzmanlardan maddeleri 1 (hi¢ uygun degil) ile 4 (¢ok uygun) arasinda puanlamalari ve varsa diizeltmeye iligskin
Onerilerini yazmalar1 istenmistir. Hazirlanan maddelere uzmanlarin verdikleri yanitlar {izerinden kapsam
gecerlik indeksleri hesaplanmigtir. Yapilan kapsam gecerliligi analizinde uzmanlar tarafindan uygun
goriilmeyen (kapsam gegerliligi indeksi .41-.65 arasinda degisen )10 madde uzmanlarin 6nerilerine uygun bir
bi¢cimde revize edilmistir. Uzmanlarin 6nerdigi 4 madde de forma eklenmistir. Yapilan analiz sonucunda 38
maddelik deneme formu olusturulmustur. Hazirlanan deneme formu 25 kisilik bir gruba uygulanarak ifadelerin
anlagilir olup olmadig1 smanmustir. Pilot uygulamadan elde edilen geri bildirimlerle uygulama formunun son
hali olusturulmustur.

Yap1 Gegerliligi
Olgegin yap1 gecerliliginin test edilmesi amaciyla A¢imlayict Faktoér Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor
Analizi (DFA) tekniklerinden yararlanilmigtir.

Acimlayic1 Faktor Analizi
AFA ig¢in onerilen 6rneklem biiyiikliigiiniin en az 300 kisi olmasi ve 6l¢ekte bulunan her madde i¢in gozlem
sayisinin 5 ile 10 kisi arasinda olmasi gerektigi belirtilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2001). AFA’da 6rneklem
biiyiikligiiyle ilgili olarak Comrey ve Lee (1992) ise 100 sayisinin az 200 sayisinin orta; 300 sayisinin iyi; 500
sayisinin ¢ok iyi; 1000 gézlem ve daha fazlasinin ise mitkemmel oldugunu belirtmislerdir. Gézlem sayisinin 473
ve madde sayisinin 34 oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda gézlem sayisinin madde sayisinin 10 katindan
fazla ve 300’lin iizerinde olmasinin ise Orneklem biiyiikliigliniin iyi kategorisinde degerlendirilebilecegi
diigiiniilmektedir.

Yapilan ilk faktor analizi sonucunda 6zdegeri 1’in iizerinde olan 9 faktoriin oldugu gézlenmistir ancak
faktor sayisina karar vermek i¢in Scree Plot grafigi incelenmistir.

Scree Plot
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Grafik 1. Scree Plot Grafigi

Scree Plot grafigi incelendiginde 38 maddelik Kadin Psikolojik Gii¢ Olceginin 4. boyuttan sonra yatay
eksene paralel bir goriiniim sergiledigi gozlenmektedir. Bu durum o&lgegin 4 faktorli oldugunu
diistindiirtmektedir. Bunun iizerine faktor sayisi 4’e sabitlenerek tekrar faktor analizi yapilmistir.

Egik veya dik dondiirme karar1 verilitken faktorlerin iligkili olup olmadiginin incelenmesi
gerekmektedir. Eger faktorler iliskisizse dik dondiirme; iliskiliyse egik dondiirme kullanilmalidir (Tabachnick ve
Fidel, 2001). Bunun i¢in 6nce egik dondiirme (Direct Oblimin) yapilarak 4 faktoriin birbiriyle korelasyonlari
incelenmistir. Yapilan analizde faktorler arasindaki korelasyonun .30’un altinda ve p<0,05 diizeyinde anlamli
olmadigi gozlenmistir. Bu nedenle analizde dondiirme teknigi olarak Varimax dik dondiirme kullanilmigtir.

Genel olarak faktor yiik degerinin isaretine bakilmaksizin faktor yiik degerlerinin 0.30-0.59 aras1 olmast
orta diizey, 0.60 ve istii olmasi ise yiiksek diizey iliski olduguna isaret etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2010). Stevens
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(2002) ise faktor yiik degerleri arasindaki farkin minimum .10 olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu temelde
yapilan analizde oncelikle faktor yiik degerleri .30°dan diisitk olan maddeler ve faktor yik degerleri farkli
boyutta birbirine yakin olan (aralarindaki fark .10 ve daha diigiik olan maddeler) 7 madde 6lgekten ¢ikarilmistir.
Olgekte kalan maddeler ile yapilan son faktor analizindeki faktor yiiklerine ait bulgular Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Kadin Psikolojik Gii¢ Olgegi’ne ait Maddelerin Faktér Yiikleri

Madde Faktor | Faktor | Faktor | Faktor
1 2 3 4

1. Bir kadin olarak yeteneklerime giivenirim. , 735
2. Diger kadinlar yasal haklarin1 kullanmalari i¢in tegvik ederim. ,638
3. Bir kadin olarak giiclii yonlerimin farkindayim. ,629
10. Etrafimdaki kadinlar egitimlerine devam etmeleri i¢in ,617
cesaretlendiririm.
11. Kendimi en az erkekler kadar degerli bulurum. ,562
12. Hangi sorunlarla karsilasirsam karsilasayim egitimime devam ,557
etmeye Onem veririm.
17. Zihinsel beceri gerektiren biitiin isleri en az erkeklerin ,557
yapabildigi kadar iyi yapabilirim.
18. Kadina yonelik siddet, bask1 vb. olumsuzluklarla miicadele ,554
edilmesini tesvik ederim
19. Egitim kadinin statiisiinii olumlu yonde degistiren en dnemli 511
aractir.
23. Hayatimdaki dnemli insanlarla esit iligkiler kurarim ,510
24. Kadin olarak yasal haklarimin farkindayim. ,450
26. Verdigim kararlar iyi sonuglanir. 423
27. Egitimli kadin kars1 cinsle daha esit iliskiler kurabilir. ,351
29. Kadina yonelik siddet davalarinda daha agir cezalar ,309
verilmelidir.
4.Verdigim kararlarin sagma bulunmasindan korkarim. ,641
5. Diger insanlarin benden hoslanmamalarindan korkarim. ,639
6. Karar verirken zorlanirim. ,619
13. Bir kadin olarak kendimi olaylar karsisinda caresiz ,528
hissediyorum.
14. Bir karar verirken baskalarinin yol gbstermesini isterim. ,514
20. Bir ise baslayacagim zaman o isi yapabilme konusunda ,483
kaygilanirim.
21. Diinyaya erkek olarak gelmek isterdim. ,465
25. Kadin olmaktan hoslanmiyorum. ,368
7. Kadinin annelik gorevi egitiminden daha dnemlidir. ,794
8. Kadinin aile huzuru egitiminden énce gelir. ,786
15. Kadinlar i¢in iyi bir evlilik iyi bir egitimden daha 6nemlidir. ,655
22. Ailem/sevdiklerim i¢in egitimimi siirdiirmekten vazgecebilirim ,637
9. Kadinlara daha az yasal haklar verilmelidir. , 725
16. Kadinin egitimli olmasi kadin / erkek iliskilerini olumsuz ,631
yonde etkiler.
31. Kadinin yasal haklarii kullanmas: aile birligini bozar. ,628
28. Kadin zayif oldugu i¢in karar vermekte zorlanir. 479
30. Tiirkiye’de kadinlara verilen yasal haklar yeterlidir. 457

Yapilan analiz sonucunda Olgekteki maddelerin 4 boyut altinda yer aldigi saptanmustir. Olgekteki
maddelerin faktér yiik degerlerinin ise 0,31 ile 0,79 arasinda degistigi gozlenmistir. Olgekteki maddelerden
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14°1 .60 ve Ustii faktor yiik degerine sahiptir, diger maddeler ise .30 ve iistii faktor yiikiine sahiptir. Bu ¢ergevede
14 maddenin yapir ile yiiksek iliskili, 17 maddenin ise orta diizeyde iliskili oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Yapilan AFA sonucunda elde edilen alt boyutlara ait 6zdeger ve acikladiklart varyans oranlari Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Kadin Psikolojik Gii¢ Olgegi Alt Boyutlarinin Ozdeger ve Agikladiklar1 Varyans Oranlari

Faktor Madde Sayisi Ozdeger Agikladig1 Varyans
1. Giglilik/Savunuculuk 14 6,23 20,08
2. Benlik Saygis1 8 2,86 9,22
3. Egitme Yaklasim 4 2,37 7,63
4. Kisitlayicilik 5 1,49 481
Toplam 31 12,95 41,74

Tablo 2’de goriildiigii gibi uygulanan AFA sonucunda elde edilen dlgek 31 madde ve 4 alt boyuttan
olugmaktadir. Alan yazin incelemesi ve boyutlarda yer alan maddeler dikkate alinarak bu boyutlar
Gigliliik/savunuculuk, Kadin olarak benlik saygisi, Egitime yaklagim ve Kisitlayicilik olarak adlandirtlmistir.

Olgekte 1. Alt boyut olan Giigliiliik/Savunuculuk alt boyutunda 14 madde yer almaktadir. Bu boyutun
0zdegeri 6,23 agikladigi varyans ise 20,08°dir. Bu boyuttan alinabilecek minimum puan 14 maksimum puan ise
70°tir. Bu boyutta 1, 2, 3, 10, 11, 12, 17, 18, 19, 23, 24, 26, 27 ve 29’uncu maddeler yer almaktadir. Bu boyutta
kadinin kendisinin ve/veya kadinlarin haklarini savunmasi, giiciiniin ve gii¢ kaynaklarmin farkinda olmasi,
Ozgiiven ve esitlik¢i tutumlarint lgen maddeler yer almaktadir.

Olgekte 2. Alt boyut olan Benlik Saygis1 alt boyutunda 8 madde yer almaktadir. Bu boyutun &zdegeri
2,37 acikladigr varyans ise 9,22°dir. Bu boyuttan alinabilecek minimum puan 8 maksimum puan ise 40’tir. Bu
boyutta 4, 5, 6, 13,14, 20, 21 ve 25’inci maddeler yer almaktadir. Bu boyutta yer alan maddeler kadin olarak
kendi kimliginden hosnut olma, kendi yeteneklerine, karar verme giiciine ve kapasitesine giivenmeye yoneliktir.

Olgekte 3. alt boyut olan Egitime Yaklagim alt boyutunda 4 madde yer almaktadir. Bu boyutun 6zdegeri
22,37 acikladig1 varyans ise 7,63 tiir. Bu boyuttan alinabilecek minimum puan 8 maksimum puan ise 20’dir. Bu
boyutta 7, 8, 15 ve 22’inci maddeler yer almaktadir. Bu boyutta yer alan maddeler ters puanlanmakta ve kadin
egitime yonelik yaklagimini 6lgmektedir.

Olgegin 4. Alt boyutu ise Kisitlayicilik alt boyutudur. Bu boyutta 5 madde yer almaktadir. Bu boyutun
Ozdegeri 1,49 agikladigi varyans ise 4,81°dir. Bu boyuttan alinabilecek minimum puan 5 maksimum puan ise
25°tir. Bu boyutta 9, 16, 18, 30 ve 31’inci maddeler yer almaktadir. Bu boyutta yer alan maddeler kadinin
kisitlanmasini, cinsiyet esitligine karsi ¢ikisini ve geleneksel rollerde kalmasini savunan maddelerdir. Bu nedenle
bu boyuttaki maddeler ters puanlanmaktadir.

Yapilan AFA sonucunda 31 maddeden olusan bir 6lgek formu ortaya ¢ikmistir. Son formda 4, 5, 6, 7, 8,
9,13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 25, 28, 30, 31 ve 21. Maddeler ters puanlanmaktadir. Olgegin 4 alt boyutu birlikte
varyansin % 41,74’inl agiklamaktadir. Sosyal bilimlerde gelistirilen olgeklerde ¢ok faktorlii desenlerde
aciklanan varyansin % 40 ile % 60 arasinda olmasi yeterli olarak kabul edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztirk, 2014). Bu olgiit dikkate alindiginda 6lgegin agikladigi varyans kabul edilebilir sinirlar
igerisindedir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi
DFA’nin uygulanmasi i¢in ilk etapta frekans tablosu aracilifiyla veri setindeki eksik degerler incelenmis ve eksik
deger olmadigr saptanmistir. DFA’da test edilmesi gereken 6nemli bir varsayim da tek ve ¢ok degiskenli aykiri
degerlerdir. Tek degiskenli aykir1 degerleri tespit etmek icin gézlenen her bir degiskene iliskin z degerinin +3.29
ile -3.29 arasinda bir deger almasi1 gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Yapilan analizde veri setinde tek
degiskenli aykir1 deger olmadigi gozlenmistir. Cok degiskenli aykir1 degerlerin tespit edilebilmesi igin ise
Mahalanobis uzakligi hesaplanmustir. Bu uzakliga iliskin dagilim x? de ki-kare dagilimi ile uyumludur. Yapilan
analizde X%a1, p< 000 = 61,098 degeri iizerinde olan 38 gdzlem ¢oklu aykirt deger olmasi nedeniyle analiz
kapsamina alimmamistir.

Agimlayic1 faktdr analizi sonuglarmma gore ortaya c¢ikan olgegin yapisi birinci ve ikinci diizey
dogrulayici faktor analiziyle (DFA) farkli bir ¢alisma grubundan toplanan veriler ile test edilmistir. Yapilan
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birinci diizey DFA’da modifikasyon onerileri incelenmis ve anlamsal olarak birbirleriyle iligkili olduklar
gbzlenen ve ayni alt boyutlarda yer alan 1. ve 3. maddeler, 21. ve 25. maddeler, 30. ve 31. maddelerin hata
kovaryanslar iligskilendirilmistir. Ayn1 modifikasyon onerilerinin ikinci diizey DFA’da da oldugu gézlendiginden
ayn1 maddelerde ikinci diizey DFA’da da modifikasyon yapilmistir. Cesitli uyum indeksleri olmasina ragmen
Ozellikle DFA’da model-veri uyumuyla ilgili ki-kare (¥2), serbestlik derecesi ve manidarlik degeri,
kargilagtirmali uyum indeksi (comperative fit index; CFI), yaklasik hatalarin ortalama karekokii (root mean
squared error of approximation; RMSEA) ve Standarized Root Mean Square Residual (SRMR) degerlerinin
raporlanmasi dnerilmektedir (Kline, 2016). Bu ¢er¢evede uygulanan birinci ve ikinci diizey DFA sonucunda elde
edilen uyum iyiligi indeksleri Tablo 3’te sunulmustur:

Tablo 3. Dogrulayici faktor analizi i¢in uyum indeksleri

DFA X Sd p ¥2/5d RMSEA CFI SRMR
Birinci Diizey  997.99 425 0.00 2.35 0.058 0.91 0.07
ikinci Diizey  1027.49 427 0.00 2,41 0.059 0.90 0.07

Tablo 3’te yer alan uyum indeksleri incelendiginde ¥2/Sd degerinin birinci diizey i¢in 2.35 ikinci diizey
icin ise 2.41 oldugu goézlenmektedir. Biiyiik 6rneklemlerde ¥2/Sd degerinin 3’iin altinda olmasi miikemmel
uyuma isaret etmektedir (Stimer, 2000; Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012). Bu c¢ercevede y2/sd
oraninin her iki diizey i¢in de mitkemmel uyum degeri verdigini soylemek miimkiindiir. Aldig1 degerin .08 ve
asagisinda olmasi iyi uyuma isaret eden RMSEA (Tabachnick ve Fidell, 2001) degeri her iki diizey icin de (.058
ve 0.59) bu kriteri tagimaktadir. CFI degeri incelendiginde degeri birinci diizey igin .91, ikinci diizey igin .90
oldugu ve gozlenmistir. CFI degerinin .90 ve yukarisinda olmasi iyi uyuma igaret etmektedir (Siimer, 2000).
Diger taraftan .08 ve asagisinda olmasi iyi uyuma isaret eden SRMR degeri ise her iki diizey icin de .07 olarak
hesaplanmistir. Bu ger¢evede ortaya ¢ikan uyum indeksleri incelendiginde model ve veri arasindaki uyumun
yeterli oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Yapilan birinci diizey DFA ile ilgili sonuglar Sekil 2°de sunulmustur:
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Chi-Sguare=%87.9%, df=425, P-wvalus=0.00000, RMSEA=0.058

Not: Biitiin t degerleri anlamlidir.
G/S(Giigliiliik/Savunuculuk), BS (Benlik Saygisy), EY(Egitime Yaklasim), K (Kisitlayicilik)
Sekil 2. Birinci Diizey DFA Standartlastirilmig ¢6ziimleme degerleri sonuglarina ait diyagram

Bozkur
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Yukarida yapilan birinci diizey DFA’ya iliskin standartlagtirilmis ¢oziimleme degerlerine ait diyagram
verilmistir. Sekil 2’de goriildiigii gibi standartlastirilmig ¢oziimleme degerleri Giigliiliikk/Savunuculuk i¢in 0.21-
0.57 arasinda; Benlik Saygisi i¢in 0.29-0.76 arasinda; Egitime Yaklagim i¢in 0.41-0.81 arasinda ve Kisitlayicilik
icin 0.16-0.51 arasinda degismektedir.

Tablo 4. Dogrulayic: Faktor Analizine Ait Standartlastirilmis Coziimleme, t ve R? Degerleri.

Madde No Standartlastirilmig t degerleri R?
Coziimleme Degerleri

1 0.38 7.22 0.15
2 0.57 11.36 0.33
3 0.49 9.38 0.24
4 0.76 15.98 0.57
5 0.64 12.92 041
6 0.47 9.06 0.22
7 0.81 17.45 0.66
8 0.81 17.33 0.65
9 0.51 8.83 0.26
10 0.55 10.94 0.31
11 0.43 8.11 0.18
12 0.47 9.03 0.22
13 0.61 12.15 0.37
14 0.51 9.91 0.26
15 0.63 12.81 0.39
16 0.42 7.26 0.18
17 0.53 10.28 0.28
18 0.57 11.33 0.33
19 0.38 7.19 0.15
20 0.61 12.30 0.38
21 0.36 6.68 0.13
22 0.41 7.81 0.17
23 0.27 5.02 0.07
24 0.57 11.28 0.32
25 0.29 5.44 0.09
26 0.21 3.88 0.05
27 0.30 5.57 0.09
28 0.51 8.71 0.26
29 0.30 5.64 0.09
30 0.27 4.57 0.07
31 0.16 2.62 0.03

Standartlastirilmis ¢dziimleme degerleri her bir maddenin (gozlenen degiskenin) kendi gizil
degiskeninin (ait oldugu faktoriin) ne kadar iyi bir temsilcisi olduguna iliskin fikir veren degerlerdir. Tablodaki
degerler incelendiginde .30’un altinda yiik veren 5 madde (23, 25, 26, 30 ve 31. Maddeler) oldugu gbzlenmistir.
Ancak bu maddelere ait t degerleri anlamli oldugu, Sl¢cegin DFA uyum indeksleri kabul edilebilir sinirlar
icerisinde oldugu ve maddeler kuramsal olarak da yapryla uyumlu oldugu i¢in bu maddelerin 6l¢ekte tutulmasina
karar verilmistir.

Gizil degiskenlerin gozlenen degiskeni agiklama durumlarina iliskin t degerleri 1.96’y1 astiginda
parametre tahminleri .05 diizeyinde ve 2.56’y1 astiginda ise .01 diizeyinde manidar oldugu belirtilmektedir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014). Maddelere ait t degerleri incelendiginde biitiin degerlerin 2.56 nin
tizerinde oldugu gozlenmektedir. Bu nedenle biitiin gostergelerin .01 diizeyinde manidar t degeri verdigi
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sOylenebilir. Maddelerin regresyon katsayilari yani agiklayicilik varyanslari incelendiginde ise, en yiiksek katkiyi
7. maddenin (0.66) en diisiik katkiyr 30. maddenin (0.02) sagladig1 gériilmektedir.

Yapilan analizler sonucunda ortaya cikan alt boyutlarm Kadin Psikolojik Gii¢ Olcegi’nin Bilesenleri
olup olmadiginmi belirlemek igin ¢esitli boyutlar1 bir yapiyr ortak bir {ist diizey faktoriiniin altina toplayarak
yorumlama teknigi olan ikinci diizey DFA (Gould, 1987) kullanilmistir. Ikinci diizey DFA modellerinde ikinci
diizeyi tanmimlayabilmek i¢in en az ii¢ tane birinci diizey faktdr gerektigi ve her faktoriin altinda da en az iki
gosterge olmasi gerektigi belirtilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012).

Yapilan ikinci diizey DFA’ya ait diyagram Sekil 3’te sunulmustur:
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Chi-Square=1027.4%, df=427, P-wvalu==0.00000, RMSEZ=0.059

Not:
Biitiin t degerleri anlamlidir.
Sekil 3. Ikinci Diizey DFA Standartlastirilmis ¢éztimleme degerleri sonuglarina ait diyagram

Yapilan ikinci diizey DFA’ya ait standart ¢oziimleme degerleri Sekil 3’te goriilmektedir. Diyagram
incelendiginde Sekil 3’te goriildiigli gibi standartlagtirilmis ¢oziimleme degerleri Giigliiliik/Savunuculuk igin
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0.20-0.57 arasinda; Benlik Saygisi i¢in 0.29-0.75 arasinda; Egitime Yaklasim i¢in 0.41-0.81 arasinda ve
Kisitlayicilik i¢in 0.14—0.53 arasinda degismektedir. Bu degerler birinci diizey DFA ile oldukga yakindir. Ayrica
ikinci diizey DFA i¢in de biitiin t degerlerinin anlamli oldugu goriilmiistiir.

Modeldeki birinci diizey gizil degiskenler (Giigliiliik/Savunuculuk, Benlik Saygisi, Egitime Yaklasim ve
Kisitlayicilik) ile ikincil diizey degisken olan Kadin Psikolojik Giig Olgegi yapisi arasindaki yol katsayilari (Ax),
t ve R? degerleri Tablo5 te verilmistir.

Tablo 5. ikinci diizey DFA’vya ait Yol Katsayisi, t ve R? degeri

Ikinci Diizey Birinci Diizey Degisken Yol katsayis1 | T R’

Degisken (Ax)

Kadin Psikolojik Giig 1. Giigliiliik/Savunuculuk .88 6.29 78

Olgegi 2. Benlik Saygisi 49 7.34 24
3. Egitime Yaklagim 46 7.08 21
4. Kisitlayicilik .90 8.11 .80

Tablo 5’te de goriildiigii gibi Kadim Psikolojik Gii¢ Olcegi ile en yiiksek iliski (0.90) Kisitlayicilik alt
boyutu, en diisiik iliski (0.46) ise Egitime Yaklagim alt boyutuna aittir. Ikinci diizey DFA igin elde edilen uyum
iyiligi degerlerinin de ( 2 / df = 2.41, RMSEA = .059, CFI = .90, SRMR = .07) birinci diizey DFA ile benzer
olarak kabul simirlar1 igerisinde oldugu saptanmustir. Ikinci diizey degisken ile tiim birinci diizey yapilar
arasindaki iligkinin anlamli (p=.00) oldugu saptanmistir. Modeldeki ikinci diizey degiskendeki varyansi birinci
diizey degiskenlerden sirasiyla Kisitlayicilik (%77), Guglilik/Savunuculuk (%78), Benlik Saygist (%24) ve
Egitime Yaklagim (%21) acgiklamaktadir. Bu sonuglara gore Giigliiliik /Savunuculuk, Benlik Saygisi, Egitime
Yaklasim ve Kisitlayicilik boyutlariin Kadin Psikolojik Giig Olgegi’nin bilesenleri oldugu dogrulanmustr.

Kadin Psikolojik Gii¢ Olceginin Giivenirligi

Olgegin giivenirligi igin Cronbach Alpha ig tutarlilik katsayisi ve test-tekrar test, tekniklerinden yararlanilmugtir.
Ayrica dlgegin alt boyutlarinin birbirleri ve dlgek toplam puanlariyla korelasyonu incelenmistir. Test-tekrar test
uygulamast igin 6ncelikle dlgek 67 kisilik bir gruba uygulanmus ve iki hafta arayla tekrar uygulanmgtir. Olgegin
toplaminin ve alt boyutlarinin Cronbach alpha ig tutarlilik katsayilari ile test tekrar test korelasyonlari Tablo 5’te
sunulmustur:

Tablo 6. Kadin Psikolojik Gii¢ Olcegine iliskin Cronbach Alpha ve Test Tekrar Test Sonuglari

Faktor Cronbach Alfa Test Tekrar Test
Gigliilik/Savunuculuk .80 .65
Benlik Saygisi .70 72
Egitime Yaklagim .80 .79
Kisitlayicilik .64 .63
Olgek (Toplam) .84 75

Tablo 6’da goriildiigii gibi yapilan analizlerde Kadin Psikolojik Giig Olgegi toplami igin Cronbach
Alpha katsayis1 .84, Giigliiliikk/Savunuculuk alt boyutu i¢in .80, Benlik Saygisi alt boyutu igin .70, Egitime
Yaklagim alt boyutu i¢in .80, ve Kisitlayicilik alt boyutu igin .64 olarak hesaplanmistir. Cronbach Alpha degeri >
0.90 oldugunda miikemmel, 0.70 < a <0.90 oldugunda iyi, 0.60 < a <0.70 arasinda oldugunda kabul edilebilir,
0.50 <a< 0.60 oldugunda Zayif ve .5 ve altinda oldugunda ise kabul edilemez oldugu belirtilmektedir (George ve
Pallary, 2003). Bu ¢ercevede elde edilen bulgular incelendiginde Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist 6lgek
toplam puani, Gugliilik/Savunuculuk, Benlik Saygisi ve Egitime Yaklasim alt boyutlar1 icin iyi kategorisinde;
Kisitlayicilik alt boyutu i¢in ise kabul edilebilir kategorisinde oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Yapilan analizlerde 6lgegin toplami igin test tekrar test giivenirlik katsayisi .75; Giigliililk/Savunuculuk
alt boyutu i¢in .65; Benlik Saygisi alt boyutu igin .72; Egitime Yaklasim alt boyutu i¢in .79 ve Kisitlayicilik alt
boyutu i¢in ise .63 olarak hesaplanmistir. Psikolojik testler igin test-tekrar test korelasyon katsayisi .40-.59
arasinda orta, .60.- .74 iyi .75 ve istii ise miikkemmel olarak degerlendirilmektedir (Cicchetti, 1994). Bu
cercevede elde edilen sonuglar degerlendirildiginde test-tekrar test korelasyon katsayilar: 6lgek toplam puani ve
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Egitime Yaklagim alt boyutu igin miikemmel, Benlik Saygis1 Alt Boyutu, Giigliiliik/Savunuculuk alt boyutu ve
Kisitlaicilik alt boyutu igin ise iyi kategorisindedir.

Gegerli olan bir 6lgekte alt boyutlar arasindaki iligkinin ne asir1 derecede yiiksek ne de asir1 derecede
diisik olmamas1 istendik bir durumdur. Ayrica da bu korelasyonlarin istatistiksel olarak anlamli olmasi
gerekmektedir (Giindiiz ve Coskun, 2012). Bu temelde 6lgegin alt boyutlart ve bu alt boyutlarin dlgek toplam
puaniyla korelasyonuna iliskin analizler yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Kadin Psikolojik Giig¢ Olgegi toplam puan ve alt boyutlar: arasindaki iliskiyi gésteren korelasyon
degerleri.

Boyutlar 1 2 3 4 5
Giicliiliik/Savunuculuk -

Benlik Saygisi 29 -

Egitime Yaklagim 24" 327 -

Kisitlayicilik 31 ,29™ 437 -

Olcek (Toplam) 74" 737 ,65° ,62° -

** Korelasyonlar .01diizeyinde anlamhidwr (2-tailed).

Tablo 7°de de goriildiigi gibi Giigliiliikk/Savunuculuk alt boyutunun dlgek toplam puaniyla korelasyonu .
74, Benlik Saygisi alt boyutunun 6lgegin toplam puaniyla korelasyonu .73, Egitime Yaklasim alt boyutunun
6lcegin toplam puaniyla korelasyonu .65; Kisitlayicilik alt boyutunun 6lgegin toplam puaniyla korelasyonu .62
olarak saptanmistir. Gegerli bir testte dlgegin alt boyutlari ile toplam puani arasinda anlaml korelasyonlar olmasi
gerektigi belirtilmekte (Tavsancil, 2010) ve bunun dlgegin bir yap1 olusturduguna kanit oldugu (Otrar ve Argin,
2015) belirtilmektedir. Bu gergevede elde edilen bulgularin 6lgegin gegerlik ve giivenirligine katkida bulundugu
sOylenebilir.

Tablo 7 incelendiginde 6lgegin alt boyutlar1 arasinda diisiik ve orta diizeyde fakat anlamli iligkiler
oldugu gozlenmektedir. Olgegi olusturan boyutlarin aralarindaki iliskinin ¢ok uc degerler arasinda olmadig1
goriilmektedir. Boyutlar arast iligkilerin istendik diizeyde olmasinin dlgegin giivenirliginin ayr1 bir gostergesi
oldugunu séylemek miimkiindiir.

Olcegin Puanlanmasi ve Yorumlanmasi

Kadm Psikolojik Gii¢ Olgegi 31 maddeden ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15, 16,
20, 21, 22, 25, 28, 30 ve 31. Maddeler ters diger maddeler ise diiz puanlanmaktadir. Olgekte 14 madde
Giglilik/Savunuculuk, 8 madde Benlik Saygisi, 4 madde Egitime Yaklasim, 5 madde ise Kisitlayicilik alt
boyutunda yer almaktadir. Olgek 5°li Likert tipindedir (5= Tamamen Katiliyorum, 1= Kesinlikle katilmiyorum).
Olgek hem toplam puan hem de alt boyutlar bazinda puan vermektedir. Olgekten alinan yiiksek puan kadinin
psikolojik gii¢ algisinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmanin amaci, kadinlarda giiclenmenin 6nemli bir boyutu olan ve giiglenmenin diger yonlerini de
dogrudan etkileyen psikolojik giiclenmenin dl¢iilmesine yonelik bir dlgme aracinin gelistirilmesidir. Gelistirilen
Oleme aracinin gecerlik ve giivenirlik calismalar1 kapsaminda; kapsam gecerligi, agimlayici faktoér analizi,
dogrulayic1 faktor analizi, Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari, test tekrar test giivenirligi ve dlgegin alt
boyutlarinin birbirleri ve 6l¢egin toplam puantyla olan korelasyonlari hesaplanmis ve elde edilen sonuglar
gelistirilen 6lgegin gecerlik ve giivenirlik 6zelliklerinin kabul edilebilir smirlar igerisinde oldugunu ortaya
koymustur.

Olgegin birinci alt boyutu olan ve Giigliilikk/Savunuculuk olarak adlandirilan alt boyutun toplumsal
cinsiyet rollerine karsi ¢ikma, kadin olarak kendisinin ve diger kadmnlarin haklarii savunma, kadin olarak
kendisini 6zgiivenli, esit ve yeterli hissetmeye yonelik maddelerin yer aldig1 gozlenmistir. Giiglenmenin kisinin
0z giliveni ve bilincini kullanarak kaynaklara erisme veya geleneksel ideolojiyi degistirme Oniindeki dis
engellerin {istesinden gelmesini saglayan igsel bir doniisimi ifade ettigi (Sen ve Batliwala, 2000)
diisliniildiigiinde Gtgliiliik/Savunuculuk boyutunda yer alan maddelerin buna uygun bir igerikte oldugu
gozlenmektedir.

Olgegin ikinci boyutu benlik saygisi alt boyutudur. Benlik saygisi, benlik algis1 ve onurun giiglenmesine
isaret eden bu boyut kadin olarak kendi benliginden ve kimliginden memnun olma, karar verme ve basarabilme
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giiciine giivenmeyi Olcen maddelerden olugmaktadir. Benlik saygisi, bireylerin kendisine kendi degerlerine
iliskin kisisel yargilara atifta bulunmaktadir (Coopersmith, 1967). Benlik saygisinin psikolojik giigliiliigiin
temelini olusturan dzelliklerden biri oldugu belirtilmektedir (Spreitzer, 1995; Stromquist, 1995). Ozellikle kisisel
ve psikolojik gliclenmenin 6zgiiven, benlik saygisi, kontrol duygusu, daha genis bir baglamda benlik algis1 ve
onuru giliclendirmeye destek olan doniisiim siireglerinin temelini olusturan temel Ogeler kiimesi olarak
tanimlandig1 (Rowlands, 1997) g6z onilinde bulunduruldugunda bu boyutun psikolojik giiclenmenin 6nemli bir
yoniini olusturdugu diigiiniilmektedir.

Olgegin iiciincii boyutu egitime yaklasim alt boyutudur. Bu boyutta yer alan maddeler kadinin egitime
toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu bir yaklagima sahip olup olmadigmi Slgen ve ters olarak puanlanan
maddelerden olusmaktadir. Egitimin kadinlarin toplumdaki konumlarini degistirmenin en gii¢lii yollarindan biri
oldugu ve kadinlarda biligsel, psikolojik, politik ve ekonomik boyutlarda giliglenmeyi gelistirme potansiyeline
sahip oldugu (Stromquist, 2012) diisiiniildiiginde bu boyutun kadinin gii¢lenmesinde 6nemli bir yere sahip
oldugunu séylemek miimkiindiir.

Olgegin dordiincii alt boyutu Kisitlayicilik alt boyutudur. Bu boyutta yer alan maddeler kadinin
kisitlanmasini, geleneksel rollerde kalmasini savunan ve cinsiyet esitligine karsi ¢ikan ifadelerden olusan
maddelerdir. Bu nedenle bu boyuttaki maddeler ters puanlanmaktadir. Psikolojik veya kisisel giiclenmenin
kadmin kiiltiirden veya baglamdan kaynaklanan toplumsal cinsiyet rollerinden ¢ikabilme (Francina ve Joseph,
2013) giicline vurgu yaptig1 disiiniildiigiinde geleneksel tutumlara sahip olup olmamanin da kadiin
giiclenmesini l¢ebilecegi diisliniilmektedir.

Sonug olarak bu calisma kapsaminda kadinlarda psikolojik giicii dlgmeye yonelik gegerli ve giivenilir
bir dlgme araci gelistirilmistir. Gelistirilen 6lgme aracinin kadinlarda psikolojik giicii ve giiglenmeye ihtiyag
duyulan noktalar1 belirlemede kullanilabilecek bir ara¢ oldugu dngorilmektedir.

Gelismekte olan iilkeler kategorisinde yer alan Tiirkiye’de kadinlar toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
oldukga dezavantajlidir. 2020 y1l1 aralik ayinda yaymlanan, 153 iilkeyi kapsayan ve iilkelerde ekonomik katilim
ve firsat, egitime katilim, saglik, sag kalim ve politik giiglenme alanlarinin ele alindig1 “Kiiresel Cinsiyet Esitligi
Ugurum Raporu”na gore Tiirkiye 144 iilke arasinda 130. Sirada yer almaktadir (Global Gender Gap, 2020). Bu
durum Tiirkiye’de kadinlarin giiclenmesinin toplumsal cinsiyet esitli§ini saglama konusundaki aciliyetini
gostermektedir. Kisinin kendi durumunu degistirebilecegi inanci ve degisimi hedefleyen faaliyetlere katilma
istegi olmadig siirece giiglenmesinin zor oldugu, bu nedenle psikolojik giiclendirmedeki eksikliginin diger tiim
giiclendirme bigimlerinin etkisini kiracagi (Francina ve Joseph, 2013) gbéz Oniinde bulunduruldugunda
demografik verilerin Gtesine gecerek psikolojik giicli dlgen bir dlgme aracinin bu alanda var olan énemli bir
eksikligi giderdigi disiiniilmektedir.

Bu calisma farkli yas gruplarindan kadimnlarin katilimiyla gergeklestirilmistir. Sadece iiniversite
Ogrencileri veya belli bir yas grubunda degil biitiin gruplarda gelistirilmis olmasi bu 6l¢egin avantajlarindan
biridir. Bu temelde bu 6l¢egin biitiin yas gruplarindaki kadinlara uygulanabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica
literatiirde kadinlarda giiclenmeyi 6lgen diger 6lgme araglarinin baska boyutlara odaklandig1 (Bakshi ve ark.;
Spreitzer, 1995; Uner ve Firat, 2010; Schuler, Hashemi ve Riley,1997; Baydur ve Ucan, 2016) gézlendigi ve
kadinlarda psikolojik giigclenmeyi 6lgen baska bir dlgme aracina rastlanmadigi igin bu 6lg¢egin farkli dillere de
cevrilerek kullanilmasinin faydali olacagi dngdriilmektedir.

Kadinlarda psikolojik giiglenmeyi dogrudan 6l¢en bir 6l¢ege Tiirkge literatiirde rastlanmadigindan Slgiit
Oleek gegerlilik calismasi yapilamamistir. Bu durumu arastirmanin bir sinirliligr olarak ele almak miimkiindiir.
Bu konuda ileride yapilacak caligmalarda olgegin psikolojik giic, benlik saygisi, psikolojik dayaniklilik,
psikolojik iyi olug, toplumsal cinsiyet tutumlari, vb. degiskenlerle olan iliskilerinin incelendigi c¢alismalarin
yapilmasinin yararli olacagi dngoriilmektedir. Bu ¢alismalarin hem psikolojik giiciin bu degiskenlerle olan
iliskilerini belirlemek hem de gelistirilen 6lgme aracinin Slgme giiciinii de ortaya koymasi agisindan dnemli
oldugu diistintilmektedir.

Bu arastirma; genel popiilasyondan kadinlar ile gergeklestirilmistir. Ozellikle katilimcilarm biiyiik
cogunlugu egitim diizeyi yiiksek olan kadinlardir. Bu grubun egitim, bilgisayar, internet, telefon vb. araclara yani
bu giice zaten halihazirda ulasabildigi diisiiniildiigiinde 6lgegin bu olanaklara sahip olmayan kadinlarda da
gecerlik ve giivenirliginin test edilmesinin faydali olacagi diigiiniilmektedir.
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