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ABSTRACT

This study was conducted for students studying at Manisa Celal Bayar University, Turgutlu Hasan
Ferdi Technology Faculty. In the study, it was aimed to measure the level of entrepreneurship
tendencies of the students. For this measurement process, data were collected by face-to-face
questionnaire method for students in different classes of different departments in the faculty. 400
students participated in the study during the data process. In order to analyze the collected data,
frequency analysis, descriptive statistics and factor analysis methods were used with SPSS statistics
program. As a result of the study, it has been observed that the students participating in the research
are prone to high level entrepreneurship. The study also showed that the results of the factor analysis
revealed results confirming the previous studies in this field.

Key words: Entrepreneurship, university, students, factor analysis, entrepreneurial tendency.
Giris

Isletme ve iktisat alanlarinda girisimcilik kavraminm uzun siiredir kullamldigi goriiliir.
Fransiz arastirmaci Say’dan itibaren, dordiincii iiretim kavrami olarak girisimcilik kabul
edilmistir. Dolayisiyla geleneksel iiretim faktorleri sermaye, emek ve doga kavramlarina
girisimcilik kavrami da eklenmistir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 1).

Literatiire bakildiginda girisimcilik birgok arastirmaci tarafindan farkli boyutlarina
deginilerek aciklanmaya c¢alisilmistir. Girisimcilikle ilgili yapilan tiim aciklamalarda ortak
karar, girisimciligin ¢ok fazla firsatlarm analiz edildigi bir siire¢ olarak goriilmesi seklindedir
(Diindar ve Agca, 2007: 121). Girisimcilik 6zellikle son zamanlarda arastirmacilarin 6nem
verdigi konulardandir. Bu konuda genel kabul edilen bir kavramsal ifadeden bahsedilmesi
kolay degildir. Finans ve Ekonomi gibi degisik alanlarda yapilmis arastrmalar girisimcilik
calismalarina ek katkilar sunmaktadir. Girisimcilik kavrami, “basar1 stratejileri” ve “yeni is

kurma ve c¢evresel faktorler” gibi kavramlari igeren unsurlardan olusmaktadir (Bull ve
Willard, 1995: 1-15).

Girisimcilik kavramimin meydana gelmesinde baslica etmenlerin neler oldugu 6nemli ¢alisma
alanlarindan birisidir. iktisattaki geleneksel anlayisa gdre bireylerin ¢ikarlarinin iist noktalara
¢ikarilmasi girisimciligi tetikleyen unsurlardan biridir. Diger bir ifadeyle fayda olusturabilme
arzusu girisimciligin meydana ¢ikmasma sebep olmaktadir. Geleneksel iktisat kavraminda
belirtilen diisiincenin aksine, (McClelland, 1971: 109) girisimciligin gelisiminin ruhsal bir
parametre oldugunu ifade etmektedir.

Girisimci kelimesine filolojik acidan bakildiginda, Fransizca bir sey yapmak, girismek
anlamindaki ‘entreprendre’ kelimesinden tiiredigi goriilmektedir (Lordkipanidze vd.,
2005:788). (Kantur, 2007:133). Kavrami akademik anlamda ilk kullanilan, mallar1 mutlak
fiyatlarla satin alip degisken, belirginlesmemis fiyatlara satma riskini lizerine alan kisi olarak
tanimlayan ekonomist Richard Cantillon’dur (Hatten ve Koh, 2002). En dar anlamiyla
girigimcilik, fikirlerin ortaya ¢ikarilmasmmi ve bu fikirlerin {irlin veya hizmetlere
dontistiiriilerek pazara sunulacak bir girisim haline getirilmesini icermektedir (Zhao, 2006:
20). Bir diger tanimiyla girisimcilik, yeni kurulan veya mevcut orgiitler icin deger yaratma
amaciyla firsatlarin kesfedilmesi ve bu fikirlerin gelistirilmesi siireci olarak tanimlanmaktadir
(Brenkert, 20.06.2008). 20. yiizyilin baginda Jean-Baptiste Say Joseph ile Alois Schumpeter,
girisimcinin modern bir tanimimi yaparak kavrami sosyoloji, psikoloji, ekonomik teori ve
ekonomik antropoloji literatiiriinde kullanmaya baslamislardir. (Kent, 1984: 2; Lordkinapidze
vd., 2005: 788; Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 6). Schumpeter’e gore girisimci ekonomik
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gelismenin altinda yatan giictlir ve yeni iiretim teknikleri sunarak ekonomide degisime yol
acmaktadir. Bu 6zelligi ile girisimci, toplumda degisimi yaratacak kisi ve kurumlar olarak
tanimlanmaktadir (Miiftiioglu, vd., 2005: 4).

Tiirk Dil Kurumu’nun tanimina gore egilim, bir seyi sevmeye, istemeye veya yapmaya icten
yonelme anlamina gelmektedir (www.tdk.gov. tr). Girisimcilik egilimi ise, “kisinin yeni bir
girisimde bulunma yoniindeki yatkinligr” olarak tanimlanmaktadir (Ulama, 2016: 742). Bir
diger ifadeyle girisimcilik egilimi, bireylerin kendi igini yapma konusundaki istek ve
kararliligin1 ifade etmektedir. Cocukluktan baslayarak yetigkinlik doneminin sonuna kadar
bireyin gelismesini etkileyen unsurlarin tiimii girisimeilik egiliminde de etkilidir (Bort, 2006:
22; Ozdemir, 2015: 43). Girisimcilik egilimi literatiirde, girisimcilik yapabilme yetenegi ile
alakali bir kavram olarak tanilanmasimin yani sira bireylerin girisimei olmasma etkili olan
faktorlerle de yakindan alakali olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozden vd., 2011; Giiresci,
2014). Girisimcilik egilimi kisilerde dogustan var olan bir 6zellik olarak bulunmasmnin
yaninda; iilkenin genel ekonomik, sosyal ve siyasi yapisi, bolgesel ve ¢evresel faktorler,
kisilik Ozellikleri, genel ve mesleki egitim diizeyi gibi gesitli faktorlerin etkisiyle bireyler
tarafindan farkma varilan, gelistirilen ve yonlendirilen bir davranis olarak da karsimiza
¢cikmaktadir (Koh, 1996; Giirol ve Atsan, 2006; Gliresci, 2014; Saritas ve Duran, 2017: 150).

Girisimei, kendi isini kurabilen, farkli iiretim etmenlerini toplayan ve risk alarak {iretim
prosesinde bulunan, neticede kar elde edebilmeyi hedefleyen birey seklinde tanimlanmaktadir
(Emsen vd., 2001: 153). Mevcut durumda ise girisimcilik, yiiksek seviyede yenilikgilik
kullanilmasiyla meydana ¢ikabilecek bir metot olarak kabul gérmektedir (Titiz, 1999: 11).

Schumpeter’a gore girisimcilik, i3 camiasina iliskin olarak karar alma seviyesinde beliren
diisiince sekli olarak ifade edilmistir ve belirtilen diisiincenin en belirgin 6zelligi, yenilikler ve
yenilik getirmektir. Girisimci mevcut olan kaynaklarin harmanlanmasiyla, yeni seylere
varabilen ve yeni birlesimler ortaya cikarabilen bireydir. Cikarilan bu yenilikler, bagh
olduklar1 sanayi kuruluslarinda mevcut dengelerle birlikte duraganligi ortadan kaldirarak yeni
kipirdanmalar olusturur. Ekonomideki gelismelerin temelinde bu hareketlenmeler yatmaktadir
(Schumpeter, 1934: 27).

Girisimcilik egilimi literatiiriinde bulunan ¢aligmalardan yukarida bahsedilmistir. Bu ¢alisma,
Manisa Celal Bayar Universitesi, Hasan Ferdi Turgutlu teknoloji fakiiltesi 6grencileri dikkate
almarak yapilmistir. Calismanin amaci, Qirisimcilik egiliminin iiniversite 6grencileri
baglaminda c¢esitli yonleri ile ele alinmasi ve incelenmesidir. Arastrma grubu olarak
mithendislik fakiiltesi Ogrencilerinin se¢ilme nedeni, miihendislik 6grencilerinin sosyal
bilimlerde 6grenim goren diger 6grencilere nazaran teori ile pratigin bir arada dgretilmesidir.
Miihendislik 6grencilerinin girisimcilik baglaminda degerlendirilebilecek fiziksel bir {iriin
¢ikarma olasiliklarmmn (Ornegin miihendislik &grencilerinin bir yazilim bir program
gelistirmeleri, bir site olusturmalar1 gibi (android tabanli mobil program gelistirme, vatsap
gibi uygulamalar vb.) sosyal bilimler 6grencilerine gore daha yiiksek olacag: diisiiniilmiistiir.
Ayrica Fakiiltenin yer aldig1 yerin bir ilge merkezi olusu ve ilgede 6grenim goren dgrencilerin
girisimcilik egilimlerinin arastirilmak istenmesi de diger gecerli sebep olarak belirlenmistir.
Aragtirmanin ilce merkezinde yer alan bir fakiiltede uygulanmasi bir smirhilik, bir eksiklik
olarak kabul edilebilir. Ancak, bu yondeki arastirmalarmn diger niversiteleri de kapsayacak
bir ¢alisma icin zemin hazirlamasi agisindan Onemli olacagi diisliniilmektedir. Yapilan
calisgmanin anakiitlesini 2018-2019 Ogretim yilinda Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji
Fakdiltesinde egitim goren dgrenciler meydana getirmektedir. Yapilan bu ¢alisma IBM SPSS
STATISTIC 24 paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
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1.Literatiir Taramasi

Universitedeki dgrencilerin girisimcilik 6zelliklerini analiz etmeye yonelik literatiirde yapilan
birgok arastirma bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar digerlerine kiyasla daha ¢ok iktisadi idari
bilimler fakiiltesi 6grencilerini dikkate alan arastirmalardir. Bu arastirmalarin temelindeki
amacg, ekonomi bdliimiindeki 6grencilerin aldiklar1 egitimle birlikte girisimcilige yonelik
davraniglarin i¢inde olup olmadigidir. Buradan hareketle, girisimcilik ifadelerinde de
deginildigi sekilde, girisimciligin yalnizca igyerini agmak olmadigini ve yalnizca ekonomi
egitimini alan bireylere 6zel olan bir ifade olmadigini sdylemek yanlis bir sdylem degildir.

Girisimcilik iizerine yapilan bu ¢alismada, Atatiirk Universitesi'ndeki “miihendislik” ve
“meslek yiiksekokulunda” okuyan 6grencilerin girisimcilikleri analiz edilmistir. Calismada
girisimcilik agisindan cinsiyet ve 6grenim durumu farklilik arz ederken, firsat¢ilik ve kisisel
ogrenim durumuna gore farklilik gostermemistir. Bu calismada 6nemli bir diger sonug
mithendislik fakiiltesi, iktisadi idari bilimler fakiiltesi ve meslek yliksekokulundaki
ogrencilerin aralarinda girisimcilik 6zellikleri agisindan bir fark goriilememistir (Kaya vd.,
2010: 77).

Yapilan ¢alismada hem Ingiltere’de hemde Tiirkiye’de 410 turizm ogrencisi icerisinde
girigsimcilik egilimini yenilikgilik, tehlikeleri goze alma, belirsizligi ortadan kaldirma yetisini,
0z denetim ve kiiltiirel 6zellikleri kriterlerine gore analiz edilmistir. Sonuglara gore tehlikeleri
gbze alma sorumlulugu, yenilik¢ilik ve girisimei bulunan aile ile girisimcilik kavramlarinda
anlamli bir baglant1 vardir. Girisimci tutumlar ile egitimin birlikte diisiinceler iistiinde
iyilestirici-gelistirici fazla 6nemli bir etkisi olmadigi da gozlenmistir (Gurel vd., 2010: 646).

Farkli bir ¢alismada egitim fakiiltesi ve veterinerlik fakiiltesi Ogrencilerinin girisimciligi
analizi edilmistir. 2009 senesinde yapilan bu ¢alismaya 242 6grenci katilmistir. Calismada
hedef 6grencilerin girisimcilik ¢esidi isteklerinin ortaya ¢ikmasi ve sahip olunan girisimci
Ozellikler iistiinde aile kavraminin etkisinin olup olmadiginin arastirilmasidir. Ailelerin yasam
kosullarinin ve 06zelliklerinin, ¢ocuklarin girisimci kimlige biirlinmesi ve girisimci ¢esidi
tercihi lizerinde tesiri bulundugu belirlenmistir. Ek olarak, aileleri basarili bir girisimcilik
stiresi gegirmis Ogrenciler “risk alma”, “kaynaklar1 etkin kullanma” Ozelliklerine sahip
olduklar1 gdzlenmistir (ibicioglu vd., 2009: 521).

Girisimcilikle ilgili diger bir ¢aliymda, Siileyman Demirel Universitesi’nde yaklasik 369
ogrenciden meydana gelen bir grup incelenistir. Calismada Ogrencilerin girisimcilik
ozellikleriyle birlikte tipleri bakimindan cinsiyet farkliliklar1 olup olmadigmin ve girisimcilik
egilimi kadin- erkek bakimindan bir farkliliga sahip olup olmadigini belirlemek maksadiyla
yapilmigtir. Arastirmadaki sonuclar ise Ogrencilerin girisimeilik nitelikleri bakimindan
incelendiginde, erkek ogrenciler bayan Ogrencilere kiyasla; yenilik, yeni seyler ortaya
koyabileme ve sosyal statii elde etme bakimindan daha pozitif ayristiklari goriilmiistiir. Diger
yandan girisimci sekli bakimindan, bayan 6grencilerin geleneksel-yonetici sekle daha meyilli
olduklar1 gézlenmistir (Negiz vd., 2009: 241).

Literatiirdeki farkli bir calismda ise, Istanbul’da bulunan bir vakif iiniversitesindeki isletme
fakiiltesinde Ogrencilerin girisimciligi; “yaraticilik”, “strese tahammiil” ve “girisimcilik
motivasyonu”, alt basliklar1 bakimindan incelemis, su sonuglar ¢ikmistir: Girisimeiligin
yalnizca “yaraticilik”, “strese tahammiil” ve “girisimcilik motivasyonu” olarak girisimciligin
alt boyutlariyla ifade edilemeyecegi tespit edilmistir. Ayn1 aragtirmada “yaraticilig1 fazla”,
“strese tahammiillii” ve “girisimcilik motivasyonu” fazla bulunan 6grencilerin girisimeilik
egilimi diisiik oldugu sonucu ¢ikmistir( Karabulut, 2009: 331).

66



International
M A Journal of
Management and
Administration Year:5, Volume:5, Number:9 / Yil:5, Cilt:5, Say1:9 | 2021

Girisimcilik egilimi ile ilgili bir baska calismada ise, Dicle Universitesi’nin farkl
fakiiltelerinde egitim goren 6grencilere yonelik bir arastirma yapilmistir. Arastirmanim amaci,
Dicle Universitesi’nde egitim goren 2301 6grencinin girisimcilik egilim diizeylerinin
Olgiilerek, kullanilan o6lgegin giivenilirlik ve gecerliliginin incelenmesidir. Calismada
incelenen veriler neticesinde, dgrencilerin yliksek seviyede girisimcilik 6zelliklerine sahip
oldugu elde edilmistir (Aksoy ve Yal¢insoy, 2017: 341-359).

Girisimcilik egilimlerini demografik agidan inceleyen Yalginsoy ve Aksoy calismalarinda,
Dicle Universitesi’nde egitim géren 2299 Ogrencinin verilerini kullanip anket ydntemi
kullanmislardir. Elde edilen veriler ile SPSS programinda analizler yapilmistir. Arastirmanin
sonucunda ise, demografik degiskenler olan egitim durumu, yas ve cinsiyet ile girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli bir iligkinin oldugu elde edilmistir (Yalginsoy ve Aksoy, 2018:
901-909).

2.Arastirmamin Metodolojisi

2.1.Arastirmanin Amaci, Yontemi ve Kapsamm

Girisimciligin  sadece risk alabilme degil ayni zamanda yenilik¢ilik olarak da
tanimlanabildiginden c¢alismanm Onceki boliimiinde s6z edilmisti. Buradan hareketle bu
calismanin amaci yiiksekdgrenim goren 0grencilerin girisimcilige olan egilimlerinin analiz
edilmesi ve analiz edilen bu davraniglarin sonug¢larinin yorumlanmasina dayanmaktadir.
Calisma, tniversite O0grencilerinin girisimcilik egilimlerinin ne seviyede oldugu sorusuna
cevap aramaktadir.

Bu calisma, Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi
bolimii 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Yapilan
calismada hazirlanan anket sorularmin miimkiin oldugu boyutta kisa ve anlasilir olmasina
O0zen gosterilmistir. Caligmada, Ogrencilerin  girisimci  Ozelliklerini saptamak amaciyla
arastirmacilar tarafindan gelistirilen Olgeklerden yararlanilmistir. Temel olarak ele alinan
Olcek, tiniversite diizeyindeki ogrencilerin girisimci Ozelliklerini tespit etmek amaciyla
Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilmis ve birgok arastirmada kullanilmistir. Bir
digeri, Hong Kong’daki yiiksek lisans 0Ogrencilerine uygulanmis olan “Girisimcilik
Karakterlerinin Testi” (KOH, 1996) ve Girginer ve Uckun, 2004 tarafindan gelistirilen ve
ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile ilgili diisiincelerini belirlemeye yonelik ifadelerin yer
aldig1 bir 6lcekten de yararlanilmistir. Ayrica anket sorularinin hazirlanmasinda Bozkurt’un,
2006 yilinda yapmus oldugu Girisimcilik Egiliminde Kisilik Ozelliklerinin Onemi adli
calismasindan yararlanilmistir. Olusturulan anket formu, 11 tane demografik 6zellikte soru ve
26 tane likert dlgekli soru olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. Ik béliimde demografik
ve aile Ozelliklerinin yer aldig1 birinci bdliim, ikinci boliimde ise girisimciligi etkiledigi
diistiniilen ve potansiyel girisimeci adaylarinda bulunmasi gereken 6zellikler ve yargilar yer
almaktadir. Bu boliim 6grencilerin, girisimcilik kararlar1 tizerinde etkisi oldugu diisiiniilen ve
olas1 bir girisimci adayinda bulunmasi gereken hususlar igermektedir. Likert tipinde bir forma
doniistiiriilen bu ciimleler “Cok sik” (5)’den “Higbir zaman” (1)’e uzanan 5’li aralikli 6lgek
formunda diizenlenmistir. Deneme uygulamasi sonrasi elde edilen veriler iizerinde Cronbach
Alfa giivenirlik analizleri ile faktor analizi (gecerlik analizi) gergeklestirilmistir. Temel
Bilesenler Analizi ile gerceklestirilen faktor analizi sonucu tiim maddelerin temel yetkinlikler,
basar1 odagi, miisteri odagi, hizmet odagi, temel gereklilikler ve giiven odag1 olmak {izere 6
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farkli boyutta toplandig1 goriilmistiir. Giivenirlik analizleri sonucunda da 6lgegin Cronbach
Alfa giivenirlik katsayis1 0,91 bulunmustur.

Calismanin arastirma grubunu Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu
Teknoloji Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesinde
caligmanin yapildig1 yil itibariyle Enerji Sistemleri Miithendisligi, Mekatronik Miihendisligi
ve Yazilim Miihendisligi olarak 3 ayr1 miihendislik bolimii bulunmaktadir. Arastirmanin
yapildig1r 2018 tarihinde fakiiltede 6grenim goren kayitli 6grenci sayist 1433 kisidir. Bu
ogrencilerin bollimlere gore dagilimi soyledir: Enerji sistemleri miithendisligi 113, mekatronik
mithendisligi  231+221(i6), mekatronik miihendisligi (M.T.O.K) 75+63(i6), yazilim
miihendisligi 276+293(i6), yazilim miihendisligi (M.T.0.K) 83+75(16), Yazilim miithendisligi
KKTC Uyruklu 6grenci sayist olarak 3 kisidir. Ad1 gecen boliimlerde okuyan 400 6grenci,
arastirma grubuna alimmustir. Bunlardan, geri doniis alinamayan, yanlis ve eksik doldurma
gibi nedenlerden dolay1 277 tanesi degerlendirmeye alimmustir. Arastirma, secilen evrendeki
her bireyin ornek kiitleye esit olarak girmesine imkan taniyan tesadiifii rnekleme yontemiyle
ulagilan 6grencilere anket uygulanarak gerceklestirilmistir.

2.2. Arastirmanin Kisitlan

Calisma, Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi
ogrencilerine COVID doneminden 6nce uygulamistir. Girisimcilik dersinin egitimini almis ve
almamig 6grencilerin kendi islerini kurmalarinda ve iilke gelecegini sekillendirmede 6nemli
birer unsur olup olmadigina karar verilmeye ¢alisilmistir.

2.3.Arastirmanin Bulgulan

Cahgmada ilk olarak, girisimeilik egiliminin dl¢iilmesinde ¢esitli kaynaklardan elde edilen
ifadelerden yola c¢ikilarak bir 6lgek olusturulmustur. Olgegin giivenirligi hesaplanmis ve
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0,91 olarak bulunmustur (Tablo 1).

Tablo 1: Olgegin Giivenilirlik Analizi

Olcekler Cronbach's Alpha Degeri Madde Sayisi
Girigsimcilik Egilimi Olgegi 0,91 27

2.4 Faktor analizi

Faktor analizi, herbirinin bir digeriyle etkilesim i¢cinde oldugu varsayilan bircok degisken
arasindaki iliskinin yapisina gore bir digerine yardimci olmak amaciyla kullanilmakta;
etkilesim icerisinde olan degiskenlerin ortaya ¢ikmasini ve tesfirini basitlestirmek icin az
sayidaki temel boyuta indirgenmesine olanak tanimaktadir. Bu analizin temel mantig,
karmasik ve fazla sayida olan ifadelerin daha az sayida faktorler yardimiyla da
aciklanabilecegi diislincesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Aciklayict faktér analizi ile
arastirma yapilan konudaki degiskenler arasi iligkilerdeki ongoriilerin yetersizligi sebebiyle,
degiskenler arasindaki muhtemel iliski ortaya ¢ikarilmaya g¢alisilmaktadir (Altunigik vd.,
2004: 125).

Calismadaki ifadelere faktor analizi uygulanmasi ile dlgcek 6 faktore ayrilmistir (Tablo 2).
Elde edilen bu etmenler, igerdigi ifadelerin biiyiikliigiinii ve ifadelere uygunlugunu dikkate
alarak isimlendirilmistir. Yapilan analizler kapsaminda; girisimcilik egilimi 6l¢egi drneklem
biiylikligiiniin faktér analizine uygun olup olmadigini 6lgmek icin Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) degeri hesaplanmig ve sonug 0,908 cikmistir. Elde edilen bu deger veriler i¢in faktor
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analizinin iyi bir sekilde kullanilabilecegini gostermektedir. Ayni zamanda Bartlett's
kiiresellik testi yapilmis ve degeri 0,000 olarak ortaya konulmustur. Bu deger, kriterler
arasinda anlamli bir iligkinin varligmni1 gostermektedir. Her bir degisken ile faktorler
arasindaki korelasyonlar1 gosteren faktor yiik degerleri Rotated Component Matrix yontemi
ile belirlenmis ve yorum yapmak i¢in minimum seviye olarak kabul edilen 0,30’un altinda
herhangi bir deger olmadigindan biitiin maddeler faktor analizine dahil edilmistir.

Tablo 2: Girisimcilik Egilimi Dondiiriilmiis Bilegenler Matrisi (Rotated Component Matrix)

Temel yetkinlikler 1. 2. 3. 4, 5. 6.
Faktor | Faktor | Faktor | Faktor | Faktor | Faktor
Girisimciler lider ruhlu olmahidir. 0,785
Girisimci miisterilerle iyi bir iletigim 0,758
kurabilmelidir.
Girisimci olusabilecek riskleri géze almalidir. 0,741

Girigimci iyi bir organizasyon becerisine sahip 0,724
olmalidir.

Girisimcinin ikna kabiliyeti yiiksek olmalidir. 0,712
Girigimci ileri goriislii olmalidir. 0,571
Girigimci degisime acik olmalidir. 0,568

Basar1 Odag

Girisimciler vaat ettikleri hizmetleri zamaninda 0,739

yerine getirmelidir.

Miisteri problemleri s6z konusu oldugunda 0,731

girisimci giiven verici, ilgili ve cana yakin
olmalidir.

Girigimci yaratici ruha sahip olmalidir. 0,652

Girigimcinin disiplinli calismasi gerekmektedir. 0,568

Girisimei sorunlarin ¢éziimiinii 6nceden 0,416

gorebilmelidir.

Miisteri Odag

Calisanlar her miisteri ile tek tek ilgilenirler. 0,847
Calisanlar miisterilerin sorularma cevap verecek 0,838
bilgiye sahiptirler.

Calisanlar miisterilere karsi her zaman naziktirler. 0,783
Calisanlar miisteri menfaatlerini her seyden istiin 0,760
tutarlar.

Girigimciler yeni is fikirlerine ilgi gosterirler. 0,427
Hizmet Odag

Girigimcilerin kuracagi is yeri gorsel agidan 0,727
¢ekici olmalidir.

Girigimciler gerekli bilgi ve donanima sahip 0,702
olmalidir.

Girigimciler sunduklar1 hizmetlerin yaninda diger 0,563
hizmetlerinde de ¢ekici olmalidir.
Girigimcinin yaninda ¢alisanlar temiz ve diizgiin 0,558
goriiniislii olmalidir.

Temel Gereklilikler

Girigimci yeterli sermayeye sahip olmalidir. 0,764
Girisimci dogru hizmeti ilk seferde vermelidir. 0,557
Girigimci finansal bilgiye sahip olmalidir. 0,553
Girisimci takim ¢alismasina yatkin olmalidir. 0,500

69



International
M A Journal of
Management and
Administration Year:5, Volume:5, Number:9 / Yil:5, Cilt:5, Say1:9 | 2021

Giiven Odag
Girisimciler her zaman miisterilerine yardimci 0,687
olmak isterler.
Girisimcilerin davraniglart miisterilerde giiven 0,687
duygusunu uyandirir.

Faktor analizi sonucunda elde edilen 6lgeklerin giivenilirlik analizi yapilmig ve bu sonuglara
Tablo 3’te yer verilmistir. Sonuglara gore tiim 6l¢eklerin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
0,50’den biiyiiktiir ve ilgili degerler Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 3: Olgeklerin giivenilirlik analizi

Olcekler Cronbach's Alpha Degeri Madde Sayisi
Temel Yetkinlikler 0,89 7
Basar1 Odagi 0,83 5)
Miisteri Odagi 0,85 5)
Hizmet Odagi 0,76 4
Temel Gereklilikler 0,69 4
Giliven Odagi 0,76 2

Kullanilan o6lgeklerin analizine bakildiginda, oOlgeklerden elde edilen verilerin normal
dagilima sahip olup olmadigini test etmek i¢in Olgeklerin carpiklik (skewness) katsayisina
bakilmustir (Tablo 4). Olgeklerin garpiklik katsayisinmn kabul edilebilir degerler olan [2, -2]
araliginda oldugu goriilmektedir ve normal bir dagilimmin oldugu tespit edilmistir. Olgeklerin
normallik test ve hipotez sonuglar1 Tablo 4’te gdsterilmistir. Ilgili testlerin tiimii icin su
hipotezler kurulmustur.

HO: Verilerin dagilimi normal dagilima uygundur.

Ha: Verilerin dagilimi normal dagilima uygun degildir.

Tablo 4: Olgeklerin Normallik Test Sonuglar

Standar | Carpikhk

Olcekler N Min. Max. | Ort. t Katsayisi Hipotez

Sonuclari

Sapma | Katsay1 | SH
Temel 277 | 1,00 | 500 | 4468 | 00426 | 16133 | 0,146 | o Hared
Yetkinlikler

Basar1 Odag 277 | 1,00 500 | 4,478 | 0,0432 | -1,8434 | 0,146 | Hokabu Hared

Miisteri Odag: 277 | 1,00 500 | 3,676 | 0,0642 | -0,6926 | 0,146 | Hokabu Hared

Hizmet Odag1 277 | 1,00 500 | 4,362 | 0,0447 | -1,3817 | 0,146 | Hokabu Hared

Temel
Gereklilikler 277 | 1,00 | 500 | 4,234 | 0,0507 | -1,0957 | 0,146 | HokabuiHared

Giiven Odag 277 | 1,00 500 | 4,102 | 0,0555 | -0,9166 | 0,146 | Hokabu Hared

Normal dagilima sahip oldugu belirlenen dlgeklerin homojen bir yapida oldugunu ya da
olmadigin: belirleyebilmek i¢in, Levene testi yapilmis ve homojen yapida olduklar1 tespit
edilmistir (p>0,05). Bunun i¢in asagidaki hipotezler kurulmus ve hipotez sonuglar1 Tablo 5’te
degerleri ile birlikte gdsterilmistir.

HO: Gruplarin varyanslar1 arasinda istatiksel olarak anlaml bir farklhilik yoktur.
Ha: Gruplarin varyanslar1 arasinda istatiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.

Daha sonra ilgili dlgekler igin faktor analizleri yapilmistir. Bu kapsamda; 6rneklem hacmi
yeterlimi degil mi bunu belirlemek i¢cin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) testi ve dlcekte yer alan
maddelerin istatistiksel olarak anlamli korelasyon olup olmadigini test etmek icin Bartless
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Kiiresellik Testleri yapilmistir. Bartless testleri i¢in agsagidaki hipotezler kurulmus ve yapilan
s0z konusu test ve hipotez sonuglar1 Tablo 5°te degerleri ile birlikte gosterilmistir.

HO: Olgekte yer alan maddelerde, en azindan bazi degiskenler arasinda istatiksel
olarak anlaml1 bir korelasyon yoktur.

Ha: Olgekte yer alan maddelerde, en azindan bazi degiskenler arasinda istatiksel
olarak anlamli bir korelasyon yoktur.

Tablo 5: KMO-Bartlett's Kiiresellik Testi ve Levene Testi ve Hipotez Sonuglart

Bartlett's Bartlett’s Levene Testi Levene Testi
- KMO .. .| Testi Hipotez F Anlamhhk Hipotez
Olgekler . . | Kiiresellik
Degeri . Sonuglari (p) Sonuglari
Testi
Temel 0,884 0,000 Ho red Ha kabul 1,678 Ho kabul Ha red
- 0,562
Yetkinlikler
Bagar1 Odagi 0,822 0,000 Ho red Hakabui 0,621 0,184 Ho kabul Ha red
Miisteri Odag1 | 0,808 0,000 Ho red Ha kabui 0,533 0,115 Ho kabul Ha red
Hizmet Odag: 0,700 0,000 Ho red Hakabui 1,345 0,896 Ho kabul Ha red
Temel 0,763 0,000 HO red Ha kabul 1,568 0.751 HO kabul Ha red
Gereklilikler :
Giiven Odag 0,500 0,000 Ho red Ha kabui 0,556 0,112 Ho kabul Ha red

2.5.Arastirmanin Sorularn ve Hipotezleri
2.5.1. Arastirmanin Sorulari:

1.Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin
Girisimcilik algi diizeyleri nedir?

2.Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin
girisimcilik konusundaki bilgi diizeyi nedir?

3.Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin
aile meslegi ile girisimcilik arasindaki iliski diizeyi nedir?

4 Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerinin
almig olduklar1 girisimcilik egitimlerini yeterli bulma konusundaki goriisleri nelerdir?

5.Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin
aile egitim durumu ile girisimcilik arasindaki iligki diizeyi nedir?

6.Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi égrencilerinin
gelir diizeyi ile girisimcilik arasindaki iliski diizeyi nedir?

7.Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi égrencilerinin
okumakta oldugu smif ve yasadig1 yerin girisimcilik lizerindeki etkisi nedir?

2.5.2.Arastirmanin Hipotezleri:

HO1: Ogrencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik yoktur.

HAL: Ogrencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik vardir.

HO02: Ogrencilerin yasadig1 yer ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik yoktur.
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HAZ2: Ogrencilerin yasadig1 yer ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik vardir.

HO03: Ogrencilerin is durumu ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir
farklilik yoktur.

HAZ3: Ogrencilerin is durumu ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik vardir.

HO4: Ogrencilerin anne egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik yoktur.

HA4: Ogrencilerin anne egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik vardir.

HO05: Ogrencilerin baba egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik yoktur.

HAG5: Ogrencilerin baba egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik vardir.

HO06: Ogrencilerin geliri karsilama durumu girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik yoktur.

HAG: Ogrencilerin geliri karsilama durumu girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik vardir.

HO7: Ogrencilerin gelir diizeyi ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik yoktur.

HA7: Ogrencilerin gelir diizeyi ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik vardir.

HO08: Ogrencilerin dgrenim gdrdiigii sif girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik yoktur.

HAB8: Ogrencilerin dgrenim gordiigii sinif girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik vardir.

HO09: Ogrencilerin daha dnce almis olduklar: girisimcilik dersi ya da egitimler ile girisimcilik
egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

HAQ: Ogrencilerin daha 6nce almis olduklar: girisimcilik dersi ya da egitimler ile girisimcilik
egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

HO010: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimde almis olduklar1 girisimcilik dersi ile
girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

HA10: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimde almis olduklar1 girisimcilik dersi ile
girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

HO11: Ogrencilerin cinsiyetleri ile mezun olduktan sonraki yapmak istedikleri is tanimlar1
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

HA11: Ogrencilerin cinsiyetleri ile mezun olduktan sonraki yapmak istedikleri is tanimlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.
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2.6.Ankete Katilanlarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Ankete katilan 277 dgrencinin yaslarinin 18 ile 25 yas araliginda oldugu ve her birinin geng
oldugu da belirlenmistir. Geng¢ olmalarmin girisimcilik i¢cin ayr1 bir éneme sahp oldugu
belirtilmelidir. Diger taraftan, katilimcilarin 140 tanesinin cinsiyetinin kadin oldugu
belirlenirken (%50,5), Geriye kalan 137 tanesinin cinsiyeti ise erkek olarak belirlenmistir.
(%49,5). Ankete katillan Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu gelirlerini aile destegi ile
kargilamaktadirlar. Aile destegi ile gelirini karsilayanlarm sayisi 159 (%57,4), burs ile
kargilayanlar 37 (%13,7) ve c¢alisarak karsilayanlarin sayist ise 66 (%23,8) olarak
belirlenmistir. Ankete katilanlarin 15 tanesi ise gelirlerini bu ii¢ yontemden en az ikisi ile
karsilamaktadir ve bunlarin 6rneklen i¢indeki orani ise (%5,4) olarak tespit edilmistir.
Girigimcilik egilimine istinaden pekgok unsurun etkili olabilecegi gibi ailesel unsurlar da
etkili olmaktadir (Aytac ve Ilhan, 2007: 101). Bu sebepten &tiirii ¢alismada bu unsurlar anket
oncesi veri olarak belirlenmistir. Buna gore baba mesleklerinin biiyiik ¢gogunlugunun memur,
emekli ve is¢i oldugu goriilmektedir. Bu lic meslegi icra edenlerin sayist 218 olarak
belirlenmis, bunlarin oranlar1 da %79 yiizde ile biiylik ¢ogunlugu olusturmaktadirlar. Diger
taraftan, ankete katilan Ogrencilerin anne mesleklerine bakildiginda, 152 tanesinin annesi
calismamakta, bu da %54,9 ile yaridan fazlasini olusturmaktadir. Diger tarafta ise memur,
emekli ve is¢i mesleklerini icra eden kisilerin sayis1 111 ile ankete katilan 6grencilerin diger
yarisini olusturmaktadir (%40). Katilimcilarm aylik ortalama gelirlerine gore aylik ortalama
gelirin bityiik cogunlugunun 400- 1000 TL araliginda oldugu belirlenmistir. Bu aralikta yer
alan dagilima gore geliri 401-600 arasinda olanlar 46 kisi (%16,6), geliri 601-800 arasinda
olanlar 69 kisi (%24,9) ve geliri 801- 1000 arasinda olanlar ise 67 kisi (%24,2) olarak tespit
edilmistir. Bu aralikta olanlar 6rneklem sayisimin %65,7’sini olusturmaktadirlar.

Katilimcilarin mezun olduktan sonra ne is yapacaksmiz sorusuna vermis oldugu cevaplara
bakildiginda, 140 tanesi (%50,5) 6zel sektorde ve 85 tanesi de (%30,7) kamu sektoriinde
calismay1 diisiindiiglinii belirtmistir. Mezun olduktan sonra kendi isini kurmay1 diisiinenlerin
orant ise 52 kisi (%18,8) olarak belirlenmistir. Katilimcilarm, 6grenim gordiikleri boliimde
girisimcilik dersi olanlarin sayis1 94 olarak belirlenirken (%33.9), girisimcilik dersi
olmayanlarin sayisinin ise 183 oldugu goriilmektedir (%66,1). Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu girisimcilik dersini Universitede aldiklarmi belirtmislerdir. Dersi Universitede
alanlarm sayis1 67 (%24,2) olarak goriiliirken, geriye kalan 27 kisi ise (%9,5) girisimcilik
dersini ¢esitli vakif, seminer veya konferanslarda aldiklarin1 belirtmislerdir. Ankete
katilanlarin 183 tanesi ise (%66,1) girisimcilik dersi almadiklarmni belirtmislerdir. Diger
taraftan ankete katilan Ogrencilere, 6grenim gordiikleri boliimde girisimcilik dersi olup
olmadig1 sorusu yOneltilmistir. Buna gdre ankete katilanlarin 150 tanesi (%54,2), 6grenim
gordiikleri boliimlerinde girisimcilik dersi aldiklarmi belirtmislerdir. Girisimeilik dersi
alanlarm 115 tanesi (%41,6) bu dersin gereksinimlerini karsiladiklarini belirtmisler, dersi
alanlarm 34 tanesi ise (%12,3) almis olduklar1 dersin gereksinimlerini karsilamadiklarini ifade
etmislerdir. Katilimcilarin 127 tanesi ise (%45,8) boliimlerinde girisimcilik ile alakali olarak
herhangi bir ders almadiklarini ifade etmislerdir. Ankete katilan &grencilerin 31 tanesinin
ailesinde (%11,2) kendi isini kuran ve bu isi devam ettirmekte olan aile tiyeleri oldugu
sonucuna ulagilmistir. Buna gore ailesinde kendi isini kuran iiyelerin oldugu katilimcilar
arasinda yapilan analizlerin sonucunda, bu kisilerin 16 tanesi (%7,2) 6zel sektorde, 12 tanesi
(%4,8) kendi igsinde ve 2 tanesi de (%0,8) kamu sektoriinde calismayr diislindiigiini
belirtmiglerdir. Katilimcilarin 246 tanesinin (%88,8), yani biiyiik bir ¢ogunlugunun ailesinde
ise herhangi bir is kuran aile liyesi bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir. Yine ankete katilan
ogrencilerin 18 tanesinin ailesinde (%6,5) kurulu bir isi devam ettiren aile iiyeleri oldugu
sonucuna ulagilmistir. Buna gore ailesinde kendi isini kuran iiyelerin oldugu katilimcilar
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arasinda yapilan analizlerin sonucunda, bu kisilerin 7 tanesi (%2,8) kendi isinde, 10 tanesi
(%4) ozel sektorde ve 1 tanesi de (%0,4) kamu sektoriinde c¢aligmayr diislindiigiinii
belirtmiglerdir. Katilimcilarin 259 tanesinin (%93,5), yani biiyiik bir ¢ogunlugunun ailesinde
ise herhangi bir is kuran aile tiyesi bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.
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3.Arastirmanin Hipotezleri ile ilgili Analizler ve Bulgular
Bu ¢alismani hipotezleri ilgili yapilan analizlerden sonra asagidaki bulgular elde edilmistir.

HO1: Ogrencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik yoktur.

Tablo 6: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Girisimcilik Egilimlerinin Karsilastirilmasma Yénelik Bagimsiz
Orneklemler t-testi Sonuglart

Levene Testi Bagimsiz 6rneklemler icin t- testi

F p T p Ortalamalar Farki (Erkek-Kadin)

2,774 0,097 0,983 0,326 0,05463

Tablo 6°da yer alan sonuglar incelendiginde, Levene testi ile gruplarin varyansinin homojen
oldugu gozlemlenmistir (F: 2,774; p:0,0,97; p>0,05). Bu kapsamda, girisimcilik egiliminden
alman puanlarm 6grencilerin cinsiyet kriterine gore anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek i¢in bagimsiz O6rneklemler t testi yapilmistir. Test sonucunda 0,05 anlamlilik
diizeyinde erkek ve kadin 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik olmadigi (p: 0,0,326; p <0,05) bulunmustur ve alternatif hipotez reddedilmistir.

HO02: Ogrencilerin yasadig1 yer ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik yoktur.

Girisimcilige yonelen 6grencilerin bulundugu yer kriterine gére anlamli bir farklilik oup
olmadigmi belirlemek maksadiyla yapilan tek yonlii varyans analizi yapilmistir (Tablo 7). Bu
kapsamda, Oncelikle gruplarin varyanslarinin benzer olup olmadigmi belirlemek amaciyla
Levene testi yapilmig ve gruplarin varyansinin homojen oldugu tespit edilmistir (F:2,274; p:
0,856; p>0,05). Bu dogrultuda, 0,05 anlamlilik diizeyinde 6grencilerin yasadigi yere gore
girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak ¢ok bir degisiklik olmadigi sonucuna
ulasilmustir (p: 0,640; p >0,05) ve alternatif hipotez reddedilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin Yasadig1 Yere Gore Girisimcilik Egilimlerinin Karsilagtirilmasina Yonelik Tek Yénlii
Varyans Analizi Sonuglar1

Levene Testi ANOVA Testi Sonuclari
F p Var. Kareler Sd KO F P
K. Toplanm (Kareler
Ortalamasi)
G-Arasi 0,192 2 0,096 0,448 | 0,640
2,729 0,856 G. I¢i 58,795 274 0,215
Toplam 58,987 276

HO03: Ogrencilerin is durumu ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 8’de yer alan sonuglar incelendiginde, Levene testi ile gruplarin varyansinin homojen
oldugu gorilmiistiir (F:2,274; p: 0,823; p>0,05). Girisimcilik egilim 6l¢eginden alinan
puanlarin 6grencilerin mezun olduktan sonra yapmak istedikleri is durumlar1 kriterine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in bagimsiz drneklemler t testi
yapilmistir. Test sonucunda 0,05 anlamlilik diizeyinde evli ve bekar dgrencilerin girisimcilik
egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu (p: 0,047; p<0,05)
bulunmustur ve alternatif hipotez kabul edilmistir.

Tablo 8: Ogrencilerin Is Durumlarina Gore Girisimcilik Egilimlerinin Karsilastirilmasina

Levene Testi ANOVA Testi Sonuclari
F p Var. Kareler Sd KO F P
K. Toplam (Kareler
Ortalamast)
G.Arasi 1,305 2 0,653 3,100 | 0,047
2,274 0823 | G-ldi 57,662 274 0,211
Toplam 58,987 276

HO4: Ogrencilerin anne egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 9’da yer alan sonuglara gore, Levene testi ile gruplarin varyansinin homojen oldugu
gozlemlenmistir (F: 0,271; p: 0,939; p>0,05). Girisimcilik egiliminden elde edilen puanlarin
ogrencilerin annelerinin egitim diizeyi kriterine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Test sonucunda 0,05 anlamlilik
diizeyinde annelerinin egitim diizeyine gore Ogrencilerin girigsimcilik egilimleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi (p: 0,728; p >0,05) bulunmustur ve alternatif
hipotez reddedilmistir

Tablo 9: Ogrencilerin Annelerinin Egitim Diizeylerine Gére Girisimcilik Egilimlerinin Karsilastirilmasina
Yonelik Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Levene Testi ANOVA Testi Sonuclari
F p Var. K. Kareler | Sd KO F p
Kareler
Toplam OE‘talamasn)
G.Aras | 0441 4 0,110 0,510 | 0,728
0,271 0,939 G. Ici 58,498 271 0,216
Toplam 58,939 275

HO05: Ogrencilerin baba egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri iliskisinde istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik yoktur.
Tablo 10’da yer alan sonuglar incelendiginde, Levene testi ile gruplarin varyansmim homojen
oldugu bulunmustur (F: 2,270; p: 0,634; p>0,05). Girisimcilik egiliminden elde edilen
puanlarin 6grencilerin babalarmm egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirleyebilmek icin tek yonlii varyans analizi yapilmugtir. Test
sonucunda 0,05 anlamlilik diizeyinde babalarinin egitim diizeyine gore Ogrencilerin
girigsimcilik egilimleri iliskisinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 (p: 0,310; p
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>0,05) bulunmustur ve alternatif hipotez reddedilmistir Tablo 11’de yer alan sonuglar
kapsaminda, Levene testi ile gruplarin varyansinin homojen oldugu tespit edilmistir (F: 2,273;
p: 0,163; p>0,05). Girisimcilik egiliminden elde edilen puanlarin 6grencilerin gelirlerini
karsilamas1 arasinda anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirleyebilmek icin tek
yonlii varyans analizi yapilmistir. Test sonucunda 0,05 anlamlilik diizeyinde gelir karsilama
durumuna gore Ogrencilerin girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadigi (p: 0,095; p>0,05) bulunmustur ve alternatif hipotez reddedilmistir

Tablo 10: Ogrencilerin Babalarinin Egitim Diizeylerine Gore Girisimcilik Egilimlerinin Karsilastirilmasina
Yonelik Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglari

Levene Testi ANOVA Testi Sonuglari
F p Var. K. | Kareler Toplamm [Sd KO F P
(Kareler

Ortalamast)

G.Arasi 1,028 4 0,257 1,202 0,310
2,270 0,634 G. Ici 57,728 270 0,241
Toplam 58,756 b7

HO06: Ogrencilerin geliri karsilama durumu girisimcilik egilimleri karsilastirmasmda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

HO7: Ogrencilerin gelir diizeyi ile girisimcilik egilimleri iliskisinde istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik yoktur.

Tablo 12°de yer alan sonuglar kapsaminda, Levene testi ile gruplarin varyansimin homojen
oldugu belirlenmistir (F: 2,26; p: 0,77; p>0,05). Girisimcilik egilimi 6lgeginden alinan
puanlarin 6grencilerin 6grencilerin gelir diizeyleri degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Test sonucunda
0,05 anlamlilik diizeyinde gelir diizeylerine gére 6grencilerin girisimcilik egilimleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi (p: 0,415; p>0,05) bulunmustur ve alternatif
hipotez kabul edilmemistir.

Tablo 11: Ogrencilerin Gelirlerini Karsilama durumuna Gére Girigimcilik Egilimlerinin Karsilastirilmasima
Yonelik Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Levene Testi ANOVA Testi Sonuclari
F p Var. K. Kareler Sd KO F P
Toplam (Kareler
Ortalamasi)
G.Arasi 1,357 3 0,452 2,143 | 0,095
2273 0163 G. Ici 57,630 273 0,211
Toplam 58,987 276

Tablo 12: Ogrencilerin Gelir Diizeylerine Gére Girisimcilik Egilimlerinin Karsilagtirilmasina Yonelik Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Levene Testi ANOVA Testi Sonuclari
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F p Var. K. Kareler Sd KO F p
Toplamm (Kareler
Ortalamasi)
G.Arasi 1,756 8 0,220 1,028 | 0,415
2,26 0,077 | G-Isi 57,231 268 0,214
Toplam 58,987 276

HO8: Ogrencilerin 6grenim gordiigii smif ve girisimeilik egilimlerinde istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 13’te yer alan sonuclar kapsaminda, Levene testi ile gruplarin varyansmnin homojen
oldugu belirlenmistir (F: 2,73; p: 0,153; p>0,05). Girisimcilik egilimi 6lgeginden alinan
puanlarin 6grencilerin 6grencilerin 6grenim gérmiis oldugu sinif degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek icin tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Test
sonucunda 0,05 anlamlilik diizeyinde 6grenim gordiigii sinifa gére 6grencilerin girisimeilik
egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik oldugu (p: 0,034; p>0,05)
bulunmustur ve alternatif hipotez kabul edilmistir.

Tablo 13: Ogrencilerin Ogrenim Gordiigii Sinifa Gore Girisimcilik Egilimlerinin Karsilagtirilmasina Yonelik
Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglari

Levene Testi ANOVA Testi Sonuglari
F p Var. K. Kareler Sd KO F p
Toplam (Kareler
Ortalamasi)
G-Arast | 1,840 3 0,613 2,930 | 0,034
573 0153 | G-I 57,147 273 0,209
Toplam 58,987 276

H09: Ogrencilerin daha dnce almis olduklar1 girisimcilik dersi ya da egitimler ile
girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 14’te yer alan sonuglar incelendiginde, Levene testi ile gruplarin varyansimin homojen
oldugu goriilmistiir (F:0,70; p: 0,792; p>0,05). Girisimcilik egiliminden elde edilen puanlarin
ogrencilerin daha 6nce almis olduklar1 girisimcilik dersi ya da egitimlerin degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin bagimsiz orneklemler t testi
yapilmigtir. Test sonucunda 0,05 anlamlilik diizeyinde 6grencilerin daha 6nce almis olduklar1
girigsimcilik dersi ya da egitimlerin girisimcilik egilimlerinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadigi (p: 0,889; p>0,05) bulunmustur ve alternatif hipotez reddedilmistir

Tablo 14: Ogrencilerin Daha Once Almis Olduklar1 Girisimeilik Dersi ya da Egitimlerin Girisimcilik
Egilimlerine Gore Karsilastirilmasima Yénelik Bagimsiz Orneklemler t-testi Sonuglart

Levene Testi Bagimsiz orneklemler igin
Grupla - t-testi
X
r N SS F Anlamlih t p Ortalamala
k r Farki
Girisimcili Evet 3,1 0,6
61 85 | 1
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k Egilimi | Hayrr 33 34 04 0,7‘ 0,792 ‘0,14 ‘ 0,88‘ 0,00824 ‘

0 7 5 0 0 9

H10: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri béliimde almis olduklar: girisimcilik dersi ile
girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 15’te yer alan sonuglar incelendiginde, Levene testi ile gruplarin varyansinin homojen
oldugu gorilmistiir (F:0,675; p: 0,412; p>0,05). Girisimcilik egiliminden elde edilen
puanlarin Ogrencilerin  6grenim gordiikleri bolimde almig olduklar1 girisimcilik dersi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in bagimsiz
orneklemler t testi yapilmistir. Test sonucunda 0,05 anlamlilik diizeyinde ogrencilerin
ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimde almis olduklar1 girisimcilik dersi girisimeilik
egilimlerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 (p: 0,708; p>0,05) bulunmustur
ve alternatif hipotez kabul edilmemistir.

Tablo 15: Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Béliimde Almis Olduklari Girisimeilik Dersi ile Girisimeilik
Egilimlerine Gére Karsilastiriimasma Yénelik Bagimsiz Orneklemler t-testi Sonuglari

Levene Testi Bagimsiz érneklemler igin t-testi
F Anlamhhk t P Ortalamalar
Farki
0,675 0,412 - 0,375 0,708 -0,02096

HO11: Ogrencilerin cinsiyetleri ile mezun olduktan sonraki yapmak istedikleri is
tanimlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 16°da yer alan sonuglar kapsaminda, Levene testi ile gruplarin varyansinin homojen
oldugu tespit edilmistir (F: 2,78; p: 0,103; p>0,05). Ogrencilerin cinsiyetleri ile mezun
olduktan sonra yapmak istedikleri is tamimlar1 arasinda anlamli bir farkhilik gdésterip
gostermedigini tespit etmek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Test sonucunda 0,05
anlamlilik diizeyinde 6grencilerin cinsiyetleri ile mezun olduktan sonraki yapmak istedikleri
is tanimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi (p: 0,088; p>0,05)
sonucuna ulasilmistir ve alternatif hipotez reddedilmistir.

Tablo 16: Ogrencilerin Cinsiyetleri ile Mezun Olduktan Sonra Yapmak Istedikleri s Tanimlarin Arasinda Gore
Girigimcilik Egilimlerinin Karsilastirilmasma Yoénelik Tek Yonli

Levene Testi ANOVA Testi Sonuclari
F p Var. K. Kareler Sd KO F p
Toplami (Kareler
Ortalamasi)
G.Aras 1,39 1 1,395 2,930 | 0,088
2,78 0103 | Gl 130,909 275 0,476
Toplam 132,303 276

4.Sonug ve Degerlendirme

Yapilan ¢aligmada, Hasan Ferdi Turgutlu teknoloji fakiiltesi bdliimiindeki &grencilerinin
girisimcilik egilimi tizerine ampirik bir arastirma yapilmistir. Calismaya 0,52 kadin 6grenci ve
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0,38 erkek 6grenci katilim saglamistir. Kadin 6grencilerin girisimcilik egilim ortalama 4,28
iken erkek ogrencilerin girisimcilik egilim ortalamasi 4,22°dir. Kadin ve erkek dgrencilerin
girigimcilik egilimleri lizerinde anlamli bir fark olmadig1 gézlemlenmistir. Caligmada faktor
analizinden yararlanilarak 6 faktor belirlenmistir. Bu faktorler; girisimcinin yaratici, yenilikei
ve firsatlar1 degerlendirebilen yetkileri bakimindan temel yetkinlikler ve basari odaklilik
faktoriidiir; miisterilerle iletisimleri, miisterilerin isteklerine cevap verebilmeleri bakimindan
misteri odaklilik faktorii; girisimcilerin - miisteri taleplerine en hizli sekilde cevap
verebilmeleri bakimindan hizmet odaklilik faktorii, girisimcilerin yeterli sermaye ve bilgi
donanimina sahip olmasi bakimindan temel gereklilik faktérii ve son olarak girisimcinin
davranislar1 ve miisteri sorularma yeterli cevap verebilme bakimindan giiven odagi faktori
yer almaktadir. Literatiirde bu sonucu destekleyen bazi galismalar bulunmaktadir. Bilge ve
Bal, Manisa Celal Bayar Universitesi’'nde egitim gdren lisans ve Onlisans &grencilerinin
girisimcilik egilimleri lizerine bir ¢alisma yapmiglardir. Bu ¢alisma sonucunda, girisimciligin
alt boyutlar1 ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir (Bilge ve Bal, 2012:
131-148). Benzer sekilde, Akgakanat vd. Calismarinda cinsiyet degiskeni ile girigimcilik
egilimleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigini elde etmislerdir (Akgakanat vd., 2014:
137-153). Ayrica Yilmaz ve Siinbiil calismalarinda, Selguk Universitesi’nde egitim goren 474
ogrenci ile bazi bulgular elde etmistir. Bu bulgular sonucunda, girisimcilik diizeyi ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farklilik elde edilememistir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009: 195-203).

Yapilan calismada, Orneklem biiylikliigliniin faktdr analizine uygun olup olmadigmi
belirlemek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin degeri hesaplanarak analiz ve faktorler arasinda anlamli
iligki oldugu tespit edilmistir. independent sample testi ile varyanslarin birbirine esit oldugu
goriilmektedir. Sign. (2-tailed) sonucuna gore 0,32> 0,50 oldugu i¢in yapilan ankette H1:
Girisimcilik egilimi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski yoktur hipotezi kabul edilmistir.
Homojen testindeki deger ise 0,15> 0,05 oldugu i¢in smiflar arasinda homojen farklilik
yoktur. Anova testinde sig. Degeri 0,03< 0,05 oldugu i¢in; 1. Smif, 2.smif, 3.smif ve 4. Sif
ogrencilerinin girisimcilik egilimleri arasinda farklilik vardir. Bu sebeple ¢oklu karsilastirma
testi olan Post-Hoc kullanilmistir. Kullanilan testte 1. Smif 6grencileri ve 2. Smif 6grencileri
arasinda farklilik tespit edilmistir. 2. Siif 6grencilerinin girisimcilik yOnlerinin 1.smif, 3.
Smif ve 4. Smif 6grencileri arasinda farklilik tespit ettigi gérilmiistiir. 3.smif 6grencileri ve 1.
Smif 6grencileri arasinda girisimcilik yonii farklilik gostermektedir. 4. Smif 6grencilerinin ise
2. Smif 6grencileri ile farklilik gosterdigi tespit edilmistir. 1. Sinif 6grencilerinin ortalamasi
4,23; 2. smf 6grencilerin ortalamasi; 4,38; 3 smf Ogrencilerin ortalamasi; 4,22; 4. Sinif
ogrencilerin ortalamasi ise 4,25’tir. Ortalamalara da bakildiginda siniflar arasinda bir farklilik
olmadig1 goriilmektedir. Yasanilan yer ile girisimeilik arasindaki iligki ele alindiginda sig.
Degeri 0,86> 0,05 oldugu icin yasanilan yer ile girisimcilik arasinda fark yoktur. Varyanslar
bu sebeple homojendir. Literatiir incelendiginde yasanilan yer ile girisimcilik egilimleri
arasinda anlaml bir farklilik olmadig1 bazi ¢alismalarda da yer almaktadir. Tays1 ve Canbaz
cahigmalarinda, Kirklareli Universitesi’nde egitim goren onlisans dgrencilerinin girisimeilik
diizeyleri arastirmalarda bulunmustur. Arastrmada girisimcilik diizeyleri ile ikamet edilen
bdlge, cinsiyet, yas, kardes sayisi, medeni durum gibi degiskenler arasinda anlamli bir
iliskinin olup olmadigina bakilmistir. Calismanin sonucunda ise, ikamet edilen bolge,
cinsiyet, yas gibi degiskenler ile girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki tespit
edilememistir (Tays1 ve Canbaz, 2014: 59-67).

Anova testinde anlamlilik derecesi 0,05’ten biiylik oldugu goriilmektedir. Bu H1 hipotezinin
kabul edildigi goriilmektedir. Yasanilan yer ile girisimcilik arasindaki iliski il, ilce ve koy
kapsaminda karsilagtirilmistir. Yapilan arastirmaya gore ilin; ilge ve kdy arasinda girisimeilik
iliskisi karsilastirildiginda ortalamalar arasinda anlaml fark olmadig: goriilmektedir. Tlgenin il
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ve koy ile karsilastirildiginda ortalamalar arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir.
Son olarak kdyiin il ve ilge ile karsilastirilmasi yapildiginda ortalamalar1 arasinda anlamli bir
fark olmadig1 gozlemlenmistir. Calismada girisimciligin gelir ile arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigina bakilmistir. Sig. Degeri 0,05 ten biiylik oldugu i¢in gelir ve girisimcilik
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 tespit edilmis ve H1 hipotezi kabul edilmistir. Benzer
sekilde literature bakildiginda girisimcilik egilimi ile gelir arasinda anlamli bir iligkinin olup
olmadigmma dair ¢aligmalar mevcuttur. Akcakanat vd. Caligmalarinda Siilleyman Demirel
Universitesi’nde egitim goren Ogrencilerin baz1 degiskenler bakimindan girisimcilik
egilimlerine bakilmistir. Caligma sonucunda, girisimcilik egilimi ile gelir diizeyi arasinda
anlamli bir farklilik elde edilememistir (Ak¢akanat vd., 2014: 137-153).Aile destegi alan
ogrenciler ile calisarak kendi gelirini karsilayan 6grenciler kiyaslandiginda faktorler arasinda
farklilik gortldigi tespit edilmistir. Calisarak kendi gelirini karsilayan 6grenciler ile aile
destegi alan Ogrenciler karsilastirildiginda da iki faktor arasinda farklilik goriilmektedir.
Edinilen bulgulara gore girisimcilik dersini alan 6grenciler ile girisimcilik egilimleri analiz
edildiginde anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Literatiirde yer alan Akcgakanat vd.
Calismalarinda girisimcilik dersi alma degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilememistir (Akcakanat vd., 2014: 137-153).

Ankete katilan 6grencilerin 0,62’sinin illerde, 0,36’sinin ilgelerde; 0,02°sinin kdylerde ikamet
ettigi sonucuna varilmistir. Caligmaya katilan 6grencilerin 0,541 girisimcilik dersi aldigini ve
13,4°1 bu dersin bilgi gereksinimini tamamen karsiladigmi; 28,2’si kismen karsiladigini; 5,4’
yeterince karsilamadigini; 6,9’u karsilamadigini bildirmistir. Bu calismada; Universitelerde
girisimcilik dersine daha fazla 6nem verilmesi gerektigi ve ders igeriginin ylizeysel olmamasi
gerektigi yeterli bilgi donanimmim daha genis olmasi gerektigi gozlenmektedir. Ulkemizde
kendi isini kurmak isteyen genglerin yasanilan yer, gelir ve cinsiyet 6zellikleri bakimimdan
engel tasimadig1 gozlemlenmistir. Bu ¢alisma ampirik bir caligma olup Manisa ilindeki Celal
Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu teknoloji fakiiltesi bdliimiinde okuyan 6grencilere
yonelik yapilmistir ve anket sonucuna kesin olarak dogrudur demek miimkiin degildir.
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