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OZET-

Giiniimiizde insanlarin ¢alisma yasanundan beklentileri degismektedir. Bu yiizden,
gliniimiiz igletmelerinde ortaya ¢ikan emek pazarinda, standart ¢calisma kosullart cesitli yonleriyle
degisiklige ugramakta ve esneklige biiriinmektedir. Esnek ¢alisma bicimlerinden en dnemlisi ve
tercih edileni kismi siireli ¢calismadir. Bu ¢alismada; diinyada giin gectikgce yayginlasan ve yasal
zemine oturtulan kismi siireli calismanin kismi siireli caligan isciler tarafindan neden tercih edildigi
arastirdmaya ¢alisunugstir.

Anahtar Kelimeler: Kismi siireli calisma, kismi siireli calisan is¢i, esnek calisma.

The Reasons of Preference of Part Time Workers to Work Part
Time Work in European Union and Turkey

ABSTRACT

Nowadays, the expectations of people for work life have been changing. Thus, in work
market which emergesin today’s business, the standard work requirements have been changing in
various ways and becoming flexible. The most significant and preferred way of flexible work is part
time work. The reason why it has been preffered by part time workers of the part time work which is
widespread and passed as a law has been tried to be studied.

Keywords: Part time work, part time worker, flexible schedule.

L.GIRIS

Sanayi devriminden giiniimiize kadar teknolojik gelismelerle birlikte
endiistri  sektoriinden hizmet sektoriine gecilmesi isci-igveren iliskilerini ve
calisma kosullarim degisiklige ugratmistir. Bu siirecte; calisma iliskilerinde
esneklik, Once yaygin uygulama alani bulmus, sonrasinda yasal boyut
kazanmstir.

Esnekligin ortaya cikisinda en dnemli nedenlerden birisi, 1970’11 yillarda
yasanan ekonomik krizdir. Bunun yaninda hizli gelisen teknolojinin etkisiyle,
istikrarli kitlesel pazarin ¢okiisii ve degisken talep yapisinin ortaya cikisi da etkili
olmustur. Bu nedenler sonucunda, 1990’li yillarda Avrupa Birligi’ne iiye
iilkelerin ve diger iilkelerin temel sorunlarindan biri issizlik olmustur. Ulkeler
kendi kosullar igerisinde, isgiicii piyasalarin1 esneklestirmeye calismislardir. Bu
yiizden, Is Kanunlarina yeni calisma bicimlerini destekleyen ve Kkoruyan
diizenlemeler getirmislerdir. Boylece, caligma siireleri esneklestirilerek yeni
istihdam imkanlar1 yaratilmaya ¢alisilmstir.

Calismamda, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD.),
Uluslararas1  Calisma  Orgiiti  (UCO.), Avrupa Birligi ve Tiirkiye nin
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diizenlemelerinde kismi siireli ¢calisma bicimini ve kismi siireli ¢alisan is¢iyi nasil
tanimladiklart; kismi siireli caligma bi¢iminin unsurlari; kismi siireli c¢alisan
iscilerin kismi siireli calismay1 neden tercih ettikleri agiklanmaktadir.

Bu calismamin amaci, Avrupa Birligi’nde ve Tiirkiye’de kismi siireli
calisma biciminin hangi diizenlemelerle desteklendigi ve bu calisma big¢iminin
kismi siireli ¢alisan isgiler tarafindan neden tercih edildigi konusunda bir bakis
acist ortaya koymaktir.

II. KISMi SURELI CALISMA VE KISMi SURELI CALISAN iSCi
KAVRAMI

Kismi siireli deyimi, normal giinliik, haftalik veya aylik is siireclerinden
daha kisa siireyi kapsayan ¢alisma icin kullanilmaktadir (Eser, 1997: 38).

Bu calisma bicimi uluslararasi, uluslariistii ve ulusal diizenlemelere konu
olusturmustur.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD.), kismi siireli calismay1
ve kismi siireli ¢alisan isciyi tanimlamistir. Buna gore; kismi siireli calisma,
“Goniilli olarak kabul edilen ve tam siireli ¢calisma bi¢iminin ¢aligma siiresinden
kisa olan' ¢alisma bicimidir” (OECD., 2005: 91). Kismi siireli ¢alisan isci; “
Genellikle isinde haftada 30 saatin altinda ¢alisan iscidir” (Kusaksiz, 2005: 6).

Uluslararas1 Caligma Orgiitiic (UCO.)’niin 175 Sayili Sozlesmesi’ndeki
tanima gore: kismi siireli calisma, “normal calisma siiresinden Onemli olgiide
kisa, diizenli ve istege bagh calisma”dir ( TISK., 1999: 31). Kismi siireli calisan
isci: “Karsilagtirllabilir tam siireli calisan iscilere gére normal caligma saatleri
daha kisa olarak ¢alistirilan isci”dir (Tuncay,2003: 134).

Kismi siireli ¢alisma, Avrupa Birligi’nin 97/81 sayili Yonergesinde de
diizenlenmistir. Buna gore; “ Isyerinde diizenli olarak yapilan ve tam siireli
caligsma bi¢iminin ¢aligma siiresinden kisa olan caligsma bi¢imidir” (Europe Union
Council,1997). Kismi siireli ¢alisan is¢i: “Karsilastirilabilir tam siireli ¢alisan
iscinin (emsal) normal ¢alisma saatlerinden, haftalik olarak daha kisa galisan
is¢i”’dir (m.3/1) (Europe Union Council,1997). Yonergede emsal iscinin tanimi
da yapilmistir. Emsal isci: igyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli calistirilan
is¢idir (m.3/2) (Europe Union Council,1997). isyerinde boyle bir is¢i bulunmadigi
takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi iistlenen tam
sireli is sOzlesmesiyle calistirilan is¢i, emsal iscidir. (m.3/3) (Europe Union
Council,1997).

Ulkemizde Yeni Is Kanununda kismi siireli calisma diizenlenmistir. Yeni
diizenlemeyle, is soOzlesmesi tamimi iizerinden kismi siireli caligmaya yer
verilmistir. Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle

" Bu siire genellikle haftada 30 ile 35 saatin altindadir.
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calisan emsal isciye® gore onemli Olgiide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi siirelidir (m. 13/1). Bu tamima gore, kismi siireli ¢aligmanin,
is¢inin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan
emsal isciye gore kisa belirlendigi ¢alisma bigimi oldugu anlagilmaktadir.

Avrupa Birliginin 97/81 Sayili Yonergesinde tanimlar kisminda “kismi
sireli is¢i/isciler” ve “emsal isci/isciler” tanimlamast yapilmisken (m.3/1,2),
Tiirkiye’de Yeni Is Kanununda yapilan diizenlemelerde “kismi siireli is
s6zlesmesi” tanimina gidilmistir (TISK., 2003: 42).

II1. KISMi SURELI CALISMANIN UNSURLARI

A. Is Siiresinin Kisa Olmasi

Kismi siireli ¢aligmanin temel oOzelligi is siiresinin olagandan kisa
olmasidir (Centel,1992: 27).

Kismi siireli c¢alisma big¢iminin ¢alisma siiresi, iilkeden iilkeye
degismektedir. Bu konuda tiim diinyada gecerli ortak bir o6lciit yoktur. Kismi
siireli calismayi belirlemeye calisan bazi iilkelerin yasalarinda belirli bir say1 veya
oran verilmeyip, haftalik yasal calisma siiresinin yarisi ile dortte {icii oraninda
yapilan ¢aligma bigimi’ olarak tanimlanmistir (Kutal, 1997: 59). Ornegin, OECD.
ilkelerinde yapilan isgiicli arastirmalarina gore; iilkelerinin kismi siireli ¢aligma
sinirlart karsilastirildiginda Kanada 35 saatin altinda, Finlandiya, Macaristan ve
Yeni Zelanda’da 30 saatin altinda, Amerika Birlesik Devletleri, Hollanda,
Avustralya ve Japonya’da 35 saatin altinda, Norve¢’te 37 saatin altinda,
Polonya’da 40 saatin altinda ve Tiirkiye’de ise 36 saatin altinda oldugu
goriilmektedir (OECD., 2005: 92-93).

B. Goniillii Olmasi

Kismi siireli ¢alisma, goniillii olarak yapilan bir calisma bicimidir. Bir
bagka deyisle, isverenin; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri
veya isin gerekleri sonucunda tam siireli calisan iscisini tam siireli ¢alisma
biciminden zorunlu olarak kismi siireli ¢alisma bi¢imine gecirdigi bir calisma
bi¢imi degildir.

OECD. Isgiicii Raporu’nda, Calisma Orgiitii 175 Sayili Sozlesmesi’nde
ve Tiirkiye Yeni Is Kanunu’nda kismi siireli ¢alisma bigimini tanimlarken kismi
stireli caligma biciminin istege bagli bir ¢calisma bi¢imi oldugunu belirtmistir.

C. s Sozlesmesine Dayanmasi

Is sozlesmesi bir yanda iscinin “is gérme borcunu”, éte yanda isverenin
“licret 6deme borcunu” ihtiva eden; taraflardan her birinin Oteki tarafin edimine
karst bor¢ yiiklendigi iki tarafli bir sozlesmedir (Demir, 2002: 22). Is

2 Emsal isci, isyerinde ayn1 veya benzeri iste tam siireli calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir isci
bulunmadig takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi iistlenen tam siireli
is sozlesmesiyle calistirilan is¢i esas alimir (Is K. m. 13/3)
? Ulkemizde, Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginde, kismi siireli ¢alisma
big¢iminin ¢aligma siiresi belirlenmistir. “ Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan
tam siireli (emsal) ¢aligmanin licte ikisi oramina kadar yapilan calisma siiresine “Kismi
stireli calisma bi¢iminin ¢aligma siiresi” denir (m. 6).
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sozlesmesinin taniminda, isverene karsi taahhiit edilen isin yerine getirilme siiresi
onemli degildir. Is sozlesmeleri, uygulamada genellikle isyerinde siirdiiriilen
haftalik (45 saat) ve giinliik (7,5 saat) calisma siirelerine uygun olarak tam siireli
kurulabilecegi gibi, isyerinde uygulanan caligma siirelerinin altinda kismi bir
calisma siiresini konu alabilecek bicimde de yapilabilir (Demir, 2003: 42).

D. Cahisma iliskisinde Diizenlilik Esas

Kismi siireli ¢aligma, diizenli olarak yapilan bir calisma bi¢imidir. Kismi
siireli ¢aligma bu unsuruyla “mevsimlik calisma”, “kisa siireli ¢calisma” ve “gecici
calismadan”  ayrilmaktadir. Ornegin; tatil donemlerinde calismak isteyen
ogrenciler, kisa siireli cocuk bakimini iistlenmek isteyen kadinlar v.b gibi kismi
siireli caligmanin kapsami diginda kalmaktadirlar (Kusaksiz, 2005: 7).

E. Esnek Calisma Bicimi Olmasi

Esnek calisma big¢imlerinden biri de kismi siireli calismadir. 1970’ lere
kadar yaygin olan “Fordist iiretim” gegerliligini kaybetmeye baglamistir. Ciinkii,
Fordist iiretimde, siirekli diizgiin bir bi¢imde biiyliyen homojen ve istikrarl
piyasanin var oldugu kabul edilmekteydi. Esnekligin ortaya c¢ikmasindaki en
onemli nedenler, 1970’1i yillarda yasanan ekonomik kriz ve bu krizin etkisinin
giiniimiize dek siirmesi, hizl1 gelisen teknoloji, istikrarl kitlesel pazarin ¢okiisii ve
degisken talep yapisinin ortaya g¢ikisidir. Yeni teknolojilerin etkisiyle, iiretimin
hi¢c aksamadan siirdiiriilmesinin gerekli oldugu yerlerde, finans piyasalari ve
hizmet sektoriiniin diger alanlarinda 24 saat calisilmast v.b gibi teknik ve
ekonomik acidan ortaya cikan bazi zorunluluklar da esnek uygulamalarin
yayginlagsmasinda onemli nedenlerdir.Bir baska deyisle, isletmelerin dinamik
pazar ortaminda yasamlarini siirdiirebilmek icin esnek bir yapiya sahip olma
zorunlulugu, iscilerin tam siireli istthdam disindaki uygulamalara artan talebi,
hiikiimetlerin sosyal ve ekonomik sebeplerle esnek isgiicli calistirmayr tesvik
etmesi esnek ¢aligma bigimlerinin yayginlagsmasini saglamistir.

IV. KISMi SURELiI CALISAN iSCIiLER BAKIMINDAN KISMi
SURELI CALISMANIN TERCIiH EDIiLME GEREKCELERI

A. Tam Siireli Cahsmay1 Istememe

Kismi siireli ¢aligmanin isciler bakimindan tercih edilme gerekgelerinden
biri, iscilerin serbest zaman istegidir. Giiniimiizde degerler ve beklentiler giderek
degismektedir.

Kismi siireli ¢aligmada is¢i, kendi ¢alisma programini belirleyebildigi i¢in
hafta i¢inde 6zel islerini yapabilmektedir. Bu durum, kismi siireli calisan isciye
sosyal faaliyetlere katilma imkami da saglamaktadir. Ornegin, is¢i hafta ici giindiiz
egitim programlarina, kurslara veya konferanslara katilabilmektedir.

B. Iscilerin Aile ve Calisma Yasaminin Bagdastirilmasi

Kismi siireli caligma, iscilerin aile ve caligma yasamini bagdastirmasina
katkida bulunmaktadir.

Aile ici roller yoniinden bakildiginda kadinlar ailenin bakimini
sagladiklarindan, aile iiyeleri arasinda ve cevreyle diizenli/anlamli baglarin
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olusturulmasinda ©nemli roller iistlenirler (Sungur, 2004: 3). Bu durum,
kadinlarin ailenin bakimi ve biitiinliigii icin ©Ozveride bulunmalari anlamini
tasimaktadir.

Giinlimiiziin 6nemli sorunlarindan birisi de aile yapisinin degismesidir
(Maydell, 2002: 18). Gelismis toplumlarda tek ebeveynli aileler, yani tek basina
cocuk yetistirmek durumunda olan insanlar bulunmaktadir. OECD.’nin isgiicii
raporuna gore; esnek calisma bicimlerini, evli olmayan ve ¢ocugu olan kadinlar
gelir elde etmek icin; evli ve c¢ocugu olan kadinlar cocuguna en iyi bakimi
saglamak icin tercih ettiklerini belirtmislerdir (OECD., 2004: 1). Esnek caligma
bicimleriyle anneler, gelecekte kendi diledikleri ile nitelikleri dogrultularinda bir
iste caligsabilme olanagi da bulabilmektedirler (Lordoglucular vd., 1999: 74).

Tablo 1) 2002 Yilinda AB. ne Uye (15) Ulkelerde Kismi Siireli Calisan
Kadinlarin ve Erkeklerin Bu Calismay1 Tercih Etmelerinin Ana Nedenleri

Ana Neden Erkekler Kadinlar Toplam
Tam Siireli is
Bulunmasinin 19.0 12.8 14.1
imkansizhg
Tam Siireli
Calismay1 31.0 322 31.9
Istememe
Egitim Gorme veya
Diger Aktivitelere 23.6 7.6 10.9
Katilma
Hastalik veya
Sakatlik 59 2.4 3.1
Cocuk ve Yashlarin 4 315 258
Bakim
Diger Gerekceler 11.8 11.7 11.7

Kaynak: Eurostat Labour Force Survey, 2002.

Kismi siireli calismanin tercih edilmesindeki ikinci siradaki temel
gerekgesi cocuk ve yaglilarin bakimudir. Bu oran, ortalama olarak yiizde 25.8’dir.
Erkeklerin, cocuk ve yasli bakimina dayali olarak kismi siireli ¢alismay1 tercih
etme gerekcesi yiizde 4.2 iken, kadinlarda bu oran yiizde 31.5’tir. Buna gore,
kadinlarin ¢cocuk bakimi ve ev islerinden dolay1 daha cok kismi siireli caligmay1
tercih ettikleri anlasilmaktadir.

C. Issiz Kalmama

Giiniimiiziin en Onemli sorunlarindan biri igsizliktir. Kismi siireli
calismanin tercih edilme gerekcesinden biri de issiz kalmamaktir. Kisi issiz
kalmaktansa kismi siireli ¢alismaya yonelerek hem kendisini hem de ailesini
gecindirmeye calisir. Bdylece, kisinin kismi siireli calisma statiisiinden tam siireli
calismaya gecmeye iimidi de olacaktir.
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D. Tam Siireli Is Bulamama

Iscilerin, kismi siireli calismay1 tercih etmelerinin bir sebebi de tam siireli
is bulamamalaridir.

2002 yilinda OECD.’nin isgiicii raporuna gore; issiz kalmak istemeyen
kisiler tam siireli is bulamadiklar i¢in kismi siireli ¢alismay: tercih etmek zorunda
kalmaktadirlar (OECD., 2005: 91). Ciinkii, issiz kalmak kisinin hayat
standartlarinin diigmesine ve hatta a¢ kalmasina neden olacaktir. Bu da isci ve
ailesi i¢in istenilmeyen bir durumdur. Bu gerekgeye bagl olarak, erkekler
kadinlara gore daha cok kismi siireli ¢alismayr tercih etmektedir. Bu oran,
erkelerde yiizde 19 iken, kadinlarda yiizde 12.8’dir.

OECD.’nin 2002, 2003 ve 2004 yillarindaki isgiicii raporuna gore; tam
siireli is bulamadig icin kismi siireli calismayi tercih eden toplam kadinlarin ve
erkeklerin orani soyledir: 2002 yilinda Avrupa Birligi’nde (15 iilkede) yiizde
0.24, OECD. iilkelerinde yiizde 5 ve Tiirkiye’de yiizde 0.003” diir, 2003 yilinda
bu oran, Avrupa Birligi’'nde (15 iilkede) ylizde 4, OECD. iilkelerinde yiizde 6 ve
Tiirkiye’de yiizde 0.001°dir, 2004’ te ise Avrupa Birligi’nde (15 iilkede) yiizde 5,
OECD. iilkelerinde yiizde 7 ve Tiirkiye’de ytizde 0.002’dir (OECD. , 2005: 92).

E. Gegici Diisiinme

Avrupa Birligi Istatistik Kurumu (Eurostat) verilerine gore, erkek ve
kadin c¢alisanlarin  ¢cogunlugu, kismi siireli calismayr gecici olarak
diistinmektedirler (Eurofound, 2004). Bir baska deyisle, kismi siireli c¢alisan
kisilerin egitimleri bittiginde, c¢ocuklar1 biiyiidiigiinde, saglik durumlari
iyilestiginde (6rnegin; kadinlarin hamilelik dénemi bittiginde v.b gibi) tam siireli
calismak istedikleri anlasilmaktadir. Bazi kismi siireli calisanlar, tam siireli
calismay1 ¢ocuk bakim servisleri yayginlastirildiginda ya da tam siireli ¢aligma
saatlerinin aile yasamina uyumu saglandiginda tercih edeceklerini belirtmislerdir
(Eurofound, 2004).

Kismi siireli g¢alisma, genellikle calisma yasaminin baslangicinda
(6rnegin; kisinin isgiicli piyasasinda deneyim elde etme ya da egitimini
tamamlama istegi v.b gibi) veya sonuna dogru (6rnegin; kisinin ¢alisma giiciinii
yitirmis olmasi, olagan siirelerde ¢alisamamasi veya ek gelir elde etme istedi v.b
gibi) daha ¢ok tercih edilmektedir (Eurostat Labour Force Survey, 2002). Kismi
siireli ¢alismanin, ¢alisma yasaminin ortasinda azalmasinin nedeni ise kisilerin
tam siireli caligma bicimini tercih etmeleridir (Eurostat Labour Force Survey,
2002).

Eurostat’in 2002 yilinda yaptig1 bir aragtirmada kismi siireli ¢calisanlarin
yas dagilimi saptanmistir. Buna gore, genel toplama bakildiginda, yiizde 54.25°1
“65 ile uistii” yashlar veya emekliler, ylizde 24.1°1 “15 ile 24 yas arast” gencler,
yiizde 21.95’1 “50 ile 64 yas aras1” yaglililar, emekliler veya emekliligi yakin
olanlar, ylizde 18.1’1 “25 ile 49 yas aras1” gen¢ ve orta yas arasidir (Eurostat
Labour Force Survey, 2002).

OECD.’nin 2002 yilindaki isgiicii raporuna gore; kismi siireli ¢alisanlarin
yas dagilimi saptanmistir. OECD. iilkelerinde genel toplama bakildiginda toplam
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yas oran1 (15 ile 70 aras1) yiizde 79 iken Tiirkiye acisindan bu oran ( 15 ile 70
arasi) yiizde 2’dir (OECD., 2005).

F. Kendi Istekleri Disinda Kismi Siireli Cahsmaya Gecenler

Kismi siireli calisma, goniilliilik esasina dayanan bir ¢alisma bicimidir.
Bagka bir deyisle, kisi kendi istegiyle kismi siireli ¢aligma bicimini kabul eder.

Isverenlerin; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya
isin gerekleri sonucunda tam siireli calisan iscilerini tam siireli calisma
biciminden zorunlu olarak kismi siireli calisma bigimine gecirdikleri uygulamalar
olmustur (Erdut, 1998: 78). Kismi siireli ¢aligma bi¢imini tercih edenler arasina,
kendi istekleri disinda isveren tarafindan zorunlu gecirilen kisiler de eklenmistir.

Kendi istekleri ile esnek calisma bicimlerini kabul eden iscilerin esnek
calisma bicimlerine yaklagimlari olumlu; isletmelerin uygulamalar1 sonucu,
ornegin; ekonominin durgunluk doénemlerinde, talebin daralmasi ve iiretimin
azalmas1 hallerinde iscilerin kendi istekleri diginda zorunlu olarak esnek caligma
bicimlerine gecirilmelerinde ise yaklasimlart olumsuz olmustur ( Yang, 2005;
Cakir, 2004: 8).

V. AVRUPA BIRLIGI’NDE ve TURKIYE’DE KISMi SURELI
CALISAN ISCILERIN TOPLAM ISTIHDAM iCINDEKI ORANLARI

Kismi siireli calisma, Avrupa Birligi'ne iiye iilkelerde yaygin bi¢imde
uygulamaktadir. Tiirkiye’de ise yayginlagma asamasindadir.

Avrupa Birligi'ne liye iilkelerde erkeklere gore kadinlarin kismi siireli
calismay1 daha ¢ok tercih ettigi goriilmektedir.

Tablo 2 ye bakildiginda, on yillik donemde, Avrupa Birligi iiyesi
ilkelerde toplam istihdam iginde kismi siireli c¢alisanlarin oraninin arttif
goriilmektedir.

Gergekten, Avrupa Birligi’nde toplam istihdam icinde kismi siireli
istthdam orami1 1992 yilinda yiizde 14.2 iken, 2002 yilinda yiizde 18.2 olmustur.
Buna gore, kismi siireli calisma, 1992 ile 2002 yillar1 arasinda artig gdstermistir.

Kadin ve erkek kismi siireli calisanlarin oranlarma baktigimizda, bu
calismaya kadinlarin daha cok katildig1 goriilmektedir.

1992 yilinda erkeklerin bu calismaya katilimi yiizde 4.2 iken 2002 yilinda
yiizde 6.6’ya ¢ikmustir. 2002 yilinda Avrupa Birligi’nde toplam istihdam iginde
kismi siireli ¢alisan erkeklerin orani yilizde 6.6 iken, kadinlarda bu oran yiizde
33.5 ‘tir.

Bu on yillik donemde kismi siireli ¢alisan erkeklerin oranmi yiizde 2.4 ‘liikk
bir artig gostermistir. 1992 yilinda kadinlarin bu calismaya katilimi yiizde 28.8
iken, 2002 yilina gelindiginde yiizde 33.5’e ¢ikmustir. Kadinlarda bu on yillik
donemde yiizde 4.3’liik bir artis gerceklesmistir.
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Tablo 2) Avrupa Birligi’ne Uye (15) Ulkede Kismi Siireli Calisanlarin
Toplam Istihdam Igindeki Oran1 (1992-2002)

UYE ULKELER TOPLAM ERKEK KADIN

1992 2002 1992 2002 1992 2002

AVUSTURYA 12.6 18.9 3.6 5.1 24.5 35.7
BELCIKA 12.7 19.4 23 5.9 28.9 377
DANIMARKA 23.0 20.6 10.7 11.0 37.1 314
FiNLANDiYA 10.4 12.4 7.3 8.0 13.7 17.1
FRANSA 13.1 16.2 38 5.0 25.2 29.7
ALMANYA 14.5 20.8 27 5.8 30.9 39.5
YUNANISTAN 4.5 4.5 2.6 23 8.1 8.1
IRLANDA 9.1 16.5 38 6.5 18.7 30.5
iTALYA 55 8.6 2.5 37 11.2 16.7
LUKSEMBURG 6.5 11.7 1.0 1.8 16.2 26.4
HOLLANDA 34.8 43.8 15.2 21.5 64.4 72.8
PORTEKIZ 7.2 11.3 4.1 7.1 11.1 16.4
ISPANYA 6.0 8.0 2.2 2.6 13.8 17.0
iSVEC 20.5 21.4 6.8 11.2 36.0 329
INGILTERE 22.9 25.0 6.3 9.4 43.8 44.0
TOPLAM 14.2 18.2 4.2 6.6 28.8 335

Kaynak: Eurostat, (2004), http:// www.eurofound.eu.int/ ewco/ reports/ESO403TRO1/
ES0403TRO1_ 2.htm (27. 08. 2004)

Tablo 3) Tiirkiye’de Kismi Siireli Calisan Iscilerin Toplam Istihdam Igindeki
Orani1 (1992-2002)

UYE ULKELER TOPLAM ERKEK KADIN

1992 2002 1992 2002 1992 2002

TURKIYE 32 42 26 33 6 9

Kaynak: DIE., 2001:199; DIE., 2005.

Kismi siireli ¢aligsma, Tiirkiye’de de 1992 ve 2002 yillar1 arasinda artig
gostermistir. Toplam istihdam icinde kismi siireli istthdam orant 1992 yilinda
yiizde 32 iken, 2002 yilinda yiizde 42 olmustur.
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1992 yilinda erkeklerin bu calismaya katilimi yiizde 26 iken 2002 yilinda
yiizde 33’e ¢ikmustir. 2002 yilinda toplam istihdam icinde kismi siireli ¢alisan
erkeklerin orani yiizde 33 iken, kadinlarda bu oran yiizde 9’dur.

Ulkeler arasindaki kismi siireli calisma oranlarinin farkli olmas1 devletin
ekonomideki agirhigina, isgiicii piyasalarindaki farkliliklara, cocuk koruma
organizasyonlarina, egitim sistemlerine, vergi sistemlerine ve sosyal giivenlik
sistemlerindeki degisikliklere baglanabilir (Eurofound, 2004).

VI. SONUC

Giinlimiizde isgiicii piyasasinin vazgeg¢ilmez bir unsuru olarak kabul
edilen kismi siireli calismanin istihdam artis1 ile yakin iliskisi oldugu agiktir. Son
on yilda Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerde ve Tiirkiye’de gittikce yayginlagsmaya
baglamistir.

Baz1 iscilerin kendilerine ve ailelerine daha fazla zaman ayirmak
istemeleri, genel isgiicli yapisinda kadin, geng, yash ve Oziirlii oraninin giderek
artmasi, insanlarin bir yandan calisirken diger yandan mesleki ve genel egitim
ihtiyaclarinm1  karsilama istekleri kismi siireli calismanin ve esnek ¢alisma
bicimlerinin yayginlagmasini saglamistir. Ancak kismi siireli c¢alismanin asiri
yayginlagmasi, isgiicll piyasasinda tam siireli istihdam firsatinin fazla olmadiginin
bir gostergesi olarak da yorumlanabilir. Bagka bir deyisle, tam siireli calismanin
modas1 gecmis degildir.

Kismi siireli calisma ve esnek calisma bicimlerinin yayginlagmasiyla
birlikte, is iligskilerinde esnek yapilanma; yeni is iliskilerinin kurulmasi
baglaminda, yeni tipte is sozlesmelerinin ortaya c¢ikmasini, yeni iicret ve is
kosullarinin  gelistirilmesini ve degisen iligkilerin diizenlenmesi icin yeni
diizenlemelerin olugsmasim da kapsamistir. Bu anlamda esneklik yaklagimi, son
yillarda Is Kanunlarinda koklii degisiklikler meydana getirmistir. OECD., UCO.,
AB. ve Ulkemiz s Kanunu kismi siireli calismay1 yasal olarak diizenlemistir.

Kismi siireli calisanlar i¢in calisma siireleri ¢ok ©Onemlidir. Ciinkii,
calisma siireleri onlarin {icretlerini ve iicret eklerini ve sosyal giivenlik primlerini
etkiler. Bir bagka deyisle, kismi siireli calisan iscinin calisma siiresi az oldugunda
ticreti, iicret ekleri ve sosyal giivenlik primleri ayni oranda azalacaktir. Uzun
oldugunda ise ayn1 oranda artacaktir.

Kismi siireli calisanlarin ¢alisma siireleri belirsizdir. Bir bagka deyisle, net
olarak kag saat calisacaklar1 belirlenmedigi icin gelir belirsizlikleri vardir. Anilan
AB., UCO., OECD. ve Ulkemiz Is Kanunu’nda kismi siireli ¢aligmanin ¢alisma
siiresinin net olarak haftada en fazla ve en az kag¢ saat oldugu belirtilmemistir.
Ancak unutulmamasi gereken nokta, kismi siireli ¢alisanlarin 6nemli bir kismi1 bu
caligma bicimini tercih etmekle birlikte, caligma siiresinin kisaligindan ve eksik
istihdam edildiklerinden dolay1 sikayet etmektedirler. Ornegin 1998 yilinda
yapilan bir anket ¢alismasinda, AB iiyesi 15 iilke ile Norveg'te haftalik 20 saatin
altinda calisan kismi siireli calisanlarin %46's1 calisma siirelerinin kisaligindan
sikayet ederek, haftada en az 25 saat calismak istediklerini ifade etmislerdir
(Selamoglu, 2004: 5).
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Kismi siireli calisma, ek gelir elde etme, deneyim kazanma, gegici olarak
calisma niteligini kaybetmeye baslamis, dort kisilik bir ailenin gecimini
saglamaya yonelik bir calisma bicimine doniismeye baslamistir. Bu durum, dort
kisilik ailenin yasamini da ge¢im konusunda belirsizliklere itmektedir.

Kismi siireli calismanin ¢alisanlar1 daha iyi korumasi i¢in daha net kanun
hiikiimlerinin ¢ikarilmasi gerekmektedir.
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