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Bu arastirmada, Tirkiye’de grafik tasarimi boliimlerinde
yurirliikte olan ogretim programlart 6grenme ¢iktilarmin 21.
ylizy1l becerileri temelinde incelenmesi amaglanmaktadir.
Arastirmada 2020 yili itibariyle Yiiksekogretim Kurulu web
sayasinda yer alan iniversiteler arasindan, aktif durumda olup
resmi internet sayfalarindan dgretim program ¢iktilarina ulasilan
20 dUniversitenin toplam 292 ogrenme ¢iktist incelenmistir.
Arastirmanin veri analizi siirecinde tekrara dayali okuma, agik
kodlama ve siirekli karsilastirma adimlarinin uygulandig: ayrintili
bir analiz siireci takip edilmistir. Aragtirma bulgulari incelenen
292 6grenme ¢iktisinin 339 beceri kodu temelinde kodlandigini
gostermektedir. Ogrenme giktilarmin en fazla %51.7 ile 6grenme
ve inovasyon becerilerini gelistirmeyi amagladig1 goriilmektedir.
Aragtirma kapsaminda incelenen grafik tasarim Ogretim
programlart Ogrenme c¢iktilarmin  ikinci olarak en fazla
gelistirmeyi amagladigi beceri alaninin %21.6’lik bir oranla
yasam ve kariyer becerileri oldugu goriilmektedir. Arastirma
kapsaminda iiglincii sirada %15.1°lik bir oranla bilgi ve medya
teknolojileri becerilerinin yer aldigi goriilmektedir. Arastirmada
grafik tasarim Ogretim programlarinda genel kiiltiir bilgisi ve
mesleki bilgiye odakli oldugu belirlenen 6grenme ¢iktilar diger
ogrenme ¢iktilart basligr altinda incelenmistir. Bu bashk altinda
yer alan 6grenme ¢iktilarinin biiyiik bir boliimiiniin meslek bilgisi
(%10.3) ile ilgili oldugu goriiliirken genel kiiltiir becerilerinin
%1.2 oraninda yere sahip oldugu goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Grafik Tasarim, Grafik Tasarim Egitimi,
Ogretim Programlari, 21.Yiizy1l Becerileri

Abstract

This research aims to analyze the curriculum learning outcomes
of the graphic design departments in Turkey through 2 1st-century
skills. In the research, a total of 292 learning outcomes of 20
universities, which are active among the universities on the
website of the Council of Higher Education as of 2020, and whose
academic learning outcomes have been accessed from the official
websites, were examined. During the data analysis process of the
research, a detailed analysis process in which repetitive reading,
open coding, and continuous comparison steps were followed.
The research findings show that the 292 learning outcomes
examined were encoded basing on 339 skill codes. It is seen that
the learning outcomes aim to improve learning and innovation
skills at most with 51.7%. It is seen that the second most
developed skill area of graphic design learning outcomes
examined within the scope of the research is life and career skills
with a rate of 21.6%. Within the scope of the research, it is seen
that information and media technologies skills take the third place
with a rate of 15.1%. In the research, the learning outcomes
determined to be focused on general cultural knowledge and
professional knowledge in graphic design curricula were
examined under the heading of other learning outcomes. While
most of the learning outcomes under this heading are related to
professional knowledge (10.3%), general culture skills are at a
very low rate (1.2%).

Keywords: Graphic Design, Graphic Design Education,
Curriculum, 21st Century Skills

1. Giris

21. yiizyil bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi bunun yani sira kiiltiir ve egitim alaninda da pek ¢ok yenilik ve
gelisimin ortaya ¢iktig1 bir donemin baslangi¢ noktasi haline gelmistir (Alkis, 2020). 21.yiizyilda sahit olunan
toplumsal, ekonomik, siyasi ve teknolojik gelismeler ihtiya¢ duyulan nitelikli birey 6zelliklerinin de degismesine
neden olmustur (Cansoy, 2018). Diinyanin pek ¢ok iilkesinde bu gereklilikler temelinde program gelistirme
calismalar1 devam etmekte ve bu konu, ¢ok sayida politik metinde kendine yer bulmaktadir. Gelecegin egitimi
konusunda akademik yazin ve politik metinler, dgrencilerin zihinsel becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi
iizerinde uzlasmis durumdadir (Bayrak Ozmutlu, 2020). 21. yiizy1l bireylerinin hem egitim, hem de is hayatinda
basar1y1 elde edebilmeleri ve artan talepleri karsilayabilmeleri i¢in ¢esitli becerilere hakim olmalari gerekmektedir.
Uretken ve yaratict olma, sorunlar1 ¢dzebilme, kendi kendini yonlendirebilme, iletisim becerisi ve sosyal beceriler
21. yiizy1l bireylerinde sahip olunmasi beklenen beceriler arasinda sayilabilir (Uluyol ve Eryilmaz, 2015).
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Iginde bulundugumuz yiizyilda séz konusu déniisiim is diinyasinda da kendini gostermektedir. Is hayatini
cevreleyen bilgi ve teknolojik sartlar bireylerin zengin donanimlara sahip olmasini gerektirmektedir. s hayati
bireylerden temel diizey diisiinme becerilerinin iizerinde bir performans beklemektedir. Temel diizey diisiinme
becerilerinin kullanildig1 meslekler iist diizey diisiinme ve uzmanlasma gerektiren mesleklere yerini birakmaktadir
(Trilling ve Fadel, 2009). ifade edilen gerceklik yiiksekdgretim programlari iizerinde belirleyici unsurlardan biri
olarak degerlendirilebilir.

Beceriler, gelecegin diinyasinin bireylerinden beklenen gerekliliklerin yerine getirilebilmesi konusunda énemli bir
ogrenme ¢iktist haline gelmistir. 21.ytizy1l becerileri bu yiizyilin bilgi toplumu kosul ve beklentileri i¢inde
bireylerin iyi vatandaslar ve nitelikli i gorenler olmalarini saglayan becerilerdir (Ananiadou ve Claro, 2009). Bu
beceriler sadece okul yasami ile sinirli olmayip is yasami ve sosyal yasamda da ihtiyag duyulan bilissel, davranigsal
veya duyussal alanlar igine almaktadir. 21. yiizy1l becerileri genel anlamda 6grenme ve yenilenme becerileri,
yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri olmak iizere {i¢ temel alanda siniflandiriimaktadir
(Anagiin ve digerleri, 2016). 21. yiizy1l Ogrenim igin Ortaklik, 2015 (Partnership for 21st Century Learning)
tarafindan “6grenme ve yenilik becerileri”, “dijital okuryazarlik becerileri” ve “kariyer ve yasam becerileri” olarak
simiflanmis ve her beceri alt basliklarla incelemis ve agiklanmistir. Cagimizda tiim bireylerin hangi alandan olursa
olsun bu becerilere sahip olmalari biiyiik bir gerekliligi olusturmaktadir.

21. yiizy1l becerileri pek ¢ok farkli kurum ve kurulus tarafindan farkli isimler altinda siniflandirilmistir. Yalgin
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(2018)’in ifade ettigine gore bu becerilere “gerekli beceriler (necessary skills)”, “istihdam edilebilirlik becerileri
(employability skills)”, “temel yeterlikler (key competences)”, “hayatta kalma becerileri (survival skills)”, “derin
o0grenme becerileri (deep learning skills)” gibi isimler vermislerdir. 21. yiizyil becerileri ile ilgili olarak cesitli
kurum ve kuruluglara ait siniflamalar oldugu (NCREL [North Central Regional Educational Laboratory], P21
[Partnership for 21st Century Learning], ATCS [Assessment and Teaching of 21st Century Skills], ASIA Society
[Asia Society Partnership for Global Learning], OECD [Organization for Economic Cooperation and
Development], EU [European Union], ISTE [International Society for Technology in Education]) goriilmektedir
(Anagiin ve digerleri, 2016). Siniflamalar incelendiginde yaraticilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, nitelikli
iiriin olusturma becerilerinin en fazla yer verilen beceriler arasindadir (Voogt ve Roblin, 2012).

Tiirkiye’de bu kapsamda yiiriitiilen ¢caligmalara bakildiginda Milli Egitim Bakanligi’nda 2005 yilinda uygulamaya
konulan dgretim programlari ile 21. ylizyil becerileri Tiirk egitim sisteminde yer bulmaya baslamistir (Milli Egitim
Bakanligi, 2005). Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde ilk, orta ve yliksekogretim dahil,
mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik
esaslarin1 gosteren tasarlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) de Tirkiye’de 21. yilizyil becerileri
kapsaminda atilan adimlar arasinda gosterilebilir. Bakanlar Kurulunun 2015/8213 sayili Karartyla 19 Kasim 2015
tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ ile; iilkemizdeki mevcut yeterliliklerin kapsaml
bir sekilde bir araya getirilmesi, yeterliliklerin kalitesinin artirilmasi, hayat boyu 6grenmenin yayginlastirilmasi
ve sistemli bir sekilde desteklenmesi, ulusal ve uluslararasi seffafligin ve taninirliginin en iist diizeyde kargilanmasi
ve toplumun tiim bireyleri igin egitim ve istihdam firsatlar1 yaratilmasi hedeflenmektedir.

Egitimde 21. yiizy1l becerilerinin tiim bireylere kazandirilmas: gerekliligi fikri giin gectikge artarak
yayginlagsmaktadir. Bu durum her diizeyde 6gretim programlari igerisinde 21. yiizy1l becerilerinin daha detayli ve
sistematik boyutta yer almasi zorunlulugu dogmaktadir (Ekici ve digerleri, 2017). 21. yiizy1l becerilerinin
Oneminin artmasi sonucu, bu becerilerin temelden en bagtan tanimlanmasi, kapsaminin ayrintili olarak
incelenmesi, bu becerilerin neler oldugu ve kabul géren ortak bir siniflanmanin yapilmasi énem arz etmektedir
(Yalgin, 2018). 21. yiizyil becerileri olarak ifade edilen becerilerin bireylere kazandirilmasi amaciyla egitim
programlarina entegre edilmesi 6nem tasimaktadir. Bireylere istenilen bu nitelikleri kazandirarak onlar1 hayata
hazirlama konusunda, bireyin yetistirilmesinde ve 21. yiizyilin ogrenci o6zellikleri farkindaliklarinin
olusturulmasinda yiiksekogretim kurumlart ciddi bir sorumluluga sahiptir (Giinii¢ ve digerleri, 2013). Bu durum
yiiksekdgretim programlarinin  21.yiizy1l becerileri ile uyumlu bir anlayisa sahip olmasi gerektigini
diisiindiirmektedir.

Yasadigimiz donisiimiiniin temel dinamiklerinden olan iletisim ve teknolojideki degisim ve yeniliklerden
dogrudan etkilenen egitim alanlarindan biri de grafik tasarimdir. Akademik bir disiplin olarak grafik tasarim
egitimi, her tiirlii gorsel tasarim problemini ¢dzebilen, ¢agin gerekliliklerine uygun donanimlarini yetkin olarak
kullanan, yaratic1 diisiinme becerilerine sahip tasarimecilar yetistirmeyi amaglamaktadir (Anadolu Universitesi,
t.y.). 21. ylizyilda her alanda yasanan degisim ve gelismeler grafik tasarimcilarindan beklenen nitelikleri dogrudan
etkilemistir. Grafik Tasarim alan1 toplumsal doniisiimleri en yakindan izlemesi ve dngoérmesi gereken alanlardan
birini olusturmaktadir. Bunun yaninda, tasarimlarin gerceklestirildigi ve paylasildigi ortamlarin elektronik tabanl
olmas grafik tasarimcilarin iletisim teknolojileri alanindaki degisimlere ayak uydurabilmesinin ne denli dnemli
oldugunu da gostermektedir. Elektronik ortamlarda ve yazilim miihendisligi alaninda goriilen hizli doniisiim artik
grafik tasarimda ortaya konulan iiriiniin formunu ve tasarim siirecini belirleyen baslica etken olmustur. Uriiniin
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sergilendigi veya miisteriyle bulustugu sayisal ortamlarin ozellikleri veya teknik olasiliklari grafik tasarim
stirecinin planlamasina mutlaka dahil edilmektedir. Dolayisiyla dzellikle grafik tasarim egitiminde Ogretim
programlarmin yapilandirilmasi agamasinda bu ger¢ek goz ardi edilmemelidir. Teknolojik yeniliklerin iletigim
tasarim1 dahil olmak iizere bircok alana yaygin olarak niifuz ettigini ve tasarimcilarin sahip olmasi gereken
yetenekleri derinden etkiledigini 6ne siiren Colucci (2011)’e tasarim egitiminin misyonu, dgrencilerin akademik
programlar dahilinde ve sonrasinda potansiyellerini gelistirmelerine ve is diinyasinda ve toplumsal alandaki
dontsiimlerle yiizlesebilmelerine yardimci olmaksa, teknolojik boyut tasarim egitimi programlarinda dikkate
alinmas1 gereken hayati bir etkendir. Diger yandan bir grafik tasarimcinin tasarim siirecinde {ist diizey diisiinme
becerilerini aktif bir bicimde kullanmas1 gerekmektedir. Tasarim bir agidan elestirel ve yaratici bir problem ¢6zme
stireci olarak tanimlanabilir. Bir tasarimcinin her tasariminda bilgi ve becerilerini yepyeni baglamlara transfer
etmesi gerekmektedir. Ayrica grafik tasarimcilarin ¢alisma ortamlar1 dikkate alindiginda iletisim ve igbirligi;
liderlik ve sorumluluk; girisim ve kendini yonlendirme; esneklik ve uyum becerileri de 6nemli beceriler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Grafik tasarim boliimleri gorsel iletisim sektoriinde galisacak tasarimcilar yetistirmektedir. Dolayisiyla grafik
tasarim boliimiinden mezun olan 6grenciler 21.ylizy1l kosullarindan en fazla etkilenecek alanlardan birinde
calisiyor olacaklardir. Bu nedenle grafik tasarim 6grencilerinin heniiz egitim asamasindayken ilgili sektorle
tanigmasi, yenilikleri yakindan takip etmesi ve uygulayarak dgrenmesi gerekmektedir. 21. yiizyil becerilerinin
grafik tasarimi alan yeterlilikleriyle ne denli yakin baglantilara sahip oldugu géz oniinde bulunduruldugunda
universitelerin is diinyasi ile daha islevsel ve derin iligkiler kurmasinin 6nemi anlagilacaktir. Heller ve Talarico
(2011)’e gore tasarim, her zaman is diinyasinin bilesenlerinden biri olarak goriilmiis olsa da 21. ylizyilda is
diinyasina her zamankinden daha fazla entegre edilmelidir. S6z konusu birliktelikte tasarimcilar, fikir {iretenler
olarak bu stirece onciiliik etmelidir.

Ogretim programlarinin 21. yiizy1l becerilerini gelistirme konusunda sahip oldugu kapasiteyi inceleme konusunda
en Onemli bileseni Ogrenme c¢iktilaridir. Programlarda 6grenme ¢iktisi olarak yer almayan bir beceri,
yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitilmekte olan 6gretim uygulamalarinda da kendine yer bulamayacaktir. Bu
acidan 6gretim programlarindaki 6grenme ¢iktilarin 21. yiizyil becerileri agisindan incelenmesi, programlarin
21. yiizy1l becerilerinin gelisimini destekleme konusundaki durumuna iligskin degerlendirmede bulunabilmeyi
miimkiin kilmaktadir. Bu sayede 6gretim programlarinda hangi 21.yilizyil becerilerine yer verildigi ve bu
becerilerin programlarda hangi agirlikta yer aldigmi inceleyebilmek miimkiin olmaktadir. Bu arastirma
uygulanmakta olan grafik tasarimi 6gretim programlarmin 21. ylizyil becerilerini gelistirme konusunda sahip
oldugu potansiyeli inceleyebilmeyi miimkiin kilmaktadir. Arastirma bulgularinin, grafik tasarimi 6gretim
programlarinin 21.yiizy1l becerilerini gelistirme konusundaki potansiyelinden en iist diizeyde yararlanma
konusunda program gelistirme siirecine rehberlik edici bilgiler sagladig1 diistiniilmektedir.

Alanyazinda, 21.ylizy1l becerilerinin 6l¢iilmesinin (Yalgin, 2018; Anagiin ve digerleri., 2016); bu konuda yapilmis
olan smiflandirmalarm (Cansoy, 2018), 6gretmenlerin alg1 ve yeterliliklerinin incelendigi (Giiriiltii ve digerleri,
2019; Cemaloglu ve digerleri, 2019; Erten, 2020; Kozikoglu ve Ozcanli, 2020); dgretim programlarmin
degerlendirildigi (Belet Boyaci ve Giiner Ozer, 2019; Kurudayioglu ve Soysal, 2018; Kayhan ve digerleri, 2019;
Tugluk ve Ozkan, 2019); 6grencilerin bu beceriler temelindeki diizey ve algilarmin incelendigi (Nacaroglu, 2020;
Alkis, 2020; Oztermiyeci, 2019; Kogak ve Goksu, 2020; Zeybek, 2015; Goktepe Yildiz, 2020) ¢alismalarin oldugu
goriilmektedir. Alanyazin incelemelerinde grafik tasarimi boliimii 6gretim programlarinda yer alan 6grenme
¢iktilarim1 21. yiizy1l becerileri temelinde biitiinsel olarak inceleyen bir aragtirmaya rastlanmamistir. Bu
arastirmada grafik tasarim bolimii 6gretim programlarinda yer alan 6grenme ciktilarinin gelistirmeyi amagladigt
21. yiizy1l becerileri temelinde nasil bir dagilim gosterdigini ve bu becerilerin programlarda hangi kapsamda
kullanildigin1 incelemek amaglanmaktadir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda, asagidaki sorularin cevabi
aranmistir:

1. Grafik tasarim boliimii 6gretim programlarinda yer alan 6grenme giktilar gelistirmeyi amagladigi 21. yiizyil
becerisi temelinde nasil bir dagilim gostermektedir?

2. Grafik tasarim boliimii 6gretim programlarinda yer alan 6grenme ¢iktilariin gelistirmeyi amagladigi 21. yiizy1l
becerileri hangi kapsamda kullanilmaktadir?

2. Yontem
2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu aragtirmada Tiirkiye’de grafik tasarimi boliimlerinde yiirtirliikte olan dgretim programlarindaki 6grenme
ciktilarmin 21. ylizy1l becerileri temelinde incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirma amagclar1 dogrultusunda,
caligma grubuna dahil edilen 6grenme ciktilar1 {izerinde 21. yiizyil becerileri kapsaminda bir incelemenin
yuritiilmesi gerekmektedir. Bu nedenle aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman inceleme
yontemi benimsenmistir. Scott ve Marshall’a (2015) gore, dokiiman incelemesi bireysel ya da resmi dokiimanlarin
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arastirma materyali olarak kullanilmasidir. Bu arastirmada 2020 yil1 itibariyle Yiiksekogretim Kurulu (YOK) web
sayfasinda yer alan iiniversitelerden aktif olan ve kurumsal web sayfalarindan 6gretim programlarina ulasilabilen
20 grafik tasarimi boliimiine ait toplam 292 6gretim programu ¢iktisi incelenmis ve ¢dziimlenmistir. Bu agidan
arastirmada dokiiman incelemesi yontemini kullanmanin uygun oldugu diisliniilmiistiir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirma kapsaminda 6grenme ciktilarina ulagilan 20 iiniversitenin tamami ic¢in bu islem gerceklestirilmistir.
Arastirma kapsaminda O6gretim programlari incelen 20 {iniversiteden toplam 292 6grenme ¢iktist asagida
goriildigi gibi listelenmistir.

Tablo 1 ) ) )

Arastirmanin Calisma Kapsamina Dahil Edilen Universite ve Incelenen Ogrenme Ciktilarinin Listesi

Universitenin Ad1 Incelenen Ogrenme Ciktisi Sayisi
Akdeniz Universitesi 13
Anadolu Universitesi 15
Atatiirk Universitesi 5
Onsekiz Mart Universitesi 17
Cukurova Universitesi 20
Dokuz Eyliil Universitesi 17
Hacettepe Universitesi 15
Inénii Grafik 15
Karabiik Universitesi 12
Kastamonu Universitesi 14
Kocaeli Universitesi 7
Dumlupmar Universitesi 13
Mersin Universitesi 25
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 12
Ondokuz May1s Universitesi 16
Ordu Universitesi 15
Selguk Universitesi 20
Cumhuriyet Universitesi 8
Trakya Universitesi 18
Yalova Universitesi 15
Toplam 292

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada Yiksekogretim Kurulu'nun resmi web sayfasinda yer alan tniversiteler listesinden Tiirkiye’deki
devlet liniversitelerinin resmi web sayfalarina ulagilmistir. Ulagsilan her iiniversitenin resmi web sayfasindan grafik
tasarim1 boliimii aktif olan tiniversitelerin listesi ¢ikartilmistir. Incelemede Tiirkiye’de grafik tasarim béliimiinde
aktif olarak egitim &gretime devam eden toplam 25 iiniversite oldugu belirlenmistir. Bu siirecte 5 iiniversitenin
Bologna bilgi paketinden 6grenme ¢iktilarina yonelik bilgilere ulasilamamistir. Arastirma kapsaminda 6gretim
programi ¢iktilarina ulasilan her bir iiniversite i¢in bir word dosyasi olusturulmustur. Her bir word dosyasina ilgili
iiniversitenin ad1 verilerek Bologna bilgi paketinde yer alan 6grenme ¢iktilar listelenmistir.

2.4. Veri Analizi

Arastirmanin veri analizi siirecinde tekrara dayali okuma, acik kodlama ve siirekli karsilagtirma adimlarinin
uygulandig1 ayrintili bir analiz siireci takip edilmistir. Caligma kapsamina dahil edilen her iiniversite i¢in ayri
olarak hazirlanan 6grenme ¢iktilarinin kayith oldugu elektronik dokiimanlar Max QDA programina yiiklenmistir.
Tekrara dayali okuma siireci 6grenme ¢iktilarinin hangi 21. ylizyil becerisi ya da becerileri ile ilgili oldugu
temelinde gergeklestirilmistir. A¢ik kodlama asamasinda her bir 6grenme ¢iktisina, “Bu 6grenme ¢iktisina erigmis
olan bir 6grencinin hangi becerisinin gelismesi olasidir? Ogrenme ¢iktis1 6grencide hangi beceriyi gelistirmeyi
amaglamaktadir?” sorusu yonlendirilmistir. Analiz siirecinde 6grenme ¢iktilarinin kodlanmasinda temele alinan
beceriler, P21°deki 21. yiizy1l becerileri siniflamasimna dayanmaktadir. Bu siniflamada yer alan tiim becerilere
iligkin olarak alan yazindaki kaynaklar taranmig ve her becerinin tanim ve 6zellikleri maddeler halinde yazilmistir.
Arastirmanin analizi stirecinde becerilerin tanimlar1 temele alinmistir. Arastirmanin analizinde kullanilan beceri
tanimlar1 Tablo 2’de goriildiigii gibidir. Ogrenme ¢iktilar1 gelistirmeyi amagladigina karar verilen beceri ile
kodlanmistir. Bu islem 292 6grenme ¢iktisinin tamami i¢in uygulanmistir. Analizin ardindan ulagilan sonuglar
betimleyici istatistiklerden yararlanilarak 6zetlenmistir.
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Tablo 2

Analiz Kapsaminda Kodlama Siirecinde Kullanilan 21. Yiizyil Becerilerinin Kapsami

Yaraticilik ve
Inovasyon

Yaratici Diigiinme

Cesitli yaratic1 diisiinme tekniklerini uygulamak. Yeni ve degerli fikirler yaratmak. Yaraticiliga dayali cabalarini
gelistirmek ve en iist diizeye ¢ikarmak i¢in kendi fikirlerini detaylandirmak, rafine etmek, analiz etmek ve
degerlendirmek.

Bagkalariyla Yaratici Olarak Calisma

Yeni fikirleri gelistirmek, uygulamak ve digerleriyle bu gergevede etkili olarak iletisim kurmak. Yeni ve farkli bakis
acilarma agik ve duyarli olmak; grup girdisini ve geri bildirimi ¢alismaya dahil etmek. Calismada 6zgiinliik ve
yaraticilik gdstermek ve yeni fikirlerin benimsenmesinde gergek diinya smirlarini idrak etmek. Basarisizligi,
6grenmek i¢in bir firsat olarak gormek. Yaraticiligin ve yeniligin kiiciik basarilarin ve sik sik yapilan hatalarin uzun
vadeli, dongiisel bir siireci oldugunu anlamak

Inovasyon

Yeniligin gerceklesecegi alana somut ve yararli bir katki saglamak icin yaratici fikirler iizerinde hareket etmek.

Elestirel
diistinme ve
Problem Cozme

Etkili olarak akil yiiriitmek

Duruma uygun olarak ¢esitli akil yiiriitme tiirlerini (timevarimli, timdengelimli, vb.) kullanmak

Diistinme sistemlerini kullanma

Karmasgik sistemlerde genel sonuglar iiretmek igin bir biitiiniin pargalarinin birbirleriyle nasil etkilesime girdigini
analiz etmek

Yargida Bulunmak ve Karar vermek

Kanitlari, argiimanlari, iddialart ve inanglar etkili bir sekilde analiz etmek ve degerlendirmek. Baslica alternatif
bakis agilarini analiz etmek ve degerlendirmek. Bilgi ve argiimanlar arasinda sentez yapmak ve baglant: kurmak. En
iyi analize dayali olarak bilgileri yorumlamak ve sonuglar gikartmak. Ogrenme deneyimleri ve siiregleri hakkinda
elestirel bir sekilde diigiinmek.

Problem ¢6zmek

Hem geleneksel hem de yenilikgi yollarla farkl: tiirde asina olunmayan problemleri ¢6zmek. Cesitli bakis agilarini
acikliga kavusturan ve daha iyi ¢oziimlere gotiiren 6nemli sorulari belirlemek.

Iletisim ve
Isbirligi

Acik Iletisim Kurma

Cesitli bigim ve baglamlarda sozlii, yazili ve sozsiiz iletisim becerilerini kullanarak diisiince ve fikirleri etkili bir
sekilde ifade etmek.

Bilgi, degerler, tutumlar ve niyetler dahil olmak iizere anlam desifre etmek i¢in etkili bir sekilde dinlemek.
Iletisimi cesitli amaglar igin kullanmak.

Birden ¢ok medya ve teknolojiden yararlanmak. Bunlarin etkinligini dnceden nasil degerlendirecegini ve etkilerini
degerlendirmeyi 6grenmek.

Cesitli ortamlarda (¢ok dilli dahil) etkili bir sekilde iletisim kurmak.

Birden ¢ok medya ve teknolojiden yararlanmak. Bunlarin etkinligini dnceden nasil degerlendirecegini ve etkilerini
nasil degerlendirecegini 6grenmek.

Cesitli ortamlarda (¢ok dilli olanlar dahil) etkili bir sekilde iletisim kurmak.

Isbirligi Yapmak

Cesitli ekiplerle etkili ve saygil bir sekilde ¢alisabilme beceri gostermek

Ortak bir hedefe ulasilmasina yardimci olmak i¢in esnek ve istekli olmak

Isbirligine dayali calismalarda sorumluluk iistlenmek ve her ekip iiyesinin bireysel katkilaria deger vermek.

Bilgi ve Medya
Teknolojileri

Bilgi Okuryazarlifi

Bilgiye Erisim ve Degerlendirme

Bilgiye verimli ve etkili bir sekilde erismek

Bilgileri elestirel ve yetkin bir sekilde degerlendirmek

Bilgiyi Kullanim ve Y6netim

Eldeki sorun veya sorun i¢in bilgileri dogru ve yaratici bir sekilde kullanmak

Cok ¢esitli kaynaklardan bilgi akisini yonetmek

Bilgiye erisim ve bilgi kullanimu ile ilgili etik / yasal konular hakkinda temel bir anlay1s gelistirmek.

Medya Okur Yazarligi

Medyay1 Analiz Etmek.

Medya mesajlarinin nasil ve neden olusturuldugunu ve hangi amaglarla yapildigini anlamak.

Bireylerin mesajlari nasil farkl: sekilde yorumladigini, degerlerin ve bakis agilarinin nasil dahil edildigini veya
dislandigini ve medyanin inanglar1 ve davranislari nasil etkileyebilecegini incelemek.

Medyaya erisim ve kullanimla ilgili yasal konularda etik agidan temel bir anlay1s gelistirmek.

Medya Uriinleri Olusturmak

En uygun medya olusturma araglarini, dzelliklerini ve kurallar1 anlamak ve kullanmak.

Cesitli, cok kiiltiirlii ortamlarda en uygun ifadeleri ve yorumlari anlamak ve etkili bir sekilde kullanmak.

BIT (Bilgi, iletisim ve Teknoloji) Okuryazarlik

Teknolojiyi Etkili Uygulama

Bilgiyi arastirmak, diizenlemek, degerlendirmek ve iletmek i¢in bir arag olarak teknolojiyi kullanmak.

Bilgi ekonomisinde basarili bir sekilde ¢alismak i¢in bilgiye erismek, yonetmek, entegre etmek, degerlendirmek ve
olusturmak icin dijital teknolojiler iletisim / ag olusturma araglarini ve sosyal aglar1 uygun sekilde kullanmak.
Bilgi teknolojilerine erisim ve kullanimla ilgili etik / yasal konular hakkinda temel bir anlayis gelistirmek.

Yasam ve
Kariyer
Becerileri

Esneklik ve Uyarlanabilirlik

Degisime Uyum Saglamak

Cesitli rollere, is sorumluluklarina, programlara ve baglamlara uyum saglamak

Belirsizlik ve degisen onceliklerin oldugu bir ortamda etkili bir sekilde ¢calismak

Esnek olmak

Geri bildirimi etkili bir sekilde dahil etmek

Ovgii, aksakliklar ve elestirilerle olumlu bir sekilde ilgilenmek

Ozellikle gok kiiltiirlii ortamlarda islenebilir ¢oziimlere ulagmak icin farkli gériis ve inanglar1 anlamak, miizakere
etmek ve dengelemek.
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Tablo 2’nin devami

Esneklik ve Uyarlanabilirlik
Degisime Uyum Saglamak
Cesitli rollere, is sorumluluklarina, programlara ve baglamlara uyum saglamak
Belirsizlik ve degisen onceliklerin oldugu bir ortamda etkili bir sekilde ¢alismak
Esnek olmak
Geri bildirimi etkili bir sekilde dahil etmek
Ovgil, aksakliklar ve elestirilerle olumlu bir sekilde ilgilenmek
Ozellikle ¢ok kiiltiirlii ortamlarda islenebilir ¢éziimlere ulasmak icin farkli goriis ve inanglar1 anlamak, miizakere
etmek ve dengelemek.
Inisiyatif ve Kendine Yonelik Hedefleri ve Zamani Yénetme
Somut ve soyut basari dl¢iitleyile hedefler belirlemek
Zamant ve is yiikiinii verimli bir sekilde yonetmek
Bagimsiz Calisma
Dogrudan gézetim olmadan gorevleri izlemek, tanimlamak, 6nceliklendirmek ve tamamlamak.
Yé6nlendirilmis Ogrenenler
Ogrenim ve uzmanlik kazanma firsatlarini kesfetmek ve genisletmek igin temel beceri ve / veya program
tanimlarinin Stesine gegmek
Beceri diizeylerini profesyonel bir diizeye dogru ilerletmek i¢in inisiyatif gostermek
Yasam boyu siirecek bir siire¢ olarak 6grenmeye baglilik gostermek.
Gelecekteki gelismeleri bildirmek i¢in gecmise ait deneyimleri elestirel olarak diisiinmek.
Sosyal ve Kiiltiirel Beceriler
Bagkalariyla Etkili Etkilesim
Ne zaman dinlemek ve ne zaman konusmak gerektigini bilmek
Saygin, profesyonel bir sekilde davranmak
Yasam ve Kariyer ~ Farkli Takimlarda Etkili Calisma
Becerileri Kiiltiirel farkliliklara sayg: gostermek ve cesitli sosyal ve kiiltiirel gegmislerden insanlarla etkili bir sekilde
calismak
Farkl fikirlere ve degerlere agik fikirli olarak yanit vermek
Yeni fikirler olusturmak ve hem inovasyonu hem de ¢aligma kalitesini artirmak igin sosyal ve kiiltiirel
farkliliklardan yararlanmak
Verimlilik ve Hesap Verebilirlik
Projeleri Yonetmek
Engeller ve rekabet eden baskilar karsisinda bile hedefler belirlemek ve bunlara ulasmak
Amaglanan sonuca ulagmak i¢in ige 6ncelik vermek, planlamak ve yonetmek
Sonuglar1 Uretme
Olumlu ve etik bir sekilde ¢caligmak
Zamani ve projeleri etkin bir sekilde yonetmek
Etkin bir sekilde katilmak, ayni zamanda giivenilir ve dakik olmak
Kendini profesyonelce ve uygun gorgii kurallar ile tanitmak
Ekiplerle etkili bir sekilde isbirligi yapmak
Ekip ¢esitliligine saygi gostermek ve takdir etmek
Sonuglar i¢in hesap verebilir olmak
Liderlik ve Sorumluluk
Bagskalarina Rehberlik Etme ve Liderlik Etme
Kisilerarasi ve problem ¢bzme becerilerini, baskalarini etkilemek ve bir hedefe dogru yonlendirmek i¢in kullanmak
Ortak bir hedefe ulagsmak i¢in baskalarinmn giiglii yonlerinden yararlanmak
Ornek ve 6zveriyle en iyilerine ulagmalari i¢in bagkalarma ilham vermek
Etkiyi kullanirken diiriistliik ve etik davranis sergilemek
Bagkalaria Karsi Sorumlu Olmak
Daha genis toplulugun ¢ikarlarimi gz dniinde bulundurarak sorumlu davranmak

Analizin ikinci asamasinda Ogrenme ¢iktilar1 gelistirmeyi amagladigi 21. ylizyill becerileri temelinde
smiflandirilarak her bir beceri i¢in ayri bir elektronik belge olusturulmustur. Bu sayede ayn1 beceriyi gelistirmeyi
amaglayan etkinlikleri alt alta gérmek miimkiin olmustur. Bu siiregte beceriler temelinde siiflanan etkinlikler,
tekrara dayali olarak okunarak ve smiflandirmadaki tutarlilik kontrol edilmistir. Ardindan aymi beceriyi
gelistirmeyi amagclayan etkinliklere “Bu 6grenme ciktisinin gelistirmeyi amacgladifi becerinin hangi yoniine
odaklanilmigtir?” sorusu yonlendirilmistir. Analizin bu asamasinda incelenen her 6grenme ¢iktis1 yukarida ifade
edilen soru temelinde kodlanmistir. Becerinin 6grenme ¢iktisindaki yonii temelinde kodlara gore yapilan siniflama
kiimeleri lizerinde, siirekli karsilastirma yontemi uygulanmistir. Bu asamada siniflama kiimeleri arasinda gerekli
goriilen birlestirme, ayirma ve yeniden isimlendirme islemleri gerceklestirilmigtir. Tekrarli okumalarin ardindan
kategoriler degismeyen bir duruma gelinceye kadar bu islem siirdiiriilmiistiir.

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Nitel arastirma yonteminin benimsendigi bu arastirmada gegerlilik ve giivenirlik ¢caligmalar kapsaminda agagidaki
caligmalar yiiriitiilmiistiir. Nitel arastirmalarda gegerlilik ve giivenirlik ¢aligmalarindan biri olan inandiricilik,
toplanan verilerin dogrulugu ve inandiriciligr anlamina gelmektedir (Giiler ve digerleri, 2013). Bu aragtirmada
2020 yilinda Tiirkiye’de aktif 6grencisi bulunana devlet iiniversitelerinin grafik tasarimi boliimlerinin resmi web
sayfalarinda Bologna bilgi paketinde yer alan 6gretim programlarindaki 6grenme ¢iktilari incelenmistir. Arastirma
kapsaminda ¢ézlimlenen veriler, resmi web sayfalarinda yayinlandig: sekliyle alinmistir. Bu agidan arastirmada
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incelenen verilerin inandiricilik gerekliligini sagladigi soylenebilir. Nitel arastirmalarda inandiriciligi saglamanin
bir diger yolu ¢alisma grubunun say1 ve dzellikleri, nasil se¢ildikleri, arastirmada kullanilan veri toplama araglari
ve analiz tekniklerinin ayrmtili bi¢imde agiklanmasidir (Creswell ve Miller, 2000). So6zii edilen gereklilik
kapsaminda arastirmanin yontem bagligi altinda yukarida sdzli gegen bilgiler ayrintili bigimde agiklanmistir.
Arastirma evreninin tamamina ulasildig1 bu arastirma inandiriciligin diger bir geregini de karsilamaktadir. Nitel
arastirmalarda giivenirlik gerekliliklerinden biri kodlayicilar arasi giivenirliktir. Bu gereklilik kapsaminda
¢oziimlemeler iki arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Her iki arastirmaci da veri ¢oziimlenmesinde
alanyazin incelemelerine dayali olarak gelistirilen ve Tablo 2’de ifade edilen aciklamalardan yararlanmistir.
Arastirmacilardan biri egitim programlar1 ve 6gretim, digeri grafik tasarimi alaninda uzman 6gretim tyesidir.
Kodlanan her bir 6grenme ¢iktis1 iizerinde uzlagsmaya varincaya kadar degerlendirmeler siirdiiriilmiistiir. Ayrica
bulgularin sunumunda verilen kodlarin agik ve net bir sekilde ifade edilmesi ve dogrudan alintilarla desteklenmesi
yoluyla da ¢alismanin gegerliligi ve giivenilirligi artirilmaya ¢aligiimistir.

3. Bulgular
3.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Bu baglik altinda arastirmanin birinci alt problemi olan “Grafik tasarim bdliimii 6grenme ¢iktilarinin 21.yiizyil
becerileri temelinde nasil bir dagilim gdstermektedir?”” sorusunun cevabi aranmistir. Arastirma problemi temelinde
ulasilan bulgular Tablo 3’de goriildiigi gibidir.

Tablo 3
Grafik Tasarim Boliimii Ogrenme Ciktilarimin 21.Yiizyil Becerileri Temelinde Analizi

f %
Ogrenme ve inovasyon becerileri Iletisim ve isbirligi 46 13,6
Elestirel diisiinme ve problem ¢zme 79 233
Yaraticilik ve inovasyon 50 14,8
Toplam 175 51,7
. Yasam ve kariyer becerileri Liderlik ve sorumluluk 39 11,5
21.ylizyll Sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler 2 0,6
becerileri Girisim ve kendini yénlendirme 26 77
Esneklik ve uyum yetenegi 6 1,8
Toplam 73 21,6
Bilgi medya teknoloji becerileri Bilgi iletisim teknolojileri yeterliligi 46 13,6

Medya okuryazarligi 0 0

Bilgi okuryazarlig 5 1,5
Toplam 51 15,1

Diger Diger Ogrenme Ciktilari Genel Kiiltiir Bilgisi 4 1,2
Mesleki Bilgi 35 10,3
Toplam 39 11,5

Toplam 339 100

Arastirma, 6grenme c¢iktilarinin en fazla (%51.7) gelistirmeyi amagladigi becerinin “6grenme ve inovasyon
becerileri” oldugunu gostermektedir. incelenen programlarda toplam 175 dgrenme giktis1 bu beceriyi gelistirmeyi
amaglamaktadir.“Ogrenme ve inovasyon becerileri”nin alt beceri alanlarinin kendi aralarinda gosterdigi dagilim
incelendiginde ise sirastyla elestirel diisiinme ve problem ¢ézme (%23.3), yaraticilik ve inovasyon (%14.8),
iletisim ve igbirligi (%13.6) becerilerinin yer aldig1 goriilmektedir. Arastirma “yasam ve kariyer becerileri”nin
ikinci sirada yer aldigin1 gostermektedir. Toplam 73 6grenme ciktist bu alanda yer alan becerileri gelistirmeyi
amaglamaktadir. “Yasam ve kariyer becerileri” liderlik ve sorumluluk, sosyal ve kiiltiirlerarast beceriler, girigim
ve kendini yonlendirme, esneklik ve uyum yetenegi olmak iizere dort alt beceri kapsaminda ele alinmaktadir.
Grafik tasarim boliimii 6gretim programi 6grenme c¢iktilarinin bu alt beceri alanlari temelinde gosterdigi dagilim
incelendiginde 6grenme c¢iktilarmin neredeyse tamaminin liderlik ve sorumluluk (%11.5), girisim ve kendini
yonlendirme becerilerini (%7.7) gelistirmeyi amagladig1 goriilmektedir. Buna karsin sosyal ve kiiltiirlerarasi
beceriler (%0.6) ile esneklik ve uyum yetenegi becerilerinin (%1.8) olduk¢a diisiik bir orana sahip oldugu
goriilmektedir.

Tablo 2 incelendiginde “bilgi ve medya teknolojileri becerileri”nin {iglincii sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bu
beceri alan1 15.1°1ik bir orana sahiptir. Arastirmada bu beceri alaninda en fazla bilgi iletisim teknolojileri alt
yeterliligine (%13.6) agirlik verildigi goriilmektedir. Medya okuyazarligini gelistirmeyi amaglayan higbir 6grenme
ciktisina rastlanilmamustir. Bilgi okuryazarligini gelistirmeye yonelik 6grenme ¢iktist oraninin ise %1.5 oldugu
goriilmiistiir. Arasgtirmada grafik tasarim 6gretim programlarinda genel kiiltiir bilgisi ve mesleki bilgiye odakli
oldugu belirlenen 6grenme ciktilar1 “diger 6grenme ciktilar1” bagligi altinda incelenmistir. Bu baglik altinda yer
alan 6grenme ¢iktilarinin biiyiik bir boliimiiniin meslek bilgisi (%10.3) ile ilgili oldugu, ¢ok diisiik bir oranda da
genel kiiltiir (%1.2) ile ilgili 6grenme ¢iktilar1 oldugu goriilmiistiir. Tablo 4.’te arastirma kapsaminda yapilan
analize iliskin 6rnek 6grenme ¢iktist alintilar1 yer almaktadir.
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Tablo 4

Grafik Tasarim Boliimii Ogrenme Ciktilarina Yonelik Inceleme Temelinde Ornek Alntilar

21. yiizyil becerileri

Alintilar

Iletisim ve isbirligi

Elestirel diigiinme
ve problem ¢dzme

Sanat Caligmalarini topluma anlatabilecek iletisim becerisine sahiptir (Mersin U./G.S.F./Grafik
Tasarim Boliimii)

Bagimsiz olarak veya grup iginde uyumlu ve iiretken olarak g¢alisir bu calismalar toplumla
paylasir (Hacettepe U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii)

Tasarim problemi hakkinda sorgulayiciligini arttirarak elestirel diisiinebilme yetisi kazanir
(Akdeniz U./G.S.F./Grafik Tasarim Béliimii)

Alam ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiinda ¢oziim iiretebilmek
(Yalova U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii)

Ogrenme ve Yaraticilik ve Sanat ve tasarimin temel Olgiitlerini kullanarak, gorsel iletisim sorunlari i¢in yaratici, 6zgiin,
inovasyon inovasyon ekonomik, estetik alternatif taslaklar hazirlama (Cukurova U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii).
becerileri Yaraticilik ve becerisini kullanarak nitelikli grafik tasarim firiinleri gelistirir (Hacettepe

U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii).
Interaktif dijital uygulama tekniklerini sanat felsefesi ile ve grafik tasarim temelleri ile birlestirir
ve teknikleri harmanlayarak kullanir (Yalova U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii)
Liderlik ve Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler diizenleyebilme
sorumluluk ve bunlari uygulayabilme (Mersin U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii).
Fikir ve sanat eserleri hakkinda mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme (Anadolu
U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii).
Sosyal ve Sosyal kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklar1 kavrama, benimseme ve uygulayabilme (Kastamonu
kiiltiirlerarast U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii).
beceriler Meslek yasaminda kendini siirekli gelistirebilecek, yeniliklere agik, ekip ¢alismasma uygun,
Yasam ve sorumluluklarinin farkinda, sosyal becerileri gelismis davranis 6zellikleri kazanirlar (Ondokuz
kariyer Mayis U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii).
becerileri Girigim ve kendini ~ Zamanlama, sabir, is bilinci, uzlasmacilik, 6zgiiven, ikna yetenegi ve diizenlilik becerilerine

yonlendirme

Esneklik ve uyum
yetenegi

sahip olabilmek (Dokuz Eyliil U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii).

Ogrenmeyi 6grenebilmek ve yonetebilmek (Kocaeli U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii).
Degisen ve gelisen toplum dinamiklerine uyum saglamak (Onsekiz Mart U./G.S.F./Grafik
Tasarim Boliimil).

Cagm getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurmak (Onsekiz Mart U./G.S.F./Grafik Tasarim
Béliimil).

Bilgi iletisim

Grafik tasarimi alaniyla ilgili teknolojik olanaklari, ara¢ ve geregleri yetkin bicimde kullanir

teknolojileri (Karabiik U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii).
yeterliligi Cagin gerektirdigi gelismis donanimu yetkin sekilde kullanir (Selguk U./G.S.F./Grafik Tasarim
Bolimii).
Medya
Bilgi medya okuryazarligi
teknoloji Bilgi okuryazarligi  Gorsel iletisimin teknolojik gelismelerine paralel olarak, uygulamalarinda kullanabilecek diizeyde
becerileri yenilikleri takip etme ve degerlendirme (Cukurova U./G.S.F./Grafik Tasarim Bolimii).
Bilgiye kolay ulasabilme (Hacettepe U./G.S.F./Grafik Tasarim Béliimii)
Genel Kiiltiir Entelektiiel bilgi birikimine sahip olabilmek (Dokuz Eyliil U./G.S.F./Grafik Tasarim Béliimii).
Yeterli seviyede genel kiiltiire sahip olmak (anadil, yabanci dil, tarih vb) (Dumlupmar
Diger U./G.S F./Grafik Tasarim Béliimii).
Ogrenme
Ciktilar
Mesleki Bilgi Grafik sanati, grafik sanatgilari ve sanat eserleri hakkinda bilgiye sahiptir (Trakya

U./G.S.F./Grafik Tasarim Boliimii).
Sanat kiiltiirii ve estetik konularina iligkin bilgiye sahiptir (Mersin U./G.S.F./Grafik Tasarim
Boliimii).

3.2. Aragtirmamn ikinci Alt Problemine Yénelik Bulgular

Bu baslik altinda arastirmanin ikinci alt problemi olan “Grafik tasarim bdliimii 6gretim programlarinda yer alan
o6grenme ¢iktilarinin gelistirmeyi amagladig1 21. yiizyil becerileri hangi kapsamda kullanilmaktadir?” sorusunun
cevabi aranmustir. Arastirma problemi temelinde ulasilan bulgular Tablo 5.’de goriildiigii gibidir. Bu inceleme
Ogretim programlarinda 21. yiizy1l becerilerinden hangi oranda etkin bir sekilde faydalanildigini, hangi alt
boyutlarina agirlik verilirken hangi alt boyutlarinin agikta birakildigini gérebilmeyi miimkiin kilmaktadir.

Tablo 5
Grafik Tasarim Boliimii Ogrenme Ciktilarinda 21. Yiizyil Becerileri

Icerik

*uygulamaya yo6nelik problemler *alana yonelik problemler *yerel ve kiiresel
problemler *sanat ve tasarim problemleri

*alaniyla ilgili aragtirma sonuglari, problem, ¢6ziim 6nerileri, disiince, tasarim
ve projeleri meslektas, isveren, hizmet sundugu kisiler, uzman ya da uzman
olmayan kisilere, amacina uygun bir bigimde gorsel, yazili ve sozlii olarak
dogru ve etkin bir bigimde kullanma 6zgiiven ve becerilerini gelistirme
*grupla uyumlu, tretken olarak projelerde uyumlu, iiretken ¢alisma,
sorumluluk alma, inisiyatif alma

21.Yiizy1l Becerisi
Ogrenme ve inovasyon becerileri/ Elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme

Ogrenme ve inovasyon becerileri/ Iletisim ve igbirligi
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Tablo 5’in devami

*probleme dayali yaraticilik *arastirmaya dayali olarak, degerlere, objeye,
tasarim problemlerine, tasarim gereksinimlerine dayali olarak yaratici iiriinler
ortaya koyma

*cevreye ve insana karsi duyarli ve sorumlu davranma *ulusal ve evrensel
sorunlara duyarli olma

*toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etme

*tasarim siirecinde ulusal ve uluslararasi degerlerin farkinda olma

*meslegin etik ve hukuki degerlerine itina gdsterme

*yasal diizenleme ve islemler konusunda bilgi sahibi olma

*demokrasi insan haklar1 bilimsel, toplumsal, kiiltiirel degerlere, mesleki ve
etik ilkelere uygun olarak hareket etme

Yasam ve kariyer becerileri/ Sosyal ve kiiltiirlerarasi *sosyal kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklari kavrama, benimseme ve
beceriler uygulayabilme

*yasam boyu Ogrenme *zamani etkin olarak kullanma *&grenme
gereksinimlerini  belirleme *disiplinli ¢aligma *planlama ve yonetme

Ogrenme ve inovasyon becerileri/ Yaraticilik ve
Inovasyon Becerileri

Yasam ve kariyer becerileri/ Liderlik ve Sorumluluk

Yasam ve kariyer becerileri / Girisim ve Kendini

Ydénlendirme S . o I
6grenmeyi 6grenme ve yonetme becerileri
Yasam ve kariyer becerileri/ Esneklik ve Uyum *degisen ve gelisen toplumsal dinamiklere uyum saglama
Becerilerine
Bilgi medya teknoloji becerileri/ Bilgi Tletisim *grafik tasarmin uygulama alanlarinda dijital iretim araglarmi kullanma
Teknolojileri Yeterliligi konusunda yeterlilik kazanma
Bilgi medya teknoloji becerileri/ Bilgi Medya Teknoloji -
Becerileri

*bilgiyi yonetme *bilgiye kolay ulasma *bilgiyi dogru alanla birlestirebilme

Bilgi medya teknoloji becerileri/ Bilgi Okuryazarligi *alantyla ilgili yenilikleri takip etme

Tablo 5’de goriildiigii gibi “elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerisi”ni gelistirmeyi amaglayan 6grenme
ciktilarinda agirhigin problem ¢ozme becerisine verildigi goriilmektedir. Bu beceriyi gelistirmeyi amaclayan
ogrenme ¢iktilar1 “uygulamaya yonelik problemler”, “alana yonelik problemler”, “yerel ve kiiresel problemler”,
“sanat ve tasarim problemleri” icerigine sahiptir. “Yaraticilik ve inovasyon becerileri’ni gelistirmeyi amaglayan
ogrenme c¢iktilarinin, agirhkli olarak “yaratict diisiinme” becerisine odaklandigi gériilmektedir. Ogrenme
ciktilarinda “yaratici diisiinme becerisi” “Ogrencilerin kuramsal bilgilerini yaratict ve 6zgiin bir bi¢cimde
uygulamaya doniistiirme” icerigine sahiptir. Ogrenme ¢iktilarinda 6grencilerden yaratici iiriin olarak sunum

dosyas! tasarlamalari, ¢esitli grafik tirlinler olugturmalari ya da bir proje yiiriitmeleri beklenmektedir.

Arastirmada “liderlik ve sorumluluk becerileri”ni gelistirmeyi amaglayan 6grenme ¢iktilarinin agirlikli olarak
“sorumluluk becerisi’ne odaklandigi goriilmektedir. Sorumluluk becerisini gelistirmeyi amaglayan 6grenme

2

¢iktilarinin, “cevreye ve insanlara kars1 duyarli ve sorumlu davranma”, “ulusal ve evrensel meselelere ilgili olma”,

“sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etme”, “tasarim siirecinde ulusal ve uluslararasi degerlerin farkinda olma”,
kil (13

“meslegin etik ve hukuki sorumluluklarina karsi itina gésterme”, “yasal diizenleme ve islemler konusunda bilgi
sahibi olma” icerigine sahip oldugu goriilmektedir.

“Girisim ve kendini yonlendirme becerileri’ni gelistirmeyi amaglayan 6grenme ¢iktilarinda “kendini yonlendirme

CEINT3

becerisi”ne agilik verildigi goriilmektedir. Bu becerinin “yagam boyu 6grenme”, “zamani etkin olarak kullanma”,
“ogrenme gereksinimlerini belirleme”, “disiplinli calisma”, “planlama ve yonetme”, “6grenmeyi 6grenme” igerigi
kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir. Arastirma, 6grenme ¢iktilarinda “esneklik ve uyum becerileri”ne diisiik
bir oranda yer verildigini gdstermektedir. Bu beceriyi gelistirmeyi amaglayan 6grenme ¢iktilarinda agirlikli oranin
“uyum becerileri’ne ait oldugu goriilmektedir. Uyum becerisinin ise “degisen ve gelisen toplumsal dinamiklere

uyum saglama” icerigi kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir.

“Bilgi iletisim teknolojileri yeterliligi’nin “grafik tasarimin uygulama alanlarinda dijital tiretim araglarim
kullanma” igerigi kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir. Arastirmada‘“bilgi medya teknoloji becerileri” iginde yer
alan “medya okuryazarlig1” alaninda bir 6grenme ¢iktisina rastlanmamistir. “Bilgi okuryazarlig1 becerisi’nin ise
“edindigi bilgiyi yonetme”, “bilgiye kolay ulasma”, “bilgiyi dogru alanla birlestirebilme” ve ‘“alaniyla ilgili
yenilikleri takip etme” icerigi kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir.

4. Sonuc ve Tartisma

Grafik tasarim boliimii 6gretim programi 6grenme ¢iktilarmin 21. yilizyil becerileri temelinde gosterdigi dagilimi
incelemeyi amagclayan bu arastirmada Tiirkiye’de aktif olarak egitim 6gretime devam eden ve kurumsal internet
sayfalarindan &gretim programi bilgisine ulasilabilen tim grafik tasarim bdliimlerine ait 6grenme ¢iktilar:
incelenmistir. Aragtirma kapsaminda 20 iiniversiteden toplam 292 &grenme ¢iktist incelenmistir. Incelenen
ogrenme ¢iktilarinin hangi 21. yiizy1l becerisi/becerilerini gelistirmeyi amagladig1 betimsel istatistiklerden
yararlanilarak 6zetlenmesinin yaninda s6z konusu becerinin hangi icerik kapsaminda ele alindigi da
¢ozlimlenmistir. Arastirma bu yoniiyle Tiirkiye’de grafik tasarim bdliimlerinin 21. yilizyilin gerekliliklerini
karsilama konusundaki yeterliliklerinin bir goriiniimiinii ortaya koymaktadir. Ote yandan arastirma, bu becerilerin
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kapsamlarmin da hangi oranda gegerli ve yeterli olarak kullanildigina yénelik ¢ikarimlarda bulunma olanag:
sunmaktadir.

Universitelerin 21.yiizyilin gerektirdigi becerilerde iist yeterlilige ulasmis bireylerin yetistirilmesi misyonunu
yerine getirebilmesinde 6grenme ¢iktilarinin anahtar bir 6éneme sahip oldugu agiktir. Bu baglamda aragtirma
bulgular1 incelendiginde iniversitelerin grafik tasarim boliimii 6grenme ¢iktilarinda “medya okuryazarhigi”
diginda kalan tiim becerilerin gelistirilmesini amagclayan 6grenme ¢iktilarinin oldugu gériilmektedir. “Ogrenme ve
inovasyon becerisi” en fazla gelistirilmesi amaglanan beceridir. Bu beceriyi sirasiyla “yasam ve kariyer becerileri”
ile “bilgi ve iletisim teknolojileri becerileri” takip etmektedir. Incelenen &grenme c¢iktilarinda en fazla
gelistirilmesi amaglanan beceri “elestirel diistinme ve problem ¢6zme becerileri”’dir. Toplam 79 6grenme ¢iktisinin
bu beceriyi gelistirmeyi amacladigi goriilmektedir. Ikinci sirada yer alan becerinin “yaraticilik” oldugu
goriilmektedir. Toplamda 50 6grenme ¢iktisinin bu beceriyi gelistirmeyi amagladig1 goriilmektedir. Bu beceriyi
sirastyla “bilgi ve iletisim teknolojileri yeterliligi” ile “iletisim ve isbirligi becerileri” takip etmektedir. Bu iki
beceriyi gelistirmeyi amaglayan toplam 46 Ogrenme ¢iktist vardir. Elestirel diisiinme ve problem ¢dzme
kapsaminda kodlanan 6grenme ¢iktilarinda agirlikli olarak problem ¢zme becerisine yer verildigi goriilmektedir.
Elestirel diisinmenin “alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir anlayisla degerlendirir” 6grenme ¢iktisi ile
birkag iiniversitede yer aldig1 goriilmektedir. “Iletisim ve isbirligi becerisi” kapsaminda dgrenme ¢iktilarmin
tamamia yakininin iletisim becerilerine odaklandig1 goriilmektedir. “Isbirligi i¢inde galisma becerisi”nin ise
oldukea diislik oranda yer aldig1 goriilmektedir. “Liderlik ve sorumluluk becerileri” kapsaminda kodlanan 6grenme
ciktilarinda agirligin “sorumluluk becerisi”ne verildigi goriilmektedir. “Girisim ve kendini yonlendirme becerisi”
ile kodlanan 6grenme ¢iktilarinin agirlikli olarak “kendini yonlendirme” kapsamina sahip oldugu goriilmektedir.
“Esneklik ve uyum becerileri” ile kodlanan 6grenme ¢iktilarinin agirlikli olarak uyum becerilerini gelistirmeyi
amagladigl goriilmektedir. Grafik tasarimi alaninda incelenen 6grenme ¢iktilarinda “bilgi medya teknoloji

=9

becerileri” i¢cinde yer alan “medya okuryazarlig1” alaninda bir 6grenme ¢iktisina rastlanmamuistir.

Isbirligi becerilerinin onemi 21. yiizy1l becerileri kadar son ddnemlerde egitim politikas1 tartismalarinda
vurgulanmaktadir (OECD 2013). Isbirligine dayali ¢alismanin bireysel 6grenme ve bilgi olusturma iizerinde
olumlu bir etkisi olabilecegi (O'Donnell ve Hmelo Silver 2013) ifade edilmektedir. Isbirligine dayal ¢aligmalarda
sosyal etkilesim olmadan elde edilemeyecek benzersiz sonuglar elde edilebilmektedir (Sears ve Reagin 2013). Bu
nedenle, iyi performans gostermek, yalnizca biligsel becerilere sahip olmak degil, ayn1 zamanda akran 6grencilerle
isbirligi yapma becerilerine sahip olmak demektir. Grafik tasarim bolimii 6gretim programi c¢iktilari
incelendiginde iletisim ve isbirligi becerisi kapsaminda 6grenme ¢iktilarmin tamamina yakiminimn iletigim
becerilerine odaklandig1 gériilmektedir. Isbirligi icinde calisma becerisinin ise oldukga diisiik oranda yer aldig
goriilmektedir. iletisim ve isbirligi becerilerinin icerigine yonelik bu inceleme bir grafik tasarimci igin s6z konusu
becerilerin profesyonel bir gereklilik oldugunu gostermektedir. isbirligi halinde calisma becerisi, grafik tasarim
boéliimlerinde 6grencilerin yiiriittigi ekip ¢alismalart ve ortak projeler ile ileri seviyede gelistirilebilir. Bu beceri,
ogrencilerin mezun olduktan sonra tasarimci olarak adim atacaklari profesyonel ¢alisma ortamlarinda son derece
onemsenmektedir. Grafik tasarim alani her gegen giin genisleyen sinirlariyla farkli alanlarda uzmanlasmis kisilerin
birlikte hareket edebilme yetkinligine ihtiya¢ duyan bir meslek haline gelmektedir. Dolayisiyla bu yetkinligin
Ogretim programlarinda 6grenme ¢iktisi olarak net bir bigimde ifade edilmesi, bu konuda ortak bir standardin ve
anlayisin olusturulmasti i¢in oldukga 6nemlidir.

Elestirel diisiinme ¢aligma hayatinda 6nemli kabul edilmektedir (Dwyer ve digerleri, 2015). Elestirel diisiinme
yetenegi, daha etkili karar verme (Park ve Kim, 2009) ve genel is performans:i (Baril ve digerleri, 1998) ile
baglantilidir. Elestirel diisiinmenin “alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir anlayisla degerlendirir”
ogrenme ¢iktisi ile birkag tiniversitede yer aldig1 goriilmektedir. Grafik tasarim 6grencilerinin nitelikli bir tasarimet
olma siireci elestirel diisiinme becerisinin tiim boyutlarinin titizlikle planlanmis yliksekdgretim uygulamalar ile
gelistirilmelidir. Elestirel diisiinme becerisi gelismis bir tasarimet iiretim stirecinde tist bir farkindalik ve yaraticilik
gosterebilir. Daha da dnemlisi tasarim siirecinin igerdigi agsamalara yonelik takindigi elestirel ve yansitici tavir
Ogrenciye girigtigi her tasarim deneyiminden doniiserek ¢ikmasinin yolunu agacaktir. Grafik tasarimi lisans
programlarinda elestirel diisiinme becerisinin daha genis bir anlayisla ele alinmasi 6nemli bir gerekliligi
olusturmaktadir. Nitekim 6gretim programlarinda elestirel diisiinme becerisi i¢inde degerlendirilebilecek olan
diger beceriler, karar verme, diyalektik diisiinme, bi¢im algisi, argiimanstasyon, yorumlama, transfer, gdzlem,
iligkilendirme, analiz, degerlendirme, sentez, arastirma, sorgulama ve kavramsal diisinmedir. Ancak 6gretim
programlarinda sistematik bir anlayisin uzaginda oldugu gozlenen bu becerilerin, 6grenme ¢iktilarinda daha
sistemli bir anlayis i¢inde ele alinmas1 biiyiik bir dnem tagimaktadir.

Inovasyon bir iilkenin ekonomik kalkinmasinin merkezinde, endiistriyel rekabet giiciiniin en énemli bileseni ve
kisisel kariyer gelisimi i¢in en dnemli beceridir (European Commission, 2016). Avrupa Birligi’nin Horizon 2020
plant (European Commission, 2019) somut projelerle endiistriyel inovasyonu tesvik etmeyi ve yaraticiligt
gelistirmeyi amacglamaktadir. Yaratict egitimin tesviki, gelismis tilkelerin rekabet giiciinii artirmak i¢in ¢ok
onemlidir (Huang ve digerleri, 2020). Yaratic1 diigiinme esneklik, akicilik (Kassim ve digerleri, 2014), yenilik ve
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detaylandirmay igerir. Yaratici performans agik¢a yaratici diigsiinceyi igerir ve iki ana gosterge temelinde
degerlendirilir: 6zgiinlik ve kalite (Montag Smit ve Maertz, 2017). Grafik tasarimi 6gretiminde en Once
gelistirilmesi gereken becerinin yaraticilik oldugunu sdylemek gii¢ degildir. Yaraticilik ve inovasyon becerileri
kapsaminda 6grenme ¢iktilarinda yogun olarak yaraticilik becerisinin yer aldign gériilmektedir. Ogrenme
¢iktilarina yakindan bakildiginda &grencilerden yaratici uygulamalar olarak edindikleri kuramsal donanim ve
teknik becerileri temel alan 6zgiin, estetik degerlere sahip ve yenilik¢i grafik iiriinler tasarlamalar1 veya projeler
yuriitmeleri beklenmektedir. Fakat diger yandan yaraticiligin 6nemli bir boyutunu olusturan kendi fikirlerini
inceleme ve analiz etme gibi 6z degerlendirmeye yonelik 6grenme ciktilarina rastlanmamaktadir. Bu durumda
yaraticilik gibi ¢cok sayida temel becerinin es zamanli ya da asamali olarak kullanilmasini gerektiren iist diizey
becerilerin 6gretim programlarina kapsamli olarak yansitilmadigini sdylemek miimkiindiir. Bu durum s6z konusu
becerilerin genis kapsamda tanimlanmasi, analiz edilmesi, grafik tasarim disiplini agisindan oncelikli yonlerinin
belirlenmesi ve bunun dgretim programlarina nasil yansitilacagiin degerlendirilmesini gerektirmektedir.

21. yiizy1l becerileri kapsaminda bilgiye erisim ve degerlendirme, bilgiyi kullanma ve yonetme bagliklar: altinda
incelenmektedir. Bilgiye erisim siirecinde zaman ve kaynaklar1 verimli ve etkili olarak kullanmay: igine
almaktadir. Bilgiyi kullanma ve ydnetme ise eristigi bilgiyi amaca uygun bir sekilde dogru ve yaratict olarak
kullanmak, genis bilgi akisini yonetmek, bilgiye erisim ile ilgili etik ve yasalar hakkinda temel bir anlayisi
uygulamak temelinde ele alinmaktadir (Battelle for Kids, 2015). Grafik tasariminda dijital okur-yazarligin son
derece 6nemli bir beceri oldugu aciktir. Ogrencilerin tasarim siirecinin her asamasinda dijital kaynaklardan bilgiye
ulasma cabasi icinde olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin dijital okuryazarlik kapsaminda amacli ve sistemli bir
Ogretim siirecinin i¢ine dahil olmalar1 grafik tasarim siirecinin her agamasinin daha nitelikli bir hale kavugsmasinda
etkili olacaktir. Grafik tasarim &gretim programlarina 6grenme ¢iktist olarak dijital okuryazarligin eklemesinin
yliksekogretimdeki uygulamalarin bu acidan daha sistemli ve standart bir icimde yerine getirilmesinin yolunu
acacaktir. Grafik tasarimi alaninda incelenen 6grenme ¢iktilarinda bilgi medya teknoloji becerileri iginde yer alan
bilgi okuryazarlig1 becerisinin edindigi bilgiyi yonetme, bilgiye kolay ulasma, bilgiyi dogru alanla birlestirebilme
ve alaniyla ilgili yenilikleri takip etme becerileri kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir.

Grafik tasarimi alaninda incelenen 6grenme ¢iktilarinda yasam ve kariyer becerileri i¢inde yer alan esneklik ve
uyum becerilerine ¢ok az bir oranda yer verildigi goriilmektedir. Programlarda agirlikli olarak uyum becerilerine
yer verildigi goriilmektedir. Uyum becerisinin degisen ve gelisen toplumsal dinamiklere uyum saglama
kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir. Bir grafik tasarimeiy1 ¢alisma hayatinda her agidan daha giiclii, verimli ve
etkili bir hale getirecek olan bu beceri, yiiksekdgretimde 6zel olarak tizerinde durulmasi gereken bir konudur. Bu
becerinin 6grencilere kazandirilmasi i¢in her seyden Once 6grenme c¢iktilarinda yer bulmasi oncelikli adim
olmalidir.

Grafik tasarimi alaninda incelenen 6grenme c¢iktilarinda dijital {iretim araglarmi kullanma konusunda yeterlilik
kazanilmasi {izerinde duruldugu goriilmektedir. S6z konusu 6grenme ¢iktilar1 ayni zamanda grafik tasarimin
genigleyen kapsam ve etkinlik alanlarinin ¢ergevesini yeniden ¢izmektedir. Grafik tasarim veya iletigim
tasariminin siirekli bir doniisiim igerisinde oldugunu ifade eden Heller ve Talarico (2011)’e gore basili mecradan
dijital platformlara gegisle birlikte egitim uygulama ve siireglerinin yansira tasarim alanina 6zgii faaliyetleri
tanimlayan ve kapsamini belirleyen felsefi kavramlarin da yeniden degerlendirilmesi gerekli hale gelmistir. Buna
gore grafik tasarimi salt sanatsal bir ugras1 olarak gérmek artik gegerli bir tanim degildir. Geleneksel anlamda
grafik tasarim, tipografik temelli bir uygulama olarak harf ve gdriintiiniin iki boyutlu diizlemde diizenlenmesi
yoluyla mesajin iletilmesi olarak tanimlandiginda modasi ge¢mis bir kavram olarak karsimiza ¢ikar. Zamanla bu
alg1 daha da giiglenecektir.

Grafik tasarimin dolayisiyla grafik tasarimcilarin etki ve faaliyet alanlarin yeniden tanimlandigi, elektronik
ortamlardaki ilerlemelere bagl olarak kapsaminin her gegen giin genisledigi bu donemde, grafik tasarimi egitimi
veren yliksekogretim kurumlarinin da bu doniisiime ayak uydurmasi kaginilmazdir. Grafik tasarimin bir gorsel
iletisim disiplini olarak kendine 6zgii temellerinin, gorsel gramerinin ve iiretim pratiklerinin kuramsal ve
uygulamali olarak &gretimi elbette ki dnemini koruyacaktir ve korumalidir. Fakat iletisim tasarimi alanimin
gerektirdigi glincel donanim, yetkinlik ve becerilerle desteklenmedigi siirece ¢cagin talep ettigi meslek calisanlarini
yetistirmek imkansiz hale gelecektir. Tasarimcilardan artik grafik dile hakim olmanin disinda yazilimei olmalari
da beklenmektedir. Elbette ki alan1 geregi bir grafik tasarimcidan -6zel ilgi duymuyorsa- bir yazilim miihendisinin
isini yapmasi beklenemez ancak son yillarda grafik tasarimin yeni uygulama alanlarina dogru genisledigi ve bunda
da yeni bilisim teknolojilerinin 6énemli rol oynadig: bir gercektir. Artik grafik tasarimcilarin dizgi veya goriintii
isleme amaciyla kullandiklar1 masaiistii yazilimlarinin alanin gergek potansiyelini yansitmakta tek basina smirli
kaldig1 goriilmektedir. Bu durum gelecekte, grafik tasarimin geleneksel bir meslek olarak etkinligini yitirmesine,
grafik tasarimcilarin ise is diinyasinda kendilerine daha sinirli sayida pozisyon bulmalarina yol agacaktir. Davis
(2019)’un aktardigina gore, Amerika Birlesik Devletleri Caligma Istatistikleri Biirosu’nun 2016 yilinda yayiladig1
2016-2026 istihdam projeksiyonu raporunda tiim istthdam alanlarindaki toplam biiyiime %7 olarak 6ngoériiliirken
geleneksel grafik tasarim uygulama alanlari i¢in hayal kiriklig1 yaratan bir biiyiime tahmin edilmektedir. Ote
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yandan, iki y1illik tasarim derecesi gerektiren basili ve ¢evrimigi yayincilikta 2.000 istihdam kaybiyla islerin %14
oraninda azalmasi beklenmektedir. Dort yillik bir lisans derecesi gerektiren geleneksel grafik tasarim ve kurumsal
kimlik ¢aligmalar1 alaninda 6niimiizdeki on yilda mevcut isgiiciine yalnizca 11.100 yeni pozisyon eklenerek %4
ile ABD ortalamasinin altinda biiyiliyecegi ongoriilmektedir. S6z konusu raporda, oniimiizdeki on yilda web
tasarimi ve gelistirmenin 24.400 yeni pozisyon ile %15 biiyiiyecegi, yazilim endiistrisinin ise 302.500 yeni
pozisyon ile %24 biiyiiyecegi tahmin edilmektedir. ifade edilen rakamlar ABD igin gegerli olan &ngériileri temsil
ediyor olsa da oniimiizdeki on yilda Tirkiye ve bir¢ok iilkede benzer oranlar1 gérmek sasirtict olmayacagi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle grafik tasarim béliimlerinde okutulan 4 yillik 6gretim programlarimin ¢agin ve alanin
giincel gereklilikleri dogrultusunda doniistiiriilerek yeniden yapilandirilmasi son derece zorunludur.

Grafik tasarimi alani 6gretim programlarinda incelenen 6grenme ¢iktilarinin 21. yiizyil becerileri agisindan
birtakim becerileri igerdigi, birtakim becerileri kapsam agisindan tam olarak karsilamadigi, birtakim becerileri ise
hi¢ icermedigi goriilmiistiir. Grafik tasarim 6gretim programlarinda 6grenme ¢iktis olarak kendine yer bulamayan
bir becerinin dgretim uygulamalarinda da kendine yer bulamayacag diisiiniilmektedir. Ogretim uygulamalarinda
bu becerilere yer veriliyor olsa da bu ¢aligmalarin standart ve sistematik olarak ele alinmasi, s6z konusu becerilerin
o6grenme ¢iktilarina tagmmasini gerektirmektedir. Bu agidan grafik tasarim alaninda 21. yiizy1l becerilerinin
Ogretim programi Ogrenme ¢iktilarina nasil entegre edilecegi, grafik tasarimi agisindan 6zellikle iizerinde
durulmasi gereken becerilerin neler oldugu, bunlarin hangi kapsamda programa dahil edilecegi lizerinde ¢aligmalar
yiiriitiilmesinin 6nemli bir gereklilik oldugu sdylenebilir. Ogrenme ¢iktilarina yonelik olarak yiiriitiilecek bu
calismalarin sonucunda program gelistirme ¢aligmalarinin programin diger boyutlarina da yansitilmas: énemlidir.
Ogretim programlarinda zellikle problem ¢dzme, elestirel diisiinme ve yaraticilik gibi pek cok temel beceriyi
kapsayan becerilerin grafik tasarim 6gretimi agisinda hangi kapsamda ele alinmasi gerektigi, alt becerilerinin neler
oldugu ve bu becerilerin standart ve sistematik bir yolla dgrencilere kazandirilmasi i¢in 6grenme ¢iktisi olarak
nasil ifade edilmesi ya da agamalandirilmasi gerektigi konusunda c¢alisilmasi gerekmektedir. Gelecek
arastirmacilarin 21. yiizyil becerilerini grafik tasarimi temelinde tanimlama, programin dgelerine entegre etme ve
gercekte var olan uygulamalarin bu baglamda incelenmesi konusunda ¢alismalar yiiriitmeleri tavsiye edilir.
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