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OZET

Ulkemizde 1980°li yillarda baslayan yeni liberal politikalarla birlikte 657 sayili Devlet
Memurlart, 4857 sayili Is, 5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortast Kanunlariyla ve
6111 sayili Torba Kanunla esnek ¢alisma bigimlerinden biri olan kismi siireli ¢alisma yasal zemine
oturtulmugtur. Kismi siireli ¢alisma, hem kamu hem de ozel sektorde yayginlasmigtir. Bu ¢alismada,
Milli Egitim Bakanhgi'nda istihdam edilen kadrosuz usta ogreticilerin sosyal giivenlik haklar ele
almip incelenecektir.
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ABSTRACT

As a result of the birth of the neo-liberal politics at the beginning of 1980s, in our country ,
part time work, which is one type of flexible working arrangements, has taken its place on the legal
grounds by reason of Government Officials Law numbered 657, Labour Law numbered 4857, The
Social Security and General Health Policy numbered 5510 and Pocket Law numbered 6111. Part-
time work has become widespread in both public and private sector. In this article, non-official
trainers who are employed by the National Ministry of Education and their social security rights will
be discussed and examined.
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GIRIS

Yeni liberal dénemde diinyanin pek ¢ok iilkesinde oldugu gibi iilkemizde
de egitim harcamalarinin ¢ok 6nemli bir kismini olusturan personel giderlerinin
diisiiriilmesi temel politika olarak benimsenmistir. Boylelikle var olan 6gretmen
ac181, yiiksek maliyetli olan atamalar yerine sozlesmeli 6gretmen, kadrosuz usta
Ogretici, vekil ve lcretli 6gretmen ile kapatilmaya calisilmaktadir. Bu da Milli
Egitim Bakanligi’nda (M.E.B.) esnek istihdam uygulamalarini arttirmigtir.

Calismamda, M.E.B.’de g¢alisan kadrosuz usta Ogreticilerin nasil
tanimlandigi, ¢aligma bigimi ve sosyal giivenlik haklar1 anlatilacaktir.

Bu calismamin amaci, M.E.B.’de kadrosuz usta oOgreticilerin hangi
diizenlemelerle ¢alistirildiklart ve bu c¢alisma bigiminin neden bakanlik tarafindan
tercih edildigi konusunda bir bakis ag¢is1 ortaya koymaktir.
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I. MILLI EGITIM BAKANLIGI'NDA ISTIHDAM EDILEN
OGRETMEN BiCiMLERI

A.OGRETMEN BiCiIMLERIi

1.Kadrolu Ogretmen

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4.maddesinin A fikrasina goére
've Milli Egitim Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karara gore calisirlar.

2.Sozlesmeli Ogretmen

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4.maddesinin B fikrasina goére
calisirlar’. Kurumla, 1 yillik sozlesme imzalarlar. Kadrolu &gretmenlerle aym
zorunlu ders yiikiine sahiptirler.

3. Kismi Zamanh Gegici Ogretici

Bakanliga bagli resmi egitim kurumlariin 6gretmen ihtiyacini karsilamak
iizere, 01-08 Eyliil 2005 tarihleri arasinda elektronik ortamda’ 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesi (C) bendi kapsaminda gegici personel
konumunda Kismi Zamanl Gegici Ogretici istihdamina iliskin 23/11/2006 tarih ve
2006/11314 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 13/12/2006 tarih ve 26375 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir'. Bu calisma bigimi, 29.01.2007
tarihinde Danistay’ tarafindan ogretmenlik mesleginin siireklilik gerektiren
niteligine vurgu yapilarak iptal edilmistir. Danistay’in verdigi iptal kararmin
ardindan, kismi zamanl gegici dgretici olarak calisan 6gretmenler 4B statiisiine
gegirilmiglerdir.

4.Vekil Ogretmen

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86. maddesine gore galisirlar®.
Yalnizca siif Ogretmenligi icin gegerli olan vekil Ogretmenlik, gorevinden
uzaklagan Ogretmenin OzIliik haklartyla goérev ayligmin korunmasi esasina
dayandig1 icin bakanlik tarafindan tercih edilmemekte; bunun yerine ficretli
Ogretmen istthdami yeglenmektedir (Sahin, 2008:83)

! Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarma gére
yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
say1lir.

? Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi,
igletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiya¢ gosteren gegici islerde, (Degisik ibare: 25/06/2009-5917 S.K./47.mad) Bakanlar Kurulunca
belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel Bagkanliginin goriisii izerine Maliye
Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sozlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve isgi
sayllmayan kamu hizmeti gérevlileridir." seklinde degistirilmistir.

? (http://personel.meb.gov.tr/upload/sozlesmeli_il_aciklama.pdf)

* http://personel.meb.gov.tr/upload/ingilizce_dil bilgisayar ogreticisi.pdf

% Onikinci Daire ,29.01.2007 tarihli ve Esas N0:2007/01

® Memurlari kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle
iglerinden gecici olarak ayrilmalar halinde yerlerine kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil
atanabilir.
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5. Ucretli Ogretmen

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 89. maddesine gore ¢alisirlar’.
Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
fliskin Karar madde 9° “a gore ders iicreti karsiliginda gorevlendirilirler.

Kadrosuz usta &gretici gibi kismi siireli calisandir. Ucretli 6gretmenin
kadrosuz usta dgreticiden ve diger dgretmen bigimlerinden farki, kurumla ders
ficreti karsihig1 yani saat iicreti karsiligi calismasidir. Ucretli 6gretmen, ders iicreti
karsilig1 calistig1 igin sigorta prim giinii hesaplamasi sdyle olur: “Kismi stireli is
sozlesmesine dayanarak caligtirilan sigortali iscilere ait hizmetlerin kuruma
bildirilmesinde uygulanacak usul, 12 Mayis 2010 tarih ve 27579 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligin 3iincii fikrasina gore;
Is sozlesmesi saat iicreti karsilig1 yapilmis ise kismi siireli calisan sigortalilarin ay
icinde calistigi toplam siirenin, 4857 sayili Is Kanununa gore giinliik olagan
calisma siiresi olan 7,5 saate boliinmesiyle, sigortali i¢in bildirilmesi gereken prim
O0deme giin sayist hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin
altindaki caligmalar 1 giine tamamlanir “. Bir bagka deyisle, iicretli 6gretmenin
girdigi toplam ders saati /7,5 saat ona yatirilacak olan sigorta prim giiniinii verir.

6. Kadrosuz Usta Ogretici

Usta dgretici, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu 89. ve degisik 48/A°
maddesli1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde'® asagida belirtilen sartlari
tagtyan ',

7 Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlar ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs
veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda ogretmen veya Ogretim iiyesi bulunmamasi
halinde 6gretmenlere, 6gretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders
gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi,ders gorevi alacaklarn nitelikleri ve diger hususlar
ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit olunur.

¥ (1) Ogretmen sayisiin yetersiz olmast halinde;

a) Yiksek 6grenimli olmak kosuluyla;

1) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve 6gretmenler disindaki resmi gorevliler ile sinif 6gretmenlerine ilkogretim
okulu 6, 7 ve 8 inci smiflarinda, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul dncesi, ilkdgretim, orta dgretim, 6zel egitim ve yaygin
egitim kurumlarinda haftada 30 saate,

kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gére uzman ve usta dgretici olarak nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,

kadar okul 6ncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, 6zel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gorevi
verilebilir.

° Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandagi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3. Bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. (Degisik alt bent: 10/01/1991 - 3697/1 md.;Degisik altbent: 23/01/2008-5728 S.K./317.mad) Tiirk Ceza
Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene
ve bu diizenin igleyisine kars1 suclar, (Iptal ibare: Anayasa Mah.nin 25/02/2010 tarihli ve E. 2008/17, K. 2010/44
sayil Karari ile.) zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.
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1. ilgi (b)"* Talim ve Terbiye Kurulu Kararina gore Okul Oncesi
Ogretmenligine kaynak teskil eden yiiksek Ogretim programlarindan mezun,
kadrolu veya sozlesmeli atamasi yapilamamis Ogretmenlerden, yiiksek lisans
belgesi/diplomasi olanlar (KPSS puan tistiinliigiine gore),

2. Qlgi (b) Talim ve Terbiye Kurulu Kararma goére Okul Oncesi
Ogretmenligine kaynak teskil eden yiiksek Ogretim programlarindan mezun,
(Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi mezunlar1 dahil) kadrolu veya
sozlesmeli atamasi yapilamamis 6gretmenlerden, lisans belgesi/diplomast olanlar
(KPSS puan iistiinliigiine gore),

3. Universitelerin Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Bolimi mezunlari,

4. Universitelerin okul éncesi 6gretmenligi, anaokulu 6gretmenligi, gocuk
gelisimi ve okul Oncesi egitimi Ogretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi
ogretmenligi veya ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii dnlisans mezunlari,

5. Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimii, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Boliimii, Meslek Yiiksekokulu
Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri Bolimii Cocuk Gelisimi Programi onlisans
mezunlari,

6. Acikogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi Béliimiinde
okuyup 6nlisans mezunu oldugunu belgelendirenler,

7. Kiz Meslek Lisesi Cocuk Geligimi mezunu olup, herhangi bir alanda
yiiksek okul mezunu olanlardan okul 6ncesi egitim alaninda diizenlenecek ilgi ( ¢
)? seminer programimi (60 saat) basari ile tamamlayanlar,

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa
gegirilmis olmak,

7. 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasma engel olabilecek ... akil
hastalig1 ... bulunmamak.
102)657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 89. maddesi,
b)16/12/2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Yoénetici ve
Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Karari”, ¢)“Milli Egitim Bakanligi Personel
Genel  Midirliiglintin =~ 27/02/2007  tarih ~ ve B.08.0.PGM.0.23.01.02.4-507/11707 sayili (Genelge No
2007/19) Ek Ders Ucreti Uygulamasina Tliskin Genelge”,
d) 21/05/1977 tarih ve 15943 sayili ile 20/10/2000 tarih ve 24206 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Milli
Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik ve degisikligi,
e) 08/06/2004 tarih ve 25486 sayili, 20/02/2006 tarih ve 26086 sayili, 09/06/2007 tarih ve 26547 sayili,
27/10/2007 tarih ve 26683 sayili Resmi Gazetelerde yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim
Kurumlart Yonetmeligi” ve degisiklikleri,
)31/03/2006 tarihli ve 26125 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5473 sayih Degisik Adlar Altinda lave
Odemesi Bulunmayan Memurlara ve Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
" Milli Egitim Bakanhg, Okul Oncesi Egitimi Genel Midiirliigii, 02.09.2010 tarihli, Sayi:
B.08.0.00G.0.71.02.00-900/2757,Konu:Ek Ders Karsilig: Gorevlendirme
(http://ooegm.meb.gov.tr/gorevlendirme.pdf) 20.02.2011
'2b) 07/07/2009 tarih ve 80 Sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karar
13¢) 14/10/2009 tarih ve B.08.0.00GM.0.07.02.02-020/2975 sayih yazi eki Smif Ogretmenlerine Yonelik Okul
Oncesi Egitim Ogretmenligi Egitim Seminer Cerceve Programu.( http://ooegm.meb.gov.tr/program.pdf)
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8. Halen ilkdgretim okullarinda gorevli norm kadro fazlast smnif
ogretmenleri ile simf Ogretmenligi alanina kaynak teskil eden yiiksekdgretim
programlarindan mezun olup, kadrolu veya soOzlesmeli olarak atanamamis
olanlardan okul 6ncesi egitim alaninda diizenlenecek ilgi ( ¢ ) seminer programini
(60 saat) basari ile tamamlayanlar.

9. Ilgi (b) Talim ve Terbiye Kurulu Kararinda yer alan alanlardan mezun
olup kadrolu veya sozlesmeli olarak atanamamis olanlardan okul 6ncesi egitim
alaninda diizenlenecek ilgi ( ¢ ) seminer programini (60 saat) basart ile
tamamlayanlar,
basvurular: 1I/ lce Milli Egitimin duyuru siiresi icinde dikkate alinarak basvuru
formlar1 il/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince incelenerek'® adaylarm oncelik
sirasina gore tercih ettikleri ilge siralamasi esas alinarak Valilik/Kaymakamlik
Onay1 ile ek ders licreti ile gorevlendirilecek kisidir. Gorevlendirilen kadrosuz usta
Ogreticilerin listesi, dncelik sirast da belirtilerek uygun bir yerde ilan edilmektedir

II. KADROSUZ USTA OGRETICIiNIiN CALISMA BiCiMi

A.Kismi Siireli Cahismasi

Is Kanunu’nun 13. Maddesine gére Kismi Siireli Is Sozlesmesi “is¢inin
normal haftalik ¢aligma siiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle ¢aligan emsal isciye
gore Onemli Olglide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is
sozlesmesidir.” seklinde tanimlanmistir. Bu tanima gore, kismi siireli ¢alisma,
is¢inin normal haftalik ¢aligma siiresinin, tam siireli ig s6zlesmesiyle ¢alisan emsal
isgiye gore kisa belirlendigi ¢aligma bigimi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kusaksiz,
2006:21). Calisilan siirenin  tam siireli sozlesmede esas olan c¢alisma
siiresinden“dnemli dl¢iide az” belirlenmesi halinde kismi siireli is sdzlesmesi s6z
konusu olmaktadir. Ancak, “6nemli dl¢iide az” deyiminin nasil yorumlanacaglna
iligkin bir agiklamaya madde metninde rastlanilmamaktadir”. “Onemli Slgiide az”
deyimine Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 6. maddesi ile
aciklik getirilmistir. Bu maddeye gore, isyerinde tam siireli is sOzlesmesi ile
yapilan emsal calismanin 2/3 oranina kadar yapilan caligmalar kismi siireli
calismadir (Kog¢ ve Goriicii, 2011;9). Is Kanunu’nun 63. maddesine gore, genel
bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. S6z konusu hiikiimler
birlikte miitalaa edildiginde, 45 saatin {igte ikisi olan 30 saat, kismi ¢aligmanin
azami siiresi olarak ortaya cikar. Bagka bir ifadeyle, Kismi siireli ¢aligmadan séz
edebilmek icin haftalik ¢aligma siiresinin dikkate alinmasi ve haftalik ¢aligma
siiresinin de 30 saat veya altinda olmasi gereklidir (Giiner,2009:1). Isyerinde
haftalik ¢aligma siiresinin 45 saatten daha az belirlenmesi halinde, kismi siireli

Usta ogretici modiiliine girilen bilgilerin dogrulugundan ve argivlenmesinden il/ilge Milli Egitim Miidiirii
sorumlu olacaktir.
1> Maddenin gerekgesinde, tam siireli is s6zlesmesi karsisinda kismi siireliden s6z edebilmek icin “6nemli Slgiide
daha az” bir haftalik caligma siiresinin sozlesmede tespit edilmis olmasinin arandigi, Ornegin isyerinde
uygulanan tam siireli is s6zlesmesi igin haftalik calisma siiresi 40 saat ise, kismi siireli ¢alisma igin 2, 3 saat gibi
daha az ¢alisma degil, hi¢ olmazsa tam siirenin iigte ikisinden daha az olan otuz saatin altindaki haftalik ¢aligma
stiresine gore istihdam edilen is¢i kismi siireli sozlesmeye gore istihdam edilen kimse olarak kabul edilecegi
belirtilmistir.
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caligmanin da buna uygun olarak hesaplanmas1 gerekmektedir. Ornegin, tam siireli
calisma haftalik 36 saat ise, kismi siireli ¢alisma, 24 saat veya daha az ¢alismay1
ifade ederken, bir isyerinde tam siireli olarak calisan is¢i haftada 42 saat
calistyorsa, bu isyerinde 28 saate kadar olan caligmalar kismi siireli ¢calisma kabul
edilecektir ( Kog, Goriicii, 2010:153).

Milli Egitim Bakanhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararin 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin a) bendinin 2 nci alt
bendinde; 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde yiliksek 6grenimli olmak
kosuluyla; resmi goérevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul oncesi, ilkdgretim,
ortadgretim, 6zel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 30 saate kadar ek
ders gorevi verilebilecegi, b) ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve
usta dgretici olarak nitelendirilenlerden; 1nci bendinde; Resmi goérevi bulunanlara
haftada 10 saate, 2nci bendinde; Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,
kadar okul Oncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, 6zel egitim ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders gorevi verilebilecegi hiikmii yer almaktadir.

Buradan anlasilacagi lizere, M.E.B.’de kadrosuz usta 6greticinin galisma
siiresi en fazla haftada 30 ile 40 saat arasindadir.

Caligma siiresi, kadrolu 6gretmen igin ise sOyledir: “Milli Egitim Bakanlig
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararm 5 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin b) bendinde; okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri haftada
18 saat ders gorevi karsiliginda aylik iicret alacaklari, 6 inci maddenin 2 inci
fikrasinda; Okul oncesi ve sif Ogretmenleri ile okuma-yazma Kkurs
Ogretmenlerinin aylik karsiligi okutmak zorunda olduklar1 ders saati disinda ilgili
mevzuatina gore fiilen okuttuklar1 her ders saati zorunlu ek ders gorevi sayilr.
Ancak, bu sekilde verilecek ek ders gorevi haftada, okul 6ncesi 6gretmenlerinden
anaokullart ile kiz teknik &gretim okul ve kurumlari biinyesindeki uygulama
siniflarinda gorevli olanlar igin bir smifta bir 6gretmenle tam giin egitim yapilmasi
sartina bagli olarak 24 saati, diger ana siniflarinda gorevli 6gretmenler ile sinif ve
okuma yazma kurs 6gretmenleri i¢in 12 saati gegemez hiikmii yer almaktadir”.

Bagka bir ifadeyle, kadrolu 6gretmen haftada 18 saat aylik karsiligi ders
gorevi ve 24 saat ek ders saati ile toplam 42 saat ¢alisabilmekte, diger kadrolu ana
smiflarinda gorevlendirilenler ise haftada 30 saat (18 saat + 12 saat=30saat
)calisabilmektedir.

Caligma siiresi, ogreticiler i¢cin 6nemlidir. Ciinkii, ticretlerini ve sigorta
prim giinlerini bu siireye orantili olarak alacaklardir.

B. Gecici ve Kadrosuz Calismasi

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarim Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik’in 8. maddesinde ve Okul
Oncesi Egitim Kurumlar1 Y&netmeliginin degisik 8. maddesinin 2. paragrafinda
belirtilen esaslar dikkate alinarak ”Bir gruptaki ¢ocuk sayisi 10°dan az 25’den fazla
olmamak tiizere olusturulacak her grup icin bir 6gretmen norm kadrosu verilir.
(Degisik 27/10/2007-26683 sayili R.G.) “Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10’ dan az
20’ den fazla olmamasi esastir. Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup
olusturulur. Ancak her bir grubun azami cocuk sayisi dolmadan yeni grup
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olusturulamaz. Tek ana siiflarinda ve uygulama simiflarinda ise siif kapasitesi
dikkate alinarak cocuk sayisi 25’e¢ kadar cikartilabilir” hiikkmi yer alir. Okul
Oncesi Egitim Kurumlarinda Gérevlendirilecek Kadrosuz Usta Ogreticilerle Ilgili
Is ve Islemlere Iliskin Esaslarm K maddesinin 4 {incii fikrasinda ; Cocuk sayismin
10’un altina diigmemesi i¢in gerekli 6nlemler alinir. Buna ragmen sinifta ¢ocuk
sayisi 10’un altina diiser ise siniflar kapatilarak goérevlendirilen kadrosuz usta
Ogreticinin  goérevlendirilmesi iptal edilerek ilgili kisi birinci yedek siraya
yerlestirilir, Inc1 fikrasinda; Kuruma Ogretmen atanmasi durumunda, en son
goreve baslayan kadrosuz usta Ogreticinin gorevine son verilir. Gorevine son
verilen kadrosuz usta oOgreticiye yedek listede ilk sira verilir ve Oncelikle
gorevlendirmesi yapilir, 3iincii fikrasinda; Valilik ve Milli Egitim Miudirligi
tarafindan kabul edilecek c¢ok acil sebepler disinda kadrosuz usta Ogretici,
sOzlesme bitim tarihinden dnce tek tarafli olarak sdzlesmeyi feshederek gorevinden
ayrilamaz, ayrildig1 takdirde 1 yil kendisine kadrosuz usta Ogreticilik gorevi
verilmez hilkmii yer almaktadir. Buradan, kadrosuz usta &greticinin is
giivencesinin olmadigini anlamaktayiz. Kadrosuz usta 6gretici, anilan linci ve
4iincii fikraya gore gorevine son verildiginde ihbar tazminati bile alamamakta
yedek listede ilk sira verilip 6ncelik siras1 vaat edilmektedir. Oysa, usta 0gretici
istifa etmek istediginde kendisine 1 y1l gorev verilmeyecegi hilkmii yer almaktadir.

C. Sozlesmeyle Calismasi

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Okul Oncesi Egitim Kurumlari’nda
(Anaokulu, Ana smifi, Uygulama sinifi, Gezici simif (Mobil egitim), Yaz Egitim
smift) goérev alan kadrosuz usta Ogreticiler is sozlesmesi imzalayarak goreve
baslarlar. Bu sézlesmeye tip sozlesmesi'® denilmektedir.

Tip Sozlesmesi, altt maddeden olusmaktadir: Inci madde; isveren
kurumun adi ve adresi, 2inci madde; kadrosuz usta ogretici ile ilgili genel bilgiler
ve gorev alacagi kurumda haftalik ders saati sayisi, aylik ders saati toplami,
belirlenen briit ders saati licreti, 3iincii madde; sdzlesmenin baslangic ve bitis
tarihi, 4iincii madde;genel sartlar, Sinci madde; 6zel sartlar, 6inc1 madde diger
hususlar seklindedir.

Baska bir deyisle, goreve baslatilmak iizere Valilikce/Kaymakamlik¢a
Onay verilen kadrosuz usta 6greticiler ile géreve baslatilmadan once tip so6zlesme
yapilir. Tip sozlesmede, kadrosuz usta 6greticilerin gorevleri esnasinda uyacaklari
hususlar, goreve baglama tarihi, gérevlerinin asil 6gretmen atamasi yapildiginda
veya calistigl egitim-0gretim yili sonunda gorevinin sona erecegi vb. hususlar
ayrimntili olarak belirtilir.

' Milli Egitim Bakanligi, Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirligi, 02.07.2009 tarihli, Say::
B.08.0.00G.0.07.02.02-020/1925,Konu: Kadrosuz Usta Opretici Gorevlendirmesi
(http://www.memurlar.net/haber/144410/ )21.02.2011

29



A.Kusaksiz / Kadrosuz Usta Ogreticilerin Sosyal Giivenlik Haklar:

ITl. KADROSUZ USTA OGRETICILERIN SOSYAL GUVENLIK
HAKLARI

Sosyal giivenlik, calisanlar isyerinde ve disinda karsilasabilecekleri belirli
risklere kars1 glivence altina almay1 6ngoren bir sistemdir.

Kismi stireli ¢alisanlar, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi1 Kanunu’nda (SSGSSK.) sigortali taniminda yapilmistir. Buna gore; bir
veya birden fazla isveren yaninda hizmet sozlesmesi ile calisan iscilerin sigortali
sayilacaklar belirtilmistir (Degisik m.4). Kadrosuz usta greticilerin kismi stireli
calisigim ise Degisik madde 4’iin birinci fikranin (a) bendi geregi sigortal
sayilanlara iliskin hiikiimlerin f) bendinde; Milli Egitim Bakanligi tarafindan
diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde ders
ticreti karsilig1 gorev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii
maddesinin (C) bendi kapsaminda c¢alistirilanlar,  hakkinda da uygulanir
hiikmiinden anliyoruz.

Kismi siireli is sozlesmesine dayanarak caligtirilan sigortali iscilere ait
hizmetlerin kuruma bildirilmesinde uygulanacak usul, 12 Mayis 2010 tarih ve
27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi
101 inci maddenin 2inci fikrasina gore; Kismi siireli g¢alisma, igveren ile
sigortalinin yazili olarak yapilan is sézlesmesinin niteligine bagli, aylik ticret
karsiligi calisma biciminde imzalanmigsa, sigortali haftalik calisma siiresine
bakilmaksizin tam ay olarak bildirilir seklindedir.

Kadrosuz usta 6greticiler, kurumla tip sdzlesmesi imzaladiklari igin {icretli
ogretmenlere gore avantajhdirlar. Ucretli gretmenler kurumla sozlesme
imzalamadiklar1 icin aym ydnetmeligin 3iincii fikrasina gore; Is sozlesmesi saat
ticreti karsiligi yapilmig ise kismi siireli ¢alisan sigortalilarin ay iginde ¢aligtigi
toplam siirenin, 4857 sayili Is Kanununa gore giinliik olagan ¢alisma siiresi olan
7,5 saate boliinmesiyle, sigortali i¢in bildirilmesi gereken prim 6deme giin sayisi
hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki ¢aligmalar 1
giine tamamlanir denmistir.

Bagka bir ifadeyle, kadrosuz usta Ogreticilerin sigortalar1 ayda 30 prim
giinii yatarken {icretli 6gretmenlerin prim giinleri ay i¢inde calistig1 toplam ders
saati/7,5saat seklinde olacaktir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlarida Gérevlendirilecek Kadrosuz Usta
Ogreticilerle Ilgili Is ve Islemlere Iliskin Esaslarin K maddesinin 6inc1 fikrasinda;
10 giin ve daha fazla saglik raporu olan kadrosuz usta dgreticinin yerine egitim
Ogretimin aksamamasi i¢in bagka bir kadrosuz usta Ogretici gecici olarak
gorevlendirilecektir. Saglik raporu alan kadrosuz usta Ogretici tekrar goreve
donmek istediginde, ilk yedek sirasina yerlestirilerek sirasmin gelmesini bekler
denilmektedir. Buradan ¢ikarilacak sonug, kadrosuz usta 6greticinin hastalanmaya
da hakki yoktur (EGITIM-SEN BULTENI,2010:27)

Kadrosuz usta dgreticiler yartyil tatilinde ¢alismadiklart i¢in iicret alamaz
ve sigortalar1 da yatirilmaz. Ogreticiler, yariyil tatilinde korunmasizdirlar. Oysa,
Is Kanunu’nun 13 maddesine gore, kismi siireli ¢alisan iscinin iicret ve paraya
iligkin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal isciye gore galistig1 siireye orantili
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olarak odenecektir denmektedir. Oysa, sozlesmeli ve kadrolu 6gretmen yariyil
tatilinde aylik ders karsiliginda {icretini alirken kadrosuz usta Ogretici iicret
almamakta ve sigorta prim giinii yatirilmamaktadir.

Kadrosuz usta 6gretici yariyil tatilinde 6denmeyen siireyi ve s6zlesmesinin
bittigi yaz tatili doneminde primlerini isterse kendisi 30 giine tamamlamak igin
5510 say1ili Kanun’un 50. maddesi geregi istege bagl sigortali olarak ddeyebilir.

1 Ekim 2010 giinii yiiriirlige giren SSGSSK. nun madde 60/g fikrasina
gore; ayda 30 giinden az primi 6denenler, GSS' primlerini 6demeden saglik
yardimi alamayacaklardir. Bir baska deyisle, sigortali olup da igverenleri
tarafindan ayda 30 giinden az S.G.K'®.’ye bildirge ve bordro edilenler, GSS primi
Odeyerek saglik hakkindan yararlanabileceklerdir.

Torba Kanun’da (kismi siireli ¢alisan isciler) ayda 30 giinden az galisan
is¢iler eksik kalan siirelerini yani prim giinlerini kendileri édeyeceklerdir (Tezel,
2011) . Torba Kanun sonrasina 5510 sayili Kanun’un gecici 12 inci maddesinde
degisiklik yapilarak; “Ancak durumlarinda degisiklik oldugunda saglik
hizmetlerinden yararlanma kosullart bu Kanun hiikiimlerine gore yeniden
belirlenir” ciimlesinden sonra gelmek {izere “Kiz c¢ocuklarinin durum
degisikliklerinin ortadan kalkmasi halinde, bu kisiler tekrar ilgili kanunlarina goére
bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilir.” cimlesi eklenmistir. Diger bir ifadeyle; 1
Ekim 2008 giinii ana-babasi {izerinden saglik yardimi alan kiz ¢ocuklar1 bundan
sonra ige girip ¢ikmalari, evlenip bosanmalari halinde eski kanunlardan yararlanip,
ana-babalar1 iizerinden saglik yardimi alabileceklerken, 5510 sayili SSGSS
Kanunu’nun yiiriirliige girdigi giin olan 1 Ekim 2008 giinii, ana-babasi {izerinden
saglik yardimi alamayan kiz ve erkek ¢ocuklart ise 18 yasindan sonra, kendi GSS
primlerini 6deyerek saglik yardimi almak zorundadirlar.

Torba Kanun’da, kadrosuz usta Ogretici ve Ttcretli Ogretmenler igin
bor¢lanma hakki verilmistir. Torba Kanun ile 5510 sayili Kanuna eklenen gecici
31 inci madde ile; “Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tlirdeki 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti karsiliginda ilgili mevzuati gergevesinde
uzman ve usta 0gretici olarak c¢aligtirilanlar, bu durumlarinit milli egitim il veya ilge
miidiirliiklerince belgelendirmeleri kaydiyla, bu maddenin yiiriirlik tarihinden
onceki bu caligmalarindan dolay1 ay ig¢inde 30 giinden eksik kalan siirelerini 41
inci madde esaslarina gore kendileri veya hak sahipleri tarafindan borglanabilirler.
Borglanilan bu siireler 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalilik siiresi sayilir.” denilmistir. Yani, kadrosuz usta 6greticiler ve ticretli
Ogretmenler ayda 30 giinden az olan SGK ¢aligsmalarmi tipki askerlik bor¢glanmasi
gibi 30 giine tamamlayacak kadar siireyi kendileri 6deyerek borglanabileceklerdir
(Tezel, 2011).

Is kazas1, meslek hastalig1, hastalik ve analik sigortasindan saglanan haklar
SSGSSK. Madde 16- (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.) gore; Is kazas1 veya
meslek hastalig1 sigortasindan saglanan haklar sunlardir: a) Sigortaliya, gegici is

' Genel Saglik Sigortast Primi
'8 Sosyal Giivenlik Kurumu
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goremezlik siiresince giinliik gecici is goremezlik 6denegi verilmesi. b) Sigortaliya
siirekli i goremezlik geliri baglanmasi. ¢) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
olen sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi. d) Gelir baglanmis olan kiz
cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi. e) Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu
olen sigortali i¢in cenaze Odenegi verilmesi. Hastalik ve analik sigortasindan
sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli olarak ortaya ¢ikan ig géremezlik
siiresince, giinlilk gecici is goremezlik O0denegi verilir. Analik sigortasindan
sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle
sigortali erkege, bu Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi c¢alismalarindan dolay:1 gelir veya
aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her
cocuk i¢in yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim
Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife {izerinden emzirme
Odenegi verilir. Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkege emzirme Odenegi verilebilmesi i¢in, Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin; a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan
onceki bir yil i¢inde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis
olmasi, b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan &nceki bir yil i¢inde en az
120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmig ve genel saglik sigortasi primi
dahil prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin édenmis olmasi, sarttir. Emzirme
O0denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore sigortaliligi sona
erenlerin, bu tarihten baglamak lizere iigyiiz giin iginde ¢ocuklar1 dogarsa, sigortali
kadin veya esi analik sigortasi haklarmdan yararlanacak sigortali erkek, dogum
tarihinden Onceki onbes ay icinde en az 120 giin prim 6denmis olmast sartiyla
emzirme 6deneginden yararlandirilir.

Malilliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar1 SSGSSK.
Madde 26 ‘ya gore; b) (Degisik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan beri
sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin siirekli bakimina
muhta¢ derecede maldl olan sigortalilar igin ise sigortalilik siiresi aranmaksizin
1800 glin maldllik, yashlik ve Oliim sigortalar1 primi bildirilmis olmasi,
hitkmiindedir.

Yaghlik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlart SSGSSK.
Madde 28’ e gore; (Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) ilk defa bu
Kanuna gore sigortali sayilanlara; a) Kadimn ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurmus
olmalar1 ve en az 9000 giin maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis
olmasi sartiyla yashilik ayligi baglanir. Ancak, 4 {incli maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlar i¢in prim giin sayis1 sartt 7200 giin olarak
uygulanir. b) (a) bendinde belirtilen yag sart1; 1) 1/1/2036 ild 31/12/2037 tarihleri
arasinda kadin i¢in 59, erkek icin 61, 2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda
kadm i¢in 60, erkek igin 62, 3) 1/1/2040 i1a 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin i¢in
61, erkek i¢in 63, 4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin igin 62, erkek
icin 64, 5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, erkek i¢in 65,
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadmn igin 64, erkek icin 65, 7)
1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65, olarak uygulanir. Ancak
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yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim giin sayisit sartinin
dolduruldugu tarihte gecerli olan yas hadleri esas almir. Sigortalilar, ikinci
fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine 65 yasimni gegcmemek {izere ii¢
yil eklenmek ve adlarma en az 5400 giin malallik, yaslilik ve 6lim sigortalar
primi bildirilmis olmak sartiyla da yashlik ayligindan yararlanabilirler.Sigortali
olarak ilk defa galigmaya basladig1 tarihten 6nce 25 inci maddenin ikinci fikrasina
gore maldl sayilmay1 gerektirecek derecede hastalik veya 6ziiri bulunan ve bu
nedenle maldlliik ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri
sigortali bulunmak ve en az 3960 giin malalliik, yaglilik ve 6liim sigortalar1 primi
bildirilmis olmak sartryla yashlik ayligi baglanir.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar1 SSGSSK.
Madde 32 ‘e gore (Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/20 md.) Oliim aylig1; a)
En az 1800 giin maliilliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis veya 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in, her
tiirlii borglanma siireleri hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin
malalliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis, b) 47 nci maddede yazili
sebeplerle kazaya ugramis, malilliik, vazife malilliigli veya yaslilik aylig1 almakta
iken veya malilliik, vazife maldlliigli veya yasglilik ayligi baglanmasina hak
kazanmig olup heniiz islemi tamamlanmamisg, ¢) Baglanmig bulunan malillik,
vazife malllligi veya yashlik ayligi, sigortali olarak calismaya baglamalari
sebebiyle kesilmis, durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte
bulunmalar1 halinde baglanir. Ancak, 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlarin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi igin 6len
sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligindan dolay1 prim ve
prime iligkin her tiirlii borcunun olmamasi veya ddenmesi sarttir.

Kadrosuz usta Ogreticilerin, sosyal sigortalardan yararlanabilmeleri igin
Kanunda belirtilen kosullar1 yerine getirmeleri gerekmektedir ( Kusaksiz,2005:65).
Bu kosullart ve Olgiitleri saglayamayanlar ilgili sigorta kollarindan
yararlanamayacaklardir. Sosyal gilivenlikte en 6nemli giivence, riske karsi ¢alisanin
korunmasidir. Sosyal giivenlikte prim 6deme giin sayilari ve yas kosullar1 (yaglilik
sigortasi i¢in) ve diger kosullar riski 6nemsememekte, yani insan unsuru yerine,
agir kosullar getirilerek, tiim sigorta haklarindan yararlanmanin 6nii kesilmektedir.
Ogreticilerin karsilasacagi riskler Snemsenmemektedir.

SONUC

Yeni liberal ekonomi politikalarinin etkileriyle kamu sektoriinde esnek
caligma bicimleri yayginlagsmakta ve toplam kamu personel sayisi azaltilmakta,
kamu personeli istihdaminda statii hukukundan s6zlesme hukukuna gegis seklinde
ortaya c¢ikmakta, kadro geregi esit ise esit iicret yerine bakanligin 6gretmenlere
imzalattig1 ¢esitli s6zlesmelerle (12 aylik, 10 aylik, gecici siireli is sdzlesmesi
gibi.) farklilasma ve esitsizlik yaratilmakta, diisiik licretle c¢aligma dayatilarak
kadrolu Ogretmenin mevcut olan kazanilmis haklari yani g¢alisma standardini
belirleyen kurallar ortadan kaldirilmaya ¢alisilmaktadir.

33



A.Kusaksiz / Kadrosuz Usta Ogreticilerin Sosyal Giivenlik Haklar:

Kadrolu 6gretmenler disinda SSK. ‘ya bagli olarak calisan bu her bir
Ogretmen grubun Ozliik haklar1 birbirinden farklilagmaktadir. M.E.B., bu
farklilasmay1 6gretmen acigimi gidermek, iicret esnekligi saglamak ve maliyet
azaltmak igin yapmaktadir. Ornegin; sozlesmeli 6gretmenler kurumla bir yillik
sozlesme imzalayarak goreve bagladiklar igin sigorta primleri ayda 30 giin
yatirilmakta ve 12 ay boyunca iicret alabilmektedirler. Kadrosuz usta dgreticiler 10
aylik tip sozlesmesi imzalayarak goreve basladiklari i¢in yarryil tatili haricinde
primleri ayda 30 giin yatirilmakta ve gorev yerlerine kadrolu 6gretmen atanmazsa
ya da acilan smif kapatilmazsa 10 ay boyunca iicret almaktadirlar. Ucretli
Ogretmenler, ayni isi yapmalarina ragmen sozlesme imzalamadiklart i¢in prim
giinlerinin hesaplanmasi; toplam ders saati/7,5 saat karsiliginda olmakta is
giivenceleri olmadigi iginde ¢alistiklart siire boyunca ticret alabilmektedirler.

Calistirma bigimleri agisindan gozlenen bu farkliliklar, Ggretmenlerin
gelirleri kadar, mesleklerine ve egitime yiikledikleri anlam ve Onemin
farklilagmasini da kaginilmaz olarak getirmektedir. Boylelikle, uygulama agisindan
egitim ve 0gretim faaliyetinin temel diizeyi degismezken ayni hizmeti géren kamu
gorevlileri arasinda (kadrolu, sozlesmeli, iicretli, usta dgretici vs.) Ozliikk haklart
acisindan farkliliklar meydana getirmek suretiyle ayrimciliga sebep olunmaktadir .
Bu durum hem ¢aligma barisini bozmakta hem de egitimde kaliteyi diisiirmektedir

Esnek calisma bicimlerinin yayginlagsmasiyla birlikte sendikasizlagma
egilimi de gliclenmektedir.

30.12.2010 Tarihinde M.E.B'’, 2010-2011 Egitim Ogretim Yili basinda
gorevlendirilen licretli 6gretmen sayisinin 77.671, toplam sozlesmeli 6gretmen
sayisinin ise 68,847 (30.12.2010 tarihli Mevcut Sozlesmeli Ogretmen Sayisi
61.997 + 31.12.2011 Tarihinde Gérevlendirilmesi Planlanan Sozlesmeli Ogretmen
Sayis1 6.850=68,847) oldugunu agiklamustir.

Burada g6ze carpan en Onemli husus, lcretli 6gretmen istihdaminin
sozlesmeli 6gretmen istihdamini da agmig olmasidir.

Ogretmenlerin farkli &zliik haklaryla calistirilmasi basta is giivencesi,
saglik haklarmdan yararlanma, emeklilik ayligimi elde etme, gorevde yiikselme
gibi calisma haklarindan mahrum birakmaktadir. {s giivencesinin bulunmamast,
gelecek kaygisinin son derece agir basmasi, belirsizlik, K.P.S.S.%, diisiik iicret ve
meslek camiasinda deger verilmeyen bir konumda ¢alismak, Ogretmenleri
umutsuzluga siiriikkleyen, mesleki tatmini ortadan kaldiran nedenler olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Kisacast M.E.B., kendi c¢ikarlar1 dogrultusunda kuralsizligi (ihtiyacina
gore degisken kurallar1) yani standartlarmn ve kurallarin degil, birbirinden ¢ok
farkli ve degisken kurallarin uygulanmasini dayatmaktadir. Bu da daha fazla
sOmiirii ve daha fazla 6rgiitsiizliik anlamini tasimaktadir.

! Anadolu Egitim Sendikasi tarafindan “30.12.2010 Tarihinde MEB.’de toplam kag sozlesmeli ve iicretli
ogretmenin gorevlendirildigi” yanitlanmak tizere; Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiine yazi
yazilmis 30.12. 2010 tarihli ve 77802 say1ili yazi ile cevap verilmistir.
http://www.memurlar.net/haber/185989/(20.01.11)

2 Kamu Personeli Segme Sinavi
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