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Degerli Bilim Insanlari,

Isletme Bilimi Dergisinin 9. Cilt 1. Sayisini siz degerli Bilim Insanlarina
sunmaktan dolayr mutluluk duyuyoruz. Dergimiz daha onceki sayilarinda oldugu
gibi bu sayida da Isletme Biliminin farkli disiplinlerinden calismalar ile yayina
ctkmaktadir. Bu sayimizda toplam 5 makale yayinlanmig olup bu makaleler, Saglik
Yonetimi, Uretim yonetimi, Uluslararas: Ticaret, Yonetim Bilisim Sistemleri ve
Muhasebe ve Finansman alanlarimdan gelmistir.

Sayimizin ilk makalesi Abdulkerim AKSU ve Murat YORULMAZ
tarafindan hazirlanan “Liman Isletmelerinde Is Saghigr Ve Giivenligi Uygulama
Performansimin  AHP  Yontemiyle Degerlendirilmesi: Kocaeli Liman Bolgesi
Ornegi” baslikli makaledir. Bu makalenin amact 1SG uygulama performanst
boyutlarimin onem diizeylerinin ve agirlik degerlerinin hesaplanmasidir. Calisma
sonuglart giintimiiziin onemli konularimdan biri olan ISG icin onemli veriler
sunmaktadir.

Sayimizin bir diger makalesi Giilsen CELIK ve Zekai OZTURK'iin
kaleminden cikan “Saglhikta Kalite Yonetimi Baglaminda Caliganlarin Hasta Ve
Calisan  Giivenligi  Kiiltiirii Algisi: Ozel Hastane Ve Kamu Hastanesi
Karsilastirmas1”  baglikli  makaledir.  Saglikta kalite yonetimi baglaminda,
calisanlarin hasta ve ¢alisan giivenligi kiiltiirii algisini tespit ederek 6zel hastane ve
kamu hastanesi karsilastirmas: yapmay: amaclayan makale Saglik Yonetimi alan
icin onemli sonuglar ortaya koymugstur.

Sayimizda yer alan “Ihracatta Incoterms Kullanimi, Firma Karakteristikleri
Ve Performans: Tiirkiye Ornegi” baslikli makale Murat ARSLANDERE tarafindan
hazirlanmis olup, makalede ihracatta Incoterms teslim sekilleri kullaniminin ¢esitli
durumlarda farklilagip farklilasmadigr arastirilmistir.

Sayimizin son makalesi “Yonetim Bilisim Sistemleri Literatiiriinde Cok
Kriterli Karar Verme Teknikleri: Sistematik Bir Inceleme” bashikli Halil Ibrahim
CEBECI tarafindan kaleme alinan makaledir. Yénetim bilisim sistemleri
literatiiriinde ¢ok kriterli problemlerin ¢oziimiinde kullanilan vyéntemleri ve
bunlarmm uygulama alanlarim ve trendlerini belirleyerek bu alanda calisacak
akademisyenlere yol gdsterici bir degerlendirme sunmak amaciyla gerceklestirilen
makale ¢alismasinin ilgili literatiiriin sistematik derlemesini icermesi bakimindan
literatiire katk: sunmas: beklenmektedir.

Goriildiigii iizere dergimiz bu sayis: da igletmeciligin farkli disiplinlerinden
degerli bilim insanlarimin kiymetli calismalariyla zengin bir icerik sunmaktadir.
Dergi politikast olarak bundan sonraki sayilarimizda da isletme bilimine dayali farkli
disiplinlerden gelen calismalart yayimmlamaya oOzen gosterece§iz. Bu sayimizda
gondermis olduklar1 makaleler ile dergimize katki saglayan tiim yazarlarimiza,
dergimize gonderilen makalelerin degerlendirilmesi icin kiymetli vakitlerini ayiran
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saygideger hakemlerimize ve makalelerin dergide yayinlanmaya hazir hale gelmesi
icin yogun bir gayret gosteren editor kurulumuz ve dergi sekretaryamiza
tesekkiirlerimi sunarim. Dergimizin okurlarimiz ve bilim insanlarina faydali olmast
dileklerimle sonraki sayilarimizda isletmeciliin  giincel calismalarin  bilim
diinyasimin hizmetine sunmak icin siz degerli bilim insanlar: ve arastirmacilarin
katkilarini bekliyoruz.

Saygilarimizia. ..

Prof. Dr. Mahmut AKBOLAT
Editor
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0z
Amac: Bu calismanin amaci, Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde muhasebe dersi alan 6grencilerin muhasebe egitimine
kars1 tutumlarmin tespit edilmesidir. Calisgmanin bir diger amaci ise
ogrencilerin muhasebe egitimine kars1 tutumlarinin demografik 6zellikler ile
iliskisini 0l¢gmektir.
Yontem: Arastirmanin evrenini Cankiri Karatekin Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde muhasebe dersi alan 6grenciler olusturmaktadir.
Arastirma, Covid-19 pandemisinin yaygin olarak goriildiigii 01.05.2020 ile
01.10.2020 tarihleri arasinda 330 Ogrenci ile birlikte gergeklestirilmistir.
Calismada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmis, ¢evrimigi
anket ile Ogrencilere ulagilmigtir. Verilerin analizi igin SPSS v.22 paket
programi kullanilarak; Frekans, T Testi, One Way Anova, Tukey Post Hoc
testi ile veri ¢oztimlemeleri yapilmistir.

Makale Gelis Tarihi/Received for Publication : 21/12/2020

Revizyon Tarihi/ 1th Revision Received 1 21/02/2021
Kabul Tarihi/Accepted : 15/03/2021
Atifta Bulunmak i¢in:

Yardimcioglu, M., Sitak, B. ve Sitak, P. (2021). Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogrencilerinin Mubhasebe Egitimine Karsi Tutumlarmin Covid-19 Pandemi Doneminde
Incelenmesi. f§letme Bilimi Dergisi, 9(1), 25-49.
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Bulgular: Aragtirmanin amaci dogrultusunda yapilan analizler sonucunda
ogrencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlarmnin cinsiyet, yas, gelir
durumu ve akademik ortalama degiskenleri agisindan farklilik gosterdigi
tespit edilmistir.

Sonug: Ogrencilerin muhasebe derslerini eglenceli ve motive edici
bulmadigi, muhasebe c¢alisirken kaygili olduklari, rahat ve sakin
olamadiklar1 belirlenmistir. Ancak ayn1 zaman da muhasebeyi sectikleri
boliim ve calisma yagsamu igin gerekli gordiikleri, ileride sahip olmak
istedikleri meslek i¢in de énemli bulduklar: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Alani, Muhasebe, Covid -19

AN INVESTIGATION OF THE ATTITUDE OF THE
STUDENTS OF THE FACULTY OF ECONOMICS AND
ADMINISTRATIVE SCIENCES TOWARDS
ACCOUNTING EDUCATION DURING THE COVID-19
PANDEMIC DISEASE

ABSTRACT

Aim: In this context, the study aimed to determine the attitudes of students
taking accounting course at Cankir1 Karatekin University Faculty of
Economics and Administrative Sciences towards accounting education.
Another aim of the study is to measure the relationship of students attitudes
towards accounting education with demographic characteristics.

Method: The population of the research consists of students who take
accounting courses in Cankir1 Karatekin University Faculty of Economics
and Administrative Sciences. The research was carried out with 330 students
between 01.05.2020 and 01.10.2020, when the COVID-19 pandemic was
common. In the study, a questionnaire form was used as a data collection
tool and students were reached with an online questionnaire. In the study, a
questionnaire form was used as a data collection tool, and students were
reached with an online questionnaire. By using SPSS v.22 package program
for data analysis; data analysis was done with Frequency, T Test, One Way
Anova, Tukey Post Hoc test.

Findings: As a result of the analysis, it was determined that students
attitudes towards accounting education differ in terms of gender, age,
income level and average academic performance variables.

Results: Accounting lessons for students are not fun. Students are stressful
while studying accounting classes. However, accounting courses are
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necessary for the department and working life they choose. It has been
concluded that the accounting course is important for the profession they
want to have in the future.

Keywords: Accounting Field, Accounting, COVID-19
I. GIRIS

Mubhasebe, isletmelerin para ile ifade edilen olaylarini tespit edip,
kayit eden, smiflandiran, Ozetleyen, yorumlayan ve tiim bunlar
dogrultusunda elde edilen bilgileri ilgili kisi ve kuruluslara bilgi olarak
aktaran bir sistem olarak tanimlanabilmektedir (Conkar, 2016).

Egitim, bireyin kisiliginin gelismesine katkida bulunmak
olarak ifade edilebilmektedir. Elbette bu gelisim bir siireg
gerektirmektedir. Bu siirecte bireye yeni bilgi ve beceriler kazandirmak,
yeteneklerine uygun meslek sahibi olmasina yardimci olmak ve tiim
bunlarla beraber topluma, ¢evreye, yeniliklere kars1 duyarl bir insan olmasi
hedeflenmektedir (Oztiirk & Kutlu, 2017).

Muhasebe egitiminin amac: ise isletmelerin alacaklari1 kararlara
yardimci olacak nitelikteki faydali bilgilerin toplanmasina, kayit edilmesine,
smiflandirilmasina, 6zetlenmesine ve raporlanmasma dair 6grencilerin
bilgilendirilmesi seklinde agiklanabilecektir. Bununla birlikte edinilen tiim
bilgiler dogrultusunda Ogrencilerin yeteneklerinin gelistirilmesi de
muhasebe egitiminin amagclar1 arasinda yer almaktadir (Yardimcioglu &
Biiyiiksalvarci, 2007).

Muhasebe egitimine kars1 tutumlar ile ilgili literatiir incelendiginde
bu konunun ulusal ve uluslararas: literatiirde yer aldig1 goriilmektedir.
Ornegin;

Mladenovic (2000) yaptigi c¢alismada ogrencilerin muhasebe
egitimine bakis acilarini tespit etmeyi amaglamistir. Calismada 6grencilere
ilk olarak muhasebeye giris dersini almadan daha sonrasinda ise
muhasebeye giris dersini aldiktan anket uygulamasi gerceklestirilmistir.
Dersi almadan Once muhasebe egitimine olumsuz bir tavir igerisinde
olduklari fakat dersi aldiktan sonra muhasebe egitimine olumlu yaklastiklar
tespit edilmistir.

Demirkan (2001) calismasinda muhasebe egitiminde teorik bilgilerin
ve uygulamalarin bir biitiin seklinde verilmesi gerektigini belirtmistir.
Egitimin de mevcut ve yeni edinilen bilgilerin bir araya gelmesinin
saglanmasi ayni zaman da uygulama ile bunun desteklenmesi gerektigini
ifade etmistir.
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Simga Mugan ve Hosal Akman (2004) arastirmalarinda muhasebe
egitimi verilirken uygulanan geleneksel tekniklerin olumsuz tutum ve
davraniglara neden oldugu fakat bunun yerine modern yontemlerin yer
aldigr bir modelin 06grenciler {izerinde olumlu etkiler biraktigim
belirlemistir.

Irvine et. al.,, (2005) yaptiklari ¢alismalarinda kavram haritalama
tekniginin kullanilmas1 gerektigini belirtmislerdir. Kavram haritalama
tekniginin kullanilmasi durumunda 6grencilerin muhasebe dersine daha
¢ok ilgi duyacagi ve bunun sonucunda basari saglayacagl sonucuna
varmustir. Yine aym yil Byrne ve Flood (2005) calismasinda muhasebe
ogrencilerinin motivasyon ve beklentilerini arastirmistir. Muhasebe meslek
mensubu olma yolunda kariyer planlarin etkileyen faktorleri tespit etmeye
calismisgtir.

Bek¢i ve Omiirbek  (2006) yaptigt  calismada  meslek
yiiksekokullarinda ve fakiiltelerde okuyan Ogrencilerin bilgisayarh
muhasebe dersine karsi tutumlarini incelemiglerdir. Arastirma sonucunda
mubhasebe egitimi alan 6grencilerinin tiimii i¢in bu dersin zorunlu olarak
gosterilmesi gerektigi sonucuna varilmaistir.

Yardimcioglu ve Erdemir (2007) yaptigi c¢alismada Muhasebe-
Finansman derslerinde uygulama aragtirmalari, ev 6devleri gibi yontemlere
ogrencilerin olumlu yaklastig1 ancak grup calismalarina kars: olumsuz bakis
agilarinin bulundugu belirlenmistir. Ogretim iiyelerinin ise dersi takip
ederken kitap dis1 araglarin kullanilmasinin dersi sevdirmede ¢ok etkili bir
faktor oldugu belirtilmistir.

Al-Khadashi ve Al-Beshtawi (2009) yaptiklar1 calismalarinda
muhasebe egitim ve Ogretiminde bilgisayarin etkilerini konu edinmis,
¢alisma sonucunda ise cinsiyete bagli olarak bir tutum farklilagsmasi
olmadig: tespit edilmistir.

Ozdemir (2010) galismasii 6n lisans diizeyinde egitim goren
ogrenciler iizerinde yapmuistir. Yapilan arastirmada, 6grencilerin muhasebe
dersine kars1 tutumlar1 ve meslek tercihlerinde etkili olan dinamiklerin neler
oldugu tespit edilmeye c¢alisilmistir. Calismanin sonucunda, 6grencilerin
yarist muhasebe dersine ilgi duydugunu ve muhasebe egitimine devam
ederek mali miisavir olmak istedigini ifade etmistir.

Gois ve Bras (2013) yaptiklar1 arastirmalarin Portekiz’deki iki farkh
yliksekdgrenim kurumunda yiiksek lisans oOgrencilerinin muhasebeye
yonelik tutumlarini incelemislerdir. Anketler ilk olarak donem basinda
uygulanmistir. Ik uygulanan anket sonucunda 6grencilerin muhasebe
dersine kars1 motivasyonlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Anketin bir
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sonraki asamasinda ise ogrencilere ayn1 anket donem sonunda tekrardan
sunulmugtur. 1ki dénem arasinda Kkargilagtirilmalar yapildiginda,
ogrencilerin donem basinin tam aksine donem sonunda bakis agilarmin
olumsuza dondiigi tespit edilmistir.

Tugay (2014) calismasinda 6grencilerin muhasebe dersleri hakkinda
ne diistindiiklerini ve muhasebe egitmenlerinden ne beklediklerini tespit
etmeyi amaclamistir. Calismadan elde edilen sonug, 6grencilerin muhasebe
derslerinde orta derecede zorluk yasadiklaridir. Bir diger sonug ise
muhasebe derslerini anlamanin en iyi yolunun 6gretmenlerin tahtada ders
anlatimin1 gerceklestirmesi ve teknolojiyi aktif bir sekilde kullanarak
ogrenciler ile iyi iletisim kurabilmesi oldugunu ifade etmislerdir.

Kutlu vd., (2017) yduriittiikleri alan c¢alismasinda
ogrencilerin muhasebe derslerinin islenis sekli hakkindaki diistinceleri ve
muhasebe egitiminde yaygin olarak kullanilan degerlendirme yontemleri ile
ilgili gdriislerinin belirlenmesi amaglamistir. Ogrenciler, teorik bilgi edinimi
agisindan bir sikinti yasamadiklar1 ancak teorik bilgiyi uygulamaya
gecirmek istediklerinde bir¢ok problemler ile karsi karsiya geldiklerini ifade
etmislerdir. Ayrica ¢alismada dikkat ¢eken bir baska sonug ise 6grencilerin
yapilan smavlarin ezbere dayali oldugu ve bilgiyi O6lgmeye yonelik
olmadigini diisiinmeleri olmustur.

Oztiirk (2018) ogrencilerin muhasebe derslerine olan yaklasimlarinin
demografik faktorlere, derslere devam durumlarmna ve dersleri giinliik
tekrar etme durumlarina gore degiskenlik gosterip gostermedigini tespit
etmeyi amagclamistir. Calismanin sonucunda Ogrencilerin 0grenme
durumlariyla demografik faktorler arasinda kismen anlamli farkhiliklarin
bulundugu, giinliik tekrar etme durumlari ile arasinda da iligkilerin mevcut
oldugu belirlenmistir.

Giiney (2019) akreditasyon ile muhasebe egitimi arasindaki iligkiyi
ele aldig1 calismasinda ulusal akreditasyon standartlarimin belirlenmesi
gerektigi ancak belirlemeden Once ise muhasebe egitiminde yer alan
derslerin igeriklerinin, 0gretmenlerin niteliklerinin ve fiziki alt yapinin
dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir.

Kurnaz ve Sergemeli (2020) calismalarinda pandemi siirecinde
muhasebe dersleri veren akademisyenlerin uzaktan egitime bakis agilarinin
belirlenmesini  amacglamiglardir.  Calisma  sonuglar1  incelendiginde
akademisyenlerin ¢ogunlugunun daha 6nce uzaktan egitim vermedikleri
ancak saglanan teknik destek ile birlikte ¢ok fazla sorun yasamadiklarmni
belirlenmistir.
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Sitak (2021) dijitallesmenin muhasebe meslegine, muhasebe meslek
mensuplarina ve muhasebe-finans egitimine etkilerini salgin hastalik
doneminde inceledigi ¢calismasinda muhasebe mesleginin arzu eden herkes
tarafindan icra edilemeyecegini ifade etmistir. Bu anlamda belirli egitimler
almuis, bilgi ve birikime sahip kisilerin bu alanda faaliyet gosterebilecegi ayn1
zamanda muhasebe egitiminin meslekte basarili olma {izerinde olumlu
etkileri oldugunu belirtmistir.

lgili literatiir incelendiginde, konuya duyulan ilginin hem ulusal
hem de uluslararas1 boyutta oldugu oldukga biiyiik oldugu kolaylik ile
anlagilmaktadir. Muhasebe egitimi konu edinilerek bir¢ok farkli ¢calismanin
yluriitiilmesi ileriye yonelik Oneriler sunmak agisindan oldukca 6nem arz
etmektedir. Bu agidan literatiirde konuya dair yapilan c¢alismalarin
muhasebe egitimdeki bogluklarin doldurulmasinda etkili bir faktor oldugu
goriilmektedir. Ozellikle Covid-19 gibi kiiresel salgin durumlarinda
egitimin devam edebilmesi agisindan bu konuda yiiriitiilen arastirmalarin
ve arastirmalardan elde edilen sonuglarin 6nemi biiytiktiir. Tim bunlar
dogrultusunda arastirmanin amagclari belirlenmistir.

Calismanin amaci, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde muhasebe
dersi alan 6grencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlarini incelemektir.
Bir diger amaci ise Ogrencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlarim
demografik ozellikler agisindan incelemektir. Daha agik ifade etmek
gerekirse, 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik olusturulan 6nermelere
verdikleri yamnitlarin demografik Ozellikler agisindan farklilik gosterip
gostermedigini arastirmaktir. Bu kapsamda calisma, Cankir1 Karatekin
Universitesi Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde yiiriitiilmiistiir. Alan
¢alismasi anket yontemi ile desteklenmistir. Calismadan elde edilen verilerin
analizleri SPSS (Statistical Package for Social Sciences) programinda
yapilmustir. Analiz yontemi olarak frekans, T testi, ANOVA ve Tukey Post
Hoc testi kullanilmistir. Bulgular Ozetlenerek yorumlanmis, sonuglar
degerlendirilmis ve ilerideki ¢alismalara 151k tutabilmek agisindan Onerilere
yer verilmistir. Ozellikle literatiir incelendiginde, ¢alismanin ele alinan
perspektiften ulusal agidan daha 6nce incelenmemis olmasi 6nemini ve
degerini arttirmaktadir. Tiim bunlar, literatiire saglayacag: katkiyr anlamak
agisindan dikkate degerdir.

Bu c¢alisma giris bolimii ile baglamaktadir. Ikinci boliimde,
muhasebe egitimi ele alinmigtir. Ugiincii béliimde, yontem baghig1 altinda
arastirmanin amaci, yontemi, evreni ve 6rneklemi, bununla beraber verilerin
analiz yontemine yer verilmistir. Dordiincii bélimde bulgulardan
bahsedilmistir. Calisma, arastirma bulgularinin degerlendirildigi ve gelecek
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calismalara yon verecek onermelerin bulundugu sonug boliimii ile sona
ermektedir.

II. MUHASEBE EGIiTiMi

Muhasebe, verilen bilgiler ile isletme sahiplerine ve sirketlere temel
finansal bilgileri saglarken, devletin ihtiya¢ duydugu ve talep ettigi bilgi ve
belgelerin belirli bir sirada hazirlanmasini saglayan bir bilim dalidir. Bu
nedenle, muhasebe bilimi, bu tiir finansal bilgileri kullanan ilgilenenlere
dogru ve giivenilir bilgi saglamalidir. Dogru ve giivenilir bilgi elde etmek
icin iyi egitimli profesyonellerin yetistirilmesi gerekmektedir (Tazegiil,
2011).

Muhasebe egitimi, bir 6grenci igin hem okul hayatinda hem
de is hayatinda oldukca &nemlidir. Ogrenciler ilk olarak neyi
ogrendiklerini, sonrasinda ise hangi yollar ile &grendiklerini
sorgulamaktadir. Konu bu cerceveden degerlendirildiginde Ogrencilerin
neyi ne sekilde 6grendigi onem arz eden bir konudur. Bu nedenle teorik
bilginin hi¢ zaman kaybetmeden uygulamada gosterilmesi gerekmektedir.
Ciinkii teoride kullanilan bilginin pratik ile desteklenmesi 6grenciler igin
oldukca verimli olmaktadir. Bununla birlikte Ogrencilere mevzuattaki
degisiklikler daima aktarilmali ve yeniliklerden haberdar olmasi
saglanmalidir. Bu durum hem 6grenci hem de 6gretmen agisindan oldukga
fayda saglayacaktir (Demirkan, 2001).

Mesleki egitim, meslek adayinin is hayatindaki basarisini dogrudan
etkileyecektir. Bu nedenle verilecek olan mesleki egitimin meslek adaymni
her agidan is yasamina hazirlayacak nitelikte olmas1 beklenmektedir. Tiim
bunlardan yola cikarak bireylerin mesleki yonelimlerinin erken yaslarda
belirlemesi oldukga 6nem arz etmektedir. Bireylerin mesleki egitime erken
yaslarda baslayarak bu yonde egitim almasi saglanmalidir. Tiirkiye'de
muhasebe alaninda egitim lise, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora
diizeyinde verilmektedir. Muhasebe alaninda egitim alarak kendini bu
yonde gelistirmek isteyen adaylar meslek liselerine gidebilir, liseyi
bitirdikten sonra iiniversite stnavini kazandig: takdirde muhasebe egitimine
on lisans ve lisans diizeyinde devam edebilmektedir. Meslek
yiiksekokullarinda 6n lisans egitimini alan 6grenciler, OSYM tarafindan
gerceklestirilen (DGS) Dikey Gegis Sinavina girebilmektedirler. Bu sinavi
kazandiklar: takdirde egitimlerine lisans diizeyinde devam edebileceklerdir
(Gengtiirk, 2006). Lisans egitimini tamamlayan adaylar yiiksek lisans ve
doktora programlarinda egitimine devam ederek bu alandaki bilgi, beceri ve
yetenekleri arttirabilme imkanina sahip olabileceklerdir.
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III. YONTEM

Bu boliimde, calismanin amag¢ ve Oneminden bahsedilmistir.
Sonrasinda ise arastirmanin evren ve Orneklemine, hipotezlerine, veri
toplama yOontemine, veri analizine yer verilmistir.

3.1. Calismanin Amaci ve Onemi

Tiirkiye’de muhasebe egitimi lise, on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde verilmektedir. Egitimi veren gerek ortadgretim gerekse
yiiksekogretim kurumlarinda asil amaglanan nitelikli insan giicii yetistirmek
ve potansiyel meslek mensubu adaylarinin gerekli donanimlara sahip
olmasmi saglamaktir. Bu baglamda c¢alismada, Cankir1 Karatekin
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde muhasebe dersi alan
ogrencilerin muhasebe egitimine karst tutumlarmin tespit edilmesi
amaglanmistir. Calismanin bir diger amaci ise Ogrencilerin muhasebe
egitimine kars1 tutumlarinin demografik ozellikleri ile iliskisini 6l¢gmektir.
Arastirma sonunda elde edilecek bilgiler 1s151nda gelecekte yapilacak olan
calismalara 6nemli katkilar saglamak amaglanmaktadr.

3.2. Calismanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evrenini Cankir1 Karatekin Universitesi Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde muhasebe dersi alan 2567 6grenci olusturmaktadir.
Arastirma, Covid-19 pandemisinin yaygin olarak goriildiigii 01.05.2020 ile
01.10.2020 tarihleri arasinda 330 Ogrenci ile birlikte gerceklestirilmistir.
Anketler Ogrencilere Google formlar iizerinden cevrimigi anket olarak
ulastirilmis ve gonilliiliikk esasina gore ve toplanmistir. 330 Ogrenciden
doniis saglanmaistir.

3.3. Calismanin Hipotezleri

Calismanin  amaci, Ogrencilerin  muhasebe egitimine kars:
tutumlariin demografik ozellikleri ile iliskisi 0l¢gmektir. Bu dogrultuda
olusturulan hipotezler asagidaki gibidir:

Hu: Ogrencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlari cinsiyetleri agisindan
farklilik gostermektedir.

Hz: Ogrencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlar1 yasadiklari sehir
agisindan farklilik gostermektedir.

Hs: Ogrencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlar1 yaslari agisindan
farklilik gostermektedir.

Ha Ogrencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlari gelir durumlar
agisindan farklilik gostermektedir.
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Hs: Ogrencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlar1 akademik ortalamalar1
acgisindan farklilik gostermektedir.

He: Ogrencilerin muhasebe egitimine karst tutumlari siniflar1 agisindan
farklilik gostermektedir.

3.4. Veri Toplama Yontemi

Calismada anket yontemi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan
anket formu i¢in daha onceki ¢alismalardan yararlanilmistir. Anket formu
ogrencilere, Google formlar tizerinden ¢evrimigi anket yoluyla dagitilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Anket bitiminde elde edilen bilgiler SPSS programina
girilmistir. Arastirmanin amaglarina ulasabilmek icin giivenilirlik,
frekans, T Testi, ANOVA ve Tukey Post Hoc analizi yontemlerinden
yararlanilmistir.

3.6. Calismada Kullanilan Olgekler

Calisma konusu ile ilgili literatiirde gegerliligi ve gilivenilirligi
onaylanmis bircok Olcek yer almaktadir. Bu calismada (Kandemir vd.,
2016)'in calismasinda kullandig1 Olgekten yararlanilmistir. Anketin ilk
boliimii, demografik bilgilerini 6grenmeye yoneliktir. Diger boliimlerde yer
alan 6nermeler ise 5'li Likert Olgegi ile degerlendirilmistir. Elde edilen veriler
SPSS programinda analize tabi tutulmustur.

IV. BULGULAR

Bu boliimde ¢alismanin verilerinin analizi neticesinde elde edilen
sonuglar sunulmaktadir.

4.1. Katilimcilarin Demografik Analizleri ve Sonuclar:

Aragtirma Ornekleminin demografik degiskenlere gore dagilimlar
asagida yer alan Tablo 1.”de sirasiyla sunulmustur.

Katilmcilarin cinsiyetleri Tablo 1.de gosterilmektedir. Tablo
incelendiginde, ankete katilanlarin %46,4(153 kisi) kadin, 53,6(177 kisi) erkek
seklindedir. Dolayisiyla katilimcalarin = vermis olduklar1  cevaplar
incelendiginde, Ogrencilerin ¢ogunlugunun erkek bireylerden olustugu
sOylemek miimkiin olabilir.

Katilimcilarin yasadiklar1 sehir Tablo 1."de gosterilmektedir. Tablo
incelendiginde, ankete katilanlarin %33,0(109 kisi) Cankiri, %67,0(221 kisi)
Diger iller seklindedir. Dolayisiyla katilimcilarin vermis olduklar: cevaplar
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incelendiginde, 6grencilerin ¢ogunlugunun Cankir1 disindaki illerde
yasadigini soylemek miimkiin olabilir.

Katilmcilarin ~ yaglar1  Tablo 1./de gosterilmektedir. Tablo
incelendiginde, ankete katilanlarin %42,4(140 kisi) 17-20, %34,5(114 kisi) 21-
24, %,10,3(34 kisi) 25-28, %6,4(21 kisi) 33 ve iizeri seklindedir. Dolayisiyla
katilimcilarin  vermis olduklar1 cevaplar incelendiginde, Ogrencilerin
¢ogunlugunun 17-20 yas araligindaki bireylerden olustugu soylemek
miimkiin olabilir.

Katilmcilarin gelir durumlar1 Tablo 1.de gosterilmektedir. Tablo
incelendiginde, ankete katilanlarin %33,3(110 kisi) 400 ve alt1, %19,4(64 kisi)
401-700, %17,3(57 kisi) 701-1000, %10,0(33 kisi) 1001-1300, %20,0(66 kisi) 1301
ve iizeri seklindedir. Dolayisiyla katilimcilarin vermis olduklar: cevaplar
incelendiginde, ogrencilerin gelir durumunun ¢ogunlugunun 400 ve alt1
oldugu soylemek miimkiin olabilir.

Katilimcilarin genel not ortalamalar: Tablo 1.’de gosterilmektedir.
Tablo incelendiginde, ankete katilanlarin %17,9(59 kisi) 1.00-1.80, %54,8(181
kisi) 1.81-2.60, %21,2(70 kisi) 2.61-3.40, %6,1(20 kisi) 3.41-4.00 seklindedir.
Dolayisiyla katilimcilarin  vermis olduklari cevaplar incelendiginde,
ogrencilerin genel not ortalamalarinin gogunlugunun 1.00-1.80 olan
bireylerden olustugu sdylemek miimkiin olabilir.

Katilmcilarin smif diizeyleri Tablo 1.de gosterilmektedir. Tablo
incelendiginde, ankete katilanlarin %40,9 (135 kisi) 1. Sinuf, 29,7 (98 kisi) 2.
Sinif, %14,2(47 kisi) 3. Sinuf, %15,2(58 kisi) 4. Sif seklindedir. Dolayisiyla
katilimcilarin  vermis olduklar1 cevaplar incelendiginde, Ogrencilerin
¢ogunlugunun 1. Sinif bireylerden olustugu sdylemek miimkiin olabilir.

Tablo 1.

Katilimcilarin Demografik Degiskenlere Gore Dagilimlar:
Cinsiyet Say1 Yiizde  Sehir Say1 Yiizde
Kadin 153 46,4 Cankirt 109 33,0
Erkek 177 53,6 Diger iller 221 67,0
Toplam 330 100,0 Toplam 330 100,0
Yas Say1 Yiizde  Gelir Durumu  Say1 Yiizde
17-20 140 42,4 400 ve alt1 110 33,3
21-24 114 34,5 401-700 64 194
25-28 34 10,3 701-1000 57 17,3
29-32 21 6,4 1001-1300 33 10,0
33 ve uizeri 21 6,4 1301 ve tizeri 66 20,0
Toplam 330 100,0 Toplam 330 100,0
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Tablo 1. Devami1

Not Ortalama Say1 Yiizde  Simf Say1 Yiizde
1.00-1.80 59 17,9 1. Sif 135 40,9
1.81-2.60 181 54,8 2. Sinif 98 29,7
2.61-3.40 70 21,2 3. Smuf 47 14,2
3.41-4.00 20 6,1 4. Smaf 58 15,2
Toplam 330 100,0 Toplam 330 100,0

4.2. Calismanin Temel Bulgularina iliskin Analizler

Bu boliimde, arastirmada yer alan temel bulgulara iliskin Frekans, T
Testi, ANOVA ve Tukey Post Hoc analizlerine yer verilmistir.
Bununla birlikte analizlerin sonuglarina yonelik bulgulara da yer
verilmisgtir.

4.3. Calismanin Giivenilirlik Analizi Sonug¢lar

Anket formunda 6grencilere yoneltilen tiim 6nermelerin genel olarak
giivenilirlik analizi yapilmistir. Onermelerin giivenilirlik analizi sonucu
asagida yer alan Tablo 2."de gosterilmistir.

Tablo 2.
Olgegin Cronbach’s Alpha Giivenilirlik Katsayilar
Olgekler Soru Cronbach’s Alpha
Sayisi Katsayisi
Muhasebe Egitimine Kars1 Tutumlar 23 ,978

Giivenilirlik analizi sonucunda 6lgegin Cronbach’s Alpha degeri ,978
olarak bulunmustur ve bu degerin giivenilirligi kabul edilmistir.

4.4, Arastirmanin Frekans Analizi ve Sonuclari

Katilimcilarin  muhasebe egitimine karsi tutumlarini belirlemek
amaciyla yoneltilen sorulara verdikleri cevaplar asagida yer alan Tablo 3.de
frekans ve ytizdeler ile birlikte sunulmustur.

Muhasebe eglencelidir ve beni motive eder (A1) Onermesine
ogrencilerin %31,2’sinin kesinlikle katilmadig1 belirlenmistir. Muhasebe
dersi sectigim boliim icin gereklidir (A2) onermesine Ogrencilerin yine
%31,5"inin kesinlikle katildig1 belirlenmistir. Muhasebe alaninda iddialiyim
(A3) ogrencilerin ~ %33,6’'sinin  kesinlikle  katilmadig1
belirlenmistir. Muhasebe oOgrenmek zahmete deger (A4) Onermesine
ogrencilerin %28,5’inin kesinlikle katilmadig: belirlenmistir. Muhasebeyi
ogrenmek is imkanlarumi artirir (A5) Onermesine Ogrencilerin %34,8’inin
kesinlikle katildig1 belirlenmistir. Muhasebe dersinde ogretilenler ¢alisma
yasam icin gereklidir (A6) Onermesine Ogrencilerin %30,9 unun katildig:

Oonermesine

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
Ogrencilerinin
Muhasebe
Egitimine Kars1
Tutumlarinin
Covid-19 Pandemi
Doéneminde
Incelenmesi

35




Isletme Bilimi Dergisi (JOBS), 2021; 9(1): 25-49. DOI: 10.22139/jobs.844634

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
Ogrencilerinin
Muhasebe
Egitimine Kars1
Tutumlarinin
Covid-19 Pandemi
Doéneminde
Incelenmesi

36

belirlenmistir. Muhasebeyi hayatim boyunca bir¢cok yerde kullanacagim
(A7) onermesine 6grencilerin %22,7’sinin kesinlikle katildig1 belirlenmistir.
Muhasebe, mezun olduktan sonra ¢alismay: diisiindiigiim meslek icin
gereklidir (A8) Onermesine Ogrencilerin %26,7’sinin kesinlikle katildig1
belirlenmistir. Muhasebe derslerini severim (A9) Onermesine dgrencilerin
%37,0'min  kesinlikle katilmadigr belirlenmistir. Muhasebe c¢alismaya
istekliyimdir (A10) Onermesine Ogrencilerin %36,7’sinin kesinlikle
katilmadig belirlenmistir. Muhasebe, sevdigim dersler arasindadir (A11)
onermesine ogrencilerin %36’inin kesinlikle katilmadig: belirlenmistir.

Muhasebe derslerinden zevk alirim (A12) 6nermesine Ogrencilerin
%37,9"unun kesinlikle katilmadig: belirlenmistir. Genelde okulda muhasebe
calismayr severim (A13) Onermesine Ogrencilerin %36,1’inin kesinlikle
katilmadigr belirlenmistir. Muhasebe c¢alisirken kaygili olmam (A14)
onermesine Ogrencilerin %38,5’inin kesinlikle katilmadigi belirlenmistir.
Muhasebe becerilerimi gelistirmeyi ve bu konuda daha c¢ok calismayr
isterim (A15) Onermesine Ogrencilerin %36,4’tiniin kesinlikle katilmadig:
belirlenmistir. Muhasebe derslerine ¢calisirken ¢ok rahat ve sakinim (A16)
onermesine Ogrencilerin %38,5'inin kesinlikle katilmadig1 belirlenmistir.
Muhasebe dersleri ile ilgili 6devlerimi yaparken korku yasamam (A17)
Oonermesine Ogrencilerin %39,4'linlin kesinlikle katilmadig1 belirlenmistir.
Daha fazla muhasebe bilgisi edinmeye c¢alisirim (A18) Onermesine
ogrencilerin %37,3’tinlin kesinlikle katilmadig1 belirlenmistir. Muhasebe
calismaya baslaymca zamanin nasil gectigini bilemem (A19) onermesine
ogrencilerin %36,7’sinin kesinlikle katilmadig: belirlenmistir. Muhasebeyle
ilgili problemleri ¢ozmeye c¢alisirim (A20) Onermesine Ogrencilerin
%35,8’'inin  kesinlikle katilmadig1 belirlenmistir. Yeni bir muhasebe
problemiyle ugrasirken kendimi rahat hissederim (A21) Onermesine
ogrencilerin  %36,4'tintin  kesinlikle katilmadigy belirlenmistir. Derste
¢oziimii yarim kalan muhasebe sorulariyla ugrasmaktan mutluluk duyarim
(A22) oOnermesine Ogrencilerin  %36,7’sinin  kesinlikle katilmadig:
belirlenmistir. Muhasebe derslerindeki konularin islenis yontemlerini
seviyorum (A23) onermesine 0grencilerin %37,6’sinin kesinlikle katilmadig:
belirlenmistir.
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Tablo 3.
Mubhasebe Egitimine Kars1 Tutumlara iliskin Frekans Analizi Tablosu

1* 2% 3* 4* 5% AO

N N N N N S

% % % % %

Al 103 83 54 57 33 2,49
31,2 25,2 16,4 17,3 10,0 1,35
A2 52 57 24 93 104 3,42
15,8 17,3 7,3 28,2 31,5 1,47
A3 111 103 47 47 22 2,29
33,6 31,2 14,2 14,2 6,7 1,25
A4 94 58 38 87 53 2,83
28,5 17,6 11,5 26,4 16,1 1,48
A5 49 53 21 92 115 3,51
14,8 16,1 6,4 27,9 34,8 1,47
A6 51 55 23 102 99 3,43
15,5 16,7 7,0 30,9 30,0 1,45
A7 63 70 48 74 75 3,08
19,1 21,2 14,5 22,4 22,7 1,45
A8 57 66 46 73 88 3,08
17,3 20,0 13,9 22,1 26,7 1,46
A9 122 61 55 64 28 2,43
37,0 18,5 16,7 19,4 8,5 1,37
A10 121 66 48 62 33 2,45
36,7 20,0 14,5 18,8 10,0 1,40
A1l 119 72 44 57 38 2,46
36,1 21,8 13,3 17,3 11,5 1,41
A12 125 69 41 57 38 2,43
37,9 20,9 12,4 17,3 11,5 1,43
A13 119 70 59 47 35 2,42
36,1 21,2 17,9 14,2 10,6 1,37
Al4 127 80 46 51 26 2,30
38,5 24,2 13,9 15,5 7,9 1,33
A15 120 69 37 58 46 2,35
36,4 20,9 11,2 17,6 13,9 1,36
Aleé 127 79 46 51 27 2,50
38,5 23,9 13,9 15,5 8,2 1,44
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Tablo 3.
Devami
1* 2% 3* 4* 5* A.O
N N N N N S
% % % % %
A17 130 67 46 61 26 2,40
39,4 20,3 13,9 18,5 7,9 1,36
A18 123 61 40 70 36 2,53
37,3 18,5 12,1 21,2 10,9 1,44
A19 121 72 47 63 27 2,36
36,7 21,8 14,2 19,1 8,2 1,34
A20 118 64 37 74 37 2,39
35,8 19,4 11,2 22,4 11,2 1,38
A21 120 81 47 54 28 2,36
36,4 24,5 14,2 16,4 8,5 1,34
A22 121 80 38 59 32 2,39
36,7 24,2 11,5 17,9 9,7 1,38
A23 124 57 49 58 42 2,50
37,6 17,3 14,8 17,6 12,7 1,45

1*Kesinlikle Katilmiyorum, 2*Katilmiyorum, 3*Kararsizim, 4*Katiliyorum
5*Kesinlikle Katiltyorum

4.5. T Testi ve ANOVA Analizleri ve Sonuclar:

Arastirmanin birinci hipotezi, Hi: Ogrencilerin muhasebe egitimine karst
tutumlar1 cinsiyetleri acisindan farkhilik gostermektedir. Bu hipotezi test etmek
amaciyla T testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4."de sunulmustur.
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Tablo 4.
Cinsiyet A¢isindan Muhasebe Egitimine Kars1 Tutumlarin Farklilagmasi
Gruplar N A.O S.S T p
Kadin 153 2,6149 1,0577 11,678 ,001
Erkek 177 2,6598 1,2362

Tablo 4 incelendiginde,

Ogrencilerin muhasebe egitimine kars1 tutumlarina iliskin algilar
cinsiyet degiskeni agisindan anlamh farklibk gosterdigi tespit edilmistir
(p<0.05).

Arastirmanin ikinci hipotezi, Hz: Ogrencilerin muhasebe egitimine kars:
tutumlart yasadiklar1 sehir agisindan farkhilik gostermektedir. Bu hipotezi test
etmek amaciyla T testi yapilmigstir. Analiz sonuglari Tablo 5.de
sunulmustur.
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Tablo 5.
Yasadiklar1 Sehir A¢isindan Muhasebe Egitimine Kars1 Tutumlarin
Farklilasmasi
Gruplar N A.O S.S T p
Cankir1 109 2,5764 1,1824 ,025 ,875
Diger iller 221 2,6699 1,1433

Tablo 5 incelendiginde,

Ogrencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlarima iliskin algilarin
yasadig sehir agisindan herhangi bir farklilik gostermedigi tespit
edilmistir (p>0.05).

Aragtirmanin {igiincii hipotezi, Hs: Ogrencilerin muhasebe
egitimine karst tutumlar: yaglar1 agisindan farkhilik gostermektedir. Bu hipotezi
test etmek amaciyla Anova testi yapilmis daha sonrasina derinlemesine
incelemek yapmak i¢in Tukey Post Hoc testi yapilmistir. Analiz sonuglar:
Tablo 6."da sunulmustur.

Tablo 6.
Yaslar1 A¢isindan Muhasebe Egitimine Kars1 Tutumlarin Farklilagsmasi
Gruplar N A.O S.S F p
17-20 140 2,7155 1,1054
21-24 114 2,4878 1,0963 ,345 ,011
25-28 34 2,2609 1,1735
33+ 21 3,1573 1,3247

Tablo 6 incelendiginde,

Ogrencilerin muhasebe egitimine kars: tutumlarina iligkin algilar yas
degiskeni agisindan anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Tukey Post
Hoc testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, 25-28 ve 33+
gruplar1 arasinda anlaml farklilik bulunmustur. Diger gruplar arasinda
bulunamamustir (p>0.05).

Arastirmanin dordiincii hipotezi, Ha: Ogrencilerin muhasebe egitimine
karsi tutumlar: gelir durumlari agisindan farklilik gostermektedir. Bu hipotezi test
etmek amaciyla, Anova testi yapilmis daha sonrasmna derinlemesine
incelemek yapmak i¢in Tukey Post Hoc testi yapilmigtir. Analiz sonuglar:
Tablo 7."de sunulmustur.
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Tablo 7.
Gelir Durumlar1 A¢isindan Muhasebe Egitimine Karsi1 Tutumlarin
Farklilasmasi
Gruplar N A.O S.S F p
400 ve alt1 110 2,8036 1,1640
401-700 664 2,3811 1,0155
701-1000 557 2,2982 1,1088 3,829 ,005
1001-1300 333 3,0527 1,0817
1301+ 666 2,7022 1,2432

Tablo 7 incelendiginde,

Ogrencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlarina iliskin algilar
gelir durumu degiskeni agisindan anlamli farklibik gosterdigi tespit
edilmistir (p<0.05). Bu farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Tukey Post Hoc testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar
degerlendirildiginde, 401-700, 701-1000 ve 1001-1300 gruplar1 arasinda
anlamli farklibk bulunmustur. Diger gruplar arasinda bulunamamistir
(p>0.05).

Arastirmanin besinci hipotezi ise Hs: Ogrencilerin muhasebe egitimine
karsi tutumlar: akademik ortalamalar: agisindan farklihik gostermektedir. Bu
hipotezi test etmek amaciyla Anova testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo
8.”de sunulmustur.

Tablo 8.
Akademik Ortalamalar1 A¢isindan Muhasebe Egitimine Kars:
Tutumlarin Farklilagmasi

Gruplar N A.O S.S F p
1.00-1.80 59 2,0214 ,7758

1.81-2.60 181 2,6202 1,1358 14,081 ,000
2.61-3.40 70 2,9019 1,2137

3.41-4.00 20 3,7109 1,0266

Tablo 8 incelendiginde,

Ogrencilerin muhasebe egitimine kars1 tutumlarina iliskin algilarin
akademik ortalama degiskeni agisindan anlamli farklilik gosterdigi tespit
edilmistir (p<0.05). Bu farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Tukey Post Hoc testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar
degerlendirildiginde, 1.00-1.80, 1.81-2.60, 2.61-3.40 ve 3.41-4.00 gruplar
arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05).

Aragtirmanin altinct hipotezi ise He: Ogrencilerin muhasebe egitimine
karsi tutumlar: simiflar agisindan farklilik gostermektedir. Bu hipotezi test etmek



JOBS]

Aragtirma Makalesi/Research Article

Isletme Bilimi Dergisi (JOBS), 2021; 9(1): 25-49. DOI: 10.22139/jobs.844634

amaciyla Anova analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 9.de

sunulmustur.
Tablo 9.
Sinif Diizeyleri A¢isindan Muhasebe Egitimine Kars1 Tutumlarin
Farklilasmasi

Gruplar N A.O S.S F p
1. Simf 135 2,7343 1,1016

2. Simf 98 2,5865 1,0801 ,525 ,665
3. Simf 47 2,5569 1,2775

4. Simf 50 2,5617 1,3264

Tablo 9 incelendiginde,

Ogrencilerin muhasebe egitimine karsi tutumlarma iliskin algilarin
siniflar1 agisindan herhangi bir farklihik gostermedigi tespit edilmistir
(p>0.05).

V. SONUC

Muhasebe egitimi, muhasebe mesleginin profesyonel bir sekilde
yiiriitiilebilmesi icin 6nem arz etmektedir. Ozellikle giiniimiiz kiiresellesen
diinyasinda muhasebenin yer aldigit konum degerlendirildiginde
yliksekdgrenim kurumlarinda verilen egitimin 6nemi katbekat artmaktadir.
Bu baglamda potansiyel muhasebe profesyoneli 6grencilerine kaliteli bir
mubhasebe egitiminin verilmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Muhasebe
mesleginin gelecegi, kaliteli bir muhasebe egitimine baghdir (Casut, 2019:
35).

Arastirmadan elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, 6grencilerin
muhasebe derslerini eglenceli ve motive edici bulmadigi, muhasebe
calisirken kaygili olduklari, rahat ve sakin olamadiklar1 belirlenmistir.
Ancak ayn1 zaman da muhasebeyi segtikleri boliim ve ¢alisma yasamai igin
gerekli gordiikleri, ileride sahip olmak istedikleri meslek i¢in de 6nemli
bulduklarim belirten ifadeleri dikkat ¢ekmektedir. Arastirmanin amaclar
dogrultusunda olusturulan hipotez testi sonuglarina gore ise dgrencilerin
mubhasebe egitimine kars: tutumlari cinsiyet, yas, gelir durumu ve akademik
ortalamalar1 agisindan farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Diger hipotez
sonuglar1 incelendiginde ise Ogrencilerin muhasebe egitimine Kkars
tutumlar1 yasadiklar1 sehir ve siuf diizeyleri agisindan farklilik
gostermemektedir. Bu dogrultuda Hi, Hs, Hs ve Hs hipotezi desteklenirken,
H: ve Hs hipotezleri desteklenmemistir.
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Literatiirdeki  diger c¢alismalardan elde edilen sonuglar
incelendiginde; Kandemir vd., (2016) ankette yer alan A5 ifadesi ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Bu
caligmanin sonuglarin da Tugay ve Omiirbek (2014), Celenk vd., (2010),
Atmaca ve Cosgun (2014) c¢alismalar: ile aymi dogrultuda oldugu tespit
edilmistir. Bu ¢alismada ise tek tek her bir 6nerme i¢in hipotez kurulmamais
olsa da muhasebe egitimine kars1 tutumlarin cinsiyet degiskeni acisindan
anlamli farklibik gosterdigi belirlenmigstir. Yine Kandemir vd. (2016)
calismasinda Ogrencilerin muhasebe egitimine olumlu baktiklar: gelecekte
bu meslegi icra edip etmeme noktasinda ise kararsiz kaldiklari tespit
edilmistir. Ancak bu calismada ise ogrencilerin muhasebeyi eglenceli ve
motive edici bulmadig fakat ileride sahip olmak istedikleri meslek igin
onemli oldugu belirlenmistir. Literatiirde yer alan tiim ¢alismalarin birbiri
ile ayn1 paralellikte olmas: gerekmemektedir. Her bir calismanin hedef
kitlesine gore veya bircok faktore gore elde ettigi bulgular degiskenlik
gostermektedir. Bu anlamda paralellik gostermeyen bulgularinda alan icin
onemi dikkate degerdir.

Calismanin  Ozellikle oOgrencilerin muhasebe egitimine Kkars:
tutumlarini Covid-19 pandemi doneminde ele almak ve bu tutumlarin
demografik ozellikler agisindan farklilik gosterip gostermedigini aragtirmak
agisindan literatiire katki sagladig diistintilmektedir. Ancak her ¢alismanin
oldugu gibi bu calismanin da belirli sinirliliklar1 oldugundan bahsetmek
gerekmektedir. Ik olarak, belirli bir ildeki {iniversite ve fakiilteye smnirl
katilim ile gergeklestirilmis olan bu g¢alismanin sonuglarim1 genellemek
zorlasmaktadir. Bu nedenle arastirma, belirli bir {iniversitenin belirli bir
fakiiltesinde muhasebe egitimi alan Ogrencilerin fikirlerini yansitan
bulgulara sahiptir. Calismada toplanan tiim verilerin giivenilirligi ve
gegerliligi veri toplamada kullanilan anket tekniginin 6zellikleri ve ankete
katilanlarin verdikleri cevaplarin gercekligi ile sinirh kalmaktadir.

Tim bu smirhiliklar degerlendirildiginde ileride yapilacak olan
calismalar icin Onerilerde bulunmak oldukg¢a 6nem arz etmektedir. Calisma
kapsaminda yapilan analizlerden elde edilen sonuglar incelendiginde;
ogrencilerin muhasebe egitimine kars: tutumlarimin yas faktorii agisindan
farklilik gosterdigi, bu farkliligin ise 25-28 ve 33 ve tizeri gruplar1 arasinda
oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda ilerleyen ¢alismalarda bu yas gruplar:
igerisinde yer alan Ogrencilerin sektorde aktif olarak faaliyet gosterip
gostermedigi veya daha Oncesinde is tecriibelerinin olup olmadiginin
arastirilmasi ¢alismayi farkli bir boyuta tasiyabilecektir. Bununla beraber bu
yas gruplarinin muhasebe egitimine karsi tutumlarinda hangi faktorlerin
etkili oldugunu aragtirmalar1 da onerilmektedir. Aym1 zamanda uzun
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donemli derinlemesine yapilacak olan ¢alismalarda literatiire yeni ve
kapsamli calismalar kazandiracaktir. fleride yapilacak calismalarin farkl il
ve {liniversiteleri kapsayacak sekilde orneklem grubunu genisletilerek
yapilmasi tavsiye edilmektedir. Bunlar, arastirmadan elde edilen sonuglar:
genel bir cercevede degerlendirebilmek agisindan oldukga énemlidir.
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AN INVESTIGATION OF THE ATTITUDE OF THE
STUDENTS OF THE FACULTY OF ECONOMICS AND
ADMINISTRATIVE SCIENCES TOWARDS
ACCOUNTING EDUCATION DURING THE COVID-19
PANDEMIC DISEASE

EXTENDED ABSTRACT

When the literature on attitudes towards accounting education is examined, this
subject is included in the national and international literature. For example;
Mladenovic (2000) aimed to identify students' perspectives on accounting education
in his study. While the surveys were conducted in the study, the questionnaires were
applied to the students who first took the introduction to accounting course and the
introduction to accounting course. It was determined that they had a negative
attitude towards accounting education first, but then they approached accounting
education positively. Simga Mugan and Hosal Akman (2004) determined in their
research that traditional techniques used in accounting education caused negative
attitudes and behaviors, but instead, a model that included modern methods had
positive effects on students. Irvine et al., (2005) stated in their study that the concept
mapping technique should be used. He concluded that if the concept mapping
technique is used, students will gain success by being more interested in accounting
course. In a study by Yardimcioglu and Erdemir (2007), it was determined that
students approach positively to methods such as application researches and
homework in Accounting-Finance courses, but they have a negative attitude
towards group work. It has been stated that the faculty's use of tools other than the
book while teaching the lesson is a very effective factor in popularizing the lesson.
Al-Khadashi and Al-Beshtawi (2009) focused on and examined the effects of
computers in accounting education and training in their studies. As a result of the
study, it was found that there was no attitude differentiation depending on gender.
Gois and Bras (2013) examined the attitudes of graduate students towards
accounting in two different higher education institutions in Portugal. Surveys were
first applied at the beginning of the semester. It was determined that they were
interested in accounting course. Afterwards, this questionnaire was applied again at
the end of the term. The results here, on the contrary to the beginning of the period,
found that attitudes and perspectives turned negative. Tugay (2014) aimed to
determine what students think about accounting courses and what they expect from
accounting educators. The conclusion from the study is that students have moderate
difficulty in accounting classes. Another result is that the best way to understand
accounting lessons is for teachers to give lectures on the board and to communicate
well with students by actively using technology. Oztiirk (2018) aimed to determine
whether students’ approach to accounting courses varies according to demographic
factors, attendance and daily repetition of the courses. As a result of the study, it was
determined that there are partially significant differences between students' learning
situations and demographic factors, and there are also relationships with daily
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repetition situations. Kurnaz and Sercemeli (2020) aimed to determine the
perspectives of academicians who teach accounting courses during the pandemic
process on distance education. When the results of the study were examined, it was
determined that most of the academicians did not provide distance education
before, but they did not have too many problems with the provided technical
support. Sitak (2021), in his study examining the effects of digitalization on the
accounting profession, accounting professionals and accounting-finance education
during the epidemic period, stated that the accounting profession cannot be
performed by anyone who wishes. In this sense, he stated that people with certain
training and knowledge can operate in this field and that accounting education has
positive effects on success in the profession. When the relevant literature is
examined, it is easily understood that the interest in the subject is both
nationally and internationally. Conducting many different studies by

focusing on accounting education is very important in terms of providing
forward-looking suggestions. In this respect, it is seen that the studies on the subject
in the literature are an effective factor in filling the gaps in accounting education.
Especially in cases of global epidemics such as COVID-19, the researches and the
results obtained from the studies on this subject are of great importance in terms of
continuing education. In line with all these, the aims of the research were
determined.

The aim of this study is to determine the attitudes of students taking accounting
course at Cankir1 Karatekin University Faculty of Economics and Administrative
Sciences towards accounting education during the COVID-19 pandemic process.
Another aim of the study is to measure the relationship of students' attitudes
towards accounting education with demographic characteristics. To put it more
clearly, it is to investigate whether the answers given by students to the propositions
about accounting courses differ in terms of demographic characteristics.

The universe of the research consists of students who take accounting courses in
Cankir1 Karatekin University Faculty of Economics and Administrative Sciences.
The research was carried out with 330 students between 01.05.2020 and 01.10.2020,
when the COVID-19 pandemic was common. In the study, a questionnaire form was
used as a data collection tool, and students were reached with an online
questionnaire. By using SPSS v.22 package program for data analysis; data analysis
was done with Frequency, T Test, One Way Anova, Tukey Post Hoc test.

As a result of the analysis conducted in line with the purpose of the study, it was
determined that the students' attitudes towards accounting education differ in terms
of gender, age, income level and academic average variables.

When the results obtained from the study were evaluated, it was determined that
the students did not find accounting lessons enjoyable and motivating, they were
anxious while studying accounting, and they could not be comfortable and calm.
However, at the same time, their expressions stating that they consider accounting
important for the department they chose and for the profession they want to have in
the future draw attention. According to the results of the hypothesis test created in
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line with the aims of the research, it was determined that the students' attitudes
towards accounting education differ in terms of gender, age, income level and
academic averages. When the results of other hypotheses are examined, students'
attitudes towards accounting education do not differ in terms of their city and class
levels.



