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OZET

MEGEDP projesi ile kaliteli ve giiclii bir mesleki ve teknik egitim gerceklestirmek i¢in modiiler 6gretim
uygulamalar1 baslatilmistir. Modiiler 6gretimin uygulamasinda cesitli giigliiklerle karsilasilmistir. Bu
arastirma ile modiiler 6gretimin uygulanmasinda karsilagilan giigliiklerin 6grenciler tarafindan ortaya
konulmasi1 amaglanmistir. Bu amagla, 6grencilere modiiler 6gretimde karsilasilan sorunlara iligkin yari
yapilandirilnis bes soru yéneltilmistir. Verilerin analizinde icerik analizi kullanilmugtir. Ogrenciler
modiillerde gorsel unsurlarin ve modiil ici etkinliklerin yetersiz oldugunu vurgulamislardir. Ogrenciler
ayrica modiillerin dgrencilerin seviyesine uygun olmadigini, okullarin donaniminin yetersiz oldugunu,
modiil sonu degerlendirmeler ile gbzlem formlarmin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuglara
dayanarak, modiillerde gorsel dgelere ve uygulamalara daha fazla yer verilmesi gerektigi sdylenebilir.
Modiillerin tiim boyutlarnin yeniden gdzden gegirilmesi, &grenci ve Ogretmenlere gerekli
bilgilendirmelerin yapilmast gerekmektedir. Modiiler &gretimin is sektdriine uygunlugun gézden
gecirilmesi saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve teknik egitim, modiil, modiiler 6gretim

PROBLEMS FACED IN IMPLEMENTING MODULAR INSTRUCTION IN VOCATIONAL
AND TECHNICAL HIGH SCHOOLS: A QUALITATIVE STUDY

ABSTRACT

Modular instruction has been implemented to realize qualitative and strong vocational and technical
education with MEGEP project. Several problems have been faced with the implementation of modular
instruction. With this study, we aimed at determining those problems based on students’ opinions. For
that aim, students were asked five semi-structured questions about the problems in modular instruction.
Content analysis was used o analyze the data. The students stressed that modules did not include
sufficient visual elements and activities. They also determined that the modules were not suitable for
students’ levels, physical equipment of the schools were not sufficient, evaluation parts of modules and
observation forms were not sufficient. Based on these results, it can be said that modules should be
enriched in terms of visual elements and applications. All parts of modules should be revised. Students
and teachers should be informed about modules. Modular instruction should be compatible with work
sector.

Keywords: Vocational and technical education, module, modular instruction
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GIRiS

Ulkelerin ekonomileri nitelikli, donamimli, kaliteli bireylere bagli olarak
degismekte ve iilkeler, bu bireyler dogrultusunda diinya platformunda s6z sahibi
olabilmektedirler. Bu yiizden, iilkeler ekonomilerinin ihtiya¢ duydugu nitelikte ve
donanimda teknik eleman ihtiyacini karsilayabilecek insan giiclinii yetistirecek, gelisen
teknolojiye uyum saglayacak ya da yeni teknolojiler gelistirebilecek bir mesleki ve
teknik egitim sistemine ihtiya¢ duyar.

Bilginin siirekli iiretimiyle yeni teknolojik gelisimler meydana gelmekte ve
gelisimler dogrultusunda ¢alisma ortamlari, bi¢imleri, donanimlar1 degismekte ve buna
uygun nitelikli bireylerin egitim yoluyla yetistirilmesi gerekmektedir.

Sanayi ile okulun uyum ve amag birligini saglayacak egitimi mesleki egitim
kurumlart vermektedir (Binici ve Ari, 2004: 384). Mesleki ve teknik ortadgretim,
ogrencileri genel ortadgretimin amaglari ile birlikte onlar1 is ve meslek alanlarina insan
giici olarak yetistiren ve yiiksekdgretime hazirlayan 6gretim kurumlandir (Ulusal
Referans Noktasi, 2008). Mesleki egitim kurumlari sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikte
kaliteli ve rekabet edebilecek bir egitim vermelidir. Bu egitim ile piyasaya
yuksekogretimden gegisi saglayacak rekabet ve mesleki yeteneklerin 6n planda olmasi
saglanmalidir. Istihdam saglayacak rekabet ortanmi saglamalidir (Binici ve Ari, 2004:
386). Boylelikle, mesleki ve teknik egitim nitelikli insan giicli yetistirerek istthdam
sorununa ve sektorler arasi dengenin kurulmasina imkan saglayacaktir (Kazu ve
Demirli, 2002). Esme (2007) mesleki teknik egitimin amacini, sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinde istihdam i¢in nitelikli is giicii olarak egitmek ve yetistirmek, mesleklerinin
devami olan yiiksek 6gretim kurumlarina gegis i¢in gerekli temel egitimi vermek olarak
belirtmistir (Akt. Okay, 2009).

Ulkelerin gelisim ve dnderliginde 6nemli bir pay1 olan mesleki ve teknik egitim;
bilgi tretimi, kullanimi, paylasimi ve uygulamaya doniistirmede 6nemli bir rol
oynamaktadir. Tirkiye gibi gelismekte olan iilkelerdeki mesleki ve teknik egitim
kuruluglarinin, bu silireglere uyum saglamalari ve rekabet ortaminda gelismelerini
siirdiirmeleri i¢in, mesleki ve teknik egitim alanindaki de§isim ve gelisimleri dikkate
almalar1 ve bunlara uygun degisimleri gerceklestirmek iizere kuruluslarini yeniden

yapilandirmalari gerekmektedir (Ozkan, 2009).
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Ulke kalkinmasinda mesleki ve teknik egitimin basaris1 énemli rol aldigindan
bilginin iiretilmesi ve islevsel bilginin 6grenilmesiyle yeniliklerin meydana gelmesini
saglamaya yoOnelik egitim programlarinin tasarimi ve gelistirilmesi gerekmektedir (Kazu
ve Demirli, 2003). Ayrica, EARGED’in hem Tiirkiye’deki hem de Avrupa Birligi
tilkelerindeki mesleki egitim sistemleri ve yeterlilikler hakkinda bilgi alabilmelerini
saglamak amaciyla kurdugu Ulusal Referans Noktasi i¢in hazirladigi ¢alismasinda
mesleki egitimin neden yeniden yapilandirilmasina ihtiya¢ duyuldugunu su sekilde
belirtmektedir:

o Ulkelerle rekabet etmek,

e AB iilkeleri arasinda gergeklesen mal ve hizmetin dolasiminda Tiirk insan
giicliniin degerini korumak,

e Ekonomi alaninda tiretimi artirmak,

e Ureten ve satan iilke olmak,

e s piyasasindaki arz talebi dikkate alan ve hayat boyu 6grenme ilkelerine firsat
veren bir mesleki ve teknik egitim sistemi gelistirmek,

e Mesleki ve teknik egitim sisteminin karar alma-uygulama-izleme siire¢lerine

ulusal ve yerel diizeyde katilimcilart saglamak (Ulusal Referans Noktasi, 2008).

Analiz ve sentez yapma becerilerinden yoksun ezbere dayali bir 6gretim,
okullarin sanayide kullanilan teknolojileri ve bu teknolojiye uygun arag-gere¢ ve
makineleri atdlye ve laboratuvarlara alip, 6grencilere bunlarin nasil calistiklarini ve
tamir edildiklerini gosterebilecek nitelikte okul ortamlarinin uygun olmayist da mesleki
ve teknik egitimin yeniden yapilandirilmasi gerektiginin baska nedenleri arasindadir
(Sonmez, 2008: 79).

Orta ve yiiksekogretimde mesleki egitim kurumlarina diisiik notlara sahip
ogrencilerin gelmeleri, yetenekli 6grencilerin mesleki egitimi hi¢ diistinmemeleri ve
egitim sisteminden kaynaklanan problemler, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman
yoklugu ve vasifsiz mezunlarin istthdamindaki giigliikler mesleki ve teknik egitimin
sorunlarindandir (Sahin ve Findik, 2008: 78).

Mesleki ve teknik Ogretime tabii olan bireylere sahip olma, Tiirkiye’nin
kalkinmasi1 ve sanayilesmesi, iiretimin artmasi, sektoriin verimlilik ve karlilik esaslarina
gore calistirilmast gibi sebeplerden dolayr mesleki ve teknik egitim, ekonomi ve daha

1yi bir gelecek i¢in ara¢ durumundadir. Mesleki ve teknik 6gretim sisteminin amaci ve
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gorevi ekonomik ve teknolojik gelismelerin paralelinde nitelikli insan giici
yetistirmektir. Bu elemanlarin egitimlerinden ve 6gretimlerinden memnuniyetleri de
dikkate alinarak egitimin niteligi ve elemanlarin vasiflarini artiric1 diizenlemelere de yer
verilmelidir (Okay, 2009). Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 sektore nitelikli eleman
yetistirmek amacinda olduklarindan hazirlanacak programlarda sektoriin ihtiyaclarina
cevap vermek zorundadir (Utku, 2010: 26). Bu sebeplerden dolayi, is piyasasinin
ihtiyaglarina cevap veren, ilkogretim, genel ortadgretim ve yiiksekdgretim sistemleri ile
biitiinliik icinde, modern, esnek ve kaliteli bir mesleki egitim sistemi i¢in yeni bir
yaklagim olugturma ¢aligmalar1 baglatilmistir (Ulusal Referans Noktasi, 2008).

Ogrenmeyi Ogretip, Ogrenciyi aktif kilan, kalict ve etkili &grenmeyi
gerceklestiren, bireysel bir sekilde ilerlemeyi saglayan modiiler 6gretim yontemi
benimsenerek yasam boyu 0grenme anlayisina gore is piyasast ihtiyag analizi ve meslek
standartlar1 ile yeterlikleri belirlenerek 2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 9. siniflarin ortak okutulmasi ve 10. siiftan
itibaren mesleki alan ve dallara ayrilmasi sistemi hayata gecirilmeye baslanmigtir
(Sonmez, 2008: 82; Tiirkyilmaz, 2008: 40; Ulusal Referans Noktasi, 2008: 22-24).
MEGEP kapsaminda is piyasasinin ihtiya¢ analizi yapildi; meslek standartlar1 gézden
gecirildi; egitim standartlar1 gelistirildi; modiiler 6gretim programi hazirlandi; ulusal
yeterlilik sistemi olusturuldu; yasam boyu 6grenme politikalart olusturuldu (Uysal,
2009).

Modiiler programlama ile 6grenme-6gretme siirecinde, icerigin belirli analizlere
dayandirilarak kendi i¢inde kiigiik biitlinler olarak diizenlendigi, bireysel 6grenme ve
yeterlik gelisimine dayali bir egitim ortami olusturulur (Kayki, 2008). Ogrenciyi
merkeze alan, 6grencinin aktif oldugu, farkli programlar arasi gecise olanak veren,
esnek olan, teknolojik gelisimlere uyarlanabilen bir programdir (Dursun, 2008: 32;
Kayki, 2008: 5-18; Tiirkyi1lmaz, 2008: 42). Mesleki ve genel konularin belli bir hiyerarsi
icerisinde birlestirildigi sistemler olan modiiler sistemlerde, 6grencinin istedigi konuyu,
istedigi yerde ve kendine uygun bir hizda ve modern iletisim araglar1 ile 6grenme
imkani saglanir (Dursun, 2008: 31-32; MEGEP, 2011).

Modiiler bir sistem; esneklik, asamali ve sistem igerisindeki islevi, 6§renme
hizinda farklilik ve 6nceki caligmalarin dikkate alinmasi agisindan diger sistemlere gore

farkli 6zellikleri mevcuttur. Ayrica, 6grencileri motive etmesi ve mesleki uygulamalarla
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gercekei baglar kurmasi da modiler sistemin en 6nemli 6zellikleri ve faydalandir.
Modiiler sistem, farkli sistem ve egitsel yollarda kullanilabilecek, 6grenci farkliliklarina
uyum gosterecek, sistem icerisinde ¢esitli ve tutarli modiillerle birlikte kullanilabilecek
bir sistemdir (MEGEP, 2006; MEGEP, 2011). Modiiler programlama, egitimde program
ve Ogretim materyalleri gelistirmede ve etkinlikleri standartlastirmada kullanilabilecek
bir yontemdir (Semerci, 1995: 48).

Modiil, belirli iyi tanimlanmis hedefleri yerine getirmek icin Ogrencilere
yardimci olmak tizere 6grenme etkinliklerini planli bir dizinin kendi kendine yeten,
bagimsiz iiniteleri olarak tasarlanmistir. Modiiler Ogretimin ilk amaci, 6grenciye kendi
hizinda ilerlemesine izin vermektir. Diger amaclar1 ise, Ogrenciye kendi Ogrenme
bicimini kendisinin se¢mesine izin vermek, herhangi bir ders veya disiplinin konu
cesitliligi arasinda se¢imi saglamak, kendi giiclii ve zayif yonlerini tanimlamasina izin
vermektir. Ogrenciler icin isbirligi, geri doniit, esneklik, uzmanlik, motivasyon,
hedefler, geri doniisiim avantajlar1 saglarken ogretmenlere dersleri zenginlestirme,
ihtiyag fazlaligindan kurtulma, alisila gelmislikten kurtulma, memnuniyet, bireysel
dikkat, entelektiiel meydan okuma, 6grenci katilimi gibi avantajlar saglar (Goldschmid
ve Goldschmid, 1973: 16-18). Modiiller, 6grenme hedeflerini, 6gretim arag-gereclerini,
O0grenme Ogelerini, metin ve gorintii bicimindeki icerik diizenini, 6grenme hedefine
ulasilip ulasilmadigim kontrol eden degerlendirmeden olusur (Ozbek, 2005: 79). Modiil
tanitim, giris, amaglar, degerlendirme ve icerik olusturma temel asamalarindan meydana
gelir (Kayki, 2008: 29-30). Modiillerinin her biri belirli beceri ve bilgiyi kapsar ve giris,
davranmigsal amaclar, gerekli-arag-gere¢, donanim, agiklamalar, sekiller, 6grenim
etkinlikleri, amaglarin gerceklestirilme diizeyini 6l¢meye yardim edecek dlgme araglari,
degerlendirme unsurlaridan olusur (Ozkan, 2005: 120).

Ogrenme amaglarina ve igeriklerine sahip olan modiil sonunda dgrenciler bir isi
temsil eden yeterlikleri kazandiklarin1 gosteren ve her iilkede gecerlige sahip bir
mesleki yeterlik karnesine sahip olacak ve bu farkl iilkelerde calisabilme olanagi ve
meslek degisimlerinde bireylerin sahip olduklar1 deneyimleri objektif degerlendirebilme
imkan1 saglayacaktir (Kayki, 2008: 18; Sonmez, 2008: 82-83). Modiiler 6gretim
sisteminde, 6gretmen rehber konumunda ve 6grenci bireysel 6grenmeyi aktif bir sekilde
gergeklestirmektedir. Ogretim ortami da bireysel ve grup halinde ¢alismalart

Ogrencilerin yapabilecegi sekilde diizenlenir (Utku, 2010: 34). Ayrica bir modiil;

178



Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi. Haziran 2010. Cilt: V11, Sayi:1, 174-198
http.//efdergi.yyu.edu.tr

hedeflere uygunluk, bilgide kesinlik-giivenirlik-dogruluk, ilgi ¢cekebilme, teknik acidan
yeterlilik, tesvik edicilik, etkililik, 6grenciye uygunluk, kullanilabilirlik, bireysel ve
grupsal olarak kullanilabilirlik, bireylerin biligsel, duyussal ve psikomotor
davranislarina uygunluk &zelliklerini de tasimalidir (Nazli, 2010: 49). Ogrencinin ilgi,
ihtiyag ve yeteneklerine gore 6gretimi yonlendirir (Ozkan, 2005: 118).

Mesleki ve teknik egitim is, birey ve egitimden meydana gelen bir biitlindiir
(Nazl1, 2010: 25). Bu yiizden bir boyutu etkileyen diger boyutlar1 da etkiler. Gelecegin
nitelikli elemanlarin1 yetistirecek olan mesleki ve teknik egitim sistemi mesleki
yeterliliklere dayanan ve degisimlerle yenilenen ve siireklilik arz eden bir egitim-
Ogretim temelini olusturmalidir. Bu sebeple, MEGEDP ile Tiirkiye’deki mesleki ve teknik
egitim sistemini Avrupa Birligi standartlarina uygun hale getirerek giiglendirmek ve
yeniden yapilandirmak planlanmaktadir. Bu kapsamda gerceklesen modiiler dgretim
sisteminin uygulanmasinda karsilasilan giicliiklerin Ogrenciler agisindan ortaya
koyulmasi bu arastirma ile amaglanmaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara yanitlar aranmaistir:

1. Mesleki ve teknik ortadgretimde kullanilan modiillerin igeriklerine iliskin

ogrencilerin karsilastig1 sorunlar nelerdir?

2. Mesleki ve teknik ortadgretimde kullanilan modiillerin uygulanmasinda

ogrencilerin karsilastig1 sorunlar nelerdir?

3. Mesleki ve teknik ortadgretimde kullanilan modiillerin degerlendirme

asamasinda ogrencilerin karsilastigi sorunlar nelerdir?

4. Mesleki ve teknik ortadgretimde modiiler 6gretim programin uygulamasinda

ogretmenlerle ilgili 6grencilerin karsilastigi sorunlar nelerdir?

5. Mesleki ve teknik orta 6gretimde uygulanan modiiler 6gretim programinin

etkililigine iligkin 6grenci goriisleri nelerdir?
YONTEM
Arastirma Modeli

Calisma yar1 yapilandirilmig goriismeden olusan nitel arastirma modeline gore

desenlenmis ve uygulanmistir. Nitel arastirmalar katilimcilarin bakis agilarini ve anlam
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diinyalarini, duygu ve diisiincelerini derinlemesine ortaya c¢ikarmayir amaglar (Kus,

2003: 87).

Calisma Grubu

2009-2010 egitim-6gretim yilinda Elazig il merkezinde bulunan sekiz mesleki ve
teknik ortadgretim kurumunda 6grenim goren ve rastgele secilen 20 kisilik 12. Siif
Ogrencisi arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Arastirmada amacli 6rnekleme
yontemlerinden maksimum ¢esitlilik orneklemesi kullanilmistir. Bu yontemle,
orneklemde arastirmada ¢esitlilik gosterebilecek durumlar arasinda ortak ya da
paylasilan durumlarin olup olmadigi ve problemin farkli boyutlar1 belirlenir (Yildirim
ve Simsek, 2006). Bu cergcevede arastirmada Elazig ili merkezinde teknik ve endiistri
meslek lisesi, kiz teknik ve meslek lisesi, ticaret ve turizm otelcilik meslek lisesi,

iletisim meslek lisesi ve saglik meslek lisesi 12. sinif 6grencileri secilmistir.

Veri Toplama Aracinin Gegerlilik ve Giivenirligi

Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisgme formunun gegerliligi igin
cesitli  Olgiitler bulunmaktadir. Bunlardan biri katilimeir teyididir. Bu noktada
ogrencilerin se¢ciminde goniilliiliik esas alinmig ve sorulara igten cevap vermelerini
saglamak icin isimlerinin gizli tutulacagit ve hicbir sekilde aciklanmayacagi
belirtilmistir. Yildirim ve Simsek (2006) katilimcilarin goniillii olmalarinin aragtirmanin
gecerligi ve giivenirligini saglama agisindan 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Bundan
dolay1 Ogrencilerin arastirmaya goniillii katilmalarimi saglamak i¢in Ogrencilere
arastirmanin 6nemi ve kendilerinin sunacaklart katki anlatilmistir. ikinci o6lciit ise
verilerin katilimcilar ile yiiz ylize derinlemesine goriisiilerek toplanmasidir. Bunun i¢in
arastirmacilar ile yiiz yiize goriismeler yapilmis ve veriler bu yolla toplanmistir. Bir
diger 6l¢iit de ortaya konan goriis ve Onerilerin arastirma konusuna iliskin ana temalar1
aciklayict ve yorumlayict bir nitelige sahip olmasidir. Bu dogrultuda &grencilerin
mesleki ve teknik ortadgretimde modiiler 6gretimin uygulanmasina, bu alanda yasanan
sorunlara ve ¢oziim Onerilerine iliskin acik bir yorum getirmeleri i¢in uygun ortam
olusturulmustur. Biitiin bunlarin arastirmanin i¢ gegerliligini kanitlayan 6l¢iitler oldugu

kabul edilmektedir (Yildirim, Simsek; 2006).
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Goriisme formunun uzman goriisiine sunularak teyit edilmesi de arastirmanin
glivenirligini saglayan onemli bir Ol¢iittiir. Bu cercevede konu ile ilgili olarak
tiniversitede iki akademisyen ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda gérev yapan
dort meslek dersi 6gretmeninin goriislerine bagvurulmustur. Giivenirligi saglayan bir
diger olciit ise katilimcilarin goriislerinin bulgular kisminda dogrudan aktarim yoluyla
gosterilmesidir. Bunun i¢in 6grenci goriisleri aynen oldugu gibi aktarilmistir. Sorularin
Ogrencilerin anlayabilecegi aciklik ve belirginlikte olmasina; karmasik, anlasilmasi giic
olmamasina ve yanlis anlamaya yol agmayacak nitelikte olmasina dikkat edilmistir. Bu
yolla toplanan verilerin gecerlik ve giivenirliginin olumsuz ydnde etkilenmesi

engellenmeye calisilmistir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin verileri, yar1 yapilandirilmis bes sorudan olusan bir gériisme formu
ile toplanmistir. Goriisme formunda yer alan sorular, arastirmanin amaglarina iliskin
bilgileri toplamaya yonelik hazirlanmistir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel
analiz kullanilmis ve bulgularin i¢ giivenirligini ve gecerligini artirmak amaciyla
Ogrenci gorislerinden dogrudan alintilar yapilmistir. Betimsel analizde; veriler, dnceden
belirlenmis temalara bagli olarak Ozetlenir ve yorumlanir. Arastirmaya katilan
bireylerden elde edilen goriisler dogrudan alintilar seklinde verilerek betimlemeler
dikkat cekici hale getirilebilir. Igerik analiziyle, birbirine benzeyen veriler belirli
kavram ve temalar etrafinda toplanarak yorumlanir (Yildirnrm ve Simsek, 2006). Bu
cercevede, mesleki ve teknik orta dgretimde uygulanan modiiler 6gretim programinin
uygulanmasinda karsilagilan sorunlar &grencilerin  goriisleri dogrultusunda tespit

edilmeye ¢alisilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirma kapsaminda yer alan sekiz okuldan rastgele secilen 20 6grenciden
gorisme formu aracilifiyla mesleki ve teknik ortadgretimde uygulanan modiiler
Ogretimin;

e modiil igeriklerine,

e modiil uygulamasina,
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e modiil degerlendirmesine,

e modiillerin uygulanmasina yonelik 6gretmenlerin durumlarina,

e modiiliin etkililigine yo6nelik yasanan giicliiklerin neler oldugu konusunda
Ogrencilerin goriislerine basvurulmustur. Bu goriislerden elde edilen bulgular

yine bu bagliklar altinda yorumlanmustir.

a) Modiillerin Iceriklerine Yonelik Yasanan Giicliikler

Modiillerin igerigine yonelik 6grenci goriislerini almak amaciyla 6grencilere
“Mesleki ve teknik ortadgretimde kullanilan modiillerin igeriklerine iliskin
karsilastiginiz sorunlar nelerdir?” bi¢iminde bir soru yoneltilmis ve alinan cevaplar

asagida degerlendirilmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Modiillerin igeriklerine Yonelik Yasadigi Giigliiklere Ait
Goriigleri

Modiillerin Iceriklerine Yonelik Yasanan Giicliikler f %
Gorsel unsurlarin azlig 7 15,57
Modiil i¢i etkinliklerin eksikligi 5 11,11
Giincel olmay1s1 1 2,22
Ogrenci seviyesine uygun olmayist 1 2,22
Geleneksel kitaplardan farkinin olmayisi 1 2,22
Ogrencilerin ilgisini cekebilme niteliginin azlig 6 13,34
Modiilde yer alan bilgilerin yanlighig1 1 2,22
Modiillerin acik ve anlasilir olmamasi 2 4,44
Modiillerde gereksiz bilgilere yer verilmesi 5 11,11
Sektore hitap etmemesi 1 2,22
Yazimsal hatalarin olusu 1 2,22
Bazi1 modiillerin amaglarindan uzak olusu 1 2,22
Ornek azlig1 ve cevaplarmin olmayist 2 4,44
Modiillerde gerekli bilgilerin az tutulmasi 1 2,22
Modiiliin dilinin agik ve anlasilir olmayisi 5 11,11
Uygulamaya yeteri kadar agirlik verilmeyisi 3 6,68
Bilgi ve becerilerin gelisimini destekleyememesi 1 2,22
Ogretmenlerin bilgi olarak yetersiz oluslari 1 2,22
Toplam 45 100,00

Tablo 1’de modiillerin igeriklerine yoOnelik yasanan giicliikler arasinda

Ogrencilerin 7’sinin (%15,57) modiillerdeki gorsel unsurlarin azligini, 6’sinin (%13,34)
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modiillerin 6grencilerin ilgisini ¢ekebilme niteliginin azligini, 5’inin (%11,11) modiil ici
etkinliklerin eksikligini, 5’inin (%11,11) modiiliin dilinin agik ve anlasilir olmayisini,
3’lintin de (%6,68) modiillerde uygulamaya yeteri kadar agirlik verilmeyisini
belirttikleri goriilmektedir. Ayrica, 2 6grenci (%4,44) modiillerde gereksiz bilgilere yer
verilmesini, 2 ogrenci de (%4,44) modiillerdeki Orneklerin az ve cevaplarinin
olmayisini karsilastiklar1 giicliikler olarak belirtmektedir. Bunlari takiben, 6grencilerden
birer kisi de modiillerin gilincel ve 6grenci seviyesine uygun olmadigini, geleneksel
kitaplardan farkinin olmadigini, modiilde yer alan bilgilerin yanlis oldugunu, modiillerin
sektore hitap etmedigini, modiillerde yazimsal hatalarin bulundugunu, bazi modiillerin
amaclarindan uzak oldugunu, modiillerde gerekli bilgilerin az bulundugunu, modiillerin
bilgi ve becerilerin gelisimini desteklemedigini ve 6gretmenlerin bilgi olarak yetersiz
olduklarmi vurgulamugtir. Ogrencilerin gériislerine dayanarak modiillerin igeriklerine
iligkin yasanan sorunlarin basinda, modiillerin gorsel unsurlarinin azligi, modiillerin
ogrencilerin ilgisini ¢ekebilecek nitelikte olmadigi, modiil i¢i etkinliklerin eksikligi ve
modiil dilinin ag¢ik ve anlasilir olmadigi ifade edilebilir.

Modiillerin igerigine y&nelik yasanan sorunlarla ilgili O.1. kodlu &grenci
goriistinti soyle ifade etmektedir: “Modiillerin iceriklerinde bizim seviyemizde yapilacak
kodlarin, orneklerin seviyemizde olmasi gorsel olarak bize hitap etmeli ve bizim ilgimizi
cekmeli ki diger ders kitaplarindan farki olsun. Anlamamizi kolaylastirsin. Okudugumuz
bize roman gibi degil de okurken eglendiren bir formatta olmasit daha giizel olur ve
bizim segecegimiz meslek konusunda bilgi vermis ve bizi meslegimize sevdirmig olsun.”;
0.2. kodlu 6grenci, “Modiiler sistem temel bilgiler diizeyinde yeterli olup, ileri diizeyde
veterli degildir. Modiillerin is hayatina atilabilmemiz i¢in daha uygun ve kapsamli hale
getirilmesi gerekmektedir.”; 0.3. kodlu 6grenci, “Su anda internet programciligi dersi
gortiyorum. Program kodlarimin agiklanmas: kisminda olsun giizel veriyor. Ama
ornekler az. Orneklenen tammlarda ¢ok olmasim bol bol ayrintiya yer verilmesini
istiyorum. Resimler az, giincel degil, orneklerin cevaplar: yok. Modiil sonunda
uygulamalarin ogrencinin yapmasini istiyor. Biraz programi kendisi de yazsin.”;
Modiillerin gorsel boyutunun zayifligia dikkat ¢ceken O.9. kodlu 6grenci de “Derslerde
gorsel anlatim yogunlasmali ve yazililar bilgiye, beceriye ve gorsel unsurlara dayali
olarak yapiimali” diye bu duruma deginmistir. O.4. kodlu 6grenci de modiillerin giincel

’

olmasi gerektigine deginerek, “Modiil daha giincel orneklerle yazilsa daha iyi olur.’
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demistir. O.6. kodlu dgrenci ise “Modiillerde ¢ok karisik anlatim yapilmaktadir. Biraz
daha acgik ve anlasilir olmasim istiyoruz.” demistir. Modiillerin igeriklerine yonelik
modiiler O6gretim programinin uygulanmasinda karsilasilan giicliikler 6grenciler
tarafindan, modiillerin daha gorsel olmasi gerektigini, giincel orneklerle bezenmesi
gerektigini, modiillerin kisa, acik ve anlasilir bir formatta olmasi gerektigini, geleneksel
kitaplardan farkinin olmasi, 6grencilerin ilgisini ¢ekecek sekilde, bol 6rnekli, piyasaya
yonelik bilgilerin ve uygulamalarin yer almas1 gerektigi seklinde siralanmustir.

Ogrenciler uygulamada modiil igeriklerinde yasanan giicliikler arasinda modiil
ici etkinliklerin eksikligi, 6grenci seviyesine uygun olmayisindan bahsetmektedirler.
Ogrencilerin bu konulara iliskin verdikleri cevaplar su sekildedir: O.5. kodlu grenci;
“Boyle bir etkinligin derinlemesine yapilmasini, modiillerin daha gorselliginin
artirtlmasini, bizim yapacagimiz etkinlik sayisimin artirilmasin istiyorum. Giizel bir
sonug elde edebilmemiz igin sizden istedigim bu modiil sayisimi artirmak, fiyatini
diigiirmek ve yeteri kadar égretici-egitici etkinligin artirlmasint istiyorum.””; O.8. kodlu
ogrenci, “Modiiler sistemde kisa, agik ve anlasilir olmasi ve ogrencinin ilgisini ¢ekecek
giizel etkili bilgiler verilmesi ve piyasa diizeyinde konular ele alinmasi ve uygulanmasti,
degerlendirilmesinin yapilmas: gerekmektedir.” seklinde goriis belirtmislerdir.

Ayrica modiil igeriklerine iligkin dgrenciler modiiler 6gretimin uygulanmasinda
karsilagilan giigliikler arasinda, modiilde yer alan bilgilerin yanlishgindan, yazimsal
hatalarindan, bazi modiillerin amaglarindan uzak olusundan, 6rneklerin cevaplarinin
yanlighgindan, gerekli bilgilere az yer verilmesinden, dilin agik ve anlasilir
olmayisindan, bilgi ve becerilerin gelisimini destekleyemedigi ve 0gretmenlerin bilgi
olarak yetersiz olduklarindan da séz etmektedirler. Nitekim, O.3. kodlu &grenci;
“Modiiliin bazi kisimlart yanlhstir. Bazi parametrelerin yazimsal amaglarinin ne ise
yaradiklar: yazilmamus.” derken, O.17. kodlu dgrenci de  “Modiiller anlatim olarak, dil
olarak, anlayis olarak kesinlikle acik ve yeterli degil. Kendi adima modiilleri gerekli
bulmuyorum.” demektedir. Benzer bigimde, 0.20. kodlu dgrenci; “Modiiller yerine
elektrik-elektronik kitaplari verilsin, sik sik uygulama yapilmali. Modiiller yerine
uygulamalr elektrik-elektronik kitaplar: verilse daha iyi olur ve égrencilerin becerileri
biraz daha artar. Modiillerin gereksiz bilgilerle dolu olduguna inaniyorum.
Osretmenlerimizin cogunun bilgisiz olduguna bu bilgisizligini modiillerden kapattigina

inantyorum. Bence modiil gereksiz.” demektedir. O.18. kodlu égrenci de; “Daha detayli
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bilgi verilmelidir ve verilen bilgilerinde tam olarak aciklanmasi gerekmektedir.
Tamimlar kisa ve anlasilir olmali. Bize yetecek kadar bilgi olmali fazla ciimleler
vazilmasin.” diye goriisiinii ifade etmistir.

Modiilerin igeriginde yasanan giicliiklere iliskin 6grenci goriisleri genel olarak
degerlendirildiginde, modiillerin gorsel agidan yeterli bulunmadigi, giincel olmadigi,
anlatim biciminde sorunlarin oldugu ve modiillerin hazirlandiktan sonra kontrollerinin
yapilmadigi, 6grencilere gerekli bilgi ve becerileri saglayacak diizey ve yeterlilikte

goriilmedigi soylenebilir.

b) Modiillerin Uygulanmasina Yonelik Yasanan Giicliikler

Modiillerin uygulanmasma yonelik 6grenci goriislerini almak amaciyla
ogrencilere “Mesleki ve teknik ortadgretimde kullanilan modiillerin uygulanmasinda
karsilastiginiz sorunlar nelerdir?” bi¢iminde bir soru yoneltilmis ve alinan cevaplar

asagida degerlendirilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Modiillerin Uygulanmasma Yénelik Yasadigi Giigliiklere Ait
Goriigleri

Modiillerin Uygulanmasina Yonelik Yasanan Giigliikler f %
Giincel uygulamalarin azligi 1 3,23
Béliimlerin ve okullarin fiziki ve donanimsal olarak yetersizligi 6 19,34
Ogrenci sayilarmin diizensizligi 2 6,45
Ogrencilerin modiilleri tam kavrayamamalari 2 6,45
Zaman probleminin olusu 1 3,23
Uygulamalarin azligi 8 25,81
Bilgilerin karmagiklig1 1 3,23
Yeni bakis agilart  ve ¢oziim {iretebilme yetenegi 3 9,68
Uygulamali sinavlara olan ihtiyag 4 12,9
Bir {ist egitim kademesine hazirligin olmayisi 3 9,68
Toplam 31 100,00

Tablo 2’de gortildiigi gibi; 8 6grenci (%25,81) uygulamalarin azligini, 6 6grenci
(%19,34) boliimlerin ve okullarin fiziki ve donanimsal olarak yetersizligini, 4 6grenci
(%12,9) uygulamali sinavlara olan ihtiyaci, 3 6grenci (%9,68) yeni bakis acilar1 ve
¢cOziim tretebilme yetenegi kazandiramayisini, 3 6grencide (%9,68) bir iist egitim
kademesine hazirligin olmayisini ifade etmislerdir. Bunlarin disinda, 6grencilerden 2

(%6,45) tanesi 6grenci sayilariin diizensizligi, diger 2 (%6,45) tanesi de, 6grencilerin
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modiilleri tam kavrayamadiklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Ayrica, 6grencilerden
birer tanede gilincel uygulamalarin azligini, zaman probleminin olusunu, bilgilerin
karmagikligini belirtmislerdir. Tablo 2’ye gore 6grencilerin modiillerin uygulanmasina
yonelik karsilastiklar1 en biliylik sorunlarmmin, uygulamalarin azligi, bdliimlerin,
okullarin fiziki ve donanimsal olarak yetersizlikleri ve uygulamali sinavlarin gerekliligi
oldugu soylenebilir.

Bu tablodaki veriler dogrultusunda, O.6. kodlu &grenci; “Modiillerin
uygulanmasinda siniftaki ogrenci sayisit ve egitim ortami istenilen diizeyde degildir.
Ozellikle derslerde bilgisayar ve projeksiyon kullanilma zorunlulugu vardir. Egitim
ortami genis ve ogrenci sayisi daha az diizeyde olursa modiillerin ogretim etkinligi
yeterli diizeyde olacaktir.”, O. 8. kodlu &grenci; “Egitim ortamimin daha genis
olmamasi, sinif ortaminda gerekli arag-gereglerin yeterli diizeyde olmamast ve fazla
ogrenci sayist modiillerin uygulanmasinda aksakliklar olustu. Laboratuarlarimizdaki
bilgisayarlarimizin bazilar: ¢alismiyor. Calisanlarinda bazilari bir¢ok gérevi yapmiyor.
Bilgisayarlarimiz yetersiz. Sinavlarin uygulamali olmasini istiyorum.”, 0.9. kodlu
ogrenci; “Modiilde verilen ornekleri bilgisayarda yaptigimizda ¢alismiyor. Modiiller
giincel olmadigindan bilgi edinemiyoruz.”, 0.5. kodlu dgrenci ise; “Modiiller sadece
teorik olarak iglenmektedir. Bu boliimiin ve meslegin gerektirdigi beceriler ve
uygulamali ¢calismalar uygulanmamaktadir. Ogrenciler uygulamada ya da derste

’

vaptiklart verdikleri cevaplari yazili kdgidina dokemiyorlar.” seklinde goriisiinii
belirtmistir. O.5. kodlu dgrenci sorunun ¢dziimiine yonelik olarak “Modiiller olmasin.”
demistir. Olusan bu sorunlarin ortadan kalkmasi i¢in okullarin ve Milli Egitimin hem
Ogrencileri hem de 0gretmenleri modiiler sistem hakkinda bilgilendirmesi ve okullari
fiziki olarak yeterli diizeye getirmelidir. Mesleki ve teknik orta 6gretimde uygulanan
modiiler 6gretim sisteminin modiil uygulanmasi boyutuna yonelik 6grenciler; okullarin
ve boliimlerin fiziki yapisi ve donamimlarinin 6grenmeyi gergeklestirecek diizeyde
olmadigini, modiiler sistemi tam bilmedikleri, uygulamalarin yeterli olmadig1 ve
modiillerden yeteri kadar faydalanamadiklar1 yoniinde sorunlarini dile getirmiglerdir.
Modiillerin uygulama boyutuna yonelik 6grencilerin karsilastiklart sorunlarin
arasinda giincel uygulamalarin azlig1, 6grenci sayilarinin diizensizligi, zaman problemi,

bilgilerin karmasikligi, yani bakis agilar1 ve ¢6zlim {iretebilme yetenegi kazandiramama,

uygulamali siavlara olan ihtiyaclar ve bir iist egitim kademesine hazirligin olmayisini
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ogrenciler belirtmislerdir. Bu yasanan giigliiklere iliskin 68renciler sunlari
belirtmislerdir:

0.16. kodlu dgrenci, “Biz 6grenciler olarak ne kadarda modiillerin iyi yada kétii
oldugunu soylesek de is sadece modiilde bitmiyor. Tam kapasiteli bir ogrenim igin
uygulamada gereklidir. Ciinkii bana gére 6grenmenin %20 °si bilgi %80°i uygulamadir.
Bu sebepten dolayr uygulama alanlart ne kadar ¢ok olursa bu iilkeye meslek liselerinde
kalifive eleman kazanimi artacaktir. Eger bu sorun giderilirse once millet sonra iilke
kazanmr.”;

0.5. kodlu 6grenci, “Tam anlamiyla bir bilgisayar uzmam degil ama kendi
bilgisayarinin sorunlarini ¢oziim tiretebilecek nitelikli bir eleman haline getirilmeliyiz.
Bu sorunun olusmasinda 6gretmenlerimizden kaynaklanan bir sorun yok. Yetkilerinin
kisitlanmast uygulamali egitimin saglanmast i¢in gereken kaynaklarin eksikligi Milli
Egitim ile ilgili bakanlhigimizin eksikligi olarak goriiyorum. Avrupa’daki okullarin
egitim kalitesinden bahsediliyor onlarin seviyelerine ulasmamiz isteniyor. Ama onlara
saglanan olanaklarin egitim ortaminin olusturmadan mi? Su an 4. siniftayim bu anket
ile isteklerimiz yeni soruluyor. Yine de tegekkiir ederiz.”’;

O.1. kodlu égrenci, “Modiillerde bize verilen uygulamalar yetersiz kaliyor ve
vazilan bilgiler karmasik ve kafa karistirici.”’;

0.12. kodlu 6grenci, “Artik yazililarin yerini uygulama faaliyetlerinin yerini
almasini istiyoruz. Bilgisayarlar hurda. Kaydediyoruz. Defreeze sayesinde yaptigimiz
hi¢bir islem aklimizda kalmiyor. Boyle olursa bu sene hi¢ mezun veremezsiniz. Hele
OSSyi riiyamizda goriiriiz.”’;

0.10. kodlu &grenci ise; “Ogrenciler uygulamada ya da derste yaptiklar:
verdikleri cevaplari yazili kdgidina dokemiyorlar. Internet hizi diisiik oldugundan
MEGEP den modiilleri indirmemiz uzun bir zaman aliyor. Bu zamanin gitmesi dersleri
etkiliyor.”

Modiillerin uygulama boyutunda yasanan sorunlarin en basinda uygulamalarin
az olusu gelmektedir. Ogrenciler, uygulamalarm daha fazla olmasi gerektigini

belirtmigledir. Uygulamalarin artirilmasinin 6grenmeyi daha kalict hale getirecegini ve

dersin de daha ilgi ¢ekici hale gelmesine katkida bulunacagini vurgulamaktadirlar.
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¢) Modiil Degerlendirmesine Yonelik Yasanan Giigliikler

Modiil degerlendirmesine yonelik 0Ogrenci goriislerini  almak amaciyla
ogrencilere “Mesleki ve teknik ortadgretimde kullanilan modiillerin degerlendirme
asamasinda karsilastiginiz sorunlar nelerdir?” bigiminde bir soru yoneltilmis ve alinan

cevaplar asagida degerlendirilmistir.

Tablo 3: Ogrencilerin Modiil Degerlendirmesine Yonelik Yasadigi Giigliiklere Ait
Gortisleri

Modiil Degerlendirmesine Yonelik Yasanan Giicliikler f %
Modiil sonu degerlendirmenin yetersizligi ve yanlis oluslari 3 50,00
Uygulamali sinavlarin azligi 2 33,33
Becerileri oOlgebilecek gozlem formlarmin azligi ya da hig 1 16,67
Toplam 6 100,00

Tablo 3 incelendiginde; modiil degerlendirmesine yonelik yasanan giigliiklere,
ogrencilerin 3l (%50) modiil sonu degerlendirmenin yetersiz ve yanlis oldugu, 2’si
(%33,33) uygulamali sinavlarin az oldugu, 1’1 (%16,67) becerileri olgebilecek gozlem
formlarinin az ya da hi¢ olmadig1 seklinde goriis belirttikleri goriilmektedir. Bu veriler
dogrultusunda  6grencilerin  modiill degerlendirmesine  yonelik; modiil sonu
degerlendirmenin yetersiz oldugu ve yanlislarinin mevcut oldugu, uygulamali sinavlara
da yer verilmesi gerektigi ve becerilerin dl¢iilmesi gerektigi yoniinde goriislere sahip
olduklari ifade edilebilir.

Mesleki ve orta dgretimde dgrenim goren 6grenciler modiillerin degerlendirme
boyutuna iliskin karsilastiklart sorunlar arasinda siraladiklari; modiill sonu
degerlendirmenin yetersizligi ve yanlis oluslari, becerileri Olgebilecek gbozlem
formlarinin azlig1 ya da hi¢ olmayis1 ve uygulama smavlarin azligina iliskin O.3. kodlu
ogrenci, “Uygulamali sinav yapimali ve becerileri 6l¢gmede daha ¢ok gozlem formlar
saglanmahdir.”; Benzer diisiincede O.14. kodlu &grenci de uygulamali sinavlarin
yapilmasina dikkat ¢ekerek “Yazili sinavdansa uygulamali sinav yapilmasi gerekir.”
demistir. O.15. kodlu 8grenci, “Ogrencinin bilgisini él¢mek icin modiiliin sonundaki
degerlendirme sorularmmin yeterli olmadigim diisiiniiyorum. Ogrencinin bilgisinin
artmasi ve modiilde anlatilan konularin daha iyi anlasiimast i¢in sorulara daha agirlik
verilmesi gerektigini diisiiniiyorum.”; O.8. kodlu 6grenci ise, “Modiiliin sonundaki

degerlendirme cevaplari yanhs. Cevap anahtarina daha dikkat edilmelidir. Modiil
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sonundaki degerlendirme sorulari ¢ok kolay, yazilida ¢ikanlarla uyusmuyor ya hocalar
modiile uysun ya da modiil hocalara.”; O.14. kodlu 6grenci de, “Modiiliin sonundaki
degerlendirme cevaplart yanlis. Cevap anahtarina daha dikkat edilmelidir.” goriisiinii
dile getirmistir. Bu gorilisler dogrultusunda, Ogrenciler modiillerin degerlendirme
boyutunda yagadiklar1 sorunlarin uygulamali sinavlarin ve gézlem formlarinin yeterli
diizeyde olmadigi, yapilan degerlendirmelerin bilgi ve beceriyi Olgecek diizeyde
olmadigi, modiil sonu degerlendirme sorularinin yeterli olmadig1 seklinde goriis

belirtmislerdir.

d) Modiillerin Uygulamasinda Ogretmenlere Yonelik Yasanan Giicliikler

Modiiler 0gretim programinin uygulanmasi siirecinde 6gretmenlere iliskin
Ogrenci goriliglerini almak amaciyla Ogrencilere “Mesleki ve teknik ortadgretimde
modiiler 6gretim programin uygulamasinda 6gretmenlere iligkin yasadiginiz sorunlar

nelerdir?” bigiminde bir soru yoneltilmis ve alinan cevaplar asagida degerlendirilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Modiillerin Uygulamasinda Ogretmenlere Yonelik Yasadig
Giigliiklere Ait Gortisleri

Modiillerin Uygulamasinda Ogretmenlere Yonelik f )
Ogretmenlerin modiil hakkinda yetersiz olusu 4 36,36
Ogretmenlerin uygulamaya az yer vermeleri 2 18,19
Programin etkililigini tam gergeklestirememek 5 45,45
Toplam 11 100,00

Ogrencilerin modiillerin uygulamasinda 6gretmenlere iliskin yasadiklar:
sorunlar1 dile getirdikleri Tablo 4’de, 4 0grenci (%36,36) Ogretmenlerin modiil
hakkinda yetersiz olduklarini, 2 6grenci (%18,19) 6gretmenlerin uygulamaya az yer
verdiklerini ve 5 Ogrenci de (%45,45) ogretmenlerin programin etkililigini tam
gerceklestiremediklerini ifade etmektedirler. Ogrenciler, &gretmenlerin modiiller
hakkinda yetersiz bilgiye sahip olduklarini ve bu yiizden de programin etkililigini tam
gerceklestiremediklerini ve uygulamalara az yer verdiklerini belirtmiglerdir.

Bu konuya yénelik O.12. kodlu dgrenci, “Modiil sistemi ¢ikti ¢ikali 6gretmenler
oturdugu yerde bilgisayari agiyor, projeksiyondan bize okutuyorlar. Hi¢ uygulama yok.
Modiilsiiz anlatim olursa hocalarla daha iyi ders isleriz. Hi¢ olmazsa hocalarla ders

konusunda diyaloga gireriz.”; 0.20. kodlu 6grenci, “Modiile ihtiva¢ duymuyoruz.
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Hocamiz sag olsun derse girip gayet iyi anlatyyor modiile gerek yok.”, bir diger 6grenci
olan O.11. ise, “Modiil falan islemiyoruz, sadece hoca okuyup geciyor.” seklinde goriis
belirtmiglerdir. Ogrenciler modiillerin islenisinde dgretmenlerin durumlarma yénelik,
hocalarin modiillere tam hakim olmadiklari, uygulama yapmadan kitap okur gibi ders
islediklerini dile getirerek Ogretmenlerin modiiler 6gretim programi hakkinda bilgi
sahibi olmadiklari, uygulamaya az yer vermeleri ve etkililigi konusunda yetersiz
kaldiklarin1 modiiler 6gretimin uygulamasinda karsilastiklart diger sorunlar arasinda

belirtmislerdir.

e) Modiillerin Etkililigine Yonelik Yasanan Giigliikler

Modiiler oOgretimin etkililigine iliskin 6grenci goriislerini almak amaciyla
ogrencilere “Mesleki ve teknik ortaggretimde modiiler 6gretim programinin etkililigine
iligkin gorisleriniz nelerdir?” bigiminde bir soru yoneltilmis ve alinan cevaplar agagida

degerlendirilmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin Modiillerin Etkililigine Yénelik Yasadign Giicliiklere Ait
Gortisleri

Modiillerin Etkililigine Yonelik Yasanan Giicliikler f %

Modiillerin kaldirilmasi 11 4231
Modiillerin paralt olmasi 11 42,31
Yeteri kadar bilgiye sahip olmamasi 4 15,38
Toplam 26 100,0

Tablo 5’de modiillerin etkililigine yonelik genel olarak karsilasilan sorunlar
arasinda Ogrencilerin 11’1 (%42,31) modiillerin kaldirilmasini, 11°1 de (%42,31) parali
olmasini1 ve 4’1 de (%15,38) modiiller hakkinda yeteri kadar bilgiye sahip olmadiklarini
belirttikleri goriilmektedir. Ogrenciler modiillerin kaldirilmas1 gerektigini, parali
oluslarini ve yeteri kadar bilgiye sahip olmadiklarin1 belirttiklerinden, modiillerin etkili
olarak uygulanamadig1 seklinde diisiiniilebilir.

0.7. kodlu dgrenci, “Modiiller istenilen diizeyde degil ve cok pahali oldugundan
vermede sikinti ¢ekiliyor.”; O.18. kodlu égrenci “Hocamizin bize belirttigi gibi diger
tilkelere gore yani Almanya’yva gidip oradaki meslek liselerinin maddi ve manevi
yonden etkisi oldugunu soyleyerek bundan etkilenerek de bu gibi 6gretim program

etkinligini vurgulamak istiyorum. O yiizden okulumuzda yapilan degerlendirmeler
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vetersiz oldugu ig¢in maddi ve manevi yonden etkili olmadigini séyliiyorum. Biraz da
olsa modiil icerikli araglara sahip olsak bu isin tistiinden gelinir diye diistintiyorum.”;
0.10. kodlu égrenci, “Modiiler sistemin kalkmasin istiyorum. Modiillerin kitap seklinde
olmasi daha yararl olacaktir. Modiillerdeki resimler hi¢ goriinmiiyor. Bize gore kitap
seklinde olmasi daha iyi olacaktir.”; O.13. kodlu égrenci, “Modiille ¢calismaya hic
gerek duymadim ve duymuyorum da bosuna o kadar parayi verdik. Bosuna o kadar
parayt verdik. Modiiller kaldirilirsa siiper olur. Modiil olduk¢a meslek ogrenilemez.” ve
0.16. kodlu ogrenci ise, “Modiilleri ¢ok gereksiz buluyorum. Gerekli bilgileri
bulamiyoruz. Hocalarimizin bilgileri daha énemli bizim i¢in.” seklinde goriis belirterek
modiillerin tam anlamiyla anlasilmadigi ve istenildigi sekilde uygulanamadigi
belirlenmistir.

Ogrencilerin modiiler dgretimin uygulanmasi esnasinda modiillerle ilgili olarak
yasadiklart sorunlara bakildiginda modiillerin tam anlamiyla anlatilamadigi,
Ogretmenlerin ve okullarin bu konuda pek fazla bir caligmaya gitmedikleri, hatta
kendilerinin bu konuda yeteri kadar bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Ayrica
okullarin ve boliimlerin fiziki yetersizlikleri, modiillerin hazirlanig agamalari, uygulanig
asamalari, degerlendirmeleri, bir iist egitim kademesine hazirlik, sektor ile olan baglanti
ve bunlardan geri gelen sonuglarin degerlendirilmesi, modiillerin her zaman revize
edilmesi islemlerinin de eksik olmasi programin etkililigini etkilemektedir. Bu
sorunlarin iistesinden gelerek modiiler 6gretim programinin kalitesi artirilarak istenilen

hedeflere ulasilacaktir.

SONUC VE TARTISMA

Mesleki ve teknik ortadgretimde 2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya konulan modiiler 6gretim programinin etkililigi c¢esitli kurum ve
arastirmacilar tarafindan ele alinmis, elestirilmis ve degerlendirilmistir. Modiiler
ogretim ile is sektoriinlin gerektirdigi mesleki donanimlara sahip bireyler yetistirme
amaglanmaktadir. Boylece is sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiclinii
karsilama gibi bir isleve yerine getirmesi beklenmektedir. Nitekim Kiiciik (2010),
isletmelerde meslek egitimi ve modiiler sistem uygulamasinin sektor-okul isbirligini

saglayarak, Ogrencilerin mezuniyet sonrast sektdre uyumunu kolaylastirdigini ve
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sektoriin istedigi nitelikte bireyler yetistirmeye katkida bulundugunu vurgulamaktadir.
Boylelikle sektoriin ihtiyacina cevap verememe gibi bir sorun da ortadan kalkmaktadir.
Modiiler 6gretim programinin uygulandigi bireylerin bu programa iligkin diisiince,
yorum ve elestirilerine yer verildigi bu aragtirma ile programin uygulamasinda
karsilagilan  sorunlar; modiillerin igerikleri, uygulanmasi, ve degerlendirmesi
boyutlarinda ele alinmistir. Ayrica bu cercevede Ogretmenlerin modiilleri uygulama
durumlart1 ve modiillerin etkililigine iliskin O6grenci goriisleri de ele alinip
degerlendirilmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde uygulanan modiillerin igeriklerine yonelik
ogrencilerin karsilastigi sorunlarla ilgili olarak; modillerin gorsel unsurlarinin az
oldugu, modiil i¢i etkinliklerin eksik oldugu, giincel olmadigi, dgrencilerin seviyesine
uygun olmadigi, geleneksel kitaplardan farkinin olmadigi, modiil igeriginde yer alan
bilgilerin yanlis ve gereksiz oldugu, modiillerin a¢ik ve anlasilir olmadigi, yazimsal
hatalarin mevcut oldugu, bazi modiillerin amaglarindan uzak oldugu, modiil dilinin agik
ve anlasilir bir formatta olmadigi, 6grencilerin ilgisini ¢ekecek sekilde, bol 6rnekli,
piyasaya yonelik bilgilerin ve uygulamalarin yer almadigi, modiil i¢inde yer alan
orneklerin cevaplarinin yer almadigi, yer alanlarin da yanhs oldugu, 6grencilerin bilgi
ve becerilerinin gelisimini destekleyemedigi ve oOgretmenlerin bilgi olarak yetersiz
olduklar1 sonucglarina ulagilmistir. Benzer sonuglar konu ile ilgili yapilan diger
aragtirmalarda da ortaya konmustur. Ornegin, Gomleksiz ve Erten’in (2010a; 2010b)
hem 6gretmenler hem de 6grenciler lizerinde yaptiklar: ¢calismalarda; modiillerin amag,
igerik, 6grenme-6gretme durumlar1 ve degerlendirme boliimlerinde sorunlar yasandigi
ve tekrar gozden gegirilmesi gerektigi ve Ogrenci merkezli 0grenmeyi saglayacak
sekilde olmadig1 yoniinde elde ettikleri sonuglar mevcut arastirmanin sonuglari ile
paralellik icindedir. Benzer bir bigimde Atahan da (2009) programin eksiklerinin
oldugunu, 6grencilerin is sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayacak bicimde yetismediklerini
yaptig1 arastirma ile ortaya koymustur. Bu sonu¢ da mevcut aragtirmanin bu yéndeki
sonucu ile ortiismektedir.

Okay (2009) ise arastirmasinda modiiler Ogretim ilkeleri dogrultusunda
hazirlanan materyallerin kullanilarak anlatildigi derslerin 6grenci seviyelerine uygun
diistiigli belirlemistir. Bu sonu¢ mevcut arastirmanin sonucuyla Ortlismemektedir.

Ancak, yonlendirmelerin yeterli olmadig1r ve 6grencilerin teorik bilgilerinin yani sira
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pratik bilgi ve becerilerinin de artirilmasi gerektigi yoniinde elde ettigi sonuglar, mevcut
arastirmanin sonuglartyla ortiismektedir. Oysa modiil igerikleri yaratici, esnek ve giincel
konulardan olusmali; 6grenme adimlar1 dogrultusunda tutarli olmali, 6grenciyi motive
edici ve mesleki uygulamalarla baglantiyr saglayacak nitelikte gercekci uygulamalara
yer vermelidir (Kayki, 2008: 19).

Arastirmanin modiillerin uygulanmasina iliskin karsilasilan giicliikler arasinda;
giincel uygulamalarin azligi, boliimlerin ve okullarin fiziki ve donanimsal olarak
yetersizligi, Ogrenci sayilarmin  diizensizligi, Ogrencilerin  modiilleri  tam
kavrayamamalari, zaman probleminin olusu, uygulamalarin azligi, bilgilerin
karmasikligi, yeni bakis acilar1 ve ¢oziim {iretebilme yetenegi kazandiramama,
uygulamali sinavlara olan ihtiyag, bir st egitim kademesine hazirligin olmayisi
belirlenmistir. Gomleksiz ve Erten de (2010a) benzer olarak fiziki yapinin ve donanimin
yetersizligi, uygulamalara ayrilan siirelerin yetersizligi yoniinde sonuglar elde etmistir.
Bu durum arastirmanin mevcut sonuglari ile paralellik gostermektedir. Utku (2010) ve
Nazli (2010) 6gretmen ve yoneticilerin modiiler 6gretim sistemine yonelik olumlu
tutum tasidiklarint belirlemelerine ragmen, mevcut yasal diizenlemelerden, kaynak
yetersizliginden, fiziksel ve donanimsal alt yapidan, 6gretim materyallerinden ve sistem
uygulayicilarindan kaynaklanan cgesitli sorunlarin bulundugunu da vurgulanmislardir.
Belirlenen bu sorunlarin mevcut aragtirmada belirtilenler ile ayni oldugu goriilmiistiir.
Ayrica, Atahan’in (2009) donanimlarin yetersiz oldugunu belirledigi arastirma sonucu
da bu aragtirmanin sonucuyla benzerlik gostermektedir. Aydin da (2009), benzer olarak,
modiiller agisindan 6gretim materyalleri, 6gretim programi, donanim ve egitim ortami
ile ilgili sorunlarla karsilagildigin1 saptamistir. Ancak, Uysal’in (2009) MEGEP’in
etkililigi hakkinda Ogretmen ve yonetici goriislerine bagvurdugu arastirmasinda,
ogrencilerin elestirel diislinme becerilerine sahip olmada, olaylar1 analiz edebilmede,
neden-sonug iligkilerini anlayabilmelerini saglamada, bilgi, beceri ve yeteneklerine
giivenen ve bunlar1 kullanma cesaretine sahip bireyler yetistirmede, mesleki bilgi olarak
yeterli diizeyde egitim vermede, mezun olanlarin yapacagi is ve bununla ilgili islemleri
kavramada, mezun oldugunda gelecek garantisinin oldugu anlayisina sahip olmada,
kendini gelistirme ve teknolojiyi kullanma konularinda kendini siirekli gelistirmesi

gerektigini bilincinin gelismesinde uygulanan programin etkili oldugu belirtilmektedir.
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Bu sonuclar mevcut arastirmanin sonuglari ile Ortlismemektedir. Bu durum modiiler
Ogretimin uygulanma kosullarina baglanabilir.

Ogrenciler modiil sonu degerlendirmeleri yetersiz bulmuslardir. Bunun yani sira
uygulamali sinavlarin da az oldugunu belirtmislerdir. Ayrica becerileri dlgebilecek
gbozlem formlarinin az oldugunu ya da hi¢ olmadigini dile getirmislerdir. Modiiler
Ogretimde ortaya konan amaclara ulasmada bu boyutlarin yeri ve énemi géz Oniinde
bulunduruldugunda, bu konudaki eksikliklerin modiiler 6gretim uygulamalarini
olumsuz yonde etkileyecegini belirtmek miimkiindiir.

Modiillerin uygulamasinda yasanan giicliikler hakkindaki 6grencilerin goriisleri
arasinda; 6gretmenlerin modiil hakkinda yetersiz oldugu, uygulamaya az yer verdikleri
ve programin etkililigini tam olarak gergeklestiremedikleri tespit edilmistir. Bu sonug
Atahan’in (2009), pratik uygulama saatlerinin yetersiz, uygulamalarin da az oldugunu
belirledigi aragtirmasinin sonucuyla paralellik gostermektedir. Benzer olarak Aydin da
(2009), oOgretmen-yonetici yeterlilikleri, 6grenci, veli ve sektorle ilgili sorunlarin
oldugunu belirtmistir. Dursun (2008), modiiller konusunda O6gretmenlerin yeterli
diizeyde bilgilendirilmedikleri sonucuna ulagmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde uygulanan modiiler 6gretim programinin
etkililigine iliskin yasanan giicliikler 6grenciler tarafindan; modiillerin kaldirilmasi,
modiillerin parali olmas1 ve modiiller hakkinda yeteri kadar bilgiye sahip olunmamasi
biciminde ifade edilmistir. Arastirmanin bu sonucu ile Aydin’in (2009) modiiler
programin tanitim ve bilgilendirmesinde eksiklik oldugu yoniindeki aragtirma sonucu ile
ortismekte ve Dbirbirini  desteklemektedir. Benzer sonug, Dursun’un (2008)
arastirmasinda da ortaya konmustur. Arastirmaci, modiillerin basilip ¢ogaltilmamasi,
alanlarin istihdama uygun olmayisi, 6grencilerin 6grendiklerini isletmelerde uygulama
imkanmin saglanamamasi, bireysel Ogrenmenin yeterince gelisememesi yoniinde
sorunlar1 belirlemistir.

Kazu ve Demirli'nin (2003) endiistri meslek liselerinde gorev yapan
ogretmenlerin mesleki ve teknik 6gretim programlarma iliskin goriislerini belirlemeye
yonelik yaptiklart calismada mevcut mesleki ve teknik Ogretim programlarinin
Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve bireysel farkliliklar1 dikkate almadiklar1 belirlenmistir.
Aragtirmacilar, programlarin gerceklestirildigi ortamlarmin fiziksel ve donanimsal

acidan yetersiz kaldiklarini, meslek edindirme, rehberlik, okul-sanayi isbirligi ve
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Ogrencilerin istthdam edilebilirligine imkan saglamada yetersiz olduklarin1 ortaya

koymuslardir. Bu sonug, mevcut arastirmanin bu yondeki sonuglariyla ortiismektedir.

ONERILER

Aragtirmanin sonuglart dogrultusunda su 6neriler bulunulmaktadir:

- Modiillerde gorsel 6gelere ve modiil ici etkinliklere daha fazla yer verilmelidir.

- Modiiller yazili ve gorsel hatalardan arindirilmalr; igerik daha agik, anlagilir ve
ilgi ¢ekici hale getirilmelidir.

- Modiillerde hem 6gretme hem de degerlendirme boyutunda uygulamaya agirlik
verilmelidir.

- Modiiler 06gretim programi hakkinda ogrenci ve Ogretmenlere gerekli
bilgilendirmeler yapilmalidir.

- Modiillerin her boyutu yenilikleri, degisim ve gelisimleri takip edebilecek
nitelikte hazirlanmalidir.

- Ogrencileri degerlendirme boyutunun daha nitelikli hazirlanmas1 ve bir {ist
egitim kademesine gecise yonelik hazirligin olmasi gerekmektedir.

- Modiillerin uygulandigi okul ve bdliimlerin fiziki ve donanimsal olarak
eksiklikleri giderilmelidir.

- Modiillerin 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmesini desteklemesi ve
yasam boyu 6grenmelerini saglayacak nitelikte yetistirilmeleri saglanmalidir.

- Modiiller 6grencileri gelecekte galisacaklari is sektoriine hazirlayacak nitelikte

gelistirilmelidir.
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