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OZET

Kuskusuz ki mesleki ve teknik egitim yetistirdigi insangiiciiniin nitelikleri ile iilkenin
endiistriyel ve ekonomik kalkinmasini biiyiik 6lglide etkileme giiciine sahiptir. Bu baglamda, gelismekte
olan iilkeler arasinda bulunan Tiirkiye’nin de, mesleki ve teknik ortadgretimde nitelik artirmaya ydnelik
arayislart da halen devam etmektedir. Gergeklestirilen bu arastirma kapsaminda, mesleki teknik
ortadgretimi daha etkili kilma yolundaki arayiglar tartigildiktan sonra, yeterlige dayali modiiler sistem
uygulamalar1 6gretmen gorisleri dogrultusunda degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda &gretmen
goriiglerinin modiiler sisteme gegiste yasanan sorunlar lizerine yogunlastigina dikkat edilmesiyle, caligma
modiiler sisteme iliskin sorunlara ve olasi ¢dziim onerilerine yonlendirilmistir. Ogretmen gériislerinin
analizleri sonrasinda modiiler sisteme iliskin sorunlarin dort baslik altinda toplandigi goriilmiistiir.
Bunlar: Modiiler 6gretim programlarinda modiillerin yapisindan kaynaklanan sorunlar; modiiler sisteme
yonelik bilgilendirmenin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar; modiiler sisteme geciste yapisal
diizenlemelerin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar ve modiiler sisteme gegiste fiziki olanaklarin
yetersizliginden kaynaklanan sorunlar olarak siiflandirilmiglardir.

Anahtar Kelimeler: Modiiler sistem, mesleki yeterlikler, modiiler 6gretim programlari

NEW QUESTS IN VOCATIONAL AND TECHNICAL SECONDARY EDUCATION:
EVALUATION OF COMPETENCE-BASED MODULAR SYSTEM

ABSTRACT

There is no doubt that qualifications of manpower gained through vocational and technical
education has power to influence industrial and economics development of a country on a large scale. In
this context, as a developing country, Turkey’s effort on enhancement of qualifications in vocational and
technical education is still continue. In this study, after discussing quests which aimed effective
vocational and technical secondary education, applications of competence-based modular system were
evaluated from teachers’ point of view. In the research process, it is realized that teachers’ points of view
were intensified on issues experienced during application process of modular system. For this reason,
course of the study was diverted on issues encountered during application process of modular system and
its recommendations. After analyzing teachers’ opinions, issues on modular system applications were
classified under four subjects. These are; issues that arise from structures of modules; issues that arise
from lack of enough informing about modular system; issues that arise from deficiency of structural
regulations during transition process; issues that arise from lack of enough equipments and physical
facilities during transition process.
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GIRIS

Bir iilkenin kalkinmishk diizeyini belirlemede kullanilan en 6nemli 6lciitlerden
biri, o iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarmin niteligidir (Tiirk Sanayici ve Isadamlar1
Dernegi, 1999). Bu dogrultuda, degisen kosullara uyum saglayabilen, sorun giderebilen,
cevresi ile iyi iletisim kurabilen, takim ¢aligmasi yapabilen, mesleginin gerektirdigi
temel bilgi ve becerilere sahip, yetismis mesleki ve teknik insangiicii, kalkinmanm itici
giiciidiir (Yagcizeybek, 2006). Birey bu etkinligin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeterliklerini belirli bir egitim siirecinden gegerek edinir. Bu egitim siirecinin bir

boyutunu genel egitim, bir boyutunu da mesleki ve teknik egitim olusturur.

Alkan, Dogan ve Sezgin (1998)’e gore, mesleki ve teknik egitim, bireysel ve
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve
kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir. Tanimdan da anlasilabilecegi
gibi mesleki ve teknik egitim birey, meslek ve egitim boyutlarinin dengeli olarak bir
araya getirilmesinden olusmus bir egitim siirecidir. Bu islevi ile mesleki ve teknik
egitim yetistirdigi insangiiciiniin nitelikleri ile {ilkenin endiistriyel ve ekonomik
kalkinmasin1 biiyiik 6lciide etkileme giiciine sahiptir. Bu nedenle gelismis tlkelerin
egitim sistemleri icerisinde orta ve yiiksekogretim diizeyinde mesleki ve teknik egitime
0zel bir 6nem verilmekte; gelismekte olan iilkelerde de daha gii¢lii bir ekonomi ve daha
hizli bir toplumsal kalkinma i¢in mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine g¢aba

gosterilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin gelistirilme cabalar1 icerisinde tarihsel siirecte
agirhikli olarak ii¢ egitim modelinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bunlar: Tamami
okul icerisinde olmak iizere tam zamanli meslek egitimine agirhk veren “Okul
Merkezli” modeller; halen c¢iraklik egitiminde uygulandigi gibi tam zamanl olarak
isletmelerde siirdiiriilen “Isletme Merkezli” modeller ve okul-isletme ortakligma dayali
isbirligi modelleri (dual sistem)’dir (OECD, 2000; Akt: Davies ve Farquharson, 2004).
Bu ii¢ egitim modelini de Tirkiye’nin mesleki ve teknik egitim sistemi igerisinde

gormek olanaklhidir.

Gelismekte olan {ilkeler arasinda bulunan Tiirkiye’de mesleki ve teknik

ortadgretim tarihsel siire¢ icerisinde politik ve ekonomik gelismeler dogrultusunda
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bircok kez yeniden diizenlenmistir. Uzun yillar okul merkezli bir model dogrultusunda
yapilandirilmig olan mesleki ve teknik ortadgretim sistemi, 1977-1978 6gretim yilinda
baslatilan ve pilot bolgelerde uygulanan “Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi
(OSANOR)” ile degismeye baslamistir. Proje mesleki-teknik ortadgretim kurumlarinin
is diinyasi ile daha fazla ortak calisma alanlarmin gelistirilmesini saglamistir. Mesleki-
teknik ortadgretimdeki 6nemli doniim noktalarindan bir digerini ise 1986 tarihli 3308
sayili kanun olusturmaktadir. Bu kanun ile mesleki-teknik ortadgretim kurumlar1 okul-
isletme igbirligine dayali olarak yeniden yapilandirilmislardir. Bu dénemden sonra,
mesleki-teknik ortadgretimin gelistirilmesine yonelik projeler hizlanmistir. “Mesleki ve
Teknik Egitim Projesi (METEP)”, “Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi
(METGE)” ve “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi (MEGEP)”

projeleri bu dénemde baslatilan 6nemli projelerdendir.

Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP), 1982-1983 06gretim yilinda,
OSANOR projesinin kapsammin genisletilmesi ile uygulamaya konulmustur. Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE) ise, 1986 tarihinde kabul edilen 3308
sayili “Criraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” sonrasi, Nisan 1993 tarihinde uygulanmaya
baslanmistir. Projenin temel amaci, modiiler esasa gore gelistirilen egitim programlarina
isletmelerin egitim gereksinimlerinin yansitilarak, okullarda kazandirilan becerilerle,
isletmelerin bekledikleri beceriler arasinda uyum saglamak olarak belirlenmistir (Fer,
2000). Bu dogrultuda belirlenen gereksinimlere yonelik modiiler 6gretim programlari
gelistirmek icin egitim programlarinin  gelistirilmesinden sorumlu  Program

Koordinatorii gorevlendirilmistir (Giirol, 1997).

Mesleki ve teknik egitimde yakin zamanli en 6nemli ve kapsamli projelerinden
biri olan “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi (MEGEP)” ise
4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda
yapilan anlagsma kapsaminda Eyliil 2002 tarihinde baglatilmigs ve 5 yil silirmiistiir. Bu
proje ile is diinyas1 ve mesleki ve teknik egitim veren okullar arasindaki iligkilerin
giiclendirilmesi ve “Ulusal Yeterlik Sistemi”’nin olusturulmasini da iceren bir ulusal
reformun uygulanmasi yoluyla mesleki egitim sisteminin niteliginin gelistirilmesi
amaglanmistir. Sonuglar1 giincel mesleki-teknik ortadgretim kurumlarmin egitim
programlarinin temelini olusturan MEGEP projesi kapsaminda wulusal meslek

yeterlikleri belirlenmis ve mesleki-teknik ortadgretim, mesleki yeterliklere dayali
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modiiler sistem dogrultusunda yeniden yapilandirilmistir. MEGEP projesi kapsaminda
yapilandirilan modiiler sistem temellerini esas olarak 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun ilkeleri dogrultusunda, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda belirlenen

hedeflerden ve Onaltinc1 Milli Egitim Stirasinda alinan kararlardan almaktadir.

19962000 yillar1 arasmi kapsayan Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda,
meslek egitiminin yeniden yapilandirilmasinda temel ilkenin igyeri-okul biitiinliigiine
dayal1 olmasi1 gerektigi belirtilmis ve mesleki-teknik egitimin diinya Olciinlerine
(standartlarina) yiikseltilmesi, meslek Olgiinleri ve sertifikasyon sistemi iizerine yapilan
calismalarin tamamlanmasi gerektigi kararlastirilmistir. Bunun yani sira, mesleki ve
teknik egitimde modiiler sisteme gegilmesi ve diinyadaki gelismeler ile Tiirkiye’ nin orta
vadeli hedefleri dogrultusunda, 6zel kesim ve {iniversiteler ile isbirligi yapilarak yeni

meslek tiirlerinin gelistirilmesi ongoriilmistiir (Adigiizel, 2007).

13-17 Kasim 1999 tarihinde tiimiiyle mesleki ve teknik egitim {izerine
gergeklestirilen Onaltinct Milli Egitim Sirasinda ise mesleki ve teknik egitimin,
ortadgretim sistemi biitlinliigii icerisinde yeniden yapilandirilmasi kararlastirilmis ve bu
amacla, mesleki egitim programlarmin, genis tabanli ve modiiler esasa gore
diizenlenmesi, mesleki ve teknik ortadgretim okullarindan mezun olanlara smavsiz gecis
hakki verilmesi, meslek Ol¢iinlerinin hazirlanip gelistirilmesi ve kurumsal bir temele

oturtulmasi gibi dnerilerde bulunulmustur (MEB, 1998)

Modiiler sistem, 2004-2006 yillar1 arasinda pilot okullarda uygulanmis, 2006-
2007 ogretim yilindan itibaren ise tiim Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda uygulamaya konulmustur. Modiiler sisteme gecis siirecinde ortadgretim
kurumlarindaki 6gretim stireleri de arttirilmistir. 184 Sayili Kurul Karari ile 2005-2006
ogretim yilindan itibaren, 9'uncu siniflardan baslamak tizere, 3 yillik genel, mesleki ve
teknik liselerin egitim ve O6gretim siireleri 4 yila ¢ikarilmistir. Modiiler programlar
kapsaminda 9. smif programi tiim ortadgretim kurumlarinda ortak olarak diizenlenmis,
ogrencilerin bu smifin sonunda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir alan se¢meleri
saglanarak 10. smiftan itibaren bu alanda 6grenimlerine devam etmeleri saglanmistir.
Modiiler programlar kapsaminda, 10. smnifin sonunda, yerel, bolgesel ve sektorel
gereksinimler ile okulun donanimi, 6gretmen durumu, fiziki yeterlikleri ile 6grencilerin

kendi ilgi ve gereksinimleri dikkate almmarak 6grencilerin birer uzmanlik dali se¢gmeleri
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saglanmistir (Altm, 2007). Modiiler sistemde modiiller, ulusal ve uluslararasi is
giiciinden beklenen temel yeterlikler ve igveren goriisleri ve mesleki yeterlikler dikkate
almarak belirlenmislerdir. Bu sayede mezun Ogrencilerin kendi meslek alanlarinda

istihdam edilebilmelerinin kolaylastirilmasi amaglanmistir.

Mesleki ve teknik egitimi ulusal ve uluslararasi alanda etkili kilmak ig¢in
uygulamaya konan modiiler sistemin islevselliginin degerlendirilmesi sistemin saglikl
olarak islemesinde oldukca o©nemlidir. Gergeklestirilen bu arastirma kapsaminda,
yeterlige dayali modiiler sisteme ge¢is uygulamasinin, modiiler sistem igerisinde
modiiler 6gretim programlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasinda en 6nemli goreve
sahip olan teknik Ogretmenlerin  goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi
amaglanmistir.  Veri toplama siirecinde goriisiilen 6gretmenlerin  bildirdikleri
goriiglerinin modiiler sisteme geciste yasanan sorunlar {lizerine yogunlastigina dikkat
edilmesiyle birlikte arastirma bu yonde yeniden desenlenmis ve arastirma kapsaminda
modiiler sisteme iligkin yasanan sorunlarin tartisilmasi ve bu sorunlara yonelik ¢6zim

onerilerinin gelistirilmesi amag¢lanmustir.

YONTEM

Bu baglik altinda arastrmanin modeli, 6rneklemi, verilerin derlenmesi ve

¢Ozlimlenmesi konular1 ele alinmaistir.

Arastirmanin Modeli

Arastirma i¢in tarama tiiriinde nitel bir arastirma deseni yapilmis ve goriismeler
yoluyla veriler toplanmistir. Nitel arastirma yontemlerinden olan “gdriismeler” ile ilgili
olarak alanyazinda farkli smiflandirmalar bulunmaktadir. Fielding (1996)’in
“Olciinlestirilmis (standarlastirilmig)”, “yart Olctlinlestirilmis”, “dlgiinlestirilmemis”
(Punch, 2005) bigiminde smiflandirmis oldugu goériismeler benzer bicimde Minichiello
ve digerleri (1990) tarafindan, yapilandirilmis goriismeler, yar1 yapilandirilmis
goriismeler, yapilandirilmamig goriismeler olarak smiflandirilmislardir (Punch, 2005).
Bu smiflandirmalarda yar1 yapilandirilmis goriismeler, onceden belirlenmis soru
basliklar1 altinda a¢ik wuglu sorularin oldugu ve derinlemesine goriismeler

gerceklestirilebilmesi i¢in yanitlayicinin sorular1 daha serbestce yanitladigi goériisme
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tiiri olarak tanimlanmistir. Bu smiflandirma dogrultusunda arastirmada, modiiler sistem
ile ilgili olarak derinlemesine bilgi toplayabilmek amaciyla gériisme tiirlerinden “yar1

yapilandirilmig” goriismeler tercih edilmistir.

Katihmecilar

Arastirma, 2007-2008 dgretim yili icerisinde Istanbul da 10 meslek lisesinde,
toplam 20 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Katilimcilarin 2’si kadin 18’1
erkektir. Caligmada Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Makine Teknolojileri Motorlu
Araclar Teknolojileri ve Bilisim Teknolojisi alanlarindan olmak iizere her alandan

goniilliiliik esasina dayali olarak beser kisi belirlenmistir.

Cizelge 1. Alanlara gore katilimeilarm dagilimi

Katilimcilar Katilimer Kodu Katilimer Sayist
Elektrik-Elektronik Teknolojileri Kel 5
Makine Teknolojileri Kma 5
Motorlu Araglar Teknolojileri Kmo 5
Bilisim Teknolojisi Kbi 5
Toplam 20

Verilerin Toplanmasi

Yar1 yapilandirilmis goriismeler i¢in alanyazina baglh olarak goriigme konularma
iligkin ana sorular ve konuyu agici sorular onceden hazirlanmistir. Gergeklestirilen
goriismeler sirasinda gerektiginde dnceden hazirlanmis sorulara iliskin yanitlar1 daha da
belirginlestirmek ve ayrintili hale getirmek amaciyla katilimeilara aciklayict sorular da
yoneltilmistir. Gorlismeler ortalama 35-45 dakika arasi slirmiis ve tamami kayit cihazi
ile kaydedilmistir. Gorlismelerde, katilimcilara modiiler sistemin islevselliginin

degerlendirilmesine yonelik sorular yoneltilmistir.
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Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Gorlismeler sonrasinda betimsel analiz asagidaki islemler gergeklestirilerek

yapilmistir (Yildirim ve Simsek, 2005; Blanchet ve Gotman, 2001):

1.

Gergeklestirilen tiim goriismelerin, lizerinde higbir degisiklik yapilmadan
goriisme formundaki siraya gore dokiimleri yapilmistir.
Elde edilen verilerden yola c¢ikilarak tematik bir c¢erceve olusturulmus,

saptanan temalara kodlar verilmistir.

. Olusturulan tematik cerceve dogrultusunda, veriler okunarak, temalarin

frekans degerleri ¢ikarilmistir. Saptanan bu temalar ana bagliklar altinda
kiimelendirilmistir. Belirlenen bu ana temalar altinda alt temalar
olusturularak her bir 6grenci icin frekans degerleri ¢ikarilmistir. Olusturulan
tematik cercevenin ve verilerin giivenirligini saglamak i¢in nitel arastirma ve
alan bilgisine sahip iki uzmanin goriistine bagvurulmustur.

Diizenlenen veriler tanimlanarak, bu veriler dogrudan alintilarla

desteklenmistir. Boylece bulgular tanimlanmis ve yorumlanmastir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirma verilerinin analizleri, modiiler sisteme geciste birgok sorunun

yasandigin1  gostermistir.  Analizler yasanan bu  sorunlar  dogrultusunda

derinlestirildiginde, dort temel sorun alani saptanmistir (Cizelge 2). Bu alanlar:

1. Modiiler 6gretim programlarinda modiillerin yapisindan kaynaklanan sorunlar

(% 38);

2.Modiiler sisteme yonelik bilgilendirmenin yetersizliginden kaynaklanan

sorunlar (% 29);

3. Modiiler sisteme gegciste yapisal diizenlemelerin yetersizliginden kaynaklanan

sorunlar (% 21);

4.Modiiler sisteme geciste fiziki olanaklarin yetersizliginden kaynaklanan

sorunlar (% 12) olarak belirlenmistir.
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Cizelge 2. Katilimci goriisleri dogrultusunda modiiler sistemin sorunlarmin analizi

Modiiler Modiiler Modiler Modiler
S@retim prog sisterne sisteme gegiste  sisteme gegiste
modiillerin yonelik bilg, . YaPsal fiziki
DT diizenlemelerin olanaklarm
Alanlar yapisindan yetersizliginde RS S Toplam
Kaynaklanan n kaynaklanan yetersizliginde  yetersizliginde
sorunlar sorunlar n kaynaklanan  n kaynaklanan
sorunlar sorunlar
f % f % f % f % f* %
Bilisim 9 26 10 28 9 26 7 20 35 100
Teknolojisi
Elektrik-
Elektronik 13 35 9 25 9 24 6 16 37 100
Teknolojileri
Motorlu
Araglar 16 49 8 24 5 15 4 12 33 100
Teknolojileri
Makine
o 10 37 9 33 3 11 5 19 27 100
Teknolojileri
Toplam 48 36 36 27 26 20 22 17 132 100

*Katilimeilarin ilgili sorun alanlarina iligkin belirttikleri toplam goriis sayilari

Cizelge 2’de gorildiigii gibi, katilimcilar modiiler sisteme geciste modiillerin
yapisindan kaynaklanan eksikliklerin modiiler 6gretim programlarmnin etkinligini
azalttigini belirterek bunu O6nemli bir sorun olarak gordiiklerini vurgulamislardir.
Katilimcilar ile gerceklestirilen goriismelerin analizi, katilimcilarm ikincil sorun olarak
modiiler sisteme iligskin yeteri kadar bilgilendirilmenin yapilmamasi olarak gordiiklerini
ortaya koymustur. Bu sorunlar ile birlikte, arastirma sonuglari, katilimcilarin, modiiler
sisteme gegiste yapisal dilizenlemelerin eksik oldugu ve mesleki ortadgretim
kurumlarimin modiiler 6gretim programlarini uygulamada yeterli altyap1 ve donanimlara

sahip olmadigini diisiindiiklerini gostermistir.
Modiiler 6gretim programlarinda modiillerin yapisindan kaynaklanan sorunlar

Katilimcilar ile gerceklestirilen goriismeler sonucu, modiler Ogretim

programlarindaki modiillerin yapisindan kaynaklanan sorunlar bulundugu saptanmaistir.

Cizelge 3 bu sorunlar1 ve katilimci goriislerine gore frekans degerlerini gostermektedir.
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Cizelge 3. Modiiler 6gretim programlarinda modiillerin yapisindan kaynaklanan sorunlar

Modiiler 6gretim programlarinda modiillerin yapisindan kaynaklanan sorunlar Goriis
sayisi
- Modiillerin igeriklerinin modiillerin amaglari ile uyumsuzlugu 18
- Modiillerin uygulanmasinda 6gretme-6grenme ortaminin yetersizligi 17
. Ogrenme iiriinlerine yonelik 6lgme-degerlendirmenin yetersizligi 9
- Alanlarin dallar ile olan uyumsuzlugu 4

Katilimcilar ile gerceklestirilen goriismelerde, 18 katilimel, modiillerin
iceriklerinin modiiller i¢in belirlenen amaglar ile uyumsuz oldugu gorisini
belirtmiglerdir. Katilimcilar, modiil igeriklerinin 6grencilere kazandirilacak yeterlikler
iizerine kurulmasi gerektigini ancak mevcut modiillerin ¢ogunun bu diizeyde olmadigini

vurgulamiglardir.

Katilimcilarin 17°si modiiler sistemde, 0grenme-6gretme ortamlarmim 6grenci
merkezli olarak Ongoriilmesine karsin, modiillerin uygulanmasi esnasinda, 6grenme-
Ogretme ortamlarmin Ogretmen merkezli olarak gergeklestigini  belirtmislerdir.
Katilimcilarm 9’u ise Ogrencilerin modiillerin sonunda olusturduklart 6grenme
driinlerine yonelik Olgcme ve degerlendirme etkinliklerinin yeterli olmadigini
vurgulamiglardir. Katilimcilarin 4’ alanlar altindaki dallarin alanlar ile yeterince
uyusmadigmi ve alanlarin dallara ayrilmasinda is diinyas1 ile yeterince diyalog

kurulmadigini belirtmislerdir.
Asagida bu sorunlara iliskin dort katilimcinin gériislerine yer verilmistir:

Kell3: “Amag-Icerik uygunlugu konusunda bazi modiillerde ¢ok biiyiik
eksiklikler var. Ornegin, “zayif akim tesisleri ariza analizi” diye bir dersimiz
var bizim. Bu modiiliin amaclart ¢ok iyi hazirlanmis. Igerik icin aym seyi
soylemek miimkiin degil. Zil tesisatlariyla ilgili konular tamam giizel anlatilmis.
Ancak, diyafon tesisatlariyla ilgili arizalar nasil bulunur ve giderilir bununla
ilgili bilgi yok. Yangin alarm tesisatlarinda da durum ayni...”

Kelll: “Biz égrenci merkezli bir siire¢ uygulayamiyoruz.. Bunun en
onemli nedeni, ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyinin uygun olmamasi. Eger
ilkogretimden yapilandirmact yaklagima gore yetisen 6grenciler bize gelirse, o
zaman biz bu ogrencilere arastirma yaptirabilir, projeler verebiliriz. O zaman
MS hakkiyla uygulanabilir, ama mevcut 6grenci profili ile biz ogrenci merkezli
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bir yaklasim uygulayamiyoruz. Aslinda 6grenen merkezli yaklagimi uygulamak
ogretmen i¢in de bir sorun. Ciinkii 6gretmen de bu sisteme alisik degil. Eskiden
uygulaya geldigi, geleneksel sistemde egitim yapmak daha kolayina gidiyor.
Ciinkii onu biliyor. Ona alismis. Yeni sisteme daha adapte olamadilar.
Katilimcilarin da egitimlerle bu sisteme alistirtlmasi lazim.”

Kbil: “Modiiler sistemde ongoriilen ol¢meler her diizeydeki 6grenmeleri
Olgebilecek bir olgme degil. Biz egitim yaparken bu ol¢melere ¢ok bagh
kalmiyoruz.”

Kmas8: “Alanlarin dallara ayrilma bi¢imi uygun olmamis. Gergek yasamla
(sanayi) ortiisen bir yapiy1 yansitmiyor. Ornegin, is piyasasi taglamaci ariyor.
Hala gazetelerin eleman ilan sayfalarina bakin tornact ariyor, frezeci ariyor,
matkap¢t aryor. MT alammin ilk yapilanmast bu dallara gore idi. Bunlar
sonradan degistirdiler birlestirdiler ve Makina Bakim Onarim diye bir dal
agildi. Bu dalin igerisinde bahsettigim konular var ama piyasadan bizden
tornaci, taglamaci ya da frezeci istendiginde biz bu daldan (Makine Bakim
Onarim) mezun olanlarin bu konulart bildigini anlatamiyoruz. Bizim dalda
uzmanlagmis olmak igin iyi bir kalip¢i, iyi bir tornaci olmak gerekir.”

Modiiler sisteme yonelik bilgilendirmenin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar

Katilimcilar ile gercgeklestirilen goriismeler, modiiler sistemin, sistemin temel
aktorleri olan yoOnetici, Ogretmen, Ogrenci ve Ogrenci velilerine yeterli diizeyde
tanitilamadigimi1 ve dolayisiyla modiiler sistemin yeterince anlasilamadigini ortaya

koymustur.

Cizelge 4. Modiiler sisteme yonelik bilgilendirmenin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar

Modiiler sisteme yonelik bilgilendirmenin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar Goriis
sayisi
a- Ogretmen ve yoneticilerin modiiler sistem ve modiiler dgretim programlari 20

iizerine yeteri kadar bilgilendirilmemesi

b- Ogrenci ve velilerin modiiler sistem ve modiiler 6gretim programlar1 iizerine 16
yeteri kadar bilgilendirilmemesi

Cizelge 4’te goriildiigli gibi, katilimcilarin tamami, modiiler sistem ve modiiler

ogretim programlar1 hakkinda yeteri kadar bilgilendirilmediklerini belirtmislerdir.
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Bununla birlikte katilimecilarin 16’s1, 6grencilerin ve velilerin de, modiiler sistem
hakkinda yeteri kadar bilgilendirilmediklerini vurgulamiglardir. Katilimcilar, modiiler
sisteme yonelik bu bilgilendirme eksikligi nedeniyle, Ogrencilerin kendi 1ilgi ve
gereksinimleri dogrultusunda modiilleri se¢gmelerinin zorlastigmi ve bu durumun
modiiler sistemin etkinliini azalttigin1 belirtmislerdir. Bunun yam sira, katilimcilar,
modiiler sistemin getirmis oldugu yenilikler hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi
olamamalarindan dolayi, modiillerin uygulanmasinda sorunlar ve zorluklar yasadiklarini

belirtmislerdir.
Asagida bu sorunlara iliskin {i¢ katilimcinin goriislerine yer verilmistir:

Kell2: “Modiiler sistemin katilimcilara yeterince tanmitildigint kesinlikle
diistinmiiyorum. Hatta hi¢ tamitilmadi diyebilirim. Konuyu bilgilendirmekle
gorevli arkadaglar vardi. Onlarda konuyu tam olarak bilmiyorlardi. Birinin
dedigi digerini tutmuyordu. Toplantiya gidip ogrenecegiz diyorlar. Toplantidan
gelip bu defa bir oncekinden farkli seyler soyliiyorlar. Yeniden program
yapryoruz. Tam bir kargasa oldu. Dolayisiyla yeterince degil, hig
tamtilmadr...”

Kel3: “Modiiler sistem katilimcilara tamitilmadi. Hatta modiiler sisteme
gecilecegi bile bilinmiyordu. Biz sene basinda (2006-2007 Ogretim yili) bir
ders programi yaptik ve onu uygulamaya sokamadan modiiler sisteme gectik...”

Kmal7: “Modiiler sistemin o6grenci ve velilere tamtildigini kesinlikle
diistinmiiyorum. Bu sistemi  ogrenci ve velilere tamitacak olanlar
ogretmenlerdir. Ogretmenler bilmedigi seyi velilere nasil tanitsin...”

Modiiler sisteme geciste yapisal diizenlemelerin yetersizliginden kaynaklanan

sorunlar

Katilimcilar ile gerceklestirilen goriismeler sonucu, modiiler sisteme geciste
yapisal diizenlemelerin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar bulundugu saptanmistir.

Cizelge 5 bu sorunlar1 ve katilimci goriislerine gore frekans degerlerini gostermektedir.

230



Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi. Haziran 2009. Cilt:V1, Sayi:I, 220-236
http://efdergi.yyu.edu.tr

Cizelge 5. Modiiler sisteme gegiste yapisal diizenlemelerin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar

Modiiler sisteme geciste yapisal diizenlemelerin yetersizliginden kaynaklanan Goriis
sorunlar sayisi
a- Modiiler sistemin 6gretmenin isylikiinii artirmasina kargin 6gretmenlerin 6z1iik 19

haklarinda bir iyilestirme yapilmamasi

b- Mevcut ortadggretim smnif gegme yonetmeliginin modiiler sistemle uyumsuz 4
olmasi
c- Alan ve dal se¢iminde agirlikli olarak akademik Slgiitlerin dikkate alinmasi 3

Cizelge 5’te goriildiigii gibi, katilimcilarin 19’u modiiler sisteme gecildikten
sonra Ogretmenlerin igylklerinin arttigini ifade etmislerdir. Katilimcilar, artan bu
igyiikiine karsin Ogretmenlerin  6zliik haklarinda herhangi bir 1yilestirmenin
yapilmadigini, bu durumun modiiler sistemin uygulamasinda giidiilenme sorunlari
olusturdugunu vurgulamislardir. Katilimcilarin 4’1 ise, mevcut ortadgretim siif gegme
yonetmeliginin modiiler sistemle uyumsuz oldugunu ve bunun da karisikliklara neden
oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin 3’1 ise, alan ve dal se¢iminde agirlikli olarak
akademik Olgiitlerin dikkate alindigin1 ve bu durumun Ogrencilerin kendi ilgi ve
gereksinimleri dogrultusunda se¢cim yapabilmelerinin Oniinde engeller olusturdugunu

ifade etmislerdir.

Asagida bu sorunlara iliskin dort katilimecinin gériislerine yer verilmistir:

Kmt8: “Modiiler sistemle ilgili goéreviendirmelerde milli egitimin
politikalarinda yanliglar var. Yeni bir sistem kurmak icin eleman
gorevlendiriyorsunuz. Kimi? Isteyeni. Bana gore soyle olmaliydi; bu sistemde
gorev yapmak isteyen ilgili, bilgili, yetenekli arkadaslar arwyoruz. Bu
arkadaglara emeklerinin karsiligini da verecegiz. Bu okulda ¢ok yetismig
arkadaglar var. Ama highbiri gorev almak istemedi. Niye sen beni buradan
alacaksin falanca yere gotiireceksin orada beni ¢alistiracaksin ve burada 27
saatlik ek ders iticretine karsilik orada 18 saatlik ek ders iicreti vereceksin
dolayisiyla aldigim iicretin daha azint alacagim.”

Kell3: “Modiiler sistem bana sadece igerigi verip bunu ogret diyor. Nasil
ogretecegim bunu? Tabi ki ¢calisarak. Dolayisiyla bana daha ¢ok ¢alismak ve
arastirma yapmak igin ilave yiik getiriyor. Bu modiiler sistemin adam gibi
uygulanmasi isteniyorsa ogretmene hazirlik ve arastirma i¢in zaman verilmesi
gerekiyor. Ogretmen 20 saat ders anlatacaksa en az 6 saat hazirlik yapmasi
gerekli ki, o dersi hakkiyla anlatabilsin.”
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Kel3: “Ortadgretim Ders Geg¢me Yonetmelgi, Modiiler Sisteme uygun
degil. Ogrencilerin  modiil notlari resmi olarak belgelendirilmemekte.
Ogrenciler 6rnegin A, B, C modiillerini gérdii gecti. Bu resmi olarak belgeli
degil. Ogrencilerin basarili olduklari modiiller okul idaresi tarafindan
bilinememekte. Dolayisiyla 6grenci herhangi bir yerinde egitimini biraksa ona
sertifika verilemez...”

Kma8:”Ogrenci, hangi alan veya dal not ortalamasina denk geliyorsa onu
segiyor. Bir taraftan 6grencin ilgi istek ve yeteneklerine gore alan/dal segcimi
vapilacak diyoruz. Diger yandan da notu hangi alan/dala yetiyorsa ona
gonderiyoruz. Her gseyin notla degerlendirildigi, iyinin kétiiniin dogrunun
yanlisin hep not oldugu bir sistem. Eski sistemde 6grenci 9. sinifta boliimiinti
sectigi zaman bu hayal fkirikligini bir defa yasiyordu. Simdi ii¢ defa

2

yasaniyor ...

Modiiler sisteme geciste fiziki olanaklarin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar

Katilimcilar ile gergeklestirilen goriismeler, modiiler sisteme gegiste mesleki
ortadgretim  kurumlarinin  fiziki  olanaklarmin tam olarak saglanamadigini

belirtmislerdir.

Cizelge 6. Modiiler sisteme gegiste fiziki olanaklarm yetersizliginden kaynaklanan sorunlar

Modiiler sisteme geciste fiziki olanaklarin yetersizlig¢inden kaynaklanan sorunlar Goriis

sayisl
a- Modiiler Ogretim Programlarmin uygulanmasi igin gerekli olan ek 15
donanimlarin eksikligi
b- Mesleki-teknik ortadgretim kurumlarinin mevcut donanimlarinin yetersizligi 7

Cizelge 6’da goriildiigii gibi, katilimcilarin 15°1 mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda mevcut donanimlarin yeterli olmadigint ve altyapr eksikliklerinin
bulundugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin 7°si ise, modiiler sisteme gecisle birlikte,
modiiler 6gretim programlarinda Ongoriilen uygulamalarin yapilabilmesi i¢in ek
donanimlar gerektigini ancak gorev yaptiklar1 ortadgretim kurumlarinda bu

donanimlarin olmadigini belirtmislerdir.
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Asagida bu sorunlara iliskin iki katilimcinin goriislerine yer verilmistir:

Kbi2: “Donanmim konusunda sikinti yasiyoruz tabi ki. Yeni icerikle birlikte
ogrencilere yeni programlar ogretmek durumunda kaldik. Yeni programlarin
calisabilmesi i¢in mevcut donammlar yeterli olmadi. Yeni programlarin
kullanilabilmesi i¢in yeni donanmim gerekti. Su an biz hala bu sikintiyi
yasiyoruz.”

Kell3: “Modiiler sistemde ogrencinin aktif olabilmesi ve arastirma
yvapabilmesi i¢in bazi imkanlara sahip olmasi gerekir. Bir internet baglantist,
bir kiitiiphane erisiminin olmasi gerekli, bizim 6grencilerin boyle imkdanlar: yok
ki. Cocuklar arastirmak istese, nerede aragtirma yapacak. Giin icerisinde bizim
okulun tiim bilgisayar laboratuarlar: dolu. Evde internet baglantisi da epeyce
pahali, ayrica internet olsa bile sanal kiitiiphanelerin birg¢ogu tiyelik istiyor ve o
da parali. Iki temel sorun var bu konuda bir 6grenciler hazir degil. Iki, imkénlar
kasitl.”

TARTISMA VE ONERILER

Modiiler sistem, mesleki ve teknik ortadgretim sistemi icerisinde yaklasik olarak
ii¢ yildir uygulanmasima karsin aragtirma sonuclar1 6gretmenlerin halen modiiler sisteme
iligkin sorunlar yasadiklarini ortaya koymaktadir. Arastirma bulgularinda da goriildiigi
gibi, katilimeilarin biiyiik bir kismi oncelikli sorunu, modiillerin yapisinda/tasariminda
gormektedirler. Bu durum mevcut modiiler 6gretim programlarmin amag, igerik, egitim
durumlar1 ve 6lgme-degerlendirme siiregleri ekseninde ayrmtili olarak yeniden gézeten

gecirilmeleri gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Diger yandan, katilimcilarin yine biiyiik bir kismi, modiiler sisteme yOnelik
bilgilendirmenin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Modiiler sistemin etkin olabilmesi
icin sistem igerisindeki tiim paydaslarin etkili olarak bilgilendirilmeleri gerekliligi g6z
oniine alimdiginda modiiler sistemin tanitimina yonelik kapsamli ve etkili etkinlikler
gerceklestirilmesi olduk¢a O6nem gostermektedir. Bu dogrultuda modiiler sisteme
yonelik hizmetici egitimlerin nitelik ve niceliksel olarak artirilmasi saglanmalidir.
Modiiler sistemin tanitim siirecinde yazili ve gorsel basindan da yararlanilmali, modiiler
sistemin isgleyisini anlatan cesitli gorsel, isitsel, gorsel-isitsel materyaller hazirlanarak
paydaglara ulastirilmalidir. Bu tamitim etkinliklerinin yan1 sira sanal ortamda

olusturulabilecek etkilesimli bir platform, modiiler sisteme yonelik olast sorunlara ve
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sorulara yanit vermede dnemli bir gorev iistlenerek modiiler sistemin etkililigine katkida

bulunabilecektir.

Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinin donanim gereksinimleri, modiiler
sisteme gecisle birlikte daha da Onemli duruma gelmistir. Nitekim katilimcilar
goriismeler sirasinda mesleki-teknik ortadgretim kurumlarmm mevcut donanimlarinin
yetersizligini  vurgulayarak, modiiler 0gretim programlarinin  etkili olarak
uygulanabilmesi i¢in de ek donanimlara gereksinim duyuldugunu belirtmislerdir.
Glinlimiiz ekonomik kosullar1 dikkate alindiginda mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindaki tiim donanim harcamalarinin devlet biit¢cesinden karsilanmasi bir hayli
gilic goriinmektedir. Bu nedenle mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda modiiler
sisteme gecisle birlikte gerek artan donanim gereksinimlerinin giderilebilmesinde
gerekse modiillerin iceriklerinin diizenlenmesinde ve modiillerin uygulanmasi siirecinde
isverenlerin katilimlarinin saglanmasi olduk¢a dnemlidir. Isletmelere yonelik getirilecek
vergi indirimleri gibi yasal diizenlemeler ile isverenlerin bu yonde 6zendirilmeleri

modiiler sisteme uyumu hizlandirabilecektir.

Modiiler sistemde, mesleki—teknik ortadgretim kurumlarmnda 6grenim gorecek
olan Ogrencilerin, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilmeleri oldukca
onem tasimaktadwr. Buna karsin katilimcilar o6grenci kabullerinde, &grencilerin
alan/dallara ilgi ve yeteneklerinden ¢ok akademik basarilarinin temel alindiginin altini
cizmislerdir. Mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenim gormek isteyen dgrencilerin ilgi
ve yetenekleri disinda mesleki alan/dallara gitmelerinin Onlenebilmesi i¢in ilkdgretim
kurumlarindan itibaren O6grencilerin mesleki egilimleri dogrultusunda ilgili alan ve
dallara yonlendirilmeleri saglanmalidir. Bu dogrultuda okullarda bulunan rehberlik ve

psikolojik danigma servislerinin etkinliklerini artiric1 onlemler alinmalidir.

Sonu¢ olarak, her sistem degisikliginde oldugu gibi modiiler sistemin
uygulanmasinda da sikintili bir gecis siireci yasanmasi normal karsilanmalidir. Bu gecis
siirecinin olanakli olan en kisa siirede tamamlanabilmesi ve mevcut sorunlarin ¢oziilerek
sisteme islevsellik kazandirilabilmesi i¢in, sistem igerisindeki tiim paydaslarinin gerekli
yasal ve vyapisal diizenlemeler esliginde ortak hareket etmesi yasamsal Onem

tasimaktadir.
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