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ILKOKUL OGRENCILERININ ETKIiLi OGRETMEN

HAKKINDAKI DUSUNCELERI
Mevlit GUNDUZ"

Oz: Calismanin amaci, ilkokul 3.smif dgrencilerinin etkili dgretmen hakkindaki
algilarin1 ortaya ¢ikarmak ve nasil bir 6gretmen tipi istediklerini belirlemeyi amaglamaktadir.
Calismada dort sorudan olusan goriisme formu kullanilmis ve Isparta il merkezine bagh
Kamile Giirkan ilkokulunda 6grenim gérmekte olan 35 dgrenciye uygulanmistir. Veriler,
aragtirmaci tarafindan once bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmis sonra da nitel arastirma
tekniklerden betimsel analiz kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirmanin  giivenirligini
saglamak amaciyla 3 uzman goriisiine bagvurulmustur. Karsilastirmalarda goriis birligi ve
goriis ayriligr sayilari tespit edilerek aragtirmanin giivenirligi hesaplanmis ve %92
bulunmustur. Arastirma sonucunda; dgrencilerin etkili 6gretmen algisini ortaya c¢ikarmak
amaciyla goriisme formundaki sorulara verdigi cevaplara gore, ilkokul ¢ocuklari igin etkili bir
ogretmende, mesleki becerilerden daha c¢ok kisisel Ozelliklerin 6nemli oldugu ortaya
cikmigtir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen etkililigi, ilkokul, 6grenci, 6grenci algilari

PRIMARY SCHOOL STUDENTS’ THOUGHTS ABOUT EFFICIENT
TEACHER

Abstract: The aim of research is to reveal the primary school 3rd grade students
perceptions of efficient teacher and to determine what kind of a teacher they would prefer. In
this research, interview forms consisting of 4 questions were used and applied to 35 students
studying in Kamile Giirkan Primary School, Isparta. First, data was transformed from cyber
form into written form by the researcher, then analyzed by using descriptive analysis which is
one of the techniques of qualitative research. To ensure the reliability of the research, 3
different experts’ ideas were taken into consideration. By detecting the amount of consensus
and dissidence in comparisons, the reliability of research was calculated and the result is

%92. At the end of the research; according to the answers given by the students to reveal the
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perception of efficient teacher, it is understood that speaking of an efficient teacher of
primary school, personal features are much more important than professional talents.
Key words: Teacher effectiveness, primary school, student, student perceptions

GIRIS

Egitim &gretim siirecinin merkezinde dgrenci yer almaktadir. Ogrencinin hem bilgi
hem de davranis anlaminda gelismesi i¢in 6gretmenler tarafindan formal egitim kurumlari
olan okul ortaminin etkili kullanilmasi gerekir. Ogrenciler, yasamlarinin en 6nemli
kisimlarini okulda ge¢irdigi i¢in 6gretmene bu siirecte diisen 6nemli sorumluluklar vardir.

Literatiirde bir¢ok sorumluluk tiirii olmakla beraber (Glindiiz, 2014) diger sorumluluk
tiirlerinin de temelini olusturan sorumluluk 6grenme ve 6gretme sorumlulugudur (Carnell,
2005; Hughes, 2001; Sierra, 2009; Young, 2005). Ogrenme ve 6gretme sorumlulugu birbirini
tamamlayan iki bilesen oldugundan basar1 i¢in sarttir. Ogretmen 6grencilerine kars: iizerine
diisen Ogretme sorumlulugunu almazsa (Sisman, 2007) O&grencilerinden Ogrenme
sorumlulugunu almalarin1 bekleyemez ve basarili olmalar1 i¢in onlar1 giidiileyemez. Oysaki
ogretme sorumlulugunun farkinda olan 6gretmen, 6grencileri tarafindan giiven unsuru olarak
algilanacak ve 6grencilerle aralarinda iletisim sorunu yasanmayacaktir.

Ulke geleceginde 6nemli bir yere sahip olan dgretmenlerin temel gorevi, ulusal ve
evrensel degerleri benimseyen, programda belirlenen amaglar1 davraniglarina yansitan,
ogrenmeyi Ogrenen bireyler yetistirmektir (Milli Egitim Bakanlhigi [MEB], 2005; Sahin,
2004). Egitim bilimlerinde yapilan ¢alismalar gostermektedir ki 6gretmenlerin yeterlilikleri
arttikca daha nitelikli dgrenciler yetisebilmektedir (Giirkan, 1993; Goziitok, 1995; Iktisadi
Isbirligi ve Gelisme Teskilatt [OECD], 2004; Mentis Tas, 2004). Ogretmen yeterliliginin
ogrenci basarisin1  etkiledigi bilindigi halde Tirkiye’de yeterli nitelikte ©6gretmen
yetistirilememektedir (Demir, 1997).

Son zamanlarda yapilan arastirmalarda etkili 6gretmenin kisisel 6zellikleri hakkinda
her ne kadar net bir sonuca ulasilamadigi s6ylense de (White & Burke, 1993), iyi ve etkili
ogretmenin kisisel ozellikleri o kadar agiktir ki etkisiz 6gretmenin kisisel 6zelliklerinden
kolayca ayirt edilebilir (Weimer,1993). Etkili bir 6gretmenin kisisel 6zelliklerinin basinda;

istekli olma (Demir, 2010), i¢ten ve mizah sahibi olma, giivenilir, yiiksek basar1 beklentisi
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olusturma, tesvik edici ve destekleyici olma, sistemli olma, uyum gosterebilme ve bilgili
olma gelmektedir (Cruickshank et. al.,1995: 315-328)

Etkili 6gretmenin sahip olmasi gereken mesleki beceriler ise; dgrencinin dikkatini
cekme, derse gesitlilik katma (Demirel, 2011), O6gretim zamanim etkili bigimde kullanma,
soru sorma, agik bir 6gretim gerceklestirme, 6grencinin gelisimini izleme, geri bildirimde
bulunma, pekistire¢ vermedir (Cruickshank et. al., 1999: 329-351; Senemoglu, 2012). Ayrica
etkili ogretmenler, hem ne Ogreteceklerini hem de nasil Ogreteceklerini ¢ok iyi bilen,
ogrenmeyi kolaylastiran, ¢ok genis bir 6gretim becerisine sahip ve bunu uygun zamanlarda
kullanabilen kisilerdir (Jensen & Kiley, 2000: 84-85). Ogretmenler farkli yas gruplari, farkl
diizeyler, farkli konu alanlar1 ve farkli sosyoekonomik yapidaki &grencilerle birlikte
olduklarindan, derslerine farkli yaklagimlar, yontem ve teknikleri kullanmalari gerekir
(Yurdugiil, Erdem ve Seferoglu, 2010).

Nitelikli 6gretmen konuya c¢ok iyi hakim olan ve bu konu hakimiyetini 6grencilerine
anlasilir bir sekilde anlatarak samimi bir ortamda anlamli ve kalici 6grenmeler saglayan
kisidir. Ogretmenin konu bilgisi arttik¢a kendine olan giiveni de artar ve konuyu 6grencilere
ogretebilmek icin onlarla daha fazla iletisime geger (Ozden, 2003; Woolfolk, 1993). Bu
durum aslinda Ogreticinin {stline aldigi o6gretme sorumluluguna yonelik algisim1 da
gelistirecektir. Gelistirilen bu algi 6grenci tarafindan ¢abuk fark edilecek ve Ogretmene
duyulan giivenin yaninda 6grenmeye karsi da sorumluluk alma istegi olusacaktir. Sierra
(2009), Akademia’da yiiriittiigii ¢alismasinda, 6grenci 6grenmesi i¢in sorumluluk paylagsma
algilar1, tutumlar1 ve akademik basarilar1 arasinda pozitif iligkiler belirlemistir. Bunun i¢in
Ogreticinin  6gretme sorumlulugunu {istiine almasi ve Ogrenicide de Ogrenebilme
sorumlulugunu olusturmasi gerekir. Hughes’a (2001) gore, “sorumluluk, hayat boyu 6grenme

politikalarinin gelistirilmesinde anahtar bir kavramdir.

Arastirmanin Amaci

Degisen cagdas egitim anlayisinda 6grencinin 6grenme silirecine etkin katilimi
saglanmaya c¢alisilmakta ve anlamli 6grenmeler gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir.
Ogretmene bu siiregte diisen misyon ise rehberlik yapmaktir. Ancak rehberlik algist
ogretmenin niteligine gore degigsmektedir. Baz1 6grenciler rehberligi pasiflik olarak algilarken

baz1 6gretmenler ise daha ¢ok aktif olma olarak algilamaktadir. Bu calismayla 6grencilerin
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rehber pozisyonunda olan 6gretmenin Ogrenci tarafindan etkili olarak algilanabilmesi icin
tasimas1 gereken niteliklere dikkat ¢ekilecektir.

Bu caligmanin amaci, ilkokul 3.siif Ogrencilerinin etkili 6gretmen hakkindaki
algilarim ortaya ¢ikarmak ve nasil bir dgretmen tipi istediklerini belirlemektir. Ilkokul
3.simiflarin se¢ilme sebebi ise ilk iki yilda 6grencilerin almis olduklar: Tiirkce dersi sayesinde

kendilerini daha kolay ifade edebilecekleri diisiincesidir.

Siirhliklar
Calisma, 2013-2014 Egitim 6gretim yili giiz doneminde Isparta il merkezine bagl
Kamile Giirkan Ilkokulunda 3. smifta 6grenim gérmekte olan 35 dgrenciyle ve dgrencilerin

yar1 yapilandirilmig goriisme formuna verdikleri cevaplarla sinirlidir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden fenomonolojik (olgu bilim) yaklagim
kullanilmistir. Bireyler ayni diinyada ve ortamda yetismesine ragmen, ayni olaylar1 farkli
sekilde anlamakta ve yorumlamaktadir. Fenomonolojik arastirmalar, insanlarin yasadiklar
evren icinde karsilastiklar1 fenomenlerle ilgili olarak ne algiladiklari, ne anladiklar1 ve
deneyimlerinin neler oldugu ile ilgilenir. Fenomonolojik aragtirmanin amaci, insanlarin bir
fenomenin belirli bir yoOnilinii tecrilbe etmede, yorumlamada, anlamada veya

kavramsallastirmada ortaya koyduklar: farkli yollar1 tanimlamaktir (Cepni, 2007).

Calisma Grubu

Bu arastirma, 2013-2014 6gretim yilinda, Isparta il merkezine bagli Kamile Giirkan
[lkokulunda  6grenim goren 3.simf ogrencilerinden 35  Ogrencinin  katilimiyla
gerceklestirilmistir. Arastirmada, Orneklem belirlenirken amagli 6rneklem alma yoluna
gidilmistir. Derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla ¢alismanin amaci baglaminda bilgi
acisindan zengin durumlari secebilmek i¢in bu 6rneklem kullanmilmistir (Biiyiikoztiirk ve dig.,
2010). Bu ¢aligmada da ¢alisma grubuna dahil olan 6grencilerin ulagilabilirliginden dolay1
amach orneklem kullanilmistir. Arastirmada goniilliilik esas alinmis ve katilimcilarin

kimlikleri gizli tutulmustur. Katilimcilar cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, anne-baba egitim




YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal Of Education Faculty),2014,Cilt:X1. Say:-1, 114-128 http://efdergi.yyu.edu.tr

118

seviyesi ve yerleske agisindan cesitlilik gostermektedir. Yildirim ve Simsek (2000)’e gore
aragtirmacinin, arastirmada veri kaynagi olan bireyleri yeterince tanimlamasi, arastirmanin
dis giivenirligini artiran bir 6nlemdir. Katilimcilara ait kigisel bilgiler ayrintili olarak Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin kisisel 6zellikleri

Erkek Kiz
Cinsiyet 10 25
Merkez Ilge
Yerleske 21 14
Sosyo- 0-999 TL 1000 -1999 TL 2000-2999 TL 3000TL ve iistii
ekonomik 12 16 6 1
diizey
Anne-baba Egitim gérmemis Tlkokul Ortaokul Lise  Universite
egitim 4 11 9 9 2
seviyesi

Verilerin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi
Veri toplama aract olarak goriisme formu kullanilmistir. Goriisme sirasinda
ogrencilere gerektiginde ek sorularla yar1 yapilandirilmig goriisme saglanmistir. Bu teknikte,
aragtirmact Oonceden sormayi planladigi sorulari iceren goriisme protokoliinii hazirlamistir.
Eger kisi goriisme esnasinda belli sorularin yanitlarini baska sorularin igerisinde yanitlamis
ise arastirmaci bu sorular1 sormayabilir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi sahip oldugu
belirli diizeyde standartlik ve ayn1 zamanda esneklik nedeni ile egitim bilim arastirmalarinda
daha uygun bir teknik goriiniimii vermektedir (EKiz, 2003). Sorularin her biri farkli verileri
elde etmek iizere hazirlanmistir. Goriisme sorulart literatiir taramasindan sonra uzman gorisi
alinarak diizenlenmistir. Goriisme formunda yer alan toplam yedi soru uzman diizeltmeleri
sonucu dorde indirilmis ve igerik gegerliligi saglanmistir. Daha sonra katilimcilara uygulanan
goriisme formlarina 1’den 35’e kadar numara verilerek bulgularin daha kolay yorumlanmasi
amagclanmistir. Bu goriismeler ortalama 20-30 dakika siirmiistiir. Ogrencilerin, 6gretmenleri
yanindayken gercek diisiincelerini ifade edemeyecekleri gerceginden hareketle 6gretmenin
smifta bulunmamasina dikkat edilmistir. Ogrenciler ilkokul kademesinde oldugu igin
calismayla ilgili gerekli agiklamalar, 6grencilere detayli bir sekilde anlatilmistir. Gorligme
formunda yer alan ve 6grencilere yoneltilen sorular su sekildedir:
e Ogretmeninizin size nasil davranmasim isterdiniz?
e Ogretmeninizin nasil ders anlatmasini isterdiniz?

e Ogretmeninizin size hangi agilardan 6rnek olmasini isterdiniz?
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e Ogretmeninizin sizlerden en ¢ok neleri yaptirmasini isterdiniz?

Toplanan nitel verilerin analizinde betimsel analiz yaklasimi kullanilmistir. Betimsel
analizde, goriisiilen 6grencilerin goriislerini ¢arpici bir bi¢imde yansitmak amaciyla dogrudan
alintilara ¢ok defa yer verilmistir. Betimsel analiz yapilmasindaki amag, elde edilen bulgular
diizenleyerek yorumlamak ve anlam biitiinliigii icinde okuyucuya sunmaktir. Bu amagcla elde
edilen veriler, 6nce mantikli ve anlasilir bir bicimde betimlenmis, daha sonra bu betimlemeler
yorumlanmustir. Yildirim ve Simsek’in (2005) ifade ettikleri gibi betimsel analiz dort adimda
gerceklestirilmigtir: Arastirma sorularindan ve goriisme ve/veya gozlemde yer alan
boyutlardan yola ¢ikarak veri analizi i¢in bir ¢er¢eve olusturulmasi, bu cergeveye gore
verilerin islenmesi ve sonuglar yazilirken kullanilacak dogrudan alintilarin se¢ilmesi, bulgular
ve organize edilmis verilerin tanimlanmasi ve gerekli yerlerde dogrudan alintilarla
desteklenmesi, son olarak da bulgularin yorumlanmasi ve bulgular arasinda neden - sonug
iligkilerinin a¢iklanmasi seklindedir.

Arastirmanin gilivenirligini saglamak amaciyla 3 uzman goriisiine basvurulmustur.
Karsilagtirmalarda goriis birligi ve gorlis ayriligi sayilari tespit edilerek arastirmanin
glivenirligi Miles & Huberman’in (1994) formiilii (Giivenirlik = goriis birligi / goris birligi +
gorlis ayriligl) kullanilarak hesaplanmistir. Nitel calismalarda, uzman ve arastirmaci
degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve tlizeri oldugu durumlarda arzu edilen diizeyde
bir gilivenilirlik saglanmig olmaktadir. Bu aragtirmaya 6zgii olarak gerceklestirilen giivenirlik
caligmasinda %92 oraninda bir uzlasma (gilivenirlik) saglanmistir. Gegerlilik anlaminda ise,
toplanan verilerin ayrintili olarak betimlenmesi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini

aciklamasi gegerligin 6nemli 6l¢iitleri arasinda yer alir (Yildirim ve Simsek, 2005).

BULGULAR VE YORUM

[Ikogretim 3.simf Ogrencilerin etkili dgretmen hakkindaki algilari ve nasil bir
ogretmen istediklerini belirlemek amaciyla yapilan birebir gorligmelerin temel alindigr bu
calismada oncelikle genel diisiinceler ortaya konmus, daha sonra da ilging olan ifadeler aynen
sunulma yoluna gidilmistir. Kendileriyle goriisiilen 6grencilerin Ogretmeninizin size nasil
davranmasini isterdiniz? seklindeki soruya verdikleri cevaplar incelendiginde 6gretmen algisi
ile ilgili 1.bulgu soyledir: Etkili 6gretmen algilariyla ilgili olarak 6grencilerin biiyiik bir

cogunlugu kendilerine iyi davraniimasini (n=30), nazik olunmasini (n=23), bagirmadan ders
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anlatmasmi (n=18), iyi olmasini, ¢ok kizmamasini, hosgoriilii, mutlu olmasin, giizel
davranmasini, diislinceli davranmasini, saygili, anlayisl, sevingli olmasini istemektedirler.
Bu soruyla ilgili 17. goriisme formundan elde edilen 6grenci (A.T) goriisii su sekildedir:

“Ogretmenim ders anlatirken bize bagirdi m1 ben cok korkuyorum. Derse
kendimi veremiyorum. Bilsem bile soyleyemiyorum. Ama bize kizmadi mi ben
¢ok mutlu oluyorum. Dersi ve 6gretmenimi ¢ok seviyorum. Ben de 6gretmen
olunca ¢ocuklara hi¢ bagirmadan ders anlatacagim”.

Etkili 6gretmen algisiyla ilgili olarak 6grencilerin goriislerinin beklenen dogrultuda
oldugu goriilmektedir. Nitekim Nelson L.Bossing “Ogretmen Vasiflarmin Ogrenciler
Tarafindan Derecelenmesi” adli arastirmasinda; Ogrenciler tarafindan Ogretmenlerde
bulunmasi gereken 6zelliklerin 6nem sirasina gore; 1iyi tabiatli, miisfik ve sabirli olmak,
mizah yetenegi, ders disinda 6grencilere yardim, 6grencileri anlamak, 6grencilerin ilgilerini
nasil uyandiracagini bilmek, kuvvetli sahsiyet, 6grencilerin yanlislarina hi¢ giilmemek, tath
bir sese sahip olmak, sinifin kabiliyetini bilmek, faydali tavsiyelerde bulunabilme yetenegi,
ogrencilerin her tiirlii zaaflarina kars1 anlayislt olmak, dilini iyi kullanmak, herkese kendisine
yapilmasini istedigi sekilde muamele etmek seklinde siralamaktadir (akt: Kirkaya, 2006). Bu
durum, bize yillar gegse de etkili 6gretmenden beklenen davraniglarin hemen hemen ayni
oldugunu géstermektedir. Ogretmen, hem kisilik hem karakter olarak dgrencileri iyi yonde
etkilemek zorundadir. Ilkokul &gretmeni oldugunuzda bu durum daha da &nemli hale
gelmektedir. Ciinkii karsinizdaki kitle, sekil vermeye ve ilerideki bircok davranisinizi sizden
almaya ¢ok miisait bir durumdadir.

Yine Cetin (2001), 6grencilerin ideal 6gretmeni, dgrencileriyle dostca ve is birligi
icinde c¢alisma aligkanligi kazanmis, alan bilgisi tam, Ogrencisinin tabiatim1 ve ihtiyacin
anlayan, genel egitiminde ve bilimsel tavrinda yetersizligi olmayan, saygili, sevgi dolu,
ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar1 analiz edebilen, derslerinde ¢esitli metot ve
teknikleri kullanabilen bir 6gretmen olarak belirlediklerini tespit etmistir.

Ogretmeninizin nasil ders anlatmasini isterdiniz? seklindeki soruya verdikleri
cevaplar incelendiginde 6gretmen algist ile ilgili 2.bulgu soyledir: Etkili 6gretmen algilariyla
ilgili olarak dgrencilerin “0gretmeninizin size nasil davranmasini isterdiniz” sorusuna verdigi
cevaplar ile “Ogretmeninizin nasil ders anlatmasini isterdiniz?” sorusuna verdigi cevaplar
birbiriyle paralellik gostermektedir. Ogrenciler, 6gretmenleri ders anlatirken onlara; iyi
(n=32), mutlu (n=27), giizel (n=22), sakin (n=19) , bagirmadan, normal sesle, ¢ok mutlu,

bizim istedigimiz gibi anlatmasini, yavas yavas bagirmadan, gilizel, hosgoriilli, anlasarak,
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diizgilin, kizmadan, kibar bir sekilde anlatmasini istemektedirler. Bu soruyla ilgili 9. gériisme
formundan elde edilen 6grenci (F.O) goriisii su sekildedir:

“Ogretmenimiz ders anlatirken ¢cok bagiriyor. Kendimi derse veremiyorum.
Biz ogretmenimize ders anlatirken bize ¢ok kizmamast gerektigini ¢ok
soyledik. Ama bizi dinlemedi. Biz ogretmenimizi ¢ok seviyoruz. Cok iyi ders
anlatiyor. Ama bagirmazsa onu daha ¢ok sevecegiz”.

Ogrencilerin dgretmenlerinden ders anlatirken bekledikleri ayn1 zamanda &gretmenin
kisiligini yansitmaktadir. Boylece 6gretmenin sahip oldugu karakterin ders anlatimina
yansidig1 gergegi de bir kez daha dogrulanmistir. Yine yapilan bazi caligmalarda benzer
sonuglara ulasilmistir. Onural’in (2006) “Ogretmen Adaylarmin ideal Ogretmen Niteliklerine
Iliskin Gériisleri” adli ¢alismasinda, dgretmen adaylarinin ideal 6gretmen niteliklerine iliskin
goriisleri ile mesleki yasamlarinda kendilerinden beklenen niteliklerin ne kadarinin bilincinde
olduklarini1 ve bu niteliklere atfettikleri 6nem derecesini belirlemeyi amaclayan bir ¢alisma
yapmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken
niteliklerin basinda 6gretmenin konu alaninda yeterli olmasi gelmektedir. Bunu sirasiyla
pedagojik formasyon (Jang, Guan & Hsieh, 2009; Jang & Luo, 2009; Tuan, Chang & Wang,
2000), ogretmenlik meslegini sevme, ¢ocuklari sevme, iyi iletisim becerisine sahip olma,
hosgoriilii olma nitelikleri izlemektedir. Ayrica hem ideal 6gretmende bulunmasi gereken
nitelikler hem de bu niteliklerin 6nem sirast agisindan katilimcilarin tercih sirasinin
degismedigi bulgusuna ulasilmstir.

Ogretmeninizin size hangi acilardan 6rnek olmasini isterdiniz? seklindeki soruya
verdikleri cevaplar incelendiginde 6gretmen algisi ile ilgili 3.bulgu soyledir: Etkili 6gretmen
algilariyla ilgili olarak Ogrencilerin, 6gretmenlerinden genelde; derslerinde 6rnek olmasini
(n=16), ders yaptirmada (n=13), alistirmada (n=11) , giizel seyler yapmada (n=10), esya ve
arag gere¢ yapmada, ders anlatmada, kizmadan 6rnek olmasini, bir seyler yaparken, her
acidan 6rnek olmasini istemektedirler. Bu soruyla ilgili 24. goriisme formundan elde edilen
ogrenci (S.A) goriisii su sekildedir:

“Ben bir seyler yaparken, ogretmenim gelip bana nasil yapmam gerektigini
gosterdiginde ¢ok mutlu oluyorum. Ogretmenimi ¢ok seviyorum. Ileride onun
gibi olmak istiyorum. Ama bize bagirdiginda ¢ok iiziiliiyorum. Ogretmenimiz

2

sakin oldugunda, ¢ok tatli oluyor. Ben onun gibi bir 6gretmen olmak isterim”.

Bu durum ilkokul ¢ocugunun kisiliginin olugmasinda 6gretmenin ne kadar onemli

oldugunu gostermektedir. Cocuklarda olumlu davranislart gormek istiyorsak, ilk soracagimiz
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sorunun “bu davranis bizde var midir” oldugunu unutmamamiz gerekir. Ilkokul ¢ocuklarmin
hem basar1 anlaminda hem de karakter anlaminda &gretmenlerinde goérdiikleri davraniglari
taklit etme olasiliklari, her zaman diger bireylerden fazla oldugu bilinen bir gercektir. Lloyd
ve Lloyd’a gore (1986) oOgrenciler Ogretmenlerinde hangi ozelligi gormek istiyorlarsa
ornegin; 6gretmenin konular1 6grenci seviyesine uygun olarak anlatmasi, 6gretmenin zengin
konu bilgisine sahip olmas1 gibi, onu beklemektedirler. Ogrencilerin etkili dgretim algis
yontem, icerik, 6gretmenin baglilig1 ve 6grenci ¢abasinin birlesimidir.

Osretmeninizin sizlerden en ¢ok neleri yaptirmasim isterdiniz? seklindeki soruya
verdikleri cevaplar incelendiginde, 6gretmen algisi ile ilgili 4.bulgu s6yledir: Etkili 6gretmen
algilartyla ilgili olarak dgrencilerin, 6gretmenlerinden ¢ogunlukla; sikisinca yardim etmesini
(n=26), 6dev ve test yaptirmasini (n=20), televizyona g¢ikartmasini, dergi ¢ikarirken yardim
etmesini, etkinlik yaptirmasini, beden egitimi yaptirmasini, 6dev, agag¢ diktirmesini, fotokopi
dagittirmasini, proje ve matematik yaptirmasini istemektedirler. Bu soruyla ilgili 32. goriisme
formundan elde edilen 6grenci (H.K) goriisii su sekildedir:

“Ogretmenimiz bazen bizim istediklerimizi yapiyor. Biz ¢cok mutlu oluyoruz.
Hayat Bilgisi dersinde proje yaptirdi biz ¢ok sevindik. Kus yuvasi yaptik.
Huzur evini ziyaret ettik. Yash insanlara yardimci olduk. Sinifin disinda

’

etkinlik yaptik. Ogretmenimizin bu ¢calismalardan hep yaptirmasin isterim”.

Ogrencilerin cevaplar1 dogrultunda; dgretmenlerinden isteklerinin bazilarinn siif
disina yonelik olmasi, 6grencilerin siniflarda yapilan egitim- dgretim etkinliklerinden artik
sikildiklarini, daha ¢ok yaparak yasayarak ve daha somut yasantilar istediklerini
gostermektedir. Ogretmen ne kadar giizel anlatirsa anlatsin, dgretmenin aktif oldugu bir sinif
ortami bir miiddet sonra etkisini kaybetmektedir. Ogrencileri hem sikmamak hem de kalici
ogrenmeler saglamak icin dgrencileri aktif hale getirmemiz gerekiyor. Yine 6grencilerin bazi
isteklerini dikkate aldigimizda, Ogrencilerin Ogretmenlerinden kendilerine sorumluluk
vermelerini istedigini sOyleyebiliriz. Ciinkii 6grencinin mutlu olabilmesi ve dersten
sikilmamasi igin yaptigi isle ilgileniyor ve galisiyor olmasi gerekir. Bu yiizden 6gretmenler
siiflarinda kullanacaklar1 6gretim teorilerine karar verirken sahip olduklart pratik bilgileri

kullanmalidir (Lotter, Harwood & Bonner, 2007).

SONUC VE TARTISMA
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“fIkdgretim 3. Smif Ogrencilerinin Etkili Ogretmen Hakkindaki Algilar’” adli nitel
arastirma desenine uygun olarak hazirlanan bu c¢alismada, goriisme formundaki sorulardan
elde edilen bulgular 1s181nda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Nitelikli ve etkili 6gretmen algis1 uzun zamandan beri sorgulanan bir konudur (Demir,
1997; Goziitok, 1995; Mentis Tas, 2004; Rohaan, Taconis ve Jochems, 2009). Ogretmenin
etkili veya yeterli oldugu sadece kendi algilarina baglhh degildir. Karsidaki kitlenin
(6grencilerin) algisi, en az 6gretmenin kendisi hakkindaki algis1 kadar 6nemlidir (Bolat,
1989; Bayram, 1992; akt: Arslantag, 1998; Knight & Waxman, 1991; akt: Jang, 2011). Bu
baglamda 6rneklem alinan 35 6grencinin goériisme formundaki sorulara verdikleri cevaplar
neticesinde, istedikleri etkili ve nitelikli 6gretmen davranislarinin ¢ok az bir kisminin kendi
ogretmenlerinde mevcut oldugu sonucuna ulasilmstir.

Ozelliklede ¢ogu dgrencinin tiim sorularda 6gretmenlerinin bagirmadan, kizmadan,
nazik, hosgoriili, iyi, sakin, anlayisli, normal sesle ders anlatmasin1 ve davranmasini dile
getirmeleri, etkili Ogretmen algisina kendi Ogretmenlerinin  biraz uzak oldugunu
gostermektedir. Yapilan bazi arastirmalarda bu bulguyu desteklemektedir (Corum, 2001;
Hindman, 2004; Raptakis, 2005; Sanchez, 2007).

Ogrencilerin verdikleri cevaplardan ¢ikan diger énemli bir sonugta, 6grencilerin derste
cok fazla aktif olamadiklari, 6gretmen merkezli ders islendigi, 6gretmenin etkin olmasinin
smnifi susturma cabalarma daha ¢ok yer vermeye dayali oldugudur. Ogrencilerin dile getirdigi
isteklerin biiyliik bir kisminin 6gretmen merkezli egitim algisindan kaynakli oldugunu
diistintirsek, ogrencilere sorumluluk ve aktif rol verilmesinin 6grencilerin goziinde etkili
ogretmen algisinin olumlu yonde degisecegine isaret etmektedir (Bayraktar ve Cinar, 2010;
Hindman, 2004).

[Ikdgretim oOgrencilerinin ileride basarili ve karakterli olmalar1 onlarin  simf
ogretmenlerini cok sevmelerine baglidir. Ogrencilerin yapilan goriismelerde, dgretmenlerini
cok sevdiklerini dile getirmeleri ve 6gretmenimizin sunu da yapmasin isterdik seklindeki
climlelerin fazla olmasi, Ornek alinacak Ogretmen ile ondan beklenen davranislarin
uyusmamasi ve ¢ocugun kafasindaki etkili 6gretmen algisin1 olumsuz yonde etkilemektedir.
Su da bir gergektir ki, karsidaki kisileri etkileyebilmek i¢in beklentilere cevap vermek gerekir
(Demirel, 2011; Mills, 2007).

Sonug olarak, 6grencilerin verdigi ortak cevaplardan hareketle, insanin bir seyleri

ogrenebilmesi i¢in daha dogrusu karsidaki kisinin bize bir seyleri 6gretebilmesi i¢in 6ncelikle
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o insani sevmemiz gerektigi ortaya ¢ikmustir. Karsidaki kitle ¢ok kiiciikse ve biz onlara bir
seyler 6gretmeyi planliyorsak, oncelikle bilgiden ziyade karakterimizle onlar etkilememiz
gerekir (Erden, 2008). Ozellikle kii¢iik yastaki bireyler ve Ogrenciler igin, &gretici
pozisyonunda bulunan kiside, mesleki becerilerden daha c¢ok kisisel ozelliklerin Snemli

oldugu anlasilmistir (Krzywacki, 2009; Yarar ve Tekbiyik, 2009).

MAKALENIN BILIMDEKI KONUMU
[kdgretim / Sinif 6gretmenligi ABD

MAKALENIN BILIMDEKi OZGUNLUGU

Bu arastirma, ilkokul 3.sinif 6grencilerinin etkili 6gretmen algisini ortaya ¢ikarmak
amaciyla planlanmistir. Kiigiik yastaki cocuklarin isteklerini belirtirken samimi olduklari
bilinmektedir. Bu nedenle 6grencilerin duygularini g¢arpitmadan, aynen almak amaciyla
gorlisme formundaki cevaplari degerlendirilmeye alinmigtir. Bu yoniiyle ortaya ¢ikan
sonuclar literatlire katki saglamasinin yan1 sira 6gretmen yetistirmede alinabilecek onlemler
hakkinda da ilgililere fikir verici bir niteliktedir. Etkili 6gretmen algisinin Ogrenciler
goziinden degerlendirilmesi iizerine birgok arastirma yapilmaktadir. Ancak ilkokulun daha

kiiclik siniflarina yonelik boyle bir calismaya ¢ok az rastlanmaktadir.
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