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Yenilikci faaliyetler yeni is alanlarinin yaratilmasi agisindan olduk¢a 6nemli bir unsurdur. Yenilikgilik,
girisimciligin temel noktast olarak ifade edilmektedir. Bununla birlikte yenilik¢ilik, isletmelerin mevcut
kaynaklarinin artirilmasi ya da soz konusu kaynaklara yeni seylerin ilave edilmesiyle yeni istihdam alanlarinin
ortaya ¢cikmasina katki saglamaktadir. Ayrica, firsatlarin degerlendirilmesi, mevcut teknolojinin gelistirilmesi ve
pratik bir bi¢gimde kullanilmasini saglamanin bir yolu olarak goriilmesi gerekir. Yenilik¢ilik, yeni tirtinlerin,
hizmetlerin, stireclerin, teknolojilerin ve is modellerinin olusturulmasiyla teknolojideki gelismelerin
vurgulanmasi yoluyla girisimeilik 6zelliklerinden yararlanir. Bu nedenle, girisimcilik diizeyi bireysel yenilikg¢ilik
alg1 6zelliklerine girdi saglayan bir kavram olarak karsimiza gikmaktadir. Bu galigmanin amaci, istanbul’da
egitim veren {i¢ arastirma tniversitesinin miihendislik fakiiltesinde gérev yapan 490 akademisyen igin,
girisimcilik diizeylerine gore yenilikeilik algr 6zellliklerinin cinsiyete gore degerlendirilmesidir. Analiz
sonucunda, girisimcilik diizeylerine gore yenilik¢ilik algilarmin hem kadin hem erkek akademisyenlerde anlaml
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Gelenekei ozellige sahip akademisyenlerin girisimcilik diizeylerinin diisiik
oldugu goriilmiistiir.
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Innovative activities are a very important factor in creating new business areas. Innovativeness is expressed as
the main point of entrepreneurship. However, innovation contributes to the emergence of new employment areas
by increasing the existing resources of the enterprises or adding new things to these resources. It also needs to
be seen as a way of making use of opportunities, enhancing existing technology and ensuring its practical use.
Innovation takes advantage of entrepreneurial features through the creation of new products, services, processes,
technologies, and business models, highlighting advances in technology. Therefore, entrepreneurship level
emerges as a concept that provides input for individual innovativeness perception characteristics. The aim of this
study is to evaluate the innovation perception characteristics according to entrepreneurship levels for 490
academicians working in the engineering faculties of three research universities in Istanbul. As a result of the
analysis, it was determined that innovativeness perceptions differ significantly between both male and female
academicians according to entrepreneurship levels. It has been observed that the entrepreneurship levels of the
academicians with traditional features are low.

Keywords: Entrepreneurship, Innovation, Academics, Statistical Analysis

JEL Classification: C12, .26, O31



International Journal Entrepreneurship and Management |nquiries
Cilt 4 - Sayi 7 - Aralik 2020

J ou r'nal E M I ISSN: 2602 — 3970 SS. 276-300
Bagvuru Tarihi/ Received Date: 25.12.2020

ARASTIRMA makalesi Kabul Tarihi/ Accepted Date: 28.12.2020

GIRIS

Girisimcilik kavramini tanimlamak i¢in glinlimiize kadar pek ¢ok arastirmaci tarafindan farkli bakis agilari
ile cesitli tanimlamalar yapildig1 gortilmektedir. Green (2008)’e gore; ticari faaliyet gosteren bir isletmeye
sahip olan, isleten ve risklerini iistlenen bireyler “girisimci” olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte
girisimciler, piyasanin heniiz karsilanmamis olan taleplerini kargilamak icin ¢aba sarf etmektedirler.
Girisimcilerin calisanlardan temel farki, risk tistleniyor olmalaridir (Green, 2008: 4’ten aktaran: Cetin ve

Tasdemir, 2017: 76).

Girisimcilik kavraminin temellerinin atilmasina biiyiik katkilart olan Schumpeter (1934) tarafindan yapilan
girisimcilik tanimlamasinda “degisim” kavrami {izerinde durularak girisimci bireylerin deger yaratabilmek
acisindan degisimlerden yararlandiklar: ifade edilmektedir. Jean Baptiste Say ise girisimcilik tanimimn
yaparken “liretkenlik” kavraminin tizerinde durmustur ve kaynaklarin nispeten diisiik tiretkenlikten ytiksek
tiretkenlige gecirilmesini girigsimcilik olarak tanimlamigtir (Peneder, 2009: 80). Hatten (2015) ise, taniminda

firsatlar1 avantaja cevirmek ve risk iistlenmekten s6z etmistir (Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 72).

Bird (1989) tarafindan girisimcilik, bir deger ortaya koymak amaciyla, kar amaci giiden yeni bir isletmenin
kurulmast ya da biiyiitiilmesi veya yenilik¢i bir iiriin ya da hizmetin yaratilmas: siireci olarak ifade
edilmektedir. Thomas ve Mueller (2000) girisimciligi, bir firsatin algilanmasi ve s6z konusu firsatin
yakalanmasi amacityla yeni bir organizasyonun yaratilmasina iligkin faaliyet olarak tanimlamaktadir
(Yilmaz ve Suinbiil, 2009: 195). Tanimlardan gériilecegi gibi girisimcilige iliskin yapilmis olan tanimlarin

ortak dzelliklerini; bir firsatin, degisimin ve degerin yaratilmasi seklinde siralamak miimkiindiir.

Yeni isletmelerin ortaya ¢ikmasi, ekonomik anlamda biiyiimeyi de beraberinde getirdiginden dolayi,
girisimcilik tizerine yapilan arastirmalarin ge¢misi de oldukca eskiye dayanmaktadir ve bununla birlikte
1980°den bu yana girisimcilige verilen 6nemin artmasini saglamistir (Landstrom vd., 2012: 1154; Lazear,
2005: 649; O’Connor, 2013: 546). Benzer sekilde sanayi toplumlariin bilgi toplumlarina déntismesi
stirecinde Onemi artiran kavramlarin basinda yenilik ve girisimcilik gelmektedir (Er, 2013: 83; Jeraj ve

Antoncic, 2013: 428).
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Yenilik kavrami ile girisimciligin arasinda bulunan iliskinin, uzun yillardan beri {izerinde c¢aligilan
konulardan biri oldugu gortilmektedir. Cevrelerinde bulunan firsatlart aglama, tanimlama ve degerlendirme
siireglerinde basari elde etmek isteyen girisimciler, yenilikten biiyiik 6l¢tide faydalanmaktadirlar (Zhao,
2005: 28). Girisimcilik egilimi gosteren bireylerin genellikle yenilik¢i olduklari (Ward, 2004: 173) ve
rakipleriyle rekabet edebilmek i¢in bireysel yenilikgiliklerinin 6neminin farkinda olduklar: gézlenmektedir

(Marcati vd., 2008: 1579).

Isletmelerin basarili olabilmesi agisindan girisimcilerin olduk¢a nemli bir rolii bulunmaktadir ve literatiirde
yenilik¢iligin girisimciligi etkileyen en Onemli unsurlardan biri oldugu cesitli arastirmalarla ortaya

konulmustur (Thomas ve Mueller, 2000: 57).

Kiiresellesmenin etkisiyle ekonomi alaninda meydana gelen gelismeler, girisimciligin yani sira
yenilik¢iligin neredeyse biitiin alanlarda oldukga biiyiik bir nem tasidigini géstermektedir (Unay ve Zehir,
2012: 315). isletmelerin, firsatlar dogrultusunda riskleri iistlenerek rakiplerine kars: tistiinliik saglama
istekleri, isletmeleri ¢ogunlukla yenilik yapmaya sevk etmektedir (Rezaei, 2012: 4064). Hizl1 bir sekilde
degismekte olan kiiresel piyasalarda isletmeler, varliklarini devam ettirebilmek, daha fazla gelir elde etmek,
siirdiirtilebilir bir basart yakalamak ve rakiplerine karsi iistiinliik saglamak acisindan girisimciligi ve

yenilik¢iligi anahtar olarak gérmektedirler (O’Connor, 2013: 551).

Garcia ve Calantone (2002) tarafindan girisimcilik, teknolojiyle iligkili bir icadin ticarilestirilebilmesi i¢in
yeni bir pazarin veya yeni bir hizmet alaninin bulunmasi amaciyla gayret gostermek olarak
tanimlanmaktadir (Garcia ve Calantone, 2002: 112). Genellikle girisimcilikle birlikte kullanilan bir kavram
olan yenilik¢ilik (Drucker, 2002: 30) ise girisimciligi besleyen temel bir kaynak olarak
degerlendirilmektedir. Diger bir ifadeyle; kiiresellesen diinyada degisimlerin stireklilik arz etmesi, firsatlarin
yakalanip ticarilegtirilmesi i¢in bireylerin girisimci olmalarinin yani sira yenilikgi olmalarini da

gerektirmektedir (Ciavarella, 2004: 472).

Bu galismada, akademisyenlerin girisimcilik diizeylerinin bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri icin cinsiyete gére
degerlendirmesi amaglanmistir. Buradan hareketle, ilk asamada bireysel yenilik¢ilik ve girisimeilik

kavramlari agiklanmis olup sonrasinda istatistik analiz, bulgular ve yoruma yer verilmistir.
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1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Bireysel Yenilikc¢ilik Kavrami

Rogers (2003) tarafindan yeniligin tanimi, herhangi bir fikrin, durumun veya varligin bireyler tarafinca
“yeni” seklinde algilanmasi olarak yapilmistir. Yenilik¢iligin tanimi ise, yeni seylerin denenmesine duyulan
istek ve degisime karsi sergilenen tutum seklinde yaptlmaktadir (Hurt vd., 1977: 61; Braak, 2001: 147). Bir
fikrin, durumun veya varligin, yeni olmasi, bunlari benimseyecek bireyler agisindan da bir risk unsuru teskil
etmektedir (Bhatnagar, Misra ve Rao, 2000: 98). Bireylerin, yenilik¢ilige karsi gosterdikleri egilimlerin
birbirlerinden farkli olmasi sonucunda, yenilik¢i olarak ifade edilen bireylerin yenilige uyum saglama

stireglerinde, daha yiiksek riskleri tistlenme egiliminde olduklari goriilmektedir (Hurt vd., 1977: 62).

Yenilik tiirlerinin gesitli arastirmacilar tarafindan ¢esitli sekillerde siniflandirildigi gézlenmektedir. Zaltman
vd., (1973) tarafindan yenilik “planli yenilik” ve “plansiz yenilik” olarak iki farkl: tiirde incelenirken,
Tushman ve Nadler (1986) ise “ilirtin yenilikleri” ve “stiregsel yenilikler” olarak iki ayri ttirde
siniflandirilmigtir. Damanpour (1991) tarafindan yeniligin “radikal” olmasi ve “kademeli” olarak
gerceklestirilmesine dikkat g¢ekilerek yenilik siniflandirilmasi yapilmistir. Yenilikler, planlanarak veya
gereksinim duyulmasi halinde plansiz sekilde ortaya konulabilmektedir. Uriinlerde yapilan yenilik,
mevcutta bulunan bir tirlin tizerinde yapilan degisikliklerle iirlintin degerinin artirilmasini veya rekabet
edebilirliginin artirilmasin1  vurgularken, sitirecsel yenilik ise {irtinlerin veya hizmetlerin pazarlama
yontemlerinde yapilan degisiklikleri kapsamaktadir. Radikal olarak gergeklesen yenilikler, herhangi bir
alanda o6nemli olgiide degisime yol agan temel {rlinlerin veya siireglerin degistirilmesi seklinde
tanimlanmaktadir. Kademeli olarak gerceklesen yenilikler ise kalite, maliyet, basar1 ve zaman seklindeki
olctitlerin gelistirilmesini saglamak tizere mevcutta bulunan yontemlerin islevsel yonlerinin gelistirilmesini

ifade etmektedir (Rahman ve Lian, 2011: 255; Wonglimpiyarat, 2005:11).

Yuan ve Woodman (2010) tarafindan, bireysel yenilikgilik, bir yeniligin gelistirilmesi, benimsenmesi veya
uygulanmasi seklinde ifade edilmektedir. Literatiirde yapilan ¢alismalarin bir kisminda “davranissal bir
6leti” seklinde degerlendirilen bireysel yenilikgilik, bireylerin bir yeniligi benimsemesi stiregleri seklinde
tanimlanmaktadir (Mahajan, Muller ve Srivastava, 1990: 38; Martinez ve Polo, 1998: 331). Bir kisim
aragtirmaci tarafindan ise, bireysel yenilik¢ilik egilimi, sosyal ve psikolojik yonleri bulunan kisisel bir

ozellik seklinde degerlendirilmektedir (Summers, 1971: 316; Midgley ve Dowling, 1978: 229).
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Yenilige iliskin yapilmis olan aragtirmalar incelendiginde, bu aragtirmalarin biiyiik bir bélimiiniin yenilik
olgusunu teknolojik gelismelerin kapsaminda ele aldig1 gézlenmektedir (Hsu, Lu ve Hsu, 2007: 718; Hall
ve Elliott, 2003: 306; Sahin ve Thompson, 2006: 88). Bireysel yenilik¢ilik kavraminin, bireyler tarafindan
yeniligin benimsenmesi siireleri seklinde degerlendirilmesi halinde, giintimiizdeki hizli teknolojik
gelismeler de g6z Oniline alindiginda s6z konusu siirenin biiylik olgiide azaldigi goriilecektir. Bireysel
yenilik¢iligin, sosyal ve psikolojik yonleri olan kisisel bir 6zellik seklinde ele alinmasi halinde, yenilik
karsisinda hizli uyum gésteren bireylerin, giiniimiiziin sartlarinda yenilikleri benimseme konusunda daha az
zorlanacaklart s6ylenebilir. Diger taraftan bireysel yenilikgilik, girisimcilerin sahip olmalari gereken

6zelliklerin basinda gelmektedir (Herron, 1992: 8-9).

Bireysel yenilikcilik kavramini en genel sekilde bir yeniligin gelistirilmesi, benimsenmesi veya
uygulanmasi seklinde tanimlamak miimkiindiir (Yuan ve Woodman, 2010: 333). Kiliger (2011) tarafindan,
bireysel yenilik¢ilik kavrami ise bireylerin yenilik yapmaya iliskin duyduklar istek, yeniligin bireyler
tarafindan benimsenmesi ve yenilige iliskin olumlu bir tutuma sahip olunmasi seklinde ifade edilmektedir.
Bununla beraber, bireylerin yeniligi kullanmalart veya yenilikten faydalanmalari da bireysel yenilikeilik

seklinde tanimlanmistir (Kiliger, 2011: 23).

Goldsmith ve Foxall (2003) tarafindan, yeni olan seylerin karsisinda bireylerin tutumlarinin karakterize
edilmesini saglayan ve “bireysel farkliliklar” seklinde ifade edilen bireysel yenilikgilik olgusunun
kavramsallastirilmast i¢in ti¢ ¢esit yaklasim bulunmaktadir. Bu yaklasimlari; “davranigsal yaklagim
(behavioral)”, “genel kisilik 6zelligi (global personality trait) yaklasimi” ve “6zel kisilik alani 6zelligi
(domain-specific personality trait) yaklasimi” seklinde siralamak miimkiindiir (Goldsmith ve Foxall, 2003:
324). Soz konusu ti¢ yaklasimin igerisinde, arastirmacilar tarafindan yenilik¢ilik kavramina ne sekilde
bakilmasi ve ne sekilde degerlendirilmesi gerektigine iligkin yargilar bulunmaktadir. Bu yaklagimlar

asagidaki gibi agiklamak miimkiindiir (Goldsmith ve Foxall, 2003: 324):

Davranigsal yaklasima gore yenilikgilik, yeniliklerin bireyler tarafindan benimsenmesi, benimsenmemesi
ve yeniliklerin bireyler tarafindan benimsenme siiresi goz oniinde bulundurularak ifade etmektedir. Bu
yaklasim bireyi, birey icin yeni olan bir iiriiniin satin alinmasi veya kullanilmasina gore “yenilik¢i” veya
“yenilik¢i olmayan” seklinde ikiye ayirarak siniflandirmaktadir. Ote yandan davramigsal yaklasimi

“yenilik¢iligin zamansal anlayis1” seklinde isimlendirmek de miimkiindiir.
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Zamansal anlayigsa gore birey tarafindan yenilik¢iligin benimsenmesi stireci Onem tasimaktadir.
Yenilikgiliklerin benimsenmesi siireci, “yenilik¢i” olarak ifade edilen kimselerin s6z konusu yeniligi
kullanmastyla birlikte baslamaktadir. Sonrasinda ise “ge¢ benimseyenler” olarak ifade edilen kimseler
yenilik¢i bireylerden etkilenir ve bahsi gegen yeniligi kullanmaya baslarlar. Son olarak ise “yenilik¢i
olmayanlar” olarak ifade edilen kimselerin de yeniligi tam anlamiyla kullanmasiyla, bu yenilik, “yeni”
seklinde adlandirilmaz. Bireysel yenilik¢iligin zamansal yaklagiminda yenilikgilik degerlendirilirken,
yeniligin yaratilmasi ve kullanilabilir hale getirilmesinden sonra gegen siire i¢erisinde s6z konusu yeniligin
toplumdaki herkes tarafindan benimsenmesi siireci dikkat alinir. Zamansal yaklagima goére bireysel
yenilik¢ilik degerlendirilmesi amaciyla yararlanilan diger bir uygulama ise “kesitsel (cross-sectional)
yontem” olarak ifade edilmektedir. Bu yonteme gore bireylere i¢inde pek ¢ok yenilik bulunan bir liste
sunularak i¢lerinden hangilerini kullanmakta oldugunu segmesi beklenir. Birey tarafindan yapilan segimler

dogrultusunda bireyin yenilik¢ilik diizeyinin belirlenmesi saglanir (Goldsmith ve Foxall, 2003: 325).

Bireysel yenilikeiligin genel kisilik 6zelligi yaklasimi ¢ergevesinde yenilikgilik, bir ¢esit kisisel 6zellik
seklinde degerlendirilir ve bununla beraber bireylerin yenilikler karsisinda sergiledigi tutumlar, bireyin
biligsel yapisinda ve davranissal 6zelliklerinden meydana gelen Kkisisel 6zelliklerini yansitmaktadir. Bu
yaklasimda bireylerin yenilikler karsisinda sergilemis oldugu s6z konusu tutumlari dogrultusunda
yenilik¢iliklerinin diizeylerini belirlemek miimkiindiir. Buradan hareketle, yeniliklerin denenmesi i¢in
istekli olan, risk alabilen, yeni deneyimlere agik olan bireyler, “yenilik¢i” olarak degerlendirilmektedir.
Genel kisilik 6zelligi yaklagiminin eksik olarak goriilen tarafi ise bireylerin 6zelliklerinin agik ve belirgin

davranislarinda gortilmesiyle ilgilidir.

Genel kisilik 6zelligi yaklasimiyla bireysel yenilik¢ilik 6l¢lilmesi i¢in, literatiirde kabul goren 4 lgekten
faydalanilmaktadir. Bu 6lgekleri; “Jackson Kisilik Envanteri (Jackson Personality Inventory) (1976),
“Kirton Yenilik Benimseme Envanteri (Kirton Adaption-Innovation Inventory) (1976)”, “NEO Kisilik
Envanteri (NEOPersonality Inventory) (1978)”, “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (Innovativeness Scale)
(1977)” seklinde siralamak miimkiindiir (Goldsmith ve Foxall, 2003: 325).

Son olarak, bireysel yenilik¢iligin tiglincti yaklagimi olan 6zel kisilik alani 6zelligi yaklasimina gore
yenilikgilik, genel kisilik 6zelligi yaklasimi ile benzer bir bakis agisina sahiptir ve bu yaklagimda
yenilikgilik, kisilerin karakterleri ile iliskili sekilde tanimlanir. Bu yaklagimin genel kisilik 6zelligi
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yaklasimindan temel farki; bireylerin ilgi duyduklari triin alanlarina gore farklilasan yenilikgilik
ozelliklerine gore degerlendiriyor olmasidir. Diger bir ifadeyle; bu yaklasimda bireyler oncelikle ilgili
alanlarina gore ayrilarak bu alanlardaki yenilikgiliklere karsi tutumlar1 Sl¢tiliir. Bireysel yenilik¢iligin 6zel
kisilik alani yaklasimina gore olglilmesi igin gelistirilmis olan 6l¢eklerden biri, Goldsmith ve Hofacker
(1991) tarafindan hazirlanan “Alana Ozgii Yenilikgilik Olgegi (Domain Specific Innovativeness Scale)”

6lcegidir (Goldsmith ve Foxall, 2003: 329).

1.2. Girisimcilik Kavrami

Girisimcilik kavrami, insanlik tarihi boyunca gerek ekonomik gerekse sosyal hayata yapmig oldugu katkilar
sayesinde pek ¢ok teorisyen tarafindan arastirilan konular arasindadir. Girisimeilik kavrami, Fransizca’da
“kurulus” anlamina gelen “enterprise” s6zciigiinden gelmektedir ve girisimci kavrami ise bu sézciikten
tiireyen ve yine Fransizca olan “entrepreneur” sézciigiinden gelerek literatiirde yerini almistir (Luchsinger

ve Bagby, 1987’den aktaran Kantur, 2007: 133).

Literatiir incelendiginde, girisimcilik taniminin iki farkli bakis agisi ¢ergevesinde gelistigi gortilmektedir.
Bunlardan ilki “ekonomi okulu” seklinde adlandirilmaktadir. Bu adlandirmaya gore girisimeilik;
organizasyonlar olusturarak bir degerin yaratilmasi seklinde tanimlanmaktadir. Ekonomi okulu bakis
acisinda girisimciler kesfedilir, yenilikler yapilir, bireylerin yaraticilik yeteneklerinden faydalanilir ya da
herhangi yeni iriin, hizmet, kaynak, teknoloji veya pazar bulunarak bir degerin yaratilmasi saglanir.
Girisimcilik tizerine getirilen diger bir bakis agisi olan ve “egitim okulu” seklinde adlandirilan kesim
tarafindan ise, girisimciligin kavramsal tanimindan o6nce girisimci bireylerin Kisilik ozellikleri ve
davranislarinin tizerinde odaklanilmaktadir. Egitim okulu bakis agisina gore girisimciler; fayda saglayan,
deger odakli, kar amaci giiden, risk alabilen ve yenilik¢i faaliyetler araciliiyla organizasyonlar olusturarak

gelistiren ve dontistiiren kisiler seklinde ifade edilmektedir (Kapu, 2004: 32).

Girisimcilik faaliyetleri, biitiin gelismis ve gelismekte olan iilkeler i¢in ve neredeyse biitiin is kollari
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Girisimcilige verilen 6neme, 6zellikle {i¢ alan agisindan vurgu yapmak
mimkiindiir. Bu alanlari su sekilde siralayabiliriz (Coulter, 2001: 11):

e Yenilikgilik, icateilik,

e Yeni organizasyonlarin kurulmasi ve gelistirilmesi,

e Yeni ig alanlarinin yaratilmast.
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Hizla gelisen teknoloji sayesinde, bilgi ve kaynaklar erisilebilir bir hale gelmistir ve bunun yani sira
kiiresellesme de hizint artirmistir. Diinyanin kiiresel bir pazar haline gelmesiyle birlikte hizini artiran
rekabetin yaninda “biiytime, kalkinma, istihdam, degisim, yenilik¢ilik ve girisimcilik™ gibi kavramlar da
onemini artirmistir. Hizli rekabet ortaminda varliklarini devam ettirmek isteyen isletmeler, biiylime ve
kalkinma i¢in birtakim arayislar igerisine girmislerdir. Stirdiiriilebilir bir bagar1 hedefinde olan isletmelerin,
son donemlerde girisim faaliyetlerine ve girisimcilere verdikleri 6nem de artmistir. Genellikle gelismis
tilkelerde oldukga fazla sayida olan girisimcilik faaliyetleri, {ilkemizde ise gelismekte olan iilkelere nispeten

daha fazla gériilmektedir (Sonmez ve Toksoy, 2014: 46).

Girisimci ve girisimcilik kavramlari, son dénemlerde Diinya genelinde en yaygin olan kavramlar arasinda
gelmektedir. Bilgi teknolojilerinin hizli bir sekilde ilerlemesinin sonucunda bireylerin ¢evreyle olan
etkilesimlerinin nitelikleri de degismis olup gerek ekonomide gerekse toplumsal hayatta deger yaratma
siiregleri de degisime ugramistir. Ozellikle e-ticaret ve mobil uygulamalarda yasanan gelismeler, bireysel
girisimciler tarafindan ortaya konulan yeniliklerin biitiin diinyada hizla yayilmasini saglamistir

(Ramaswamy ve Ozcan, 2014: 17).

Doneminin 6nde gelen ekonomistlerinden biri olan Say (1845), girisimcilik kavramina farkli bir bakis agisi
getirerek; girisimciyi ticari bir Urliniin {iretilmesi igin ¢alisan ve birtakim sorumluluklar alarak dogal
kaynaklar1 ve sermayeyi bir araya getiren kisiler olarak tanimlamistir. Ik kez Say tarafindan ortaya atilan
ve glinlimiizde hala gegerliligini koruyan bu tanimlamaya gore, girisimcilerin yonetim anlamindaki
sorumluluklarina vurgu yapilmistir. 20. yiizyila gelindiginde girisimciligin toplum ile biitiinlestigi
goriiliirken 21. ylizyilda ise hem bireylerin hem de isletmelerin teknolojiden faydalanarak yaratici

diisiinmeye ve biitiin diinyada etki yaratacak yenilikleri ortaya koyma egiliminde olduklar1 gézlenmektedir.

[lk caglardan itibaren toplum igin bir degerin yaratilmasi ve toplumlara ¢ag atlatacak kadar biiyiik
gelismelerin yasanmasinin arkasinda girisimcilik bulunmaktadir. Pek ¢ok aragtirmacinin tizerinde siklikla
durdugu bir kavram olan girisimciligin ncii isimlerinden biri olarak Schumpeter karsimiza ¢ikmaktadir (Er,
2013: 78). Schumpeter (1976) tarafindan yapilan girisimcilik tanimlamasinda “yenilik” ve “deger yaratma”
gibi kavramlardan faydalanilmig olmasi bulundugu dénem i¢in devrim yaratan bir tanim olmakla beraber

savas dénemi olmasi nedeniyle fazla iizerinde durulmamistir. Ilerleyen siiregte ise girisimcilik, Schumpeter
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tarafindan tanimlama dogrultusunda geliserek 80°li yillardan bu yana yenilik kavramiyla benzer bir anlamda

kullanilmistir.

Altuntag (2014) tarafindan girisimcilik, risk ve belirsizligin hakim oldugu kosullarda, kar elde etme
amactyla yenilik¢i bir ekonomik 6rgiitiin olugturulmasi seklinde tanimlanmistir. Bir firsatin yakalanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla kaynaklar1 birlestirmek suretiyle ekonomik bir degerin yaratilmasi siireci
girisimcilik olarak ifade edilmektedir. Diger bir tanimlamaya gore ise; sonucunda ekonomik bir degisimin

elde edilecegi deger yaratilmasi faaliyetleri girisimcilik olarak adlandirilmaktadir.

Girigimcilik faaliyetleri hem ekonominin kalkinmasinda hem de toplumlarin refah diizeylerinin
artirllmasinda 6nemli bir rol oynamakla beraber yerel ve bolgesel kalkinmanin saglanmasi i¢in de olduk¢a
biiyiik bir rol ustlenmektedir. Girisimci bireylerin ekonomideki temel hedefleri, yerel ve bolgesel
dinamiklerin harekete gecirilmesiyle tilkelerinin ekonomik olarak biiytimesi ve toplumun refah diizeyinin

artirilmasina katkida bulunmaktir.

Girisimcilerin ekonomide ve toplumda ortaya koyduklart bu katkilar sayesinde iilkeler tarafindan
girisimcilik faaliyetlerine 6nem verilmektedir. Ekonomide yaganan gelismelerin hizina uyum saglayabilmek
acisindan  girisimcilerin  birtakim riskler {stlenerek tehditleri firsata donistiirmelerine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu anlamda girisimciligi, piyasanin dengesini saglayan itici bir gii¢ olarak degerlendirmek
miimkiindiir. Glinimiizde girisimciligin “inovasyon” ve “yenilik” kavramlari ile 6zdeslestigi goriilmektedir.
Girisimciler, ortaya koyduklari faaliyetler ile yeni istihdamlar saglamakla beraber yaraticiliklari sayesinde

yenilik¢i gelismelerin toplumun tabanina yayilmasinda 6nemli bir rol {istlenmektedirler.

Hem ekonominin diga bagimliliginin azaltilmasi hem de tiretim faaliyetlerinin tilkenin temel gelir kaynagini
olusturmast agisindan girisimciligin olduk¢a 6nemli bir rolti bulunmaktadir. Girisimcilik faaliyetleri
sonucunda toplumun refah diizeyinin artirilmasi, tiretimde kullanilan kaynaklardan ytiksek verim alinmasi
ve toplumun gereksinimlerinin karsilanmasi gibi faydalar saglanmaktadir ve kiiresellesen diinyada
ekonominin yeniden yapilanmasi girisimciligin {izerinde insa edilmektedir (Cunningham ve Lischeron,

1991: 45).
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Girisimcilik tizerine yapilmig olan tanimlamalardan goriilecegi gibi girisimci olmanin en 6nemli sartlari;
belirsiz kosullar altinda ortaya ¢ikmak ve yenilikei bir {irlin veya hizmeti piyasaya siirerek ekonomik bir

kazang saglamaktir (Scarborough vd., 2012: 5).

Girisimci faaliyetler ortaya koymak, bireylerin farkli Kkisilik ozelliklerine sahip olmalarindan
kaynaklanmaktadir fakat diger taraftan bireyin bulundugu ¢evrenin de girisimcilik tizerinde dnemli etkileri
bulunmaktadir (Eren, 2000: 79). Isletme basarisi {izerinde etkisi olan birgok cesit girisimcilik 6zelligi
bulunmaktadir. Girisimcilik, bireylerde birgok kisisel 6zelligin bir araya gelmesinin sonucunda ortaya gikan
bir biitiindiir. Girisimciler tarafindan s6z konusu 6zelliklerden kimileri daha fazla gelistirilirken kimileri ise

onemsenmeyebilmektedir (Ceylan ve Demircan, 2001: 830).

Girisimci 6zellikler tasiyan bireylerde gériilen ve en ¢ok géze ¢arpan dzellik; basarili olma isteklerinin diger
insanlara gore daha fazla olmasidir. Bununla birlikte girisimciler genellikle gtinlik tekrar eden islerde
calisma istegi gostermez ve yenilik¢i diislinceler ortaya koyarak gelistirmeyi daha cazip bulurlar. Daha uzun
calisma saatlerine uyum gosterirler ve siirekli olarak yenilikgei fikirler yaratma istegi duyarlar. Girisimcilik
tizerine gergeklestirilmis olan arastirmalar incelendiginde, girisimcilerin temel 6zelliklerini “risk alabilen,
atak, yaratict, yenilik¢i, 6ngérii yetenegi yiiksek, hizli kararlar alan, 6zgiiven sahibi ve akiler” seklinde

siralamak miimkiindiir (Celik ve Akgemci, 1998: 22; Jeraj ve Antoncic, 2013: 429).

Girigimcilik alaninda etkisi bulunan faktérler, icinde bulunulan donemin nitelikleri dogrultusunda birtakim
degisimler gostermektedir. S6z konusu degisimin bir getirisi olarak da girisimcilerin kimler olabilecegi ve

tagimalari gereken 6zellikler de farkliliklar géstermektedir (Arikan, 2002:34).
2. ISTATISTIK ANALIZ

2.1. Calismanin Amaci ve Onemi

Giliniimiizde bilim ve teknolojinin hizla ilerlemesi siirekli bir degisim hali meydana getirmistir. Kiiresellesen
diinyada, tlkeler igin degisen kosullara ayak uydurabilmek, kalkinmayi saglamak, toplumun refah
seviyesini yiikseltmek ve zorlu rekabet ortaminda yer alabilmek i¢in inovasyon énemli bir kavram haline
gelmistir. inovasyon gostergeleri hizli ve siirdiiriilebilir kalkinmanin temel unsurlarini olusturan
tiniversiteler, bilim ve teknoloji merkezleri, arastirma yapan kuruluslar, ileri teknoloji {iretim yapabilen

kuruluslarin ana unsuru durumundadir. Akademisyenlerin girisimcilik algilarinin diizeyi, 6grenciler ile olan
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iligkilerde sinerji etkisi yaratacak ve inovasyon ile sonug¢lanacak siirece baslangi¢ saglayacaktir. Bu yol
gosterici etki, akademisyenlerim hem girisimcilik algilarinin hem de bireysel yenilik¢ilik algilarinin
degerlendirilmesi ¢nem tasimaktadir. Bu g¢aligmanin amaci, Istanbul’da egitim faaliyetinde bulunan
aragtirma Universitelerinin mihendislik fakiiltesinde gorev yapan akademisyenlerin girisimecilik

diizeylerinin bireysel yenilik¢ilik algisi agisindan farkliliklarinin cinsiyet agisindan degerlendirilmesidir.
2.2. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin ana hipotezi, cinsiyet i¢in girisimcilik diizeylerine gére yenilikgilik algisinin anlamli farklilik

gosterecegi yoniyledir.

Tablo 1: Arastirmanin Hipotezleri

Hipotezler
Hia Girisimcilik diizeyi agisindan bireysel yenilik¢ilik algisi1 agisindan anlamli farklilik vardir.
Hz. Cinsiyet agisindan girisimcilik diizeyleri i¢in anlamli farklilik vardir.
Hs. Cinsiyet agisindan yenilikgilik algist 6zellikleri i¢in anlamli farklilik vardir.

2.3. Arastirmanin Orneklemi, Varsaymmlar ve Kisitlar

Caligmanin evreni, Istanbul’da faaliyet gosteren devlet {iniversitelerinde gorev yapan akademisyenlerdir.
Orneklem ise, ii¢ arastirma {iniversitesinin miihendislik fakiiltesinde gérev yapan akademisyenlerinden
calismaya katilan 490 kisiden olugmaktadir. Tesadiifi 6rnekleme yontemiyle akademisyenlere uygulanan
anket yilizylize yontemiyle uygulanmistir. Anket arastirmasi [01.11.2019-25.12.2019] tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Yazicioglu ve Erdogan (2004) tarafindan gelistirilen 6rneklem biiytikligii tablosunda
0.05 6rnekleme hatasi i¢in p=0.50 ve q=0.50 i¢in 333 kisi olarak belirlenmistir.

Akademisyenlerin gercek duygu ve diistincelerini yansittiklar: kabul edilmistir. Katilimeilarin anketi dogru
ve eksiksiz bigimde cevapladiklart kabul edilmistir. Sorulari cevaplarken kelimelerin gergek manasiyla

anladiklari kabul edilmistir. Olusabilecek kavram yanilgilart goz ardi edilmistir. Anketin 6rneklem sayisinin
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arttirtlmasinda zorluklar yasanmistir. Akademisyenlerin ankete katilma arzusunun diisiik olmasi1 6nemli bir

kisit olarak sdylenebilir.
2.4. Veri Toplama Araci

Calisma deneysel olmayan nicel arastirma tasarimina sahiptir ve yapilis yontemine gére tarama modelidir.
[lgili anket genis bir literatiir taramasi sonucunda gegerlilikleri ve giivenilirlikleri daha nceki ¢aligmalarda

onaylanmis 6l¢ekler kullanilarak hazirlanmaigtir.

Girisimcilik Olcegi: Girisimcilik 6lcegi Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilmis, ayn1 zamanda
gecerligi ve glivenirligi yapilmistir. Toplamda 36 maddeden olugmaktadir. Likert tipinde “Cok sik” (5)’den
“Higbir zaman” (1)’e uzanan 5’li yapidir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.90 bulunmustur.
Toplam skor iizerinden en az 36 en ¢ok 180 puan alinmaktadir. Olcekte 36-64 puan arasi “cok diisiik
girisimcilik”, 65-92 puan aras1 “diisiik girisimcilik”, 93-123 puan arasi “orta diizeyde girisimcilik”, 124-151

puan arasl “yiiksek girisimcilik”, 152-180 puan arasi “¢ok yiiksek girisimcilik’ olarak tanimlanmuistir.

Bireysel Yenilikcilik Olcegi: Bu lgek Hurt vd. (1977) tarafindan gelistirilmis, Kiliger ve Odabasi (2010)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Toplam 20 maddeden olusmaktadir. Cronbach Alfa katsayist 0.87 olarak
belirlenmistir. Olcek kesinlikle katiliyorum igin (5) ve Kesinlikle Katilmiyorum (1) seklinde
derecelendirilmistir. Bu 6lcekle alinabilecek en yiiksek puan 94, en diisiik puan ise 14°diir. Olcege gore,
bireysel yenilik¢ilik puant 42+(1, 2, 3, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18, 19. madde puanlarinin toplami) — (4, 6, 7,
10, 13, 15, 17, 20. madde puanlarinin toplami) formiilityle hesaplanmaktadir. Bu formiile gore; 80 ve {istii
puan alanlar “yenilik¢i”, 69-80 arasi puan alanlar “6ncti”, 57-68 arasi puan alanlar “sorgulayici”, 46-56 arast

puan alanlar “kuskucu” ve 46 alt1 puan alanlar ise “gelenek¢i” olarak siniflandirtimistir.

2.5. Istatistik Bulgular ve Degerlendirme

2.5.1. Anketin Giivenirligi

Anketin giivenilirlik testleri olarak Cronbach Alpha, ikiye Bolme (split), Paralel, Mutlak Kesin
Paralel (strict) ele alinmigtir. Bu kriterlerin %70’ geg¢mesi anketin basarili oldugunun
gostergesidir. Anketin giivenirlik analizi sonuglari; Cronbach-Alpha = 0.934, Paralel = 0.932, Strict =
0.934 olarak belirlenmistir.



International Journal Entrepreneurship and Management |nquiries
Cilt 4 - Sayi 7 - Aralik 2020

J ou r'nal E M I ISSN: 2602 — 3970 SS. 276-300
Bagvuru Tarihi/ Received Date: 25.12.2020

ARASTIRMA makalesi Kabul Tarihi/ Accepted Date: 28.12.2020

2.5.2. Ankete Yonelik Tammsal istatistik ve Yiizde Dagilim Bilgileri

Akademisyenlerin %35.8’i kadin ve %64.2°si erkektir. Calisma miihendislik fakiiltesinde yapildig1 igin
erkek akademisyen sayisi fazladir. Akademisyenlerin % 49.7’si 25-35 yas, % 40.5’i 36-45 yas ve %9.8’i
46 ve lzeri yas arasinda oldugunu belirtmistir. Ayrica, %40.2’si evli, %37.3’1i bekar ve %22.5’i
bosanmig/dul olarak belirlenmistir. Akademisyenlerin %37.4°1 1-10 yil arasi, %32.5’1 11-15 yil arasi,
%30.1°si 16-20 yil aras1 meslek kidemine sahiptir. Ogrencilerin %26.1°1i Aras.Gor., %27.9’u Dr. Ogr.
Uyesi, %24.3°1i Dogent ve %21.7’si Prof. Unvanina sahiptir.

Tablo 2: Yenilikcilik Algist Olgcegi Cevap Ortalamasi Tablosu

MADDELER Ort.
cevap

1. |Arkadagslarim 6neri veya bilgi almak igin sik sik bana bagvururlar. 4.12

2. |Yeni fikirleri denemekten hoslanirim. 4.04

3. |Bir seyi yapmanin yeni yollarini ararim. 4.01

4. |Genellikle yeni fikirleri kabullenmekte temkinliyimdir. 2.88

5. |Bir sorunu ¢dzerken yanit agik olmadig1 zaman ¢6ziim i¢in ¢ogu kez yeni yontemler gelistiririm. 3.25

6. |Yeni icatlara ve yeni diigiince tarzlarina karsi stipheciyimdir. 2.46

7. |Cevremdeki insanlarin biiyiik bir cogunlugunun kabul ettigini gérene kadar yeni fikirlere pek itibar 231
etmem.

8. |Arkadas grubum iginde etkili bir birey oldugumu diigtiniirtim. 3.85

9. |Diisiincelerimde ve davraniglarimda kendimi yaratici ve 6zgiin 3.80
gOriiriim.

10. |Genellikle arkadag grubum iginde yeni bir seyi kabul eden son kisilerden biri oldugumu 2.24
diisiiniiyorum.

11. |Yaratici bir kisilige sahibimdir. 3.81

12. | Ait oldugum grubun liderlikle ilgili sorumluluklarini almaktan 3.63
hoglanirim.

13. |Cevremdeki bireylerde ise yaradigini gérene kadar bir isi yapmanin yeni yollarin1 kabullenmekte 2.69
isteksiz davranirim.

14. |Disiincelerimde ve davraniglarimda 6zgiin olmay1 heyecan 4.03
verici bulurum.

15. |Eski usul yasam tarzinin ve isleri eski yontemlerle yapmanin en iyisi oldugunu diigiiniiriim. 2.14

16. |Belirsizlikler ve ¢oziilmemis problemler beni giidiiler. 3.90

17. |Yenilikleri dikkate almadan 6nce diger insanlarin o yeniligi 2.53
kullandigini gérmeliyim.
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18. |Yeni fikirlere agigimdir. 4.64
19. |Cevabi belirsiz sorular beni heyecanlandirir. 3.99
20. |Yeni fikirlere karsi gogunlukla siipheciyimdir. 2.11
Genel Cevap Ortalamasi 3.32

Yenilikgilik algi 6lgegine verilen genel cevap ortalamast 3.32 olarak elde edilmistir. Ortalamasi en yiiksek
cevap “yeni fikirlere agigimdir” iken, ortalamasi en diisiik cevap “yeni fikirlere karsi ¢ogunlukla

stipheciyimdir” olmustur.

Tablo 3: Girisimcilik Diizeyi Olcegi Cevap Ortalamas: Tablosu

MADDELER Ort. cevap
L. Okulumda gegmis performansimdan daha iyi olabilmek i¢in daha gok ¢aba harcamaya ¢al1$irim. 4.23
2. Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim. 4.02
3. 1stedigim Seyi elde ettiZim zaman bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim oldugu digunirim. 3.85
4. 1$lerimde kendi kararlarim etkilidir. 3.92
5. |Kendi igimi kurabilirim. 3.87
6. Tsten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime segenekler olusturabilirim. 3.90
7. Zor durumlarda segenekler oluSturabilirim . 3.75
8. Farkll insanlarla dostluklar kurabilirim. 391
9. Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 3.88
10. |Kendimde farkl1 igler yapabilecek enerjiyi hissederim. 4.10
1. | Arkadaglarima degisik i$ projelerden s6z ederim. 3.93
12. | Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar oluStururum. 3.68
13. | Arkadaglarimdan gelen baz1 projelere kat1lmaktan gekinmem 3.97
14, |Hayatim1 dig etkenlere birakmam 4.23
15. |Kararlarimla hayatim1 gekillendirebilecegimi diigiiniiyorum. 4.36
16. [Risk almaktan ¢cekinmem 3.82
17. Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. 3.77
18. | Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler tizerinde ¢all$mayl severim. 4.11
19. | Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini aragtirmay1 severim. 4.02
20.  |Yeni bir perspektiften bakmama imkan sa@layan proje ve iglerle ugragirim. 4.03
21. | Gegmiste bagkalarl tarafindan kullanilmamig yeni yontemlerle galigmay1 denerim. 3.98
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22, | Yeterli cabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. 442
23. | Yaptiim planlarl yiritebilece§imden ¢oZunlukla eminimdir. 3.73
24. | Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun ya$amam. 3.66
25. | Uzerinde aligt1Zim bir konuda hata yapmaktan gekinmem. 3.98
26. | Her igin bir riski vardir. 1§imde her turlii riski goze alabilirim. 3.94
27. Bagarlyl sa8layacak uygun yontem ve tekniklerin arayl$l igerisinde olurum. 4.07
28.  |Kargima gtkan firsatlarl deZerlendirebilirim. 4.15
29.  |Elimdeki kaynaklarl  bir araya getirerek verimliliSe donustirebilirim. 3.90
30. I§imde ve ¢aligmalarimda ortaya ¢ikan deSiSimlere ag1Simdir. 3.95
31, |Isimi severek ve azimle yaparim. 4.20
32. 1§imde yaratlcllik yoniim giiglidir. 3.73
33. i§imi gerceklegtirirken, herhangi bir ekip ya da kiSiyle ¢aliSabilirim. 3.77
34, |Biriste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 3.59
35.  |Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 3.80
36.  |Farkll iglere yonelik motivasyonum ve egilimlerim ggliidiir. 391
Genel Cevap Ortalamasi 3.95

Girisimcilik olgegine verilen genel cevap ortalamasi 3.95 olarak elde edilmistir. Genel olarak

cevaplar “katiliyorum” yoniiyle verilmistir. Ortalamasi en yiiksek cevap “yeterli ¢abayla, her tirli

sorunu ortadan kaldirabiliriz” iken, ortalamasi en dusiik cevap “bir iste ya da uygulamada liderligi

ele almaktan ¢ekinmem” olmustur.

2.5.3. Grup Farkhhg1 Analizleri

Calismada uygulanacak yontemin belirlenmesi amacli, girisimcilik ve yenilikgilik algi 6lgeginden alinan

puanlara y6nelik normallik testi uygulanmistir. Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testlerine gére

p<0.05 oldugundan normal dagilimin saglanmadigi belirlenmistir. Bu nedenle, ¢aligmada parametrik

olmayan istatistik yontemler kullanilacaktir.
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Tablo 4: Kadin Akademisyenlerde Girisimcilik Diizeyi A¢isindan Yenilikgilik Algisi
Ozellikleri igin Farklihk Analizi

Yenilikcilik Ozellikleri Girisimcilik Diizeyi | n Sira Ki-Kare P?
Ortalamasi
Yenilikei Cok Diisiik 20 203,92 12.473 .005%*
Diisiik 38 213,52
Orta Diizey 56 282,62
Yiiksek 42 381,63
Cok Yiiksek 19 196,77
Oncii Cok Diisiik 20 208,77 12.908 .000*
Disiik 38 217,31
Orta Diizey 56 276,08
Yiiksek 42 290,95
Cok Yiiksek 19 296,17
Sorgulayici Cok Diisiik 20 152,38 11.464 .012%*
Distik 38 158,96
Orta Duizey 56 207,40
Yiiksek 42 222,63
Cok Yiiksek 19 268,35
Kuskucu Cok Diusiik 20 151,75 11.352 .000*
Disiik 38 201,98
Orta Diizey 56 231,55
Yiiksek 42 266,92
Cok Yiiksek 19 292,42
Gelenekci Cok Diisiik 20 301,92 10.997 .000*
Diisiik 38 212,52
Orta Diizey 56 182,62
Yiiksek 42 281,63
Cok Yiksek 19 296,77

*0.05 i¢in anlamli farklilik, p* =Kruskal-Wallis Test
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Toplam 175 kisiden olusan kadin akademisyenler agisindan, girisimcilik diizeylerine gore yenilikgilik algist
ozellikleri anlamli farklilik gostermektedir (p<0.05). Sira ortalamalarina bakildiginda; yenilikei, dnci,
sorgulayici ve kuskucu 6zellikler igin girisimcilik diizeyi “¢ok yliksek olanlar” 6l¢ege daha ¢ok katilryorum
yontiiyle cevaplar verirken, gelenekgi 6zellik igin “cok duisiik diizey” girisimci olanlar daha ¢ok katiliyorum
yoniiyle cevaplar vermistir. Girisimcilik ozellikleri diizey diizey olan akademisyenlerin gelenek¢i yapi
tasidigi belirlenmistir. Gelenekg¢i yapidan kurtulabilen bireylerin girisimcilik diizeylerinin yiikselecegi

anlasilmistir.

Tablo 5: Erkek Akademisyenlerde Girisimcilik Diizeyi Agisindan Yenilikgilik Algisi
Ozellikleri i¢in Farklilik Analizi

Yenilikcilik Ozellikleri Girisimcilik Diizeyi | n Sira Ki-Kare P?
Ortalamasi
Yenilikci Cok Diisiik 36 173,16 14.281 .000*
Diisiik 45 219,39
Orta Diizey 97 245,48
Yiiksek 82 259,59
Cok Yiiksek 55 284,05
Oncii Cok Diisiik 36 223,54 13.562 .0011%*
Diisiik 45 227,17
Orta Diizey 97 196,67
Yiiksek 82 220,97
Cok Yiiksek 55 232,67
Sorgulayici Cok Diusiik 36 119,99 12.445 .000*
Diisiik 45 195,93
Orta Diizey 97 241,87
Yiiksek 82 267,09
Cok Yiiksek 55 296,40
Kuskucu Cok Dusiik 36 116,62 12.980 .003*
Diisiik 45 174,74
Orta Diizey 97 223,28
Yiiksek 82 240,96
Cok Yiiksek 55 267,68
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Gelenekgi Cok Diisiik 36 273,16 11.348 .009*
Diusuk 45 219,39
Orta Diizey 97 233,48
Yiiksek 82 248,59
Cok Yiiksek 55 251,05

*0.05 i¢in anlamli farklilik, p* =Kruskal-Wallis Test

Toplam 315 kisiden olusan erkek akademisyenler agisindan, girisimcilik diizeylerine gore yenilikgilik algisi
ozellikleri anlamli farklilik gostermektedir (p<0.05). Sira ortalamalarina bakildiginda; yenilikei, dnct,
sorgulayici ve kuskucu 6zellikler i¢in girisimcilik diizeyi “¢ok yliksek olanlar” 6lgege daha ¢ok katiliyorum
cevabi vermistir. Diger yandan, gelenekg¢i 6zellik i¢in “gok diigiik diizey” girisimci olanlar daha ¢ok
katiliyorum yoniiyle cevaplar vermistir. Erkek akademisyenlerde de kadinlar ile ayni sonuglara ulagilmistir.

Girisimcilik diizeyi geleneksel kaliplardan ¢ikildig: siirece yiikselme egilimi gosterecektir.

SONUC

Girigsimcilik faaliyetlerinin ekonomik gelismelerin tizerinde olduk¢a 6nemli bir rolti bulunmaktadir. Hem
bireysel anlamda hem de toplumsal anlamda ekonomik y6nden gelisme ve biiyiime istegi, girisimciligin
onemini daha da artirmaktadir. Ulkeler tarafindan vatandaslarini girisimcilik yapmalari konusunda tesvik
etmek ise hem ekonomik refahin saglanmasi hem de toplumda girisimciligin gelismesi agisindan 6nem bir
role sahiptir. Bu agidan bireylerin girisimcilik 6zelliklerine sahip olmalari veya birtakim ¢evresel unsurlar
sayesinde sonradan girisimcilik 6zelligi kazanmalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir. Girisimcilik faaliyetleri,
ekonomik anlamda gelismek ve toplumlarin refah diizeyini artirmak agisindan lokomotif gérevi listlenmesi

nedeniyle hayati bir nem tagimaktadir.

Teknolojinin hizla ilerlemesi, bilginin sagladigi rekabet avantajlari inovasyonun Onemini daha da
arttirmistir. Inovasyonun ekonomiye, topluma, kuruluslara olan katkisi her gegen giin artmaktadir.
Dolayistyla, inovasyon iilkeler, kuruluslar, bireyler igin bir ihtiya¢ haline gelmistir. Bilgi c¢aginda
yasadigimiz giinlimiiz kosullarinda, hayatta kalabilmek, cesitli ihtiyaglara yanitlar saglayabilmek, rekabet
avantaji elde etmek inovasyon ile miimkiin olmaktadir. Ekonomilerin yapitaslarini isletmeler ve girisimler

meydana getirmektedir ve kiiciik isletmeler dahil olmak tizere gelir elde eden biitiin kurumlar ekonomi i¢in
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olduk¢a 6nemli yapilardir. Dolayistyla, girisimcilik ve yeniligi iligkili olarak degerlendiren pek ¢ok tilke
tarafindan biiyimenin kolaylastirilmasi amaciyla yeniligin tesvik edilmesi agisindan birtakim stratejiler
gelistirilmektedir (Autioa vd., 2014: 1097). Ulkelerin yani sira yogun rekabet ortaminda varligin1 devam
ettirmek ve rakiplerine karst tistinliik elde etmek isteyen igletmelerin de girisimcilik faaliyetlerine 6nem
verdikleri goriilmektedir. Bu agidan caliganlarint yaratici ve yenilik¢i diislinmeye sevk eden igletmelerin
sayisi giintimiizde olduk¢a artmistir. Bu dogrultuda Johnson ve Hayes (1996) tarafindan yapilan bir
calismada, ABD’de faaliyet gosteren isletmelerin %88’inin yenilik¢ilik ve girisimcilik 6zelliklerine sahip

olan kisileri ise alma niyetlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Bu ¢aligmanin amaci, Istanbul’da egitim faaliyetinde bulunan arastirma {iniversitelerinin miihendislik
fakiiltesinde gorev yapan akademisyenlerin girisimcilik diizeylerinin bireysel yenilikgilik algis1 agisindan
farkliliklarinin cinsiyete gére degerlendirilmesidir. Toplam 175 kadin ve 315 erkek akademisyenden olusan
orneklem grubu icin girisimcilik diizeylerine gore bireysel yenilikgilik alg1 6zellikleri istatistik anlamli
farklilik gostermistir. Hem kadin hem de erkek akademisyenlerde yenilikg¢i, 6ncti, sorgulayici ve kuskucu
ozellikler icin girisimcilik diizeyi ¢ok yiiksek olanlar 6lgege daha ¢ok katiliyorum yoniiyle cevaplar
verirken, gelenek¢i 6zellik i¢in ¢cok diizey girisimci olanlar daha ¢ok katiliyorum yéniiyle cevaplar vermistir.
Girisimcilik diizeyi diisiik akademisyenlerin gelenek¢i yapida oldugu belirlenmistir. Girisimcilik diizeyi

yiikseldik¢e inovasyon algi 6zellikleri de gelismektedir.

Universitenin tiim programlarinda planlama, zaman yonetimi, ekip ¢alismasi, iletisim, teknoloji
okuryazarligi, bilgiye ulasim gibi beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi énemlidir. Girisimcilik i¢in 6nemli
olan bu yetkinlikler aslinda ¢agimizda her tiirlii kariyerde basarili olmak icin gerekli olan temel
yetkinliklerdir. Yani; girisimci yetistirmeyi hedeflemeyen ve sadece profesyonel yetistirmeye calisan
{iniversitelerin bile bu yetkinlikleri gelistirmesi gereklidir. Once akademisyenlerden baslayacak bu
yetkinlikler sinerji kanaliyla 6grencilere gececek ve olumlu yonde adimlar atilacaktir. Bazi 6nerileri soyle

siralamak miimkiindiir:

e Universitede girisimci olmak isteyen tiim mensuplar1 (6grenci, dgretim {iyesi ve idari personel)
destekleyen {initeler bulunmast gerekir. Ideal girisimcilik yapisinin iginde bir 6grenci kuliibii, bir
girisimcilik merkezi, bir teknoloji transfer ofisi ve bir kulugka merkezi (veya hizlandirici)

bulunmasi gerekir.
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e Universitede toplumun tiim mensuplarina agik girisimcilik programlari diizenlenmeli ve
tiniversitenin kaynaklar1 girisimci olmayi1 hedefleyen herkesin kullanimina ag¢ilmalidir. Bu
programlar1 ve destek sistemini kurgularken, bireysel girisimcilerin her tiirlistiniin (teknolojik,
kadin, sosyal, ekolojik vs.) yaninda ekonomi icin en az bireysel girisimciler kadar 6nemli olan
kurumsal girisimcileri de desteklemek son derece 6nemlidir.

e Lisans veya yiiksek lisans egitimini bitirmis, birka¢ yil bir kurumda calismis ve is deneyimi
sirasinda bir firsat kesfetmis miihendisler, teknogirisimcilige en yatkin bireylerdir. Bu profildeki
kisilerin fikirlerini ticarilestirme konusunda gereken bilgileri olmayabilir, liniversitelerin ve

akademisyenlerin yol gosterici ve destekleyici falaiyetlerine ihtiyag vardir.

Ayrica, ileriki caligmalarda farkli meslek gruplarina girisimcilik diizeyi ve bireysel inovasyon algisi igin

degerlendirmeler yaparak, meta analiz sonucunda neler yapilabilecegi planlanabilir.
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