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Arastirma Makalesi Research Article

Tiirkiye’de Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi Nasil Arastiriliyor?

How Teachers’ Professional Development was Examined in
Turkey?

Raziye SANCAR! Deniz ATAL?

Ozet

Egitim ve ogretim siirecinde istenilen hedeflere ulasilabilmesi icin ogretmenlerin
bilgi, beceri ve yeterliklerinin siirekli gézden gecirilmesi ve siire¢ icinde mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi olduk¢a onemlidir. Alanyazinda da ogretmenlerin
mesleki gelisimleri pek ¢ok arastirmaya konu olmus ve c¢esitli boyutlar: ile ele
almmugtir. Yapilan arastirmada, tilkemizde 6gretmen yetistirme alanminda yapilan ve
ogretmenlerin  mesleki  gelisimine odaklanan lisansiistii  tezler incelenerek
ogretmenlerin mesleki geligimlerine yonelik ne tiir arastirmalarin yapildigina iliskin

Anahtar Kelimeler bir ¢erceve ortaya konulmak istenmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden
Mesleki gelisim, temel yorumlayici desen kullanilmig ve toplam 98 tez incelenmistir. Belirlenen
ogretmenlik meslegi, lisansiistii tezler; katilimcr tiirii, arastirma alani, arastirma siiresi, arastirma amact ve
ogretmen ogrenmesi,  arastirma yontemi gibi boyutlar temel alinarak incelenmistir. Ve ardindan veriler iki
lisansiistii tezler ayrt aragtirmact tarafindan kodlanmistir. Ardindan incelenen kodlar arasindaki

iligkileri ve oriintiileri sunmak amaciyla VOSviewer programi kullanilmistir.
Arastirma sonuglarina gore, tilkemizdeki lisansiistii tezlerde ogretmenlerin mesleki
gelisimleri ele alirken ¢ogunlukla durum tespiti yapmak amaciyla, sumirli bir hedef
kitle ile bir haftadan az siirede gergeklesen uygulamalarla arastirma siiregleri
yapilandirilmistir. Ve arastrmalarin biiyiik ¢ogunlugunda veriler stire¢ bagsinda
uygulanan anket ya da élgekler ile toplanmistir. Elde edilen bulgular iilkemizde
mesleki gelisim arastirmalarindaki simirliliklar: ortaya koyarken, ilerleyen siiregte
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin derinlemesine uygulamalar, tekrarli ve ¢ok
boyutlu dl¢iimler ve siire¢ tasarimlari, tartismalar, ig-birlikleri, izlemeler, geri
bildirimler, destekler, yayginlastirmalarla yiiriitiilmesi gerektigini gostermektedir.
Abstract

Considering the teachers’ professional development, especially their knowledge,
skills, and competencies are crucial to achieving the educational goals. The teachers’
professional development has been constantly the focus of many studies with different
perspectives in the literature. This study is aimed to reveal a framework for the
research of teachers’ professional development. For this reason, 98 postgraduate
theses in the field of teacher training in Turkey are examined by employing a basic

Key Word interpretive design one of the qualitative research methods. The research data coded
Professional by the two researchers. Afterward, the VOSviewer program is used to present the
development, relationships and patterns between the results. Based on the research results, it found
teacher education, out that the theses frequently carried out to determine the situation, taking place in
teacher learning, less than a week, and with a limited number of participants. Moreover, it is seen that
theses. the theses data were mostly collected with a questionnaire or a scale at the beginning

of the process. The findings underline some limitations of teachers’ professional
development studies in Turkey. In this regard, the teachers’ professional development
should implement through in-depth practices, repeated and multidimensional
measurements, and process designs including discussions, collaborations,
monitoring, feedback, support, and dissemination.
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Ogretmen 6grenmesi, baska bir soyleyisle mesleki gelisimi, siklikla 6gretmenlerin dgretim siireciyle
ilgili 6grenci basarisini artirmaya yonelik bilgi ve becerisi olarak ifade edilmektedir (Desimone, Porter,
Garet, Yoon ve Birman, 2002; Desimone, 2009; Sutherland, Howard, & Markauskaite, 2010; Timperley,
Wilson, Barrar, & Fung, 2007). Bu tanimlamalarda mesleki gelisimin, &gretmenlerin 6gretim
uygulamalar1 ve yaklagimlarina uzmanlik kazandirma potansiyelinin 6ne ¢ikarildigi belirtilebilir
(Sutherland ve digerleri, 2010). Bir baska tanimlamada ise, 6gretmen mesleki gelisimi, 6gretmenlerin
Ogrenmesi, 6grenmeyi nasil 6grendikleri ve 6grencilerin 6grenimini desteklemek i¢in bilgilerini pratikte
nasil uyguladiklari olarak ifade edilmektedir (Avalos, 2011). Alanyazin incelendiginde, dncesinde pek
cok farkli bakis acis1 ve yaklagimla mesleki gelisim tanimlamalar1 yapilmasina karsin, giiniimiizdeki
tanimlamalarda 6gretmenlerin sahip olduklar1 6zellikleri ve 6grenmeleri dncelendigi goriilmektedir.
Omegin, Korthagen, Kim ve Greene (2013) calismalarinda mesleki gelisimi, bir gretmenin sahip
oldugu tiim bireysel ve 6znel niteliklerini etkin kullanabilmesi, ideallerinin, inanglarinin ve kimlik
duygusunun gelismesi, yetkinliklerini siirekli gelistirebilmesi ve bu nitelik ve yetkinlikleri bulundugu
cevre, okul ve sinifa uyarlayabilmesi ile tiim bunlar arasinda stirdiiriilebilir tutarliliga ulasabilmesi
olarak tanmimlamigslardir. S6z konusu tanimlamada dgretmenin bireysel 6grenme siirecinin 6ncelendigi
dikkati cekmektedir.

Ogretmen 6grenmesi ¢cok boyutlu bir 6grenme bigiminde ele almabilir. Korthagen’e (2007) gére bu ¢ok
boyutlu 6grenme siirecinde bilissel, duyussal ve motivasyonel davranis kaynaklar i¢ ice gecmis ve
sosyal bir baglama yerlestirilmistir. Her bir 6gretmen ve 6gretim siireci 6zgiin oldugundan, 6grenme
stirecleri tasarlanirken bu durum goz 6niinde bulundurulmasi énemlidir (Neil ve Morgan, 2003; Glover
ve Law, 2005). Alanyazinda da &gretmen Ogrenmesini desteklemek amaciyla cesitli yollara
basvuruldugu ve birbirinden farkli égrenme siireglerinin tasarlandigi dikkati ¢ekmektedir. Ornegin,
onceleri Ogretmenlerin Ogrenmesini desteklemek icin kurslar, konferanslar, hizmet i¢i egitimler
tasarlanirken (Macia ve Garcia, 2016; Mitchell, 2013); daha sonra isbirlikli ve yansitici diisiinmeye
olanak tantyan 6grenme ortamlari, duruma ve baglama 6zgii degiskenler uygulama siireclerinde 6n plana
cikmistir (Desimone, 2011; Edwards, Sandoval ve McNamara, 2015; Gomez, Gomez, Rodela, Horton,
Cunningham, & Ambrocio, 2015; Wang, 2018). Postholm’a (2012) gore 6gretmen 6grenmesini okulda
cesitli kurslara katilma, kendi 6gretimleri iizerine diistinme ve meslektaslari ile igbirligi i¢inde olma,
bagkalarinin 6gretimini gézlemleme ve s6z konusu &gretim siiregleri tizerine diisiinme araciligi ile
saglamak olanaklidir. Benzer bicimde Korthagen’e (2017) goére de 6gretmen Ogrenmesi en ¢ok
deneyimler iizerine diigiinerek, bilingli/kasitli yansitma galigsmalari ile gergeklesebilir.

Mesleki gelisim siirecinde tartigilan bir diger boyut, kurumsal yapimnin ve isbirliginin siiregte gdz 6niinde
bulundurulmasidir. Ornegin, Lawrence ve Chong’a (2010) gore mesleki gelisim siirecinde
ogretmenlerin 6grenmesi kurumsal ve durumsal faktdrler g6z dniinde bulundurularak diizenlendiginde
mesleki gelisim siirecine yarar saglayacaktir. Postholm’a, (2012) gore de okulda diger 6gretmenlerle ve
okul idaresi ile igbirligi icinde gergeklesen 6grenme, 6gretmenlerin kendi 6gretimlerini gelistirmeleri ve
Ogrencilerin 6grenmesine fayda saglayabilmeleri i¢in en iyi yoldur. Mesleki uygulamalar1 ve 6grenci
sonuclarini iyilestirmek ve siirdiiriilebilir okul temelli kosullar gelistirmek i¢in Ggretmenlerin
ogrenmesi/mesleki gelisimi 6nemli ve etkileyici unsurdur (Timperley, Wilson, Barrar ve Fung, 2007).
Baska bir deyigle, 6gretmenlerin 6grenmesi dikkate alinmadiginda, okuldaki degisimler ve yenilikler
basarisizlikla sonuglanabilmektedir (Bakkenes, Vermunt ve Wubbels, 2010). Bu nedenle
arastirmacilarin, karar alicilarin ve uygulayicilarin 6gretmenin 6grenmesini/mesleki gelisimini etkileyen
etmenleri ¢ok iyi analiz ederek, mesleki gelisim siirecini bu dogrultuda yapilandirmalar1 gerektigi
sOylenebilir.

Alanyazm incelendiginde pek cok arastirmacinin egitimde niteligin 6gretmen niteligi ile kosutluk
gosterdigi konusunda aym fikirde oldugu goriilmektedir (Bkn. Korthagen, 2017; Korthagen ve dig.,
2013; TsoTeTsi ve Mahlomaholo, 2013; Yoon, Duncan, Lee, Scarloss ve Shapley, 2007). Bu fikirle
birlikte gerek uluslararasi alanyazinda, gerekse iilkemizde Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla ¢ok cesitli arastirmalar ve tezler yapilmakta, projeler yiiriitiilmektedir (bkn.
Canara ve Mirici, 2020; Cigdemoglu, Tekeli ve Kose, 2019; Eroglu ve Ozbek, 2020). Ancak, konu ile
ilgili alanyazinda yer alan c¢aligmalarin birtakim sinirliliklari ve eksikliklerinin de oldugu
diisiiniilmektedir. Ornegin DeMonte’ye (2013) gdre dgretmenler icin mesleki gelisim siirecinde yasanan
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en biiylik sorunlardan biri; uygulama siirecinden ve isleyisten, baska bir soOyleyisle gergek
durum/baglamdan uzak ve genellikle bir uzman tarafindan bilgi aktarimina odaklanilan mesleki geligim
uygulamalaridir. Ulkemizde de Ogretmen Ogrenmesine ve gercek siif ve okul baglamina
odaklanmaktan uzak pek ¢cok mesleki gelisim etkinliklerinden s6z etmek olanaklidir. Burada sozii gegen
caligmalart kiiciik bir alinti bigiminde vermektense, durumu betimsel bicimde vermenin ileride
yapilacak olan arastirmalara rehberlik edebilecegi diisiincesi ile bir arastirma tasarlanmistir. Alanyazina
katkis1 ve gelecekteki arastirmalara yon verebilirligi goz oniinde bulunduruldugunda, konu ile ilgili
lisansiistii tezlerin incelenmesine karar verilmistir. Uluslararasi alanyazinda mesleki gelisim siirecinin
karmagik yapisi lizerine ¢alismalar artarak devam ederken, Tiirkiye’de yiiriitiilen lisansiistii tezlerde
mesleki gelisim siireglerinin nasil yapilandirildigini belirlemenin 6gretmen mesleki gelisiminin
Tiirkiye’deki yansimalarini goriiniir hale getirecegi diisiiniilmektedir. Ote yandan, iginde oldugumuz
donemde G6gretmenlerden var olan tiim egitim-6gretim sablonlarindan farkli bir siire¢ yiirlitmeleri
beklenmekte, alinan politik kararlarda mesleki gelisim giindemine oldukga biiyiik yere verilmektedir.
Tiirkiye’de yeni tasarimlanmasi planlanan ve uygulanmaya calisilan pek ¢ok karar sdz konusu iken,
mesleki gelisim siireclerine baglanmadan durum tespiti yapmak ve yol haritasi1 ¢ikarmak en temel
gerekliliklerden biri olarak diisliniilmektedir. Dolayisiyla tasarlanan bu aragtirmada, 6gretmen yetistirme
alanyazinindaki tezlerden yola cikilarak durum tespiti ile Tiirkiye’de mesleki gelisim kavraminin
sinirlar1 ve igerigi ortaya konmaya caligilmaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda, Tiirkiye’de yapilan
lisansiistii caligmalar incelenirken cevaplanmaya caligilan arastirma sorularina asagida yer verilmistir.

1. Arastirma siirecine dahil edilen katilimeilarin 6zellikleri nelerdir?

2. Arastirma ne kadar siirede yiiriitilmustiir?

3. Arastirmalar hangi konu alanlar1 merkeze alinarak yapilandirilmigtir?

4. Aragtirma siirecinde hangi temel amag¢/amaclar ele alinmistir?

5. Arastirma amaglart ile kosut bicimde hangi veri toplama ara¢ ve yontemlerinden

yararlanilmistir?

Yontem

Aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden temel yorumlayict desen kullanilmistir. Tiimevarimsal bir
arastirma stratejisini benimseyen bu desende veriler arasindaki iliskiler ve oriintiiler ortaya konularak
bir anlamin ya da fenomenin nasil olugtugunu anlamlandirilmak olanaklidir (Merriam, 2009). Yapilan
arastirmada da Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini temel alan lisansiistii tezlerin odaklarina,
baglamlarina ve yapilarina yonelik oOriintiiler derinlemesine incelendiginden bu arastirma deseni
kullanilmigtir. Arastirmanin verilerin toplanmasi siirecinde ise, dokiiman incelemesi yOntemi
kullanilmistir. Bu yontemle arastirma problemi ile ilgili kaynaklar sistematik ve kapsamli bir bigimde
belirlenmekte, incelenmekte, yorumlanmakta ve degerlendirilmektedir. (Bowen, 2009). Bu dogrultuda
Tiirkiye’de konuya iliskin yapilan lisansiistii tez calismalar1 incelenerek, belirtilen arastirma tasarimi
cergevesinde degerlendirilmistir.

Arastirma Kapsaminda Incelenen Lisansiistii Tez Calismalar1

Aragtirma kapsaminda incelenen lisansiistii tezlere Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden
erisilmistir. Oncelikle herhangi bir yil smirlamasi yapilmaksizin yayinlanan tezlerin basliklarinda
“mesleki gelisim” anahtar kelimesi kullanilarak tarama yapilmis ve toplamda 112 lisansiistli teze
ulasilmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine odaklanan tezler incelenmek istendiginden konusu
“egitim ve Ogretim” olan tezler listelenmistir. Bu listeye girmeyen 3 lisansiistii tezi arastirma
kapsamindan ¢ikarilmigtir. Son olarak, belirlenen tezler arasindan Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi tarafindan erigime agik olan tezler listelenmistir. Tiim bu smirlamalar sonucunda toplamda 98
lisansiistii tez aragtirmaya dahil edilmistir. Arastirma kapsaminda incelenen lisansiistii tezlere iligkin
bilgiler Tablo 1’de goriilmektedir.
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Tablo 1
Arastirma Kapsaminda Incelenen Tezler
Tez Diizeyi 2001-2005 yih  2006-2010 yih  2011-201Syith 2016-2020 yih  Tezlerin Sayis1
Y. Lisans - 2 27 32 61
Doktora 2 4 9 22 37
Toplam 2 6 36 54 98

Tablo 1’e gore, incelenen tezlerin yaklagik %62’sini yliksek lisans tezleri olusturmaktadir. 2001 yilindan
2010 yilma kadar 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine odaklanan tezlerin sayist oldukg¢a smirliyken
(%16), 2011 yilindan itibaren konu ile ilgili yapilan ¢aligmalarin hiz kazandig1 goézlenmektedir. S6z
konusu tezler arasinda 6zellikle 2016 yilindan sonra doktora tezlerinin sayica arttig1 da goriillmektedir.

Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin ¢oziimlenmesi asamasina baglamadan Once, arastirmacilar tarafindan tez inceleme formu
olusturulmustur. Bu formda lisansiistii tezlerin hangi baglamda incelenecegine yonelik temalara yer
verilerek bir ¢erceve olusturulmustur. Ogretmenlerin mesleki gelisimine odaklanan arastirmalara iligkin,
baglam, amag, siireg, siire, katilimer sayisi vb. dzellikler bu temalardan bazilarimi olusturmaktadir.
Arastirmanin ¢ézliimleme ¢ergevesinin hazirlanmasinin ardindan veriler iki ayri aragtirmaci tarafindan
kodlanmistir. ilk tur kodlamanin ardindan kodlarin diizenlenerek kategoriler olusturulmustur.
Arastirmada kodlar arasindaki iliskileri ve oOriintiileri belirlemek ve kodlarin yogunlugu ortaya koymak
amactyla VOSviewer programindan yararlanilmistir. S6z konusu program ¢oziimlenen verilerin
birbirleriyle olan iliskilerine iliskin haritalama yapmaya olanak tanidigindan ve karmasik Oriintii
yapilarini ortaya ¢ikarmayi desteklediginden dolay1 tercih edilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirligi saglamak i¢in inandiricilik, aktarilabilirlik, giivenilebilirlik
ve onaylanabilirlik gibi 6l¢iitler kullanilmaktadir (Lincoln ve Guba, 1985). Arastirma siirecinin belirtilen
olgiitlere uygun bir bigimde gerceklesmesi icin birtakim diizenlemeler yapilmistir. Oncelikle
arastirmanin benzer ortamlara aktarilabilirligi ve giivenilebilirligini saglayabilmek i¢in arastirma amaci
yeterince agik bir bigimde belirtilmis, baglami ve siirecine iligskin tiim agamalar ayrintili bir bigimde
betimlenmistir. Verilerin ¢dziimlenmesi agamasinda iki arastirmaci bir araya gelerek farkli kategoriler
ve temalar lizerinde tartigarak fikir birligine varmiglar ve bulgulara son halini vermiglerdir. Ayrica
arastirma siirecinde bulgular acik ve anlasilir bir bicimde sunulmaya calisilmistir.

Bulgular

Bu boliimde, aragtirma alani, katilime tiirleri ve sayilari, arastirma siiresi, amaci, kullanilan arastirma
yontemleri ve veri toplama araglarina gore incelenen tezlere iligkin bulgulara yer verilmistir. Ancak
belirtilen temalarla ilgili bulgular tek tek sunulmadan 6nce, verilerin ¢oziimlenmesi siirecinde kullanilan
kodlarin olusturdugu oriintii ve yogunluk sunulmak istenmistir (Sekil 1).

Sekil 1’de de goriildiigii gibi, mesleki gelisim odakli lisansiistii tezlerde incelenen kodlar birbirleriyle
¢ok karmagik iliskiler kurmustur. Bu kodlar arasinda dikkati en fazla; “yiiksek lisans”, “0-1 hafta”,
“slire¢ bagindaki anket”, “durum tespiti yapmak” bi¢ciminde ifade edilen kodlar cekmektedir. Bu durum
mesleki gelisim odakli lisansiistii tezlerin ¢ogunlukla yiiksek lisans tezi oldugunu, genellikle durum
tespiti yapmak amaciyla gerceklestigini, yapilan uygulamanin bir haftadan fazla slirmedigini ve
genellikle verilerin siire¢ basinda uygulanan anketler araciligi ile toplandigim gostermektedir. Ote
yandan Sekil 1°de kodlar arasindaki iliskilerin karmasiklig1 da dikkat cekmektedir. Ozellikle yiiksek
lisans tezleri ile anket, sifir-bir hafta, tarama arastirmalar1 arasindaki iliski géze ¢arparken, doktora
tezleri ile son goriisme, gozlem, video ¢oziimleme, dgretim becerisini gelistirmek gibi kodlarin yogun
iligkili oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte belirtilen bu kodlar diginda da farkli amag ve siirecler
gergevesinde gergeklestirilmis arastirmalarin da oldugu gozlenmistir. Asagida sirasi ile bunlara iligkin
bulgulara yer verilmektedir.
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Sekil 1. Arastirmada Ele Alinan Tiim Kodlarin Birbiri ile iligkisi ve Arastirmalardaki Yogunluklari

Incelenen Tezlerdeki Katihma Tiirleri ve Sayilari
Yapilan lisanstistii tezlerdeki katilimei tiirleri ve sayilarina iliskin dagilim Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2
Tezlerdeki Katilimct Tiirleri ve Sayilart
Ogretmen Ogrenci  Okul Ogretmen  Ogretmen  Uzman
Yoneticisi Aday1 Egitimcisi
f % f % f % f % f % f %
1-10 18 184 3 3,1 4 4,1 2 2,0 2 2,0 3 31
11-50 26 265 2 2,0 4 4,1 1 1,0 7 7,1 0 0,0
51-100 4 4,1 1 1,0 2 2,0 0 0,0 3 31 0 0,0
101-200 11 112 1 1,0 0 0,0 2 2,0 3 3,1 0 0,0
201-500 14 143 1 1,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
501 ve iizeri 8 82 2 2,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Toplam 81 82,7 10 10,2 10 10,2 5 51 15 15,3 3 3,1

Tablo 2 incelendiginde en dikkat c¢ekici bulgulardan birisi, arastirmalarin ¢ok énemli bir boliimiiniin
(%82,7) sadece Ogretmenleri odaga alarak gerceklesmis olmasidir. Katilimei sayisina gore ise,
aragtirmalarin = 9%26,5’inin, 11-50 oOgretmenle; %18’inin ise, 1-10 Ogretmenle gerceklestigi
goriilmektedir. 50’den fazla dgretmenle gergeklesen arastirmalarin sayisi ise, oldukga smirli oldugu
goriilmektedir. Ornegin 500°den fazla dgretmenle gergeklesen arastirmalarin sayisi yalnizca %8 dir.
Ogretmenlerden sonra tez ¢alismalarinda en fazla calisilan 6rneklem grubu dgretmen egitimcileridir,
ancak bu kapsamdaki arastirmalarin sayisinin da sinirh kaldig: goriilmektedir (%15,3). Ote yandan,
alanyazindaki aragtirmalarda etkili mesleki gelisim siireci i¢in 6gretmenler disinda énemi vurgulanan
ogrenciler, okul yoneticileri, 6gretmen adaylar1 ve 6gretmen egitimcileri gibi diger paydaslarin arastirma
siireclerine yeterince dahil edilmedigi de sdylenebilir. Ornegin, lisansiistii tezlerin yalmzca %10,2’si
ogrencileri ve okul yoneticilerini siirece katarken, 6gretmen adaylart ile yapilan arastirma sayist yalnizca
%S5,1’1 olusturmaktadir. Tablo 2°de ortaya konulan bir diger 6nemli bulgu ise, tez ¢alismalarinin
hi¢birinde hiikiimet yetkililerinin 6rneklem grubuna dahil edilmedigi olup gerek politika yapicilar
gerekse idari yoneticilere arastirma siirecinde yer verilmedigi goriilmektedir. Dahasi, yalnizca ii¢ tez
calismasimin 6rneklem grubunda konu alani uzmanlarina yer verdigi belirlenmistir.
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Tayy ¥

Incelenen Tezlerin Veri Toplama Siireleri

Mesleki gelisim arastirmalarinda tartigmalarin siiregeldigi bir diger boyut arastirmalarin siiresi ile
ilgilidir. Yapilan arastirmada lisansiistii tezlerinin veri toplama/uygulama siirelerine iliskin bulgular
Sekil 2°de yer almaktadir.

m (-1 Hafta 1-3Hafta m1-3Ay m4-6Ay m7 Ay ve daha fazla

Sekil 2. Mesleki Gelisim Odakl1 Lisansiistii Tezlerinin Veri Toplama Siireleri

Sekil 2’ye gore, incelenen tezlerin %57’si bir haftadan daha az siire i¢inde gergeklesmistir. 1-3 hafta
(%9) ve 1-3 ay (%]12) araliginda siiren tezlerin yiizdesi ise oldukca sinirlidir. Mesleki gelisimin uzun bir
siire¢ oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda, 7 ay ve daha fazla siirede gergeklestirilen arastirmalarin
sayisinin ise sinirli oldugu goriilmektedir. (%14).

Incelenen Tezlerin Arastirma Alanlar
Arastirma bulgularina gore incelenen lisansiistii tezler ¢ok farkli alanlarda ger¢eklesmistir. Sekil 3°de
mesleki gelisim odakli tezlerin konu alanlarina gére dagilimi yer almaktadir.

35 %32 m ingilizce
30 m [lkégretim
B 222 m Fen
g Matematik
2 15
10 m Karma
m Diger

m Belirtilmeyen

m Okul Oncesi

Incelenen Tezlerin Calisma Alanlar

m Bilisim Tek

Sekil 3. incelenen Tezlerin Alanlara Gére Dagilimi

Sekil 3’e gore, incelenen tezler ogunlukla Ingilizce (%32), Ilkdgretim (%20) ve Fen Bilimleri (%13)
alaninda gerceklestirilmistir. Ayrica, sayilar1 az olsa da Matematik (%11), Okul Oncesi Egitimi (%4)
ve Biligsim Teknolojileri (%]1) alaninda da arastirmalarin yapildigi goriilmektedir.

Incelenen Tezlerin Amaclar:

Mesleki gelisimi konu alan lisansiistli tezlerin amaglarinin neler oldugunun ortaya konulmasinin;
arastirma siirecinin anlamlandirilabilmesi ve yapilan calismalardaki egilimin ortaya konulabilmesi
noktasinda oldukca 6nemli oldugu diisliniilmektedir. Buradan hareketle, yapilan tezlerin amaglarinin
incelenmesi sonucunda elde edilen sonuglar Sekil 4’te goriillmektedir.

344



i ’ MSKU Egitim Fakiiltesi Dergisi MSKU Journal of Education
¥ ISSN 2148-6999 Cilt-Volume 8, Sayi- Number 1, (2021) Mayis- May

%043 m Durum Tespiti Yapmak
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40 m Ogretim Becerisi Gelistirmek
35
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25
Arac ve Teknoloji Ogretmek
20
15 m Mesleki Yeterlik Gelistirmek
10
5 m Konu Alanini Ogretmek
0

Sekil 4. Incelenen Tezlerin Arastirma Amacina Gére Dagilimi

Sekil 4’te gorildiigii gibi tezlerin %43’ durum tespiti yapmak amaciyla gerceklestirildigi
goriilmektedir. Bunu sirasiyla, 6gretim becerisini gelistirme (%18) ve mesleki gelisim siireci gelistirme
ve degerlendirme (%17) izlemektedir. Yapilan arastirmalarda en az odaklanilan amag ise, bir konu
alanini 6gretmenlere/6gretmen adaylarina 6gretmek oldugu belirlenmistir (%6).

Aragtirmalarin amaci1 ve siiresi tek basina 6nemli olsa da, aragtirma amaci ile siiresi arasindaki iligki de
en az onlar kadar 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin, bir durum tespiti yapmak amaciyla
planlanan aragtirmanin siiresi ile mesleki gelisim siireci tasarlamak, gelistirmek ve degerlendirmek
amactyla yapilan arastirmanin siirelerinin ayni olmamasi beklenir. Tablo 3’te incelenen arastirmalarin
amaci ve siiresi arasindaki iliski yer almaktadir.

Tablo 3.

Incelenen Lisansiistii Tezlerinin Amag ve Siire Iliskisi

z x Z X

= 5 g e = =

£ o TE 2EE  £€ XE =%

£ EE S8 2 °E < = < g £

S £ T2 @xT 3 o 5 ° g =5 8

5 & sy Q2% S 5 33 g 5 g

a x> QO Z=FA <:Q =0 ) F
0-1 Hafta 52 2 0 1 2 1 58
1-3 Hafta 1 5 1 3 2 0 12
1-3 Ay 1 4 7 2 2 1 17
4-6 Ay 1 4 4 3 1 2 15
7 Ay ve fazlasi 0 8 10 3 2 4 27
Toplam 55 23 22 12 9 8 129

Tablo 3’e gore durum tespiti yapmay1 amaglayan caligmalarin neredeyse tamamina yakini 0-1 hafta
arasinda gerceklesmistir. Ogretim becerisi gelistirmeyi amaglayan arastirmalarin ise, zaman aralig
oldukga cesitlidir. Tablo 3 incelendiginde, bu ¢alismalarin 0-1 hafta gibi kisa bir siirede ya da 7 ay ve
daha fazlas1 gibi uzun bir siirede gerceklestigi goriilmektedir. Tablo 3’teki dikkat ¢ekici bulgulardan biri
de mesleki gelisim siireci tasarlamak ve degerlendirmek amaciyla yapilan arastirmalarin biiyiik bir
kisminin, 3 aydan daha kisa stirede gergeklesmis olmasidir. Bir diger 6nemli bulgu da 1-3 hafta gibi
oldukea kisa siireler i¢cinde mesleki gelisim siirecinin tasarlanarak, uygulandigini ve degerlendirdigini
ortaya koyan tez caligmalarinin olmasidir. Benzer bicimde 1 haftadan kisa siirede mesleki yeterlilik
gelistirmeye odaklanan (n=2) tez ¢alismalarinin da oldugu goriilmektedir.

Kullanilan Arastirma Yontemi ve Veri Toplama Araclar
Incelenen lisansiistii tezlerde kullanilan arastirma yontemleri ve veri toplama araglari, bunlarm
arastirmalardaki yogunluklar1 Sekil 5°te yer almaktadir.
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Sekil 5. Incelenen Tezlerde Kullanilan Arastirma Yontemleri ve Veri Toplama Araglar

Sekil 5 yer alan yogunluk haritasinda, tez ¢alismalarinda yontem olarak en fazla nitel (durum caligmasi),
nicel (tarama ¢alismasi) ve karma yontem kullanildig belirlenmistir. Veri toplama araci olarak da siire¢
basinda uygulanan anket, gézlem, siire¢ sonunda yapilan goriismelerin kullanildig1 gériilmektedir. Her
ne kadar eylem arastirmasi, dokiiman incelemesi ve kuram olusturma gibi nitel arastirma yontemlerinin
kullanildig: aragtirmalar ve deneysel desenin kullanildig: aragtirmalar olsa da sekilde de agik bir bigimde
goriildiigii iizere s6z konusu aragtirma yontemleri gorece daha az yogunluga sahiptir. Tez ¢caligmalarinda
kullanilan veri toplama araglari igin de benzer bir durum s6z konusu oldugu gériilmektedir. incelenen
tez calismalarinda, ders planlar1 ve 6devler, log kayitlari, ontest-Sontestlerin uygulandig1 arastirma
siirecleri yiiriitiilse de bu veri toplama araglarini kullanan tez ¢alismalarinin sayisi oldukga sinirli
kalmisgtir.

Tartisma, Sonuc Ve Oneriler

Mesleki gelisim siireci, egitim-6gretim siirecinin etkililigi, egitim sisteminin niteligi ve dolayisiyla
ogrencilerin basarisiyla dogrudan iliskilidir (Avalos, 2011; Darling-Hammond, 2000; Desimone, 2009;
Desimone ve digerleri, 2002; Goe ve Stickler, 2008; Korthagen, 2017; Rockoft, 2004). Tiirkiye’de de
ozellikle son donemde MEB politikalarinda, Sura kararlarinda, vizyon hedeflerinde ve strateji
planlarinda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini etkili ve verimli kilabilmeye daha fazla odaklanildigi
goriilmektedir. Ote yandan, 6gretmenlerin mesleki gelisimi konusu, akademinin de dikkati cekmis ve
ozellikle son donemde konuyu temel alan lisansiistii ¢alismalar giderek artmistir. Ancak arastirma
bulgularinda, iilkemizdeki lisansiistii tez ¢aligmalarinda mesleki gelisim siireci genellikle tek bir boyutta
ele alinmis, tiim boyutlar1 ile derinlemesine yeterince incelenemedigi goriilmektedir. Ornegin, arastirma
kapsaminda incelenen tez g¢aligmalarinin yarisindan fazlasinda durum ve gereksinim belirlenmis; veri
toplam siirecinde anketlerden yararlanilmig ve veriler bir haftadan daha kisa siirede toplanmugtir.
Mesleki gelisim siirecinin ¢ok boyutlu ve karmasik bir siire¢ oldugu (Sancar, Atal ve Deryakulu, 2021)
g6z oniinde bulundurulmamastir.

Mesleki gelisim baglaminda yiiriitiilen tez calismalariin sayica artisini degerli bulmakla birlikte,
iilkemizde 6gretmenlerin mesleki gelisim siireglerini desteklemek i¢in yapilan arastirmalardaki temel
sorunun; nicelikle yani arastirma sayistyla ilgili olmaktan daha cok, konuya iligkin calismalarin
niteligiyle daha ¢ok ilgili oldugu soylenebilir. Alanyazindaki pek ¢ok arastirma da bu sonuglari
desteklemekte (Arslan, 2013; Eyecisoy, 2014; Kulaz, 2013), nicelikten daha ¢ok nitelige odaklanan
aragtirmalarin yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir (Giinel ve Tanriverdi, 2014). Bu noktada; 6zellikle
planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine odaklanan daha biitiinciil ve derinlemesine siire¢
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tasarimlarma gereksinim oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii, baz1 tez ¢aligmalarinda mesleki gelisim
stirecindeki eksikligin en etkili bicimde nasil giderilebilecegine iligkin yeterli ve ayrtili bir siireg
olusturmadan yola ¢ikildigl; arastirmalarda ele alinan mesleki gelisim siirecinin tim boyutlar
diisiinilmeden yalnizca uygulama ve degerlendirmeler yapilarak tamamlandigi goriilmektedir. Bu
durumda ise, uygulama siireglerinden ve egitimlerden istenilen sonuglarin alinabilmesinin giiglestigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, uluslararas1 alanyazinda durum bizim iilkemizden biraz daha farkli
oldugu sdylenebilir. Uluslararas: alanyazinda, mesleki gelisim odakli ¢alismalarin durum tespiti
yapmanin Otesine gecilerek daha cok mesleki gelisim programlarinin etkililigini degerlendirmek,
Ogretmenlerin degisim ve gelisimlerini izlemek, 6grenci basarisindaki degisime odaklanmak, teknoloji
entegrasyonu/teknoloji destekli 6grenme ortami saglamak ve uygulama toplulugu olusturmak/isbirlikli
mesleki gelisim kiiltiirii olusturmak gibi amaglara odaklanildigi gériilmektedir (Atal ve Sancar, 2021).
Ve bu c¢aligmalarda 6gretmenin davraniginin ¢ogunun bilingsizce {i¢ boyut (bilissel, duyussal ve
motivasyonel boyutlar) tarafindan yonlendirildigini ve dgretmenin 6grenmesinin c¢esitli diizeylerde
gerceklestigini tartisilmaktadir (Korthagen, 2007). Artik tilkemizde de durum tespiti yapmanin 6tesinde,
farkli amaglarla 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemeye, siireci genis perspektifle incelemeye
yonelik arastirmalar yapilabilir ve siire¢ birden fazla agidan farkli boyutlarla diisiiniilerek
yapilandirilabilir. Ornegin, planlanan bir mesleki gelisim siirecinde, dgretmenin bilissel boyutu ile
birlikte duyussal boyutuna da odaklanarak, ihtiya¢ analizlerinin 6tesinde, siire¢ yonetilirken elde edilen
deneyimler izlenebilir, ara goriismeler ve destek gruplari olusturularak derinlemesine c¢alisma ve
degerlendirmeler yapilabilir.

Bu arastirmada goze c¢arpan bir diger bulgu, arastirmalarin siireleriyle ilgilidir. Arastirmalar,
ogretmenlerin mesleki gelisimine iligkin etkinliklerin belirli bir siire devam ettirilmesi gerektigini, ancak
bu tiir etkinliklerin kapsami ve siiresi i¢in net bir formiil olmadigini ileri siirmektedir. Mesleki gelisim
programlarinin bir kisminin gercek siif ortamindan uzak, siirdiiriilmeyen, 6gretmenlerin uygulamalar:
ve 0grencilerin 6grenmelerine iizerinde ¢ok az etkisi olan, bir dizi tek seferlik etkinlikleri ve kisa siireli
yliz yiize oturumlar kapsadigi goriilmektedir (Connelly ve James, 1998; Henderson, 2007). S6z konusu
mesleki gelisim etkinlikleri gorece yiizeysel uygulamalar1 icermekte olup, 6gretmenlerin en iyi nasil
Ogrenebilecekleri konusu gbéz ardi edilmektedir (Borko, 2004). Yapilan aragtirma sonucunda da
incelenen tezlerin biiyiik cogunlugunun (%57) yalnizca 0-1 hafta siireyle yiiriitiildiigii belirlenmigtir. Bu
durumun uluslararasi alanyazin ile biiyiik 6l¢iide farklilastigi goriilmektedir. Uluslararasi alanyazinda
mesleki gelisim baglaminda yiriitillen arastirmalarin yalnmizca %9,7’sinin 0-7 hafta siirdigi
belirlenmistir (Atal ve Sancar, 2021). Benzer bigimde, Postholm (2012) 6gretmen mesleki gelisimine
iligkin calismalar1 inceledigi calismasinda, yiiriitiilen etkinliklerin siiresinin genellikle bir donemi ve 20
saatten iki yila yayilan gelistirme faaliyetlerini kapsadigini belirlemistir. Dahasi, 6gretmenlerin 6gretim
etkinliklerini degistirmek ve gelistirmek i¢in meslektaglar1 ile igbirligi yapmaya ve uygulamalar
iizerinde daha fazla diisiinmeye gereksinim duyduklarini ileri siirmiistiir.

Uzun siireli etkinlikler etkin d6grenme igin 0gretmenlere daha fazla olanak sunmaktadir. Bagka bir
deyisle, uzun siireli mesleki gelisimle birlikte dgretmenler anlamli tartigma, dgrenmeye daha etkin
katilma ve giinliik uygulamalartyla daha kisa olanlara gore daha tutarli bir bigimde baglanti kurma
olanagi bulabilmektedir (Birman ve digerleri, 2000; Garet, Porter, Desimone, Birman ve Yoon, 2001).
Quick, Holtzman ve Chaney’e (2009) gore, kalic1 bir degisimin saglanabilmesi igin en az {i¢ ila bes yila
gereksinim duyulmaktadir. Ogretmenlerin yeni bir yenilikle ilgili kisisel kaygilardan oOgrenci
ihtiyac¢larini kargilamay1 amaclayan planlama, uygulama ve yonetim kaygilarina gecis i¢in genellikle
birka¢ ay hatta yila ihtiyag duyulmaktadir (Loucks-Horsley ve Stiegelbauer, 1991; akt. Kriek ve
Grayson, 2009). Ote yandan, mesleki gelisim etkinliklerin tiirii ve kapsami; uygulama siiresini, mesleki
gelisim i¢in ayrilan siireyi ve maliyeti etkileyecektir (Garet ve digerleri, 2001). Arastirmacilarin siireg
basinda tiim bu degiskenleri goz onilinde bulundurarak uygulama siiresini diizenlemesi ve etkinliklerini
planlamas1  6nemlidir. Ornegin, tasarlanan mesleki gelisim siirecinde etkin &grenmelerin
gerceklesebilmesi icin; gozlenmek ve gozlemlemek, yeni materyal ve yontemleri planlamak ve
uygulamak, 6grenci calismalarini incelemek ve gézden gecirmek, sunum yapmak, tartigmalara liderlik
etmek ve yazili calismalar tiretmek gibi olanaklar sunulabilir. Béylece mesleki gelisim etkinlikleri daha
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uzun siireli ve kapsamli bicimde gerceklestirilebilir. Ogretmen dgrenmesi, degisimi ve nihayetinde
Ogrenci 6grenmesi arasindaki iligkilere odaklanan uzun soluklu boylamsal arastirmalar yiiriitiilebilir.
Mesleki gelisim etkinlikleri tasarlanirken odaklanilmasi gereken temel nokta; 6grencilerin 6grenmesinin
en iyi nasil desteklenecegi olmasi gerekir (Antoniou ve Kyriakides, 2013; Armour ve Yelling, 2004;
Higgins ve Parsons, 2009; de Groot-Reuvekamp, Ros ve van Boxtel, 2018). Darling-Hammond, Hyler
ve Gardner’a (2017) gore, etkili mesleki gelisim etkinliklerinin, Ogretmenlerin sinif-igi
uygulamalarindaki degisikliklere ve ogrencilerin 6grenme c¢iktilarindaki iyilesmelere etki etmesi
gerekir. Bu nedenle, Ogretmenlerin mesleki gelisim siireglerini degerlendirirken 06grencilerin
basarilarindaki ve 6grenme ¢iktilarindaki degisikligin g6z oniinde bulundurulmasi olduk¢a 6nemlidir.
Ancak, incelenen tez caligmalarinda 6gretmenlerle birlikte 6grenciler basta olmak iizere siirece etki eden
paydaslara yeterince odaklanilmadigi belirlenmistir. Incelenen tezlerin yaklasik %80’i dgretmenler
stirece katilirken; mesleki gelisim siirecinin temelinde yer alan 6grencilere yer verilen tez ¢aligmalariin
orani %10 ile sinirli kalmistir. Dahasi, incelenen tez ¢aligmalarinin katilimcilar: kiiglik 6rneklemlerle
smurlt kaldig1 goriilmiistiir.

Mesleki gelisim siirecinde okul baglami ve meslektaslarla igbiriliginin yeri ve 6nemi agik bir bi¢imde
ifade edilirken (Sancar ve digerleri, 2021); incelenen tez ¢alismalarinda okul yoneticilerine, hiikiimet
yetkililerine, karar alicilara ve 6gretmen egitimcilerine de yeterince yer verilmedigi goriilmektedir.
Ogretmen egitimcilerinin, bagka bir sdyleyisle alan uzmanlarmin sahip olduklari derinlemesine bilginin
uygulamaya aktarilmasi, 6gretmenlerle paylasilarak mesleki gelisim etkinliklerinin desteklenmesi
onemlidir (Bkn. Cobb, Zhao ve Dean, 2009; James ve McCormick 2009; Keung 2009; Opfer ve Pedder
2011; Postholm 2012; Sancar ve digerleri, 2021; Sales, Traver ve Garcia, 2011; Timperley ve digerleri,
2007). Ancak gerek Tirkiye’de gerekse uluslararasi alanyazinda mesleki gelisim siirecine tiim
paydaslarin etkin yer almiyor ve uygun isbirlikleri gelistirilmiyor olmas1 pek ¢ok sorunu beraberinde
getirmektedir. Evans’a (2014) gore, mevcut mesleki gelisim modelleri mesleki gelisimi biitiinctil olarak
incelemekte basarisizdir. Okul baglamimin mesleki gelisim siirecinde basl bagina bir etkiye sahip
oldugunu vurgulayan Postholm’a (2012) gore arastirmalarin daha gergekci bir bakis agisiyla
yapilandirilmas: gerekir. Sancar ve meslektaglarima (2021) gore, mesleki gelisim etkinlikleri
tasarimlanirken yerel okul baglamlarinda ¢alisan 6gretmenler degisim siireglerinin baglangi¢c noktast
olacagi goz Oniinde bulundurulmalidir. Benzer bigimde, Atal ve Sancar (2021) arastirmalarinda
uluslararas1 alanyazindaki mesleki gelisim arastirmalarinda da siklikla politikalarin  Gnemine
deginilmesine karsin, hiikiimet yetkililerinin ve karar alicilarinin mesleki gelisim siirecine neredeyse hig
dahil edilmedigini ortaya koymuslardir.

Korthagen’e (2007) gore dgretmen dgrenmesinin bilingsiz, cok boyutlu ve seviyeli yapisi vardir ve
mesleki gelisim siireci 6gretmenlerin endiseleri, psikolojik 6zellikleri, kisisel olarak giiclii yanlar1 ve
misyonlar1 iizerine insa edilmelidir (Fullan, 2007). Guskey’e (2002) gore de mesleki gelisim siirecinde
Ogretmenlerin siif uygulamalariyla birlikte tutum ve inanglarinda da degisiklikler meydana getirmek
onemlidir. Bu degisiklikler, mesleki gelisim siirecinin; uygulamalar, tekrarlar, tartismalar, isbirlikleri,
izlemeler, geri bildirimler, destekler ve yayginlastirma caligmalariyla desteklenmesine baghdir.
Alanyazinda baz fikir ayriliklar olsa da etkili mesleki gelisim uygulamasi i¢in siirekli ve siirdiiriilebilir,
is birligine ve goniilliige dayali, hem konu alanmi hem de pedagoji bilgisine birlikte odaklanan ve
uygulamal1 bir siire¢ tasarimina odaklanan arastirmalar bulunmaktadir (Caena, 2011; Desimone, 2009;
Korthagen ve dig., 2013; Walter ve Briggs, 2012; Wei, Darling-Hammond, Andree, Richardson ve
Orphanos, 2009). Burada 6nemli olan, herkes i¢in tek ve dogru yol olmadigini1 géz 6niinde bulundurarak
Ogretmenlerin diigiincelerini, hislerini ve davraniglarini destekleyebilmektedir. Bunun ig¢in verilen
egitimlere ek olarak ¢evrimici ortamlar, c¢evrimigi kogluk, 6grenme topluluklari gelistirilebilir,
ogretmenlere daha fazla erisilebilir ve siirekli destek saglanabilir. Boylece dgretmenlerin tiim boyutlar
ile desteklenebilmesi igin olanaklar sunulmus olacag: diisiiniilmektedir.

Iyi bir 6gretimin tesadiifen gelismesi miimkiin olmadigindan, mesleki gelisim siirecinde, gretmen
O0grenmesine ve gelecekteki hedeflere baglanmak; siireci politikalar, ulusal standartlar ve
degerlendirmelerle uyumlu hale getirmek; meslektaglarla iletigsimi tesvik etmek igin siire¢ tasarimlari
yapmaya odaklanmak son derece 6nemlidir (Darling Hammond ve McLaughlin, 1995). Korthagen’e
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(2007) gore ogretmenin 6grenmesi hakkinda yeterli bilgi olmadan, kuram ve 6gretim uygulamalari
arasindaki bagi gelistirme girisimleri karanlikta bir atistan bagka bir sey degildir. Bu nedenle
tasrimlanacak mesleki gelisim siireglerinde, 6gretmenler ne diislinliyor, hissediyor, istiyor, idealleri
neler, onlara neler ilham veriyor, ne tiir 6gretmenler olmak istiyorlar? Ogretmenlerin potansiyelleri
nedir? gibi sorularin géz oniinde bulundurulmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Yiiksek nitelikli etkinlikler
tasarlamanin ve uygulamanin siire¢ olarak uzunlugu, maliyeti ve zorlugu diisiiniildiiglinde stirecin pek
kolay olmayacag1 agiktir. Ancak en iyi mesleki gelisim uygulamalarinin 6zelliklerinin tartisilageldigi
giiniimiizde; uygulama siiresine, ¢ok yonlii katilima, baglam ve uygulama odakliliga dolayisi ile en ¢ok
da 6gretmen 6grenmesine daha fazla odaklanmanin gerektigi diisiiniilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

Enhancing the teachers’ professional quality in Turkey, the Ministry of National Education has been
cooperating to conduct new projects with other institutions and organizations. Considering that the
quality of the achievement of the student largely on the quality of the teacher, it is very important for

352


https://doi.org/10.1080/00131881.2012.734725

:’ MSKU Egitim Fakiiltesi Dergisi MSKU Journal of Education
1 ISSN 2148-6999 Cilt-Volume 8, Sayi- Number 1, (2021) Mayis- May

researchers, policymakers, and practitioners to understand the factors affecting the quality of a teacher's
learning (Soine & Lumpe, 2014). Many researchers agree with that the educational quality equals with
the teachers’ quality (Korthagen, 2017; Korthagen et al., 2013; TsoTeTsi & Mahlomaholo, 2013; Yoon,
Duncan, Lee, Scarloss, & Shapley, 2007). Non-inclusive education policies unsupported by its
practitioner have often failed in the past, so nowadays, the policies to support permanently learning
teachers are needed (Collinson et al., 2009). One of the biggest problems preventing the teachers’
professional development is the applications not focusing on situation/context and only transferring
knowledge by an expert (DeMonte, 2013). Similarly, in Turkey, it is possible to encounter many
professional development activities far from focusing on teachers’ self-improvement regarding real
classrooms and school context. We designed this research with the idea that it is necessary to
descriptively analyze this situation.
Purpose
In this study, we aim to reveal the contents and limits of teachers' professional development in our
country by examining the theses in the teacher training literature. The research questions examined for
this purpose are given below:

1. What are the participants profiles of conducted theses in teacher education?

2. What is the duration of conducted theses in teacher education?

3. Which subject areas are centered in conducted theses in teacher education?

4. What are the main purposes/objectives addressed in these research processes?

5. Which data collection tools/methods were used for these research purposes?
Method
The basic interpretative design, one of the qualitative research methods, was used in the study.
Document analysis was used as a qualitative data analysis method. While collecting the data, first of all,
the titles of the theses in the National Thesis Center of the Council of Higher Education were scanned
by using the keyword “professional development”, and a total of 112 postgraduate theses were reached.
Among these theses, 98 theses whose subject is “education and training”, and which are open to access,
were examined in total. The data were analyzed according to the themes created by the researchers.
After coding, the VOSviewer program was used to reveal the network of patterns and relations between
themes.
Findings
It is noteworthy that some variables have very complex relationships with each other in professional-
development oriented theses. Among these variables, “master's degree", "0-1 week", "survey at the
beginning of the process”, "determine the situation" were the most remarkable variables. Although these
variables attract the most attention in research, there are studies that take place for many different
purposes with different processes. According to the findings, almost all of the studies (82.7%) were only
focused on teachers. In addition, the number of studies with more than 50 participants was quite limited.
It was astonishing that there is almost no number of studies examining other stakeholders, such as school
administrators, teacher candidates, government officials, and experts together. Another important
finding obtained is that more than half of the examined theses took place in less than a week (57%) and
mostly in English (32%) and Primary Education (20%). 43% of the research were carried out in order
to determine the situation and 18% to improve teaching skills. Research conducted to design, implement
and evaluate the professional development process constitute only 17% of all research. It was seen that
most of the theses used case study, survey and mixed method. And the data were collected through
surveys, interviews and observations conducted at the beginning of the process.
Discussion and Conclusion
Professional development is a process that takes place in teachers' content knowledge, pedagogy
knowledge, professional skills, management knowledge or personal fields. According to many studies
in the literature, this process is directly related to the success of students, the effectiveness of the
education-training process, and the quality of the education system (see Darling-Hammond, 2000; Goe
& Stickler, 2008; Rockoff, 2004). It is noteworthy that professional development, which is so important
in the education and training, has not been examined in depth and long-term in all dimensions in the
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theses in our country. Therefore, research in our country should be reviewed once more in terms of
quality, not quantity. It is clear that in-depth research is needed, especially focusing on planning,
implementation and evaluation processes. Another important dimension at this point is related to the
duration of the studies. Birman, Desimone, Porter, and Garet (2000) argue that longer-term professional
development will give teachers the opportunity to engage in more active learning and engage with
classroom practice. Based on all these, it is clear that long-term longitudinal studies focusing on the
relationships between teacher's learning, change and ultimately student learning are needed. Effective
teaching is unlikely to happen by accident. Teachers need to see and be persuaded by the results of good
and effective professional development processes. It is important to make changes in teachers' attitudes
and beliefs along with classroom practices in the professional development process (Guskey, 2002). It
is thought that this process should be carried out with applications, repetitions, discussions,
collaborations, monitoring, feedback, support and distribution. In doing so, online environments, online
coaching, learning communities can be encouraged to support and monitor teachers' learning and
teachers’ professional development. Thus, more accessibility, continuity and support can be provided.

* Bu caligmada bulunan yazarlar ¢aligmaya ortak katki saglamiglardir.
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