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PORTFOLYO KULLANIMININ OZ DUZENLEMELI OGRENME BECERILERI
UZERINE ETKISit

THE EFFECT OF PORTFOLIO USAGE ON SELF-REGULATED LEARNING SKILLS

.....

Ogrenme becerileri iizerinde etkisi olan motivasyonel becerilerin portfolyo kulla-
nimi ile degisimini incelemektir. Arastirma hem nitel hem nicel arastirma yontem-
lerini igeren karma yaklasimin benimsendigi bir ¢alismadir. Veriler katilimcilarla
yapilan yar1 yapilandirilmis miilakatlarla ve ‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler’
Olcegi ile toplanmustir. Katilimcilarla yapilan portfolyo ¢alismasi sonucunda, port-
folyonun i¢sel motivasyon, digsal motivasyon, gorev degeri ve 6grenme inancini
arttirma da, sinav kaygisini azaltma da etkili oldugu goriilmiistiir. Igsel motivas-
yon alt boyutunda hedef belirleme, 6grenme istegi, calisma istegi ve derse yonelik

ilgilerinde bir artisin oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarina verilen geri bildi-
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rimlerin ve donem basinda hedef belirlemis olmalarinin dersin gereklerini yerine
getirme konusunda onlar1 tesvik ettigi goriilmiistiir. Tiim bulgular incelendiginde
O0gretmen adaylarinin kendini ifade etme, yeterliliklerine farkli bir bakis agisiyla
yaklasma, not tutma ve planlama yapma becerilerini kazandirma konusunda port-

folyonun etkili oldugu belirlenmistir

Anahtar Kelimeler: Biyoloji 6gretmen adayi, motivasyon, 0z yeterlilik, gorev de-

geri, sinav kaygisi

Abstract: The aim of the study is to investigate the change of motivational skills
that have an impact on the self-regulated learning skills of preservice biology teac-
hers. Research is a study in which a mixed approach involving both qualitative and
quantitative research methods is adopted. . The data were collected through semi-
structured interviews with participants and the scale of " Motivated Strategies for

"

Learning Questionnaire ". As a result of the portfolio study conducted with the
participants, it was seen that the portfolio was effective in increasing intrinsic mo-
tivation, extrinsic motivation, task value and learning belief, and reducing test
anxiety. It was observed that there was an increase in the goal setting, learning de-
sire, desire to work and interest in the lesson in the inner motivation sub-
dimension. It was seen that the feedbacks given to prospective teachers and the
fact that they had set goals at the beginning of the semester encouraged them to
fulfill the requirements of the course. When all the findings were examined, it was
determined that the portfolio was effective in giving pre-service teachers' ability to
express themselves, approach their competencies from a different perspective, take

notes and plan.

Key Words: Preservice biology teacher, motivation, self-efficacy, task value, test

anxiety
1. GiRis

Bireylerin farkli durumlarda ihtiya¢ duyduklari zaman kendi 6grenmelerini diizenle-
meleri geregi, 6z diizenleme ve 6z diizenlemeli 6grenme kavramlarini karsimiza ¢ikarmaktadir
(Giileg, Celik ve Demirhan, 2012). Oz diizenlemeli 6grenme, dgrenme ortaminda 6grencinin
yonelim nedenini igeren motivasyon; 6grenmelerinde kullandiklar1 strateji ve kaynaklarini
icermektedir. Bu 6zellikler 6grencinin yasaminda basarili olmasi icin gelistirmesi ve sahip ol-
masi gereken ozelliklerdir. Oz diizenleme ile ilgili alan yazinda birgok tamimlama ve model
(Boekaerts ve Niemivirta, 2000; Borkowski, 1996; Pintrich, 2000b; Winne ve Hadwin, 1998;
Zimmerman, 2000) bulunmaktadir. Alan yazin incelendigin Pintrich’in 6z diizenlemeli 6gren-
me modeli en fazla temel alinan model olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Pintrich (2000a)in 6z
diizenlemeli 6grenme modeli dort elemana sahip olan genel yapisi 6ngorii, izleme (monito-
ring), kontrol, yansitma basamaklarindan olusmaktadir. Pintrich gelistirmis oldugu bu modelle
birlikte bireylerin motivasyonlar1 ve 6z diizenlemeli 6grenmeleri hakkinda bir¢ok uygulamali
arastirma yapmistir. Bu aragtirmalarin ¢ogu Ogrencilerin motivasyonel yonelimleri, 6z diizen-
lemeli 6grenmeleri ve akademik basarilar1 arasinda ki iliskiyi agiklamaya yoneliktir. Pintrich 6z

diizenleme ile ilgili yaptig1 calismalarla ‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegini’ gelistire-
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rek bireylerin motivasyonel inanglarini (i¢sel motivasyon, digsal motivasyon, gorev degeri, 6z
yeterlilik, 6grenme inanci ve sinav kaygisi) ve 6grenme stratejilerini kullanimini (bilissel, {istbi-
ligsel ve kaynak kullanim stratejilerini) degerlendirmistir (Pintrich, Smith, Garcia, ve McKeac-
hie, 1991;1993). Oz diizenlemeli grenme konusu kapsamu itibariyle ¢ok sayida alt boyutu igine
almaktadir. Tiim alt boyutlar tek bir calismaya dahil edilemeyeceginden arastirma motivasyo-
nel inanglar igerisinde yer alan i¢sel motivasyon, digsal motivasyon, gorev degeri, 6z yeterlilik
ve sinav kaygisi boyutlar ile sinirlandirilmis ve kavramlar ile ilgili tanimlamalara yer verilmis-
tir

Icsel motivasyon: Ogrenenin kendisinin 6grenmeye katiliminin nedenlerinin seviyesi ile
ilgilidir. Bunun nedenleri arasinda 6grenenin meraki, iistiin olma istegi ve diirtiileri bulunmak-
tadir. Igsel motivasyona sahip &grenenler gorevlerini yerine getirirken bunu kendisi istedigi icin
yapmaktadir. Bu yolla kendi 6grenmesini gerceklestirecektir. Burada 6grenenin 6diil, not gibi
bir beklentisi bulunmamaktadir (Pintrich ve dig.1991).

Digsal motivasyon: Ogrenenin 6grenmeye katilmasini etkileyen digsal faktorlerin ( not,
odiil, performans ve diger 6grenciler veya rakiplerin degerlendirmesi) 6grencinin katilimini ne
derece etkiledigi ile ilgilidir. Eger 6grenenin digsal motivasyonu yiiksek ise 0grenme ile olan
ilgisi sadece sonuca ulasmak anlamina gelmektedir. Bu siirecte 6grenenin 6grenme ile olan
ilgisi direkt olarak 6grenmeye katilmak degil sonucta ona kazandiracaklar: (not, 6diil ve per-

formansinin digerleri ile karsilastirilmasi) ile ilgilidir.

Gorev degeri: Ogrenenin dgrenmesine verdigi degerdir. Ogrenenin hedefe yonelirken
gorevlerini neden yaptigini, neden 6nemli ya da 6nemsiz oldugunu agiklayabilmesidir. Gorev
degeri, goérevin ne kadar 6nemli, ne kadar kullanigli, ne kadar ilging oldugunun degerlendirme-
sini igermektedir. Yiiksek gorev degeri sahip olmak 6grencilerin 6grenmeye katilimlarini daha
da arttirmaktadir (Pintrich ve. dig 1991).

Oz yeterlilik: Beklentinin iki yoniinii icermektedir; ilki basari ile ilgili beklenti digeri ise
Ogrencinin yapacag isi yapabilecegine olan inancidir. Basari ile ilgili beklenti 6grencinin gorev
performansi ile ilgilidir. Oz yeterlilik 6grencinin gorevi yapabilme becerisini kendisinin deger-
lendirmesidir. Oz yeterlilik, 6grencinin gorevi yerine getirme becerisine olan inancinin yaninda

gorevi bagsarma becerisi hakkinda karar vermesini de igermektedir.

Smav kaygisi: Sinav kaygisi, bireyin 6grenme beklentileri yaninda akademik basarisi
tizerinde de olumsuz bir etkiye sahiptir. Sinav kaygisimnin iki bileseni bulunmaktadir; kaygi-
endise veya biligsel bilesenler ve duygusal bilesenlerdir. Endise bileseni 6grencinin basarisini
engelleyecek negatif diisiinceleri icermektedir. Basar ile ilgili bilissel kayg: ve endise basarinin
azalmasiin en biiyiik kaynagi olarak goriilmektedir. Etkili 6grenme stratejileri ve test olma
becerilerini kullanma ile ilgili ¢alismalar, 6grencilerin kaygi seviyesinin azaltilmasi yardimci
olmaktadir (Pintrich ve dig. 1991).

Modern egitimin temel amagclarindan biri de ¢ocuklara ve yetiskinlere 6z diizenleme
becerilerinin gelisimini tanitmak ve 6z diizenlemeli 6grenmeyi 6grenmelerine firsat yaratmaktir
(Ciltas, 2011). Oz diizenlemeli 6grenenler kendi 6grenmelerinde ve gerekli oldugunda, bilgile-
rini yenilemelerinde aktif olurlar ve kendi kendilerine rehberlik ederler. Ancak, yapilan calis-

malar farkli yas gruplar1 ve egitim diizeylerindeki 6grencilerin (Winne, 2005) ve 0gretmen
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adaylarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin istenen seviyede olmadigini gostermektedir.
Dolayisiyla, okullarda 6grencilerin bu becerilerin gelistirilmesi icin ihtiya¢ duyulan 6gretim
ortamlarimin saglanmasi gereklidir. Bunun saglanabilmesi i¢in de 6ncelikle 6gretmenlerin 6z
diizenleme becerisine sahip olmasi ve 6grencilerinde bu becerileri nasil gelistirecegini bilmesi
gerekir. Ogrencilere model olma baglaminda 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin
gelistirilmesine yonelik arastirmalarin yapilmasi énem arz etmektedir. Bu amagla arastirma
kapsaminda biyoloji 6gretmen adaylarinin 6z diizenlemeli 6grenmelerinin alt boyutu olan mo-
tivasyonel stratejilerin (i¢gsel motivasyon, digsal motivasyon, gorev degeri, 6z yeterlilik, 6gren-

me inanci ve smav kaygisi) gelistirilmesinde portfolyo kullaniminin etkisi incelenmistir.
2. Yontem
2.1. Aragtirmanin Modeli

Aragtirmanin modeli karma yontem arastirmasi olarak belirlenmistir. Karma yontem
arastirmalarda hem nitel hem de nicel veri toplama yontemleri bir arada kullanilabilmektedir.
Alan yazin karma arastirmay tek bir calisma ya da calismalar dizisindeki aymni temel olgulara
iliskin nitel ve nicel veriler toplamayi, onlar1 analiz etmeyi ve yorumlamay1 igeren bir yontem
olarak ifade etmektedir (Creswell, 2005).

2.2. Calisma Grubu

Katilimcilar Karadeniz Teknik Universitesi Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Ana
bilim dali Biyoloji Ogretmenligi 4. Simf ogretmen adaylaridir. Ol¢me degerlendirme dersini
alan 30 6grenci ¢alisma grubu olarak belirlenmistir. Asagidaki tabloda miilakatlara ve anketle-

re katilan 6gretmen adaylar1 hakkindaki bilgiler yer almaktadur.

Tablo 1: Calismaya Katilan Ogretmen Adaylarimn Ozellikleri

o OMSO Katilimeilart Miilakat Katilimcilari
Cinsiyet
n % n %
Kadin 22 73,3 20 73,3
Erkek 8 26,7 6 26,7
Toplam 30 100 26 100

Tablo 1'de goriildiigii gibi 6lgek katiimailarimi 22 kadin ve 8 erkek 6gretmen aday:
olusturmaktadir. Miilakatlara katilan 20 kadin ve 6 erkek 6gretmen aday1 bulunmaktadir

2.3. Veri Toplama Araclarn

Bu arastirmada veriler ‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi’ ve miilakatlar olmak

tizere iki farkli aragla toplanmistir. Bu araglarin kullanilmasi ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.
2.4. Miilakatlar

Calismaya katilan 26 6gretmen adayiyla yar: yapilandirilmis miilakatlar yapilarak mo-
tivasyonel stratejileri ve portfolyolar hakkinda diisiinceleri ortaya cikarilmaya galisilmigtr.
Ogretmen adaylari ile 6z diizenlemeli 6grenme {izerine egitim verilmeden 6nce sahip olduklari
on bilgiyi belirlemek amaciyla 6n-miilakatlar diizenlenmistir. Bununla birlikte siire¢ boyunca
tiim Ogretmen adaylariyla yazdiklari portfolyolar hakkinda miilakatlar yapilmis, gerekli doniit-

ler verilmistir. Bu miilakatlarin amaci katilimcalarin yazdiklari hakkinda ve kendi 6grenme
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siirecleri iizerine diistinmelerini saglamak ve bu diisiinme siirecini 6grenmelerine nasil yansit-
tiklarini belirlemektir. Calismanin tamamlanmasi ile donem sonunda 6grencilerle tekrar miila-

katlar yapilmaistir.
2.5. Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi

‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler’ (OMSO) 6lgegi iki boliimden olusmaktadir; moti-
vasyon boliimii ve 6grenme stratejileri boliimii. Motivasyon boliimii 6grencilerin dersleri hak-
kindaki deger yargilarinin ve hedeflerinin degerlendirilmesini, derslerdeki basar1 becerileri
hakkindaki inanglarini, sinav kaygisini igeren 31 maddeden olugsmaktadir. Ogrenme stratejileri
boliimii 6grencilerin kullandig1 farkli biligsel ve {ist-bilissel stratejileri iceren 31 maddeden
olusmaktadir. Bunlara ek olarak 6grenme stratejileri boliimii 6grencilerin farkli kaynaklar: kul-
lanimi1 hakkindaki kaygilarmni igeren 19 maddeyi igermektedir. OMSO'nun 1991 versiyonu top-
lam 81 madde igeren 7’li likert tipi bir dlgektir.

Pintrich ve digerlerinin gelistirmis oldugu dlgegin Tiirkiye kosullarinda gecerlik ve gii-
venirlik ¢alismasi Altun ve Erden tarafindan 2006 yilinda yapilmistir. Tiirkgeye ¢evrilen dlgek
kiiltiirel baglam, dilbilim, arastirma yontem bilim ve 6l¢gme degerlendirme olgiitleri agisindan
incelenmek {izere, alanlarinda uzman iki dilbilim, iki program gelistirme ve dl¢me degerlen-
dirme uzmani tarafindan incelenmistir. Olgegin boyutlarinin, giivenirlik katsayisi .67 ve .91
arasinda bulunmustur. Faktor analizi sonucunda, Tiirkce 6lgegin orijinal 6l¢ek gibi 3 temel bo-
yutun altinda 15 faktdr oldugu belirlenmistir. Olgek, iiniversite 6grencilerinin sahip oldugu 6z-
diizenleme becerilerini belirlemek amaciyla alan ¢alismalarinda giivenilir bir sekilde kullanila-
bilir (Altun ve Erden 2006). Arastirma kapsaminda alt boyutlarin cronbach alfa degeri sirasiyla
i¢gsel motivasyon igin 0,579, dissal motivasyon icin 0,619, gorev degeri icin 0,797, 6z yeterlilik

icin 0,801, sinav kaygist i¢in 0,749 bulunmustur.
2.6. Verilerin Analizi

Olcekten elde edilen verilerin analizinde iliskili 6rneklemin puan ortalamasi arasinda
ki farkin ortaya konmasi igin SPSS programi kapsaminda iliskili 6rneklemler igin t-testi kulla-
nilmistir (Biiyiikoztiirk, 2010).

Miilakatlardan elde edilen veriler betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Bu yak-
lasima gore veriler daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir. Veriler aras-
tirma sorular1 goz oniinde bulundurularak degerlendirilebilecegi gibi gozlem ve goriisme siire-
cinde sorulan sorular veya boyutlar dikkate alinarak da sunulabilir (Yildirim ve Simsek 2008).

Verilerin analizi siirecinde 6l¢gek ile miilakatlardan elde edilen bulgular birlikte sunulacaktir.
3. Bulgular
3.1. i¢sel Motivasyon ile ilgili Bulgular

Ogrencilerin portfolyo galigmasi dncesi ve sonrasindaki igsel motivasyon ortalama pu-
anlar1 karsilastirilmigtir. OMSO o6ntest ve sontest ortalama puanlari arasindaki farkin anlamlili-

g1icin yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 2’de goriilmektedir.
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Tablo 2: Igsel Motivasyon OMSO Ontest ve Sontest Ortalama Puanlariin t-Testi sonug-

lar1
OMSO N X S sd p
Ontest 30 4,15 0,975 29 0,000
Sontest 30 5,95 0,683

Ogretmen adaylariin portfolyo calismasi sonrasinda igsel motivasyon ortalama puan-
larinda degisiklik oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin uygulama éncesi sahip olduklari
i¢gsel motivasyon puanlarinin ortalamas1 X=4,15 iken, portfolyo uygulamasi sonrasinda X=5,95"e
yiikselmistir. Bu bulgu portfolyo ¢alismasinin igsel motivasyonu arttirmada 6nemli bir etkiye
sahip oldugunu gostermektedir. Ontest-sontest puanlarindan elde edilen sonuglara gore orta-

lama puanlarda meydana gelen artis istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.01).

On miilakatlarda, 6gretmen adaylar1 icsel motivasyon kaynaklari olarak sahip olduklart
merak duygusunun, hedeflerinin, 6grenme ve bilme isteklerinin, derse yonelik sahip olduklar:
ilginin ve basarisizlik durumunda yasayacaklar1 duygusal degisimin etkili oldugu belirlenmis-
tir. Ogretmen adaylar1 (6 kisi) icsel motivasyon kaynaklarindan olan merak duygusunun 6g-
renmeleri konusunda onlar1 motive ettigini O.A.9; "Bir seyi 6grenmem icin merak etmem lazim,
eger merak edersem aragtiririm, $grenmeye calisim.” ve O.A.6 "Zevk aldigim bir dersse o beni
calismaya tetikler. Sinav falan olmasa da calismak isterim kendi merakimdan" seklinde ifade

etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin (2 kisi) sahip oldugu dgrenme ve bilme istegi ise bir diger igsel
motivasyon kaynagi olarak karsimiza ¢ikmistir. O.A.4 su sekilde goriisiinii ifade etmistir; "Bir
de tabi not da ¢ok &nemli ama benim 6yle bir amacim yok yani benim igin ¢ok yiiksek not al-

mak 6nemli degil, bir seyleri 6grenerek bu iiniversiteden ayrilmak benim i¢in ¢ok daha énemli."

O.A.23 digerlerinden farkli olarak ¢alisma nedenini basarisiz oldugu durumda sonra-
dan yasayacag1 ‘duygusal degisim’ ile iligkilendirmistir; "Sonunda ne olacak? Ben koétii alaca-
g1m, sonra kotii aldigim igin ya da ¢alisamadigim icin, kendimi gene kotii hissedecegim sonun-
da."

Ogretmen adaylar (2 kisi) uygulama dncesinde hedef belirlemenin dgrenme ve galis-
malari konusunda onlar1 motive ettigini ifade etmislerdir. O.A.13 hedef belirlemenin etkisi hak-
kinda sunlar1 soylemistir. "Hedefim yoktu ama sonraki yil hedeflerim olmaya baslad1 ve ben o
zaman ¢alismaya basladim. Hedefim oldugu i¢in sinavlardan genelde yiiksek not almaya ¢alisi-

"

rim.

Portfolyo uygulamas: ardindan yapilan miilakatlarla 6gretmen adaylarinin i¢sel moti-
vasyonlarinda meydana gelen degisim incelenmistir. Miilakatlar 6l¢eklerden elde edilen sonug-

lar1 destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylar1 portfolyo calismalarinda onlardan cevaplamalari istenen sorularla,
Ozellikle * Ne 6grenemedim? ’ kismina yazilmasi gerekenlerden dolay1 konuyu 6grenme yo-
niinde meraklarinin arttigini ifade etmislerdir. Bu konuda fikrini O.A. 22 su sekilde ifade etmis-
tir: "Sunu anlamamigim, hadi bunu da anlayayim, sorayim ya da internetten bakayim bu ney-

mis gibi. Buraya yazmam gerekiyor, onu oraya Oyle yazinca simnav agisindan ve dersi anlama
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agisindan her derse bdyle planli galigsak iyi olur." (O.A.22)

Ogretmen adaylar portfolyo galismalarinda onlardan yapilmasi istenen seyleri yapmak
zorunda olmadiklarim fakat bunlarin kendilerine faydasi olacagini ve 6grenmelerini etkileyece-
gini diislindiiklerinden ¢alisma konusunda motive olduklarini belirtmislerdir. Asagida verilen
alinti miilakata katilanlarin diisiincelerini 6zetler niteliktedir. ‘Porfolyo yazdim. Zaten bunu
yazarken dedim sunlar1 sunlar1 yaparsam daha iyi olur. Kendim sdyledim bunlari. Kendim
sOylityorsam yapmam gerekti, yaptim. Baz1 sorunlari ¢6zdiim, eksiklerimi giderdim, beceri

kazandim, bu beceri de derste daha iyi olmami sagladi. © (O.A.8)

O.A.12 portfolyosuna bakip basardiklarini gérmenin kendisi icin farkli bir duygu oldu-
gunu belirtmistir:" Bir seyi ders adina ¢alismam adina veya bilgim adina doniip dosyami karis-

tirdigimda yani kendi adima aldigim haz su ana kadar ¢ok fazla yasadigim bir duygu degildi."

Ogretmen adaylar iiniversite hayatlarina kadar calisma konusunda her zaman birileri-
nin ya da bir seylerin onlar1 zorlamas1 gerektigini ifade etmistir. Fakat portfolyo calismasiyla
artik buna ihtiyacglar1 olmadigini, kendi istekleriyle ¢alismaya yoneldiklerini ifade etmislerdir.
‘Portfolyo bana sunu gosterdi, bize ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite olsun boyle birileri bize
calis calis diyecek de biz calisacagiz. Bir nevi birilerinin bizi itip kaktirmasiyla ¢alisiyorduk.
Ama ben sunu fark ettim portfolyo icime dert oldugu igin ya da nedendir bilmiyorum ama artik

kendim ¢alismak icimden geliyor yani.’ (O.A.19)

Ogretmen adaylar1 donem baginda belirlemis olduklari hedeflerin dersin konusu ya da
igerigi ne olursa olsun onlar1 dgrenme konusunda tesvik ettigini ifade etmistir. Ogretmen aday-
lar1 (5 kisi) hedef belirlemis olmanin onlar1 motive ettigini ve daha fazla ¢alismaya yonlendigini
ifade etmiglerdir. O.A.16 "Hedefime, ona daha fazla yiiklenmem gerektiginin farkina vardim.
Ve gercekten daha fazla yiiklendim. Daha ¢ok ¢alistim yani zaman olarak ona daha fazla zaman

ayirdim." seklinde kendini ifade etmistir.

Portfolyo calismasi kapsaminda yapilan uygulamalar goz dniinde bulunduruldugunda
katilimcilarin hedef belirleme, 6grenme istegi, ¢calisma istegi ve derse yonelik ilgilerinde bir

artisin oldugu goriilmiistiir.
3.2. Digsal Motivasyon ile Ilgili Bulgular

Ogrencilerin portfolyo calismasi 6ncesi ve sonrasindaki digsal motivasyon ortalama pu-
anlarinin kargilagtirilmistir. OMSO 6ntest ve sontest ortalama puanlari arasindaki farkin anlam-

lil1g1 icin yapilan t-testi sonuglar: Tablo 3."de verilmistir.

Tablo 3: Digsal Motivasyon OMSO Ontest ve Sontest Ortalama Puanlarinin t-Testi so-

nuclari
OMSO N X S sd p
Ontest 30 3,62 0,97751 29 0,000
Sontest 30 5,56 0,88006

Ogretmen adaylarimin portfolyo ¢alismast sonrasinda digsal motivasyonlarinda genel

olarak artig oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin uygulama 6ncesi sahip olduklar dissal
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motivasyon puanlarimin ortalamasi X=3,62 iken, grupla portfolyo uygulamasi sonrasinda
X=5,56"e yilikselmistir. Bu bulgu portfolyo ¢alismasinin dissal motivasyon {izerine énemli bir
etkiye sahip oldugunu gosterir. On test-son test puanlarindan elde edilen sonuglara gore orta-

lama puanlarda meydana gelen artis istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.01).

Ogretmen adaylari ile yapilan 6n miilakatlar digsal motivasyon kaynaklarinin grenme-
leri {izerinde etkili oldugunu gostermektedir. Olgekte digsal motivasyon ortalama puanlari dii-
siitk cikmasina ragmen ogretmen adaylarinin motivasyon kaynaklarinin biiyiik oranda digsal
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylari smav, not, cevre ve gelecek kaygisi/planlarinin onlari
motive ettigini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin tamamina yakini digsal motivasyon kaynagi
olan sinavlarin ve notun Ogrenmelerinin en 6nemli nedenleri olduklarmi belirtmislerdir.
0.A.10, O.A 5 ve O.A.15 sinavlar hakkinda fikirlerini su sekilde ifade etmislerdir: O.A.10, "Be-
nim i¢in suan 6énemli olan sinavlarimda basarili olmak oldugu i¢in sadece o kismini aliyorum.",
O.A.5ise "Not benim icin dnemlidir, ama ¢ogu zaman gegsem yeter diyorum, hani gegebilecek

kadar not alayim gerisini ¢ok fazla diistinmiiyorum."

Ogretmen adaylarinin yarisinin fazlas1 digsal motivasyonun bir diger kaynagi olan gev-
renin (aile, dgretmen, okul) 6grenmeleri {izerinde etkisi oldugunu belirtmistir. O.A.16 "Notum
haricinde burada kaygilanmamin sebebi eger kalirsam, okulum uzamasindan ¢ok korkarim.
Ciinkii ailem gercekten ¢ok biiyiik heveslerle beni okutuyor ve bu boliimii kazandigim i¢in ¢ok
seviniyorlar ve onlar1 {izmek istemiyorum agikgasi” ve diyerek cevrenin ve ailenin etkisini ifade

etmistir.

Portfolyo hazirlama siireci sonunda digsal motivasyon kaynaklarinda genel olarak bir
artisin oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylari sinav, not ve gevre gibi dis faktorlerin etkisinin
devam ettigini belirtse de, bunlar {izerinde daha az durduklar1 goriilmiistiir. Bunlara ek olarak
portfolyo hazirlama zorunlulugu ve zaman ¢izelgeleri diger dissal motivasyon kaynaklar: ola-

rak karsimiza ¢ikmistir.

Ogretmen adaylar1 portfolyo yazarken siire¢ sonunda degerlendirilip not alacak olma-
larinin onlar igin énemli oldugunu ifade etmislerdir. On miilakatlarda oldugu gibi en dnemli
motivasyon kaynaginin not oldugu goriilmektedir. O.A.3 ve O.A. 22 diisiincelerini su sekilde
ifade etmislerdir. ‘Eger haftaya getirmesem sizin kontrol etmenizden dolay1 haftaya getirmedi-
gim takdirde sorunlu olacaktim, notuma da yansiyacakti ve calismama yansiyacakti. Sinav agik-

landiginda eger calismamin karsiligini almigsam demek ki bu portfolyonuz ise yaradi.” (O.A.3)

Ogretmen adaylar1 dénem boyunca hazirlamak zorunda olduklari portfolyolarn onlari
ders galisma konusunda motive ettigini belirtmiglerdir. O.A.4 portfolyoya yazma gereginin onu
calismaya zorladigimi vurgulamistir; "Hi¢ yoktan soyle diistintin portfolyo yazmak icin bile
Ol¢me dersine insan calistyor, ‘Ben ¢alismazsam portfolyoma ne yazacagim?’ diye diisiinebili-
yorduk." O.A.23 portfolyo yazacagi icin dersle ilgilendigini ifade etmistir; "Aktif bir sekilde bir
seyler yapiyorsun artik. Siirekli derste notlar tutuyorsun, portfolyoma ekleyecem diye."

Ogretmen adaylar1 zaman cizelgeleri hazirlamanin éneminden de bahsetmislerdir. Ge-
nel itibariyle 6gretmen adaylarinin sinav zamani ¢alistiklart bunun disindaki zamanlarda ga-
lismadiklar1 gortilmiistiir. Zaman ¢izelgeleri hazirlayan katihimcilar doniip cizelgelere baktikla-

rinda calismaya zaman ayirmadiklarini fark ettiklerini ifade etmislerdir. Zaman cizelgesine
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yazabilmek i¢in bos olan zamanlarinda ¢alismaya yoneldiklerini belirtmislerdir. ‘Mesela ders
calismis miyim onu zaten konusmustuk, ben ne zaman ders ¢alismisim ne kadar ders ¢alismi-
sim diye haftada bazen hi¢ ders ¢alismamisim, ya ben biitiin haftami ne yapmisim, diye incele-
memi sagladi. Sonra dikkat ettim dedim ders ¢alismiyormusum ya ben diye bari aralar ders

sikistirayim ders calisayim diye onlar1 gérmemi sagladi.’ (O.A24)

Ogretmen adaylar1 portfolyolarindan déniit alacak olmalarinin ve galismalarini 6gret-
menlerine gosterecek olmalarinin onlari ¢alismaya sevk ettigini belirtmislerdir. O.A.11 doniitle-
rin etkisini su sekilde ifade etmistir. O.A.11 "Calismadiginmi goérdiim ve ben direkt sey diisiin-
diim ben bu hafta hi¢ ders ¢alismamisim acaba hoca ne diisiinecek. O zaman iste kegke calig-

saydim diyorum yani."

Elde edilen tiim bulgulara bakildiginda 6gretmen adaylarinin digsal motivasyonlarinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Portfolyo calismasi ile digsal motivasyonlarinda bir azalma mey-

dana gelmemis sadece dissal motivasyon kaynaklarinda bir farklilasma ortaya ¢ikmuistir.
3.3. Gorev Degeri ile lgili Bulgular

Ogrencilerin portfolyo caligmasi dncesi ve sonrasindaki gérev degeri ortalama puanlari
karsilastirilmistir. OMSO ontest ve sontest ortalama puanlari arasindaki farkin anlamlilig1 igin

yapilan t-testi sonuglari Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Gorev Degeri OMSO Ontest ve Sontest Ortalama Puanlarinin t-Testi sonuglar1

OMSO N X S sd p
Ontest 30 4,59 0,70 29 0,000
Sontest 30 5,77 0,87

Ogretmen adaylarimin portfolyo galismasi sonrasinda goreve verdikleri degerde artis
oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin uygulama éncesi sahip olduklar1 gérev degeri pu-
anlarinin ortalamasi X=4,59 iken, portfolyo uygulamasi sonrasinda X= 5,77"ye yiikselmistir. Bu
bulgu portfolyo calismasinin gorev degeri puanlarini arttirmada 6nemli bir etkiye sahip oldu-
gunu gosterir. On test-son test puanlarindan elde edilen sonuglara gore ortalama puanlarda

meydana gelen artis istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.01).

Grupla yapilan on miilakatlarda katilimcilarin 6grenme siirecinde onlardan istenen go-
revleri gerceklestirmek konusunda derse ve dersin konusuna duyduklar ilgi, dersi sevme ve

ogrenilen konunun giinliik hayatta kullanilmas1 6nemli etkenler olarak belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin tamami 6grenme ortamlarinda gdrevlerine verdikleri degerin
dersin konusuyla ilgili oldugunu belirtmistir. Dersin konusuna ve derse duyulan ilginin gérev
degeri iizerinde etkisi vardir. O.A.22 bu konuda "Ama ilgimi geken bir konuysa anlayarak hayal
kurarak dyle caligirim ezberlemem yani o zaman. Ilerde insanlarin o konu hakkinda konustugu
ortamda o soruya cevap vermek isterim, ilgilendigim bir sey oldugunda o yiizden tam &gren-
meye calisirim."” ve O.A.10 "Sevdigim ilgi duydugum seyi daha cabuk &grenirim, ona bir giin

calismam gerekse sevmedigim seye benim bir hafta calismam gerek.” seklinde diisiincesini ifa-
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de etmistir.

Ogretmen adaylarmin %50'si 8grendikleri konularin 6grenilmesinde ‘konunun giinlitk
hayatta ve meslekte kullanilmasmin’ éneminden bahsetmistir. Giinliik hayatta kullandiklar1
bilgileri 6grenmede daha istekli olduklarin ifade etmislerdir. Giinliik hayatta kullanim konu-
sunda O.A.12 "Yani iliskisi ne, onu nerde kullanabilirim nerde isime yariyor ya da onunla ilgili

pratik ne yapabilirim. Bunlar 6grenmemi etkiliyor tabi ki." seklinde ifade etmistir.

Ogretmen adaylariyla yapilan son miilakatlar OMSO 6lgeginden elde edilen bulgulart
destekler niteliktedir. Gorev degerine &grencilerin dersin konusuna olan ilgisinin, 6grenme
isteginin, sinavlarin, hedef belirlemenin ve portfolyo hazirlama zorunlulugunun etki ettigi be-
lirlenmistir. Ogretmen adaylar1 portfolyo galismasi ile 6l¢gme dersini ¢alismak zorunda kaldikla-
rin1 bunun ister istemez derse 6nem vermelerine ve ilgi gostermelerine neden oldugunu ifade
etmistir. O.A.19 bu konudan agagidaki gibi bahsetmistir. ‘Ciinkii insan portfolyoya ne yazaca-
g1 diisiiniirken bir taraftan da kafasinda dersi tekrar ediyor. Ornekleri hatirliyor. Neleri 6§-
rendim diye diisliniiyorsun, bir nevi tekrar ediyorsun, neleri 6grenemedim diye diisiindiigiin

zaman da mecburen bakmak zorunda kaliyorsun.” (O.A.19)

Ogretmen adaylarinin portfolyo ¢alismasinin 6l¢me dersini yapabildiklerini gormeleri-
ne yardima oldugunu ifade etmistir. Dersi yapabilmelerinin dersi sevmeleri ile orantili oldu-
gunu belirtmislerdir: "Yansitic1 diisiinme, 6z degerlendirme, eksikliklerini fark etme, bunlarin
hepsi benim derse daha motive olmami sagliyor. Ciinkii insan yapabildigi dersi ¢alismay1 sever,
bunlarda benim yapabilme oranimi arttiriyor.” (O.A.7). Ogretmen adaylar1 ders sonunda yapi-
lan smavlarin derslerde onlardan istenenleri yapmalar1 konusunda daha fazla 6nem gosterme-
lerine neden oldugunu belirtmektedir. “Ama kiigiik sinavlarda soruyu kagirdim ya evet ben
buray1 bilemedigim icin yapamadim deyip 6zet ¢ikarirken daha fazla oraya dikkat ediyorum,
anlamadigim zamanlarda gidiyorum arkadaslarima soruyorum. O konuya, konuyla ilgili kitaba
daha fazla bakiyorum.” (O.A.16)

Ogretmen adaylar1 dersin konusu ya da igeriginden daha ¢ok bir sonraki hafta portfol-
yoyu getirmek zorunda olduklarindan ister istemez konuyu 6grenme yoluna gittiklerini ifade
etmislerdir. Portfolyolar gérev degeri konusunda katilimailara bir zorunluluk getirmistir. O.A.
22 ve O.A. 3 diisiincelerini su sekilde ifade etmislerdir: "Onlar1 da iste tekrar tekrar... Portfolyo
i¢in aslinda ben o konular yani sinava son yakin zamanda 6grenebilirdim. Portfolyo icin hani o

portfolyoyu hazirlayacagim diye o hafta o konuyu tekrar ettim. O sekilde faydasi oldu."

Ogretmen adaylar1 donem baginda hedef belirlemis olmalarinin belirledikleri hedefler
dahilindeki performanslarina olumlu katk: sagladigini, daha fazla galistiklarini ve daha dikkatli
olduklarini ifade etmislerdir. Katiimcilar hedefleri yoniinde yaptiklar1 ¢alismalar1 daha fazla
onemsediklerini ifade etmislerdir. O.A.3'{in ifadesi bu durumu 6zetler niteliktedir: "Olgme ve
degerlendirme dersine daha ¢ok ¢alistim daha ¢ok zaman ayirdim. Ozetler cikardim, o dzetlere
hafta icerisinde ¢alistim. Mesela normalde bir kere tekrarlamam gerekirken ben her hafta calis-
tim ciinkii benim hedefimdi." (O.A.3)

Ogretmen adaylar1 portfolyolar hazirlanirken onlara verilen geribildirimlerin yazmalar
ve dersi daha fazla ciddiye almalarina neden oldugunu belirtmistir. ‘Yeteneklerimi de biliyo-

rum, ama artik bir seyleri yaptiktan sonra nasil anlatsam bir seylere ¢abaliyorum, yaptiklarimi
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portfolyo sayesinde goriiyorum, siirekli siz bakip bize doniit verdiginiz i¢in eksiklerin ne diye

biz farkli a¢ilardan daha degisik sekillerde bakmaya calisiyoruz.’ (O.A.20).

Genel olarak yapilan ¢alismalarin 6gretmen adaylarinin derse olan ilgilerinin artmasina
etki ettigi goriilmektedir. Ders sonunda yapilan sinavlarin neleri 6grenip neleri 6grenemedikle-
ri konusunda 6gretmen adaylarina yardimc oldugu ve ileriki ¢alismalarina daha fazla 6nem
vermelerine neden oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarina verilen geri bildirimlerin ve do-
nem basinda hedef belirlemis olmalarinin dersin gereklerini yerine getirme konusunda onlar1
tesvik ettigi goriilmiistiir. Ayrica 6gretmen adaylarinin ister istemez derste onlardan yapmalar:
istenen calismalar1 yapmis olmalarinin onlarin derse daha fazla énem vermeleri konusunda

etkili oldugu belirlenmistir.
3.3. Oz Yeterlilik ile Ilgili Bulgular

Ogrencilerin portfolyo calismasi dncesi ve sonrasindaki 6z yeterlilik ortalama puanlari
karsilastirilmistir. OMSO 6ntest ve sontest ortalama puanlar: arasindaki farkin anlamlilig1 igin

yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 5 de verilmistir.

Tablo 5: Ogrenme ve Basari Icin Oz Yeterlilik OMSO Ontest ve Sontest Ortalama Puan-

larinin t-Testi sonuglari

OMSO N X S sd p
Ontest 30 4,67 0,63 29 0,000
Sontest 30 5,85 0,70

Ogretmen adaylarinin portfolyo galismast sonrasinda 6z yeterliliklerinde artis oldugu
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin uygulama 6ncesi sahip olduklar1 6z yeterlilik puanlarmin
ortalamas1 X=4,67 iken, portfolyo uygulamasi sonrasinda X=5,85"e yiikselmistir. Bu bulgu, port-
folyo calismasinin 6z yeterliligi arttirdigini gostermektedir. Meydana gelen bu artis istatistiksel

olarak anlamlidir (p <0.01).

Katilimcilarla yapilan 6n miilakatlarda 6z yeterliliklerini etkileyen en énemli etmenlerin
ogrenmede cektikleri zorluklar, n yargilar, bireyin derse ve dersin konusuna bakis agist oldu-
gu belirlenmistir. Katilimcilarin bir kismu iginde bulunduklar: sinava dayali sistemin 6z yeterli-

lik algilar {izerinde etkisi bulundugunu ifade etmistir.

Ogretmen adaylarimin bir kismi derslerin zorlugunun onlari etkiledigini ifade etmistir.
Zorlandiklar1 konularda sahip olduklar1 6z yeterliliklerini kullanarak ya da gelistirerek durum-
la bas etmek yerine calismay1 biraktiklar1 goriilmiistiir. ‘Anlayamamamin sebebi zorlaniyor-
dum, zor geliyordu bana. Acgikcas: hani belki ¢abalasam, arkadaslarimla daha fazla ¢aligsam,
icine girsem hocaya daha fazla sorsam, soru falan ¢6zmeye ¢aligsam belki yapacagim. Ama

sevmedigim i¢in de zorlandigim i¢in de agikgas1 birakiyordum.’ (O.A5)

Ogretmen adaylar1 6z yeterliliklerini tamimlarken ders hakkinda sahip olduklari 6n
yargilarinin 6z yeterlilikleri {izerindeki etkisinden bahsetmislerdir. On yargilar1 hakkinda
O.A.11 ve O.A.9 sunlar1 sdylemistir: "Ben en basta bu dersi ben anlamayacagim diye bagladigim
zaman kaldim yani o derslerden. Ne yaparsam yapayim gegemem." (O.A.11) ve "Baz1 derslere
¢ok 6n yargiyla yaklasiyorum, o yiizden ben mesela birkag dersim o yiizden kaldi. Kalacagim

dersem kaliyorum." (O.A.9)
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Bu duruma dersin igerigi ya da konusunun da etkili oldugu ifade edilmistir; "Latince
kelime ezberlemem gerek fakat onlar1 ezberlerken zorlaniyorum dogal olarak bu konuda yeterli
gormiiyorum kendimi." (O.A.18) ve "Ama eger anlamadigim zorlandigim bir ders olursa hemen
bir moral bozuklugu iste ben bunu nasil yapacagim, nasil yapip da 6grenecegim. Yeterlilik ko-

nusunda dersin konusu etkili acikcast." (O.A.25)

Portfolyo ¢alismasi ile katilimcilarin sahip olduklar yeterliliklerin farkina vardiklar: be-
lirlenmistir. Bunun yaninda not tutma, kendini ifade etme, ¢alisma seklin gelistirme ve 6z gii-

venin artmasina etki ettigi belirlenmisgtir.

Ogretmen adaylar1 portfolyo calismasinin neler yapabileceklerine olan inanglarini artir-
digin1 ve sahip olduklar: yeterliliklerin farkina varilmas: noktasinda katki sagladigimi ifade
etmislerdir. 0.A4,0.A.7 ve O.A.18 ifadeleri bu durumu aciklar niteliktedir: "Bunu yapabildigi-
mi gordiim, yapabilme inancimin arttigini goérdiim. Ama inandigim icin yapiyorum. Inanmi-
yorsam yapamiyorum. Ufkumuzu acti yani, bir seyleri biz yapabiliriz bir kere bunun farkina
vardik." (O.A.4),"Kendi bilgilerimizi, yine kendimizi elestirdigimiz icin neyi yapip neyi yapa-
mayacagimizi goriiyoruz ben 6l¢meyi yapabilecegimi gordiim hani 6l¢gme dersini yapabildigimi
fark ettim ve daha ¢ok 6grenmek istedim." (O.A.18) ve "Kendini anlatabilecek, hig kimse olmasa
bile sunu karsima getirseler ben yaparim diyebiliyorum artik. Bir kere bir insanin kendine tek

basina yetecegini fark ettim, hani yasantisal olarak." (O.A.7)

Ogretmen adaylar1 6grenme ortamlarinda ihtiyag duyduklari kendini ifade etme beceri-
sinin portfolyo yoluyla kendilerine kazandirildigini ifade etmistir. “Ve dedigim gibi bir seyleri
ifade etmede de faydali oldugunu diistiniiyorum, ben simdi kendimi daha iyi ifade edebiliyo-
rum ilkine gore. Hi¢ konusamiyordum belki ama simdi bir sey bildigim icin daha rahat konu-

suyorum mesela.” (O.A.16)

Ogretmen adaylar1 portfolyo hazirlanmanin 6grenme icin 6z yeterlilik konusunda en
fazla 6z giivenin artmasi noktasinda etkili oldugunu ifade etmistir."... Hocam insan ne yapaca-
g1n1 nasil calisacagini biliyor artik. Kendine bir 6z giiven saglamis oluyor bir seyleri nerde nasil

kullanacagim da gormiis oluyorsun." (O.A.10)

Tim bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin kendini ifade etme, yeterliliklerine
farkli bir bakis agisiyla yaklasma, not tutma ve planlama yapma becerilerini kazandirma konu-
sunda etkili oldugu belirlenmistir. Genel itibariyle 6gretmen adaylarinin portfolyo kullaniminin
sahip olunan becerilerin farkina varilmasi ve eksiklerin belirlenmesi konusunda etkili oldugu

goriilmiis fakat davranis degisikligi noktasinda ¢ok fazla etkili olmadig: belirlenmistir.
3.4. Sinav Kaygist ile Tlgili Bulgular

Ogrencilerin portfolyo calismasi dncesi ve sonrasindaki smav kaygisi puanlari karsilag-
tirilmistir. OMSO ontest ve sontest ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlamliligs i¢in yapilan

t-testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6: Sav Kaygis1t OMSO Ontest ve Sontest Ortalama Puanlarinin t-Testi sonuglari

OMSO N X S sd P
Ontest 30 4,95 0,86 29 0,000
Sontest 30 3,68 1,40

Ogretmen adaylarinin portfolyo galismasi sonrasinda smav kaygist konusundaki dav-
raniglarinda degisiklik oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarimin uygulama 6ncesi sahip ol-
duklar1 smav kaygisi puanlariin ortalamasi X=4,95 iken, portfolyo uygulamas: sonrasinda X=
3,68e diisiirmiistiir. Bu bulgu grupla portfolyo ¢alismasinin sinav kaygis: puanlarim azaltmada
anlamli bir etkiye sahip oldugunu gdsterir. On test-son test puanlarindan elde edilen sonuglara

gore ortalama puanlarda meydana gelen azalma istatistiksel olarak anlamlidir ( p<0.01).

Ogretmen adaylar1 6n miilakatlarda sinav kaygilarinin nedenleri olarak sinav esnasinda
ve Oncesinde sahip olduklar: stres ve fizyolojik etmenler (ates basmasi, panikleme, uyku ve
heyecan) iizerinde durmuslardir. Bunlarin disinda aile, diger 6grencilerin sinav esnasindaki
durumu, sinav tiirii ve sahip olduklar bireysel korkularin sinav kaygilar: tizerinde etkisi oldu-
gunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari sinavlara hazirlanirken ve sinav esnasinda “stresli’
olduklarini, bu durumun sinavlardaki basarilarini etkiledigini ifade etmistir. O.A.16, O.A.5 ve
O.A. 6 stresin etkisi hakkinda sunlar1 sdylemistir: "Smavdan énce gercekten cok stresli oluyo-
rum. ‘Nasil olacak, yapabilecek miyim?’ diye." (O.A.16), "Sinavdan &nce ¢ok stresli olurum her
zaman, bu degismez." (O.A.5),"Stresli olurum tabi ama genelde yazil sinavlarda daha fazla."
(O.A.6)

Ogretmen adaylar1 siav kaygisina neden olan birgok fizyolojik etmenden bahsetmis-
lerdir. Bunlar arasinda ates basmasi, panikleme, sinav 6ncesi uyku durumu ve heyecan bulun-
maktadir. O.A.10 ve O.A.22 bu durumlarim su sekilde aciklamistir: "Uykusuz olmam, gece ge-
cirdigim uyku bile cok 6nemli, bu durum smavlarda kaygi seviyemi arttiriyor.” (O.A.10) "Smav

kagidi dniime geldigi an heyecanlanmaya baslarim, ¢ok heyecanlanirim." (O.A.22).

Ogretmen adaylar sinav kaygisina neden olan etmenler arasinda aile ve gevrenin de
etkili oldugunu belirtmistir. O.A.16: "O yiizden yani sinavdan diisiik almam veya kalmam ai-
lem olmasa belki beni bu kadar {izmez. Ama ailemin {iziilecegi aklima geldiginde ister istemez

kaygilaniyorum, strese giriyorum."

Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu diger dgrencilerin smav esnasinda ne kadar yapip
yapmadigini diisiinmenin kaygilanmalarina neden oldugunu ifade etmistir. O.A.16 "Ozellikle
zor sinavlarda ‘evet su bu soruyu yapmistir, bu da bunu yapmuistir, ben hala yapamadim kesin
iste ben az calistigim icin’ yani o an herkes ¢aliskanlik durumuna gore ve soruya gore o an go-
ziimiin éniinden geciyor." ve O.A.22 "Smav esnasinda iste bazi sorularda nasil kagirdim ben
oray1 herkesin ¢ok bildigi bir seyse ve ben oray1 yapamadiysam, ben niye kagirdim derim yani."

seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Sinav kaygisina neden olan diger sebepler arasinda 6gretmen adaylari dersin ve smav
tiiriiniin etkili oldugunu ifade etmistir. O.A.16: "Yazili sinavlarda ¢alismamigsam aslinda daha

rahat olurum. Calismissam hani iyi bir sonug isterim. Ondan daha ¢ok stresli olurum."

www.kesitakademi.com



Portfolyo Kullaniminin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerileri Uzerine Etkisi 510

v

Ogretmen adaylar1 sinav kaygisina sahip olduklari korkularin da neden oldugunu ifade
etmistir. Bu korkular arasinda okulu uzatma, yapamama korkusu, iyi bir sonu¢ alamama kar-
stmiza ¢ikmaktadir: "Baz1 derslere ¢ok calisiyorum, calistigim halde yapamayacagim korkusu
oluyor.” (O.A.5) ve "Hani iyi bir sonug isterim ondan, bu yiizden daha ¢ok stresli olurum iyi bir

sonug alamamak beni korkutuyor." (O.A.16).

Ogretmen adaylarinin son miilakatlarindan elde edilen bulgulara bakildiginda portfol-
yo ¢alismasinin smav kaygilarini ve heyecanlarini azaltma konusunda etkili oldugu goriilmiis-
tiir. Bunun disinda ders sonunda yapilan sinavlarin, dersin sinavi hakkinda 6n bilgi edinmele-

rini sagladigindan, asil sinavlarda daha az heyecanlanmalarina neden oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen adaylar1 portfolyolarin ve yapilan uygulamalarin sinav kaygilarimi azaltma
konusunda olumlu etkisi oldugunu ifade etmistir. Ozellikle, 6n miilakatlarda smavlardan 6nce
stresli ve kaygili oldugunu ifade eden 6gretmen adaylar1 son miilakatlarda 6l¢me sinavinda
kaygilanmadiklarini, heyecanlanmadiklarim ifade etmislerdir. O.A.10 ve O.A.6 ifadeleri su
sekilde: "Ol¢me dersinin smavinda ben bu sefer cok fazla kaygilanmadim." (O.A.10) ve "Tabi ki
bu yapilan ¢alismalar kaygimi azaltti. Sene sonundaki sinavda daha rahattim." (O.A.6)

Ogretmen adaylarinin yarisindan fazlasi ders sonunda yapilan smavlarin 6grenme ve
bildiginin farkina varma noktasinda kendilerine katki sagladigini ifade etmistir. Ne kadar bildi-
ginin farkinda olmalarinin sinavlarda ne kadar yapabilecekleri konusunda onlara yol gosterdigi
ve daha rahat olmalarina yardimei oldugu goriilmiistiir. O.A.11 "Ders sonunda yapilan sinavla-
rin etkili oldugunu diistiniiyorum, orda hani eksikliklerimizi goriip gidermistik ya zaten o yiiz-
den sinavda daha bir rahattik." seklinde ifade ederken benzer sekilde O.A.4 ve O.A.20 "Iki zor
sinavi alip ayni giine koymuslar. Olgme dersine girerken daha rahattim yani o smavlar etkiliy-
di.", "Olgme dersinde yaptigimiz siavlar %90 oraminda gikma olasilig1 yiiksek oldugundan o
rahatlikla giriyoruz. Buna benzer c¢ikacak hocanin soru tarzi bu diye diisiiniiyorsun o nedenle

heyecan ve kaygiy1 azaltiyor kesinlikle." (O.A.20) seklinde diisiincelerini belirtmislerdir.
4. Tartisma

Arastirma sonunda i¢sel motivasyondaki artisin sebebi olarak portfolyolari, hazirlarken
Ogretmen adaylarinin kendi 6grenme siireglerinin farkina varmalari, derse olan ilgilerinin art-
masi, daha dikkatli olmalar1 ve basarabileceklerine olan inanglarinin artmasi 6n plana ¢ikmak-
tadir. Alan yazin ilginin artmasi, dikkat etme ve 6grenme istegindeki artisin igsel motivasyona
etki ettigini desteklemektedir (Akbaba, 2006; Celik, 2003). Alan yazin 6z diizenlemeli 6grenen-
lerin ig¢sel motivasyonlarinin yiiksek olmasi gerektigini ifade etmekte, i¢csel motivasyonun ol-
madigr durumlarda digsal motivasyonun da Ogrenmeyi olumlu etkiledigini belirtmektedir.
Digsal motivasyonun siirekliligi portfolyo kullanim siirecinde geribildirim, ders sonunda yapi-
lan smavlardan alacaklar1 degerlendirme notlar1 ve portfolyolarinin degerlendirmesi sonucun-
da ara sinav notu verilerek saglanmistir. Yapilan uygulamalarin i¢sel motivasyon yaninda dis-
sal motivasyonu da arttirdig1 goriilmektedir. Burada portfolyo caligmas: sonucunda 6gretmen
adaylarmin alacaklari notun motivasyonlari {izerinde etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Ogret-
men adaylarinin gogunlugu, ankette yer alan, digsal motivasyon ile ilgili, “yapabilsem, bu ders-
te diger dgrencilerden daha iyi not almak isterim” 6nermesine katilmislardir. Ozetle, not 6gren-

ciler i¢in 6nemli bir motivasyon kaynagidir ve bu bulgu alan yazinla da desteklenmektedir
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(Wolter ve Pintrich, 1998). Oz diizenlemeli 6grenmede amag motivasyonu arttirmaktir fakat bu
artisin i¢sel motivasyonda olmasi beklenmektedir. Bu ¢alismada dissal motivasyondaki artisin
daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeninin portfolyolarin not ile degerlendirilmesi oldu-
gu diistiniilmektedir. Kendi kendilerine diizenleme saglamak yerine bu diizenleme not ile sag-
lanmistir. Tim ¢alisma g6z o6niinde bulunduruldugunda ilgiyi arttirarak diger 6z diizenleme
becerileri gelistirilmis sadece istenmeyen digsal motivasyonda artis olmustur. Calismadan sag-
lanan tiim eldeler degerlendirildiginde not vermek genel olarak 6z diizenlemeye katk: sagla-

mastir.

Motivasyonel boyutun bir diger elemani olan gorev degeri ile ilgili elde edilen bulgu-
lardan, portfolyonun goérev degerini arttirma noktasinda olumlu etkiye sahip oldugunu gos-
termektedir. Diger bir ifade ile portfolyonun Ogrenenlerin 6grenme ortamlarinda onlardan
yapmalar1 ve tistlenmeleri istenen davranislara ne derece énem verdikleri {izerine olumlu etki-
ye sahip oldugu goriilmiistiir. Alanda yapilan ¢alismalar gorev degeri ile motivasyon arasinda
pozitif yonde iliski oldugunu ileri siiriilmektedir (Yagli, 2014; Yerdelen, Aydin, Yalmanc ve
Goksu, 2014). Bu calismada da Ogrenenlerin motivasyonlarinda ve gorev degerlerinde artis
oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda benzer bir sonucun ortaya ciktig1 goriilmektedir. Ay-
rica bireylerin portfolyo sayesinde 6grenmelerinde meydana gelen degisimi gdzlemlemelerinin
ve basarilarindaki artisin ileriki gorevlerini gerceklestirme konusunda daha istekli hale gelme-

lerine katk: saglayacag diisiiniilmektedir.

Calismada portfolyo kullaniminin 6z yeterlilik {izerine olumlu etkiye sahip oldugu be-
lirlenmistir. Oz yeterlilik ile ilgili yapilan calismalarda genel olarak basgari ile 6z yeterlilik ve
O0grenme arasindaki iliski (Lopez, 1998; Sungur ve Yerdelen, 2011; Yildirim, 2011) incelemistir.
Genel olarak 6z yeterliligi yiiksek olan bireylerin daha basarili ve 6grenmelerinin daha tist dii-
zeyde oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismalar 6z yeterliligin gelistirilmesi gerekliligini gostermek-
tedir. Yapilan ¢alisma 6z yeterliligin gelistirilmesinde portfolyonun bir arag olarak kullanilabi-
lecegini gostermistir. Arastirmada Ogretmen adaylarimin 6z yeterliliklerindeki artis tizerine
portfolyo hazirlama siirecinin dersteki basarilarina sagladig: katki ve buna bagl olarak gelisen
basarabilme duygusunun etkili oldugu soylenebilir. Calisma kapsaminda 6grencilere sahip
olduklar: yeterlilikleri kullanma, degerlendirme, degistirme ve ihtiyag duyulan yeterlilikleri
kazanma noktasinda firsat verilmesinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bahgeci ve Kuru (2008)
0z yeterliligin gelistirilmesinde portfolyonun etkisini inceledikleri c¢alismalarinda, bu arastir-
mada oldugu gibi portfolyonun 6z yeterliligi arttirmada olumlu etkiye sahip oldugunu ileri

surmiiglerdir.

Calismada 6gretmen adaylarinin simav kayg: seviyelerinde azalma oldugu belirlenmis-
tir. Burada 6zellikle ders sonlarinda yapilan sinavlarin etkili oldugu sodylenebilir. Nitekim 6g-
renciler yapilan bu sinavlar sayesinde genel sinavlarda karsilarina ¢ikabilecek sorular konu-
sunda fikir sahibi olduklarini ve bunun kendilerini sinava hazir hissetmelerine ve daha az kayg
duymalarina neden oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica portfolyo hazirlama siiresince 6gretmen
adaylarindan, her hafta 6grenemedikleri konular1 bir sonraki derse kadar 6grenmeleri ve ne
yaptiklarin1 yazmalari istendiginden, hafta hafta gerceklesen tam 6grenmeler de sinav kaygisi-
nin azalmasinda etkili olmustur. Konu ile ilgili olarak yapilan diger ¢alismalarda da benzer

sonuglarin alindigr goriilmiistiir (Bahgeci, 2009). Bahgeci iiniversite 6grencileri ile yaptig1 calis-
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mada portfolyoyu bir degerlendirme araci olarak kullanmis ve portfolyonun sinav kaygisini

azaltmada etkili oldugunu belirtmistir.
SONUC

Portfolyo calismasi kapsaminda yapilan uygulamalar goz oniinde bulunduruldugunda
0z diizenlemeli 6grenenlerin sahip olmasi gereken i¢sel motivasyonun biyoloji 6gretmen aday-
larinda var oldugu goriilmdiistiir. Yapilan ¢alismalarin katilimcilarin 6grenme konusunda ilgi ve
isteklerini arttirdigi, hedeflerine ulasma konusunda kendilerini izlemelerine ve degerlendirme-
lerine firsat sundugu goriilmiistiir. Oz diizenlemeli 6grenmede bireyin galismalarini ve 6gren-
meleri i¢in kendi kendini motive etme becerisine sahip olmas: gerektigi diistiniildiigiinde port-

folyolar bu amag icin kullanilabilecek bir arag olarak diisiiniilebilir.

Gorev degerinin yiiksek olmasi 6z diizenlemeli bireylerin bir 6zelligidir. Calismada
portfolyo kullanimi ile ders kapsaminda istenen gorevleri yerine getirme konusunda saglanan
rehberlik ve geribildirimler gorev degerinin gelisimine katki saglamistir. Ogretmen adaylari
portfolyoda kendi 6grenmelerini takip etmis ve sorulan sorularla 6grenmeleri gereken konular1

daha fazla i¢sellestirmis ve onem gostermislerdir.

Portfolyonun 6z yeterliligi artirmada olumlu etkiye sahip oldugu goriiliistiir. Oz yeter-
lilik konusunda portfolyonun en biiyiik etkisi 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 6z yeterli-
liklerin farkina varmasidir. Portfolyolar ile 6gretmen adaylarinin ne 6grendiklerinin farkina
vardiklart bunun da ileriki 6grenmelerinde onlar1 cesaretlendirdigi ve yeterliliklerine olan

inanglarinin artmasina neden oldugu diisiiniilmektedir.

Portfolyonun smav kaygisini azaltmada olumlu etkiye sahip oldugu sonucuna ulasil-
mistir. Calisma kapsaminda ders sonunda yapilan sinavlarin, portfolyo yoluyla saglanan za-
maninda 6grenme ile sinav déneminin olusturdugu stres ve kayginin azaldig1 sonucuna varil-

musgtir.

Oz diizenlemeli 6grenmede ve 6grenmede igsel motivasyonun énemi goz 6niinde bu-
lunduruldugunda dissal motivasyonu azaltan i¢sel motivasyonu daha fazla destekleyen yoner-
gelerle portfolyo kullanimina yonelik yeni ¢alismalar yapilmasinin alana katk: saglayacag: dii-
stiniilmektedir. Ayrica Oz diizenlemenin geregi olan becerilerin erken yaslarda kazandirilmasi
uzun vadede daha etkili olacag: diisiiniilmektedir. Oz diizenlemeli grenmeyi bireylere daha

erken yaslarda kazandirmaya yonelik ¢alismalarin yarali olacag: diistiniilmektedir.
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