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Oz

Bu calismada “Fen Ogretmen Adaylarina Yénelik Yapilandirmact Yaklasim Tutum Olgegi” tiim branslardaki
Ogretmenlere uygulanabilecek sekilde uyarlanmustir. Gerekli izinler alindiktan sonra 6l¢egin maddeleri tim
branslardaki Ogretmenlere uygulanabilir sekilde degistirilmis bu degisiklikler kapsaminda uzman goriisii
almmistir. Uzman goriisic dogrultusunda olgekte diizeltmeler yapilmistir. Bu dogrultuda 16 maddelik madde
havuzu orneklem grubuna uygulanmustir. Olgegin yap1 gegerligi calismalari kapsaminda AFA yapilmis ve
dlgegin iki faktdrden olustugu belirlenmistir. Olgegin bir model olarak dogrulanip dogrulanmadigini test etmek
amaciyla dogrulayic1 faktdr analizi yapilmustir. Olgegin dort faktdrlii yapisi, bir model olarak dogrulanmustir.
Olgegin giivenirligi ise Cronbach Alfa katsayisi ile incelenmis ve giivenirlik katsayilarmin oldukga yiiksek
oldugu belirlenmistir. Sonug olarak Ogretmenlerin Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulamaya Yénelik Tutum
Olgegi’nin, gecerli ve giivenilir bir 6lgme arac1 oldugunu ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Yapilandirmac: Yaklasim, Tutum, Giivenirlik, Gegerlik

Abstract

In this study, “Attitude towards Constructivist Approach Scale for Preservice Science Teachers” has been
adapted to applicable to all teachers. After the necessary permission items of the scale were changed to
applicable to all teachers, some experts’ opinions were taken in accordance with these changes. In light of the
feedbacks given by the experts, some items were corrected. Subsequently, a pool of items including a total of 16
items was applied to the sample group. EFA was applied for structural validity of the scale and the results of the
EFA showed that scale consisted of two factors. In order to test whether the four-factor scale would be verified
as a model, confirmatory factor analysis was conducted, and the structure of four-factor scale was confirmed.
The reliability of the professional values scale was investigated through Cronbach Alpha coefficient and the
reliability coefficients were found to be quite high. Consequently, it is put down the fact that attitudes of teachers
about the implementation of the constructivist approach scale was a valid and reliable measurement tool.
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1. GIRIS

Ulkelerin egitim programlarini, bireylere kazandirilmas1 hedeflenen bilgi okuryazari, yeniliklere
acik olma ve elestirel diisiinebilme gibi 6zellikleri dikkate alarak gelistirdiklerini ve uyguladiklarini
sOylemek hi¢ de yanlis olmayacaktir. 2005 yilindan 6nce Tiirkiye’de uygulanmakta olan ilkogretim
egitim programlarinda 6grencilerin elestirel ve yaratici diisiinme becerilerine, 6grenme siirecinde aktif
olmalarina yeterince 6nem vermeyen davranig¢t yaklagim benimsenmekteydi. Davranisci yaklasimda
Ogrenenin, kendisine sunulan bilgiyi ezberleyen bireyler konumunda oldugu kabul edilmektedir (Hart
ve Kritsonis, 2006; Kizilabdullah, 2008; Saban, 2005). Fakat bu yaklasimla hazirlanan egitim
programlari ile yetistirilen bireylerin gliniimiiz diinyasinda her anlamda basarili olmasi1 pek miimkiin

goriilmemektedir.

Tiirkiye’de 2005 yilinda gelistirilen ilkdgretim egitim programlarinin dayandigi yaklasim da
caga ayak uydurabilen bireyleri yetistirebilmek amaciyla belirlenmistir. Egitim programlarinin takip
ettigi yaklagim, Ogrenenin pasif oldugu, bilgiyi ezberlemeye dayali davranig¢i yaklasim degil,
Ogrenmeyi Ogrenme becerisini temel alan, 6grenilen bilginin yorumlanarak kullanilmasini savunan
(Fosnot ve Perry, 2007, ¢ev: Durmus; Sénmez, 2005) yapilandirmaci yaklagim olmustur. ilkdgretimde
bireylerin aktif rol oynamalarim saglamak amaciyla yapilandirmaci yaklagimla hazirlanan ilkdgretim
egitim programlari, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda yiriirliige konmustur. Ayni egitim
programlarinin uygulanmasi halen devam etmektedir (Arslan, 2000; M.E.B. Talim Terbiye Kurulu

Baskanligi, 2005).

Yapilandirmaci yaklasim bilginin, insan zihninde olusturuldugunu savundugu icin bu
yaklasimda, 6grenenin aktif bir role sahip oldugu sdylenebilir. Yapilandirmaci yaklasimin bilginin
Ogretmenden Ogrenciye dogrudan ve oldugu gibi aktarilamayacagini 6grencinin kendisi tarafindan
etkin bir sekilde yeniden yapilandirilip yeni bir forma doniistiiriildiigiini ileri stirdiigii goriilmektedir.
Yapilandirmaci yaklasima gore bireyler, daha onceden deneyimleyerek dgrendikleriyle yeni fikirler
arasinda baglantt kurduklar1 bir siire¢ yasarlar (Aydin, 2007; Liang ve Gabel, 2005). Bu siireg
icerisinde dgrenenin aktif katilim saglayacagi bir ortamda olmasinin 6grenmelerinin kalic1 ve giindelik

hayatta kullanilabilir olmasi agisindan 6nemli oldugu goriilmektedir (Petraglia, 1998; Saban, 2005).

Yapilandirmaci1 yaklasimda Ogrenme ortami, sorgulama ve arastrmanin yapildigi,
Ogrencilerin zengin O0grenme yasantilart gergeklestirebilecekleri yerler olarak kabul edilmektedir
(Demirel, 2005). Yapilandirmaci 6grenme ortaminda daha fazla somut arag-gere¢ kullaniminin
ozendirildigi ve bununla ilgili daha somut 6rneklerin verildigi goriilmektedir. Ogrencilerin arastirma,
sorgulama, problem ¢ozme ve karar verme siireglerine katilmasini saglayacak etkinliklerin
kullanilmas1 Onerilmistir. Ayrica “yaparak-diigiinerek” Ogrenme etkinliklerinin 6nemli oldugu

vurgulanmig ve is birlikli 6grenme stratejilerinin gerektigi Ol¢lide kullanilmasi Ongorilmistiir ve
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etkinliklerin de ¢oklu zeka kuramina dayandirilmis oldugu goriilmektedir (Chen, Burry, Stock ve
Rovegno, 2000).

Yapilandirmact Yaklasinda Ogretmen

Ogretmen, yapilandirmaci yaklasimda egitim sisteminin en etkili dgelerinden birisi olarak
kabul edilmektedir. Yapilandirmaci yaklasimda, 6gretmen 6grencileri, bilgiyi arastirmaya, diisiinceleri
sorgulamaya, degerler kazandirmaya yonlendiren bir rehber olarak gériilmektedir. Ogretmen bilginin
Ogrencinin kafasinda yapilandirilmasin1  saglayacak ortamlarin  hazirlanmasinda  gorevlidir.
Ogretmenler; Ogrencilerin olgu, olay ve nesnelere ¢ok ydnlii bakmasini saglayacak etkinlikler
yapmalar1 ve smifta yontem cesitliligine gitmeli, problem ¢ézmeye dayali 6grenme, proje temelli
O0grenme, igbirligine dayali 6grenme ve Ornek olay incelemesi gibi ¢agdas Ogretim stratejilerini
kullanmalar1 gerekli goriilmektedir (Akmoglu, 2004; Akpinar, 2010; Johnson, 2004; Saban, 2005;
Sonmez, 2005; Vermette ve Foote, 2001).

Golding (2008) yaptig1 arastirmada, yapilandirmaci yaklasgimda en oOnemli noktanin;
Ogretmenin kontroliiyle, 6grencilerin bagimsizlig1 arasinda kurulan denge oldugunu vurgulamaktadir.
Boyle bir dengenin oldugu ortamda, 6gretmenin kendini kisisel, akademik, mesleki, genel kiiltiir
acilarindan yenilemesi de kaginilmaz olmustur. Bu agidan bakildiginda, egitimcinin gorevi, bilgi
dagitmak degil, 6grenenin bilgiyi insa etmesine rehberlik etmektir (Glasersfeld, 2007). Haney,
Czerniak ve Lumpe (2003) yaptiklar1 arastirmada, dgretmenlerin yapilandirmaci yaklasima yonelik
olumlu inang¢larinin egemen oldugunu ve Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasima olan inanglarinin
egitim ortamlarinda uygulanabilirli§inin hayati derecede 6nemli oldugu sonuglarini bulmuslardir.
Yapilandirmaci yaklasimin uygulanmaya baglanmasiyla, 6gretmenlerin 6gretim siirecindeki rolii

ve bu roliinii bagaril1 bir sekilde gerceklestirmeleri konusu da dikkat cekmektedir.

Ogretme isinin temel sorumlusu &gretmendir. Ogretmenlik, 6zel uzmanlk bilgisi ve becerisi
gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir. Ogretmen yetistirmede, alan bilgisi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltlir alanlarinda yeterlilikler kazandirilmasi 6n kosuldur. Bir 6gretmenin,
alan bilgisine sahip olmas1 kadar, 6gretmenlik meslek bilgisine de hakim olmas1 gerekmektedir. Zira
Ogretmenin bildigini aktarabilmesi, onun asil gorevidir. (Kii¢iikahmet, 2006; Kiiclikoglu ve Kaya,
2007; Sisman, 2002). Bununla birlikte Zembylas (2003)’mn belirttigi gibi egitim bilimcilerin,
Ogretmenlerin tutum, inang gibi duygusal yonlerinin, egitimdeki Onemine deginmekte olduklar
goriilmektedir. Israel (2007) tarafindan yapilan galismanin sonucu, dgretmenlerin uygulayacag: egitim
programima ve meslegine yonelik yeterligin ve duyarlilifin egitimin kalitesini biiylik Olciide

etkilemekte oldugunu ortaya ¢ikarmistir.
Tutum

Dogdugu andan itibaren gevresiyle etkilesime giren insan, cesitli kisilik 6zellikleri, davranig

bicimleri, yasam felsefesi ve tutumlar gelistirerek sosyallesmektedir. Tutumlar, insan davraniginin
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anlasilmasinda 6nemli goriildiigii icin ¢agdas sosyal psikolojinin olmazsa olmaz kavrami olarak kabul
edildigi soylenebilir (Hussain, Ali, Khan, Ramzan ve Qadeer, 2011; Schwarz ve Bohner, 2001;
Temizkan, 2008).

Ozgiiven (1994, 52)’e gore “Tutum, bireylerin belirli bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir
diisiinceyi kabul ya da reddetme seklinde gdzlenen, duygusal bir hazirolus hali veya egilimidir”.
Tutum kavrami, dogrudan Olciilememekle beraber, bireyin, herhangi bir davranis ya da tepkisini
yansitmakta, bir¢cok davranig ve tepkilerinden ¢ikarilmalidir (Tavsancil, 2006). Yapilmis tanimlardan
yola ¢ikarak tutumun bireyin, duyussal yonii ile ilgili oldugunu ve herhangi bir objeye, bireye,
disiinceye veya faaliyete yonelik, istegi disinda, olumlu veya olumsuz yonde besledigi bir duygu

yogunlugu oldugunu sodyleyebiliriz.

Tutum-davranis iliskisinin uzun ve karmasik bir tarihe sahip oldugu goriilmektedir (Cetin,
2006). Holland, Verplanken ve Knippenberg (2002), bireyin karsisindaki bireye, objeye veya nesneye
yonelik tutumu, karsisindakine bictigi degere ve gosterdigi ilgiye gore yonelmekte oldugunu ve
bireylerin, degerli bulduguna kars1 kabul edici ve olumlu, degersiz bulduguna karsi reddedici ve
olumsuz, bir tutum takinma egiliminde oldugu vurgulamaktadirlar. Tutumlar, olumlu ve olumsuz
oldugu gibi kuvvetli ve zayif olarak ta siniflandirilmaktadirlar. Kuvvetli tutumlar, davranislar {irerinde
zayiflara nazaran davramiglarimiz daha fazla etkili ve degisime direnglidirler ayrica kuvvetli

tutumlarin, hafizamizdan daha kolay ¢agirilabilir 6zellikte oldugu sdylenebilir (Farc ve Sagarin, 2009).
Ogretmen Tutumu

Ogretmenlik; bilgi ve becerilerin yani sira tutum ve diizenli aliskanliklar1 da gerektiren bir
meslek olarak kabul edilmektedir (Temizkan, 2008). Egitim programlarinin uygulayicisi
Ogretmenlerin de, uyguladiklar1 programa karsi tutumlarinin olumlu yénde olmasinin egitim siirecinde
basariy1 olumlu sekilde etkileyecegi diisiiniilebilir. Semerci ve Semerci (2004), 6gretmenlerde olmasi
beklenen “genel kiiltiir”’, “alan bilgisi” ve “0gretmenlik meslek bilgisi” gibi niteliklerin yaninda her
seyden Once bir birey olan 6gretmenlerin duyussal tepkilerinin 6zellikle mesleklerine yonelik

tutumlariin énemini vurgulamaktadirlar.

Isgorenlerin mesleklerinde basar1 gosterebilmeleri i¢in mesleklerine karsi olumlu tutum
beslemeleri énemli goriilmektedir. Ozellikle dgretmenlik gibi kisisel 6zveri, sabir, istek gibi olumlu
duygular gerektiren bir meslekte, 6gretmenlerin mesleklerine ve uyguladiklari egitim programina
yonelik tutumlari 6nem tasidigr diigsiiniilmektedir (Combs, Elliott ve Whipple, 2010; Capa ve Cil,
2000).

Bu ¢aligma ile yapilandirmaci yaklagimi temel alan 6gretim programlarini uygulamakta olan
Ogretmenlerin  yapilandirmaci yaklasimi  uygulamaya yonelik tutumlarint  6lgek amaci ile
Ogretmenlerin  yapilandirmaci yaklagimi uygulamaya yonelik tutum o&l¢eginin  uyarlanmasi

amaclanmustir.
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Bu calismada Evrekli, Inel, Balim ve Kesercioglu (2009) tarafindan gelistirilen “Fen Ogretmen
Adaylarma Yonelik Yapilandirmaci Yaklasim Tutum Olgegi”nin tiim branslarda gérev yapan
ogretmenlere uygulanacak bicimde uyarlanmas1 amaglanmistir. Bu amaca ulasmak icin Ogretmen
Adaylar1 I¢in Fen Ogretmen Adaylarina Yoénelik Yapilandirmaci Yaklasim Tutum Olgegi’nde gerekli

degisiklikler yapilmis, gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilmustir.
2. YONTEM

Bu boliimde, c¢alisma grubunun o6zellikleri ve Olge§in uyarlama siirecinin ayrintilart yer

almaktadir.
2.1. Calisma Grubu

Arastirmada, Evrekli, Inel, Balim ve Kesercioglu (2009) tarafindan gelistirilen “Fen Ogretmen
Adaylarina Yonelik Yapilandirmact Yaklasim Tutum Olgegi’nin tiim branslarda gorev yapan
Ogretmenlere uygulanacak sekle uyarlanmigtir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Kirklareli ili
Liileburgaz ilce merkezinde gorev yapan ve calismaya goniilli olarak katilan 273 ilkogretim okulu
Ogretmeni ¢aligma grubunu olusturmaktadir. Ayrica Kirklareli ili merkez ilgesi, Babaeski ilgesi ve
Pehlivankoy ilgesi genelinde olgegin bir model olarak dogrulanip dogrulanmadigini test etmek
amactyla 609 ilkdgretim Ogretmeni ile uygulama yapilmistir. Olgegin 16 maddeden olustugu
diisiiniildiigii zaman c¢alisma grubunu olusturan Ogretmen sayilarinin yeterli oldugu sodylenebilir

(Krejcie ve Morgan, 1970; Tavsancil, 2006).
2.2. Uyarlama Calismasi

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasima iliskin 6z yeterlik inanglarini tespit etmek amaciyla,
Evrekli, Inel, Balim ve Kesercioglu (2009) tarafindan gelistirilen “Fen Ogretmen Adaylarina Yonelik
Yapilandirmac1  Yaklasim Tutum Olgegi” temel alinmis ve gerekli izin arastirmaci tarafindan
alindiktan sonra gorev yapmakta olan tiim branslardaki 6gretmenlere uygulanacak sekilde gerekli
degisiklikler yapilmis, bu degisiklikler kapsaminda uzman goriisii i¢in, Egitim Fakiiltesi’nde gorev
yapmakta olan 22 ¢gretim elemani, Milli Egitim’de gérev yapmakta olan 6 6gretmen ve bir dilbilgisi
uzmani olmak iizere toplam 29 uzmanin goriisiine basvurulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda
maddelerde degisiklikler yapilmig, baz1 maddeler 6lgekten ¢ikartilmis ve yeni maddeler eklenmistir.
Son sekli verilen, Ogretmenlerin Yapilandirmaci Yaklasim Uygulamaya Yonelik Oz Yeterlik Alg
Olgegi, “Tamamen Yetersizim=1", “Yetersizim=2", “Orta Diizeyde Yeterliyim=3", “Yeterliyim=4" ve
“Tamamen Yeterliyim=5" olmak iizere besli Likert tipinde hazirlanmistir. Olgegin gecerlik ve
giivenirlik islemlerinin yapilabilmesi i¢in uygulamaya hazirlanmis ve 16 madde olarak uygulamaya

sunulmustur.
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2.3. Verilerin Analizi

Ogretmenlerin Yapilandirmac1 Yaklasimn Uygulamaya Yonelik Oz Yeterlik Algi Olgegi deneme
formu 275 ilkdgretim 6gretmenine uygulanmis, kullanilabilir durumda olan 273 tanesi ile analizler
yapilmustir. Olgegin yapr gecerliginin belirlenmesi amaciyla, SPSS 17 paket programi kullanilarak
temel bilesenler analizi yontemine dayali A¢imlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmustir. Olgegin,
giivenirliginin belirlenmesi amaciyla Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 ve madde toplam
korelasyonlar1 hesaplanmistir. Ayrica dlgegin dogrulayici faktdr analizini yapmak igin 609 ilkdgretim
Ogretmeni lzerinde tekrar uygulama yapilmis ve elde edilen veriler AMOS 16 kullanilarak 6lgegin

dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmustir.
3. BULGULAR

Bu béliimde, “Ogretmenlerin Yapilandirmact Yaklasimi Uygulamaya Yénelik Tutum

Olgeginin” gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalarina iliskin bulgulara yer verilmistir.
Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklagimi uygulamaya yéonelik tutum élceginin gecerligi

Aciklayict Faktor Analizi (AFA) yapilirken oncelikle KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve
Bartlett testi yapilmistir. Orneklem uygunlugu KMO &l¢iim degeri .92, Bartlett Sphericity testi ki-kare
degeri ise 2941.81 (sd = 120, p = .00) olarak bulunmustur. Daha sonra Maksimum Likelihood yontemi
kullanilarak faktor analizi yapilmistir. Dondiirme (rotasyon) analizi, 6lgegin olasi faktorlerinin iligkili
oldugu varsayilarak, egik bir dondiirme yontemi olan “direct oblimin” (delta = 0) secilerek yapilmistir.
Sonuglarin degerlendirilmesinde 6zdegeri 1’in iizerinde olan faktorler anlamli kabul edilmistir. Faktor
yiiklerinin incelenmesinde minimum .32 degeri kritik deger olarak alinmistir (Tabachnick ve Fidell,
1996). Olgegin faktor yiikleri arastirmaci tarafindan incelendiginde .32 degerinin altinda bir degere

rastlanmamistir dolayisiyla dlgekten madde ¢ikartilmamstir.

Faktor analizi sonucunda Ozdegeri birin iizerinde olan ve toplam varyansin yaklagik
%63.651ni aciklayan 2 faktorlii bir faktor matriksi ortaya ¢ikmistir. Déndiirme sonrasi olusan 6riintii
matriksi incelendiginde de 2 faktdrlii bir yapmin olustugu goriilmiistiir. Maddelerle ilgili olarak
tanimlanan iki faktoriin ortak varyanslarimin ise .36 ile .80 arasinda degistigi gozlenmektedir. Bu
matrikste hicbir faktor altina girmeyen veya iki faktor lizerinde ¢akisan madde olmadig aragtirmact
tarafindan tespit edilmis bu sebeple 6l¢ekten madde gikartilmamis dolayisi ile 6lgegin 16 madde ve 2

faktorden olustugu goriilmektedir. Oriintii matriksi ile faktdrlere ait bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1. Tutum Sl¢eginin madde analizi sonuglarina gore faktor dagilimi

Maddeler Faktorler
1 2
ml2 .88
m7 .87
mS .84
ml0 .82
ml5 .80
m2 77
mé .74
mb6 .72
ml6
.84
ml3
.83
mll
.82
ml4 .76
m9 .76
m5 .74
m3 .72
ml .58
Agtklanan Varyans (%) 63.70 19.95
Ozdeger 6.99 3.19
Yontem: Maximum Likelihood

Dondiirme Yontemi: Direct Oblimin

Olgegin AFA sonucunda elde edilen faktdrler arastirmaci tarafindan incelenmis ve
isimlendirilmeye calisilmistir. Birinci faktor altinda, 12., 7., 8., 10., 15., 2., 4., ve 6. maddeler olmak
iizere toplam 8 maddenin, ikinci faktor altinda 16., 13., 11., 14., 9., 5., 3. ve 1. maddeler olmak {izere

toplam 8 maddenin toplandigi goriilmiistiir.

Birinci faktor altina giren maddelerin (12, 7, 8, 10, 15, 2, 4, 6,) agirlikli olarak 6gretmenlerin

yapilandirmaci yaklasima yonelik bilgi edinmeye dair diisiinceleri iizerinde yogunlastig1 goriilmiistiir.
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Bu nedenle bu faktdr arastirmaci tarafindan “bilgi edinme” olarak isimlendirilmistir. Bu faktorlerdeki
maddelere ornek olarak, 6. madde olan “yapulandirmact yaklasimin ayrintilarint 6grenmekten zevk

almiyorum > verilebilir.

Ikinci faktor altina giren maddelerin (16, 13, 11, 14,9, 5, 3, 1,) agirlikli olarak 6gretmenlerin
yapilandirmaci yaklagimi uygulamaya yonelik diisiinceleri iizerinde yogunlastiglr goriilmiistiir. Bu
nedenle bu faktdr “uygulama” olarak isimlendirilmistir. Bu faktorlerdeki maddelere 6rnek olarak, 3.

madde olan “yapiulandirmact yaklasimla hazirlanmis ders programlarimi uygulamayr seviyorum

verilebilir.

Arastirmaci tarafindan yapilan madde analizleri sonucunda Ogretmenlerin yapilandirmact
yaklasimi uygulamaya yonelik tutum Olgeginin AFA sonuglarinin ardindan Olgekten madde
cikartilmamustir. Olgekte 8’1 olumlu ve 8’i olumsuz madde olmak iizere toplam 16 madde yer

almaktadir.
Ogretmenlerin yapilandirmact yaklasimi uygulamaya yonelik tutum dlceginin maddelerin
ayirt edicilik ozelligi

Olgekte yer alan maddelerin her birinin bireyleri ayirt etme 6zelliklerinin belirlenmesi igin
toplam puana gore belirlenen alt-list %27°lik gruplar arasinda anlamlilia ve madde madde-toplam

korelasyonuna bakilmig ve bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2’ye gore Olcekte yer alan maddelerin, madde diizeltilmis-toplam korelasyonlar1 .42 ile

.73 (p<.01) arasinda degismektedir. Buna gére maddeler ayirt edici 6zellige sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 2. Tutum dlgeginin faktdrlerinin diizeltilmis madde toplam korelasyonlari ve iist %27 alt %27
puanlarimin ¢ degerleri

Diizeltilmis  Maddeler Icint Diizeltilmis  Maddeler Icint
Madde  Madde-Toplam  (Ust %27-Alt Madde Madde-Toplam  (Ust %27-Alt
Korelsayonu %27) Korelsayonu %27)
Bilgi Edinme Uygulama
mi2 .72 14.90* ml6 .56 10.09*
m7 73 15.55% ml3 .56 8.77%
mé8 67 12.13% mll 59 10.01*
ml0 67 13.09% ml4 52 10.29%*
ml5 66 13.63* m9 Sl 9.38%*
m2 67 15.66* m5 51 9.18%*
m4 61 13.80% m3 58 9.68%*
mé 58 16.29% ml 42 6.85*

*p<.01
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Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik tutum olceginin giivenirligi

Faktor analizleri sonucunda elde edilen boyutlarin ve 6lg¢egin tiimiiniin i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayisin1 hesaplamak i¢in arastirmaci tarafindan Cronbach Alpha giivenirlik katsayist hesaplanmig

ve ilgili bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Tutum 6lgeginin faktdrlerindeki madde sayilar1 ve faktorlerin i¢ tutarlilik katsayilari

Faktor Ismi Madde Sayisi Cronbach Alfa
Bilgi Edinme 8 7

Uygulama 8 .90
Olgegin Tiimii 16 91

Tablo 3’e gore, “bilgi edinme” faktoriniin giivenirlik katsayisinin .77, “uygulama”

faktoriiniin giivenirlik katsayisi .90 ve dlgegin tiimii i¢in giivenirlik katsayisi .91 olarak bulunmustur.

Olgegin tiim boyutlar1 ve geneli i¢in Cronbach Alpha degerinin .60 iizerinde oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda Ozdamar (2004)’in .60’1n iistiinde olan degerlerin kabul edilebilir
oldugunu belirttigi goriilmektedir. Ozdamar (2004)’iin belirttiklerinin 15181nda arastirmaci tarafindan
gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilarak son sekli verilen Ol¢egin i¢ tutarlik bakimindan kabul

edilebilir oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin yapilandirmact yaklagimi uygulamaya yonelik tutum olceginin dogrulayic

faktor analizi

AFA sonucunda ortaya ¢ikan 2 faktorlii yapinin dogrulugunu sinamak icin yapisal esitlik

modeli lizerine kurulmus olan DFA analizi gerceklestirilmis ve Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Tutum 6l¢eginin dogrulayici faktor analizi
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Yapilan analiz sonucunda model uygunlugu icin elde edilen degerlerin uyum indislerinin
X?/df= 3.92, TLI= .93, CFI= .94 ve RMSEA= .069 oldugu gériilmiistiir. Alanyazinda X*/df’nin 5 in
altinda oldugunda kabul edilebilir (Brown, 2006); TLI ve CFI i¢in .90 ve iizerinde oldugunda iyi
(Brown, 2006); RMSEA degerinin .050 ile .080 arasinda oldugunda iyi uyum (Browne ve Cudeck,
1993; Siimer, 2000) gosterdigi belirtilmektedir.

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklagimi uygulamaya yonelik tutum Slceginin giivenirligi

Olgegin nihai formunun uygulanmasinin ardindan Slgegin tiimiiniin i¢ tutarhilik giivenirlik
katsayisim1 hesaplamak i¢in Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 hesaplanmig ve ilgili bulgular Tablo

5’te sunulmustur.

Tablo 5. Tutum 6l¢eginin faktorlerindeki madde sayilar1 ve faktorlerin i¢ tutarlilik katsayilart

Faktor Ismi Madde Sayisi Cronbach alfa
Bilgi Edinme 8 .89

Uygulama 8 .80
Olgegin Tiimii 16 71
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Tablo 5’e gore, “bilgi edinme” faktoriiniin giivenirlik katsayisinin .89, “uygulama”

faktoriiniin giivenirlik katsayis1 .80 ve 6l¢egin tiimii i¢in giivenirlik katsayist .71 olarak bulunmustur.

Olgegin tiim boyutlar1 ve geneli icin Cronbach Alpha degerinin .60 iizerinde oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda Ozdamar (2004)’m .60’n iistinde olan degerlerin kabul edilebilir
oldugunu belirttigi goriilmektedir. Ozdamar (2004)’iin belirttiklerinin 151¢1nda arastirmaci tarafindan
gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilarak son sekli verilen Olgegin i¢ tutarlik bakimindan kabul

edilebilir oldugu soylenebilir.
4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, Evrekli, Inel, Balim ve Kesercioglu (2009) tarafindan gelistirilen “Fen
Ogretmen Adaylarina Yonelik Yapilandirmact  Yaklasim Tutum  Olgegi” tiim  branslardaki
ogretmenlere uygulanabilecek sekilde uyarlanmas1 amaglanmistir. Olgegin maddeleri tiim branslardaki
Ogretmenlere uygulanabilir sekilde degistirilmis bu degisiklikler kapsaminda uzman goriisii alinmistir.
Uzman gorisli dogrultusunda yapilan diizeltmelerle olusan 16 maddelik madde havuzu 6rneklem
grubuna uygulanmistir. Son sekli verilen, Ogretmenlerin Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulamaya
Yoénelik Tutum Olgegi, “Tamamen Yetersizim=1", “Yetersizim=2", “Orta Diizeyde Yeterliyim=3",
“Yeterliyim=4" ve “Tamamen Yeterliyim=5" olmak iizere besli Likert tipinde hazirlandiktan sonra

uygulamaya sunulmustur.

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasini uygulamaya yonelik tutum Slgeginin uygulamasi
sonrasinda 273 oOgretmenden elde edilen veriler SPSS 17 programinda analiz edilmistir. Yapi
gecerligini belirlemek i¢in yapilan agiklayict faktér analizi (AFA) sonucunda faktor yiikii .32’nin
altinda olan madde olmadig1 tespit edilmistir. Analizler sonucunda iki faktorlii bir yapi ortaya
cikmistir. Boylece 6lgekten madde cikartilmamistir ve 6lgegin nihai formunun 16 maddeden olustugu

goriilmiistiir.

Olgegin AFA sonucunda elde edilen faktorler incelenmis ve isimlendirilmeye calisilmistir.
Bu baglamda birinci faktor altinda, 12., 7., 8., 10., 15., 2., 4., ve 6.maddeler olmak iizere toplam 8
maddenin, ikinci faktor altinda 16., 13., 11., 14., 9., 5., 3. ve l.maddeler olmak iizere toplam 8

maddenin toplandig1 gérilmistiir.

Birinci faktor altina giren maddelerin (12, 7, 8, 10, 15, 2, 4, 6,) agirlikli olarak 6gretmenlerin
yapilandirmaci yaklagima yonelik bilgi edinmeye dair diisiinceleri iizerinde yogunlagtigi goriilmiistiir.
Bu nedenle bu faktdr arastirmaci tarafindan “bilgi edinme” olarak isimlendirilmistir. Bu faktorlerdeki
maddelere 6rnek olarak, 6. madde olan “yapilandirmact yaklasimin ayrintilarint 6grenmekten zevk

almiyorum > verilebilir,

Ikinci faktor altina giren maddelerin (16, 13, 11, 14, 9, 5, 3, 1,) agirhikli olarak 6gretmenlerin

yapilandirmaci yaklagimi uygulamaya yonelik diislinceleri iizerinde yogunlastigi goriilmiistiir. Bu

84



Ogretmenlerin Yapilandirmact Yaklasimi Uygulamaya Yo6nelik Y11:2013,C:2, S:4(74-87)

www.ejedus.org " -
Tutum Olgeginin Uyarlanmasi

nedenle bu faktér “uygulama’ olarak isimlendirilmistir. Bu faktorlerdeki maddelere 6rnek olarak, 3.

madde olan “yapiulandirmact yaklasimla hazirlanmis ders programlarimi uygulamayr seviyorum

verilebilir.

Olgekte yer alan maddelerin her birinin bireyleri ayirt etme 6zelliklerinin belirlenmesi igin
arastirmact tarafindan toplam puana gore belirlenen alt-list %27’lik gruplar arasinda anlamliliga ve
madde-toplam korelasyonuna bakilmis ve Olcekte yer alan maddelerin, madde diizeltilmis-toplam
korelasyonlar1 .60 ile .77 (p<.01) arasinda degismekte oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gére maddelerin

ay1rt edici 6zellige sahip oldugunu séylemek miimkiindiir.

Faktor analizleri sonucunda elde edilen boyutlarin ve o6lgegin tiimiiniin i¢ tutarhilik
giivenirlik katsayisini hesaplamak igin Cronbach Alpha gilivenirlik katsayisi hesaplanmis “bilgi
edinme” faktoriiniin giivenirlik katsayisinin .77, “uygulama” faktoriiniin giivenirlik katsayis1 .90 ve

Olcegin tiimii i¢in giivenirlik katsayisi .91 olarak bulunmustur.

AFA sonucunda ortaya c¢ikan 2 faktdrli yapinin dogrulugunu smamak igin yapisal esitlik
modeli tizerine kurulmus olan DFA analizi ger¢eklestirilmistir. Elde edilen bulguya dayanarak 6lgegin

2 faktorlii yapisinin dogrulandigr sdylenebilir.

Olgegin nihai formunun uygulanmasinin ardindan &lgegin tiimiiniin i¢ tutarlihk giivenirlik
katsayisin1 hesaplamak icin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi hesaplanmis, “bilgi edinme”
faktoriiniin gilivenirlik katsayisinin .89, “uygulama” faktorlinlin giivenirlik katsayis1 .80 ve oOlcegin

tiimii i¢in giivenirlik katsayis1 .71 olarak bulunmustur.

Olgegin gecerlik ve giivenirliginin belirlenmesine yonelik bulgulardan yola ¢ikilarak dlgegin
Ogretmenlerin  yapilandirmaci  yaklagimi  uygulamaya yonelik tutumlarini  belirlenmesinde
kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu soylenebilir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
bu c¢alisma kapsaminda uyarlanan aracin, ilgili alanyazindaki bir eksikligi giderecegi, bundan

sonraki ¢aligsmalarda kullanilabilecek bir 6lgme araci olma 6zelligi tasidig: belirtilebilir.
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