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Ozet

Bu calismada pedagojik formasyon egitimi sertifika programinda yer alan 6gretmen adaylarinin algiladiklar:
destek ve smifa aitlik duygularmin 6gretmen Oz-yeterlik algismna katkisinin incelenmesi amaglanmustir.
Calismanin katilimcilari Ege Bolgesindeki bir devlet {iniversitesinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina katilan farkli boliimlerden toplam 357 Ogretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmanin verileri
Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi, Siuifa Aidiyet Duygusu Olgegi ve Algilan Destek Olgegi ile toplanmistir.
Degiskenler arasinda iliskinin incelenmesi i¢in MPLUS programinda yapisal esitlilik modeli (YEM) teknigi
kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin en ¢ok destegi ailelerinden, en az destegi ise dgretim elemanlarindan
aldiklar1 belirlenmistir. Bu ¢alismada incelenen ii¢ destek tiirii iginde 6gretim elemanlarindan aliman destegin
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin tiim alt boyutlariyla anlamli derece iliskili oldugu bulunmustur. Yol
katsayilar1 sinifa baglilik duygusunun 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik alt boyutlarinin hepsiyle pozitif iligkili
oldugunu gostermektedir. C)gretrnen adaylar1 smif ve Ogretim tiyelerinden destek aldikca smifa baghlik
duygulari gelismekte ve bu duyguda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerinin artmasini saglamaktadir.
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Giris

Ogretmenlerin niteligi de dogrudan ya da dolayli olarak 6grencilerin basarisini ve
performansini etkilemektedir. Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in 6gretmenlik meslegine iliskin
becerilerin yani sira 6gretmenlerin duygusal 6zelliklerinin (inanglar ve degerler) gelistirilmesi gerekir.
Bu duyusgsal 6zelliklerden biri de 6gretmen dz-yeterliktir. Oz-yeterlik genel olarak bireyin bir eylemi
yapabilmesine iliskin algisi olarak tanimlanirken, Ogretmen Oz-yeterligi ise Ogretmen/0gretmen
adaymin dgretmenlik meslegini yapabilme kapasitesine olan inancidir. Ogretmenlik 6z-yeterligi
bireyin karsilasabilecegi zorluklarla basa ¢ikabilmesi (Deneroff, 2016) ve 6gretmenlerin verebilecekleri
egitimin niteligi (Garvis, 2013) ile iligkilidir. Egitimin niteligini arttirilabilmesi i¢in 6gretmenlerin 6z-
yeterliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmen oOz-yeterligine katki saglayan

degiskenlerin belirlenmesi 6z-yeterligi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi i¢in énemlidir.

Oz-yeterlik Bandura (1997) tarafindan sosyal-bilissel kuram iizerine temellenmistir. Bu
nedenle 6z-yeterlik algis1 sosyal-baglamsal degiskenler ile birlikte diistintilmiistiir. Diger bir ifadeyle,
bireyin nasil bir sosyal ¢evrede yasadigi, kimlerle etkilesimde bulundugu ve kazandigi deneyimleri,
oz-yeterlik algisina 6nemli katkida bulunabilir. Fakat alanyazinda sosyal-baglamsal degiskenlerin 6z-
yeterlik algisina katkisini inceleyen ¢alisma sayisinin az oldugu goriilmdistiir. Bu ¢alismada 6gretmen
adaylarinin destek algisi ve smifa aitligi gibi iki sosyal-baglamsal degiskenin 6gretmen 6z-yeterlik
algisiyla iliskisine odaklanilmistir. Destek ve sinifa aitlik algisinin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
algisiyla iligskisinin belirlenmesi, 0gretmen egitiminde 0z-yeterlik diizeylerinin gelistirilmesi igin
yapilmas1 gerekenlere iliskin 6nemli ipuglar1 verebilir. Bu nedenlerle bu calismada Ogretmen
adaylarinin algiladiklar: destek ve smifa aitlik degiskenlerinin 6z-yeterlik algisina katkisini gosteren
kuramsal bir model gelistirilerek, bu modelin yapisal esitlilik modellemesi ile test edilmesi

hedeflenmistir.
Ogretmen Oz-yeterligi

Bandura’ya (2006) gore Oz-yeterlik, bireyin performansini (biligsel veya fiziksel)
gosterebilmesi amaciyla bilingli se¢im ve eylemler yapmasi, bunlar1 organize etme inancina sahip
olmasi olarak tanimlanmaktadir. Oz—yeterlik, bir kisinin arzulanan bir sonug {iiretme yetenegine

inanmasi anlamina gelir.

Oz-yeterligin yiiksek ya da diisiik olmasi, bireyin bir isi basarma diizeyini de etkileyebilir.
Oz—yeterligi yliksek olan bireyler eylemlerini basarili bir sekilde yapabilmek i¢in daha fazla ¢alisirlar.
Oz-yeterligi diisiik olan bireyler ise cevrelerini tehlikeli olarak goriiliirler, sorunlarla bas etme
konusunda eksiklikler gosterirler ve potansiyel riskleri de abartirlar. Tehdit olarak gordiikleri zor

gorevlerden cekinirler ve belirledikleri hedeflere karsi bagliliklar1 zayiftir (Allinder, 1994; Bandura,
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1994; Deneroff, 2016; Klassen, 2004). Ogretim siirecini yonlendiren dgretmenler icin de dz-yeterlik
onemli bir kavramdir. Ogretmenlerin &z-yeterlikleri sinifta verilen egitimin diizeyini ve kalitesini de
etkileyebilir (Garvis, 2013). Oz-yeterligi yiiksek olan &gretmenler, tiim ¢ocuklarin 6grenebileceklerine
ve 6grenmelerine yardimci olabileceklerine inanirlar (Deemer, 2004). Sinif i¢inde yeni 6gretim yontem
ve tekniklerini uygulama, smifta ortaya ¢ikan problemleri ortadan kaldirmak igin simif yonetiminde
yeni yaklasimlar1 kullanma ve 6grencilerin 6zerkligini koruma konularinda oldukga yetkindirler
(Guskey, 1988). Sinifta cesitli materyal ve yaklasimlar1 denemeye hevesli olurlar (Chacon, 2005). Yeni
Ogretim stratejilerini kullanma, alternatif yontemleri uygulama ve Ogretmenlik uygulamalarim

konularinda istekli olurlar.
Sinifa Aidiyet Duygusu

Ait olma insanin temel gereksinimleri arasinda yer almaktadir (Deci & Ryan, 2000). Ihtiyaglar
hiyerarsisine gore de aidiyet giderilmesi gereken gereksinimler arasindadir (Maslow, 1999). Aidiyet,
bireyin duygusal acidan asgari bir diizeyde olumlu baglanti kurma gereksinimi olarak
tanimlanmaktadir (Baumeister ve Leary, 1995). Giiniin 6nemli bir kismimi okullarda gegiren
ogrencilere, kendilerini mutlu, huzurlu ve giivende hissettikleri bir egitim Ogretim ortaminin

sunulmasi aitligin saglanmasi agisindan 6nemlidir (Sari, 2013).

Egitim 6gretim ortaminda okula ve sinifa aitlik gibi iki 6nemli aidiyet tiirii bulunmaktadir.
Okula aidiyet, 6grencilerin okuldaki bireyler tarafindan ne diizeyde kabul edildigine, sayg:
gordiigiine ve desteklendigine iliskin duygu durumunu ifade etmektedir (Goodenow ve Grady, 1993).
Okula aidiyet gibi sinifa aidiyet de 6nemli bir aitlik tiiriidiir. Goodenow (1993b), smif icindeki aitlik
duygusunu, 6grencilerin sinifta kabul edilmesi, sinifa dahil edilmesi ve 6grencilere deger verilmesi
olarak tanimlanmugtir. Ogrencilerin smif ortaminda dgretmen ve akranlari tarafindan kabul edilmesi
durumunda kendilerini simufin ve smiftaki etkinliklerin 6nemli bir pargasi olarak goriirler.
Ogrencilerin  dgretmenleriyle iliskileri, aidiyet duygularini etkileyebilir (Goodenow, 1993a).
Ogrencileriyle doyurucu iligkiler kuran ve empati becerisi gelismis 6gretmenler, aitlik duygusunun
gelismesine 6nemli katkilar saglayabilirler. Ogrencilerin 6gretmenleri ile olumlu iligkilerinin temel
dayanag: diiriistliikk ve yardimseverlik iken; olumsuz iligkilerin temel dayanag: ise 6gretmenlerin
Ogrencilerine esit ve adil davranmamalar1 ve yardima gereksinim duyan ogrencilerin yardim
taleplerine karsilik vermemeleridir (Nichols, 2008). Kendini sinif ait hisseden bir 6grencilerin bilissel,
duyussal ve psikomotor gelisimi de saglkli bir sekilde gelisebilir. Alan yazinda her ne kadar
Ogretmen Oz-yeterliligi ile sinifa aitlik arasindaki iliskisini inceleyen bir calisma olmasada, onceki
calismalar siuf aidiyetinin Ogrencilerin 6z-yeterliligi ile pozitif iliskili oldugu bildirilmigtir
(Goodenow, 1993a). Ornegin, Walker (2004), simifl aidiyetin lise 6grencilerinin 6z-yeterlik ve ustalik

hedefleriyle pozitif iligkili oldugunu bildirmistir. Bu nedenle, bir 6gretmen adaymnin smnif arkadaslar:
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tarafinda kabul ettigini hissettigide, iyi fizyolojik duruma sahip olacag1 ve sonug olarak 6z-yeterliligini

gelistirebilecegi varsayilabilir.
Algilan Destek

Destek sosyal iligkileri gelistiren bir siire¢ olarak goriilmektedir. Ayrica, destek, bir sosyal
cevre tarafindan bireye saglanan sosyal kaynaklar1 kapsar (Cohen, Gottlieb ve Underwood 2000). Son
donemlerde destegin, ozellikle G6gretmen egitiminde Onemli bir yer tuttugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin aile, okul yonetici ve meslektaglarindan aldiklar1 destegin mesleki devamlilik icin
onemli oldugu belirtilmektedir (Skaalvik ve Skaalvik, 2011; Song ve Alpaslan, 2015). Destek goren
Ogretmenlerin etkili olduklar1 ve calismalarindan keyif aldiklar1 belirlenmistir (Hobson, 2009;
Pogodzinski, 2013). Ayrica, O0gretmenlerin mesleki olarak sorun yasamalari durumunda diger
meslektaslarindan aldiklar1 destekle sorunlari ¢ozdiikleri ve mesleklerinin geregini daha iyi yerine
getirdikleri belirtilmektedir (Soini, Pyhélto ve Pietarinen, 2010). Meslektaslarindan planlama ve sinif
yonetimi gibi konularda destek alan 6gretmenlerin genellikle 6gretime gegcisi daha kolay olmaktadir
(Gersten, Keating, Yovanoff ve Harniss, 2001). Destek alamayan 6gretmenlerin mesleklerini birakma
egiliminde olduklar1 goriilmiistiir (Goddard ve Goddard 2006; Schlichte, Yssel ve Merbler, 2005).
Buna gore, 6gretmen egitimindeki destek sisteminin etkinlestirilmesi yararli olacaktir (Le Cornu,

2005).

Ogretmenler en ¢ok meslege basladiklar1 ilk yillarda destege gereksinim duyarlar.
Ogretmenler meslege basladiklar ilk yillarda genellikle heveslidirler (Goddard ve Goddard 2006;
Stockard ve Lehman 2004). Ayri zamanda, 6gretmenligin zor bir is oldugunu diistiniirler (Hagger,
Mutton ve Burn 2011) ve stres yasarlar (Chan, 2002). Ozellikle 6gretmenlik kariyerinin baglangicinda
destek duygusu, 6gretmenlerin mesleki deneyimini giiglendirir (Hobson, 2009; Pogodzinski, 2013). Bu
durum &gretmen adaylari igin de gegerlidir. Ofretmen egitiminde 6grenme Ogretme siirecinde
geribildirim verilmesi gibi 6grenmeyi kolaylastiran durumlar &gretmen adaylarmin daha rahat
olmasini saglar. Bunun yaninda &gretmen adaylarinin diger adaylardan destek almalari onlarin
zorluklar1 asmalarinda yardimci olabilir (Ferguson, 2011; Soini, Pyhalto ve Pietarinen 2010). Ogretmen
adaylar1 Ogretmen adaylik siirecinde ozellikle 6gretmenlik meslek bilgisi, okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinde yasadiklari sorunlarin ¢éziimiinde ailelerinden, {iniversitelerdeki
Ogretim elemanlarindan ve smif arkadaslarindan alacaklar1 destegin onlarin siirecte yasadiklar
sorunlar1 ¢dzmelerini saglayabilir. Ayrica Ogretmen adaylarinin meslege iliskin 6z-yeterlikleri

yiikselebilir.

Algilanan Destek, Sinifa Aitlik ve Oz-yeterlik iliskisi
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Oz-yeterlik kavrami, Bandura (1997) tarafindan sosyo-bilissel kurama dayanilarak ortaya
atilmistir. Bu durumda 6z-yeterligin sosyal degiskenlerle iliskili olabilecegi sOylenebilir. Bunula
birlikte 0z-yeterligin dort kaynagi bulunmaktadir. Bunlar bireyin ge¢mis deneyimleri,
cevresindekilerin ge¢mis deneyimleri, sozel ikna ve duygusal durumlardir. Cevresinden olumlu
dondiitler alan bir 6gretmenin stres ve tiikenmislik gibi algilardan uzaklastirabilir ve 6gretmen 6z-
yeterligini olumlu bir sekilde etkileyebilir. Bir kisinin belli bir davramnista bir meslektasinin basarisina
veya basarisizligina tanik olmasi onun Oz-yeterligini etkilenebilir. S6zel ikna bireyin sosyal
cevresinden kendi becerileri ya da deneyimleri ile ilgili olumlu doniitler almasidir. Bireyler, 6zellikle
de ikna edici goriirlerse belirli bir davramista basarili olduklarina inanarak so6zlii olarak ikna
edilebilirler. Duygusal durum ise kisinin stres ve tiikenmislik gibi duygularla basa ¢ikabilmesidir. Son
olarak, korku, endise veya heyecan gibi duygusal uyarilma, bireylerin yeteneklerini gérme bicimlerini
etkileyebilir (Bandura; 1977; Cakiroglu, Capa-Aydin ve Woolfolk Hoy, 2012). Bu yiizden sosyal

baglam 6gretmenin 6z-yeterlik algisinin gelismesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Aragtirmalar aidiyet duygusunun 0z-yeterlikle olumlu yonde iliskili oldugunu
gostermektedir (Adelabu, 2007; Cemalcilar, 2010; Goodenow, 1993a). Bulgular olumlu bir toplumsal
iklimin ve destegin 6gretmenlerin memnuniyetini arttirabilecegi yoniindedir (Hakanen, Bakker &
Schaufeli, 2006; Schaufeli & Bakker, 2004). Ogretmen adaylarinin ailelerinden, &gretim
elemanlarindan ve smif arkadaslarindan aldiklar1 destek kendilerini sinifa ait hissetmelerini
saglayabilir. Smifa aidiyet hisseden Ogretmen adayi da derse katilim ve Ogretmenlige mesleginin
gereklerini yerine getirme konusunda daha ¢ok caba sarf edebilir. Bu durum 6gretmenlige iliskin 6z-
yeterligin yiikselmesini saglayabilir. Bu ¢alismada Ogretmen adaylarinin algiladiklar1 destegin ve
smifa ait olmanin &z-yeterlik algisina katkisini gosteren bir model gelistirilmesi ve yapisal esitlik

modellemesi ile test edilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorularin yarmitlar

aranmugtir.
1- Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik, smifa aitlik ve algiladiklari destek diizeyleri nedir?
2- Ogretmen adaylarinin  algiladiklar1  destek (smif arkadaslarindan, Ogretim

elemanlarindan ve aileden) ile sinifa aitlik duygular1 ne diizeyde iligkilidir?

3- Ogretmen adaylarinin sinifa aitlik diizeyleri 6z-yeterlik algilariyla ne diizeyde
iliskilidir?
4- Ogretmen adaylarinin  algiladiklar1  destek (smif arkadaslarindan, Ogretim

elemanlarindan ve aileden) sinifa aitlik araciligiyla 6z-yeterlik algisiyla ne diizeyde iliskilidir?



Oz-yeterlik

Algilanan destek

Sekil 1. Degiskenler arasindaki iliskiyi gosteren model

Yontem
Aragtirma Modeli

Bu calismada arastirma sorularinin yanitlanmasi igin nicel arastirma tiirlerinden tarama ve
iliskisel tarama modelleri kullanilmistir (Karasar, 2017). Tarama modeli Ogretmen adaylarinin
ogretmen Oz-yeterlik algisi, sinifa aitlik ve algilanan destek diizeylerinin incelenmesi, iliskisel tarama
modeli ise Ogretmen Oz-yeterlik, sinifa aitlik ve algilanan destek degiskenleri arasinda iliskinin

belirlenmesi amaciyla kullanilmistir.
Katilimcilar

Bu calismanin katilimcilar1 Ege Bolgesinde yer alan bir devlet tiniversitesindeki Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programinda 6grenim goren 357 6gretmen adayidan olusmaktadir. Bu
katilimcilardan 238’i kadin ve 112’i erkektir. Yedi 6grencinin ise cinsiyeti belirtilmemistir. Katilimcilar
matematik, fizik, biyoloji, tarih ve felsefe gibi farkli 6gretmenlik alanlarinda egitim gormektedir.
Katilimcilarin demografik 6zellikleriyle ilgili ayrintili bilgi Tablo 1’de verilmistir. Katilimcilarin yaslar:

22 ile 35 arasinda degismekte ve yas ortalamasi 24.3 (5= 3.2) olarak hesaplanmuistir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik ozellikleri

Frekans Yiizde
Bolim Matematik 35 9.8
Fizik 2 0.6
Kimya 8 2.2
Biyoloji 11 3.1
Tarih 72 20.2
Felsefe 32 9.0
Turk Dili 86 24.1
Ingilizce 12 3.4
Digerleri 99 28
Toplam 357

Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada asagida belirtilen 6lcekler kullanilmigtir.
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Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi. Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
tarafindan gelistirilmis ve Tiirk kiiltiirtine Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan uyarlanmais
9'lu likert tipi (1= yetersiz, 9= ¢ok yeterli), bir 6lgektir. C")lgek, sinif yonetimi, 6gretim stratejileri ve
O0grenci katilimi olmak {izere ii¢ boyuttan olusmaktadir. Alanyazinda 6lgegin uzun ve kisa olmak
tizere iki versiyonu bulunmaktadir. Uzun versiyonu her bir alt boyutta sekiz madde olmak {izere
toplam 24 maddeden olusmaktadir. Kisa versiyonunun her bir alt boyutunda dérder madde olmak
lizere toplam 12 maddeden olusmaktadir. Bu ¢alismada 6lgegin kisa versiyonu kullanilmistir. Elde
edilen verilerin analizi yapilmadan 6nce giivenirlik ve gegerlik analizleri yapilmigtir. Olgegin
gecerligini test etmek amaciyla Dogrulayiai Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Elde edilen sonuglar
6lcegin yapisinin orta diizeyde uyum degerlerine sahip oldugunu gostermektedir (x2 (98) = 322.45, p <
.001, RMSEA= 0.067, CFI=0.92, TLI= 0.91). Bu sonuglara gore olcegin gecerli oldugu soylenebilir.
Ayrica Olgme aracinin giivenirligini test etmek amaciyla Cronbach alfa degerleri hesaplanmistir ve
Tablo 2’de verilmistir. Alt boyutlar icin Cronbach alfa degerleri .74 ile .81 arasinda, 6lgegin tamami
igin 0.90 olarak hesaplanmistir. Elde edilen degerler, olgegin alt boyutlar1 ve tamami igin

glivenirliliginin kabul edilebilir seviyede oldugunu gostermektedir.

Sinifa Aidiyet Duygusu Olgegi. Sinifa Aidiyet Duygusu Olgegi, Goodenow (1993) tarafindan kisilerin
ogrenim gormekte olduklar1 okula ait olma duygularmi 6lgen 51i likert tipi (1= Hi¢ dogru degil, 5=
Tamamen dogru) bir Olgektir. Sar1 (2011) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Ol¢ek toplam 18
maddeden, baglilik (13 madde) ve reddedilmislik duygusu (5 madde) olmak {izere iki alt boyuttan
olusmaktadir. Alanyazinda olgegin Ogrencilerin okullara olan aidiyet duygularimi O6l¢mekte
kullanildig1 gibi 6grenim gormekte olduklar: sinifa olan aidiyetlerini 6l¢mek icin kullanilan versiyonu
da bulunmaktadir. Ornegin Freeman, Anderman ve Jensen (2007) iin 6zgiin dlcekteki “okul” kelimesi
yerine “sinif” yazarak 6grencilerin smifa aidiyet duygularini belirlemistir. Bu ¢alismada da 6gretmen
adaylar1 simifta daha ¢ok vakit gegirdikleri igin sinif versiyonu kullanilmigtir. Olgegin gegerliligini test
etmek amaciyla DFA yapismustir. Elde edilen sonuglar olgegin yapisinin orta diizeyde uyum
degerlerine sahip oldugunu gostermektedir (x2(134) = 316.06, p <.001, RMSEA= 0.068, CFI=0.91, TLI=
0.90). Cronbach alfa degerleri smifa baglilik i¢in .86, reddedilmislik duygusu i¢in .79 ve Olgegin
tamamuina iligkin ise .78 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar l¢me aracinin giivenirlik diizeyinin kabul

edilebilir oldugunu gostermektedir.

Algilan Destek Olgegi. Algilan Destek Olgegi, 6gretmen adaylarinin algiladiklart destek diizeyini
belirlenmesi i¢in arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Alanyazinda yapilan c¢alismalar ve
kullanilan Glgekler incelenerek, ii¢ farkli destek kaynagi, aile, 6gretim elemani ve smuf arkadaglar
belirlenmistir. Daha sonra Skaalvik ve Skaalvik'in (2011) 6gretmenlerin gevrelerinden (yonetici, aile ve

meslektas) aldiklar1 destegi belirlemek amaciyla kullandigr maddeler uyarlanarak Algilan Destek
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Olgegi gelistirilmistir. Olgek 5'li likert tipinde (1= kesinlikle katilmiyorum, 5= kesinlikle katiliyorum)
olup, her alt boyutta iic madde olmak {iizere toplam dokuz maddeden olusmaktadir. Olgegin
gecerligini test etmek amaciyla DFA yapilmistir. Elde edilen sonuglar 6lgegin yapisinin iyi diizeyde
uyum degerlerine sahip oldugunu gostermektedir (x3(24) = 56.11, p <.001, RMSEA= 0.058, CFI=0.97,
TLI= 0.96). Giivenirlik i¢in hesaplanan Cronbach alfa degerleri alt boyutlar i¢in .80 ile .88 arasindadair.
Olgegin tamamina iliskin Cronbach alfa degeri .83 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6l¢gme aracinin

giivenirlik diizeyinin kabul edilebilir oldugunu gostermektedir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri 2016- 2017 egitim Ogretim yili bahar dénemi sonlarna dogru, yani
ogretmen adaylar1 formasyon egitimi tamamlamak {izereyken toplanmistir. Verilerin toplanmas: igin
ogretim elemanlarindan izin alinmigtir. Ogretmen adaylarina galismanin kapsami hakkinda bilgi
verilmigtir. Ogretmen adaylarindan goniillii olanlara uygulama yapilmistir. Tiim Olgme araglar:
katilimcilara ayni anda verilmis ve katilimcilara 6l¢gme araglarimi doldurmalar: igin 30 dakika siire

verilmistir. Katihmcilar, araglar: sinif ortaminda 6gretim elemanlarinin gézetiminde doldurmuslardir.
Veri Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde, arastirma amaglarina uygun olarak,
farkli nicel analiz yontemleri kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin ele alman degiskenler icin
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla ortalama ve standart sapma degerleri kullamlmustir. Degiskenler
arasinda iliskinin incelenmesi i¢in MPLUS programinda yapisal esitlilik modeli (YEM) yontemi
kullanilmistir. YEM bir¢ok degisken arasindaki dogrudan ve dolayl iligkiyi incelemek i¢in kullanilan
bir yontemdir. YEM analizinde her degisken, gozlenen yerine (observed), ortitk degisken (latent)
olarak alinmistir. Bunun nedeni gizil degiskenli YEM analizi, gdzlenmis degiskenli YEM analizine

gore, 0lgme hatalarini azaltmasidir (Kline, 2015).
Bulgular

Bu calismanin bulgulari iki alt baglikta sunulmustur. Birinci alt baslikta, calismanin ilk
arastirma sorusuyla ilgili betimleyici istatistiklere ait bulgular verilmistir. Ikinci alt baglikta ise
calismanin ikinci, tiglincii ve dordiincii arastirma sorulariyla ilgili yapisal esitlik modelleme analizi ile

ilgili bulgular sunulmustur.
Betimleyici istatistikler

Calismada kullanilan 6lceklerin alt boyutlarma iliskin betimleyici istatistikler Tablo 2’de

verilmistir.
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Tablo 2. Olgeklerin alt boyutlarma iliskin betimleyici istatistikler

Olgek Alt boyut X SS Carpiklik Basikhik  «a

OO0 Sinif yonetimi 6.87 1.219 0.99 1.23 81
Ogretim yontemi 6.98 1.104 0.79 90 79
Ogrenci katilim1 7.04 1.166 0.87 98 74
Tiim OO0

SADO"  Smifa baglilik 3.79 545 1.20 -1.01 86
Reddedilmislik 2.49 843 -0.98 97 79
duygusu
Tiim SADO

ADO" Ogretim elemani 3.58 929 -1.01 96 .80
Sinif arkadasi 4.05 .799 0.99 1.11 .84
Aile 4.27 907 0.97 -1.43 88

Not: * 9'1lu Likert, ** 5’1i Likert, a : Cronbach Alfa

Tablo 2’de verilen ortalama degerler, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin 6z-yeterlik
diizeyleri hakkinda fikir vermektedir. Tabloya gore, 6gretmen adaylar1 kendilerini tiim 6gretmenlik
oz-yeterlikleri alt boyutlarinda orta ile yiiksek derece arasinda yetkin olarak gormektedirler (1=
diisiik, 5= orta, 9= yiiksek). Alt boyutlarda, en yiiksek ortalama deger 6grenci katilimi alt boyutunda,
en diislik ortalama deger ise sinuf yontemi alt boyutunda elde edilmistir. Buna gore 6gretmen adaylar:

en ¢ok O6grenci katilimi, en az ise sinif yonetimi konusunda kendilerini yetkin olarak gérmektedir.

Ogretmen adaylarinin simif ydntemi 6z-yeterlik algi diizeyleri alanyazinda yapilan diger
calismalarla Ortiismektedir. Ciinkii sinif yonetimi diger Ogretmenlik becerilerine gore daha fazla
deneyim gerektirmektedir. Ogretmen adaylarmnin sinif yonetiminde deneyimsiz olmalar1 nedeniyle bu
konudaki 6z-yeterliginde yetersiz oldugu soylenebilir. Ayrica, Tablo 3'teki bulgulara gore 6gretmen
adaylarinin smifa baglilik diizeylerine iliskin ortalama degerleri orta ile yiiksek arasinda iken,
reddedilmislik duygular diisiik ile orta diizey arasindadir (1= diisiik, 3= orta, 5= yiiksek). Ogretmen
adaylarimin aldiklar1 destek diizeyleri incelendiginde en c¢ok destegi ailelerinden aldiklari, 6gretim

elemanlarindan aldiklar1 desteginden en diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.
Yapisal esitlilik modeli

Bu ¢alismada, alanyazinda yapilan calismalar ve kuramlardan yola ¢ikilarak algilanan destek,
sinifa aitlik ve 0z-yeterlik degiskenleri arasindaki iligskiyi gosteren bir model ileri siiriilmiistiir. Yapisal
esitlilik modeli yontemi kullanarak, 6nce bu modelin verilerle uyumu, daha sonra modeldeki iligkiler
incelenmigtir. Kline (2015) yapisal esitlilik modeli yonteminde sadece Onerilen modele bagh
kalinmamasini, alanyazindan hareketle en az bir yuvalanmis (nested) modelin 6nerilen model ile
karsilastirilmasini onermistir. Bu dogrultuda algilanan destek tiiriiniin 6gretmen oz-yeterligiyle
dogrudan iligkili oldugunu gosteren alternatif bir model olusturulmustur. Sekil 2’de 6zgiin model ile

alternatif model gosterilmistir.
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a)

Oz-yeterlik

Algilanan destek

Oz-yeterlik

Sekil 1: a) Ozgiin model, b) alternatif model
Tablo 3’te iki modelin uyum degerleri verilmistir. Kline (2015) hiyerarsik iki model arasinda
anlamli bir farkliligin olup olmadigim test etmek amaciyla ki-kare farklilik testi kullanilmasmin ve
AIC (Akaike Information Criterion) degeri kiiciik olan modelin segilmesinin daha uygun olacagini

belirtmistir.

Tablo 3. Ozgiin ve alternatif modellerin uyum indeksleri

Model X2 df RMSEA CFI AIC
Ozgiin model 1608.77 583 0.068 0.91 1774.77
Alternatif model 1238.51 574 0.055 0.93 1422.51
X 2fark 370.26 dffark 9

Tablo 3’te ki-kare testi sonucunda istatiksel olarak anlamli fark elde edilmistir, x2.«(9)=370.26,
p < .001. Buna ek olarak AIC, alternatif modelde daha kiigiik bir degere sahiptir. Ki-kare testinin
istatistiksel olarak anlamli ¢ikmasi ve alternatif modelde AIC degerinin daha kiiciik olmasi nedeniyle
degiskenler arasindaki iliskinin degerlendirilmesinde alternatif modelin kullanilmasina karar
verilmistir (Kline, 2015). Bu bulgu, algilanan destegin, ogretmen adaylarinin 6gretmenlik &z-
yeterligine sinifa aitlik {izerinden dolayli katkida bulunmasinin yan1 sira dogrudan katk: verdigini de
gostermektedir. Tablo 3’te verilen uyum indekslerinden hareketle, degiskenler arasindaki iligkiyi
acgiklayan modelin elde edilen verilerle iyi derecede uyum gosterdigi sdylenebilir. RMSEA degerinin
0.06’dan kiiciik olmasi, CFI degerinin 0.90’dan biiyiik olmast modelin kabul edilebilir oldugunu
gostermektedir (Hooper, Coughan ve Mullen, 2008). Degiskenler arasindaki dogrudan iliskiler Sekil 3

ve Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Dogrudan iligki yol katsayilar: ve aciklaman varyans miktarlar:

SBD SRD SYO OKO OYO
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OED 26™* .03 31 28%* 32%%*

SAD A1 -.39%* .16* .03 .07
AUD 18%* -.16* .02 .03 .04
SBD - 18 48 27%* 28%*
SRD -.16* -.01 -.04
R2 45 .20 .34 23 21

Not: ** p <.01 * p <.05, SYO: Sinif yonetimi 6z-yeterlik, OYO: Ogretim yontemi 6z-yeterlik, OKO:
Ogrenci katilim1 6z-yeterlik, SBD: Sinifa baglilik duygusu, SRD: Sinifta Reddedilmislik duygusu, OED:
Ogretim elemani destegi SAD: Siuf arkadast destegi, AUD: Aile iiyesi destegi

Sekil 2. Modeldeki degiskenler arasindaki yol katsayilari ve agimlanan varyans miktari. Not: Istatiksel
olarak anlamli olmayan iliskiler gorseli basitlestirmek icin gosterilmemistir.

Tablo 5'teki yol katsayilar1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin algiladiklar1 destek diizeyi
siifa aidiyet duygulariyla istatiksel olarak iliskili bulunurken sadece 6gretim elemanindan alinan
destek ile siifta reddedilmislik duygusu arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir.
En yiiksek pozitif iliski 6gretmen adaylarinin sinuf arkadaslarindan aldiklar: destek ile sinifa baglilik
duygular1 arasinda bulunmustur (8= .41, p <.01). Ayrica bu destek tiirii 6gretmen adaylarinin sinfta
reddedilmislik duygusuyla negatif bir iliskiye sahiptir (3= -.39, p <.01). Aile {iyelerinden alinan destek,
ogretmen adaylarmin smifa bagliik duygularnyla pozitif iliskili (B= .18, p <.01) iken reddedilme
duygusuyla negatif olarak iligkilidir (f=-.16, p <.05). Yol katsayilari, 6gretim elemanlarindan alinan
destegin de 6gretmen adaylariin sinifa baglilik duygusuyla pozitif ve orta derece bir iliskiye sahip
oldugunu gostermektedir (3= .26, p <.01).

Yol katsayilari, sinifa baglilik duygusunun 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik Slgeginin alt
boyutlartyla pozitif iligkili oldugunu gostermektedir. En biiyiik katsay1 sinifa baghlik ile simif
yonetimine yonelik 6z-yeterlik arasinda elde edilmistir (3= .48, p <.01). Buna gore 6gretmen adayz,
kendine ne kadar smifa ait hissediyorsa siuf yonetimi konusunda kendini o derece yetkin
hissetmektedir. Reddedilmislik duygusu ise sadece sinif yontemine yonelik 6z-yeterlik algisiyla

istatiksel olarak anlamli derecede iligkilidir (f= -.16, p < .05). Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin smf
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yonetimine yonelik 6z-yeterliklerinin simifa aitlik duygulariyla iliskili oldugunu; diger bir ifadeyle
sinifa aitlik sinif yOnetimine yonelik 6z-yeterlik algisina onemli derecede katkida bulundugunu
gostermektedir. Test edilen modelin simif 6gretimi 6z-yeterliginin %34’iinii aciklamas1 da bu sonuglar
desteklemektedir.

Bu calismada incelenen ti¢ destek tiiriinden biri olan 6gretim elemanlarindan alinan destegin,
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin tiim alt boyutlariyla istatiksel olarak anlamli derece
iligkili oldugu bulunmustur. En biiyiik yol katsayisinin o6gretim elemani destegi ile Ogretim
yontemlerini kullanmaya yonelik 6z-yeterlik arasinda oldugu bulunmustur (= .32, p <.01). Buna ek
olarak, 6gretmen adaylarinin sinif arkadaslarindan aldiklari destegin sinif yonetimi konusundaki 6z-
yeterlikleriyle anlami derece iligkili oldugu goriilmektedir (= .16, p <.05).

Tablo 4'te test edilen modelin degiskenleri yordama degerleri (R2) verilmistir. Buna gore
Ogretmen adaylarinin aldiklar1 destek, sinifa baglilik duygularinin %45'ini agiklamaktadir. Buna ek
olarak bu degiskenler reddedilmislik duygusunun %20’lik bir kismim agiklamaktadir. Oz-yeterligin
alt boyutlar1 incelendiginde model tarafindan en ¢ok agiklanan varyans smif yonetimine iliskin 6z-
yeterlik inancidir (R2=.34). Ayrica model 6gretmen adaylarinin 6gretim yontemi kullanma ve 6grenci
katilimini saglama 6z-yeterliklerinin sirasiyla %21 ve %23 liik varyansin agiklamistir. Bu R2 degerleri,
modelde kullanulan sosyal-baglamsal degiskenlerin 6gretmen 6z-yeterligin gelistirilmesi ve dogasinin
daha iyi anlasilabilmesi i¢in 6nemli oldugunu gostermektedir.

Ogretmen 6z-yeterlik dlgeginin alt boyutlari ile diger degiskenler arasindaki iliskinin daha iyi
anlasilmasi i¢in destek tiirleri ile 0z-yeterlik alt boyutlar1 arasindaki dolayl iligkiler incelenmis ve
Tablo 5’te verilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin 6gretim tiiyelerinden ve sinf arkadaslarindan
aldiklar1 destek, sinifa baglilik duygusu araciligiyla 6gretmen oOz-yeterlikleri ile iligkili oldugu
belirlenmistir. En biiyiik dolayli yol katsayisi, 6gretmen adaylarinin smif yonetimi 6z-yeterligi ile
simifa bagliik duygusu {izerinden siuf arkadaslarindan alinan destektir (= .20, p <.01). Bu iligki
Ogretmen adaylarinin sinif arkadaslarindan ve 6gretim {iyelerinden destek almalar: durumunda sinifa
baghlik duygularimin gelistigi, bu durumunda Ogretmen adaylarinin 0Oz-yeterliklerinin arttig:
sOylenebilir. Aile iiyelerinden alinan destek, sadece 6gretmen adaylarimin sinif yonetimi konusunda
Oz-yeterliklerine smifa bagliik duygusu araciligiyla katkida bulunmaktadir (8= .09, p <.01). Aile
iiyelerinden alman destek ile simif yonetimi konusunda 6z-yeterlik arasinda iligki olmasinin nedeni a)
smifa baglilk ile siruf yonetimi 6z-yeterligi arasindaki giiglii iligki olmasi ve b) smif yonetiminin

Ogretmen adaylarinin en diisiik ortalama degere yani en az yetkin hissetmeleriyle agiklanabilir.
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Tablo 5. Modeldeki dolayl iliskileri gosteren yol katsayilar:

S5YO OKO OoYO
SBD SRD SBD SRD SBD SRD
OED 2% .01 07* .01 .08** 0.01
SAD 20%* -.06* 7% .01 10%* -.03
AUD .09** -.03 .05* .01 .05* .01

Not: *p<.01 *p<.05

Tartisma ve Sonuglar

Bu arastirmadan bazi temel sonuglar elde edilmistir. Sonuglar genel olarak
degerlendirildiginde arastirmacilar tarafindan ortaya konulan alternatif model baglamindaki uyum
iyilik degerlerinin kabul edilebilir sinirlarda oldugu ve degiskenler arasindaki iliskileri acik bir sekilde
ortaya koydugu goriilmektedir.

Elde edilen bulgular algilanan destek diizeyinin Ogretmen adaylarinin sinifa aidiyet
duygulariyla istatiksel olarak iligkili oldugunu gosterirken sadece 6gretim elemanindan alinan destek
ile siifta reddedilmislik duygusu arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamistir. Destek
tiirleri igerisinde smif arkadaslarindan almman destek, Ogretmen adaylarmin smifa baglilik
duygulartyla en yiiksek pozitif iliskiyi gostermistir. Ayrica bu destek tiirii 6gretmen adaylarinin
smifta reddedilmislik duygusuyla negatif bir iliski ortaya koymustur. Aile iiyelerinden alinan destek
Ogretmen adaylarinin smifa baghlik duygulariyla pozitif iliskili iken, reddedilme duygusuyla negatif
yonde iligkilidir. Yine standardize edilmis regresyon katsayilar1 Ogretim elemanlarindan alinan
destegin de 6gretmen adaylarinin sinifa baglilik duygusuyla pozitif ve orta derece bir iliskiye sahip
oldugunu gostermistir.

Bir yere, bir seye ait olma temel insan gereksinimlerinden biri olarak goriilmektedir ve
bireyler bu gereksinimlerle memnuniyet saglama konusunda motive edilirler. Ornegin bireyler diger
insanlarla etkilesim arayarak etkilesim kurma, baglanma duygunu gelistirirler. Bundan dolay1 bir yere
ait olma duygusu gelistiremeyen insanlar stres gibi bircok olumsuz sonuglarla karsilasabilirler
(Sanchez, Colon ve Esparza, 2005). Ait olmanin psikolojik islevi géz oniinden bulunduruldugunda
arastirmacilar ait olma duygunun egitim siireclerinde ve sonuglarinda etkisini incelemeye bu siireci
etkileyen faktorleri arastirmaya baslamislardir.

Alanyazinda smnifa aidiyet duygusunun oOgrencilerin okul hakkindaki diisiincelerini
etkilemesi ve ayni zamanda egitimsel degerlerin kabul edilebilirligi ac¢isindan 6nemli oldugu ifade
edilmektedir. Simifa aidiyet duygusu, Ogrencilerin okulu destekleyici bir toplumsal 6ge olarak

gormelerine yardimci olmaktadir (Finn, 1989). Bunun yaninda okul igerisinde Ogretmenlerden,
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arkadaslardan gelen destek ve okul disindaki ¢evrenin olumlu katkilar1 6grencinin sinifa aidiyet
duygusunu olumlu yonde etkilemektedir (Goodenow ve Grady, 1993; Ho, Schweitzer ve Khawaja,
2017). Ciinkii 6grencinin aile, arkadas, 6gretmen vb. kiiltiirel ve etnik gruplarla iliskileri bu sosyal
yapinin temel dinamiklerini olusturmaktadir. Ogrencinin okula ve siifa aidiyet duygusu dgrencinin
kisisel olarak kendisine ne kadar saygi duyuldugu, arkadaslari, 6gretmenleri ve diger yetiskinler
tarafindan bu sosyal gevre icerisinde ne kadar desteklendigi ile iligkilidir. Dolayisiyla bu arastirmadan
elde edilen bulgular da ifade edilen siirece katki saglar niteliktedir. Ciinkii 6gretmen adaylarinin
sosyal yap1 igerisinde {iniversitede 0gretmenlerden, arkadaslarindan ve alilerinden aldiklar1 destege
yonelik inanglari, sinifa aitlik durumlar: ile olumlu yonde iliskiler gostermis olup aile destegi sirufta
reddedilme duygusuyla olumsuz yonde iliski gostermistir. Benzer sekilde Finn (1989) tarafindan
yapilan c¢alismanin sonuglar1 da bu arastirmanin bulgular1 ile tutarlilik gostermektedir. Bu
arastirmada Ozelikle Ogretmen desteginin Ogrencilerin siuifa kendilerini ait hissetmelerini ve
akademik siirece daha fazla etkin bir sekilde katilmalarina yardimci oldugu sonucuna ulasilmistir.
Goodenow ve Grady’in (1993) yaptig1 arastirmada 6grencilerin siifa aitlik duygusunun okula iliskin
motivasyonlarina etkileri arastirilmistir. Arastirma sonuglar1 okula zayif aitlik duygusuna sahip olan
ogrencilerin ve dolayistyla da diisiik motivasyon sergileyen 6grencilerin bu problemlerinin en biiyiik
nedenlerinden bazilar;, Ogretmenlerinden, arkadaslarindan ve aileden gelen =zayif destek
gosterilmistir.

Anderman (2003) tarafindan ifade edildigi gibi simifa/okula ait olma duygusunu etkileyen
sosyal degiskenler bulunmaktadir. Bu calismada aile, smif ve arkadas destegi gibi sosyal
degiskenlerin énemli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda gerekli destegi alan 6grencilerin
olumlu ve yiiksek diizeyde okula/sinifa aidiyet duygusu sergileyeceklerini belirtmistir.

Arastirmanin diger bulgular1 regresyon katsayilarinin 6gretmen adaylarinin smifa aidiyet
duygulariin 6z-yeterlik inanglarinin alt boyutlarinin hepsiyle pozitif iligkili oldugunu gostermistir.
Ogretmen adaylarinin reddedilmis duygulari sadece sinif ydntemine yénelik dz-yeterlik algisiyla
istatiksel olarak anlamli bir iliski ortaya koymustur. Bu arastirmanin sonugclar1 bir¢ok farkli bilimsel
arastirmanin sonugclari ile tutarlilik gostermektedir. McMahon, Wernsman ve Rose (2009) tarafindan
yapilan arastirmada okula iliskin aidiyet duygusunun 6z-yeterlik tizerindeki etkileri incelenmistir.
Aragtirma sonuglar1 okula yonelik aidiyet duygusunun yiiksek diizeyde 6z-yeterlik algisi ile iligkili
oldugunu gostermistir. Bir¢ok arastirmada da benzer yonde olumlu iliskinlerin ortaya ciktig
goriilmiistiir (Goodenow, 1993b; Freeman vd., 2007; Trujillo ve Tanner, 2014).

Kuramsal olarak irdelendiginde Oz-yeterlik temel olarak ogrenme ile ilgili kisisel
deneyimlerden ve gozlemlerden etkilenmektedir (Bandura, 1986). Bireyler farkli kaynaklardan bilgi

toplayarak kendi performanslari ile ilgili, dgretmenlerinden ve akranlarindan &grendikleri veya
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modelledikleri davramislar: ve psikolojik tepkilerini iceren 6z-yeterliklerini yapilandirirlar (Schunk ve
Zimmerman, 2007). Ornegin Ogretmeni tarafindan desteklenen, cesaretlendirici doniitler alan
ogrenciler ve sinif veya okul icerisinde arkadaslarinin pozitif destegini gorenler daha yiiksek diizeyde
Oz-yeterlik gostermeye baglarlar (Schunk ve Zimmerman, 2007). Bu destekleyici siire¢ ayn1 zamanda
pozitif simif iklimine ve okula iliskin aidiyet duygusuna katki saglamaktadir. Bu da 6z-yeterlik ile
okula iliskin aidiyet duygusu arasinda olumlu iliskilerin gelismesine ve birbirlerini olumlu yonde
etkileyici degiskenler olmalarina yardimc: olmaktadir (Goodenow, 1993b). Kuramsal olarak bu
anlamda okula yonelik aidiyet duygusu 6z-yeterligi etkiledigi diisiiniilmektedir.

Bazi ¢alismalarda da okula iligkin aidiyet duygusu ile 6z-yeterlik arasinda herhangi bir iligki
bulunmamistir. Uwah, McMahon ve Furlow (2008) tarafindan yapilan arastirmada okula ait olmas:
duygusu, egitimsel istekler ve Oz-yeterlik arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma sonuglar
egitimsel isteklerin 6z-yeterlikle pozitif ve yiiksek yonde iliski oldugunu gosterirken okula ait olma
duygusunun 6z-yeterligin yordanmasina anlamli bir katki saglamadig: goriilmiistiir.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonu¢ bu c¢alismada incelenen {i¢ destek tiirii i¢inde
Ogretim elemanlarindan alinan destegin Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarimin tiim alt
boyutlartyla anlamli derece iligkili oldugu gostermistir. Yine bu arastirmanin ele aldigi dolayh
iliskilerle ilgili sonuglar géz oniinde bunduruldugunda 6gretmen adaylarinin 6gretim {iyelerinden ve
sinif arkadaslarindan aldiklar1 destek, tiim Oz-yeterlik alt boyutlarimi sinifa baghilik duygusu
araciligryla iligkilidir. Aile iiyelerinden alinan destek sadece Ogretmen adaylarmin simf yonetimi
konusunda 0z-yeterliklerine simifa baglilik duygusu aracihigiyla katkida bulunmustur. Arastirma
bulgular1 6gretmen adaylarinin alinan destege iliskin inanglarinin hem dogrudan 6z-yeterlikleri ile
iligkili oldugunu hem de dolayli olarak sinifa aidiyet duygusu iizerinden 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanglarina katki sagladigini gostermistir. Chan (2002) tarafindan yapilan ¢alismada saglanan
destek ve 0Oz-yeterlik 6gretmenlere koruyuculuk saglayan faktorler olarak ifade edilmistir. Sosyal
gevre igerisinde aile, 6gretmen ve akran bireyin basarisinda onemli roller iistlenmektedir. Farkli
sekillerde sagladiklar1 destekle bireyin biligsel, sosyal ve duyussal gelisimine katkida
bulunmaktadirlar. Aile destegi farkli sekillerde ortaya ¢ikmaktadir. Okula hazirlama, egitime gerekli
degeri verme, akademik siireglerin takibini saglama, gosterilen ¢abalar1 ddiillendirme vb. bir¢ok sey
ifade edilebilir. Akranlar akademik anlamda katki saglarlar. Ogretmenler basarili modeller sunarlar.
Dolayisiyla bu ve benzeri sekilde aile, 6gretmenden ve akrandan gelecek destek 6z-yeterlik agisindan
giiclii bir yordayici olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bandura, 1993). Bu arastirmanin sonuglari da saglanan
destege yonelik inanclarin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri agisindan ne kadar 6nemli oldugunu

gostermistir. Yine farkli calismalarda da saglanan destek ile 6z-yeterlik arasinda olumlu yonde
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iligkiler bulunmustur (6rn., Brouwers, Evers ve Tomic, 200; Kruger, 1997; Rosenfeld, Richman ve

Bowen, 2000; Shen, 2009; Skaalvik ve Skaalvik, 2010).

Elde edilen sonuglardan yola c¢ikarak benzer arastirmalarin egitim fakiiltelerinde 6grenim
goren 0gretmen adaylar1 ile gerceklestirilebilecegi sOylenebilir. Yine benzer uygulamalarin hizmetteki
ogretmenlerle yapilmasi miimkiin olabilir. Ozellikle hizmetteki gretmenlerden elde edilecek
bulgular, bu anlamda hizmetigi egitim programlarinin yapilandirilmasi onemli ipuglar1 verecektir.
Ciinkii Ogretmenlerin c¢alistiklar1 okula iliskin aidiyet duygulari, 0z yeterlilikleri ve okul
yoneticilerinden aldiklarin  desteklerin arastirilmast gereken O©nemli degiskenler oldugu

distintilmektedir.
Kaynakga:

Adelabu, D. H. (2007). Time perspective and school membership as correlates to academic

achievement among African American adolescents. Adolescence, 42(167), 525-538.

Allinder, RM (1994) The relationship between efficacy and the instructional practices of special

education teachers and consultants. Teacher Education and Special Education, 17, 86-95.

Anderman, L. H. (2003). Academic and social perception as predictors of change in middle school

students’ sense of school belonging. The Journal of Experimental Education, 72, 5-22.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychological Review,
84(2), 117-128.

Bandura, A. (1986) Social foundations of thought and action: A cognitive theory. New York, Prentice-Hall.

Bandura, A. (1993). Perceived self-efficacy in cognitive development and functioning. Educational

Psychologist, 28(2), 117-148.

Bandura, A. (1994) Self-efficacy. In V. S. Ramachaudran (Ed.) Encyclopedia of Human Behavior (ss. 71—
81). New York: Academic Press,

Bandura, A. (1997). Editorial. American Journal of Health Promotion, 12(1), 8-10.

Bandura, A. (2006). Guide for constructing self-efficacy scales. Self-efficacy beliefs of adolescents, 5(1),
307-337.

Baumeister, R. F., & Leary, M. R. (1995). The need to belong: desire for interpersonal attachments as a

fundamental human motivation. Psychological bulletin, 117(3), 497-529.

Brouwers, A., Evers, W. ]., & Tomic, W. (2001). Self-efficacy in eliciting social support and burnout

among secondary-school teachers. Journal of Applied Social Psychology, 31(7), 1474-1491.



258

Cemalcilar, Z. (2010). Schools as socialisation contexts: Understanding the impact of school climate

factors on students’ sense of school belonging. Applied Psychology, 59(2), 243-272.

Chacon, C. (2005). Teachers’ perceived efficacy among English as a foreign language teachers in

Venezuela. Teaching and Teacher Education, 21, 257-272.

Chan, D. W. (2002). Stress, self-efficacy, social support, and psychological distress among prospective
Chinese teachers in Hong Kong. Educational Psychology, 22(5), 557-569.

Cohen, S., Underwood, L. G., & Gottlieb, B. H. (2000). Social support measurement and intervention. New

York: Oxford University Press.

Cornu, R. L. (2005). Peer mentoring: Engaging pre-service teachers in mentoring one another.

Mentoring & Tutoring: Partnership in Learning, 13(3), 355-366.

Cakiroglu, J., Capa-Aydin, Y., & Hoy, A. W. (2012). Science teaching efficacy beliefs. Iginde Fraser,.
B.J., Tobin, K.G. ve McRobbie, C.J. (Ed.) Second international handbook of science education (ss.

449-461). Springer, Dordrecht.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The “what” and “why” of goal pursuits. Human needs and the self-

determination of behaviour. Psychological Inquiry, 11, 227-268.

Deemer, S. A. (2004). Classroom goal orientation in high school classrooms: Revealing links between

teacher beliefs and classroom environments. Educational Research, 46(1), 73-90.

Deneroff, V. (2016). Professional development in person: Identity and the construction of teaching

within a high school science department. Cultural Studies of Science Education, 11(2), 213-233.

Ferguson, P. (2011). Student perceptions of quality feedback in teacher education. Assessment &
Evaluation in Higher Education 36 (1), 51-62.

Finn, J. (1989). Withdrawing from school. Review of Educational Research, 59, 117-142.

Freeman, T.,, Anderman, L., & Jensen, ]J. (2007). Sense of belonging in college freshmen at the

classroom and campus levels. The Journal of Experimental Education, 75(3), 203-220.

Garvis, S. (2013). Arts learning in Australian kindergartens: One case study exploring the scaffolding

of domain specific knowledge. The International Journal of Early Childhood Learning, 19, 15-22.

Gersten, R., Keating, T., Yovanoff, P. and Harniss, M. K. (2001). Working in special education: factors

that enhance special educators’ intent to stay. Exceptional Children, 67(4), 549-567.

Goodenow, C. (1993a). The psychological sense of school membership among adolescents: Scale

development and educational correlates. Psychology in the Schools, 30, 79-90.



259

Goodenow, C. (1993b). Classroom belonging among early adolescent students: Relationships to

motivation and achievement. Journal of Early Adolescence, 13, 21-43.

Goodenow, C., & Grady, K. E. (1993). The relationship of school belonging and friends' values to
academic motivation among urban adolescent students. The Journal of Experimental

Education, 62(1), 60-71.

Goddard, R. D., Tschannen-Moran, M., & Hoy, W. K. (2001). A multilevel examination of the
distribution and effects of teacher trust in students and parents in urban elementary schools.

The Elementary School Journal, 102(1), 3-17.

Guskey, T. R. (1981). Measurement of responsibility teachers assume for academic successes and

failures in the classroom. Journal of Teacher Education, 32,44-51.

Hagger, H., Mutton, T., & Burn, K. (2011). Surprising but not shocking: The reality of the first year of
teaching. Cambridge Journal of Education, 41(4), 387-405.

Hakanen, J. J., Bakker, A. B., & Schaufeli, W. B. (2006). Burnout and work engagement among teachers.
Journal of School Psychology, 43, 495-513.

Ho, N. K. N., Schweitzer, R. D., & Khawaja, N. G. (2017). Academic achievement among recently
arrived Chinese adolescent migrants: The role of social support, school belonging, and

acculturative stress. Journal of Psychologists and Counsellors in Schools, 27(1), 24-36.

Hobson, A. ]J. 2009. On being bottom of the pecking order: beginner teachers Perceptions and

Experiences of Support. Teacher Development, 13 (4), 299-320.

Hooper, D., Coughlan, ].,, & Mullen, M. (2008). Structural equation modelling: Guidelines for

determining model fit. Articles, 2.

Karasar, N. (2017). Bilimsel arastirma yontemi: kavramlar ilkeler teknikler (32. Baski). Ankara: Nobel

Yayincilik.

Klassen, R. M. (2004). A cross-cultural investigation of the efficacy beliefs of South Asian immigrant
and Anglo Canadian nonimmigrant early adolescents. Journal of Educational Psychology, 96(4),

731-742.

Kline, R. B. (2015). Principles and practice of structural equation modeling (4th ed.) New York: Guilford

Press.

Kruger, L. J. (1997). Social support and self-efficacy in problem solving among teacher assistance

teams and school staff. The Journal of Educational Research, 90(3), 164-168.

Maslow, A. (1999). Toward a psychology of being (3rd ed.). Princeton, NJ: Van Nostrand.



260

McMabhon, S. D., Wernsman, J., & Rose, D. S. (2009). The relation of classroom environment and school
belonging to academic self-efficacy among urban fourth-and fifth-grade students. The

Elementary School Journal, 109(3), 267-281.

Nichols, S. L. (2008). An exploration of students’ belongingness beliefs in one middle school. The
Journal of Experimental Education, 76(2), 145-169.

Pogodzinski, B. (2013). Collegial support and novice teachers’ perceptions of working conditions.

Journal of Educational Change 15, 467-489. d0i:10.1007/s10833-013-9221-x.

Rosenfeld, L. B., Richman, J. M., & Bowen, G. L. (2000). Social support networks and school outcomes:
The centrality of the teacher. Child and Adolescent Social Work Journal, 17(3), 205-226.

Sanchez, B., Coldn, Y., & Esparza, P. (2005). The role of sense of school belonging and gender in the

academic adjustment of Latino adolescents. Journal of Youth and Adolescence, 34(6), 619-628.

Sar1, M. (2013). Lise 6grencilerinde okula aidiyet duygusu. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
13(1), 147-160.

Schaufeli, W. B., & Bakker, A. D. B. (2004). Job demands, job resources, and their relationship with

burnout and engagement: A multi-sample study. Journal of Organizational Behavior, 25, 293-315.

Schunk, D. H., & Zimmerman, B. ]. (2007). In- fluencing children’s self-efficacy and self- regulation of

reading and writing through modeling. Reading and Writing Quarterly, 23, 7-25.

Schlichte, J., Yssel, N., & Merbler, ]. (2005). Pathways to burnout: Case studies in teacher isolation and

alienation. Preventing School Failure: Alternative Education for Children and Youth, 50(1), 35-40.

Shen, Y. E. (2009). Relationships between self-efficacy, social support and stress coping strategies in

Chinese primary and secondary school teachers. Stress and Health, 25(2), 129-138.

Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2010). Teacher self-efficacy and teacher burnout: A study of
relations. Teaching and Teacher Education, 26(4), 1059-1069.

Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2011). Teacher job satisfaction and motivation to leave the teaching
profession: Relations with school context, feeling of belonging, and emotional exhaustion.

Teaching and teacher education, 27(6), 1029-1038.

Soini, T., Pyhalto, K., & Pietarinen, J. (2010). Pedagogical well-being: reflecting learning and well-being

in teachers’ work. Teachers and Teaching: theory and practice, 16(6), 735-751.

Song, S. & Alpaslan, M. M. (2015). Factors impacting on teachers’ job satisfaction related to science

teaching: A mixed methods study. Science Education International, 26(3), 358-375


https://earsiv.anadolu.edu.tr/xmlui/handle/11421/35

Stockard, J., & Lehman, M. B. (2004). Influences on the satisfaction and retention of 1st-year teachers:

The importance of effective school management. Educational Administration Quarterly, 40(5),

742-771.

Trujillo, G., & Tanner, K. D. (2014). Considering the role of affect in learning: Monitoring students'

self-efficacy, sense of belonging, and science identity. CBE-Life Sciences Education, 13(1), 6-15.

Uwah, C., McMahon, H., & Furlow, C. (2008). School belonging, educational aspirations, and
academic self-efficacy among African American male high school students: Implications for

school counselors. Professional School Counseling, 11(5), 296-305.

Viisanen, S., Pietarinen, J., Pyhalto, K., Toom, A., & Soini, T. (2017). Social support as a contributor to

student teachers’ experienced well-being. Research Papers in Education, 32(1), 41-55.

Walker, C. O. (2004). Classroom belonging, self-efficacy, and perceived instrumentality: Influences on
academic engagement and achievement. (Unpublished doctoral dissertation) University of

Oklahoma, Norman, Oklahoma.

261



