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Ozet

Ogretmenlik 6nemli bir meslektir. Her meslegin tarihi bir gecmisi ve bununla ilgili toplumca o meslek hakkinda
olusturulmus degerleri vardir. Bu degerler ahlak ve etikle ilgili olabilir. Ogretmende bulunmasi gerekli mesleki
etik degerler konusunda dgretmen adaylarinin goriisleri nelerdir? Arastirmada nitel arastirmanin fenomonolojik
yaklagimi kullanilmistir. Bir {iniversitenin egitim fakiiltesinde okuyan ve egitim derslerinden Ogretim Ilke ve
Yontemleri dersini alan iki siifin tiim dgrencileri aragtirma kapsamina almistir. Ogretmende bulunmasini
istedikleri etik nitelikler" kisilik ve ahlak, etkili ders isleme, iletisim ve tarafsizlik, liderlik, yenilikci ve arastirmaci
ile giyim " kategorilerinde toplanabilir. Ogrencilerin 6gretmende olmasini istedikleri "diiriist ve dogru, giivenilir,
adaletli, esitlik, sayg1 ve sevgi " gibi ahlaki degerler, genellikle bir insanda bulunmasi gereken degerler olarak
toplumca kabul edilebilir. Toplumun basat kiiltiirel degerleri, caglar boyunca bunlar olmustur. Tiirk téresinde de
bunlar savunulur." Dersi etkin bir sekilde islemeli, yenilikgi, rol model, lider olmali, kendini yenilemeli" ifadeleri
ise, meslegin neliginin gerektirdikleridir; ¢linkii 6gretmen bilgi ve becerisini, siirekli yeni bulus ve icatlara gore
yenilemeli, 6grencilere aktarmali, yenilikleri savunmali, 6grenciye model ve lider olmalidir. Bu meslegin
geregidir. Boyle olmayan ogretmene Ogrenciler de saygi duymayabilirler, onun dediklerini yapmayabilirler.
Egitimin hedefleri de gerceklesmeyebilir. Emek ve zaman bosa gidebilir.
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Giris

Ogretmenlik 6nemli bir meslektir. Her meslegin tarihi bir gecmisi ve bununla ilgili toplumca o
meslek hakkinda olusturulmus degerleri vardir. Bu degerler ahlak ve etikle ilgili olabilir. Ahlak, salt
iyi olarak diistiniilen ya da belli bir yasam anlayisindan kaynaklanan davranis kurallar biitiinii olarak
tanimlanabilir (Cevizci, 1999). Baz1 diisliniirlere gore ise, insamun iyiyi kotiiden, diriistliigii
sahtekarliktan ayirt etme giliciidiir, dogustan ve sezgiseldir. Bu gii¢ onu iyiye, diiriistliige, giizellige
yonlendirir. Etik (ethic) ise, bu kavramlarin felsefe ve mantik agisindan irdelenmesi olarak ele
almabilir. Etik kurallar yazili ve yasalarla belirlenmis olabilir. Ahlaki kurallar ise yazili1 ve yasalarla
belirlenmis degillerdir. Her ikisinin de yaptirimlari olabilir; fakat etik kurallarinin yaptirimlar
yasalarca belirlenmistir. Ayrica etik kurallara uyulmasi zorunludur. Ogretmenlikte hem ahlaki, hem

de etik kurallar vardir.

Ogretmenlikle ilgili bilinen en eski etik ve yasal kurallar Siimerlerce yasalarla ve ahlaki
kurallarla belirlenmistir. Ogretmen olmak igin bir egitim almak gerekirdi. Bu egitim on iki y1l siirerdi.
Okulu bitirenler arasindan segilenler 6gretmen olabilirdi. Ogretmen olmak yasalarla ve ahlaki
kurallarla belirlenmistir. Herkes Ogretmen olamazdi. Ayrica 0gretmen, tanrinin temsilcisi olarak
kabul edilirdi. Onun buyruklarina tiim dgrencilerin itirazsiz uymasi beklenirdi. Ogretmenin bilgili,
becerikli. ahlaki degerlerle donanik olmasi istenirdi. Maasini, Ogrencilerin velileri 6derlerdi.

"Ogrencinin eti 6gretmenin, kemigi velisinin" olarak kabul edilirdi (C1g,1996).

Eski Misir, Yahudi, Grek ve Cin'de de 0gretmenlik meslegine ¢ok dnem verilmistir (Aytag,
1972). Tanrisal bir meslek sayildig1 gibi ayrica toplum i¢in kétil oldugu diistiniilen ¢ocuklar: 6ldiirme
hakk: bile Yahudilerde 6gretmene taminmistir (Binbasioglu, 2014). Ayrica 6gretmen krallarin bas
danismani, onlarin yetistiriimesinde gorev almis kisilerdir. Tiirklerde bilge kisiler, atabeyler, lalalar
sehzadelerin yetismesinde 6nemli rol {istlenmislerdir. Ogretmenler, lalalar, atabeyler bilge kisi olmak
zorundadir. Bu kisiler diiriist, adaletli, soziinde duran, 6diin vermeyen, dik duran, 6rnek alinan,
liderlik 6zelikleri olan kisilerdir. Bu nedenle sehzadelerin egitiminde kullanilmistir. Bunlar aranmus,

bulunup getirilmis ve gorevlendirilmis, sayg: gormiislerdir (Akyiiz, 1997).

Fransiz Devriminden sonra 6gretmenler genellikle devletin resmi politikasini, yeni kusaklara
aktaran, ulusal ¢ikarlari koruyan, vatanin, ulusun birlik, biitiinliigiinii, bagimsizligini ve 6zgiirliigiinii
savunan, laik, ¢cagdas bilim, sanat ve felsefeyi yeni yetisen kusaga aktarmakla devlet tarafindan
gorevlendirilen belli bir egitimden gecen kisiler olarak benimsenmistir. Bu oOzelliklerle egitilip
yetistirilen ve devletin okullarinda belli bir {icret karsilig1 devletce gorevlendirilen kisilerden olusan

bir meslek durumuna gelmistir. Devletce gorevlendirip c¢alistirilan bu kisiler, yasalarin belirledigi
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kurallara da uymak zorundadir. Uymadig takdirde yargilanip, sug¢lu bulunulursa gorevlerine son

verilir.

Bu baglamda 6gretmen hem ahlaki, hem de devletin yasalarda belirledigi kurallara uymak
zorunda kalmistir. Ahlaki degerler genellikle diiriistliik, adalet, iyilik, kotii aligkanlig: (icki, kumar,
fuhus vb.) olmayan, sevgi, saygl, erdemlilik olarak ele alinmistir. Mesleki etik degerler ise, yasalara
uygun davranma, devletin politik felsefesini benimseme, savunma ve Ogretme, kurallara uygun
giyinme, yliz kizartic1 sug islememe, mesleki bilgi ve becerilerle donanik olma, yani hem 6gretecegi
alani, hem bunu nasil 0gretecegini, hem de genel kiiltiire sahip olma, bedensel ve ruhsal 6ziirlii

olmama olarak ele alinabilir (MEB, 2002; Sonmez, 2012).

Her etik ve ahlak anlayisin temelinde felsefe yatar. Hangi felsefeyi benimserseniz, etik ve
ahlak anlayis1 da o felsefeye gore olusur. Sozgelisi idealist felsefeyi benimsiyorsaniz, ahlak ve etik
anlayisin akla uygun olmalidir. Realist felsefeyi temele alirsaniz bu sefer asiriliklardan kaginip ortada
olacaksimiz. Pragmatik felsefeye gore ise, yarar saglayan davranislar etik ve ahlakidir. Marksist
felsefeyi benimserseniz, somiirmemek, emegin hakkini vermek ahlaki ve etik bir 6l¢iidiir. Varolusgu
felsefede ise, etik ve ahlaki degerler her insana gore degisir ve evrensel degildir (Sonmez, 2015). Hangi
felsefe olursa olsun, ahlaki ve etik degerlerin bireye kazandirilmasi kiiltiirleme yoluyla gergeklesebilir.
Kasith kiiltiirleme, istendik davranislar: bireye kazandirma stireci olarak tanimlanabilir. Bu siire¢ aym

zamanda egitimi kapsar.

Egitimde ahlaki ve etik degerler baskin olarak duyussal alanla ilgilidir. Nitekim yapilan
arastirmalarda duyussal alanla, basar1 arasinda %25lik bir iliski bulunmustur (Bloom, 1976). Baz:
durumlarda bu iligki, %80’lere dek ¢ikabilir. S6zgelisi alanini ve onu 0gretmeyi seven, genel kiiltiirii
¢ok iyi olan bir 6gretmen Ogrencilerini sevmiyor, onlara saygi duymuyorsa mesleki etik ve ahlak
agisindan yetersizdir. Bu O0gretmen ogrencilerine ornek olamaz, istelik 6grencilerinin okulu ve

O0grenmeyi sevmemelerine, okulu terk etmelerine de neden olabilir.

Insanda etik ve ahlaki degerleri kazanma, dogar dogmaz baslayabilir. Bu isi, ailesi ve
genellikle annesi yapar. Eger aile tutarh etik ve ahlaki degerlere sahipse, bunlardan 6diin vermiyorsa,
bu degerler aile ortaminda yaganiyorsa, ¢ocuk da bu degerlere sahip olabilir; ¢iinkii ¢ocukta model

alma, taklit etme ¢ok 6nemlidir.

Etik degerlerin 6grenildigi ikinci ¢evre insan igin arkadas gruplaridir. Arkadas cevresi, etik
degerlerin kazanildig: ikinci ortamdir. Bu ortamda ¢ocuk, iyi bir arkadas ¢evresi olusturmussa, onda
tutarli ve gegerli ahlaki degerler olusabilir; ¢iinkii ¢ocuk igin arkadaslar1 ¢ok dnemlidir. Nitekim “Bana
arkadaslarin1 soyle, sana kim oldugunu sodyleyeyim. Ati1 atin yanina baglarsan, ya huyundan, ya

tilylinden alir” atasozleri bu yargiy1r destekler. Meslektaslar arasinda da tutarli etik degerlerin
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olusmasinda, bu meslek grubundan segilen ve arkadas olan kisilerin tutumlar1 diger kisileri

etkileyebilir.

Etik degerlerin olusmasinda iiglincii 6onemli degisken kisinin okudugu okuldur. Okul da
Ogrencilere ahlaki degerleri kazandirmak i¢in kurulmustur; ¢linkii devletin resmi ideolojisini bireylere
kazandirmak devletin amaglarindandir (Sari, 2005). Her devlet, yurttaslarinin yasalara uymasing,
rejimi benimsemesini ve savunmasini, vatanini, devletini, milletini, ailesini, dogay1 sevmesini ve
korumasini, yeri gelince savunmasini isteyebilir. Boyle olunca, bu sayilanlarin hepsinde duyussal alan

baskindir.

Etik degerlerin olusmasinda dordiincii Onemli degisken kisinin ¢alistigit kurum ve
meslektaslarinin etik degerlere verdigi 6nemdir. Her kurum ve meslek, kendi etik degerlerini
olusturmali ve bunlardan 6diin vermemeli, bunlar1 cagdas bilimsel, sanatsal, diisiinsel yapiya gore
yeniden olusturmalidir (Durmus, 1996). Belirlenen etik degerlere uymayanlar cezalandirilmali;

yaptirnm uygulanmalidir.

Basin-yayin, devleti yonetenler, toplum etik degerlerin olusmasinda, uygulanmasinda ve
savunulmasinda besinci onemli degisken olabilir. Etik degerler ¢ok kolay bir sekilde bireyce ve
toplumca benimsenip savunulamayabilir. Bir etik degerin kabul edilip uygulanmasi bazen uzun bir
zaman alabilir. Etik degerlerin uygulanmasi ve savunulmasi, bireye mal edilebilmesi icin egitim

ortaminda ve yasamda bazi etkinliklerin yapilmasi gerekebilir (Sonmez, 2012, Alacapinar, 2013).

Bu etkinliklerin 6nemli bir kismi okul ortaminda ise kosulabilir. Okulda 6grencilere ahlaki ve
etik degerleri 5gretmen kazandirabilir. Ogretmenin kendisi bu etik ve ahlaki degerlere sahip olmalidir
(Alacapinar, 2015 a,b; Alacapinar, 2016). Bu baglamda 6gretmende olmas: istenen etik ve ahlaki

degerler neler olmalidir sorusu 6nem tasimaktadir.

Problem Ciimlesi: Ogretmende bulunmasi gereken mesleki etik ve ahlaki degerler konusunda

Ogretmen adaylarinin goriigleri nelerdir?

Arastirma Yontemi

Arastirmada nitel arastirmanin fenomonolojik yaklasimi ise kosulmustur (Sonmez ve
Alacapinar, 2016). Bu nedenle evren ve 6rneklem tayinine gidilmemis, amagli 6rnekleme yaklasimina

gore uygun ¢alisma grubu kullanilmistir.
Katilimailar

Bir iiniversitenin egitim fakiiltesinde okuyan meslek bilgisi derslerinden Ogretim ilke ve

Yontemleri dersini alan iki sinuifin tiim 6grencileri arastirma kapsamina alinmaistir; ¢linkii bu iki sinifla
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ogretim iiyesi iki somestr birlikte bulunmus ve ders islemistir. Ogrencilerle 6gretim iiyesi arasinda
etkili bir iletisim ve birliktelik kurulduktan, 6grenciler 6gretim tiyesini kendilerinden biri olarak

benimsedikten sonra arastirma yapilmigtir.
Veri Toplama Siireci

Meslek bilgisi derslerinden Ogretim Ilke ve Yontemleri dersini alan ogrencilere “Ogretmende
bulunmasi gereken etik ve ahlaki degerler neler olmalidir?” sorusu sorulmus ve yazili yanit alinmstir.
Yazili yanit verirlerken adlarini yazmalari istenmemistir. Ogretmen adaylarinin icten yanit vermeleri
saglanmis, yanitlamak istemeyenlerin siniftan ayrilabilecekleri sdylenmis, fakat hi¢bir 6grenci sifi
terk etmemistir. Ustelik ¢cogu &grenci yamit kagitlarina adlarinin yazilmamasi istenildigi halde,
adlarmi yazmislardir. "Adlarinizi yazmamanizi istemedim. Neden yazdiniz? Siliniz." denildigi halde;
ogrenciler adlarini silmemisler ve bazilari, "Sizden bize bir kotiiliik gelmez hocam. Siz bizdensiniz.
Sizi seviyoruz. Sizi iki dénemdir tamiyoruz." gibi yanitlar vermislerdir. Katiimcilara "Ogretmenden
bunlar1 m1 istiyorsunuz? sorusu sorulunca "Evet, bunlar: istiyorum." yanitlarini vermislerdir. Odak
grup goriismesine tiim Ogrenciler katilmak istemis, bunlar arasindan kura ile goriismeciler
saptanmuistir. Bu yanitlar ve durum inandiriciligin bir kaniti olarak kabul edilebilir. Ayrica elde edilen
veriler, diger benzer gruplar iizerinde yapilan arastirma sonuglariyla Ortiismektedir (Alacapinar,

2017). Bu durum da aktarilabilirligin bir kanit1 olarak diistiniilebilir.
Verilerin Analizi

Toplanan veriler {izerinde Once temel, sonra derinlemesine analiz yapilmistir. Veriler kategorilere
ayrilmis, sonra agiklanip yorumlanmustir. Kategoriler tizerinde goniillii O6grencilerle yari
yapilandirilmis odak grup goriismesi yapilmistir. Bu goriisme sirasinda Once agilis sorulari, sonra
alternatif sorular ve nihayet sonda sorulari sirayla ve yeri gelince kullamilmistir (Sonmez, ve

Alacapinar, 2016). Toplanan veriler istenilen kisilere ve kurumlara sunulmak iizere saklanmuistir.
Bulgular ve Sonuglar
Ogretmen, Etik ve Ahlaki Degerler

Ogretmende bulunmasi gereken etik ve ahlaki degerler neler olmalidir sorusuna iiniversite
ogrencilerinin verdikleri yanitlar temel analiz yoluyla analiz edilmis ve veriler Tablo 1.'de

sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmene iliskin Etik ve Ahlaki Degerler

Kisilik ve Ahlakla Ders isleme Iletisim ve tarafsizlik  Liderlik, yenilik¢i ve  Giyim
aragtirmaci
1.Diirtistliik, esitlik, 1.0grenciyi 1.Dini degerlere, 1.Bilgili, tecriibeli, 1.Kilik,
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dogruluk, samimilik
bilincine sahip
olmalidir.

2.Adaletli, sevecen,
giiler yiizlii, anlayisli,
tevazu sahibi,
Ozgiivenli, sorumluluk
sahibi, saygili ve
hosgoriilii, sefkatli,
merhametli,
yardimsever, fedakar,
kalp kirmamals,
erdemli, olmali, empati
kurabilmelidir.
3.Risvet almamali,
hirsizlik yapmamals,
yalan sdylememeli,
soziinde durmalidir.

4 Mahremiyete 6zen
gostermeli, bana giiven
vermelidir.
5.0grenciyi rencide
etmemeli, onlar1
kiyaslamamali, onlarla
alay etmemelidir.
6.0Ozelestiri
yapabilmelidir.

7. Tutarli olmals, kisisel
meselelerini grencilere
yansitmamalidir.
8.0grencilere fiziki ve
psikolojik siddet
uygulamamalidir.

dikkate alarak
dersin akigini
saglamals,
ogrenci ile
ilgilenmeli,
ders saatlerini
etkin
kullanmalidir.
2. Bilgilerini
kargisindakinin
anlayabilecegi
sekilde
anlatabilmeli,
dersi gergekten
Ogretmek icin
cabalamalidir.
3. Erkek hocalar
siranin Ustline
oturup ders
anlatmamalidir.
4.Dersine girig-
¢ikis saatlerini
kontrol
etmelidir.
5.0grenci
O0gretmen
smirini asip
yanlis
davraniglara
miisaade
etmemelidir.

diisiinceye saygi
duymal, yanh
olmamali, lakap
takmamalidir.

2 Kibar, terbiyeli
olmali ve etkili
iletisim kurabilmeli,
davraniglarina
dikkat etmelidir.
3.Kendi diisiincesini,
ideolojisini ve kisisel
problemlerini isine
yansitmamalidir.
4.Farkliliklar:
elestirmemelidir.
5.Bir sucu tiim sinifa
mal etmemeli, cezay1
sucu isleyenle
islemeyen
paylastirmamalidir.
Dinlemeden kimseyi
yargilamamalidir.
6.Hakaret kiifiir
igerikli ctimlelerle
konugmaktan
sakinmalidir.

7 Kendinin farkinda
olabilen birey
olmalidir.

akilly, tiretici ve care
bulucu profesyonel
olmali, calismayi ve
basarili olmay1
desteklemelidir.
2.Toplumda nasil
davranilmasi
gerektigini
anlatmalidirlar.
3.0grenci ile her
konuda ilgilenmeli,
onlarin sorunlarina
¢6zlim yollar1
aramaly, ileri gortislii,
lider 6zellikte
olmalidir.

4.Laik, kisilikli,
idealist olmalidir.
5.Yasamiyla 6rnek bir
sahsiyet olmalidir.
6.Meslek bilincine
sahip olmaly, etik
kavramlari
bilmelidir.
Cumbhuriyetci,
inkilaplar: bilen ve
inkilaplar1 kendine
rehber edinmis,
sanatgi ruhlu
olmalidir.

7.Dar diistinceli
olmamali,

kendini gelistirmeli,
eski Orneklerle
yetinmemelidir.
8.Arastirmaya istekli
olmalidir.

kiyafetine
dikkat
etmeli,
meslegine
uygun
giyinmelidir.

Tablol'de goriildiigii gibi egitim fakiiltesi okuyan 6grencilerin " 6gretmende bulunmasini istedikleri

etik nitelikler" kisilik ve ahlak, ders isleme, iletisim ve tarafsizlik, liderlik, yenilik¢i ve arastirmaci

ile giyim" kategorilerinde toplanabilir. Ogrenciler kisilik ve ahlak kategorisinde” Diiriist ve dogru

olmayu: 17; Giiveni:15; Adaleti: 15; Esiti:8; Sayguny :7; Empatiyi:5; Terbiyeliyi:3; Tutarli olmay1:2; Fedakar

olmay1: 2; Yalan soylemeyeni:2; Tarafsizlig1:2, Hirsizlik yapmayani:2.” kez isaretlemislerdir. Bu kategoride

agirhgin diiriist ve dogru, giivenilir, adaletli, esit davranmada ve saygili olmada toplandig:

sOylenebilir.
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Goniillii ti¢ 6grenciyle "0gretmen neden diiriist, dogru, giivenilir, adaletli olmalidir? konusunda yar1
yapilandirilmis odak grup goriismesi yapilmistir. Elde edilen veriler asagida sunulmustur. Bazi

ifadeler onlarin da oluru alinarak diizeltilmistir.

K.1. Etik kavrami bilmeyen ahlak: degerlerden yoksun Ogretmen bizlere ne verebilir? Ya da hangi
davramist 6rnek alinabilir? Maalesef artik 6gretmenlikte bu degerler degil "yanlilik” esas almndigr icin bu madde
benim icin ilk ve vazgecilmez deger arz etmektedir. Erkek-kiz, zengin-fakir ayirim gdstermeden esit mesafede
durmali, okul icinde ve disinda diiriist olup dogruluktan ayrilmamali. Ogrencinin kendisinden ve
velisinden hediye almamalidir. Ogrencisinin sosyal &zelliklerine, maddi durumuna gére farkh

davranmamalidir.

K.2. Meslegini sadece gelir getiren bir kaynak olarak gormemeli, mesleginin geregini yerine getirecek sekilde
davranmali, profesyonel olmaldir. Sergiledigi davramslar etik degerlerle catisirsa sayginlik
olusturamaz. Bir 6¢retmen ogrencisinin rol modelidir. Dini, siyasi, ya da farkli sebeplerle 6grenci ayirimi
yapmamalidir. Bir olaya vermis oldugu tepkiye bir giin farkli baska bir giin farkli davranmamalidir. Verdigi
sozii yerine getirmeli, tutmali, 6grencisinin giivenini kaybetmemelidir. Bir kere kaybedilen giiven tekrar

kazanmlamaz. Ogrencinin 6gretmene itimad: kalmaz.

K.3. Ogretmene giiven duyulmali, giiven duyulmayan bir 6gretmen, 63retmenlik davramslarim sergileyemez.
Adaletli olmast da 6grencilerin 6gretmene olan giivenini artirir. Sevgisini, saygisint artirir. Kisaca giiven
diger kapilarin tiim anahtaridir. Dogruluk- diiriistliik- tarafsizlik- empati yapma- yasamiyla érnek
olursa, égrenci 6gretmeni bu ozelliklerinden dolay: 6rnek alir. Ogretmen yeni bir nesil yetistirdigi icin
ahlaki agidan tam, biitiin, dikkatli olmalidir. Ogrencinin her konuda ondan yardim isteyebilmesi,
ihtiyaglarini karsilayabilmesi ve bu konulari konusabilmesi icin o63retmenin giivenilir olmasi gerekir.
Swrlarimi paylasirken huzursuz olmamaluyim 6gretmene giivenmeliyim. Kimse ile paylasmayacagina
emin olmalyyim. Kendime yakin hissetmeliyim. Ayrica 0gretmen, her Ogrenciye karst tutum ve
davramglarinda esit olmak zorundadir. Kisinin 6zeliklerine ya da sosyo- kiiltiirel 6zelliklerine gore ayirim
yapmamalidir. Kiginin kendisine olan giiveni verdigi eitime yansir. Ne kadar iyi diizeyde giiven sahibi olursa,
hayata ve derse bakisi degisir. Hosgoriiyii ogrenciye anlatabilmesi icin éncelikle kendisinin hosgoriilii

olmas gerekir.

Goniillii ti¢ 6grenciyle "0gretmen ders islerken hangi etik kurallara uymalidir? konusunda yari
yapilandirilmig odak grup goriismesi yapilmustir. Elde edilen veriler asagida sunulmustur. Bazi

ifadeler onlarin da oluru alinarak diizeltilmistir.

K.1. Her zaman gorev ve sorumluluklarimin farkinda olmali ve dersi zamaminda anlatmalidar. Diiriist
ve seffaf olmalidir ki 6§rencilerin giivenini kazanabilsin. Ogrencilerin sikintilarina kargt anlayish olmali onlar:

dinledikten sonra bir yarquya varmalidir. Arkadaglarimin yamnda 6grenciyi rencide etmemeli, ozel
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konusmalidir. Ogrencinin eksikleriyle dalga gecmemeli, onlara isim, lakap takmamalidir. Her
dgrencinin kapasitesi farklidir. Ogretmenin siddet uygulama hakki yoktur. Ogrencinin sorunlariyla
ilgilenmeyi 6gretmenlik meslegi gerektirir. Ogrenci ile bireysel calismalar yapabilmeli birebir goriisebilmeli
ya da grup basima gelerek yardimci olmalidir. Notla 6grenciyi tehdit etmemeli, ceza yoluna

basvurmamalidar, ciinkii bunlar etik degildir.

K.2. Kendi bildigini 6grencisine aktaramayan 6gretmenin yararli olacagim diisiinmiiyorum. Sinif ici
disiplin yoksa ders anlasilmaz. Rol model oldugu icin égrenci drnek alir. Herkese esit davranarak
Ogrenci bilgisi olmayan 6gretmene saygr duymaz. Yeri geldi§inde 6grencinin sirrini saklayabilmeli ve asla
yalan soylememelidir. Ogrencinin de hafizastmin dagilabilece§ini, belli bir siireden sonra hem dgrenciyi hem de
kendisini yordugunu bilmeli ona gore ders saatini kullanmali. Swnifta dersi yonlendirenin kendisi oldugunu

ogrenciye hissettirebilmeli.

K.3. Dersi gercekten ogretmek icin cabalamalidir. Erkek hocalar siramin iistiine oturup ders
anlatmamalilar. Ogrencilere fiziki ve psikolojik siddet uygulamamalidir. Dersine giris- cikis saatlerini
kontrol etmelidir. Ozverili olmalidir. Ogrenciye verilen egitim gelecege ve gelecek nesillere yapilmis yatirim
oldugundan 6gretmen azami derecede gayret gostermelidir. Meslegini en iyi sekilde yapip derslerine hazir
gelmeli, simifta disiplini saglamalidir. Sinif ici disiplin yoksa ders anlasilmaz. Ayrica her ne olursa ve
goriisii ne olursa olsun 6grenciye esit davranmalidir. Tyi bir 6gretmen her zaman dersi nasil anlatmasi
gerektigini bilmelidir. Her zaman gorev ve sorumluluklarmn farkinda olmali ve dersi zamamnda

anlatmalidir. Diiriist ve seffaf olmalidr ki 6grencilerin giivenini kazanabilsin.

Goniillii {i¢ 6grenciyle "6gretmen iletisim kurarken hangi etik kurallara uymalidir? konusunda yar1
yapilandirilmis odak grup goriismesi yapilmistir. Elde edilen veriler asagida sunulmustur. Bazi

ifadeler onlarin da oluru almarak diizeltilmistir

K.1. Dili diizgiin olup égrenciye yansitmalidir. Gerek 63rencinin basarisimi degerlendirmede gerekse
dgrenciler arast problemlerde adaletli olmast gerekir. Ogretmen ayni olaylar icin ayni tepkiler vermelidir. Aksi
takdirde 63retmen arkadaglari, 68renci ve velilerin goziinde itibarmin devamhhi$: olmaz. Hosgorii olmadan
ogretmen — d3renci iliskisi istenilen diizeyde olamaz. Diiriist bir 63retmene d3rencisi de saygr duyar, séyledikleri

yaptiklar: tutarli olursa 63retmenin giivenirligi artar.

K.2. Ogrenciyle saglikli iletisim kurabilmesi icin, her seyden énce insanlhigin bir geregi oldugu icin
ogretmen diiriist olmalidir. Ayirim yapmamaly, din, dil, 1rk, cinsiyet vb. 6grenciye saygi cercevesinde
samimi davranmalidir. Kimse arasinda ayirimcilik yapmadan ona esit davranmasi. Onlarin gosterdigi
davramglarim nedenini arastirmalr neden 68le yaptiimi arastirmali. Karsisindaki 6grenciye bakarken ona karst

bir sevgi gostermeli ki orada bilgi alisverisi kolay olmali. Bir 6gretmen 6grencisiyle iletisim kurarken



475

sadece anlatmamali, onunla anlayabilecegi sekilde bilgiyi karsisindaki insana aktarabilmelidir.

Cocuklar arasinda ayirim yapmamalr herkese esit davranmali ki sevilir giivenilir bir 6gretmen olsun.

K.3. Diksiyon iletisimde onemlidir. Ogrenci 63retmenin ne dedigini anlamal, g6z temast kurabilmeli,
pekistireg olarak 0grencisine sarilmasi, tebrik etmesi, 63rencinin bunu unutmamasini saglar ve onu énemli kilar.
Sevgi, sayg1 ve hosgoriilii bir ortam olmalidir. Ogrenciye empati kurarak yaklasmalidir. Vatan, millet, bayrak
sevgisini 6grencilerine verebilmelidir. Kendi kararlarina diisiincelerine gire bir cocuga ceza vermemeli,

herkesin goriisiinii dinlemeli, dersi 6gretmeye cabalamas: gerekir.

Goniillii ti¢ 6grenciyle "6gretmen lider, yenilik¢i, arastirmaci neden olmali ve hangi etik kurallara
uymalidir? konusunda yar1 yapilandirilmis odak grup goriismesi yapilmistir. Elde edilen veriler

asagida sunulmustur. Bazi ifadeler onlarin da oluru alinarak diizeltilmistir

K.1. Davramslariyla bireylere ornek oldugu ve ogrencilerin idol aldigr bireyler oldugu icin, bir neslin
yetismesinde rol aldig1 icin bu nesle rnek teskil edecek sekilde bunlar olmalidir. Ogrencilere nasil davranmast
gerektigini bilip o sevgi saygi cercevesinde davranmalidir. Egitim sistemlerinin giincellemelerini takip etmeli
ona gére egitim vermelidir. Ogrenciyi ve ailesini tamyip duruma gore degerlendirme yapmalidir.
Gelismeleri takip ederek cagin gerisinde kalmamalidir. Ogrenciye iyi bir model olmali. Tiim G3rencilere
esit davranmali. Higbir 63rencinin hakkina girmemelidir. Ogrenciye anlayigh tutum sergilemeli. Profesyonel
ve yenilik¢i olmalidwr. Biitiin 63rencilere esit yaklasmali, kiz erkek demeden ayni boyutta olmalidir.
Cocuklarmm aile disina ¢iktigr ilk ortam okuldur. Cocukluk doneminde ¢cocugun durus ve ahlaki baglaminda
drneklere ihtiyag duyarlar. Ogrenciye rol model olmalidur, ciinkii 6grenci her zaman 6gretmenini temel alir.
Onun bazen biitiin diinyast olur. Diisiincesine, hal ve hareketlerine yansir. Ogretmen 6grenci icin ¢ok

onemlidir. Onun goziinden anlamalidir.

K.2. Yeni ¢ikan uygulamalari, giincel durumlar: takip etmelidir. Mesleki bilgi yeterliligi, yeterli bilgiyi
bilmiyorsa bu eksikligi anlasilir. Cocuklara merhamet duygusuyla, adaletli, onlar1 anlayarak yaklagabilmeli,
ogretmenlik mesleginin etik kuralimi cignememeli, belirli esneklikleri saglayabilmelidir. Cumhuriyeti
bilmeyen, inkildplardan habersiz yetisen 6grencileri daha cok bu konuda bilgilendirmelidir. Cumhuriyetin
haklarim, inkildplarin kazamimlarini bizlere aktaracak ogretmenlerimize hele ki su zamanda daha

¢ok ihtiyacimiz vardar.

K.3. Sanat bir damardir, bir 6gretmen bilimden, sanattan, kitaplardan asla uzak kalmamalidir. Hayat damar
olan sanati unutursa bu 6gretmenler sanat¢i yetistiremez hale gelirse, bizlere ¢ok da bir seyler asilayamyorlar,
ogretemiyorlar anlamim ¢ikarmak dogru olur.” Ocu, bucu, sucu” kimlikleriyle bize gelmemelidirler. Mevlana
gibi ne olursan ol demeyi bilmeli, dogrular1 anlatmali, sevgi ile bizleri, insanli§i kucaklayarak “Tiirk”

ogretmenine yakigir bir 63retmen olmalidir.
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Goniillii bir 6grenciyle "6gretmen neden giyimine kusamina dikkat etmeli ve hangi etik kurallara
uymalidir? konusunda yar1 yapilandirilmis odak grup goriismesi yapilmistir. Elde edilen veriler

asagida sunulmustur. Bazi ifadeler 6grencinin oluru alinarak diizeltilmistir

K.1. Meslegine uygun giyinmelidir. Cagdas bir goriiniimde olmalidir; ciinkii bilimin, sanatin, cagdas
diisiincenin, aydinlanmanmin temsilcisidir; ornegidir. Tiirk Toresine ve yasalara uygun giyinmelidir.
Giyimde asirili§a kagamaz. Ne frapan giyinebilir; ne de tarikatlara gore giyinebilir; ¢iinkii kamu hizmeti

sunuyor. Ogrenciler de sinif icerisinde uygun kilik kiyafette olmalidur.
Tartisma Sonuc ve Oneriler

Ogrencilerin 6gretmende olmasir istedikleri "diiriist ve dogru, giivenilir, adaletli, esitlik, saygt ve sevgi "
gibi ahlaki degerler, genellikle her insanda bulunmasi1 gereken degerler olarak toplumca kabul
edilebilir. Toplumun basat kiiltiirel degerleri, ¢aglar boyunca bunlar olmustur. Tiirk toresinde de
bunlar savunulur. Bu baglamda bu ahlaki degerler yalniz 6gretmende bulunmas: gerekli degerler
olmayip, tiim insanlarda bulunmasi degerler olarak kabul gérmektedir. Ogretmen de Tiirk
toplumunda gorev yapmakta, onun basat kiiltiirel degerlerini yeni yetisen kusaga aktarmakla
gorevlendirilmistir. Bunlar ayn1 zamanda toplumca istenilen davranislardir (Alacapinar, 2015 a,b,c).
Istendik davranislar saptamirken toplumsal gergek, konu alani, birey ve doga" belirleyicileri dikkate
almir (S6nmez, 2012). Toplumsal gercegin bir boyutunu da ahlaki degerler olusturur. Bu degerleri
benimseyen, savunan ve yeni kusaga aktaran 6gretmenler yetistirmek, devletin 6gretmene yiikledigi
ve ondan bekledigi gorevlerden biridir; ¢linkii 6gretmen, toplumun basat kiiltiirel degerlerini, resmi
ideolojiyi yeni yetisen kusaga aktarmak igin devletge yetistirilip gorevlendirilen kisidir (S6nmez,
2015). Ogrenciler "Etik kavrami bilmeyen, ahlak: degerlerden yoksun 6gretmen bizlere ne verebilir?
Sergiledigi davramslar etik degerlerle catisirsa, sayginlik olusturamaz. Ornek olamaz.” diyerek etik

degerlerin neden 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

Etik, ahlakin neligini inceleyen felsefenin bir alani olmasi ve ayrica meslek etiginin bir agidan
yasalarca belirlenmesinden dolayi, hem felsefeyle, hem de yasalarla ilgisi olabilir. Bu durumda
ogrencilerin Ogretmende bulunmasini istedikleri etik degerleri "Bir 3retmen bilimden, sanattan,
kitaplardan asla uzak kalmamalidir. Ocu, bucu, sucu” kimlikleriyle bize gelmemelidirler. Mevlana gibi ne
olursan ol demeyi bilmeli, dogrular: anlatmali, sevgi ile bizleri, insanli§r kucaklayarak “Tiirk” 63retmenine
yakigir bir 6gretmen olmalidir. Gelismeleri takip ederek cagn gerisinde kalmamalidir. Profesyonel, lider ve
yenilik¢i olmalidir. Ogrenciye rol model olmalidir. Ogretmen 6grenci icin cok Snemlidir. Vatan, millet, bayrak
sevgisini 0%rencilerine verebilmelidir. Cumhuriyetin haklarim, inkildplarin kazamimlarini bizlere aktaracak
dgretmenlerimize hele ki su zamanda daha cok ihtiyacimiz vardir. Ogretmenlik mesleginin etik kuralini

cignememelidir. Cumhuriyetin haklarini, inkildplarin kazammlarin bizlere aktaracak ogretmenlerimize hele ki
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su zamanda daha ¢ok ihtiyacimiz vardir." seklinde belirtmislerdir (Sari, 2005; Yilmaz, 2009). Bu etik
degerlerin bir kismi basat kiiltiirel degerleri icermektedir. "Yenilikgi, rol model, lider olmali, kendini
yenilemeli" ifadeleri ise, meslegin neliginin gerektirdikleridir; ¢linkii 6gretmen bilgi ve becerisini,
siirekli yeni bulus ve icatlara gore yenilemelidir ($Sahin, 2009; Cubukgu, et al. 2012). Yenilikleri
savunmali, 6grenciye model ve lider olmalidir. Bu da meslegin geregidir (Durmus, 1996; Ozensel,
2003). Boyle olmayan ogretmene oOgrenciler de saygi duymayabilirler, onun dediklerini
yapmayabilirler. Egitimin hedefleri de gerceklesmeyebilir. Emek ve zaman bosa gidebilir. Yetisen
birey, istendik davramslarla donamik olmadigi icin, devletin uzak hedeflerine hizmet etmeyebilir.
Sorun ¢Ozen birey yerine, sorun yaratan duruma gelebilir. Bu duruma hicbir yonetim izin

vermemelidir; ¢linkii bunlar etik degildir.

Etik degerlerden biri de giyim ve kusamla ilgili olabilir. Kamu hizmeti sunan devlet memurlarinin
nasil giyinecegi yonetmeliklerle belirlenmistir. Buna Ogretmenlerin uyma zorunlulugu vardir.
Nitekim 6grenciler de "ne frapan giyinebilir; ne de tarikatlara gore giyinebilir; ¢ciinkii kamu hizmeti sunuyor. "
diyerek bu durumu belirtmislerdir. Ogretmen giyim ve kusamiyla da o toplumda sayg1 uyandiracak,

ornek alinacak kisi olmalidir.

Ogretmenin meslek etigindeki 6nemli degerleri ders islemede uymasi gerekli kurallardan
kaynaklanabilir. Ogretmenlik, istendik davraniglari bireye kazandirma isini yapan kisilerin meslegidir
(MEB., 2002). Ders isleme strateji, yontem, teknik ve taktiklerini uygulamali olarak Ogrenciye
kazandirmalidir. Bunlar anlatip ge¢mekle olmaz. Her 6grencinin bu strateji, yontem ve tekniklerle
ders islemesini 0gretmen saglamalidir; ¢linkii 6gretmenlik uygulamasi agirlik tasiyan bir meslektir.
Yapilan arastirmalarda bu durum vurgulanmistir (Sonmez, 2012, Alacapinar, 2016). Bunun igin
Ogretmen, Ogrencileriyle ayrica etkili bir iletim kurmalidir. Bilgi, beceri, duygu ve sezgiler iletisim
yoluyla bireylere aktarilabilir. Nitekim Ogrenciler "Diksiyon iletisimde onemlidir. Dili diizgiin olup
dgrenciye yansitmahdir. Ogrenciyle saglikl iletisim kurabilmesi icin, her seyden once insanhigin bir geregi
oldugu icin 6gretmen diiriist olmalidir. Kendi bildigini 63rencisine aktaramayan 6gretmenin yararl olacagin
diigiinmiiyorum.”" diyerek bu yargiya dikkat gekmislerdir. Iletisimde dnemli etik degerlerden biri de
ayirim yapmama, diiriist ve esit davranma olabilir. Ogrenciler "Ayrim yapmamali, din, dil, 1rk, cinsiyet
vb. d3renciye sayg1 cercevesinde samimi davranmalidir. Arkadaslarinin yaminda 6grenciyi rencide etmemeli, 6zel
konusmalidir. Ogrencinin eksikleriyle dalga gecmemeli, onlara isim, lakap takmamahdir." diyerek bu etik

degerin 6nemini vurgulamislardir.

Meslek etiginin diger onemli bir noktas: da Ogrencinin hazir bulunurlugunun egitim ortaminda
dikkate alinmasidir; ¢linkii hazir bulunuglukla basar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur
(Bloom,1976). Ogrenciler "Her dgrencinin kapasitesi farklidir." diyerek buna dgretmenin dikkat etmesini

istemiglerdir. Ayrica 6gretmenin sinif ortaminda "Ogretmenin siddet uygulama hakki yoktur. Ogrencinin
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sorunlarwyla ilgilenme, ogretmenlik mesleginin geregidir. Ogrenci ile bireysel calismalar yapabilmeli birebir
goriisebilmeli ya da grup basima gelerek yardimct olmalidir. Notla Ggrenciyi tehdit etmemeli, ceza yoluna
basvurmamalidir, ¢iinkii bunlar etik degildir. Disiplini saglamalidir; ciinkii sumf i¢i disiplin yoksa ders

anlasilmaz. " nasil davranmasi gerektigini de belirtmislerdir.

Bu verilere dayanarak Ogretmen yetistiren programlarin yeniden diizenlenmesine gidilebilir. Bu
programa etik degerlerle, iletisimle, liderlikle ilgili uygulamali dersler konulabilir. C)gretmen
adaylarinin saptanmasi ve atanmasinda etik degerlere "uyusturucu kullanmama, hirsizlik, fuhus,
dolandiricilik yapmama, kumar oynamama, cinsel tacizde bulunmama, devletin ve arkadaslarinin
malina zarar vermeme, terére bulasmama, Ogretmenlere Ogrencilere sozel ve fiziksel saldirida
bulunmama, okuldan uzaklastirma gibi disiplin cezasi almama, adli sicili temiz olma" vb. belli bir
agirhik verilebilir. Etik degerlere sahip olmayanlar 6gretmen olarak atanmayabilir. Bugiin artik tim

meslekler i¢in ortak olan hedeflere gidilebilir. Bunlar yedi hedef altinda toplanabilir:

1. Meslegiyle ilgili cagdas bilimsel bilgi ve becerilere sahip olabilme

2. Karsilastig1 sorunlar: bilimsel yontemi kullanarak ¢ozebilme

3. Kendini siirekli cagdas bilimsel, sanatsal, diistinsel bilgiyle yenileyebilme

4. Cagdas bilimsel, sanatsal, diisiinsel tutarli ve gecerli degerlere gore yasayabilme

5. Tutarli ve gecerli etik degerlere sahip olabilme

6. Etkili bir iletisim kurabilme

7. Tutarli ve gecerli yeni, 6zgiin bilgi, yontem, beceri, deger ve sezgiler olusturabilme (S6nmez,
2008).
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