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Ozet

Egitim sistemi icerisinde yapilan yenilik veya zamana bagl olarak olusan sartlar degisim ihtiyacini beraberinde
getirmektedir. Sistem olarak bu degisiklikler ilgili birimler tarafindan gerceklestirilirken, sinif icerisinde degisim
ogretmen eliyle olmaktadir. Ogretmen adaylaria egitim fakiiltelerinde 2006 yilindan itibaren bilimsel aragtirma
yontemleri isimli ders verilmektedir. Bu arastirmanin amaci, son smif Ogretmen adaylarinin egitim
arastirmalarma yonelik tutumlar: ile akademik giidiilenme ve akademik 0z yeterlik arasindaki iliskiyi
belirlemektir. Bu amagla 2015-2016 egitim 6gretim yilinda, Necmettin Erbakan Universitesi, Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakiiltesinde Ogrenim goren 234 Ogretmen adaymndan veri toplanmistir. Arastirmanin sonucunda
Ogretmen adaylarmin egitim arastirmalarina yonelik tutumlari ile akademik 6zyeterlik ve akademik giidiilenme
diizeyleri yiiksek bulunmustur. Cinsiyet ve akademik kariyer yapma istegi egitim arastirmalarina yonelik tutum
i¢in 6nemli bir 6ge olmazken, 6grenim goriilen boliim 6nemli bir 6gedir. Egitim arastirmalarma yonelik tutum
ile akademik giidiilenme ve akademik 6zyeterlik arasinda pozitif yonde ve orta diizeyli bir iliski bulunmustur.
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Giris
Toplumda bilingli bireyleri yetistirmek igin en Onemli 6genin egitim sistemi oldugu
diistiniilmektedir. Bu sistemin temel &gesinin 6gretmen oldugu bilinmektedir. Bu baglamda
Ogretmenlerin sistemde yasanan sorunlar1 belirleme, analiz etme ve sonug tiretebilmeleri gereklidir.

Bir bagka ifade ile bilimsel arastirma yapabilen, sorunlara ¢6ziim iiretebilen 6gretmenler giintimiiziin

nitelikli 6gretmen hedefleri arasinda yer almaktadir (Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK], 2006).

Arastirma, “amagli, planli ve sistemli olarak verilerin toplanmasi, gruplanmasi, analizi,
sentezi, agiklanmasi, yorumlanmas: ve degerlendirilmesi islemleriyle problemlere giivenilir ¢oziim
yolu bulma siireci” olarak tanimlanabilir (Kaptan, 1981). Arastirma egitimi ise, yapilan
arastirmalardan etkin bir sekilde yararlanabilmek i¢in gerekli bilgi, tutum ve davranislari, arastirma
alanina iliskin yeterlilikleri kazandirarak, arastirma bilinci olusturmay1 amaclayan egitim olarak ifade
edilebilir (Saracaloglu, Varol ve Ercan, 2005). Arastirma becerilerine sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi
egitim kurumlarinca verilen arastirma egitimiyle olanakli olabilir (Konokman, Tanriseven ve
Karasolak, 2013). Bu yonii ile egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme siirecinde bilimsel arastirma
yapabilen bireyler yetistirme amaci da vardir (Cetin ve Dikici, 2014). Bir baska ifade ile tiniversitelerin
temel islevleri arasinda yer alan egitim - Ogretim faaliyetlerine ek olarak arastirma yapma
sorumlulugu ile toplumun ihtiyact olan nitelikli bireyleri yetistirmek ve arastirma yaparak bilim,
teknoloji ve toplumsal gelismelere katkida bulunma islevi (Isiksolugu 1993), egitim fakiilteleri i¢in de
gecerlidir. Biiyiikoztiirk (1999), ilkokul 6gretmenleri ile yaptig1 arastirmasinda bu ihtiyaci agikga dile
getirmis, Ogretmenlerin bilimsel arastirma siireci konusunda yetersiz olduklarini ifade etmistir.
Ogretmen yetistirme siirecinin muhatabi olan Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan da 2006
yilindan itibaren c¢agin arastirma yeterliklerine sahip Ogretmenlerin yetistirilmesi gerektigi
vurgulanarak egitim programlarinda degisiklige gidilmistir. YOK (2006), tarafindan 2006-2007
yilindan itibaren uygulamaya konulan yeni 6gretmen yetistirme programinda bu ihtiyag agikca ifade
edilmis, bilimsel arastirma yapabilen ve vyapilan arastirmalardan yararlanabilen Ogretmen
yetistirilmesi amaglandig1 belirtilmis, bu kapsamda Bilimsel Arastirma Yontemleri adi ile yeni bir
dersin egitim programina eklenilmesi kararlastirilmistir. Bu tarihten itibaren tiim 6gretmen adaylar:

Bilimsel Arastirma Yontemleri isimli dersi almaktadir (YOK, 2006).

Bu ac¢idan {iiniversite egitiminde alinan Bilimsel Arastirma Yontemleri dersi ile bilimsel
arastirma stireclerine hakim ogretmenlerin yetistirildigi diistiniilmektedir. Cetin ve Dikici (2014),
bilimsel arastirma yoOntemleri dersini alan Ogretmen adaylari {izerinden bu dersin etkililigini

belirlemeye yonelik arastirma yapmis, sonucunda ise belirli noktalarda istenilen amacin karsilandigi,
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belirli noktalarda ise yetersiz kalindigim belirtmislerdir. Bu acgidan derslere yonelik elestiriler
getirilmistir. Bir diger oneri ise bu derse yonelik olumsuz tutumlarin etkisinin olacag1 yoniindedir.
Konokman ve digerleri. (2013), 6gretmen adaylarinin bilimsel arastirma yapma konusundaki olumsuz

tutumlarini ortadan kaldirmaya ve olumluya ¢evirmeye yonelik 6nlemlerin alinmasini1 6nermislerdir.

Akgiin (2012) ise nitel yontemle yaptig1 arastirma bulgularina dayanarak, bu derse yonelik
genel kiiltiir diizeyinde bilgi kazandirildigini, ancak daha ¢ok uygulama gerekliligini vurgularken,
dersi kazandirdigy yeterlikler baglaminda akademik gelisim ile daha c¢ok iliskilendirmistir. Bu
arastirmada egitim arastirmalarina yonelik tutum, akademik gelisim baglaminda (akademik

glidiilenme ve 6zyeterlik) degerlendirilmistir.
Akademik Giidiilenme ve Ozyeterlik

Bu ¢alismada ele alinan degiskenlerden biri de akademik giidiilenmedir. Egitimde giidiilenme
kavrami gok &nemli bir yere sahiptir. Ogrenme, dgrencilerin 6grenmeye karsi giidiilenmeleri ile
gerceklesmektedir (Ertem, 2006). Ogrenme &gretme etkinliklerinin gerceklesmesinde temel bir &ge
olan gilidiilenme, akademik calismalar i¢in gerekli olan enerjinin {iretilmesi olarak tanimlanabilir
(Bozanoglu, 2004). Giidiilenmislik diizeyi yiiksek olan birey, yasami boyunca gereken gorevlerini
yerine getirirken daha basarili olabilmektedir (Akbay ve Gizir, 2010). Diger bir kavram olarak
ogretmen adaylarinin derslerindeki basarilarin etkileyen faktorlerden biri de akademik 6zyeterlik
diizeyleridir. Ozyeterlik kavrami, Bandura’min Sosyal Ogrenme Kuramina dayanmaktadir.
Bandura'ya gore dzyeterlik, bireyin belli bir performansi gostermek amaciyla gerekli olan etkinlikleri
diizenleyip, uygulama kapasitesine olan inancidir (Bandura, 1986). Ogretmen adaylarinin basarili
ogrenmeler gerceklestirebilmeleri yoniinde egitim-0gretim faaliyetleri diizenlenirken ozyeterlik
diizeylerinin dikkate alinmasimin énemli yararlar saglayacagi 6nerilmektedir (Oncii, 2012). Bu agidan
ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterliginin yiiksek veya diisiik olmasimin 6gretmen adaylarinin
derse olan tutumunun yam sira bilimsel arastirma yontemleri derslerinin islenis yeterligini ve

kalitesini de ortaya koyacag: diisiiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda akademik kariyer yapma isteginin egitim arastirmalarina yonelik
tutum, akademik giidiilenme ve akademik 6zyeterlik degiskenleri {izerinde farklilig1 da aragtirilmistir.
Ozellikle gelecekte bilim uzmaru sifati tasima istegi bulunduracak ogretmen adaylarinda bu iig
degiskenin de yiiksek diizeyde ¢ikacag: diisiiniilmiistiir. Diger yandan boliimler arasindaki farkliligin
da ilgili degiskenler iizerinde etkisi merak konusu olmustur. Nihai olarak farkli arastirmalarda
cinsiyetin egitim arastirmalarina yonelik tutum (Ekiz 2006; Jordan ve Roland 1999; Saracaloglu 2008;
Saracaloglu, Varol ve Ercan, 2005; Winans ve Madhavan, 1992), akademik 6zyeterlik (Aydin, Omiir ve
Argon 2014; Cakir 2005; Firat Durdukoca 2010; Gergek, Yilmaz, Koseoglu ve Soran 2006; Ozer ve
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Altun 2011; Savran ve Cakiroglu, 2001) ve akademik giidiilenme (Akdemir 2006; Celik 2006; Ellez
2004; Saracaloglu 2008; Saracaloglu ve Kumral 2007; Sahin ve Cakar 2011; Yilmaz, 2007), acgisindan
arastinldig1 ve farkli sonuclar elde edildigi goriilmiis ve arastirma kapsaminda cinsiyet agisindan da

farklilik arastirilmistir.
Aarastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, bilimsel arastirma yontemleri dersi almis olan 6gretmen adaylarinin
egitim arastirmalarina yonelik tutumlar ile akademik giidiilenme ve akademik 6zyeterlik diizeylerini
belirlemek ve egitim arastirmalarina yonelik tutumlar: ile akademik giidiilenme ve akademik
ozyeterlik degiskenleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bu kapsamda asagidaki sorulara yanitlar

aranmugtir.

1. Ogretmen adaylarinin egitim arastirmalarina yonelik tutum, akademik giidiilenme ve

akademik 6zyeterlik diizeyleri nedir?

2. Ogretmen adaylarimin egitim aragtirmalarina yonelik tutum, akademik giidiilenme ve

akademik 6zyeterlik diizeyleri
a. Cinsiyet
b. Ogrenim goriilen boliim
c. Akademik kariyer yapma istegine gore farklilasmakta midir?

3. Ogretmen adaylarimin egitim arastirmalarina yonelik tutumlar ile akademik

glidiilenme ve akademik 6zyeterlikleri arasinda nasil bir iliski vardir?

Yontem
Arastirma Modeli

Nicel yontemle desenlenen bu arastirma, tarama modellerinden tekil ve iligkisel tarama
modellerini icermektedir. Ogretmen adaylarinin egitim arastirmalarina yonelik tutumlari ile
akademik giidiilenme ve akademik oOzyeterlik diizeyleri tekil tarama modeli; bu {i¢ degiskenin
cinsiyet, boliim ve akademik kariyer yapma istegi degiskenlerine gore durumu ise iligkisel tarama
modelindedir. Ayrica egitim arastirmalarina yonelik tutum ile akademik &zyeterlik ve akademik
gldiilenme arasindaki iligki, yordayici iliskisel tarama modeli desenindedir. Degiskenlerden birinden
hareketle diger degiskenlerin yordanmaya c¢alisildigi arastirmalar, yordayic iliskisel tarama

arastirmasi olarak adlandirilmaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).
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Arastirma kapsaminda arastirma konusu olan 6gretmen adaylarinin egitim arastirmalarina yonelik
tutumlar1 Ol¢giit degisken, yordama yapilacak degisken olan akademik giidiilenme ile akademik

ozyeterlik degiskenleri ise yordayan degiken konumundadir.
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2015-2016 egitim &gretim yilinda Necmettin Erbakan Universitesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi son smifinda 6grenim goren O0gretmen adaylar1 olusturmustur.
Bilimsel arastirma yontemleri dersinin son smifta tiim 6gretmen adaylar1 tarafindan alinmis olmasi
nedeniyle son sinif 6gretmen adaylar: tercih edilmistir. Bu kapsamda evrenin biiyiikliigii nedeniyle
basit rastsal ornekleme yontemi ile drneklem alinmus, kura ile dort boliim belirlenmis ve dort farkh
boliimde 6grenim goren 248 6gretmen adayindan veriler toplanmistir. Ancak bos birakma, ayni sikki
isaretleme gibi nedenlerle gecgerli olmayan 14 veri arastirmadan gikarilmis, 234 6gretmen adayi
aragtirma orneklemini olusturmustur. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarimin demografik

ozellikleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin demografik dzellikleri

Degisken Segenekler N %
Cinsiyet Kadin 151 64.5
Erkek 83 35.5
Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Egitimi 41 17.5
L Tiirkge Egitimi 31 13.2
Boliim Ozel Egitim 59 252
kégretim 103 44.0
Diistik 86 36.8
Akademik Basar1 Durumu Orta 88 37.6
Yiiksek 60 25.6
Akademik Kariyer Yapma Evet 117 50.0
Istegi Hayir 117 50.0

Arastirmaya katilan 234 6gretmen adaylindan 151’1 kadin ve 83'ii erkektir. Arastirmaya
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (41), Tiirkge Egitim (31), Ozel Egitim (59) ve Ilkdgretim
(103) boliimlerinde 6grenim goren Ogretmen adaylari dahil edilmislerdir. Ogretmen adylarinin
akademik bagarilar1 ii¢ ana baslikta toplanmistir. Katilimcilarin % 25.6’sinin akademik basarisi
“yiiksek”, % 37.6’sinin akademik basarisi “orta” ve kalan % 36.8'inin ise akademik basaris1 “diisiik”
olarak gruplanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adayarinin tam yaris1 (117 kisi) akademik kariyer

yapma istegi oldugunu belirtirken, diger yarisi ise boyle bir isteginin olmadigini belirtmistir.

Veri Toplama Araglar1 ve Verilerin Toplanmasi
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Aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarindan Akademik Giidiilenme Olgegi, Akademik
Ozyeterlik Olgegi, Egitim Aragtirmalarina Yonelik Tutum Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu araciligiyla
veriler toplanmuistir. Oncelikle &lcek sahiplerinden Olgeklerin kullanimi ile ilgili gerekli izinler
almmustir. Veriler arastirmacilar tarafindan Mayis 2016 doneminde iki haftalik siirecte toplanmuistir.
Kisisel bilgi formu kisminda alt amaclara uygun olarak O0gretmen adaylarmin cinsiyet, 6grenim
gordiikleri boliim ve akademik kariyer yapma isteklerini belirlemeye yonelik maddeler yer almistir.

Buna karsin kullanilan diger 6l¢gme araglar1 asagida verilmistir.

Akademik Giidiillenme Olcegi (AGO): Bozanoglu (2004), tarafindan gelistirilen Akademik
Giidiilenme Olgegi begli likert tipinde olup 20 maddeden olusmaktadir. Olgekte puanlama “kesinlikle
uygun degil” 1; “uygun degil” 2; “kararsizzim” 3; “uygun” 4 ve “kesinlikle uygun” 5 olarak
yapilmugtir. Tek boyutlu olan bu &lgekte 4 madde ters olarak puanlanmaktadir. Olgekten almabilecek
en diisiik puan 20; en yiiksek puan ise 100’diir. Olgegin giivenirlik katsayisi a= .86’dir. Bu aragtirmada

ise Olgegin giivenirlik katsayisi a= .88 bulunmustur.

Akademik Ozyeterlik élgegi (AOO): Jerusalem ve Schwarzer (1981), tarafindan Alman dilinde
gelistirilen Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007), tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Akademik Ozyeterlik
Olgegi besli likert tipinde olup 7 maddeden olusmaktadir. Olcekte puanlama “hi¢ katilmiyorum” 1;
“katilmiyorum” 2; “kararsizzm” 3; “katiliyorum” 4 ve “tamamen katiliyorum” 5 olarak yapilmustir.
Tek boyutlu olan bu 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 7; en yiiksek puan ise 35'tir. Olgegin
orijinalinin gilivenirlik katsayis1 a= .87, Tiirk¢e formunun giivenirlik katsayis1 a= .79'dur. Bu

arastirmada ise Olgegin giivenirlik katsayisi o= .76 bulunmustur.

Egitim Arastirmalarina Yonelik égretmen Tutum Olgegi (EAYTO): ilhan, Sekerci, Sozbilir ve
Yildirrm (2013), tarafindan gelistirilen Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum Olgegi begli likert
tipinde olup 20 maddeden olugsmaktadir. Olgekte puanlama “hi¢ katilmiyorum” 1; “katilmiyorum” 2;
“kararsizim” 3; “katiliyorum” 4 ve “tamamen katiliyorum” 5 olarak yapilmistir. Ug boyutlu olan bu
olgekte toplam 7 madde ters olarak puanlanmaktadir. Olgegin alt boyutlarindan “Egitim
arastirmalarinin gerekliligi” 7; “Egitim arastirmalarina deger verme” 6 ve “Egitim arastirmalarinin
uygulanabilirligi” ise 7 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 20; en yiiksek
puan ise 100'diir. Olgegin giivenirlik katsayisi a= .88'dir. Bu arastirmada ise Slcegin giivenirlik

katsayist o= .85 bulunmustur.
Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Ogretmen adaylarindan toplanan veriler kodlanarak SPSS Statistics 21 programina girilmistir.
Arastirmada Oncelikle verilerin gecerligi incelenmis, 14 gecersiz veri arastirma kapsami disinda

tutulmustur. Gegerli olan 234 6gretmen adayinin egitim arastirmalarina yonelik tutum, akademik
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gilidiilenme ve akademik Ozyeterlik diizeyleri belirlenmistir. Verilerin degerlendirilmesinde 6lgekten
almabilecek en yiiksek puan ortalamasindan, Olgekten alinabilecek en diisiik puan ortalamasi
cikarilmis ve elde edilen deger bes degerlendirme kategorisine boliinmdistiir. Alinabilecek en diisiik
puana, bulunan say1 eklenerek kategoriler olusturulmustur. Tablo 2’de Olgeklere ait degerlendirme

bicimleri verilmistir.

Tablo 2. Olgeklerin degerlendirme élgiitleri

Olgekten Alinabilecek Ortalama Puan Degerlendirme Olgiitii
1.00 - 1.80 Cok dusiik

1.81 -2.60 Diisiik

2.61-3.40 Orta

3.41-4.20 Yiiksek

4.21-5.00 Cok yiiksek

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme, akademik Ozyeterlik ve egitim
arastirmalarina yonelik tutum diizeylerinin cinsiyet ve akademik kariyer yapma istegine gore
degisimi bagimsiz 6rneklem t-testi kullamlarak analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin akademik
gidiilenme, akademik Ozyeterlik ve egitim arastirmalarina yonelik tutum diizeylerinin 6grenim
gordiikleri bolim ve akademik basar1 diizeylerine gore degisimi tek yonlii varyans analizi
kullanularak analiz edilmistir. Olusan farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin
Scheffe testi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme, akademik &zyeterlik ve
egitim arastirmalarina yonelik tutum arasindaki iligkilerin saptanmasi i¢in Pearson Carpim

Momentler Korelasyon Analizi kullanilmistir.
Bulgular
Bu boliimde arastirma sonunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin  Akademik Giidiilenme, Akademik Ozyeterlik ve Egitim

Arastirmalarina Yonelik Tutum Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin Akademik Giidiilenme Olgegi (AGO), Akademik Ozyeterlik Olgegi
(AOO) Ve Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum Olgegi (EAYTO) puanlaria ait bulgular Tablo 3'te

verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarmn akademik giidiilenme, akademik dzyeterlik ve egitim arastirmalarina yonelik
tutum diizeyleri

Degisken Ortalama Standart Sapma Degerlendirme
AGO 3.55 57 Yiiksek
AOO 3.62 62 Yiiksek
EAYTO 3.61 45 Yiiksek
EA_Gereklilik 3.80 .69 Yiiksek
EA_Deger_Verme 4.21 .67 Cok Yiiksek
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EA_Uygulanabilirlik 3.08 .86 Orta

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme (E=3.55), akademik

Ozyeterlik (E=3.62) ve egitim arastirmalarina yonelik tutum (E=3.61) diizeyleri yiiksek bulunmustur.

Egitim arastirmalarina yonelik tutum Olgeginin alt boyutlarindan egitim arastirmalarinin gerekliligi
(EA_Gereklilik) yiiksek (E= 3.80); egitim arastirmalarina deger verme (EA_Deger_Verme) ¢ok yiiksek

(E= 4.21), ancak egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi (EA_Uygulanabilirlik) orta diizeyde (E= 3.08)
bulunmustur. Bir baska ifade ile 6gretmen adaylar1 egitim arastirmalarini gerekli gérme agisindan
yliksek, deger verme agisindan ¢ok yiiksek, ancak uygulanabilirlik agisindan ise orta diizeyde
degerlendirmektedirler. Bilimsel arastirma yontemleri dersi alan Ogretmen adaylari tarafindan
bilimsel  arastirma  yapmanin  Oneminin farkinda olundugu, wuygulamaya  doniik

eksikligin/yetersizligin ifade edildigi seklinde yorumlanabilir.

Cinsiyete Gore Akademik Giidiilenme, Akademik Ozyeterlik ve Egitim Aragtirmalarina

Yonelik Tutumlar

Aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme, akademik 6zyeterlik ve
egitim arastirmalarina yonelik tutum diizeylerinin cinsiyetlerine gore degisip degismedigini

belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarimn AG, AO ve EAYT diizeylerinin cnsiyete gore analizi

Degisken  Cinsiyet N X SS Sd t p

AGO Kiz 151 3.54 51 232 320 74
Erkek 83 3.57 67

AOO Kiz 151 3.55 57 232 2.16 .03
Erkek 83 3.74 70

EAYTO Kiz 151 3.60 44 232 650 51
Erkek 83 3.64 48

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin akademik geligim (tes»=0.320, p>.05) ve egitim
arastirmalarina yonelik tutumlarinin (tes2= 0.650, p>.05) cinsiyetlerine gore farklilasmadigi, buna

karsin akademik Ozyeterlik diizeylerinde farkliligin oldugu (tes2= 2.160, p<.05) goriilmektedir. Erkek

Ogretmen adaylarinin akademik o6zyeterlik diizeylerinin (E= 3.74) kiz 6gretmen adaylarindan (E=

3.55) istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Akademik Kariyer Yapma isteklerine Gore Akademik Giidiilenme, Akademik Ozyeterlik

ve Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutumlar
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Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme, akademik 6zyeterlik ve
egitim arastirmalarina yonelik tutum diizeylerinin akademik kariyer yapip yapmama isteklerine gore

degisip degismedigini belirlemek icin bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir.

Tablo 5. Ogretmen adaylariin AG, AO ve EAYT diizeylerinin akademik kariyer isteklerine gore analizi

Degisken Akademik Kariyer N Ortalama  SS Sd t p
istegi

AGO Var 117 3.69 47 232 3.84 .00
Yok 117 3.41 .62

AOO Var 117 3.72 51 232 2.66 01
Yok 117 3.51 71

EAYTO Var 117 3.64 41 232 79 43
Yok 117 3.59 49

Ogretmen adaylarimin egitim aragtirmalarina yonelik tutum diizeylerinin akademik kariyer
yapma isteklerine gore istatistiksel olarak farklilasmadig1 goriilmektedir (ts2=0.790, p>.05). Diger
yandan ogretmen adaylarinin akademik kariyer yapma istekleri akademik giidiillenme (te32=3.84,
p<.05) ve akademik oOzyeterlik diizeyleri (t2=2.66, p<.05) lizerinde istatistiksel olarak anlaml
farklilik kaynagidir (Tablo 5). Akademik kariyer yapmak isteyen 6gretmen adaylarinin akademik
glidiilenme diizeylerinin (E=3.69) akademik kariyer yapmak istemeyen Ogretmen adaylarindan
(E=3.41) istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu soylenebilir. Benzer sekilde akademik kariyer yapmak
isteyen Ogretmen adaylarinin akademik Ozyeterlik diizeylerinin (E=3.72) akademik kariyer yapmak

istemeyen 6gretmen adaylarindan (E=3.51) istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Ogrenim Goériilen Boliimlere Gore Akademik Giidiilenme, Akademik Ozyeterlik ve Egitim

Arastirmalarina Yonelik Tutumlar

Aragtirma kapsaminda arastirilan bir diger amag ise 6grenim goriilen boliimler arasinda
farklilik oldugu, bu farkliigin egitim arastirmalarina yonelik tutum, akademik ozyeterlik ve
akademik giidiilenme agisindan da onemli olup olmadigini arastirmak olmustur. Bu kapsamda

O0grenim goriilen boliime gore ilgili degiskenler incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 6. Ogretmen adaylariuin AG, AO ve EAYT diizeylerinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore analizi

Degisken Boliimler N Ortalama SS
AGO Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Egitimi 41 3.52 50
Tiirkge Egitimi 31 3.59 51
Ozel Egitim 59 3.48 70
fIkogretim 103 3.59 53
AOO Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Egitimi 41 3.58 62
Tiirkge Egitimi 31 3.56 63
Ozel Egitim 59 3.65 76
[Ikégretim 103 3.62 53
EAYTO Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Egitimi 41 3.65 38
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Tiirkge Egitimi 31 3.63 31
Ozel Egitim 59 3.58 .60
Ikogretim 103 3.61 42

Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore akademik giidiilenme, akademik
Ozyeterlik ve egitim arastirmalarina yonelik tutum puanlarimin aritmetik ortalamasi ve standart
sapmast Tablo 6'da verilmistir. Ogretmen adaylarimin AG, AO ve EAYT diizeylerinin 6grenim
gordiikleri boliimlere gore degisip degismedigini belirlemek igin tek yonlii varyans analizi

yapilmustir.

Tablo 7. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore AG, AO ve EAYT analizi

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplam1  Sd = Kareler Ortalamast  F P Fark

AGO Gruplararasi .54 3 18 540 .65 -
Grup ici 76.01 230 33
Toplam 76.55 33

AOO Gruplararasi 25 3 .08 210 .88 -
Grup igi 91.52 30 .39
Toplam 91.77 33

EAYTO Gruplararasi 13 3 .04 203 .89 -
Grup igi 48.77 30 21
Toplam 48.90 33

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore akademik
gidiilenme (F@230= .540, p>.05), akademik ozyeterlik (Fe230= .210, p>.05) ve egitim arastirmalarina
yonelik tutum diizeylerinin (Fa20= .203, p>.05), farklilasmadig1 goriilmektedir (p>.05). Ogrenim
goriilen boliim ne olursa olsun, tiim 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme, akademik 6zyeterlik

ve egitim arastirmalarina yonelik tutum diizeyleri aynidir.

Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum ile Akademik Giidiilenme ve Akademik Ozyeterlik
Arasindaki iliski

Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme, akademik &zyeterlik ve egitim aragtirmalarina
yonelik tutum diizeyleri arasinda iliski olup olmadigi, iliski var ise bunun hangi yonde ve seviyede

oldugunu belirlemek i¢in yapilan korelasyon analizi Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmen adaylarimin AG, AO ve EAYT diizeyleri arasmdaki korelasyon analizi

AG AO AYT
Akademik Giidiilenme 1
Akademik Ozyeterlik A7 1
Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum A7 31 1

* p<.01

Ogretmen adaylarimin akademik giidiilenme ile akademik zyeterlik diizeyleri arasinda orta
diizeyde pozitif ve anlamh bir iliski oldugu goriilmektedir (r= .47, p<.01). Buna gore Ogretmen

adaylarinin akademik 6zyeterlik diizeyleri arttik¢a akademik giidiilenmelerinin de arttig1 sdylenebilir.
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Determinasyon katsayisi (r>=.22) dikkate alindiginda egitim arastirmalarina yonelik tutumdaki toplam

varyansin % 22’sinin akademik giidiilenmeden kaynaklandig1 séylenebilir.

Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme ile egitim arastirmalarina yonelik tutum arasinda
orta diizeyde pozitif ve anlaml bir iligski oldugu goriilmektedir (r= .47, p<.01). Buna gore 6gretmen
adaylarinin akademik giidiilenmeleri arttik¢a egitim arastirmalarina yonelik tutumlarinin arttig:
sOylenebilir. Determinasyon Kkatsayisi (r?=.22) dikkate alindiginda egitim arastirmalarina yonelik

tutumdaki toplam varyansin % 22’sinin akademik giidiilenmeden kaynaklandig1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin akademik dzyeterlik ile egitim arastirmalarina yonelik tutum arasinda
orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r= .31, p<.01). Buna gore 6gretmen
adaylarinin akademik oOzyeterlikleri arttikca egitim arastirmalarina yonelik tutumlarmin arttig
sOylenebilir. Determinasyon Kkatsayist (r?=.09) dikkate alindiginda egitim arastirmalarina yonelik

tutumdaki toplam varyansin % 9'unun akademik 6zyeterlikten kaynaklandig1 sdylenebilir.
Tartisma ve Sonug

Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme, akademik 6zyeterlik ve egitim aragtirmasina
yonelik tutum diizeyleri yiiksek bulunmustur. Literatiir tarandiginda ise 6gretmen adaylarinin kendi
akademik ozyeterliklerini yiiksek diizeyde bulduklari calismalar mevcuttur (Aydin, Omiir ve Argon
2014; Aydin ve Yalmanci, 2014). Saracaloglu (2008), yaptig1 calismasinda Ogretmen adaylarinin
kendilerini yiiksek diizeyde akademik giidiilenmeye sahip gordiiklerini belirtmistir. Benzer sekilde
Konokman ve digerleri. (2013), yaptig1 calismalarinda Ogretmen adaylarinin egitim arastirmasina
yonelik tutum diizeylerinin yiiksek oldugunu gozlemlemislerdir. Bu agidan arastirma sonuglar1 diger
egitim fakiiltelerinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarindan elde edilen sonuglar ile benzerlik
gostermektedir. Egitim arastirmalarina yonelik tutum 6lgegi alt boyutlar1 agisindan incelendiginde ise
Ogretmen adaylarinin egitim arastirmalarini gerekli bulup, onlara deger verirken, egitim ortamini
sekillendirme konusunda ¢ok fazla uygulanabilir bulmamaktadirlar. Bu sonug¢ 6gretmen adaylarinin
aldiklar1 bilimsel aragtirma yontemlerinin teorik olarak islenmesi, elde edilen sonuglarin ¢dziim

siirecine aktarilmasi konusunda 6grencilere yeterli beceriyi kazandiramadigini gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore akademik giidiilenme ve egitim aragtirmasina yonelik
tutum diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmazken, akademik 6zyeterlik acisindan fark vardir.
Literatiir tarandiginda 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore incelendigi arastirma sonuglarinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bazi1 arastirmalarda
akademik giidiilenmenin cinsiyete gore farkli olmadigini destekleyen sonuglar yer alirken (Cakar ve
Sahin 2011; Saracaloglu, 2008; Saracaloglu ve Kumral 2007), baz1 arastirmalarda ise kiz 6grencilerin

lehine farklilik oldugu (Akdemir 2006; Celik 2006; Ellez 2004; Yilmaz 2007), belirtilmektedir.
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Aragtirma bulgularinda cinsiyetin 6nemli oldugu akademik 6zyeterlik konusunda benzer ve farkl
alanyazinlara rastlamilmaktadir. Aydin ve digerleri. (2014), Firat Durdukoca (2010), Ozer ve Altun
(2011), tarafindan yapilan g¢alismalarda Ogretmen adaylarinin akademik ozyeterlik diizeylerinin
cinsiyete gore farklilastig1 ifade edilirken, Cakir (2005), Gercek ve digerleri. (2006) ve Savran ve
Cakiroglu (2001), tarafindan yapilan arastirmalarda ise farklilik olmadig1 sonuglar1 elde edilmistir.
Diger yandan egitim arastirmalarina yonelik tutum diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigin
destekleyen bircok calisma bulunmaktadir. (Ekiz 2006; Jordan ve Roland 1999; Saracaloglu 2008;
Saracaloglu, Varol ve Ercan. 2005, Winans ve Madhavan, 1992). Arastirma sonuglarindaki farkliligin
farkli donem ve fakiiltelerde yapilmis olmasi sonuglar1 etkilemis olabilir. Bazi arastirmalar diger
fakiiltelerde veya sadece belirli boliimler ile yapilirken, bazi arastirmalar Egitim Fakiiltesindeki farkh

boliimlerin katilimu ile yapilmustir.

Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme, akademik ozyeterlik ve egitim aragtirmasina
yonelik tutum diizeylerinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore farklilasmamaktadir. Konokman ve
digerleri. (2013), yaptiklar1 calismada Ogretmen adaylarin egitim arastirmasma yonelik tutum
diizeylerinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore farklilasmadigini belirtmislerdir. Ayrica 2006 yili
itibari ile tiim boliimlerde ayni igerige sahip bilimsel arastirma yontemleri dersi (YOK 2006), verilmis

olmasi da farklilig1 engellemis olabilir.

Egitim arastirmalarina yonelik tutum ile akademik giidiilenme ve akademik ozyeterlik
degiskenleri arasinda iliski oldugu diisiincesi ile bu ii¢ degisken arasindaki korelasyon diizeyleri de
karsilagtirilmigtir. Egitim arastirmalarinin hem akademik giidillenme hem de akademik 6zyeterlik ile
orta diizeyli ve pozitif bir iliski bulundugu, ancak akademik giidiilenmenin daha fazla oldugu
goriilmiistiir. Egitim arastirmalarina yonelik tutum ile akademik giidiilenme ve/veya akademik
ozyeterlik arasinda dogrudan bir arastirmaya rastlanilamamistir. Komarraju ve Nadler (2013),
Ozyeterligin akademik basari ile iligkisini arastirmis ve akademik basarinin %18’inin Ozyeterlikten
kaynaklandigini belirtmistir. Bu agidan akademik giidiillenme ve akademik &zyeterlik arasindaki
iligkinin dogal oldugu da ifade edilebilir. Schwarzer (2014), ise 6zyeterligin tutumlar iizerinde etkisini
vurgularken, Gardner (1988), giidiilenme ile tutum arasinda O6nemli bir iliskinin varligimi ifade
etmistir. Bu ac¢idan tutum ile giidiilenme ve Ozyeterlik arasindaki orta diizeyli iliskinin de bir beklenti
oldugu ifade edilebilir. Nihai olarak akademik giidiilenme veya akademik Ozyeterligi kazandiracak
akademik bilgilerin 6grencilere kazandirilmasinin egitim arastirmalarina yonelik tutumu artiracagi da

sOylenebilir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda bilimsel arastirma yontemleri dersi almis olan 6gretmen

adaylarindan veri toplanmistir. Bu dersi alan ve almayan Ogretmen adaylarindan veri toplanarak



dersin tutuma yonelik katkis: arastirilabilir. Ayrica arastirma, yabanci dil, matematik, fizik, kimya gibi

farkli boltimlerin bulundugu fakiiltelerdeki 6gretmen adaylari ile de yeniden desenlenebilir.

798



799

Kaynakca

Akbay, E. S. ve Gizir, A. C. (2010). Cinsiyete gore iiniversite 6grencilerinde akademik erteleme
davranisi: akademik giidiilenme, akademik ozyeterlik ve akademik yiikleme stillerinin rolii. Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 6(1), 60-78.

Akdemir, O. (2006). [kigretim dgrencilerinin matematik dersine yonelik tutumlart ve bagar: giidiisii.
Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Izmir.

Akgtin, L. (2012). Bilimsel arastirma yontemleri dersine iliskin 6gretmen adaylarinin algi ve
beklentileri. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 15(27),21-30.

Aydin, R, Omiir, E. Y. ve Argon, T. (2014). Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar ile
akademik alanda arzularini erteleme diizeylerine yonelik gortisleri. Egitim Bilimleri Dergisi. 40, 1-12.
http://dx.doi.org/10.15285/EBD.2014409739.

Baltaoglu, M. G., Sucuoglu H. ve Yurdabakan 1. (2015). Self-efficacy perceptions and
success/failure attributions of prospective teachers: a longitudinal study. Elementary Education Online,
14(3), 803-814. http://dx.doi.org/10.17051/i0.2015.66489.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory. New Jersey:
Prentice Hall.

Bozanoglu, 1. (2004). Akademik giidiilenme &lgegi: gelistirilmesi, gegerligi ve giivenirligi.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 37(2), 83-98.

Biiyiikoztiirk, S. (1999). Ilkogretim okulu dgretmenlerinin arastirma yeterlikleri. Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, 18, 257-269.

Biyiikoztiirk, S., Cakmak, E. K., Akgiin, O. A., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2012). Bilimsel
aragtirma yontemleri. Ankara: Pegem A Yayinlari.

Cakir, O. (2005). Anadolu iiniversitesi acikogretim fakiiltesi ingilizce dgretmenligi lisans
programi (idlp) ve egitim fakiilteleri ingilizce 6gretmenligi lisans programi Ogrencilerinin meslege
yonelik tutumlari ve mesleki yeterlik algilar1. [nonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6(9), 27-42.

Celik, Z. (2006). Ilkogretim Ggrencilerinin basar: giidiileri ve anne baba beklentilerine iliskin algilart.
Yayilanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Izmir.

Cetin, A. ve Dikici, R. (2014). Egitim bilimlerinde aragtirma yontemleri dersinin etkililigi.
Kastamonu Egitim Dergisi, 22(3), 981-994.

Ekiz, D. (2006). Primary school teachers” attitudes towards educational research. Educational

Sciences: Theory and Practice. 6(2), 395-402.



800

Ellez, A. M. (2004). Etkin 6grenme, strateji kullanimi, matematik basarisi, giidii ve cinsiyet iliskileri.

Doktora tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, [zmir.

Ertem, H. (2006). Ortadgretim ogrencilerinin kimya derslerine yonelik giidiilenme tiir (i¢sel ve dissal)
diizeylerinin bazi degiskenler acisindan incelenmesi. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Balikesir

Universitesi, Balikesir.

Firat Durdukoca, S. (2010). Sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6zyeterlik algilarinin gesitli

degiskenler agisindan incelenmesi. Abant [zzet Baysal Universitesi Dergisi, 10(1), 69-77.

Gardner, R. C. (1988). Attitudes and motivation. Annual Review of Applied Linguistics, 9, 135-
148.

Gergek, C., Yilmaz, M., Koseoglu, P. ve Soran, H. (2006). Biyoloji egitimi 6gretmen adaylarinin

ogretiminde dzyeterlik inanglar1. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 39(1), 57-73.

Isiksolugu, M. (1993). Bilimsel yayinlarda diirtistlitk boyutu. Egitim ve Bilim, 17(90), 3-7.

[lhan, N., Sekerci, R. A., S6zbilir, M. ve Yildirim, A. (2013). Egitim arastirmalarina yonelik
ogretmen tutum olgeginin gelistirilmesi: gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Batr Anadolu Egitim Bilimleri
Dergisi (BAED), 4(8), 31-56.

Jerusalem, M. ve Schwarzer, R. (1992). Self-efficacy as a resource factor in stress appraisal

processes. R. Schwarzer (Ed.), Self-efficacy: Thought control of action (ss. 195-213). Washington, DC:

Hemisphere.

Jordan, D. ]J. ve Roland, M. (1999). An examination of differences between academics and
practitioners in frequency of reading research and attitudes toward research. Journal of Leisure

Research. 31(2), 166-171.

Kaptan, S. (1981). Bilimsel arastirma teknikleri ve istatistiksel yontemler. Ankara: Tekistk Web
Ofset.

Komarraju, M. ve Nadler, D. (2013). Self-efficacy and academic achievement: Why do implicit
beliefs, goals, and effort regulation matter?. Learning and Individual Differences, 25, 67-72.

https://doi.org/10.1016/j.lindif.2013.01.005.

Konokman, Y. G.Tanriseven, 1. ve Karasolak, K. (2013). Ogretmen adaylarmnin egitim
arastirmalarina iliskin tutumlarinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi. Ahi Evran Universitesi

Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) 14(1), 141-158.

Oncii, H. (2012). Akademik dzyeterlik Slgeginin tiirkge’ye uyarlanmast. Ahi Evran Universitesi

Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) 13(1), 183-206.

Ozer, A. ve Altun, E. (2011). Universite ogrencilerinin akademik erteleme nedenleri. Mehmet

Akif ErsoyUniversitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(21), 45-72.



801

Ozkan, O., Tekkaya C. ve Cakiroglu J. (2002). Fen bilgisi aday &gretmenlerin fen kavramlarini
anlama diizeyleri, fen 6gretimine yonelik tutum ve 6z-yeterlik inanglari. V. Ulusal Fen Bilimleri ve

Matematik Egitimi Kongresi (2), 1300-1304.

Saracaloglu, A. S. (2008). Lisanstistii 0grencilerin akademik giidiilenme diizeyleri, arastirma
kaygilart ve tutumlar ile aragtirma yeterlikleri arasindaki iligki. Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim

Fakiiltesi Dergisi, 5(2), 179-208.

Saracaloglu, A. S. ve Kumral, O. (2007). Sinif 6gretmenligi son simif 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlik algilari, kaygilar: ve akademik giidiilenme diizeylerinin gesitli degiskenler
agisindan incelenmesi. VI. Ulusal Sinif C)gretmenligi Egitimi Sempozyumu. 27-29 Nisan 2007.

Eskisehir Anadolu Universitesi. 354-359.

Saracaloglu, A. S., Varol, S. R. ve Ercan, I E. (2005). Lisansiistii egitim 6grencilerinin bilimsel
arastirma kaygilar1 arastirma ve istatistige yonelik tutumlari ile arastirma yetenekleri arasindaki iligki.

Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi. 17, 187-199.

Saracaloglu, A.S ve A.F Kagh (2001). Ogretmen adaylarinin bilgisayara yonelik tutumlari ile
bagarilar1 arasindaki iliski. Ege Egitim Dergisi. 1(1),110-126.

Savran, A. ve Cakirglu, J. (2001). Pre-service biology teachers’ perceived efficacy beliefs in

teaching biology. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21, 105-112.
Schwarzer, R. (2014). Self-efficacy: Thought control of action. Taylor & Francis.

Sahin, H. ve Cakar, E. (2011). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenme stratejileri ve akademik

gilidiilenme diizeylerinin akademik basarilarina etkisi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 9(3), 519-540.

Winans, K. S. ve Madhavan, S. (1992). Some factors influencing under graduate pharmacy
students’ perception of and attitudes toward research related activities. American Journal of

Pharmaceutical Education. 56(1), 29-35.

Yalmanci, S. G. ve Aydin, S. (2014). Fen bilgisi 6gretmen adaylarmnin akademik 6z-yeterlik

algilarinin incelenmesi. Kafkas Universitesi e — Kafkas Egitim Arastirmalar: Dergisi, 1(2),21-27.

Yilmaz, E. (2007). Ortadgretimde ingilizce derslerinde dgrenci basarisinda motivasyonun rolii: Bartin
ili 6rnegi. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Zonguldak Karaelmas Universitesi, Zonguldak.

Yilmaz, M., Giircay, D. ve Ekici, G. (2007). Akademik Ozyeterlik Olceginin Tiirkce'ye
uyarlanmasi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 33, 253-259.

Yiiksek Ogretim Kurulu — YOK (2006). Egitim Fakiiltelerinde Uygulanacak Yeni Programlar
Hakkinda Acgiklama. 27.11.2016 tarihinde
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/49665/aciklama_programlar/aa7bd091-9328-4df7-aafa-
2b99edb6872f adresinden erisilmistir.



