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Oz: Bu aragtirmanin amac, farkh tutumlara (olumlu-olumsuz) egilimi olan 6gretmenlerle, siniflarindaki &grencilerin
O6grenme ve ders calisma stratejilerini karsilastirmaktir. Arastirma, Ankara ve Izmir il merkezlerinde yer alan birer 6zel
okulda 2016-2019 yillar1 arasinda yapilmistir. Arastirmada tarama yontemi kullanilmistir. Calisilacak 6rneklem ise kolay
orneklem alma yoluyla belirlenmistir. Arastirmaya 434 dordiincii sif 6grencisi ve 18 dordiincli smif 6gretmeni
katilmistir. Aragtirmanin verileri Aydin (1993) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Minnesota Ogretmen Tutum Envanteri ile
Sen (2006)’in gelistirdigi Ogrenme ve Ders Calisma Stratejilerini Belirleme Envanteri ile elde edilmistir. Arastirmanin
verilerinin analizinde Mann-Whitney U testi, iki yonlii varyans (ANOVA) analizi ve Post-Hoc testi teknikleri
kullanilmistir.  Arastirmanin sonucunda 6gretmenlik tutum olgegi puanlarinda kadinlar lehine anlamli bir farklilik
oldugu, olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin smifindaki 6grencilerin puanlarinin, 6lgegin hem genel hem de anlama alt
boyutunda olumsuz tutuma sahip 6gretmenlerin simifindaki 6grencilerden anlamli bir sekilde farkli oldugu, olumlu
tutuma sahip 6gretmenlerin smifindaki kiz 6grencilerin puanlarinin lehine anlaml fark oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Tutumu, Ders Calisma Ve Ogrenme Stratejileri, Tutum, Ogretmenlik Meslegi

Comparison of Learning and Course Study Strategies of Teachers with Different
Attitudes and Their Students

Abstract: The aim of this study is to compare the learning and studying strategies of students with their teachers who
have different tendencies of attitudes (positive-negative). The research was conducted between 2016-2019 in one of the
private schools both in Ankara and Izmir provincial centers. Survey method was used in the research. The sample to be
studied was determined by easy sampling. 434 fourth grade students and 18 fourth grade teachers participated in the
study. The data of the research was obtained with the Minnesota Teacher Attitude Inventory adapted to Turkish by
Aydin (1993) and the Learning and Studying Strategies Inventory developed by Sen (2006). Mann-Whitney U test, two-
way analysis of variance (ANOVA) and Post-Hoc test techniques were used in the analysis of the data of the research. As
a result of the study, there was a significant difference in favor of women in the scores of the teaching attitude scale, the
scores of students in the classroom of teachers with positive attitude were significantly different from the students in the
class of teachers who had a negative attitude in both the general and the comprehension sub-dimensions of the scale, in
favor of the scores of female students in the classroom of teachers with positive attitudes, it was found to be a significant
difference.

Keywords: Teaching Attitude, Studying And Learning Strategies, Attitude, Teaching Profession
GIRIS

I¢inde bulundugumuz gagda teknoloji ¢ok hizh bir sekilde degisip yenilenmektedir. Bu degisim
bilginin islenmesinin 6n planda oldugu alanlarda kendini oldukca giiclii bir sekilde hissettirmistir.
Bilginin yogunlukla islendigi alanlardan biri olan egitim diinyasinda da bu gelisimler bazi
ihtiyaclar1 giindeme getirmistir. Giiniimiizde 6grenme-6gretme siireclerinde ezberlenmis ya da
gecici hafizaya yerlestirilmis bilginin 6n planda olmadigi, 6grencilere bilgi kaynaklarina ulasmay1
Ogreten, bilginin kalict hafizaya yerlesmesini saglayan sistemlere, kisacasi Ogrenmenin
dgretilmesine ihtiyag duyulmaktadir (Cergi, 2005). Ogrenmeyi grenme, bireylerin edindikleri ya
da kendilerinde var olan bilgilerle, karsilagtiklar1 yeni durumlara ya da problemler icin gerekli
bilgileri iiretebilmesidir. Ogrenmeyi ogrenme, herhangi bilgi ya da yontemden bagimsizdir.

1 Ankara Ozel Tevfik Fikret Lisesi, Ankara, Tiirkiye, cemal.biyikli1972@gmail.com
Orcid: 0000-0002-8060-8977
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Ogrenmeyi oOgrenme, bireylerdeki diisiinsel kapasiteyle ilgilidir. Bireylerdeki diisiinme
kapasitesinin gelismesi zekanin da kullanilmasina neden olur (Ozden, 2013). Dolayisiyla zekanin
kullanimi bilginin de 6ziimsenmesine yol agabilir.

Ogrenenler girdikleri sistemlerde grenmeyi 6grenebilmisler ise bilgiyi anlamis, yorumlamis ve
Ozlimsemiglerdir. Bilginin anlamlandigl, yorumlandig1 ve oOziimsendigi siirecler Ogrenme
stratejileriyle de ¢ok ilgilidir (Akin Demircan, Ciray ve Sonmez, 2013). Woolfolk (2001) 6grenme
stratejilerini 0grenme amaclarina ulasmak igin yapilan genel bir plan olarak tanimlamistir. Tay
(2005) bireylerin 6grenme isini kendi kendilerine yapabilmesi ve bilgiyi isleme kuraminin tiriinii
olarak tanimlamistir. Sen (2006)’e gore ise bireylerin hafizasini gelistirmek, bir konu ile ilgili bilgi
ve diistinme giiglerini arttirmak igin yapilan aktivitelerdir. Bir bagka tanimda da bireylerin daha
kolay ve etkili 0grenmelerini saglayan teknikler, 6grenme stratejileri olarak ifade edilmistir
(Karakis ve Celenk, 2007). Tanimlardan 6grenme stratejilerini uygulayacak olanlarin 6grenenler
oldugu, sorumlulugun onlara ait oldugu anlagilabilir. Ogrenenin 6grenme-6gretme siireclerinde
tistlendigi sorumlulugu ya da ona verilen gorevi yerine getirirken 6grenme stratejisi kullanip
kullanmayacagina, 6grenme stratejilerinden hangisini ya da hangilerini kullanacagina karar
vermesi, sectigi stratejiyi etkili bir sekilde kullanmasi ve kullanilan stratejinin etkisinin
degerlendirilmesi ¢ok sayida faktore baglhdir (Deryakulu, 2004). Ornegin 6grenme stratejileri ders
calismak icin kullanilacaksa, o dersin 6gretmeninin ya da ¢alisilacak dersin materyalinin 6grenciyi
yonlendirme giicii, 6grencinin o dersle ilgili 6n bilgi diizeyi, 6grenme stratejilerini bilip bilmedigi
gibi faktorler 6grenme stratejilerinin kullanimini etkileyecegi sdylenebilir. Ogrenme stratejilerinin
ders calismak amaciyla kullanilmasi, 6grenenlerin kendilerine, okula ve ogretmenlerine yonelik
algisindan etkilenir. Ogrenme siireclerindeki bu {i¢ unsura ait 6grenci algisi olumlu ise
ogrencilerin ders calismaya ait duygular1 olumlu olacagindan, 6grenciler 6grenme stratejilerini
ders calisirken daha etkili kullanabilir. Ders calisma siirecinde etkisi oldugu diisiiniilen
ogretmenin, Ogrencilerin ders calisma stratejilerini kullanmasinda ¢ok onemli etkisi vardir
(Yilmaz, 2013). Ayrica bu siirecin verimli ge¢gmesini saglayan 6gretmen ozellikleri, sayica gok
olabilir. Bu 0Ozelliklerin iginden aklimiza ilk olarak Ogretmenlerin dgrenme-6gretme siirecinde
sergiledikleri tutumlar: gelebilir.

Allport’a gore tutum, bireylerin varliklara gosterecegi tepkiler ve durumlar tizerinde etkileyici bir
gii¢ olusturan, denenen bilgilerle organize olan, akilci ve sinirsel davranista bulunmaya hazir olma
halidir (Allport, 1935). Krech & Crutchfield (1980)’e gore ise tutum bireyin kendi yasamindaki bir
olaya kars1 algisal, duygusal, giidiisel ve zihinsel siireclerinin kalic1 ve siirekli orgiitlenmesidir.
Tutum, hoglanma ve hoslanmamalar; nesnelere, insanlara ya da durumlara ya da diinyanin bagka
herhangi bir 6zelligine, bu arada soyut diisiincelere ve sosyal politikalara yonelik leyhte ve aleyhte
degerlendirmeler ve tepkilerdir (Atkinson, Atkinson, Smith, Bem & Nolen-Hoeksema, 1999).
Tanimlardan tutumun bireylerin yasadiklar1 diinyay: algilamak icin bazi Olciitler gelistirmelerine
olanak saglayan bir islevinin de oldugu sonucuna ulagilabilir (Isen ve Batmaz, 2006). Bu islevin
yerine getirebilmesi igin 6gretmenin 6grencilere ve simif iklimine gosterecegi tutumun olumlu
olmasi ¢ok dnemlidir. Ogretmen &grenme ve ders galisma stratejilerinin uygulanabilmesi igin
sergiledigi olumlu tutumla 6grencilere gerekli 6grenme ortamini hazirlayabilir (Sen, 2006).

Ogrenme ortamlarindan elde edilen bilgilerin beceri haline getirilmesi son derece 6nemlidir. Bir
bilginin beceri haline doniismesi igin kisilerin o bilgiyi kendi yasamlarinda kullanabilmesi gerekir.
Insanlar, edindikleri bilgiyi giinlitk yasama transfer edilebilmeyi bir bagkasindan &grenmezler.
Insanlarm bunu kendilerinin &grenmesi gerekir. Buradan hareketle grenme ve ders calisma
stratejilerinin beceri haline getirilmesinde Ogretmenin en Onemli gorevi, Ogrencilere uygun
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ortamlar1 hazirlamasi olmalidir (Ozden, 2013). Ogrencilerin 6grenme ve ders calisma stratejilerini
kullanabilme becerisinin 6gretmenin sergiledigi tutumdan etkilendigine dikkat ceken
arastirmalara alanyazinda rastlanilmistir. Yilmaz (2013) yaptig1 arastirmada tutumlar: farkli olan
ogretmenleri, 0grencilerin 6grenme ve ders galisma stratejileri agisindan karsilastirmistir. Sen
(2006) ise yaptigr arastirmada Ogretmen adaylarinin tutumlari ile 6grenme ve ders calisma
stratejileri arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu iki arastirma disinda alanyazinda ulasilabilen bu
anlamdaki calismalar incelendiginde, ders calisma ve Ogrenme stratejileri ile Ogretmenlerin
tutumlarinin genellikle ayr1 ayri ele alindigir goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda 6gretmen
tutumlarmin farklilasmasmin ogrencilerin 6grenme ve ders c¢alisma stratejilerinin farklilastirip
farklilagtirmadig1 yeterince incelenmemistir. Yapilan bu ¢alismada, Ogretmen tutumlarinin
farklilasmasinin, 6grencilerin 6grenme stratejilerini ortaya koymasini etkilemesi ile birlikte strateji
Ogretiminde baz1 diizenlemelerin yeniden gbzden gecirilmesine olanak saglayacag:
diistiniilmektedir. Ogretmenler, &grenciler igin ¢ok dnemli rol modellerdir. Ogrencilerin birgok
ozelliklerini dgretmenlerinden aldigi sdylenebilir. Ogrenciler bu baglamda 6gretmenlerinin
rehberliginde yol almaktadir. Akademik bagsarimin artmasinda ders calisma ve oOgrenme
stratejilerinin 6grenciler tarafindan kullanilmasi énemli bir degiskendir. Bu degiskenin 6gretmen
tutumlarindan etkilenip etkilenmediginin arastirilmasi, strateji 6gretimi konusunda 6gretmenin
gorev ve sorumluluklarmin yeniden gozden gecirilmesini saglayacaktir. Ayrica mesleki
gorevlerini yerine getirirken Ogretmenlerin farkli tutumlara sahip olduklar1 bilinmektedir. Bu
arastirma ile O0gretmenlik meslegini farkli tutumlarla icra eden Ogretmenlerin, siiflarindaki
ogrencilerin strateji 6grenimi konusundaki diisiinceleri de belirlenmis olunacaktir.

Yukarida soziinii ettigimiz agiklamalara dayanarak arastirmanin amacy; farkl tutumlara (olumlu-
olumsuz) egilimi olan Ogretmenlerle, siuflarindaki Ogrencilerin 6grenme ve ders calisma
stratejilerini karsilastirmak olarak ifade edilmistir. Belirlenen amag¢ dogrultusunda arastirmanin
sorular1 sOyle ifade edilmistir:

1. Tlkokul 4. smuf ogretmenlerinin Ogretmenlige iliskin tutumlar1 cinsiyetlerine gore
farklilasmakta midir?

2. Farkli tutumlara sahip 4. siif dgretmenlerinin smiflarindaki dgrencilerinin 6grenme ve
ders calisma stratejileri arasinda genel ve alt boyutlarda fark var midir?

3. Farkl tutumlara sahip sinf 6gretmenlerinin simiflarindaki 6grencilerinin 6grenme ve ders
calisma stratejileri arasinda genel ve alt boyutlarda cinsiyete gore fark var midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada model olarak tarama modeli tercih edilmistir. Tarama modellerinin amaci ge¢misteki
ya da giiniimiizdeki olaylari, durumlar1 aynen oldugu gibi betimlemektir (Karasar, 2015). Bu
calismadaki amag ile tarama modelinin amaci benzerlik gostermektedir. Bu aragtirmanin amaci,
ogrencilerin 0grenme ve ders calisma stratejileriyle 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlarina
yonelik diisiincelerini oldugu gibi betimlemektir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin verileri yonetsel, uygulama ve fiziksel kolayliklar nedeniyle 2016-2017, 2017-2018,
2018-2019 6gretim yillarinin ikinci donemlerinde elde edilmistir. Arastirma, Ankara ve Izmir’ deki
iki 6zel ilkokulda gorev yapan 4. smif 6gretmenleri ve o dgretmenlerin sinifinda 6grenim goren
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ogrencilerle yapilmistir. Calismada rastlantisal olmayan Ornekleme yoOntemlerinden kolay
orneklem alma yoluna gidilmistir. Arastirma kapsamma alinan katilimcilar (6gretmen ve
ogrenciler) calismayla ilgili bilgilendirilmis ve onlardan sozlii izinleri alinmagtir.

Arastirmanin yapildig1 okullarda yaklasik on yildir ilkokul diizeyinde Tiirkge derslerinin
konularinin bir bolimii 0grenme stratejilerinin &gretilmesinde igerik olarak kullamilmigtir. Bir
baska degisle bu okullarda Tiirkge dersi kapsaminda 6grenme stratejilerinin 6gretilmesine 6nem
verilmistir. Bu nedenlerden dolay1r arastirmamin bu okullarda yapilmasina karar verilmistir.
Arastirmada dordiincii sinif 6grencilerinin segilmesine ise, 6grencilerin 6grenme ve ders galisma
stratejileriyle ilgili diislincelerini paylasabilmesi, 6gretmenlerin tutumlariyla ilgili verilerin elde
edilmesinde o smuflardaki Ogrencilerin Ogretmenleriyle ilgili dort yillik deneyimi olmass,
ogrencilerin 6grenme stratejileri bilgi ve uygulamasina sahip olmasi neden olmustur. Arastirmaya
katilan ilkokullarin 2016-2019 yillar1 arasinda dordiincti simiflarinda toplam 445 Ogrenci
bulunmaktadir. Arastirmaya bu okullardan 434 dordiincii smif 6grencisi katilmistir. Arastirma
kapsamindaki okullarda dordiincii sinifta derse giren 6gretmenlerin sayisi 21’dir. Arastirmada bu
okullardan 18 dordiincii sinif 6gretmeni yer almistir. Bu verileri ytizde olarak ifade edecek olursak
arastirmadaki dordiincii smif 6grencileri iki okuldaki dérdiincii smif 6grencilerinin % 97.5'ini,
aragtirmaya katilan 6gretmenlerse iki okuldaki dordiincii sinif 6gretmenlerinin % 85.71’ini temsil
etmektedir. Arastirmaya katilan 0gretmenlerin 15'i (%83) kadin, 3'ti (%17) erkek; arastirmaya
katilan 6grencilerin ise 216’s1 kadin (49.76), 218’1 erkek (50.24) tir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada 6gretmen tutumlarina yonelik veriler Aydin (1993) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
Minnesota Ogretmen Tutum Envanteri ile, 6grencilerin dgrenme ve ders caligmaya iligkin
diistinceleri ise Sen (2006) tarafindan gelistirilen Ogrenme ve Ders Calisma Stratejilerini Belirleme
Envanteri ile elde edilmistir. Ogretmenlere uygulanan envantere cinsiyet, gérev yaptig1 okul ve
sube ady; 6grencilere uygulanan envantere ise sube adi, 6grenci numaras: ve cinsiyet gibi 6zellikler
demografik faktorler olarak eklenmistir. Ogrenme ve Ders Calisma Stratejileri Envanteri bes alt
boyuttan (yineleme, anlamlandirma, orgiitleme, anlama ve duyussal) olusmaktadir. Envanterin
her bir boliimiinde farkli sayida madde vardir. Envanter 54 maddeli, 3'lii Likert tipindedir.
Envanterden alinabilecek en yiiksek puan 162, en diisiik puan ise 54’tiir. Sen (2006) Olgegi
uygulamas1 sonucunda elde ettigi Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayis1 degerleri su sekildedir:
yineleme stratejileri .51, anlamlandirma stratejileri .75, orgiitleme stratejileri .82, anlamay: izleme
stratejileri .80, duyussal stratejiler .79. Yilmaz (2013) arastirmasinda bu arastirmada kullanilan
olgegin aynismi 4. ve 5. sinif diizeyindeki 6grencilere uygulamistir. Uygulama sonucunda sirasiyla
alt boyutlarla ilgili Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisin1 su sekilde elde edilmistir: yineleme
stratejileri .62, anlamlandirma stratejileri .74, Orglitleme stratejileri .67 anlama stratejileri .68,
duyussal stratejiler .66’dir. Bu arastirmada Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilar1 genel igin .87,
yineleme stratejileri .63, anlamlandirma stratejileri .60, orgiitleme stratejileri .66 anlama stratejileri
.63, duyussal stratejiler .50’dir. Minnesota Ogretmen Tutum Envanterinin orjinali 150 maddeden
olusmaktadir. Aydin (1993) Envanteri Tiirkgeye uyarlanarak 68 maddelik bir form haline
getirilmistir. Tiirk¢eye uyarlanan Envanterin Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayis1 .80 olarak
bulunmustur. Ogretmenlik Tutum Envanteri 5'1i Likert tipinde olup almabilecek en yiiksek puan
340, en diisiik puan ise 68’dir. Envanterden elde edilen yiiksek puan, 6gretmenlik meslegine
yonelik olumsuz tutumu; diisiik puan ise 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumu ifade
etmektedir. Arastirmanin verilerinin analizinde kullanilmak tizere olumlu ve olumsuz tutuma
sahip Ogretmenleri belirlemek icin Once Ogretmenlerin envanterden aldiklar1 toplam puan
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belirlenmistir. Sonra puan dilimi 68’den biiyiik olacag: i¢in 69’dan 340’a kadar puanlar 4 boliime
ayrilmistir. Bir baska degisle 1. Grup (69-136 puan aralig1), 2. Grup (137-204 puan araligy), 3. Grup
(205-272 puan araligy), 4. Grup (273-340 puan aralig1) bigiminde siniflanmistir. Bu puan araliklari
ikiye boliindiigiinde ilk iki grup olumlu tutumu, son iki grupta olumsuz tutumu temsil etmistir.
Yani arastirmada 205 ve {izeri puana sahip 6gretmenler olumsuz tutumu, 204 ve alti puana sahip
olan &gretmenler ise olumlu tutuma sahip olarak nitelendirilmistir. Sen (2006) Ogretmenlik Tutum
Envanteri'nin alfa katsayisini .94 bulmustur. Yapilan bu calismada 6lgegin Cronbach Alfa
Givenirlik Katsayis1 .98 olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin  verileri bilgisayarda SPSS 21.0 paketiyle analiz edilmistir. Ogretmenlerin
Ogretmenlik Tutum Envanterine iliskin goriislerine ait puanlarin cinsiyete gore farklilik olup
olmadigin1 belirlemek icin Mann-Whitney U testi yapilmistir. Farkli tutumlara sahip
O0gretmenlerin smiflarindaki 6grencilerin 6grenme ve ders calisma stratejileri envanterinden elde
ettikleri genel ve alt boyutlara ait puanlarin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini ortaya
koymak amaciyla da iki yonlii varyans (ANOVA) analizi yapilmistir. Ogretmenlerin tutum
envanteri ve &grencilerin Ogrenme ve Ders Calisma Stratejileri Envanterinden elde ettikleri
puanlar1 karsilagtirmak igin hem cinsiyet hem de tutum durumlari dikkate alinmistir. Ogrencilerin
ogrenme ve ders calisma stratejileri arasinda cinsiyet agisindan fark olup olmadigini belirlemek
igin Post-Hoc testi yapilmistir.

BULGULAR

Aragtirma grubunda yer alan dgrencilerin Ogrenme ve Ders Calisma Stratejileri Envanterinden
aldiklar1 puanlar 6grencilerin 6grenme ve ders calisma stratejilerinin gostergesi, 6gretmenlerin
Ogretmenlik Tutum Envanterinden aldiklari puanlar da Ogretmenlerin tutum puami olarak
kullanilmigtir.  Ogrenme ve Ders Caligma Stratejileri Envanteri ve bu envanterin alt boyutlarma
ait 434 6grencinin ortalama puani, standart sapmasi, puanlarmin dagiliminin basiklik ve ¢arpiklik
degerleri tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin ve C)gretmenlerin Goriis Bildirdikleri Olgeklere Iliskin Betimsel Istatistikleri

Arastirmada Kullanilan Envanterler ve Alt N ; SS Carpiklik Basiklik

Boyutlan (Skevness) (Kurtosis)
Ogrenme ve Ders Calisma Stratejileri 434 129.73 13.88 -.353 -.062
Yineleme Stratejileri 434 26.01 3.70 -.388 -.160
Anlamlandirma Stratejileri 434 28.33 3.74 -.326 -116
Orgiitleme Stratejileri 434 21.25 3.40 -.255 -.508
Anlama Stratejileri 434 23.96 3.52 -.402 -.413
Duyussal Stratejiler 434 30.15 3.34 -.705 396

Tablo 1 incelendiginde basiklik ve carpiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda olmasindan dolay:
envanterin uygulandigl grubun dagiliminin normal oldugu goriilmektedir. Puanlarin normal
dagihim gostermesi neticesinde yapilan analizlerde parametrik testler tercih edilmistir
(Biiyiikoztiirk, 2020). Ogretmenlik Tutum Envanterini yamtlayan dgretmen sayisi az oldugundan
burada non parametrik testler tercih edilmistir.

301


https://dergipark.org.tr/pub/egitim

7N
(=)
AJER - Academia Egitim Arastirmalar1 Dergisi 2021, 6(1), 297-310

Academia
& Y https://dergipark.org.tr/pub/egitim e-ISSN 2619-9351

Tablo 2. Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore Ogretmenlik Tutum Envanterinden Elde Ettikleri
Puanlara Gore Sira Ortalamasi, Sira Toplami ve Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Olcek Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira U P
Toplami
Ogretmenlik Kadin 15 13.67 41.00 10.00 .039
Tutum Olgegi Erkek 3 8.67 130.00
p<.05

Tablo 2’de, 6gretmenlerin, 6gretmenlik tutum 6lgeginden elde ettikleri puanlarin (U=10.00 p<.05).
Mann-Whitney U testi sonuglarina gore cinsiyet degiskeni ac¢isindan anlaml bir farklilik oldugu
gorilmiistiir. Analizler incelendiginde kadin Ogretmenlerin sira ortalamasimin (13.67) erkek
ogretmenlerin sira ortalamasindan (8.67) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Farkli Tutumlara Sahip Smnif Ogretmenlerinin Ogrencilerinin Ogrenme ve Ders Calisma
Stratejilerinin Genel ve Alt Boyutlarina Iliskin Cinsiyete Goére Farklilasma Durumu ile Ilgili
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuglar1

Tutum Cinsiyet N X SS

Kiz 123 26.28 3.76

Olumlu Erkek 73 25.56 3.68

Tutum Toplam 196 26.01 3.73

Yineleme Kiz 93 25.94 3.08
Stratejileri Olumsuz Erkek 145 26.06 4.04
Tutum Toplam 238 26.02 3.69

Kiz 123 28.74 3.59

Olumlu Erkek 73 27.56 3.68

Tutum Toplam 196 28.30 3.66

Anlamlandirma Kiz 93 28.29 3.29
Stratejileri Olumsuz Erkek 145 28.41 411
Tutum Toplam 238 28.36 3.81

Kiz 123 21.17 3.82

Olumlu Erkek 73 20.43 3.36

Tutum Toplam 196 20.90 3.67

Orgiitleme Kiz 93 21.20 2.89
Stratejileri Olumsuz Erkek 145 21.77 3.29
Tutum Toplam 238 21.55 3.14

Kiz 123 24.56 3.39

Olumlu Erkek 73 22.69 3.95

Tutum Toplam 196 23.87 3.71

Anlama Kiz 93 23.76 3.23
Stratejileri Olumsuz Erkek 145 24.21 3.45
Tutum Toplam 238 24.03 3.37

Kiz 123 29.95 3.39

Olumlu Erkek 73 30.13 3.28

Tutum Toplam 196 30.02 3.34

Duyussal Kiz 93 30.10 3.11
Stratejiler Olumsuz Erkek 145 30.36 3.48
Tutum Toplam 238 30.26 3.34
Kiz 123 130.73 14.13
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Genel

Olumlu Erkek 73 126.39 13.66
Tutum Toplam 196 129.12 14.08
Kiz 93 129.31 11.74

Olumsuz Erkek 145 130.83 14.85
Tutum Toplam 238 130.23 13.72

Tablo 3'te Ogretmenlik tutumlar: farkli olan 6gretmenlerin smiflarinda bulunan 6grencilerin

cinsiyetlerine gore 6grenme ve ders ¢alisma stratejileri dlgeginin genel ve alt boyutlarina yonelik
elde edilen puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma sonuglar1 verilmistir. Tablo 4'te
Ogrencilerin cinsiyetleri ve 6grenme ve ders calisma puanlarinin 0gretmen tutumlarna gore
farklilasma durumuyla ilgili iki yonliit ANOVA sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. Farkli Tutumlara Sahip Sinif Ogretmenlerinin Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Ogrenme ve
Ders Calisma Stratejileri Envanterinin Hem Genel Hem de Alt Boyutlarindan Elde Ettikleri
Puanlarla Ilgili Yapilan Iki Faktorlii (Yonlil) ANOVA Sonuglari

Kaynak Kareler Kareler F p Eta

Toplami Ortalamasi Kare
Genel 201,428 1 201,428 1,052  ,306 ,002
Yineleme Stratejileri 9,124 1 9,124 ,662 416,002
L Anlamlandirma Stratejileri 28,615 1 28,615 2,052 ,153  ,005
Cinsiyet g iitleme Stratejileri 753 1 753 066,798 000
Anlama Stratejileri 51,085 1 51,085 4,214 ,041 ,010
Duyussal Stratejiler 4,807 1 4,807 ,428 ,513 001
Genel 229,378 1 229,378 1,198 274 003
Olum ve Yineleme Stratejileri ,724 1 724,052  ,819 ,000
Olumsuz Anlamlandirma Stratejileri 3,942 1 3,942 ,283 ,595 001
Tutum Orgﬁtleme Stratejileri 46,817 1 46,817 4,081 ,044 009
Anlama Stratejileri 12,751 1 12,751 1,052 ,306 ,002
Duyussal Stratejiler 3,595 1 3,595 ,320 572,001
Genel 871,396 1 871,396 4,553 ,033* ,010
Cinsiyet * Yineleme Stratejileri 18,114 1 18,114 1,313 ,252 ,003
Olumlu ve Anlamlandirma Stratejileri 43,456 1 43,456 3,117 ,078 ,007
Olumsuz Orgﬁtleme Stratejileri 43,378 1 43,378 3,781 ,052  ,009
Tutum Anlama Stratejileri 136,437 1 136,437 11,255 ,001* ,026
Duyussal Stratejiler ,164 1 ,164 ,015 ,904  ,000

Tablo 4'e gore Ogrencilerin cinsiyeti ve olumlu-olumsuz 6gretmen tutumlar: ile 6grencilerin

O0grenme ve ders calisma stratejileri arasinda hem genel puanlar (F= 4,553) hem de anlama
stratejileri (F=11,255) alt boyutunda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu
farkliligin cinsiyet agisindan hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin Post-Hoc testi
uygulamalar1 Tablo 5'de verilmistir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Ogrenme ve Ders Calisma Puanlar1 fle Ogretmen Tutumlari Arasindaki
Post-Hoc Testi Sonuglar1

Ogrenme ve Ders Calisma aIT )
Stratejileri Ogretmen Tutumu cinsiyet cinsiyet p
Olumlu tutum Kiz Erkek .034*
Genel Erkek Kiz .034*
Olumsuz tutum Kiz Erkek 408
Erkek Kiz 408
Olumlu tutum Kiz Erkek .000*
Anlama Stratejileri Erkek Kiz 0007
Olumsuz tutum Kiz Erkek 331
Erkek Kiz 331

Tablo 5e gore Post — Hoc testi sonuglarma gore olumlu tutuma sahip smif 6gretmenlerinin
smifinda 6grenim goren kiz 6grencilere ait 6grenme ve ders calisma stratejileri genel puanlarmin (
X =130,73) erkek ogrencilere gore (X =126,39) daha yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayni sekilde
olumlu tutuma sahip sinif 6gretmenlerinin simifindaki kiz 6grencilerin 6grenme ve ders ¢alisma

stratejileri anlama stratejileri alt boyutundaki puanlar: (X =24,56), o siuflardaki erkek ogrencilerin

puanlarindan (X =22,69) daha yliksektir. Elde edilen verilere gore olumlu 6gretmenlik tutumuna
sahip olan 0gretmenlerin sinifindaki kiz 6grencilerin, 6grenme ve ders calisma stratejilerini hem
genel anlamda hem de anlama boyutundaki diizeylerini arttirmaktadir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Aragtirmanin ilk bulgusunda dgretmenlerin, Ogretmenlik Tutum Envanterinden elde ettikleri
puanlarin cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir.
Envanterden kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek puan aldigindan bu farkin
kadinlar lehine oldugu soylenebilir. Alanyazinda kadinlarin 6gretmenlik tutumlarmnin erkeklerden
daha ytiiksek oldugu bulgusunu destekleyen arastirmalar (Aydin ve Saglam, 2012; Cetinkaya, 2009;
Cigek Saglam, 2008; Cigdem, 2010; Ertem ve Kete, 2015; Giineyli ve Aslan, 2009; Giirbliz ve
Kisoglu, 2007; Isik, Yaman ve Soran, 2005; Temizkan, 2008; Ugurlu ve Polat, 2011; Ustiiner,
Demirtas ve Comert, 2009; Uziim, 2019) bulunmaktadir. Alanyazinda arastirmanin bu
bulgusundan farkli olarak 6gretmenlik tutumu agisindan kadin ve erkekler arasinda bir farkliligin
olmadigini belirten aragtirmalar da (Bagbay, Unver ve Biimen 2009; Capa ve Cil, 2000; Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011; Erdem ve Anilan, 2000; Kartal ve Afacan, 2012; Omiir ve Sezgin-Nartgiin,
2013) bulunmaktadir. Arastirmalarda 6gretmenlik tutumuna ait farkli sonuglarin elde edilmesine
calismalarin uygulandigr okullardaki Ogretmenlerin sosyo-kiiltiirel yapilarinin ve ekonomik
kosullarinin farkli olmasi, Ogretmenlerin farkli bolgelerde gorev yapmasi neden olabilir.
Alanyazinda o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin incelendigi arastirmalarda kadinlarin
erkeklere gore daha olumlu oldugu goriilmektedir. Bu bulgularin elde edilmesinin nedeni olarak
ogretmenlik mesleginin ¢alisma zamani ve kosullar1 agisindan, kadinlarin hem ¢alisma hem de aile
hayatini birlikte stirdiirebilmeleri icin uygun oldugu sdylenebilir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin
se¢iminde is giivencesi ve toplumda degerli olmas1 6n planda tutuldugundan (Boz ve Boz, 2008;
Haciomeroglu ve S$Sahin-Tagkin, 2009; Uziim, 2019) kadinlarin da is bulma ve is giivenligi
konusunda sikintilar1 oldugu diisiintildiigiinde, kadinlarin sahip olduklar1 mesleklere siki sikiya
sarilmalarina neden olabilir. Dolayisiyla kadin 6gretmenlerin mesleklerine bu kadar bagli olmalar1
onlarin mesleklerine yonelik tutumlarmin erkeklere gore daha olumlu olmasini saglayabilir.
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Arastirmadan elde edilen veriler analiz edildiginde, olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin sinifinda
bulunan 6grencilerin, olumsuz tutuma sahip Ogretmenlerin sinifinda bulunan o6grencilerden
ogrenme ve ders galisma stratejileri puanlarinin hem genel hem de anlama alt boyutunda daha
yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir. Alanyazinda bu arastirmanin bulgularini destekleyen
arastirmalarda bulunmaktadir. Yilmaz (2013) yaptig1 calismasinda bu calismada oldugu gibi
ogretmenlik meslegi adina olumlu tutuma sahip smif 6gretmenlerinin 6grencilerinin, olumsuz
O0gretmenlerin sinifindakilere gore anlama 6grenme stratejilerini daha ¢ok kullandiklar: ve olumlu
tutum ile strateji kullamimi arasinda anlamli ve olumlu bir iliski bulmustur. Yilmaz, bu
arastirmanin sonuglarindan farkli olarak 6grenme ve ders galisma stratejilerinden orgiitleme ve
anlamlandirma alt boyutlarinda da olumlu 6gretmenlik tutumu ile anlamh iliski bulmustur. Sen
(2006) yaptigr calismada Ogretmenlik tutumlar1 ile 6grenme ve ders calisma stratejileri alt
boyutlarindan yineleme ve duyussal stratejiler arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulmustur.
Buna karsin arastirmada 6gretmen tutumu ile anlamlandirma, orgiitleme ve anlamay1 izleme alt
boyutlarinda anlaml bir iliski bulunmamustir.

Insanlarin olaylara bakis agilarmi belirleyen tutumlar, en ugtaki olumlu davramiglardan diger
uctaki olumsuz davraniglara dogru siralanabilir (Erdogan, 2019). Tutumun bu sekilde bir yelpaze
gibi siralanmasi, diger mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlerde de mesleklerine iliskin farkli tutum
ve beklentileri olusturmaya neden olabilir. Ogretmenlerin farkli tutum ve beklentileri, grencilerin
ozellikle 6grenmeleri ve gelisimlerini ¢ok 6nemli bir sekilde etkiler (Forlin, Cedillo & Romero-
Contreras, 2010).

Ogretmen tutumlarinin bu kadar onemli olmasi Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii'niin
(2017) yaymmladigr bir genelgedeki basliklardan birinin tutum ve degerler olmasina sebep
olmustur. Ogretmenlerin tutumu, tepkileri hatta aligkanliklar1 6grenciyi yakindan etkilemektedir.
Ogrenme siirecinde dgrenciler, anlatilan konunun igeriginden gok dgretmenin ilgili konuya olan
yaklagimina, onu yorumlama bigimine dikkat etmektedir. Ogrencinin ilgisinin basarida belirgin bir
rol olacagi diisiiniildiiglinde, 6gretmenlerin 6grenme siirecindeki bir¢ok degiskeni etkileyen
onemli bir aktor oldugu soylenebilir (Karahan, 2003).

Ogretmenler, dgrenme-dgretme siirecindeki etkilerini meslegine yonelik benimsedigi tutumu
sergilerken ortaya koyabilir. Ogretmenlerin tutumlariin 6grenme dgretme  siireclerindeki
yansimasinda Ogretmenin kisiligi ve insanlarda kurdugu iletisim etkilidir. ~ Alanyazindaki
aragtirmalar incelendiginde Ogrencileri olumlu etkileyen 6gretmenin kisilik bakimindan yeterli,
olumsuz etkileyenin ise kisilik bakimmndan zayif oldugu goriilmektedir (Wang, 2004). Ogretmenin
kisiligini etkiyen kavramlardan birinin tutum (Kii¢iikahmet, Kiilahoglu, Calik, Topses, Oksﬁzoglu
ve Kormaz, 2006) oldugu disiiniildiigtinde oOgrenciler, ogretmenin kisilik 6zelliginden
etkilenebilir. Ogretmenin smuf iginde kurdugu iletisim, 6gretmenin mesleki anlamdaki tutumunu
ogrencilerin hissetmesini saglar. Ogretmenin 6grencilerle kurdugu iletisim bigiminin, smmiftaki
iligkileri etkiledigi, ©grencilerin akademik basarisin1 agikladigi ve o6grenciye ait karakteristik
ozelliklerin olusmasina etki ettigi ifade edilebilir (Hamre & Pianta, 2001).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin olusumuna bircok faktér neden olabilir. Bu
faktorlerden biri 6gretmenlerin mesleklerini se¢gme nedenleridir. Ogretmenlik meslegini amaglari
dogrultusunda isteyerek segenler, meslege yonelik olumlu tutum gelistirmektedir. Bu olumlu
tutum onlarin meslekteki basarisinin ve faydasinin artmasma neden olmaktadir (Dénmez ve Uslu,
2013). Ogretmenlik mesleginin seciminde igsel motivasyonu 6én planda tutan dgretmenler hem
ogretmenlik meslegiyle ilgili egitim alirken hem de meslegi icra ederken 6gretmenlik meslegine
iliskin olumlu ve faydali etkileri olur (Uziim, 2019). Bunun aksine &gretmenlik mesleginin
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seciminde digsal motivasyon on plana alimirsa siiregte olumsuz durumlarla karsilagsmasi
kaginilmaz olur (Chuan, 2013). Acgiklanmaya c¢alisilan igsel ve digsal motivasyon etkisi
ogretmenlerin mesleklerine iliskin olumlu ya da olumsuz tutum gelistirmesine neden olacaktir.
Ayrica ogretmenlige iliskin tutumlarin olusumunda, meslegi tercih etme nedeni kadar, segilen
programlarin (dallarin) da etkisi biiyiiktiir. Secilen programlarin ¢agin gereklerine gore siirekli
giincellenmesi ve yeniliklerin takip edilmesi tutumun olumlu gelisimine katki saglar (Uziim,
2019).

Olumlu tutuma sahip 6gretmenlerde kendini gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapma, yeniliklere
acik olma diisiinceleri oldukga yiiksektir. Ogretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum gelistiren
ogretmenler mesleklerinde daha basarili olur, islerinin kalitesi ytiikselir. Kaliteli ve nitelikli bir
egitim sisteminde Ogrencilerin yetismesi, Ogretmenlerin mesleklerine yonelik olumlu tutum
gelistirmesi ile saglanir (Uziim, 2019)

Ogretmenlerin mesleklerine iliskin gelistirdikleri olumlu tutum, 6gretmenlere oOgretici rolii
verebilir. Bu roliin geregi olarak 6grenme stratejilerinin 6gretilmesinde, 6gretmenin 6nemli bir
gorevi olusur. Ofretmen Ogretici rolii geregi bilgiyi aktarirken aymi zamanda o bilgiye nasil
ulagilacagimni da gdsterir. Ogretmenin bu rehberligi esnasinda 6grencilerinin bir tarz ya da stil
kazanmas1 olasidir. Bu slirecte 0grenme stratejilerinin 6gretimi 6n plana ¢ikar. Bu noktada
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin gelistirdikleri olumlu ya da olumsuz tutumlar: ile
ders calisma ve 0grenme stratejilerini bilip bilmemeleri okullar ve 6zellikle 6grenciler icin ¢ok
onemli hale gelir (Sen, 2006).

Ogretmenler 6grencilerin ders caligma stratejilerini kullanabilmelerini etkilemektedir (Biggs 1999).
Ogretmenlerin  6grencilerin ders calisma ve Ogrenme stratejilerini kullanabilme sikligini
arttirabilmek icin onlarin hangi ¢alisma aliskanliklarina sahip olduklarini bilmeleri, 6grencilerin
ozelliklerini tanimasi ve ona gore yonlendirmesi gerekir (Taspimar, 2020). Ayrica 6grencilerin ders
calisma ve O6grenme stratejilerini kullanabilmelerini artirmak icin 6gretmenlerin de bu stratejileri
derslerinde kullanmasi ve &gretme siirecinde vurgulamasi gerekir (Oztiirk, 1999).

Ogretmenin sinif igcinde benimsedigi otoriter, ilgisiz ya da demokratik tutum anlayisindan ders
calisma stratejilerinin sinifta kullanimi etkilenebilir. Ogretmenin otoriter ve ilgisiz tutumlara sahip
olmas1 6grencilerin olumsuz, demokratik tutuma sahip olmasi ise olumlu etkilenmesine neden
olur. Ozellikle demokratik tutuma sahip dgretmenlerin sinifindaki 6grenciler 6gretmene giiven
duygusu gelistirir, anlayarak 6grenmeye calisir ve 6grenme sorumlulugunu alir (Aydimn, 1993).
Dolayisiyla olumlu tutuma sahip 6gretmenler, smiflarinda 6grenme ve ders calisma stratejilerinin
kullanilmasini olanakli kilar.

Ders calisma ve Ogrenme stratejilerinin Ogrenciler tarafindan kullanilmasinda belirleyici rol
ogretmen olsa da Ogrencilerin tutumlarinin da stratejileri kullanim sikhigimni etkiledigi ifade
edilebilir. Alanyazinda 6grencilerin derse iligkin tutumlarmin onlarin ders calisma ve 6grenme
stratejilerini kullanip kullanmayacaklarmi etkiledigini ortaya koyan arastirmalar (Erdamar-Kog,
2010; Ozkal ve Cetingdz, 2006) bulunmaktadir. Ogrencilerin ders alismaya yonelik gelistirdikleri
tutum ve algilamalar, ders c¢alisma stratejilerinin kullanimimnin dortte birini agiklamaktadir
(Erdamar-Kog, 2010). Ogrenciler ders galisma stratejilerine karsi olumlu tutuma sahipse stratejileri
kullanimi artmaktadir (Erdamar-Kog, 2010; Purdie & Oliver 1999). Bunun aksine 6grenciler ders
calismaya karst olumsuz tutum gelistirmisse, 6grencilerin ders calisma ve 6grenme stratejilerini
kullanim1 da azalmakta, bununla iligkili olarak okul basarilar1 da diismektedir (Arslantas, 2001).
Bu sonuglar 6grencilerin kendi 6zelliklerini tanimasi ya da tanimamasindan kaynakli olabilir.
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Kendini daha iyi taniyan 6grenciler kendilerine uygun stratejileri se¢ip kullanabilir.

Aragtirmadan elde edilen veriler analiz edildiginde, olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin smifinda
bulunan kiz 6grencilerin, ayni1 smiftaki erkek 6grencilerden 6grenme ve ders calisma stratejileri
puanlarinin hem genel hem de anlama alt boyutunda daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir.
Arastirmanin bulgusuyla alanyazinda benzerlik gosteren arastirmalar bulunmaktadir. Bulut (2006)
cinsiyet ve basari durumlariin ortaokul 6grencilerin kullandiklar1 ders galisma ve Ogrenme
stratejilerini etkileyip etkilemedigini arastirdig ¢alismasinda, kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden
ogrenme stratejilerini daha ¢ok kullandig1 bulgusunu elde etmistir (Akt. Yilmaz, 2013). Ural (2006)
ortadgretim Ogrencileriyle yaptig1 arastirmasinda kiz ogrencilerin erkeklere gore ders galisma
stratejilerine iligkin algilarinin daha olumlu oldugu sonucuna ulagmustir. Giiven (2004) ortadgretim
ogrencileriyle yaptig1 calismada kiz 6grencilerin yineleme, anlamlandirma, anlamay: izleme ve
duyussal stratejileri erkek Ogrencilerden anlamli bir sekilde daha ¢ok kullandigi, orgiitleme
stratejilerini ise kiz ve erkek Ogrencilerin esit derecede kullandig1 sonucuna varmistir. Sen (2006)
smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariyla ders calisma stratejileri
arasindaki iligskiyi inceledigi arastirmasinda, yineleme ve duyussal stratejiler agisindan kiz
ogrenciler lehine anlamli bir farklilik oldugunu bulmustur. Alanyazinda ulasildig1 kadariyla
arastirmanin bulgusundan farkli sonuglarin oldugu arastirmalarda bulunmaktadir. Yilmaz (2013)
dordiincii ve besinci smif 6grencileriyle yaptig1 calismada ders calisma ve 6grenme stratejilerinin
kullaniminin cinsiyet acisindan bir farkliligin olmadigini ortaya koymustur.

Sonug olarak arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin lehine 6gretmenlik tutum puanlarinda
anlamli bir farkhiligin oldugu; olumlu tutuma sahip smif &gretmenlerinin sinifinda bulunan
ogrencilerin lehine olumsuz tutuma sahip 6gretmenlerin smifindaki 6grencilerden 6lgegin hem
genel hem de anlama alt boyutunda anlamli bir fark oldugu; olumlu tutuma sahip smuf
ogretmenlerinin sinifindaki kiz 6grencilerin lehine ders ¢alisma ve 6grenme stratejileri agisindan
erkek Ogrencilerden hem genel hem de anlama alt boyutunda anlaml bir farkliligin oldugu
sOylenebilir.

Arastirmadan hareketle asagidaki oneriler gelistirilmistir:

o Ogretmenlerin mesleki tutumlari belirli donemlerde tespit edilmeli, dgretmenleri olumsuz
tutuma yonelten sebeplerin ortadan kaldirilmas: saglanmalidir.

® Meslegini icra eden Ogretmenlerin ders calisma ve Ogrenme stratejileri gibi konulardan
haberdar olmasin saglamak ve onlar1 bu konuda uygulama yapmaya sevk etmek i¢in hizmet
i¢i egitimler diizenlenmelidir.

e Ders calisma ve 6grenme stratejilerinin 6gretmenler tarafindan kullanilmas: tegvik edilmeli, bu
tesvikler okul yoneticileri tarafindan takip edilmelidir.

e Temel egitimdeki Ogrencilerin 6grenme ve ders c¢alisma stratejilerini 6grenmeleri, bunlar1
derslerinde kullanabilmeleri icin 6gretim programlarinda bu stratejilere yer verilmelidir.

¢ Bu calisma dordiincii siniflardaki simif 6gretmenleri ile yapilmistir. Calisma farkl diizeylerdeki
farkli brang Ogretmenleri ile ya da diizeyler arasinda karsilastirma yapilarak da
gerceklestirilebilir.

e Arastirmada kullanilan envanterlerle birlikte Ogrenme-6gretme siireglerinde gozlemler,
ogretmen ya da Ogrencilerle goriismeler yapilarak nitel verilerinde kullanildig1 arastirmalar
hazirlanabilir.

e Arastirma iki 0zel okulda yapilmistir. Bu arastirmanin benzeri devlet okullarinda da
yapilabilir.
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