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OZET

Gecmisten gilinlimiize ucuz isgiicii olarak goriilen cocuk isciler kiiltiirel,
ekonomik ve sosyal sorunlara yol agabilmektedir. Bu nedenle 6nlem alinmasi
gereken sorun alanlarinin baginda gelmektedir. Cocuklari ¢alismaya iten etmenler
arasinda psikolojik, sosyolojik, ekonomik pek ¢ok faktdr yer almaktadir.
Calismamizda; Hatay’da sanayi sektdriinde faaliyet gdsteren isletmelerde ¢alisan
cocuklarin demografik, ailevi, egitim ve calisma kosullar1 ve gelecege iliskin
beklentileri incelenmistir. Calismada ilk olarak literatiir taramasi yapilarak
kavramsal ve teorik ¢ergevesi ele alinmistir. Daha sonra Hatay ili icerisinde
sanayide calisan cocuklara anket uygulanmustir. Elde edilen veriler analiz
edilerek ¢ocuklar caligmaya iten nedenlerin sosyolojik, psikolojik ve ekonomik
gerekeeleri ile ¢cocuklar tizerinde yarattig1 durumlar arastirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Calisan Cocuklar, Cocuk Isci, Sosyal Calisma, Hatay Ili
Ornegi.
JEL Smiflandirmasi: E26, JO1, J13, J21

The Reality of Working Children: Hatay Province Sample

ABSTRACT

Child laborers who are considered cheap labor force bring out economic and
social challenges from past to present. Therefore, it is one of the main problems
that need to be remedied with due precautions. Among the factors that force
children to work are psychological, sociological, and economic reasons. The
demographic and domestic life of children that work in the industry of Hatay
Province as well as their education and work conditions and expectations about
the future are examined in our study. We first set the conceptual and theoretical
settings by reviewing the literature, which is followed by a survey on the children
who work in the industry within the borders of the Hatay Province. The
sociological, psychological, and economic reasons that lead children to work as
well as their impact on them are investigated by analyzing the obtained data.
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1. GIRIS

Cocuk isciligi, diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nlem alinmasi gereken
konularin basinda gelmektedir. Ozellikle giiniimiizde sayilar gittikce artan cocuk isciler;
fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden hayatlar1 boyunca pek ¢ok zorlukla karsi Karsiya
kalmaktadirlar. Cocuk is¢iler, ¢alismalarindan dolay1 egitimlerini tamamlayamamakta
dolayistyla niteliksiz bireyler olarak hayatlarina devam etmektedirler. Bu da uzun

donemde gerek bireysel gerekse toplumsal anlamda biiyiik sorunlara yol agabilmektedir.

Cocuklar, icerisinde bulunduklar1 toplumun gelecegidir. Bu nedenle toplumun
gelismesi ancak toplum igerisindeki ¢ocuklarin egitimine ve gelisimine baglidir. Bu siire¢
ne kadar diizensiz islerse, toplumda meydana gelen bozulmalar o denli hizli olacaktir.
Zorunlu egitim siirecini dahi tamamlayamayan ¢ocuklar, sahip olduklari kiiltiirel
degerleri olumsuz yonde etkileyecek; toplum yapist bozulacak ve sosyo-ekonomik

diizeyde istenmeyen degisiklikler meydana gelecektir.

2019 yilinda yapilan TUIK Cocuk Isgiicii Anketi sonuglarma gére; Tiirkiye’de
calisan c¢ocuklarin oranina bakildiginda ekonomik faaliyetlerde ¢alisan 5-17 yas
grubundaki ¢ocuklarin ayni yas grubundaki ¢ocuklar iginde paymi gosteren istindam
orani % 4,4°tiir. 2012 y1l1 verilerine gore 6-17 yas grubundaki ¢ocuklarin istihdam orani
ise % 5, 9°dur. Calisan ¢ocuk sayis1 5-14 yas grubunda 146 bin kisi, 15-17 yas grubunda
ise 574 bin kisidir. Cocuk c¢alisan sayisinda azalma saglansa da bu rakamlar
azimsanamamayacak kadar onemlidir. Cocuk isciliginin Online ge¢mek ve bununla
miicadele etmek i¢in yasal onlemler alinmali, toplumsal ve akademik diizeyde duyarl

olunmalidir.

2. COCUK ISCIiLiGi

Cocuk kavraminin keskin hatlarla ¢izilmis ve simirlandirilmis bir tanimi
bulunmamaktadir. Cilinkii ¢ocuk kavramini tanimlanirken, iilkeler farkli oOlgiitler
kullanilmakta ve kendi hukuki diizenlemelerini buna gore belirlemektedirler. Yine de bir
tanimlama yapmak istersek Birlesmis Milletler Genel Kurulu’'nun kabul ettigi
Tiirkiye’nin de taraf oldugu Cocuk Haklar1 Sozlesmesi madde 1°de yer alan ¢ocuk

kavraminin tanimini verebiliriz. S6zlesme uyarinca ¢ocuga uygulanabilecek olan kanuna
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gore; daha erken yasta resit olma durumu harig, on sekiz yasina kadar her insan ¢ocuk
sayllmaktadir (Unicef, 2004; 5). Gorildiigii tizere ¢ocukluk kavrami ve donemi, yas
faktorii temel alinarak tanimlanmaya ¢alisilmistir. Cocuk kavraminin karsiladigi anlamlar
toplum yapilarina gore degisiklik gosterebilmektedir. Az gelismis lilkelerde ¢ocuk; ileride
ailenin ekonomik ihtiyaglarin1 karsilayabilecek bir potansiyel olarak goriilmektedir (
Kulaksiz, 2014; 97).

Cocuklarin galistirilmasi tarihin her ddoneminde karsimiza ¢ikan bir olgudur. Fakat
“cocuk is¢iligi” kavrami ile daha ¢ok sanayilesme doneminde karsilasilmistir. Emek
yogun iglerin makineler araciligiyla kadin ve c¢ocuklar tarafindan yapilmaya
baslanmasiyla “cocuk c¢alismas1”, “cocuk isgiicii” adin1 almistir (TBMM Meclis

Arastirmas1 Komisyonu Raporu, 2010; 516).

2.1. Cocuk Isci Kimdir?

Tiirk Hukuk sisteminde Is Kanunu md.2’ye gére isci, “bir is sdzlesmesine
dayanarak calisan gercek kisi” olarak tanimlanmaktadir. Is sézlesmesi ise, Is Kanunu’nun
8. maddesinde tanimlanmistir. Buna gore; “Is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak

is gdrmeyi, diger tarafin (isveren) da ticret 6demeyi ilistlenmesinden olusan sozlesmedir”.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’nin 1. maddesi, 18 yasindan kii¢iik
herkesi “cocuk” olarak tanimlamaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ise, 15 yasin
altinda aile biit¢esine katkida bulunmak ya da yasamini kazanmak amaciyla ¢alisanlari
“cocuk isci” veya “calisan cocuk” olarak adlandirmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin yaptig1 ayrim1 kabul etmektedir. Yasa geregi 15 yasin
doldurmamis olanlar ¢ocuk is¢i olarak kabul edilmektedir (Tor, 2010; 26-27,
Guimriik¢iioglu, 2013; 485).

Is Kanunu md.71/3’te “On sekiz yasmm doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler
bakimindan yasak olan isler ile on bes yasini tamamlamis, ancak on sekiz yasini
tamamlamamis geng is¢ilerin ¢aligsmasina izin verilecek isler, on dort yasini bitirmis ve
ilkdgretimini tamamlamis ¢ocuklarin c¢alistirilabilecekleri hafif isler, on alti yasimi
doldurmus fakat on sekiz yasimi bitirmemis gen¢ is¢ilerin hangi ¢esit islerde
calistirllabilecekleri ve calisma kosullar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

tarafindan alt1 ay i¢inde ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir” hikkmii yer almaktadir.
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Bu cercevede ¢ikarilan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’te ¢ocuk isci, “14 yasini bitirmig, 15 yasmi doldurmamis ve
ilkogretimini tamamlamis kisi” olarak tanimlanirken; genc is¢i, “15 yasini tamamlamais,
ancak 18 yasmi tamamlamamis kisiyi” ifade etmektedir. Ayni yOonetmelikte hafif is
kavrami ile “yapis1 ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara
gore; ¢cocuklarin gelismelerine veya saglik ve giivenliklerine zararli etki ihtimali olmayan;
okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis egitim
programina katilimin1 ve bu tiir faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen isleri” ifade
etmektedir (Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik
md.4).

1989 yilinda yapilan Cocuk Politikas1 Ulusal Kongresi’nin raporunda ¢grenim
cagindaki cocuklar; tam-zamanli calisan cocuklar, yari-zamanli ¢alisan ¢ocuklar
(yalnizca okullarin tatil oldugu yaz aylarinda calisanlar ve okul-dis1 zamanlarda
calisanlar), calismayan Ogrenciler ve hem calismayan ve hem de oOgrenimlerini
siirdiirmeyen c¢ocuklar olarak siniflandirilmistir. Tam zamanl ve yar1 zamanli ¢alisan
cocuklar ise, ii¢ alt kiimede toplanmaktadir. Bunlar; ¢ocuk is¢i statiisiinde c¢alisan
cocuklar, egitimleri sebebiyle cirak statiisiinde ¢alisan ¢ocuklar ve sokakta galisan ve

yasayan ¢ocuklardir (http://www.fisek.org.tr/calismalar/cocuk-emegi).

Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikarak, ¢cocuk is¢i tanimini yeniden yapmak yerinde
olacaktir. Cocuk is¢i, 14 yasim bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini

tamamlamis bir is s6zlesmesine dayanarak belirlenen hafif islerde ¢alisan kisidir.

Cocuk isgilerle ilgili en ¢ok yapilan hata cocuk iscilerin; mesleki egitim goren
cirak ya da stajyerler ile karistirilmasidir. Mesleki Egitim Kanunu’nda c¢irak; “ciraklik
sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklar is icerisinde gelistirilen kisi” olarak tanimlanmaktadir. Ciraklar is¢i niteligi
tastmadiklari i¢in Is Kanunu’na tabi degildir. Onun yerine ciraklar hakkinda 3308 say1li
Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir. Ayrica ¢irakligin temelinde bilgi,
beceri ve tecriibe kazanma amaci bulunmaktadir. Bir ¢irak; meslek ya da sanat 6grenmek
icin i goriir. Bu is gormede isverenin menfaati bulunmamaktadir. Stajyerlikte ise
ogrenciler, egitimleri sonucunda 6grendiklerini is hayatinda da uygulamak ve tecriibe

kazanmak i¢in egitim aldiklar1 bir Ogretim kurumunun programi geregince
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calismaktadirlar. Stajyerler staj siiresi iginde ¢ogu zaman isciler ve ciraklarla ayni

yogunlukta calismaktadirlar.

2.2. Cocuk Isciliginin Nedenleri

Cocuklarin ¢alisma yasamina katilmalari kendi segimleri degildir. Ailelerin
yasama ve ¢alisma kosullar1 ¢ocuk isciliginin ana nedenlerini belirlemektedir. Ozellikle
ailelerin yoksullugu, egitimsizligi gibi temel sorunlar ¢ocuklarin ¢alisma hayatina erken

yasta atilmalarina neden olmaktadir.

Cocuklarin ¢aligma hayatinda yer almasinin pek ¢ok nedeni vardir. Cocuklarin
calisma hayatinda yer almasinin nedenlerini su sekilde siralayabiliriz (Boybek, 2009; 71-
77, Tor, 2010; 32-34; Giilgubuk, 2012; 79; Tokol, 2014; 378):

) Az gelismiglik ve ailelerin yoksulluk diizeyi: Az gelismis iilkelerin ekonomik
yapilarinda tarim ve kii¢iik dlgekli isletmelerin yogun olmasi ve igverenleri ucuz
emege yoneltmesi ¢ocuk istihdamini artiran faktorler olarak goriilmektedir. Ayrica
ailenin diizenli ve yeterli gelirinin olmamasi, aile bireylerinin egitim ve i durumu,
hane biiytikligi ile eksiklikleri giderici bir sistemin bulunmayisi ya da sistemin

eksik isleyisi aileleri ¢cocuklarini calistirmaya sevk etmektedir.

. Gog: Gerek i¢ gogler gerekse dis gogler kimi zaman g¢ocuklart calisma
hayatina itebilmektedir. Cocuklar ailelerinin ge¢imini saglayabilmek adina
kendilerini is hayatinin igerisinde bulmakta ve c¢alismak durumunda
kalabilmektedir.

. Egitimle ilgili nedenler: Zorunlu egitim siiresinin artmasi kisa dénemde
cocuk isci sayisini azaltmistir. Fakat genel itibariyle egitime ulasilabilirligin zor
olmasi, yoksul hanelerin egitime ayiracak kaynaklarinin siirli olmasi, egitim
kurumlarma olan giivensizlik, egitimin getirisi olmayacagina dair inang, ailenin
egitim seviyesinin diisiik olmasi, egitim verilen ortamin ve egiticilerin yetersizligi,
smifta kalma/basarisizlik gibi olumsuzluklar nedeniyle c¢ocuklar okuldan
uzaklasabilmektedir. S6zii edilen bu nedenler ister istemez ¢ocuklar1 is hayatina

itmektedir.

o Geleneksel bakis agisi: Toplumlarin  yapist ¢ocuklarin i hayatina

atilmalarinda belirleyici olabilmektedir. Ornegin bazi toplumlarda gocuklarm
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calismasi olagan bir durum olarak karsilanirken bazi toplumlarda, bir an dnce
¢dziim iiretilmesi gereken bir sorun olarak ele almmmaktadir. Ozelikle gecimini
tarimdan saglayan toplumlarda ¢ocuk, yetiskin roliinii ¢ok erken yaslarda
iistlenmektedir. Nitekim c¢ogu ¢ocuk ticretsiz aile iscisi olarak c¢alismaktadir.
Toplum bu yapiyr sahip oldugu degerler igerisinde normal karsilamakta ve

benimsemektedir.

. Isverenlerin, ucuz olmasi nedeniyle ¢ocuk isgiiciinii talep etmeleri: Isverenler
acisindan ¢ocuk isgiiciiniin ucuz, uysal ve esnek olarak goriilmesi ¢ocuk isgiiciine
olan talebi artirmaktadir. Bu 6zelliklere sahip olmasi nedeniyle ¢ocuklarin ¢alisma
hayatinda yer almasi, igverenler agisindan maliyeti diisiirdiigli ve sorun yaratmadigi

i¢in tercih edilmektedir.

. Cocuk is¢iligi mevzuatimin eksiklikleri ve mevzuatin etkin uygulanamamast:
Her ne kadar ¢ocuk isciligine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlemeler
bulunsa da mevzuattaki eksiklik ve yetersizlikler nedeniyle var olan mevzuatin
etkin bir sekilde uygulanamamasi, ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesini ve kontrol altina

alinmasini giiglestirmektedir.

Yukarida s6zii edilen hangi neden olursa olsun ¢ocuklarin is hayatina erken yasta
atilmalar fiziksel ve ruhsal gelisimlerini olumsuz olarak etkileyebilmektedir. Ozellikle
fiziksel gelisme siirecini heniiz tamamlamamis ¢ocuklar is hayatinda pek ¢ok riskle kars1
karsiya kalabilmektedir. Bu riskler ise ¢aligma siireleri ve ¢alisma sartlarina bagli olarak

degiskenlik gosterebilmektedir (Tor, 2010; 34).

2.3. Cocuklarin Istihdam Edildigi Sektorler

Tarim ve sanayi sektorii ¢ocuk is¢ilerin Tiirkiye’de yogunlukla istihdam edildigi
alanlardir. Cocuklarin sanayi sektorii igerisinde genellikle oto sanayi ve mobilyacilikta
calistiklar goriilmektedir. Ozellikle KOBI’ler (Kiiciik ve Orta Boy Isletmeler) ¢ocuk
is¢iligini tercih eden isletmelerin baginda gelmektedir. Denetimlerin ¢ok daha zor oldugu
ozellikle mikro ve kii¢lik sanayi isletmelerinde ¢ocuk is¢ilere rastlama olasilig1 oldukca
yuksektir. Sanayi sektorii isverenleri, on bes yasindan sonra ¢ocuklarin sanayide verimli
olamadigi ve gocuklar1 o yastan sonra yetistirmenin ge¢ oldugu gerekgesiyle ¢ocuklari

istihdam ettiklerini ileri stirmektedir (Erbay, 2013; 164-165).
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Cocuk isciliginin bir diger bigimi ise mevsimlik islerde kendini géstermektedir.
Bu mevsimlik islerin yer aldigi sektorler arasinda ise tarim ve insaat gibi sektorler
gelmektedir. Cocuk is¢iler tarim sektoriinde daha ¢ok toplayicilik isleri yapmaktadir.
Tarim sektoriinde 6zellikle kiz gocuklar1 sektoriin goriinmez giiclinii olusturmakta ve
daha fazla yipranmaktadir (http://www.guvenlicalisma.org). Tiirkiye’nin degisik
bolgelerinde tarim sektoriinde faaliyet gosteren gocuklar, en kotii ¢alisma kosullart
konumundaki tarim islerinde ¢apa, hasat gibi islerde yogun olarak ¢alismaktadir. Tarim
sektoriinde calisan ¢ocuklarin biiyiik bir kismi on bes yasindan kiigiiktiir ve ILO
sOzlesmelerine gore calisma caginda olmayan, s6z konusu islerde caligmasi arzu

edilmeyen ¢ocuklardir (Giilgubuk, 2012; 77).

Cocuk iscilerin ¢alistirilabilecekleri hafif isler ise asagida yer almaktadir (TBMM
Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu, 2010; 533):

o Diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde ¢alismayi gerektirecek olanlar

hari¢ meyve, sebze, ¢igek toplama isleri,
o Kiimes hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek bocekeiligi isleri,
° Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,
o Biiro hizmetlerine yardimer isler,

. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimu isleri (yiik tasima ve

istifleme haric),

° Firmn, pastane, manav, biife ve ickisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak

yapilan isler,
o Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

o Kiitiiphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimer isler (yiik tasima ve

istifleme haric),
o Spor tesislerinde yardimer isler,

. Cicek satis1 ve diizenlenmesi isleri.
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2.4. Diinyada ve Tiirkiye’de Cocuk Isciligi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve daha birgok sivil toplum kurulusu ¢ocuk isciligi
problemi tizerinde ¢alismalarmi siirdiirmektedirler. Diinya genelinde diri bir problem
olma 6zelligini korumakta olan ¢ocuk is¢i problemi, giin gectikce artis gostermektedir.
S6z konusu degiskenlik nedeniyle verilerin giincel tutulmasi da olanaksiz hale gelmistir.
Konuyla ilgili raporlar dogrultusunda 2000 yilindan bu yana g¢ocuk is¢i sayisindaki
degisim, tahmini olarak asagidaki tabloda paylagilmistir.

Tablo 1. Diinyada Tahmini Olarak Istihdam Edilen Cocuk Isc¢i Sayisi, Cocuk Isciligi ve
Tehlikeli Islerde Calisan Cocuk (5-17 yas / 2000-2016)

Diinya/Yil Istihdamdaki Cocuk  Cocuk Is¢iligi Tehlikeli Islerde Calisan Cocuk
(‘000 Kisi) (‘000 Kisi) (000 Kisi)

2000 359.000 245.500 170.500
2004 322.729 222.294 128.381
2008 305.669 215.294 115.314
2012 264.427 167.956 85.344
2016 218.019 151.622 72.525

Kaynak: Marking Progress Against Child Labour Global Estimates And Trends 2000-2012; Global
Estimates of Child Labour Results And Trends 2012-2016.

Tablo 1’deki rakamlar degerlendirildiginde diinya genelinde ¢ocuk is¢iliginin
2000 yilindan itibaren azaldigi goriilmektedir. 2000 yilinda ¢ocuk is¢i sayis1 246 milyon
kisiyken 2013 yilina dogru bu rakam 168 milyona gerilemistir (Williams, 20015: 5).
Bunun temel sebebinin 2008-2009 kiiresel ekonomik kriz oldugu sodylenebilir.
Anlagilacagi iizere ¢ocuk is¢iligi, sosyo-ekonomik, kiiltiirel degiskenlere duyarlidir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 2017 yilinda hazirladig1 rapora gore; diinya genelinde
152 milyonu askin ¢ocuk is¢i bulunmakta ve bu g¢ocuklarin biiyiikk bir kismi tarim
sektoriinde galistirilmaktadirlar. 73 milyon ¢ocuk ise; tehlikeli islerden para kazanmak

zorunda birakilmaktadir (ILO Report, 2017).
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Tablo 2. Bolgelere Gore istihdamdaki Cocuk Isci Sayisi, Cocuk Isciligi Ve Tehlikeli islerde
Calisan Cocuk (5-17 yas/ 2016)

Diinya/Bélgeler Istihdamdaki ¢ocuk Cocuk Tehlikeli Islerde Calisan
(000 Kisi) isciligi Cocuk

(000 Kisi) (000 Kisi)

Afrika 99.417 72.113 31.538

Asya ve Pasifik 90.236 62.077 28.469
Amerika 17.725 10.739 6.553

Avrupa ve Orta Asya 8.773 5.534 5.349
Arap Devletleri 1.868 1.162 616

Kaynak: Global Estimates of Child Labour Results And Trends 2012-2016

Tablo 2’ ye gore gocuk isciligi daha ¢ok Afrika ile Asya ve Pasifik bolgelerinde
yayginlagsmistir. Bu bolgelerde ¢ocuk isciliginin ¢ok sayida nedenleri arasinda gerekli
ekonomik biiylimenin saglanamamis olmasi ya da ekonomik kalkinmanin
gerceklestirilememesi basta gelmektedir. Buna bagl olarak akademik ¢aligsmalar ve vaka
analizleri genelde bu bolgelerde yogunlagmaktadir. Buna dayanarak ¢alismanin literatiir
boliimiinde ¢ocuk is¢iliginin yogunlastig1 bolgelerde gerceklestirilen bilimsel ¢aligmalara

da yer verilmistir.

Calisan ¢ocuklarin ¢aligma nedenleri, sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik ¢oziim
yollar1 ¢ok boyutlu olup ¢ocuk isciligi Tiirkiye’nin de temel sorunlarindan biridir. Oyle
ki s6z konusu sorun Ulusal Istihdam Stratejisi icerisinde yer almustir. Ulusal Istihdam
Stratejisi’nin temel politikalarina gére ¢ocuk isciligi 6nlenmelidir (Ercan, 2006; 57).
Tiirkiye’de ¢ocuklarin ekonomik alanda somiiriisii diger kalkinmakta olan {ilkelerde
oldugu kadar yaygin olmasa da, ¢ocuk is¢iliginin en kotii bigimleri lilkemizde de
mevcuttur (Unicef, 2011; 102). Adaletsiz gelir dagilimi, ticretlerin diisiik olmasi, issizlik,
niifus artisi, yasanan gocler, carpik kentlesme, egitim sorunlari gibi olumsuzluklar,
cocuklarin erken yasta calisma hayatina atilmalarina neden olmaktadir (Tor, 2010; 37).
Bakabileceginden daha fazla ¢ocuga sahip olan ¢ok niifuslu ailelerin, cocuk isciligi

acisindan potansiyel olusturdugu sdylenebilir.

2010 yili Temmuz ay1 TBMM Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu’nda (2010;
16) Tiirkiye'de 4 milyona yakin ¢ocuk is¢i bulunduguna deginilmektedir. Tirkiye'de
kiigiik 6lcekli isyerlerinde kayit dis1 ¢alisan ¢ocuklar goz oniine alindiginda bu tiir biiytik
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sayisal verilerle karsilasilmas: sasirtic1 degildir. Ozellikle ekonomik krizlerle beraber
olusan issizlikten biiyiik Olclide yetiskinler etkilenmekte, ikamesi olarak da maliyet
hesaplarina dahil edilmeyen ¢ocuk isgiicii goriilmektedir. Fakat yine de Tiirkiye’de ¢ocuk
isciligine iliskin en net sayisal verileri gdrebilmek adina TUIK verilerine ve ilgili
bakanliklarin ¢ocuk is¢ilerle ilgili belirli zamanlarda yayinladiklar1 verilere bakmak

yerinde olacaktir.

Arastirma kapsaminda yillar bazinda TUIK verileri incelenmistir. Buna gére 1999
yilindan giinlimiize degin ¢alisan ¢ocuklarin sayisindaki degismeler su sekildedir. 1999
yil1 6-14 yas grubunda yer alan toplam ¢ocuk is¢i sayis1 609 bindir. 609 bin ¢ocuk is¢inin
269 bini kiz, 340 bini erkektir. Cocuk is¢ilerin calistirildigi sektor agirlikli olarak tarim
sektortidiir. Konuyla ilgili yapilan anket verilerine gore ¢alisan gocuklarin yaklasik olarak
500 bini tarim sektoriinde istihdam edilirken; 100 bini kentte ¢alismaktadir (Unicef, 2011;
102).

2006 yilinda toplam calisan c¢ocuk sayisinda diisiis oldugu gozlenmistir.
Toplamda 320 bin ¢ocugun calistigi, bu ¢ocuklardan yaklasik % 35’inin kiz, % 65’inin
ise erkek oldugu saptanmistir. Ayrica ¢ocuk istihdami kirsal ve kentsel olarak ele
alindiginda yine en biiyik payin % 64’liik bir oranla tarim sektoriine ait oldugu

belirlenmistir (Unicef, 2011; 102).

2007 yilina gelindiginde yine ¢ocuk is¢iliginde diisiisiin stirdiigii gézlenmektedir.
Oyle ki Nisan 2007°de gerceklestirilen Cocuk Isciligi Arastirmasi’nin sonuglar1 bu savi
desteklemektedir. Nitekim 1992 yilindan 2006 yilina kadar 120’den fazla ILO projesinin
uygulanmasi sozii edilen diisiis tizerinde etkili oldugunu gostermektedir (TBMM Meclis

Aragtirmas1 Komisyonu Raporu, 2010; 320).

2012 yilinda ise TUIK ’in ¢alisan ¢ocuklara yonelik yaymladigi raporun verilerine
gore, 6-17 yas grubunda yer alan 15 milyon 247 bin ¢ocugun %5.9’unun (893 bin ¢ocuk)
calisma yasaminda yer aldig1 goriilmektedir. Bu 893 bin ¢alisan cocugun ise, % 68.75°1
(614 bin ¢ocuk) erkek, % 31.25’1 (279 bin) ise kizdir. Calisan ¢ocuklarin % 49,83’1 bir
okula devam etmektedir. 6-14 yas grubunda bulunan ¢alisan ¢ocuklarin % 81,8’1, 15-17
yas grubundaki calisan ¢ocuklarin ise % 34,3’ bir okula devam etmektedir (T.C Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, 2013; 23). Yapilan istatistikler 6-14 yas arasindaki kirsal

kesimde ¢alisan ¢ocuklarin kentsel kesimde ¢alisan ¢ocuklara oranla daha fazla oldugunu
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gostermektedir. 2012 yilina ait veriler igerisinde calisan ¢ocuklarin ¢alisma nedenleri
incelendiginde, is 0grenmek ve ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kendi istegiyle ¢alisan
cocuklar % 22’lik (191 bin ¢ocuk) bir boliimii olustururken, ekonomik nedenlerle ailesine
yardim etmek i¢in ¢alisan ¢ocuklar % 76’11k (686 bin ¢ocuk) bir boliimii olusturmaktadir.
Ayni ayrima kir ve kent baglaminda bakacak olursak; kentte aileye yardimci olmak
amaciyla calisan ¢ocuklar %30’luk bir bolimde yer alirken bu oran kirsal kesimlerde
%090’lara kadar ¢ikmaktadir (T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2013; 23). 6-14
yas arasi ¢ocuklarin c¢alistirilmasi zaten kanunlara aykiridir. Belirtilen yas grubunda
calistirilan 292 bin ¢ocugun yaklasik % 20’sinin zorunlu egitimi terk ettigi; 15-17 yas
grubundaki ¢alisan ¢ocuklarin ise yaklasik % 66’sinin orta 6grenime devam etmedigi
goriilmektedir. Ayn1 zamanda calisan ¢ocuklarin % 44,681 tarim sektoriinde, yine %
46,24°1 ise iicretsiz aile iscisi olarak calistiklar1 goriilmektedir. Ayrica yapilan
arastirmalar gostermektedir ki ¢alisan ¢ocuklarin biiyiik bir kismi kayit dis1 calismaktadir.
Ciinkii ¢alismak zorunda kalan ¢ogu c¢ocugun yasal yas siirmin altinda oldugu
bilinmektedir. S6z konusu ¢ocuklarin ¢alisma kosullarinin ve gelisimlerinin izlenmesi bu

nedenlerden dolay1 olduk¢a zordur (T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2013; 23).

Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi 2009-2014 yillar1 arasindaki is sagligi ve
giivenligi teftislerine dayali istatistiki veriler incelendiginde 2009 yilinda 6964; 2010
yilinda ise, 13160 ¢ocuk is¢iye ulasilmistir (T.C Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1
Calisma Genel Miudirliigi, 2011 & 2010; 153). 2011 yili verilerine gore ise, is
teftislerinde kayitl 8384 calisan ¢ocuk bulunmaktadir. Verilere gore ¢alisan ¢ocuklarin
%32’s1  dokuma; %23’ metal; %]17’si kara tasimaciligi iskolunda faaliyet
gostermektedirler (T.C Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel
Midiirligi, 2012; 124-187). 2012 yilinda Tiirkiye geneli yapilan is teftislerinde ise 5904
calisan cocuk kayit altina alinmistir. Bu ¢ocuklarin yaklasik % 40’1 metal iskolunda, %
19°u konaklama ve eglence sektoriinde, % 9’u dokuma sektoriinde ¢aligmaktadir (T.C
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Midiirliigii, 2012; 219-222). 2013
yil1 verilerine gore, is teftislerinde karsilasilan ¢ocuk isci sayis1 397°dir ve en ¢ok gida
sektorlinde ¢ocuk isgilerle karsilasilmistir (T.C Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Calisma Genel Midirligi, 2013; 160-170). 2014 yilinda kayith 62 cocuk is¢iye
rastlanmistir. Kayith ¢alisan ¢ocuklarin biiylik ¢ogunlugu saglik ve sosyal hizmetler

iskolunda faaliyet gostermektedir (T.C Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma
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Genel Miidiirliigi, 2015; 96-105). Calisma Sosyal Giivenlik Bakanlig1 verilerinin diigiik

sayida olmasi1 denetimlerin ne kadar yetersiz oldugunu gozler dniine sermektedir.

Uzun bir aradan sonra TUIK 2020 yilinin Mart ayinda; 2019 yilinin IV.
Ceyreginde gerceklestirdigi Cocuk Isgiicii Arastirmasmin sonuglarini yayimlamustir.
Calisma icerisinde ekonomik bir faaliyette bulunan g¢ocuklar aragtirmanin kapsami
icerisine dahil edilmistir. Anket sonuglarina gore; ekonomik faaliyetlerde ¢alisan ¢ocuk
sayis1 5-14 yas grubunda 146 bin kisi, 15-17 yas grubunda ise 574 bin kisidir. Rakamlar
ilk bakista az goriinse de ekonomik faaliyette bulunmalar1 dolayisiyla tespit edilebilen
cocuklar olmalari sayinin sinirli olmasina yol agmaktadir. Fakat kayitdist ¢alisan ¢ocuklar
oldugu diisiiniildiigiinde bu sayilar azimsanmamalidir. Yine de TUIK ’in ag¢ikladig1 kayith
veriler tizerinden bir degerlendirme yapmak gerekirse ¢alisan g¢ocuklarin cinsiyet
dagilimlarina bakildiginda %70’inin erkek ¢ocuklar olustugu goriilmektedir. Yine ¢alisan
cocuklarin %65,7'sinin 6grenimine devam ettigi gériilmektedir. Arastirmaya gore calisan
cocuklarin biiyiik bir kism1 hizmet sektoriinde istihdam edilirken; daha ¢ok ekonomik
gerekgelerle calismak durumunda kaldiklari belirlenmistir. Oyle ki arastirma sonuglarma
gore calisan ¢ocuklarin %35,9u hanehalkinin ekonomik faaliyetine yardimct olmak igin
calistigini, %23,2’si ise hanehalk: gelirine katkida bulunmak amaciyla galistiklarini ifade
etmislerdir (TUIK Haber Biilteni, 2020).

3. LITERATUR TARAMASI

Alana iligkin literatiir taramasinda diinyanin farkli iilkelerinden farkli ¢alismalara
rastlamak olanaklidir. Cocuk is¢i sorunu her seyden 6nce bir “isgiicli piyasasi” sorunudur.
Bireylerin yaslar ilerledikge de aslinda bir insan sermayesi sorununa doniismektedir.
Literatiirde cocuk is¢ilik sorunu agirlikli olarak az gelismis ya da gelismekte olan
iilkelerin kronik sorunuymusgasina ele alindig1 sdylenebilir. Gelismekte olan iilkelerde
¢ocugun aile biitgesine yapacagi diisiiniilen katki kazang olarak goriilse de bu durum
pratikte olumsuz sonuglar dogurmaktadir (Shimada, 2017: 313). Egitimini
tamamlamamis yeni nesillerle toplum yiizlesmek zorunda kalmaktadir. Bu durum
yoksullugu gidermek yerine ¢ocuklari, yoksulluk sarmalina diisiirebilmektedir. Pek ¢ok
arastirma gostermektedir ki ¢ocuk is¢ilerin okula kaydolmalartyla 6grenim hayatlarindaki
olumsuz etkiler ortadan kalkmamaktadir. Diger taraftan ise calisan ¢ocuklarin okul

basarilar1 s6z konusu siirecten olumsuz etkilenmektedir. Son yillarda yapilan ampirik
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caligmalarda, bir yandan okula giden ayni zamanda egitim alan ¢ocuklarin egitim

¢iktilarina odaklanmaktadir (Khanam ve Ross, 2011: 694).

Ogrenme ¢iktilarinin yani sira ailelerin gelir ve egitim durumlar1 gibi gdstergeler
de ¢ocuk isgiler konusunda resmin biitiiniinii gérmemize yardimci olmaktadir. Para
kazanma zorunlulugu, evde g¢alisma, okula ulasma gii¢liigli, okul zamaninin uygun
olmamasi, ailelerin ilgisizligi vb. nedenlerle (Banik ve Neogi, 2015: 955) cocuklar;
okullarini terk ederek calismak zorunda kalabilmektedirler. Cocuklarin yaslari ilerledikge

okuldan ayrilarak ¢alismalar1 yayginlasabilmektedir (Khanam, 2008: 96).

Literatiirde, sosyal politika a¢isindan “minimum yas” yaklagimiyla ¢ocuklarin ig
diinyasindan uzak tutulmalarinin dogru olmayacagini savunan goriisler de bulunmaktadir.
Bourdillon ve arkadaglar1 (2009: 107), minimum yas yaklasimmin, Avrupa’nin
endiistrilesme doneminde ¢alisan ¢ocuk is¢ilerin karsilastiklar: sorunlara karsi koymaya
yonelik, romantik ideallerden kalma oldugunu ileri siirmektedirler. Cocuklarin
calisma(ma)sinin sosyal ve psikolojik etkileri derinlemesine arastirmalara mubhtag
goriinmektedir. Bu sonugclar iilkelerin ekonomik gelismislik diizeylerine gore farklilik
gosterebilir. ILO Sozlesmesi’nin 38. maddesi ¢ocuklar1 korumaya yonelik diizenlenmis
olmakla birlikte onlarin is diinyasmin disinda kalmasina da neden olabilmektedir.
Calisma hakkmimn evrensel bir hak oldugu diisiiniilerek insan Haklari Evrensel
Beyannamesi esas alinabilir. Batili pek ¢ok iilkede ¢ocukluk cagindaki bireyler i¢in
egitim ve oyun Onciillenip, caligmalar1 yasaklanirken; Hindistan, Afrika ve Latin Amerika
eksenli gelismekte olan iilkelerde yapilan arasgtirmalar baska gergekliklere
odaklanmaktadirlar. Kazeem (2013) bu iilkelerde {icretsiz ¢alisan ¢ocuklara ve onlar
arasinda yapilan ayirimciliklara dikkat ¢ekmektedir. Ornegin kiz ¢ocuklarmin, kirsalda
yasayan ve yoksul ¢ocuklarin; erkeklere, sehirdeki cocuklara ve yoksul olmayanlara gore

daha fazla ticretsiz ¢alismaya maruz kaldiklar1 bulgulanmistir.

Cocuk isciliginin ileriki yaslarda daha az kazanca razi olmak anlamina geldigi
yoniindeki sonuclara ragmen; bu alan daha fazla calisiilmaya muhta¢ goriinmektedir
(Posso, 2017: 465). Ciinkii iki farkli goriis birbiriyle ¢elismektedir. Bir yandan 6zellikle
kalitesiz egitim veren okullara gitmektense ¢ocuklarin ise gitmelerinin; meslek edinme,
1§ piyasasi stratejilerini, etik kurallari, sorumlulugu ve sosyallesmeyi 6grenme potansiyeli

tasidig1 varsayi1lmaktadir. Boylece ¢ocuk, yetiskinlik doneminde de kazangli ¢ikmaktadir.
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Diger goriise gore ise ¢alismaktan dolay1 ¢ocuklarin sadece oyundan geri kalmasi bile
zihinsel, fiziksel, sosyal, duygusal gelisimlerini etkilemektedir. Sonucta diisiik nitelikli

bir isglicii piyasasiyla yiiz ylize kalinmaktadir.

Cocuk iscilik yoksullukla ve egitimle oldugu kadar niifus hareketlilikleriyle,
goc ile de yakindan ilgilidir. 12 Haziran giinii Birlesmis Milletler tarafindan, 2002
yilindan bu yana ¢ocuk is¢iligiyle miicadele giinii ilan edilmistir. ILO’nun verilerine gore
diinyadaki g¢ocuklarin %11°1 caligmaktadir. Cocuk emeginin sOmiiriilmesinin Oniine
gecilmesi i¢in yasal diizenlemeler yeterli olmamaktadir. Bu konuda isletmelere diger
paydaslara oldugundan daha fazla sorumluluk diismektedir. Ciinkii kiiresel diizeyde
ticaret yapan isletmelerin tedarik zincirleri, ¢ocuk isciligi 6demesiz/ucuz oldugu igin
“cocuklarin kolelestirilmesine”, bir sekilde katki vermektedirler. Amerika Calisma
Bakanligi’nin raporuna gore; tarimdan tekstile, madencilikten ingaata, otomotivden
kozmetik sektoriine varincaya kadar pek ¢ok kiiresel markanin tedarik zincirinde ¢ocuk
emegi kullanildig: goriilmektedir (Chelliah, 2017: 1). Avrupa’da, Amerika’da merkezi
bulunan kiiresel markalarin tedarikgileri; Cin’den Brezilya’ya Etyopya’dan
Kambogya’ya kadar genis bir yayilim gostermektedir. Adin1 herkesin bildigi kiiresel
markalarin “imajlari”ndan 6te etik ve sosyal sorumluluk geregi ¢ocuk is¢iligi konusunda

hassas olmalar1 beklenmektedir.

Asagida ¢ocuk isciligine yonelik sadece Tirkiye ve Banglades’te yapilmis bazi

calismalar yer almaktadir:

o Alparslan ve Karaoglan’in 2012 yilinda gergeklestirdigi 5-18 yas arasi 93
cocuk ile yaptigi arastirmada, sokakta c¢alisan ¢ocuklarin yasamlarimi risk altinda
sirdiirdiigii saptanmistir. Bu ¢ocuklarin diisiik sosyo-ekonomik diizeydeki kalabalik
ailelerden geldigi, gida/gida dis1 mallar sattig1 gézlenmis; ayn1 zamanda kdyden goc
ettikleri ve aile ekonomisine katki i¢in sokakta calistiklar1 bulgulanmistir. Arastirma
sonuclarina gore, calisan cocuklarin biliylik cogunlugu erkektir ve katilimcilarin

cogunlugu 9-14 yagslar arasindadir.

o Uddin vd., (2009) Bangladesli ¢ocuk isgilerini kapsayan calismalarinda;
cocuklarin imalat sanayi, kiiclik 6l¢ekli fabrikalar, metal isleri ve iiretim tesisleri gibi
alanlarda calistirildiklarini saptamislardir. Arastirmacilar, cocuk iscilerin fizyolojik ve

psikolojik etkilerinin arastirilmasi i¢in Sylhet sehrinde bir anket uygulamigslardir.
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Calismada, erken yasta calismaya baglamanin ¢ocuklarin fizyolojik ve entelektiiel-sosyal

gelisimlerini olumsuz etkiledigi sonucuna varmiglardir.

. Bilgin (2009), Diyarbakir’da sokakta calisan cocuklar iizerine yaptig
aragtirmada ¢alisan ¢ocuklarin genel profillerini ortaya koymay1 amaglamistir. Yapilan
calismada genel olarak calisan cocuklarin; sosyo-ekonomik ve demografik 6zellikleri ile
sokakta calisma nedenleri ve sokakta karsilastiklar1 riskler tizerine odaklanilmuistir.

Bilgin, sokakta ¢alisan ¢cocuklart gé¢ ve yoksulluk faktorleri baglaminda ele almaktadir.

o Mamun ve arkadaslar1 ise (2008), Banglades’te se¢ilmis bazi sokaklar
kullanarak; cocuk iscilerin sagliklarini etkileyen faktorleri saptamak amaciyla bir
arastirmaya girigsmislerdir. Yaptiklar: regresyon analizinde ise giinliik ¢calisma saatlerinin

ve ige giris yasinin, ¢cocuk is¢ilerin saglig ile iliskili oldugu goriilmiistiir.

) Kalam (2007), yaptig1 arastirmada Dakka’da c¢ocuk isgiligine neden olan
etmenleri bulgulamak amaciyla bir anket uygulamistir. Calismada Banglades
ekonomisinde ¢ocuk is¢iligi ile yetiskinler i¢in yeterli diizeyde is imkani1 bulunmamasi
arasinda iliski saptamistir. Ayn1 zamanda Kalam ¢alismasinda kronik ekonomik sorunlar
oldugu siirece, c¢ocuk isciliginin sadece mevzuatlarla engellenmesinin miimkiin

olamayacagin ileri sirmektedir.

. Day1oglu (2007), cocuk yoksullugunu farkli boyutlarda incelemek amaciyla
yaptig1 ¢aligmasinda; hanedeki bagimli sayisi arttik¢a yoksullugun arttigini ve ¢ocuk

emeginin hane yoksullugunun etkilerini azalttig1 sonucuna ulagsmstir.

o Ali (2006) ise, calismasinda gocuk is¢iliginin yapist ve kapsami ile gocuklarin
1§ giiciine katilimini etkileyen faktorleri incelemistir. Bu ¢alismay1 1995 ile 1996 ve 2002
ile 2003 yillarindaki ¢ocuk is¢i anketlerini karsilastirmali analizini Yyaparak
gerceklestirmistir. Ayrica Ali ¢ocuk is¢iliginin niifusunda 6nemli degisiklikler oldugunu
ve c¢ocuk isciliginin daha c¢ok fakir ailelerden gelen ¢ocuklar ilizerinde yogunlastigini

gbzlemlemistir.

o Amin, Quayes ve Rives (2006), ¢calismalarinda pazar islerinde isgiicii temini
i¢cin baba ve ogullarin beraber ya da birbirlerinin yerine ¢alistiklarin1 gozlemlemislerdir.

Oysa anneler ve cocuklar her yonden birbirini tamamlamaktadirlar. Ayrica arastirmacilar,
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aile isleri ile ¢ocuklarin bu islerde c¢alismalar1i arasinda iliski oldugunu da

gbzlemlemislerdir.

. Sisman (2006) ise, g¢alisan cocuklarin var olan durumunu belirlemek,
sorunlarin1 saptamak ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri sunmak amaciyla
Eskisehir’de 198 ¢ocuk iizerinde bir arastirma yapmustir. Arastirmaya katilan ¢ocuklarin
bliyiik cogunlugunun erkektir ve yas araliklar1 da biiylik oranda 9-14 yas arasindadir.
Calismasinda betimsel analiz tekniklerini kullanan Sigsman’a gore sokakta ¢alisan bu
cocuklar diisiik sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerden gelmekte ve sokakta gida/gida disi

mallar satmaktadir.

. Fidan (2004), oto sanayi sitelerinde calisan toplam 141 ¢ocuk iizerinde bir
arastirma gerceklestirmistir. Ankete katilan tiim ¢ocuklar erkektir ve biiyiik gogunlugu on
alti yas grubunda yer almaktadir. Yapilan arastirmada ailelerin gelir durumuna
bakildiginda ¢ogunlugunun diisiik gelirli aileler oldugu, biiyiik ¢ogunlugunun okula
devam edemedikleri ve oldukca diisiik iicretlerde ¢aligtirildiklar1 gozlenmistir. Bunun
yani sira ¢ocuklarin ise alinmadan 6nce yliksek oranda, saglik denetiminden gegmedikleri

de elde edilen bir baska bulgudur.

. Bagyatmaz (1990) ise, 6-15 yas aras1 Bursa’da galisan c¢ocuklar iizerine
yaptig1 c¢alismada g¢ocuklarin egitimden geri kaldiklarmi fakat yine bu c¢ocuklarin
egitimlerine devam etmek istediklerini saptamistir. Ayrica Basyatmaz, ¢ocuklarin
caligma hayatina katilmalarinin dar anlamda yalnizca gocuklart ve onlarin ailelerini
etkilemekle kalmadigini; ileriki siireglerde kentlesme, istihdam, egitim vb. konularda

onemli sorunlara neden olabilecegini savunmaktadir.

4. SANAYIDE CALISAN COCUKLAR: HATAY ORNEGI
4.1. Arastirmanin Konusu

Bu calismada, Hatay’da sanayi sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde caligan
cocuklarin demografik, ailevi, egitim ve ¢alisma kosullar1 ve gelecege iliskin beklentileri
incelenmistir. Arastirmanin yapildigi ilde ¢alisan ¢ocuklarin ailelerinin yapisi, cocuklarin

psiko-sosyal durumlarinin saptanmasi arastirmanin konusunu olusturmaktadir.
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4.2. Arastirmanin Yontemi

Calisma alan arastirmasina dayanmaktadir. Arastirmada anket teknigi
kullanilmistir. Soru kagidi olusturulurken daha oOnce yapilmis olan c¢alismalar
irdelenmistir. Anket sorular1 cocuklarin i¢inde bulunduklari fiziksel ve psikolojik
durumunu S6lgmeye yonelik olarak hazirlanmistir. Fidan (2004)’1n gelistirdigi “Calisan
Cocuk Olgusuna Sosyo-Psikolojik Bakis: Sanayide Calisan Cocuklar Ornegi” adli

makalede kullanilan anket formu bu ¢alismaya uyarlanarak kullanilmastir.

Arastirmada, bes boliimden olusan soru kagidindan yararlanilmistir. Anketin ilk
boliimiindeki sorular “aile”, ikinci boliimiindeki sorular “egitim”, iiglincli boliimiindeki
sorular “calisma hayat1”, dordiincii boliimdeki sorular “gelecege yonelik beklentiler”,
besinci boliimdeki sorular da katilimcilarin demografik 6zelliklerini dlgmeye yonelik
kategorik sorulardan meydana gelmektedir. Anket formu, 22 sorudan olugmaktadir.

Anketteki sorular bilgi i¢erikli ve kategorik sorulardir.

4.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Hatay Antakya’da sanayi sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin ¢ocuk
calisanlar1 aragtirmanin evrenini olugturmaktadir. Arastirma, sanayide ¢alisan 102 ¢ocuk
ile gergeklestirilmistir. Antakya’da bulunan sanayi sitelerinde ¢alisan ¢ocuklarla yiiz yiize
gorilistilmiistiir. Arastirma kapsaminda anket yapilan ¢ocuklar 17 yas altindaki calisan

cocuklardir.

4.4. Arastirma Bulgulan ve Betimsel Analizi

Arastirma sonucu elde edilen veriler, SPSS 22.0 istatistik programinda
degerlendirilmistir. Cikan sonuglara gore yilizde ve frekans tablolar1 paylasilmistir.
Korelasyon analizleri yapilarak degiskenler arasinda iliskilerin yonii ve siddeti

Saptanmuistir.

Aragtirmaya katilanlarin demografik 6zellikleri incelendiginde; anketi cevaplayan
cocuklarin 74’tiniin erkek (% 72,5) ve 28’inin kiz (% 27,5) ¢ocugu oldugu goriilmiistiir.
Calismaya katilanlarin yas ortalamas1 Tablo 3’te goriildiigii gibi 15 ve 17 yaslarinda
yogunlagsmaktadir. Calismaya katilanlarin % 36,3° i 17, %25,5 “ 1 ise 15 yasindadir.
Caligmaya katilanlarin en az yogunluk gosterdigi yas ortalamasi ise sadece bir kisi olan
12 yastir. Genel olarak calismaya katilanlarin 15 yasinda ve daha biiyiik olduklari

gozlenmektedir.

198



Tablo 3. Katihmcilarin Yas Durumlar

Yaglar 11 12 13 14 15 16 17 | Toplam
n 3 1 4 12 26 19 37 102
% 2,9 1 39 11,8 25,5 18,6 36,3 100,0

Calismaya katilanlarin ¢ok kii¢iik bir kesimi tek ¢ocuk iken, kardes sayisindaki

yogunlugun iki, ii¢, dort ve bes kardes arasinda oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan

alt1 ve {istli kardes sayisina sahip ¢ocuklar % 10’ luk bir kesimi igcermektedir.

Tablo 4. Katihmcilarin Kardes Sayisi

Kardes Sayist 1 2 3 4 5 6 ve Ustii Toplam
n 1 21 25 25 19 11 102
% 1,0 20,6 24,5 245 186 10,8 100,0

Calismada katilimecilarin  egitim seviyeleri de belirlenmistir. Tablo 5’de

katilimcilarin egitim ve okula devam durumlari goriilmektedir. Calismaya katilan

cocuklarin % 89’luk kesiminin ortaokul diizeyinde egitim seviyesine sahip olduklari

bulgulanmustir. ilkokul ve de okur-yazar olup okulunu bitirmeyen cocuklarm sayisi ise

toplam on bir kisi olarak tespit edilmistir. Arastirmaya katilan ¢ocuklarin % 66,7’sinin

ogrenimlerine devam ettikleri goriilmektedir. Geriye kalan % 33,3’liik kesim ise

ogrenimlerine devam etmemektedir.

Tablo 5. Katihmcilarin Egitim ve Okula Devam Durumlari

Egitim Durumu n %

Tlkokul 5 4,9
Ortaokul 91 89,2
Okul bitirmemis okuryazar 6 5,9
Toplam 102 100
Okula Devam Etme Durumu n %

Ediyor 68 66,7
Etmiyor 34 33,3
Toplam 102 100

Okuluna devam etmeyen katilimcilarin farkli nedenlerden dolayr okula devam

etmedikleri tespit edilmistir. Calismada okula devam etmeyen katilimcilarin, okuldan
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ayrilma gerekgeleri ise Tablo 6°da agiklanmistir. Tablo 6’ya gore, aragtirmaya katilan
cocuklarin okuldan ayrilmalarindaki en Dbiiylik etken katilimcilarin  maddi
yetersizliklerden dolay1 c¢alismaya duyduklari gereksinimleridir. Okuldan ayrilma

gerekgesi olarak en diislik etken ise ailenin izin vermemesi olarak bulgulanmastir.

Tablo 6. Katiimcilarin Okuldan Ayrilma Nedeni

Okuldan Ayrilma Nedeni n %
Basarisizlik 10 9,8
Ailem izin vermiyor 2 2
Ailemin okutacak giicii yok 5 4,9
Calismam gerekiyor 17 16,7
Toplam 34 33,3

Katilimcilarin egitim ve faydalar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar
Tablo 7 yardimiyla agiklanmistir. Egitimin faydalarina inanma konusunda olumlu bakis
gosteren katilimcilar ile olumsuz bakis sergileyen katilimcilarin oranlarinin birbirine
yakin oldugu gozlenmistir. Egitimi yararli bulan kirk sekiz katilimci toplamda % 47,1’
lik bir oran1 karsilarken egitimin yararli olup olmadigi konusunda fikri olmayan

katilimcilar ise % 15’ lik bir orana tekabiil etmektedir.

Tablo 7. Katihmcilarin Egitim Faydalar1 Konusunda Fikri

Egitimin Yararina Inaniyor Musunuz? n %
Evet 48 47,1
Haywr 38 37,3
Fikrim Yok 16 15,7
Toplam 102 100

Arastirmaya katilan ¢ocuklarin anne ve babalarinin egitim durumlarina iliskin
veriler ise Tablo 8’de yer almaktadir. Calisan ¢ocuklarin anne ve babalarinin biiyiik
cogunlugunun ilkokul mezunu olduklar tespit edilmistir. ilkokul ve ortaokul mezunu
anne ve babalarin oranlar1 birbirine yakin iken, lise mezunu babalarin, lise mezunu
annelerden daha fazla oldugu saptanmistir. Calismada okur-yazar olmayan ile okul
bitirmemis fakat okur-yazar olan babaya rastlanmazken; diger bir deyisle diplomasiz

annlerin orani annelerin oran1 % 7,8 olarak tespit edilmistir.
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Tablo 8. Katilmcilarin Anne-Baba Egitim Durumlarn

Egitim Baba Anne

n % n %
Okur-yazar degil - - 4 3,9
Okul bitirmemis fakat okur-yazar - - 4 3,9
Ilkokul 68 66,7 65 63,7
Ortaokul 18 17,6 19 18,6
Lise 16 157 10 9,8
Toplam 102 100 102 100

Katilimcilarin ebeveynlerinin meslekleri de 6nemli bir olgudur. Tablo 9’a goére

calisan ¢ocuklarin annelerinin biiyiik oranda ev hanimi oldugu ve % 72’lik bir kesimi

olusturdugu goriilmektedir. Isci olan anneler % 11,8 iken; giindelik¢ilik yaparak

gecimlerini saglayan annelerin orani ise % 7,8 civarindadir. Geriye kalan yaklasik % 8’lik

orani ise issiz ve serbest meslekler sahibi anneler olusturmaktadir. Babalarin c¢alisma

durumunda ise, annelerin aksine biiyiik ¢ogunlugu % 54 oraninda serbest meslek

sahibidir. Bu oran1 % 33 ile is¢i olan babalar takip etmektedir. Issiz ve memur babalarin

orani ise oldukca disiiktiir.

Tablo 9. Katihmcilarin Anne-Baba Meslekleri

Ebeveyn Meslegi Baba Anne

n % n %
Isci 34 33,3 12 11,8
Issiz 3 2,9 4 3,9
Serbest meslek 56 54,9 4 39
Memur 8 7,8
Gegici ¢alisan 1 1
Ev hanimi 74 72,5
Giindelik¢i 8 7,8
Toplam 102 100 102 100
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Mevcut durum ile gelecek planlari arasindaki iliskinin de olgiilebilecegi gelecekte
ne yapmak isterseniz sorusuna katilimcilarin %35°lik orani kendi igini agmak istedigi
cevabii vermiglerdir. % 31°lik kesim ise okumaya devam etmek istedigini
belirtmislerdir. Ancak gelecek Kkaygisi igerisinde olan ve heniiz gelecegine yon
verememis katilimei orani da oldukga yiiksektir. Katilimcilarin se¢im sanslarinin olmasi
ve mevcut durumda kendi iradeleriyle hareket edebilmeleri de énemli bir olgudur. Oyle
ki Tablo 10’da da goriildiigii lizere katilimcilarin % 41,2°si okumayi, % 27,5’1 ise
calismayi tercih etmektedir. Otuz iki kisiden olusan % 31,4’ liikk kesim ise okumak ya da
calismak arasinda herhangi bir fark olmadig1 yoniinde cevap vermislerdir. Bu konuda
katilimcilarin azzimsanmayacak bir boliimiiniin gelecek planlamasint dnemsemedikleri

yorumlanabilmektedir.

Tablo 10. Katihmcilarin Gelecek Kaygilari

Gelecekte Ne Yapmak Istersiniz? n %

Bu ise devam etmek 10 9,8
Kendi isyerini agmak 36 35,3
Okumaya devam etmek 32 31,4
Bilmiyorum 24 23,5
Toplam 102 100

Tercih Imkaniniz Olsaydi Hangisini Secerdiniz? n %
Calismak 28 27,5
Okumak 42 41,2
Fark etmez 32 31,4
Toplam 102 100

Tablo 11°de ise katilimcilar galistiklari islerden elde ettikleri giinliik gelir
miktarlart goériilmektedir. Katilimcilarin biiytik ¢ogunlugu (% 24) 0-20 tl ve % 21
oraninda 81-100 tl aras1 iicret karsiliginda caligsmaktadir. Katilimeilarin ortalama iicret

diizeyinde ¢alistiklar1 gézlenmektedir.
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Tablo 11. Katihmeilarin Kazandig Giinliik Ucret Miktari

Alinan Ucret (TL) n %
0-20 25 24,5
21-40 14 13,7
41-60 19 18,6
61-80 15 14,7
81-100 22 21,6
101 ve fazlasi 7 6,9
Toplam 102 100

Tablo 12’de ise arastirmaya katilan ¢ocuklarin is bulma kaynaklar1 gosterilmistir.
Elde edilen verilere gore katilimcilarin is ararken ¢ogunlukla ¢evrelerinin yardimiyla is
bulduklari bulgulanmigtir. Nitekim aile ve okul araciligiyla bulunan isler ortalama % 57
oranindadir. Katilimcilarin geriye kalan kismi ise ¢aligtiklari isi kendilerinin bulduklarini

ifade etmistir.

Tablo 12. Katihmeilarin isi Bulma Kaynaklar

Isi Bulan Kisi n %
Kendim 44 43,1
Ailem 38 37,3
Okul 20 19,6
Toplam 102 100

Saglik denetimleri is hayatin1 6nemle ilgilendiren ve yasal zorunluluklarin basinda
gelen uygulamalar arasinda yer almaktadir. Katilimcilarin % 76’ lik bir oran1 kapsayan
biiyiik kesimi galigtiklari ig yerinde saglik denetimine tabi tutulmadiklar1 yoniinde goriis
bildirmiglerdir. S6z konusu durumu Tablo 13’te gérmek miimkiindiir. Saglik denetimine
tabi tutulan katilimcilarin yirmi ti¢ kisi gibi diisiik bir sayida kalmasi, ¢ocuk is¢ilerin

giivenli ortamda c¢aligmalar1 konusunda zaaflarin olusmasina sebep olacaktir.
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Tablo 13. Katimcilarin Saghk Denetimleri

Saglik Denetimi n %
Evet 23 22,5
Haywr 78 76,5
Toplam 101 99

Sanayi sektorii kendi biinyesinde pek ¢ok farkli iskolunu barindirmaktadir. Buna
gdre yapilan isin niteligi de kisiden kisiye degismektedir. Ise yeni giren ya da kiigiik yasta
ise baslayan bireylerin asil ise konu olan bir iste calismalari, asil ise yardimci iste
calismalarina oranla daha disiiktir. Katilimcilarin yaptiklar1 islerin nitelikleri
incelendiginde en yiiksek oran % 44 oranla yardimc1 islerde ¢alisanlara aittir. Asil iste
calisanlarin orani ise oldukea diisiiktiir. Yapilan anketlerden elde edilen bulgulara gore
getir gotiir islerinde ¢alisanlarin oran1 da %36’dir. Katilimcilarin ise genel olarak
calistiklar1 pozisyondan memnun olduklar1 gozlenmistir. Katilimcilar arasinda islerini

sevmeyenlerin oran1 % 15,7’ dir.

Tablo 14. Katihmeilarin Yaptiklari isin Ozelligi

Yapilan Isin Ozelligi n %
Getir-gotiir 37 36,3
Yardimcr is 45 44,1
Asil is 20 19,6
Toplam 102 100

Isini Sevine Durumu n %
Evet 49 48
Haywr 16 15,7
Bazen 37 36,3
Toplam 102 100

Aragtirma kapsaminda sorulardan bir digeri de ¢ocuklarin ¢alistiklar: iste mutlu
olma sebepleridir. Katilimcilarm biiyiik cogunlugu mutluluk sebebi olarak islerinden para
kazanmalar1 oldugunu ifade etmistir. Buna karsin kendine yeni seyler kattig1 i¢cin mutlu

olanlarin oram1i % 26’dir. Oranlara bakildiginda c¢alisma nedenlerinin ihtiyaglarin
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kargilanmasi i¢in oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim tiretken oldugu i¢in mutlu olanlarin

orani sadece % 5,9’ dur. S6z konusu ifadeler Tablo 15°te yer almaktadir.

Tablo 15. Katihmeilarin ise Baghhklar

Isini Sevine Durumu n %

Evet 64 62,7
Haywr 37 36,3
Belirsiz 1 1
Toplam 102 100
Calismanin Getirdigi Mutluluk Nedeni n %

Uretken olmak 6 5,9
Para kazanmak 64 62,7
Yeni seyler ogrenmek 27 26,5
Arkadaslarla bulusmak 5 49
Toplam 102 100

Sanayide c¢alisanlar biiylik Ol¢iide fiziksel yonlerini kullanmak zorunda
kalmaktadirlar. Cocuk is¢iler ise isin bu yonii nedeniyle sahip olduklari dezavantajl
konumlar1 daha da katlanmaktadir. Tablo 16’da da goriilecegi iizere katilimcilarin %
33’line agir tagimak is sirasinda giic gelmektedir. Katilimcilara gore isin gii¢ gelen bir

baska yonii ise yine fiziksel yetilere dayanan getir-goétiir isleri olmustur.

Tablo 16. Yapilan Isin Zorluklan ve is Cikisi Aktiviteleri

Isinin Gii¢ Gelen Yinleri n %
Makine kullanmak 11 10,8
Agir tasimak 34 33,3
Getir-gotiir isleri 26 25,5
Usta yaklagimi 10 9,8
Miisteri yaklagimi 20 19,6
Diger 1 1,0
Toplam 102 100
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Is Cikasi Etkinlik n %
Gezmeye gitmek 23 22,5
Arkadaglarla oyun oynamak 7 6,9
Baska is yapmak 2 2,0
Kahveye gitmek 3 2,9
Hemen eve gitmek 67 65,7
Toplam 102 100

Calisanlarin is sirasindaki motivasyonlar is saatleri disindaki aktiviteleri ile de
iligkilidir. Ancak yapilan igin fiziki yonden agir olmast bos zaman aktivitelerini
etkilemektedir. Yine Tablo 16’da goriilecegi iizere katilimcilarin % 65’inin is ¢ikisi
dogrudan eve gittigi goriilmektedir. Katilimcilarin geri kalanm ise is ¢ikislarini biiyiik

oranda gezerek degerlendirdiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 17. Katihmcilarin Isten Cekinme Nedenleri

Korku Nedeni n %
Kizma 9 8,8
Azarlama 17 16,7
Isi yanls anlama 36 35,3
Hepsi 39 38,2
Toplam 101 99

S6z konusu cocuk calisanlar olunca, kisiliklerini ve birey olma 6zelliklerini is
ortaminda  yeni yeni olusturduklar1  sOylenebilir. ~ Cogunlugu esas isi
gerceklestiremedikleri i¢in ustalarindan ¢gekinmek durumunda kalmaktadirlar. Calismaya
katilanlarin geneli, "azarlanma, isi yanlis anlama ve kendilerine kizilma” konularinda

tedirgin olduklarini Tablo 17°de oldugu gibi ifade etmislerdir.

4.5. Korelasyon Analizi Sonuglari

Korelasyon analizi ile degiskenler arasindaki iligkinin yonii ve siddeti
hesaplanmaktadir. Tablo 18°de degiskenler arasindaki iligkiler goriilmektedir. Tablo 18’e
gore; calisan ¢ocuklarin egitim ve egitimin yararina inanma durumlar: ile okula devam
etmeleri arasinda iligskiye rastlanmamistir. Fakat ¢ocuklarin egitim yararina inanmalari ve

okula devam etme durumlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski (r=,391)
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bulunmaktadir. Ucret ile egitim durumlar1 arasinda ise ters yonlii (r=-,226) bir iliski
bulunmaktadir. Yine aragtirma kapsaminda, ¢ocuklarin galistiklari isi sevmeleri ile
aldiklar1 Gicretler arasinda diisiik diizeyde ters yonlii bir iliski (r=-,248) tespit edilmistir.
Cocuklarin yaptiklari isin 6zelligi ile is1 sevmeleri arasinda yine ters yonlii diisiik diizeyde

fakat anlaml1 bir iliski (r=-,200) bulunmaktadir.

Tablo 18. Degiskenlerin Korelasyon Analizi

Egitim Durumu

Okula Devam . -052
Egitim.Yamrt . o | e
Inanma
Ucret . -1226* ,185 131
Isin Ozelligi . -047 152 012 120
Isi Sevme . 049 | 082 140 -248%% 200
Mutluluk Nedeni . 032 -202%  -171 008 -038 144
Is Kaynakh I -,004 023 033 215% 103 | 115 | ,324%*
Yorgunluk
Isin Giig Yonleri . 059 126 226 -088 007 013  -126 060
Gelecekte Yapmak . 201 103 -130 120 | -39z | 211% | -084 o
Istedigi
Korku Nedeni . 170 234117 059 .10 112 114 -020 087 124
0% 127 .01 5005 -041 138 -102 007 @ -184 = 276%%  270%*

Tercih Imkam

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Yine Tablo 8’de goriilmektedir ki arastirmaya katilan ¢ocuklarin isyerinde mutlu
olma nedenleri ile okula devam etmeleri arasinda negatif yonlii bir iligki (=-,202) oldugu
goriilmektedir. Calisan ¢ocuklarin isten kaynakli yorgunluk diizeyleri ile aldiklar iicret
arasinda ise pozitif yonli bir iliskiye (r=,215) rastlanirken; is kaynakli yorgunluk
nedenleri ile iste mutlu olma nedenleri arasinda yine bir iliski (r=,324) oldugu
bulgulanmistir. Isin gii¢ ydnleri ile egitimin yararina inanma durumlari arasinda da pozitif

yonlil bir iliski (r=,226) saptanmistir.
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Cocuklarin gelecege yonelik beklentileri arasinda gelecekte ne olmak
istediklerine iliskin durumlari ile ¢alistiklart isin 6zelligi arasinda negatif yonlii giiglii (r=-
,392); islerini sevmeleri arasinda ise pozitif yonli bir iliski (r=,211) bulgulanmstir.
Cocuklarin okula devam etmeleri ile isyerinde yasadiklart korku nedenleri arasinda
pozitif yonlii (r=,234) bir iligki bulunmaktadir. Son olarak ¢ocuklarin gelecege yonelik
tercihleri ile gelecekte ne olmak istedikleri arasinda pozitif yonlii bir iligki (r=,276) ve
yine gelecege yonelik tercihleri ile korku nedenleri arasinda (r=,270) pozitif yonlii bir

iliski tespit edilmistir.

5. SONUC

Gelir dagilimindaki dengesizlik, tcretlerin diisiik olmasi, gog, issizlik, isgiicii
piyasasinin esneklesmesi ve kuralsizlagmasi gibi nedenlerden dolay1 ¢ok sayida ¢ocuk
kiiciik yaslardan itibaren kendisini ¢alisma hayati igerisinde bulabilmektedir. Ozellikle
aile icerisindeki maddi yetersizlikler ve bilingsizlik de buna eklenince gocuklarin kendini
calisma hayatinin zorlu kosullar1 icerisinde bulmasi kaginilmazdir. Cocuklarin ¢alisma
hayatina erken yasta girmesi bireysel ve toplumsal sorunlar1 da beraberinde
getirebilmektedir. Bireysel anlamda ¢ocuklar fiziksel, zihinsel ve ruhsal problemlerle
karsilagabilmekte, ¢alismak i¢in kimi zaman egitimlerinden vazge¢mektedirler. Ayrica
cocuklarin calismasiyla kayitdisilik artmakta, calisma cagindaki aktif niifusun yerine
ikame edilmesi nedeniyle ekonomi olumsuz yonde -etkilenebilmektedir. Sadece
Tiirkiye’de degil tiim diinyada ¢ocuk isciliginin oniine gegmek adina pek ¢ok onlem
alinmakta ve ¢aligmalar yiriitiilmektedir. Tiim bunlara ragmen ¢ocuk is¢iliginin olasi
sonuglar1 konusunda akademisyenlerin bulgularinin da kafa karistirdig1 sdylenebilir. Ote
yandan Ozellikle iilkelerin gelismislik durumlari basta olmak iizere; ¢cocuklarin egitim,
yas, cinsiyet ve becerileri, is olanaklar1 gozetilerek farkli politika ¢oziimlerinin iiretilmesi

daha gergekgi goriinmektedir.

Cocuk isciliginin 6nlenmesine yonelik gelistirilecek sosyal politikalari iki yonlii
ele almak yerinde olacaktir. Bunlardan ilki, su anki mevcut durumu minimuma indirecek
kisa vadeli onleme politikalaridir. Denetimlerin sayisinin arttirilmas1 ve isverenlere
yonelik cezai yaptirimlarin caydirici nitelikte olmasi kisa vadede ¢ocuk is¢i sayisini
azaltacaktir. Cezai yaptirimlarin yalnizca isverenlerle smirlandirilmamasi; gerekirse
ailelere de bu cezai islemin uygulanmasi énleyici bir tedbir olarak gériilebilir. Ikincisi ise,

gelecege yonelik uzun vadeli alinmasi gereken tedbirlerdir. Egitimin zorunlu ve kesintisiz
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oldugu konusunda halk daha c¢ok bilinglendirilmeli, egitimi 6zendirici calismalar
yapilmalidir. Uzun vadede atilacak onemli adimlardan bir digeri de ¢ocuk istihdami
yerine kadin istihdamini 6zendirici ¢alismalarin yapilmasidir. Boylece sozii edilen
caligmalarla sosyal politika hedefleri arasinda yer alan sosyal denge hedefine maksimum

oranda ulasilmis olacaktir.

Cocuk is¢i sorununun ¢oziilmesi icin yalnizca devletin dnlem almasi yetersiz
kalmaktadir. Ozellikle Tiirkiye gibi neoliberal politikalarin uygulandig iilkelerde sosyal
politikalarin tamamlayici nitelik tasimasi kendi kendine yardim mekanizmasinin devreye
girmesini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle tiniversiteler, is¢i ve isveren konfederasyonlari
ile sivil toplum kuruluslar1 da ¢ocuk is¢iligi ile miicadele i¢in ¢alismalarini arttirmalidir.
Boylelikle insan giicliniin vasfi ve kalitesine bagl olarak iilkenin ekonomik ve sosyal
performans: artacak, sosyal gelisme hedefine ulasilmaya calisilacaktir. Toplumun
gelecegini olusturan cocuklarin egitim, saglik gibi sosyal hizmetlerden dengeli bir
bicimde faydalanmasi, yasinin geregi zihinsel ve bedensel gelisimini tamamladiktan
sonra g¢alisma hayatina katilmasi sosyal gelisimlerinin tamamlanmasina da imkan
tantyacaktir. Bu da toplum icindeki c¢atismalar1 azaltarak sosyal biitiinlesmeyi
saglayacaktir. Dolayistyla tiim taraflarin katiliminin saglandigi kollektif calismalar
sayesinde cocuk isciliginin dnlenmesine yonelik sosyal politikalar amaglarina ulagmis

olacaktir.

Calismanin gorgiil kisminda elde edilen sonuglardan da yola ¢ikarak bazi
tespitlere dikkat ¢ekilmesi yerinde olacaktir. Yapilan arastirmada calisan ¢ocuklarin
okumaya istekli olduklar1 gériilmektedir. Dolayisiyla ¢alisma / is hayatina atilma fikrinin
cocuklardan ¢ok ailenin karar1 oldugu anlagilmaktadir. Bu yiizden oncelikle ailelerin bu
konuda bilinglendirilmesi gerekmektedir. Ailelerin konuya iligkin biling kazanmasi
gelecek neslin 6grenimine devam ederek mesleklerinde yetismis faydal birer birey olarak
topluma kazandirilmalari agisindan son derece dnemlidir. Kisacasi ailelerin egitimi ve

bilin¢lendirilmesi her daim 6nemini korumaya devam etmektedir.

Aragtirmadan elde edilen veriler gostermektedir ki ¢ocuklarn biiyiik bir kismi
egitimin yararina inandiklarmi ifade etmis olsalar da egitimin yararma inanmayan
cocuklarin oran1 da bir hayli yiiksektir. Cocuklarin aldiklari egitim ve Ogretim ile

geleceklerinin nasil sekillenecegine iliskin biling diizeyi kazandirilmasi son derece
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onemlidir. Bunun igin gerekli adimlar atilmali g¢ocuk ilgi alanlar1 ve becerileri
dogrultusunda egitim alacak bicimde yonlendirilmelidir. Nitekim g¢alisan g¢ocuklarin
gelecekte yapmak istedikleri ile yaptiklart isin Ozellikleri arasinda bir iligski tespit
edilmistir. Diger bir deyisle ¢cocuklar yaptiklari is sayesinde is yapma sekilleri konusunda
tecrilbe kazanmaktadirlar. Eger c¢ocuklar dogru sekilde yonlendirilebilirse gelecekte
yapmak istedikleri isi her yoniiyle tanimalar1 saglanacagindan calisirken daha mutlu ve

basarili bireylerin sayis1 da kolaylikla artacaktir.

Ayrica yine katilimcilarin anne ve babalarmin da egitim diizeylerinin diisiik
oldugu goriilmektedir. Bu aslinda kendi igerisinde bir kisir dongii yaratmaktadir.
Bugiiniin ¢ocuklari ileride yetiskin birer birey olduklar1 zaman tipki anne ve babalarinin
yolundan ilerlemekte ayni1 davranisi kendileri de gdsterebilmektedir. Dolayisiyla kisir
dongiiyii kirmanin ilk adimi bilinglendirme ve denetimler olacaktir. Uzerinde
durdugumuz konu sosyolojik, psikolojik ya da ekonomik farkli boyutlariyla ele alinmaya

ve ¢alisilmaya muhtagtir.

Arastirmada elde edilen bir diger 6nemli husus ¢ocuklarin saglik denetimlerinden
dahi gecirilmemeleridir. Gelecegin potansiyel isgiiciinii olugturan bu cocuklar daha kiiciik
yasta bedenlerinin ve ruhlarinin kaldiramayacagi zorluklar icerisinde is hayatina atilmak
durumunda kalmaktadirlar. Cocuklarin boylesine zorlu kosullarda ¢alistirilmasi ilerleyen
donemlerde de pek ¢ok sorunu beraberinde getirecektir. Her ne kadar ankete katilan
cocuklarm biiyiik bir kismi islerini sevdiklerini dile getiriyor olsalar da ¢ocuklarin olmasi

gereken yerler isyerleri degil okul siralaridir.

Diger yandan arastirmaya katilan ¢ocuklarin aldiklari icretleri 6nemsedikleri
goriilmektedir. Daha ¢ok ekonomik nedenlerden otiirii ¢alismak zorunda kalan bu
cocuklarin ¢ogu daha kiigiik yasta para kazanmanin kendisini mutlu ettigini sdylese de
ayni c¢ocuklar yaptiklar isin kendilerine gii¢ gelen yanlarina da dikkat ¢ekmislerdir.
Ayrica arastirma siirecinde pek ¢ok cocugun arkadaslari ile birlikte olmaya 6zlem
duydugu goriilmiis; calistiklarindan 6tiirii bu tiir aktivitelere firsat bulamadiklarini zaman

zaman dile getirmislerdir.

Aragtirmadan yola cikarak sdyleyebiliriz ki ¢ocuklarin olmasi gereken yerler
igyerleri, fabrikalar, ¢alisma alanlar1 degil okullar ve oyun parklaridir. Ciinkii ¢ocuklar

toplumun gelecegidir ve bir ¢ocuk ne kadar 1yi yetisirse gelecekte icerisinde bulundugu
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topluma o diizeyde katki saglayacak ve toplumu sekillendirecektir. Endiistri 4.0
tartismalarinin yasandigi glinlimiiz is diinyas: belki de ¢ocuklar i¢in istedigimiz oyun
alaniin itici giicii olacaktir. Bilgi toplumunu 1skalamamus tilkeler daha ¢ok beyin giiciinii
kullanan; yaratic ve yenilik¢i geng bireylerin yetismesine zemin olusturacaktir. Ancak o
zaman "oyun oynamak”, ise dOniistiigiinde karsilasilan sorunlara ¢oziim iiretmek

gerekecek gibi goriinmektedir.
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EXTENDED SUMMARY

The Reality of Working Children: Hatay Province Sample

Ali Sahin ORNEK”
Siyret Ayas SARMAN™
Hasan AZAZI™

1. INTRODUCTION

Child labor is one of the major employment issues both in Turkey and across the
world. Child-workers, the number of which is increasing especially today, face many
physical, mental, and spiritual difficulties throughout their lives. Child-workers are
unable to complete their education due to their work and are obliged to continue to live
as unqualified individuals, which leads to the deterioration of both the individual and the
society in the long run.

Children are the future of the community they live in, which is why the
development of society depends only on the education and development of them in that
society. The more erratic this process is, the faster the deterioration in society will be.
Children who cannot complete their education will have a negative impact on the cultural
values they have, the social structure will deteriorate, and changes will occur on the socio-
economic level.

2. CONCEPTUAL FRAMEWORK

Child Labor

There is no clear definition for what the word “child” refers to, and countries set
different criteria for the definition for “child” in accordance with their own legal
arrangements. To put things simply, however, we can take the definition of child in
Article 1 of the "Convention on the Rights of the Child", which Turkey is a party to,
adopted by the General Assembly of the United Nations. Under the Convention, except
in the case of reaching lawful age earlier according to the law applicable to the child,
every person up until the age of eighteen is regarded as a child (Unicef, 2004; 5). As it is
seen, the concept and period of childhood have been tried to be defined based on the age
factor. The meaning of the concept of the child may vary according to social structures.
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In underdeveloped countries, children are seen as a potential means to meet the future
economic needs of the family (Kulaksiz, 2014; 97).

Child labor is a phenomenon we come across in every period of history. But the
concept of “child labor" was mostly tackled during the period of industrialization. "Child
work" was named as "child labor", as labor-intensive jobs started to be done by women
and children through machines (Report of GNAT Parliamentary Research Commission,
2010; 516).

Who is Child Worker?

In Turkey according to the Labor Law No. 4857, Article 2, an employee is defined
as a "real person working under an employment contract”. Labor contract, on the other
hand, is defined in Article 8 of the Labor Law. According to this, "The labor contract is
a contract that one side (worker) undertakes to work as a dependent and the other side
(employer) undertakes to pay."

Article 1 of the United Nations Convention on the Rights of the Child defines
every child under the age of 18 as a child. The International Labor Organization (ILO)
calls those under the age of 15, who work in order to contribute to the family budget or
earn a living as "child labor" or "child worker". Labor Law No. 4857 accepts the
distinction made by the International Labor Organization. Those who have not completed
the age of 15 are considered as child workers according to the law (Tor, 2010, 26-27,
Glimriik¢tioglu, 2013, 485).

Article 71/3 of the Labor Law stipulates that “The types of works where
employment of children and young employees who have not completed the full age of
eighteen is prohibited and the works where young employees who have not completed
the age of eighteen may be permitted to work, as well as the easy works and working
conditions in which children who have completed the age of fourteen and their primary
education may work, shall be determined in a regulation of the Ministry of Labor and
Social Security to be issued within six months.”

Causes of Child Labor

It is not children’s choice to participate in work. The living and working
conditions of families determine the main reasons for child labor. In particular, basic
problems such as poverty and lack of education of families cause the children to be taken
to work at an early age. There are many reasons why children take part in work. We can
list the reasons why children take part in working life as follows (Boybek, 2009, 71-77,
Tor, 2010, 32-34, Giilgubuk, 2012, 79, Tokol, 2014, 378):

* Underdevelopment and poverty levels of families
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* Migration

» Causes related to education

* Traditional perspective

« Demand of the employers for child labor due to its low cost

* Lack of child labor legislation and ineffective implementation of legislation

For whatever reason, early childhood employment can negatively affect their
physical and mental development. Especially children who have not yet completed the
physical development process can face many risks in working life. These risks may also
vary depending on the working time and working conditions (Tor, 2010; 34).

Working causes, problems, and solutions for these problems are multi-
dimensional and child labor is one of the main problems of Turkey, and according to the
fundamental policies of the National Employment Strategy, child labor should be
prevented (Ercan, 2006; 57). Although economic exploitation of children in Turkey is not
as common as in other developing countries, the worst forms of child labor exist in our
country as well (Unicef, 2011; 102). Unfavorable situations such as unfair income
distribution, low wages, unemployment, population growth, migration, irregular
urbanization, educational problems cause children to be taken to working life at an early
age (Tor, 2010; 37).

Sectors in Which Children Are Employed

The agricultural and industrial sectors and streets are areas where child workers
are heavily employed in Turkey. It is seen that children usually work in the auto repair
and maintenance industry and furniture business. Small industrial enterprises, where
audits are much more difficult, are at the forefront among the sectors that prefer child
labor. Industry sector employers argue that children are not productive after fifteen years
of age in the industry and that they employ children because it is too late to train them
after that age (Erbay, 2013; 164-165).

Another form of child labor manifests itself in seasonal jobs. Sectors such as
agriculture and construction are among the sectors where seasonal works are involved.
Child-workers are to a great extent doing the harvesting, gleaning, and anchoring in dire
conditions working intensively in the agricultural sector in different regions of Turkey,
where especially girls constitute the invisible power of the industry and get exhausted
more (http://www.guvenlicalisma.org). The majority of children working in the
agricultural sector are younger than fifteen years of age, and according to the ILO
conventions, and are not at the age of employment, or it is not appropriate for them to
work in such conditions (Giilgubuk, 2012; 77).
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3. RESEARCH METHODOLOGY

In this study, demographic, familial, educational, and working conditions and
future expectations of children working in enterprises operating in Hatay were examined.
The subject of research is to determine the family structure and psycho-social status of
working children. A Survey technique was used in the research. The previous studies
were discussed while the questionnaire was being prepared. Survey questions are
designed to measure the physical and psychological status of children. A five-part
questionnaire was used in the survey. The questionnaire is comprised of categorical
questions, the first part being about participants’ "family", the second about "education",
the third about "working life", the fourth about "expectations for the future™ and the fifth
section aimed to measure the demographic characteristics of participants. Hatay
constitutes the universe of researching child-workers of enterprises operating in the
industrial sector in Antakya. The research was carried out with 102 children working in
the industry. Correlation analyzes were performed to determine the direction and severity
of the relationships among the variables.

4. CONCLUSION and RECOMMENDATIONS

Due to inequalities in the income distribution, low wages, migration,
unemployment, flexibility, and deregulation of the labor market, there is an increase in
the number of child-workers every year. As a result of the changes in the employment
system, which occurred due to financial difficulties, development issues, and
globalization, children find themselves in work. Taking children into work at early ages
can also bring about individual and social problems. In an individual sense, children may
encounter physical, mental, and spiritual problems and sometimes have to give up their
education to work. Besides, the presence of child labor in work contributes to the growth
of informal economy and negatively affects the economy as the active population of
working-age is replaced by them. Many measures are taken and studies are carried out
to prevent child labor not only in Turkey but also all around the world. Despite all this, it
can be said that the findings of the academicians are also confusing about the possible
consequences of child labor while it seems more realistic to produce different policy
solutions by considering the education, age, gender and skills of children, and job
opportunities.

It would be appropriate to address the social policies to be developed for the
prevention of child labor in two aspects. The first of these is the short-term prevention
policies that will reduce the current situation to a minimum. Increasing the number of
inspections and having deterrent penal sanctions for employers will reduce the number of
child workers in the short run. If penal sanctions are required not to be confined to the
employers alone, the execution of this penal procedure also to the families can be seen as

218



a preventive measure. The second is the long-term measures to be taken for the future.
The public should be made aware that education is compulsory and continuous, not
optional, and activities should be made to encourage education. One of the important
steps to be taken in the long run is to make an effort to encourage women's employment
instead of child employment. With the aforementioned studies, the goal of social balance,
which is among the social policy objectives, will be attained to the maximum extent.

Only the state is taking measures to solve the child labor problem, and this is not
enough. In countries such as Turkey, where neoliberal policies are implemented, the
complementary nature of social policies necessitates the introduction of a self-help
mechanism. For this reason, universities, confederation workers and employers, and non-
governmental organizations should also increase their activities to fight against child
labor. In this way, the country’s economic and social performance will be increased
depending on the skill and quality of the labor force and the social development target
will be possible to be achieved. Children, who represent the future of society, must benefit
from social services such as education and health, and participate in work after
completion of their mental and physical development, leading to social progress. This
will ensure social integration by reducing conflicts within society. Social policies aimed
at the prevention of child labor will have achieved their aims through collective work,
provided by the participation of all parties.

Based on the results obtained in the empirical part of the study, it would be
appropriate to draw attention to some findings. It is seen in the research that working
children are willing to maintain their education, implying that the idea of getting a job is
the decision of the family rather than the children. Therefore, families should be informed
about this issue first. In this way, the next generation will continue their education and
become beneficial individuals trained in their working life. This is extremely important
in terms of integrating children into society.

The collected data shows that most children believe in the benefits of education
though some disagree. It is extremely important to raise awareness about how their future
will be shaped by the education and training they receive. Necessary steps should be taken
for this and children should be guided to receive education in line with their interests and
skills. Because there is a relationship between the job that working children want to do in
the future and the characteristics of the work they do. If children can be guided in the
right way, they will be able to learn every aspect of what they want to do in the future.
Thus, the rate of happier and more successful individuals will increase in the future.

On the other hand, it is observed that the education level of the parents of the
participants is also low. This actually creates a vicious circle within itself. When today's
children become adults in the future, they can follow the path of their parents and exhibit
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the same behavior themselves. Therefore, the first step to breaking the vicious circle will
be awareness-raising and controls. For this reason, the subject we focus on should be
evaluated in terms of sociological, psychological, or economic dimensions. Another
important point obtained is that children do not even go through a health check. These
children, who constitute the potential workforce of the future, have to work with
difficulties that their bodies and souls cannot handle at a younger age. Working children
in harsh conditions will bring many problems in the future.

Furthermore, the children participating in the study seem to care about the wages
they earn. Most of these children, who had to work mainly for economic reasons, stated
that earning money at a younger age makes them happy. However, the same children also
drew attention to the difficult aspects of their work. Besides, during the research process,
it was observed that many children longed to spend time with their friends. Children
occasionally mentioned that they could not find opportunities for such activities because
they had to work. It should not be forgotten that the places where children should be are
not business establishments, factories, or work areas, but schools and playgrounds.
Because children are the future of society, and the better a child grows, the more s/he will
contribute to and shape the society s/he lives in, in the future.
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