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Ozet

Bu aragtirma kapsaminda meslek yiiksekokullarinin sorun alanlarimni ve
iyilestirmeye yonelik yapilabilecek eylemleri tespit etmek icin meslek
yiiksekokullar1 ¢aliganlart ile sektor temsilcilerine yonelik bir saha tarama
caligmasi gerceklestirilmistir. Aragtirmanin anket ¢alismasina 13.501 mes-
lek yiiksekokulu calisani ve 167 endiistriyel sektor temsileisi katlmugtir.
Anketten elde edilen verilerin degerlendirilmesi icin faktor analizleri ya-
pilmus ve endeksler olusturulmugtur. Aragturmada meslek yiiksekokullari-
nin, sektorle karsilikli iligkilerinin sinirli olmasi, alanlarina uygun olan
yerlerde acilmamasi, sosyal imkinlarin siirli olmasi ve bazi 6nlisans
programlarinin is hayatinda kargiliginin olmamasi bulgu olarak 6ne ¢ikan
baslica sorunlardir. Belirlenen bu temel sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ya-
pt ile egitim ve 6gretime iligkin iyilestirme onerileri gelistirilmistir. Bu
cercevede, meslek yiiksekokullarinin kurumsal meveut durumunun iyileg-
tirilmesine y6nelik olarak isyeri egitiminin artirilmasi; makine-teghizat ve
donaniminin gii¢lendirilmesi ve kontenjanlar belirlenirken istihdam talep
projeksiyonlarinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Egitim ve dgretime
iligkin ise mesleki beceri ve yetkinliklerin 6grencilere kazandirilmast igin
egitim siiresinin uzatilmasi ve bu okullara kayit yaptiran genel lise mezun-
larinin temel mesleki becerilerini artirmaya yonelik hazirlik sinift konul-
masi 6nerileri 6ne ¢ikmustir.

Anahtar sozclikler: Meslek yiiksekokulu, mesleki egitim, nitelikli insan
giicii, tiniversite-sanayi isbirligi.

itelikli mesleki egitim ile {ilkelerin ekonomik refa-
hi1 arasinda pozitif bir iliski vardir. Mesleki egitim,
ekonomik sektorleri nicel ve nitel igglicii sermaye-
si baglaminda etkilemektedir. Isgiicii piyasalarinda egitim
sektori ile tiretim sektorii arasindaki arz ve talep uyusmazlig,
ekonomik hayatin etkinligi ve verimliligini negatif yonde et-

Abstract

This current study aims to identify the problem areas of the post-secondary
vocational schools and develop some possible actions that could be taken to
improve them. In order to obtain information about the current status of
these schools, a questionnaire was prepared and distributed to post-second-
ary vocational school employees and 167 industrial sector representatives.
The answers of these respondents were analyzed by using factor analysis,
and some indexes were generated. The results of this study suggest that the
main problems of the post-secondary vocational schools are stated as the
limited collaboration between the post-secondary vocational schools and the
private sector firms, selection of inappropriate locations to open post-sec-
ondary vocational schools, limited social facilities, and the lack of job oppor-
tunities for some graduates of associate degree programs. Some institution-
al and educational recommendations are suggested by the participants for
solving these problems. For example, to improve the institutional status of
the post-secondary vocational schools, the duration of workplace training
should be increased, machinery and equipment used in these schools should
be enhanced, and employment demand projections should be taken into
consideration while determining the student admission quotas. In terms of
education and training, they propose that the education period should be
extended for the students to gain professional skills and competences, and a
preparatory class should be placed to improve the basic professional skills of
the general high school graduates who enrolled in these schools.

Keywords: Post-secondary vocational school, qualified manpower, uni-
versity-industry relation, vocational education.

kilemektedir. Mesleki egitimin niteliginin diisiik olmas, is pi-
yasasinda istenilen becerilere sahip elemanin bulunamamasi-
na neden olmaktadir. Bundan dolayz tilkeler, istihdam oranla-
rint artirmak, ekonominin rekabet gliciinii artirmak ve ekono-
mik refahlarini gelistirmek icin belirli araliklarla mesleki egi-
tim sistemlerini iyilegtirmeye yonelik reformlar yapmaktadir.
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Mesleki egitimi iyilegtirme ve reform c¢aligmalarinda isabetli
politika ve uygulamalarin yiritilmesi icin taraf olmalar
nedeniyle hem mesleki egitim calisanlarinin hem de sektor
temsilcilerinin goriglerinin alinmasi 6nem arz etmektedir.

Tirkiye’de son yillarda mesleki egitimi iyilestirmek igin
hem mesleki ortaégretimde hem de mesleki yiiksekogretimde
bazi reformlar yapilmistir. Bu kapsamda 9 Aralik 2016 tarihli ve
29913 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6764 sayih Kanun ile
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda ve ilgili diger kanunlar-
da yapilan diizenlemeler ile staj kavramu ilk kez tanimlanmus,
mesleki egitim ve staj yapan biitiin 6grencilere en az, net asga-
ri ticretin %30’u tutarinda ticret 6denecegi hitkmii getirilmis ve
bu icretlerin 1/3 veya 2/3’tintin devlet katkisi olarak isletmele-
re 6denmesi kararlagurilmigtir. Ayrica isletmede mesleki egitim
ve staj yapan biitiin 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklari-
na karg: sigortalarinin yapilmasi saglanmigtir. Meslek lisesi me-
zunlarinin neredeyse timi endiistriyel is hayatina girisi gecikti-
rerek, zorunlu meslek lisesi devamu bir okul algisi ile meslek
yiiksekokullarma (MYO) kayit yapuriyordu. Endistrinin is gii-
cii talebini geciktirmemek ve MYO’larin 6grenci girdi kalitesi-
ni artirmak amaciyla Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
yapilan 6nemli bir diizenleme de meslek lisesi mezunlarmin
MYOQ’lara sinavsiz gegislerine son verilmesidir.

Son yillarda bu alanda yapilan bir diger yenilik ise devlet ta-
rafindan Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) agilan mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin mali yonden desteklenmesidir.
OSB’lerde agilan kurumlara Milli Egitim Bakanhg: (MEB) ve
YOK tarafindan belirlenen olgiitler dogrultusunda bagta 6g-
renci bagina parasal destek olmak tizere ¢esitli egitim destekle-
ri verilmektedir. Bu destekler ile OSB’lerde egitim yapan mes-
leki ve teknik egitim kurumlarmin sayisinin artirilmasi hedef-
lenmektedir.

Avrupa Birligi'nde (AB) 2008 ekonomik krizi sonrasinda
yapilan bir aragtirmada on igverenden dordii beklentilerini kar-
silayacak becerilere sahip insan giicii bulmakta zorlandigini ifa-
de etmis ve bu siirecte igsizlik oranlari zirveye ¢ikmustir (Euro-
pean Centre for the Development of Vocational Training
[CEDEFOP], 2018). Tiirkiye’de ise Tiirkiye Is Kurumu (IS-
KUR) 2017 s Piyasast Arastirma verilerine gore her bes isye-
rinden birinin eleman temininde giiclikk cektigi belirlenmistir.
Eleman temininde giicliik c¢ekilen nedenlerin baginda
%74.8’lik oran ile istenilen beceriye/nitelige sahip eleman bu-
lunamamast gelirken, bunu %59.6 ile yeterli is tecriibesine sa-
hip eleman bulunamamast izlemektedir (ISKUR, 2017).

Mesleki egitim mezunlarinin becerileri ile is piyasalari tara-
findan talep edilen beceriler arasindaki dengeyi olusturmak, is-
glicii piyasasina nitelikli ¢alisan saglamak ve igsizligi 6nlemek
icin mesleki egitimi iyilestirmeye yonelik girisimlerde bulun-
mak kaginilmazdir (CEDEFOP, 2017). Mesleki egitimin gele-
cekte de 6nemini koruyacag diisiiniilmektedir. Ozellikle 2020

ve daha sonrasinda isgiicii piyasasinda yiiksek diizey becerilere
sahip iggiicti ihtiyacinin giderek artacagi ve daha 6nce bir yiik-
sekogretim programindan mezun olan yetiskinlerin de beceri-
lerini gelistirmek amaciyla tekrar bir mesleki egitim programi-
na kaydolma egilimi gosterecegi ongoriilmektedir. Bir bagka
ifadeyle, diinyada bir egilim olarak mesleki egitimin daha ileri
yaslara otelendigi de gorilmektedir. Bu ¢ercevede hayat boyu
ogrenme giiniimiizde mesleki egitimin tamamlayici bir unsuru
haline gelmistir (Organisation for Economic Co-operation and
Development [OECD], 2017).

Kiiresel ekonomik rekabette tilkeler, artan bir sekilde mal ve
hizmetlerin kalitesi i¢in birbiri ile yarigmaktadir. Bu rekabette
tstiinliigii saglamada, inovasyon yetkinligi olan, aragtirma ve
gelistirme (Ar-Ge) becerisi yiiksek olan ve katma degeri yiiksek
trtinler gelistirebilen, tist diizey becerilere sahip beseri sermaye
belirleyici olacakur. Kiiresel rekabette bu tist diizey becerilere
sahip kisilere ilaveten bir dizi orta diizey ticaret, teknik ve pro-
fesyonel becerilere sahip isgticii de olduk¢a 6nemlidir (OECD,
2011). Bu nedenle mesleki ortadgretim ile mesleki yiiksekogre-
tim bir butiinlik arz etmekte olup yapisal olarak birlikte deger-
lendirilmelidir. Mesleki egitim sisteminin yapist ile ekonominin
yapisi arasinda maksimum diizeyde bir uyumun oldugu tlkeler-
de tiretim daha verimli, kaliteli ve katma degeri daha yiiksek ol-
maktadir. Isverenler acisindan, alman egitim ile yapilan isin
uyumu 6nemli gériilmektedir. Isverenin ihtiyact olan beceriler
ile bireylerin mesleki egitim yoluyla elde ettigi beceriler arasin-
daki uyumsuzluk nihai hizmetin ve irtiniin kalitesini bozdugu
icin ekonominin rekabet giicti zayiflamaktadir. Bundan dolayz,
arz ve talepteki beceri uyumu olduk¢a 6nemli goriilmektedir.
Okulda elde edilen becerilerin yiiksek nitelikli olmasi, arz-talep
arasindaki uyumu artiran ve iilkenin rekabet edebilirligine
onemli katkist olan unsurdur. Dahas, nitelikli mesleki beceriye
sahip olmanm hem bireye hem de ¢alistig1 kuruma katkist ol-
dukea yiiksektir (Hoeckel, 2008).

Tirkiye’de is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan gii-
cli yetistirme sorumlulugu, ortadgretim diizeyinde meslek lise-
leri, yiiksekogretim diizeyinde ise MYO’lar araciligiyla saglan-
maktadir. MYO’lar nitelikli insan giicii yetigtirilmesi hedefi ile
ilk olarak Uciincii Kalkinma Planinda yer almistir (DPT, 1973).
Onuncu Kalkinma Planinda ise mesleki egitimin ortadgretim
diizeyi yerine agirlikli olarak MYO diizeyine kaydirilmas: ge-
rektigi ve altyap: sorunlari giderilerek MYO’larin daha fonksi-
yonel hale getirilmesi 6ngorillmigtir (Kalkinma Bakanligi,
2014). Ancak, MYO’lar yiiksekogretim sistemi iginde 6zellikle
tizerinde durulmasi gereken bir sorun alam olarak halen giin-
celligini korumaktadir. Ulkenin ekonomik kalkinmasinin igleyi-
sinde kritik 6neme sahip olan bu okullarin egitim ve 6gretim
kaliteleri ile altyapiya iliskin yeterlikleri arasinda biiytik farkli-
liklar bulunmaktadir (YOK, 2007).
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2019 yilinda Tiirkiye’de 923’ faal 1007 MYO bulunmakta-
dir ve bunlarin yaklasik %89’u devlet tiniversiteleri biinyesinde-
dir. Onlisans programlarma kayith 6grenci sayist yaklagik 2.8
milyon iken bunlarmn sadece %33.75't MYO’larda 6grenim
gormektedir. Tirkiye’de onlisans Ggrencilerinin yiksekogre-
tim sistemi icindeki pay1 %36.5 iken, bu oran Kuzey Amerika
ve Avrupa icin sirasiyla %36 ve %11.1’dir (UNESCO, 2019;
YOK, 2019).

25-64 yas arast niifusta 6nlisans mezunlar1 igin istthdam
orani OECD Hilkeleri i¢in ortalama %81 iken tilkemizde bu
oran %66’dir (OECD, 2018). Ayrica, 2016 yili Tiirkiye Istatis-
tik Kurumu (TUIK) verilerine gore Tiirkiye’de lise ve dengi
mesleki egitim mezunlarinin igsizlik oran1 %11.9, MYO me-
zunlarinin igsizlik oran1 %14.9 ve dort yillik fakiilte veya yiik-
sekokul mezunlarinin issizlik orani ise %11.7°dir (TUIK,
2016). Dolayisiyla, tilkemizde MYO mezunlarinin diger iilke-
lere ve meslek lisesi mezunlarma gore daha fazla istihdam soru-
nu yagadiklari goriilmektedir.

Universite yonetimlerinin, 6gretim elemanlarinin, 6grenci-
lerin ve is diinyasinin MYO’lara bakis agisi ve algilari, konu ile
ilgili bir¢ok sorunun ana kaynagini olusturmaktadir. Bu kap-
samda giiniimiizde MYO’larin sorunlarini tespit etmek ve ¢o-
ziim onerileri tiretmek amaciyla cesitli aragtirmalar yapilmugtir.
Ergin ve Yagcr (2003) MYO’larin sorunlarin; yetersiz diizenle-
meler ve fiziki donanimlar, 6gretim elemanlarinn yetersizligi,
ogrencilerin MYO’lara karst olumsuz algisi, 6grenci yerlestirme
sistemi ile ilgili stkintilar, isgiicii piyasas: 6zellikleri ve igveren-
lerin bu okullara ve mezunlara yonelik tutumu seklinde sirala-
muglardir. Benzer sekilde, Binici ve Ari (2004) fiziksel donanim
eksikligi, mezunlarin kendi alanlarinda istidam edilememesi,
ogretim elemani yetersizligi, ogrencilerin sanayinin ihtiyag
duydugu yeterlikleri kazanamamig olmas, staj egitiminin yasal
bir zemine oturtulamamast ve okullarin uygulamal egitim i¢in
gerekli ortam ve ekipmana sahip olmamalar1 gibi sorunlar tes-
pit etmiglerdir. Egme (2007) ise MYO’larla ilgili baglica sorun-
lar1 igyeri egitiminin yetersizligi, meslek lisesi ¢ikigh 6grencile-
rin bagarisizlig1, nicel ve nitel yonden 6gretim elemanlarimin ye-
tersizligi, ilce ve beldelerdeki MYO’larin fiziki ve sosyal altyap:
eksiklikleri olarak tanimlamugtir. Alkan, Suicmez, Aydinkal ve
Sahin (2014) MYO’larin baglica sorunlarini smavsiz gegis siste-
mi, fiziki ve teknolojik donanim eksikligi, 6gretim eleman ye-
tersizligi, sektor ve okullar arasinda igbirliginde goriilen zayiflik,
is yeri egitimi yetersizli§i ve onlisans programlarmin yeterli 61-
ciide sektoriin ihtiyaglarina cevap verememesi seklinde sirala-
muglardir. Giinay ve Ozer (2016) MYO’larda arz ve talep uyum-
suzluguna, énlisans programlarinda agikogretimin payinin yiik-
sek oluguna, programlar acilirken egitim-istthdam iligkisinin
gozetilmemesine, 6grenci kabul sistemine, 6gretim elemani ba-
sina diigen 6grenci sayisiin yiiksekligine, fiziki altyap: yetersiz-
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liklerine ve uygulamali egitimde yasanan yetersizliklere dikkat
cekmiglerdir.

Diger taraftan MYO 6grencileri, 6gretim elemanlari ve yo-
neticileri nezdinde MYO’larin sorun alanlarmni belirlemeye yo-
nelik yapilan tarama ¢aligmalart da mevcuttur. Bu ¢ercevede Ka-
ya (2014) MYO o6grencilerinin; derslerle ilgili uygulama yeter-
sizligini ve bu okullarda yiiriitilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikle-
rin az olmasini en 6nemli sorunlar olarak gérdiiklerini belirtmis-
tir. Sener, Ozgahin ve Icli 2009) MYO 6grencilerinin meslekle-
riyle ilgili gelecek kaygisina sahip olduklarmi tespit ederken,
MYO o6grencilerinin okullarindaki egitim ve yiirtitilen sosyal
etkinliklerle ile ilgili memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugunu
ifade etmiglerdir. Balei, Argon ve Kosterelioglu (2013) 6grenci-
lerin mezuniyet sonrasi agtkta kalmama, kisa siirede is bulma,
diploma sahibi olmak gibi nedenlerle MYO’lar1 tercih ettikleri-
ni ancak okullarmmdan memnun olmadiklarini gostermislerdir.
Ogretim elemanlarma gore ise Kaya (2017), MYO’larm en
onemli sorun alanlarini siavsiz gegis sistemi, meslek liselerinde
verilen egitim, MYO’lardaki egitim siiresi ve 6gretim elemanla-
rinin 6zlitk haklari olarak siralamugtir. Séyler, Cakir ve Kalpak-
c1o8lu (2017) 6gretim elemanlarinin ¢ok fazla derse girmelerin-
den dolay is verimlerinin distiigint belirtmiglerdir. Yildirim,
Sertel ve Akyol (2017) 6gretim elemanlarmn yetkinliklerinin
zayif olugsunu, 6grencilerin akademik yetersizligini, fiziki yeter-
sizlikleri ve 6gretim elemanlarmin yaliulmighk/degersizlik hisle-
rini 6nemli sorunlar olarak ifade etmiglerdir. Bahsi (2011) de
MYO’larda gorev yapan yoneticilerin en ¢ok karsilagtiklary
sorunlarin; mali, fiziki, arac-gere¢ ve 6gretim eleman: yetersiz-
likleri oldugunu ifade etmistir.

MYO’larin temel sorun alanlarinin tespit edilmesi ve
MYO’larin iyilegtirilmesine yonelik oneriler gelistirmek icin
veriye dayali olarak daha kapsamli analizlerin yapilmas: gerek-
mektedir. Bu ¢aligmanm amaci ise hem MYO ¢alisanlarinin
hem de sektor temsilcilerinin goriiglerini dikkate alarak
MYO’larin temel sorunlarin: tespit etmek ve MYO’lar1 iyiles-
tirmek i¢in 6neriler gelistirmektir. Bu ¢ercevede 2018 yilinda
Tiirkiye’de faaliyette olan tim MYO’larin akademik ve idari
personelini kapsayan bu aragtirma tasarlanmigtr. Ayni zaman-
da is piyasastnin bu okullarin mezunlarina yonelik algilar
onemli gorilmis, sektor temsilcilerinin goriglerinin kanit te-
melli tespit edilmesi de bu aragurmaya dahil edilmigtir. Arag-
tirma kapsaminda 13.501 MYO ¢alisani ve 167 sektor temsilci-
sine anket uygulanmis olup, MYO’larda ¢alisan akademik ve
idari personel ile MYO’larin en 6nemli paydast olan sektor
temsilcilerinin MYO’larin temel sorun alanlarini nasil tanimla-
diklar1 ve MYO’larn iyilestirilmesi icin yapilmas: gereken hu-
suslar incelenmistir. Her MYO’nun kendine has karakteristik
ya da bolgesel sorunlari olabilir ancak bu sorunlar bagka arag-
turmalarin konusudur. Bu ¢aligma, aragtirma evreni i¢indeki bii-
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tin MYO’larin akademik ve idari ¢alisan personeli ile sektor
temsilcilerinin bu okullara yonelik kanit temelli algilarini, so-
tunlarin tespit etmek ve bunlarin ¢oziimiine yonelik genel po-
litika 6nerilerini icermektedir.

Bu calismanin MYO’lar tizerine yapilan aragtirmalardan en
onemli farklari su sekilde siralanabilir: Oncelikle Tiirkiye’deki
tiim akademik ve idari MYO ¢alisanlarina ulasmay1 hedefleyen
ve dolayistyla oldukea biiyiik bir kesime uygulanan bir ¢aligma-
dir. MYO c¢alisanlarina ilaveten bu aragtrma kapsaminda sek-
tor temsilcilerine de ulagilmigtir. Bir diger husus ise aragtirma,
yonteminde kullanilan analizler ile sorunlardan hangisinin da-
ha 6ncelikli oldugu ve hangi iyilestirme 6nerilerinin daha hizl
bir sekilde uygulamaya konulmas: gerektigi hususunda dogru-
dan karar alicilara yonelik bir oneri cercevesi sunmaktadir.
MYO’larm iyilestirmeye yonelik politikalar: belirlemek ama-
ciyla bulguya dayali yeterli sayida bir ¢calismanin mevcut olma-
dig1 dikkate alindiginda bu ¢alismanin literatiire 6nemli bir kat-
ki saglayacagr distintilmektedir.

Calismanin izleyen boliimiinde ilk olarak aragurmanin yon-
temine yonelik bilgiler verilecek olup daha sonra aragtirma bul-
gular1 ti¢ alt baglikta sunulacaktr. Bu kapsamda, ilk olarak arag-
trma kapsamindaki katihmeilara iligkin demografik bilgiler
ozetlenecektir. Tkinci olarak MYO’larin genel sorun alanlarina
iliskin bulgular ortaya konulacaktr. Ugiincii olarak belirlenen
temel sorunlarin ¢oziimiine yonelik hem kurumsal hem de egi-
tim ve 6gretime iliskin iyilestirme 6nerileri sunulacaktr. Son
olarak aragtirmanin sonug boliimiinde ise aragtirma bulgulari ve
literatiir ekseninde bir tartigma yapilacaktir.

Yontem

Bu aragtirma kapsaminda, MYO ¢aliganlarinin hepsine yani
evrenin kendisine ulagilmak istenmistir. Bagka bir ifade ile bu ¢a-
ligmada, bir 6rneklem belirlenmemis, aragtirma evreni olarak
belirlenmis olan devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlart biinye-
sinde, aragtirma yapildigi tarihte 6grencisi bulunan 868 MYO’da
calisan tiim akademik ve idari personelin goriigiintin alinmasi
hedeflenmistir. Sektér temsilcileri ile yiirtitiilen tarama caligma-
st icin meslek orgiitleri, sendikalar, odalar gibi kurumsal yap:
temsilcileri ve Tirkiye’nin 6nde gelen biiyiik firmalart aragtirma
orneklemi olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, 13.501 MYO ¢a-
liganima ve 167 sektor temsilcisine ulagilmigtir.

Aragtirmada iki farkli soru formu kullanilmistir. MYO ¢ali-
sanlarma uygulanan soru formunun igerdigi sorular ti¢ b6lim-
den olugmaktadir. Demografik bilgileri i¢eren ilk boliim 7 soru-
dan, ikinci bolam begli Likert 6lcegine gore hazirlanmug 45 so-
rudan, tgiincti bolim ise tigli Likert 6l¢egine gore olusturul-
mus 9 sorudan olusmaktadir. Sektor temsilcilerine uygulanan
anketin ise ilk boliimde demografik bilgileri iceren 5 soru, ikin-
ci boliimde ise begli Likert 6lgegine gére hazirlanmig 36 soru

yer almaktadir. MYO calisanlarina sorulan sorular, sektor tem-
silcilerine yonelik hazirlanan sorulari kapsamaktadir. Daha agik
ifade ile sektore yoneltilen sorular, MYO calisanlarina yonelti-
len sorularin iginden secilmigtir. Sorular MYO’larla ilgili 6gren-
ci, 6gretim elemani, mezun, sektorle iligkiler ve altyapr bilegen-
leri goz oniine alinarak hazirlanmugtir. Aragtirmada kullanilan
soru formlar;; MYO’larin meveut durumunun degerlendirilme-
si, sorun alanlari, egitim ve 6gretim ile kurumsal ¢6ziim 6neri-
leri, MYO’larin performansinin degerlendirilmesi, MYO’lara
yonelik alg1 gibi ¢esitli boyutlart icermektedir. Hazirlanan soru
formlar1 web tizerinden online olarak uygulannugtir; aragtirma-
ya katihmi artirmak icin YOK tizerinden MYO’lara resmi yazi
gonderilmigtir.

Cok boyutlu olarak yiiriitiilen bu aragnrmanin bulgularmi
bir makalede tarngmak oldukga gii¢ oldugundan, bu ¢alismada
MYO’larin sorun alanlari ile egitim ve 6gretim ve kurumsal ya-
piya yonelik ¢6ziim 6nerileri boyutlart incelenmistir. Bu gerce-
vede ti¢ faktor ekseninde 20 soru analiz edilmistir.

Aragtirmanin veri toplama agamasi tamamlandiktan sonra,
online olarak toplanan veriler 6nce Excel’e aktarilmigtir. Kodla-
ma islemleri ve veri temizligi iglemleri tamamlandiktan sonra
veriler SPSS 22 Istatistik Paket Programi kullanilarak analiz
edilmistir.

Verilerin daha etkin bir sekilde degerlendirilmesi ve analiz
edilmesi i¢in oncelikli olarak faktor analizleri yapilmigtir. Fak-
tor analizi, birbiri ile iligkili olan ¢ok sayida degiskenden bir in-
dirgeme yaparak ¢ok daha az sayida yeni degisken bulmaya ca-
lisan bir istatistiksel analiz yontemidir. Faktor analizi ¢alismay1
daha kolay ve anlagilir hale getirmek i¢in kullanilmaktadir. Cok
sayida maddenin 6l¢gmeye caligug1 hususlar bu ¢ok sayida mad-
denin bir araya gelmesi ile yeni bir kavrami 6l¢tiigi durumlar-
da fakeor analizi kullanilmaktadir (Biiytikoztiirk, 2002). Daha
actk ifade ile bu ¢alisgmada 6rnegin MYO’larm sorun alanlarim
inceleyen 7 tane degiskenden olugan bir faktor olusturulmustur.
Faktor analizi kullanilarak daha alan odakli bir analiz yapmak
miimkiin olmustur.

Faktor yikii degeri, bir maddenin faktorle olan iligkisini
aciklayan bir katsayidir. Faktor maddelerinin yiik degerinin
yliksek olmasi o kavram ya da yapr ile iliskinin gii¢li oldugu-
nu gosterir. Faktor yiik degeri 0.60"1n tizeri yiiksek; 0.30-0.59
arast orta; 0.30 ve asagist ise diisiik diizey iligkiyi ifade etmek-
tedir (Buytkoztirk, 2002). Bu calismada kullanilan faktor
agirlig: ve katkusi ise her bir maddenin ilgili fakt6riin olugma-
sindaki etkisini gostermektedir. Bu hesaplama yontemi, bir
fakeor icindeki en fazla katki yapan maddeyi/leri tespit etmeyi
saglar. Ozellikle sorun ve éneriler bazli bir analizde bu hesap-
lama, hangi maddenin daha 6ncelikli bir sorun ve 6neri oldu-
gunu gostermek i¢in oldukea kritik bir veri saglamaktadur.
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Caligmada, faktor analizinden sonra, her bir faktori olustu-
ran sorular/gostergeler 0-100 arasinda bir endeks puanma do-
nistiirillmigtiir. Daha sonra, faktori olusturan her bir so-
ru/gostergenin bu endeks puanima katkisi tespit edilmistir. Bu
yontem ile en 6ne ¢tkan hususlar ve daha az 6nemli olan husus-
lar tespit edilebilmigtir. Bu analiz, politika yapim siirecinde
hangi hususlara éncelik verilmesi gerektigini acik bir sekilde
gostermektedir. Son olarak degisken kategorilerine gére en-
deks puanlarinda, yani kaulimcilarin degerlendirmelerinde na-
sil bir farklilagmanin oldugu analiz edilmistir.

Bulgular ve Tartisma
Demografik Bulgular

B Tablo 1’de ankete katnlan 13.501 MYO’da ¢alisan aka-
demik ve idari personel ile 167 sektor caliganina ait demografik
bulgulara yer verilmistir. Bu kapsamda;
= Ankete katilanlarin yaklagik tigte biri kadin, tigte ikisi ise er-
kektir.
= Ankete katilanlarin yarist 31-40 yas araliginda, dortte biri
41-50 yas araligindadr.
= Ankete katilanlarin %30’u doktora derecesine, %43’ ise
yiiksek lisans derecesine sahiptir.
= Ankete katilan MYO calisanlarinin dortte {iglintin sektor
tecriibesi vardir.

= Sektor tecriibesi olanlarin yarisi alti yildan daha uzun siire
sektor tecriibesine sahiptir.

= Ankete katilanlarin yaklagik %70’i 6gretim gorevlisi, %4’
ise profesor ve dogent unvanina sahiptir. Ayrica ankete ka-
ulanlarim %12’si doktor 6gretim tyesi, %1’i sektorden ve

%12’si ise idari personelden olugmaktadir.
= Ankete 410 MYO miidiirii, 568 MYO sekreteri katilmistir.
= Ankete kaulan sektor calisanlariin %18’ yonetici iken geri

kalan %82 ise sektor galiganudir.

MYOQ’larin Sorun Alanlari

MYO’larda kargilagilan en temel sorun alanlarini belirle-
mek iizere 7 sorudan/gostergeden olusan bir faktor olugturul-
mugtur. Bu faktoriin gostergeleri ve her bir gostergeye ait yiik-
ler B Tablo 2’de gosterilmistir. Buna gore; MYO’larin sektorle
iligkisinin siurly olmast, MY O’larm bircogunun alanina wygun olma-
yan yerlerde kurulmast ve sosyal imkinlarn simwly olmast, bazi onli-
sans programiarmmn is hayatmda karsiligmin olmamas: ve MYO’la-
rin toplumida itibarmim diigiik olmas: faktor yiiki en fazla olan gos-
tergelerdir. Daha acik ifade ile bu sorunlar diger sorunlara gére
katilimeilar tarafindan ¢ok daha 6nemli sorunlar olarak tanim-
lanmustir. Buna ilaveten, faktor yiikiine gore sirastyla, onlisans
programiarmn ders iceriklerinin yetersiz olmasi, alanimda is bulama-
yan lisans mezunlarmin inlisans mezunlarimn iglerine talip olmas: ve
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W Tablo 1. Katiimailarin demografik bilgileri.

Sayi (%)

Sektor MYO calisani 13.501 98.8
Sektor calisani 167 1.2

Cinsiyet Erkek 8675 63.5
Kadin 4993 36.5

Yas 21-30 yas 2122 155
31-40 yas 6307 46.1

41-50 yas 3461 253

51-60 yas 1540 11.3

61 yas ve Ustl 238 1.7

Egitim dlzeyi Lisans 3340 26.5
Yiksek lisans 5441 431

Doktora 3809 30.2

Diger 28 0.2

Sektor tecrtibesi Evet 10.205 74.7
Hayir 3463 25.3

Sektordeki calisma suresi 1-2 yil 2201 20.8
3-5yil 3036 28.7

6 yil ve tzeri 5333 50.5

Unvan Profesor 195 1.7
Docent 258 2.2

Dr. Ogr. Uyesi 1423 12.1

Ogretim Gérevlisi* 8251 70.1

Arastirma Gorevlisi 58 0.5

Diger 1580 134

idari pozisyon Mudiir 410 5.6
Yksekokul Sekreteri 568 7.8

Diger 6332 86.6

Sektordeki pozisyonu Yonetici 30 18.0
Calisan 137 82.0

*22.02.2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 15'inci maddesiyle 2914 sayili Y iksekog-
retim Personel Kanununun 11'inci maddesinin dordtinct fikrasinda yer alan okutman
ibaresi metinden cikarimistir. Bu degisiklikle okutman unvani 6gretim gorevlisi olarak
degistiginden okutmanlara ait veriler de dahil edilmistir.

onlisans programlarmda kontenjan arzimm talepten yiiksek olmast
katlimeilar tarafindan MYO’larin diger temel sorun alanlari
olarak goriilmektedir. Bu aragtirmanin bulgulari ile literatiiriin
genel bulgulari arasinda bir benzerlik oldugu goriilmektedir.
Derslerde uygulama eksikligi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin az
olmasi, 6grencilerin istihdam kaygisinin yiiksek olmast MYO
zerine yapilan daha 6nceki aragurmalarda da énemli sorunlar
olarak tanimlanmistir (Kaya, 2014; Sener vd., 2009). Ayrica, 68-
rencilerin diplomalarinin itibarinimn diisiik olmasi, aldiklar: egiti-
me uygun islerde caligmak istemelerine ragmen is bulamamala-
r1 da MYO’lara iliskin diger sorun alanlaridir (Bale1 vd., 2013).

Diger yandan, MYO’larin temel sorun alanlarinin katulimei-
lara gore 6nem diizeyini belirlemek tizere 7 gostergeden olugan
0-100 puan arasinda bir endeks olusturulmustur. Buna gore,
MYOQO’larin temel sorun alanlarin endeks puani 62.9’dur (M
Tablo 3). Daha agik ifade ile kaulimeilara gére MYO’larm sorun
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Wi Tablo 2. MYO ve sektor calisanlarinin MYO'larin sorun alanlari hakkindaki gérisleri ile ilgili faktor matrisi.

Gostergeler

Faktor yiikii Agirhk Katki (%)

MYQ'larin sektorle iliskileri sinirlidir. 0.645 0.207 20.7
MYQ'larin bircogu alanina uygun olmayan yerlerde kurulmustur ve sosyal imkanlari sinirlidir. 0.599 0.176 17.6
Bazi 6nlisans programlarinin is hayatinda karsiligi yoktur. 0.585 0.167 16.7
Toplumda MYO'larin itibari dusuktur. 0.555 0151 15.1
Onlisans programlarinin ders icerikleri yetersizdir. 0.498 0124 12.4
Alaninda is bulamayan lisans mezunlari 6nlisans mezunlarinin islerine talip olmaktadir. 0.402 0.090 9.0
Onlisans programlarinda kontenjan arzi talepten cok ytiksektir. 0.387 0.085 8.5
Toplam 1.000 100.0

alanlarmin ortalamanin kismen iizerinde bir degere sahip oldu-
gu ve dolayistyla katillimeilar tarafindan ankette ifade edilen so-
run alanlarinumn kzsmen onemli olarak tanimlandig gorilmektedir.

MYO’larin sorun alanlarina iligkin endeks puaninin degis-
ken kategorilerine gore nasil farkhlagtngina bakildiginda, sektor
calisanlarinin, erkeklerin, egitim diizeyi lisans diizeyinin altin-
da olanlarin ve sektorde yonetici pozisyonunda c¢alisanlarin
MYO’larm sorun alanlar ile ilgili olarak daha yiiksek diizeyde
algtya sahip olduklar1 gériilmektedir. Yaga, sektor tecriibesine,
sektorde galigma siiresine ve unvana gore endeks puani ¢ok kii-
¢clik bir oranda farklilagsmaktadir (B Sekil 1).

MYO’lari iyilestirmeye Yénelik Kurumsal Oneriler

MYO’lart iyilestirmek i¢in sunulan kurumsal 6nerileri belir-
lemek tizere 7 ifadeden/gostergeden olusan bir faktor olusturul-

W Tablo 3. Temel sorun alanlari endeks puani.

mugtur. Bu fakt6riin gostergeleri ve her bir gostergeye ait yiik-
ler B Tablo 4’de gosterilmistir. Buna gore, MYO’larda igyeri
egitiminin artwibmasi, MY O larm makine-techizat ve donanminin
gliglendirilmesi ve kontenjan belirlemede istibdam talep projeksiyonla-
rimn dikkate almmast hususlari fakeor yiikii en yiiksek olan ve ku-
rumsal oneriler faktoriiniin olugmasima en ¢ok katk: yapan gos-
tergelerdir. Bagka bir ifade ile politika belirleme ve hangi politi-
kaya 6ncelik verilmesi gerektigi hususunda katulimeilarin 6nce-
likli 6nerilerini bu ti¢i olugturmaktadir. Literatirde MYO’lara
iligkin en stk vurgulanan sorunlar ig yeri egitimi imkanlarinmn si-
nurh olmasi, 6grencilerin is diinyasinin ihtiyag duydugu beceri-
leri kazanamamalari, MYO’larin yeterli fiziki altyapiya ve 6gre-
tim elemanina sahip olmamasi ve bu nedenlerden dolay: 6gren-
cilerin yeterince uygulama egitimi almadiklar1 y6niindedir. Bu
bulgular daha 6nce yapilan aragtirmacilar tarafindan da ifade

N Minimum Maksimum Aritmetik ortalama Standart sapma
SORUNLAR 13.668 1.00 5.00 3.52 0.70
SORUNLAR_100 13.668 0.00 100.00 62.90 17.50

W Tablo 4. MYO ve sektor calisanlarinin MYQ'lari iyilestirmeye yonelik kurumsal oneriler hakkindaki gorusleri ile ilgili faktor matrisi.

Gostergeler Faktor yiikii Agirhk Katki (%)
MYQ'larda isyeri egitimi imkanlari artinlmalidir. 0.801 0.290 29.0
MYQ'lardaki makine-techizat ve donanim guclendiriimelidir. 0.771 0.247 24.7
Z?;lgtioar;lt::qj:ma.: belirlenirken Turkiye'nin istihdam talep projeksiyonlari 0658 0151 15.1
MYOQ'lardaki 6gretim elemanlarinin niteliginin artinimasina yonelik calismalar yapilmalidir. 0.567 0.108 10.8
MYO kontenjanlari belirlenirken doluluk oranlarina bakiimalidir. 0.489 0.084 8.4
Sektor MYO mezunlarina belli oranda istihdam garantisi saglamalidir. 0.400 0.062 6.2
MYQ'larda 6gretim elemani istihdaminda sektor tecriibesi aranmalidir. 0.380 0.058 5.8
Toplam 1.000 100.0
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W Sekil 1. Degisken kategorilerine gore sorun alanlari endeks puanlari.

edilmistir (Alkan vd., 2014; Binici ve Ar1, 2004; Ergin ve Yagcy
2003; Esme, 2007; Kaya, 2014; Yaprak ve Bostanci, 2009).
MYO’lar iyilestirmek i¢in sunulan kurumsal 6nerilere ka-
tilimeilar tarafindan ne 6l¢iide 6nem verildigini 6lgmek tizere 7
gostergeden olugan 0-100 puan arasinda bir endeks olugturul-
mugtur. Buna gére, MYO’lar1 iyilestirmek i¢in sunulan kurum-
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90 100

sal 6nerilerin endeks puani 82.8 ile oldukga yiiksektir (Ml Tab-
lo 5). Daha agik ifade ile MYO’lar iyilestirmeye yonelik ku-
rumsal 6nerilerin katlimeilar arasinda yiiksek oranda ilgi gordi-

..

g gorilmektedir.

Kurumsal 6neriler endeks puaninin degisken kategorilerine
gore nasil farkhilagugina bakildiginda (B Sekil 2), kaulimcilar
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=4
23 Doktora 83.3
Diger 85.7
58 Evet 83.5
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Docent 83.4
Dr. Ogr. Uyesi 82.8
=
g Ogretim Gorevlisi 83.4
)
Okutman 82.6
Arastirma Gorevlisi
Diger
g Madur 85.8
._,.E % Yuksekokul sekreteri 83.6
< Diger 82.4
% § Yonetici 82.9
E N Calisan 83.2
Ka
W Sekil 2. Degisken kategorilerine gére kurumsal éneriler endeks puanlari.
W Tablo 5. Kurumsal 6neriler endeks puani.
N Minimum Maksimum Aritmetik ortalama Standart sapma
Kurumsal Oneri_1 13.668 1.00 5.00 43134 0.55975
Kurumsal Oneri_1_100 13.668 0.00 100.00 82.8341 13.99371
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W Tablo 6. MYO ve sektér calisanlarinin MYQ'lardaki egitim ve 6gretimin iyilestirilmesine yonelik 6neriler hakkindaki gorusleri ile ilgili faktér matrisi.

Gostergeler

Faktor yiikii Agirhk Katki (%)

MYQ'larin egitim suresi iki yilla sinirlandirilmis olup bu stirenin mesleki becerilerin ve temel

yeterliliklerin tam kazandinlmasini saglayacak sekilde uzatiimasina imkan taninmalidir. 0430 0342 34.2
MYO'larda genel lise mezunlarinin temel mesleki becerilerini artirmaya yonelik hazirlik sinifi konulmalidir. 0.320 0.255 255
)l:gis;ﬁti;?gmmyr.almzca MYO'larda verilmeli, ortadgretim temel mesleki becerilerin kazandiriimasina 0173 0137 13.7
MYOQ'lara yerlesen meslek lisesi mezunlarinin énceki mesleki 6grenmeleri yok sayilmamali ve 0.116 0.093 9.3
degerlendirilmelidir.

MYO'lar hayat boyu 6grenme merkezine donusturtlmelidir. 0,110 0,087 8,7
MYQ'lardan lisans programina dikey gecisler kolaylastiriimalidir. 0.107 0.085 8.5
Toplam 1.000 100.0

arasinda kurumsal onerilere verilen 6nemde dikkate deger bir
farklilasmanin olmadig1 goriilmektedir. Aragtirma gorevlileri
harig, caligmaya katilan farkli demografik 6zelliklere sahip tiim
kesimler MYO’lar1 kurumsal olarak iyilestirmeye yonelik sunu-
lan 6nerilere 80 puanin iizerinde 6nem atfetmiglerdir.

MYO’lardaki Egitim ve Ogretimin lyilestirilmesine

Yonelik Oneriler

MYO’lardaki egitim ve 6gretimi iyilestirmeye yonelik 6ne-
rileri belirlemek tizere 6 ifadeden/géstergeden olusan bir fak-
tor olusturulmustur. Bu faktoriin gostergeleri ve her bir goster-
geye ait yikler B! Tablo 6’da gosterilmistir. Bu kapsamda
MYO’larin egitim siiresinin mesleki becerilerin ve temel yeterlilikle-
rin tam olarak kazandwilmasi icin uzatilmast ile genel lise mezun-
larinin temel mesleki becerilerini artirmaya yonelik hazirlik smifi
konulmasi hususlar faktor yiki en yiksek olan ve egitim ve 68-
retime yonelik oneriler faktoriiniin olusmasina en fazla katks
yapan gostergelerdir. Ayrica alandaki teknolojilere yonelik kis-
men ileri diizeyde becerileri iceren mesleki egitimin yalnizca
MYO’larda verilmesi ve ortaigretimin sadece temel ve genel beceri-
leri igeren mesleki egitimi artirmaya yonelik olmasina yonelik goris-
te diger onerilerle kiyaslandiginda 6ne ¢ikmustr.

MYO’lardaki egitim ve dgretimi iyilestirmeye yonelik be-
lirlenen 6nerilerin ne derece 6nemli oldugunu analiz etmek
icin 6 gostergeden olugan 0-100 puan arasinda bir endeks olug-
turulmustur. Buna gére, MYO’lardaki egitim ve 6gretimi iyi-
lestirmeye yonelik belirlenen 6nerilerin endeks puant 63.6’dir

W Tablo 7. Egitim ve 6gretime yonelik oneriler endeks puani.

(I Tablo 7). Yani, katulimcilara gore egitim ve 6gretime yone-
lik 6neriler kzsmen onemlidir. Bir bagka ifadeyle, kaulimeilar ta-
rafindan MYO’larda egitim ve 6gretimi iyilestirmeye yonelik
sunulan 6neriler MYO’lar1 kurumsal olarak iyilestirmeye yone-
lik sunulan 6neriler ile kiyaslandiginda daba zayif 6neriler ola-
rak yorumlanmigtir.

MYO’lardaki egitim ve 6gretimin iyilestirilmesine yonelik
sunulan onerilerin endeks puaninin degisken kategorilerine
gore nasil farklilasugina bakildiginda (B Sekil 3), sektor cali-
san1 ve MYO c¢alisan1 olup olmamaya, cinsiyete, yasa, sektor
tecriibesine, sektorde caligma stiresine, idari pozisyona, unva-
na gore 6nemli bir farklilagmanin olmadigr gorilmekeedir.
Egitim ve 6gretime iligkin iyilestirme 6nerilerine goreli ola-
rak en fazla 6nemin egitim diizeyi lisans diizeyinin altinda
olanlar tarafindan verildigi belirlenirken, sektor yoneticileri-
nin ise bu énerilere goreli olarak daha az 6nem atfettigi orta-
ya konmugtur.

Sonug¢

Bir tilkedeki mesleki egitimin niteligi, mezunlarinin sahip
oldugu beceriler ve mesleki egitim kurumlarinmn ig diinyas ile
kurdugu iliskiler, mesleki egitim mezunlarinin istthdam diize-
yini, sektoriin verimliligini ve ilkenin ekonomik biiytimesini
dogrudan etkilemektedir. Bunun icin tilkeler mesleki egitimin
niteligini gelistirmek icin mesleki egitim sisteminde reform-
lar yapmaktadir. Ulkemizde YOK ve MEB, mesleki egitim
sistemini iyilestirmek i¢in son yillarda bir¢ok projeyi uygula-

N Minimum Maksimum Aritmetik ortalama Standart sapma
EO_ONERI 13.668 1.00 4.99 3.5429 0.70300
EO_ONERI_100 13.668 -0.03 99.87 63.5729 17.57507
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maya koymugtur. Tim bu ¢abalara ragmen halen mesleki egi-
timde 6nemli yapisal sorunlarin oldugu gériilmektedir. On-
celikli olarak, mesleki egitimdeki 6gretim elemani yetersizligi
6nemli bir sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ciinkii Tirkiye’de
MYO'’larda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist ol-
dukea fazladir (Alkan vd., 2014; Bahsi, 2011; Esme, 2007; Gii-

nay ve Ozer, 2016; Kaya, 2017). MYO’larda 6gretim iiyesi ba-
sina 218; 6gretim elemani bagina ise 45 6grenci diismektedir
(YOK, 2019). Ogretim elemanlarmin katilimi ile yapilan bu
arastirmada, 6gretim elemanlarinin yetersizligi ya da 6gretim
elemanlarmin ¢ok sayida derse girmesi, katlimeilar tarafin-
dan 6nemli bir sorun olarak gorilmektedir.
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Ogretim elemanlarmin sektor tecriibesinin olmasi, egiti-
min niteligini etkileyen olumlu bir gostergedir. Bu ¢alismada
MYO’lardaki 6gretim elemanlarinin dortte tictintin sektor
tecriibesi oldugu goriilmektedir. Bu sonug sektor ile bag kur-
ma agisindan olduk¢a olumlu bir veridir. Ancak sektor tecrii-
besi olanlarin yarisinin sektér tecriibesinin 5 yildan az oldugu
gorilmektedir. Ayrica bu tecribenin yakin zamana ait olup
olmadigr da 6nem arz etmektedir. MYO’lara iliskin sorunla-
rin tanimlanmasinda 6ne ¢ikan diger 6nemli sorunlardan bi-
risi de, MYO’larin sektor ile iligkisinin sinirli olmasidir. Sinir-
l1 iligkiyi meydana getiren nedenlerin baginda, MYO calisan-
larinin sektor tecriibelerinin azlig: ve bu iliskiyi gelistirmeye
yonelik her iki tarafta reel bir talebin olmamasi gésterilebilir.
MYO’larin ¢ogunun alanina uygun yerde kurulmamasi ve
sosyal imkanlarinm sinirli olmasi ile bazi 6nlisans programla-
rinm is hayatnda kargihinin olmamas: 6nemli sorunlar ola-
rak 6ne ¢ikmaktadir. Bu bulgularin daha 6nceki bir¢ok aras-
urma ile ortistig goriilmektedir (Esme, 2007; Giinay ve
Ozer, 2016).

Sorunlarin ortaya konulmasindan daha 6nemli husus,
MYO’larda iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesidir. Bu
agidan bu aragurma 6nemli veriler sunmaktadir. Ciinki arag-
tirmanin yontemi geregince en one ¢ikan reform hususlar di-
le getirilmigtir. Bundan dolay1, diinyada meydana gelen eko-
nomik geligmelere paralel artan hizli ve ¢evik rekabet sartlari,
iretimde verimlilik ve kaynaklarin sinirlihigr dikkate alindigin-
da MYO'’larda reform alanlari, kurumsal diizeyde isyeri egiti-
minin artirilmasi, makine-techizat ve donanimin giiglendiril-
mesi, kontenjanlar belirlenirken istthdam talep projeksiyonla-
rinin dikkate alinmasidir. Bu kurumsal onerilere ek olarak
MYO’lardaki egitim ve 6gretimin iyilestirilmesine yonelik ne-
ler yapilmas: gerektigine dair MYO’larm egitim siiresinin 6g-
rencilere mesleki becerilerin ve temel yeterliliklerin tam ola-
rak kazandirilmasi icin uzatilmasi ile genel lise mezunlarimin
temel mesleki becerilerini artirmaya yonelik hazirlik sinifi ko-
nulmasi goriisleri 6ne ¢ikmigtir. Ancak katilimeilar tarafindan
MYO'’lardaki egitim ve Ogretimin iyilestirilmesine yonelik
onerilere kurumsal 6neriler ile kiyaslandiginda daha az énem
verildigi gorilmistiir.

Bu aragtirmada, mesleki egitim kapsaminda MYO’lardaki
hem mesleki egitim ¢ahganlarinin hem de sektoriin goriigleri
alinmisur. Bu aragturmanin kapsami, MYO’larin sorun alanlari-
n1 ve iyilestirmeye yonelik yapilabilecek eylemleri 6grencilerin
perspektifinden de tespit etmek amaciyla MYO 6grencilerini
kapsayan bir tarama caligmast yapilarak genisletilebilir. Ayrica,
bu tarama caligmast daha 6zelde bolgesel ya da 6nlisans prog-
ramlari diizeyinde de yapilarak bolgesel ve alanlara yonelik ¢ika-
rimlar elde edilebilir. Boylelikle, 6grenci, ¢cahisan ve sektor go-
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risleri sonucunda elde edilen bulgular ya da MYO’lar bazinda
yapilan daha mikro diizeydeki ¢ikarimlar, bundan sonraki siirec-
te MYO’lar1 iyilestirmek icin gelistirilecek politikalarin belirlen-
mesinde biitiinsel bir yaklagimla daha yol gosterici olacakur.
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