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Ozet

Bu arastirmanin amaci, dgretmenlerin ‘yetiskin egitimi’ kavramina yonelik sahip olduklar1 algilar1 metaforlar
araciligryla belirlemektir. Arastirmada, nitel arastirma modellerinden olgubilim modeli kullanilmistir. Aragtirma
grubunu, 2015-2016 egitim- ogretim yilinda Diyarbakir'da gorev yapan 297 ogretmen olusturmaktadir.
Arastirma verileri, 6gretmenlerin “Yetiskin egitimi........gibidir, ¢linkdi....... ” climlesini tamamlamalariyla elde
edilmistir. Toplanan verilerin analizinde igerik analizi kullanilmis ve buna dayali olarak yorumlanmistir. Elde
edilen arastirma bulgularina gore, katilimcilar “yetiskin egitimi” kavramina iliskin 155 adet farkli, toplam 297
metafor iiretmistir. Ogretmenlerin yetiskin egitimine iliskin en c¢ok ‘aga¢’ (35) metaforunu kullandiklart
gortilmiistiir. Kimi katilimcalar agaci gevresi tarafindan faydalanilan bir imge olarak (20) kullanurken; kimi
katilimcilar ise agaci, sabir isteyen, yetistirilmesi ve bakilmasi gii¢ bir ugras anlaminda (13) kullanmistir
Metaforlarin ortak Ozellikleri dikkate alinarak 12 farkli kategori elde edilmistir. En ¢ok metaforun bulundugu
kategoriler “Zorluk Olarak Yetiskin Egitimi”, “Gelisim ve Degisim Olarak Yetiskin Egitimi” ve “Yeni Bir
Baslangi¢ Olarak Yetiskin Egitimi” olarak belirlenmistir. “Zorluk Olarak Yetigkin Egitimi” kategorisi, arastirma
bulgularinda en ¢ok metaforun (63) yer aldig kategoridir.
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Giris
Glintimiizde insana ve bilgiye her zamankinden daha ¢ok yatirrm yapilmaktadir. Bilginin
devamli degistigi ve yenilendigi bilgi caginda sosyal medyanin yaygin olarak kullanilmasi,
teknolojideki hizli gelismeler ve is yasaminda yeni meslek gruplarina ihtiya¢ duyulmasi; bireylerin

temel bilgi ve becerileri kazanmasinin yani sira degisen diinyaya uyum saglamasina yardimci olacak

siirekli bir egitime gereksinim duymalarina neden olmaktadir.

Orgiin egitimden yararlanamayan bireylerin degisikliklerin gerektirdigi bilgi ve beceriyi edinebilmesi,
orgiin egitim sonrasi egitimle olanaklidir (Celep, 2003). Orgiin egitim kurumlarinda saglanan egitimin
disinda kalmis yetiskin bireylerin sahip oldugu bilgi ve becerilerin yenilenmesi ve gelistirilmesi
yetigskin egitimi ile saglanmaktadir (Yazar, 2012). Bireylerin 6grenme gereksinimlerine, 6zerk ve
yetkin bireyler olmalarina imkan saglayabilecek yetiskin egitimi etkinliklerine gereksinim vardir (
Unhisarcikli, 2013). Bu yiizyilin 6ne ¢ikan gereksinimleri; yasam boyu &grenen, katilimei, demokratik
ve takim calismasi yapabilen, bireysel, toplumsal ve cevresel sorunlara duyarli yetiskinlerdir

(Okcabol, 2006).

Daha onceki adiyla halk egitimi, son yillarda daha ¢ok kullanilan haliyle yetiskin egitimi; yasalar,
gesitli kuruluslar, kalkinma planlari ve alan uzmanlar tarafindan degisik sekillerde yorumlanmis ve
tanimlanmistir. Yaygin egitim, okul dis1 egitim, yetiskinler egitimi, siirekli egitim, yasam boyu egitim
gibi kavramlar Ornek olarak gosterilebilir. Yetiskin egitimi, insanlarin mevcut ihtiyaclarina ve
problemlerine yonelen; katilanlarin yasi, 0grenim diizeyi gibi &zelliklerini dikkate alan; hayatin
birbirinden farkli pek ¢ok alanini 6gretim ortami olarak kullanabilen planl: bir egitim bicimidir (Kurt,
2014). Yetiskin egitimi, oOrgilitlenmis Ogretimin okul disi ayagimi tamamlayan ve yetigkinler igin
girisilen sistemli, planli ve programl bir etkinlik (Bilir, 2013) olmakla birlikte; yeni bilgi, beceri veya
tutum edinebilmeleri igin yetiskinlerin girdigi sistematik ve stirekli egitim etkinliklerinin de bir
uygulamasidir (Merriam ve Brockett, 2007). Orgiin ve yaygin egitim yoluyla yetiskinin bireysel,
sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel yonden gelismesini saglayacak, ailesi ve ¢evresiyle uyum iginde
yasamasini gerceklestirecek her tiirlii egitim faaliyetini ifade eden (Giines, 1996) yetiskin egitimi,

esasinda tiim egitim tiirlerini 6zetleyen semsiye bir kavramdir (UNESCO, 2006).

Hemen hemen her toplumda, ¢ocuk ve gengler kadar yetiskinlerin egitimine yonelik uygulamalarin
da uzun bir ge¢misi bulunmaktadir (Celep, 2003). Yakin zamana kadar hem toplum hem de
yetigskinler kendilerini 6grenen olarak gormemekte: sadece cocuklarin 6grendigi, yetigkinlerin de
sadece calistig1 diistiniilmekteydi (Knowles, 1973). Tarihi gelisimine bakildiginda cagdas yetiskin
egitiminin 19. yiizyilda toplumsal bir hareket olarak ortaya ¢ikti1 goriilmektedir. Kokeninde isgilerin

ve egitim olanaklarindan yoksun birakilan genis halk kesimlerinin egitilmesi fikri vardir. Gegen
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zaman iginde yetigkin egitimi; okul disinda temel 6grenme ihtiyaglarinin (okuma yazma, yurttaslik
gibi) giderilmesine, temel 6grenme becerilerinin yayginlasmasma ve modern toplum sorunlarinin
(kentlesme, kirsal kalkinma, gevre, issizlik vb.) ¢oziimiine yardimci olmustur Sonug olarak yetiskin
egitimi, bireyin ve toplumun ihtiyaclarmmin bir bileskesi olarak sekillenmistir (Sayilan, 2013). Bu
anlamiyla yetiskin egitimi, bireyin kisisel egitim gereksinimlerine ve sorunlarina egilmenin yaninda,
bireyin toplum icindeki roliinii oynayacak, sorumluluklarini yiiklenecek bir diizeye getirilmesi
gorevini de yiiklenmistir (Geray, 1978). Bireylerin daha basarili bir hayat siirmelerini saglamakla
ilgilenen (Darkenwald ve Merriam, 1982). Yetiskin egitiminin genel olarak {ii¢ temel amacindan s6z

edilmektedir. Bunlar (Duman, 2007):

eToplumun gereksinim duydugu bilgi, gorgii, beceri ve yeterlik diizeyine sahip bir

yetigkinler toplumu olusturmak;

* Yetiskinlerde icinde yasadiklar1 toplumun gelismesini ve yasamasini engelleyen sorunlarin

iistesinden gelmeyle ilgili bir anlayis gelistirmek ve yetiskinleri bu sorunlarin ¢6ziimiine hazirlamak;

* Kendini gerceklestirme amacina yonelik olarak tiim yetiskinlere kendi tutum, bilgi, anlayis

ve Ozelliklerini gelistirme firsat ve olanaklar1 saglamaktir.

Yetiskin egitimi anlayis1 diinya capinda bir gelisme ve farklilasma siirecinden ge¢mis ve bu konuya
iliskin akademik, bilimsel bir yaklasim ortaya ¢ikmistir (Knowles, Holton ve Swanson, 2014).
Tiirkiye’de ve Diinya’da degisim gosteren bu siiregte yetiskinlerin egitimine gerekli 6nemin verilmesi
gerekmektedir (Tirkoglu ve Uca, 2011). Egitimin gorevi, yetiskinlerin sosyal yap1 iginde aktif
olmalarmi saglayacak sekilde egitilmeleri icin firsat saglamaktir (Field ve Leicester, 2002). Bu
baglamda gelecegin yetiskinlerinin sekillendigi egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin, yetiskin

egitimine yonelik algilar1 6nemli goriilmektedir.

Fikirleri, kavramlar1 ve soyut seyleri agiklamak i¢in insanlar ¢ogu zaman metaforlar1 kullanmakta
veya benzer bazi yontemlere giinlitk uygulamalarinda yer vermektedirler. Metafor, bireylerin kendi
diinyalarini anlamalarina ve yapilandirmalarina yonelik giiglii bir zihinsel haritalama ve modelleme
mekanizmas: olarak dikkat c¢ekmektedir (Arslan ve Bayrak¢i, 2006). Metafor sozcligii eski
Yunanca’daki meta (lizeri-ne) ve phrein (tasimak) sozciiklerinden gelir ve bir “sey”in bazi yonlerinin
bir bagka “sey” e tasindigi ya da transfer edildigi 6zgiil zihinsel/dilbilimsel siiregleri ifade eder
(Cebeci, 2013). Metaforlarin egitim acisindan en basit tanimi, bazi bilinmeyen egitsel olay, olgu ve
hareketi, bilinen bir sey, olay ya da hareketle anlama, anlatma veya yorumlamaktir (Botha, 2009).
Metaforlar, genel olarak bir fenomenin veya bir kavramin daha tanidik ve bilinen terimlerle

nitelendirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Arslan ve Bayrakgi, 2006).
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Metaforlar dogalar: itibariyle kavramsaldir ve en 6nemli anlama araglarimiz arasindadir (Lakoff ve
Johnson, 2015). Kavramlar, bireyin diisiinmesini saglayan zihinsel araglardir. Kavramlar, fiziksel ve
sosyal diinyay1r anlamamizi ve anlamli iletisim kurmamizi saglar (Senemoglu, 2011). Metaforlar,
insanlarin etraflarindaki kavramsal yapilar1 diizenleyip nitelendirmelerini saglayan semalar
olusturur. Bir seyin digerinin yerine ge¢mesi anlamina gelen metafor, farkli durumsal kosul agisindan

bakildiginda hayattaki deneyimlerimizin ¢ogunu sekillendirmektedir (Taylor, 2008).

Metaforlar, sadece konusma figiirii degil, ayn1 zamanda zihnin 6nemli bir mekanizmasini olusturur.
Metaforlar sayesinde, normalde farkli goziiken seylerin arasinda énemli benzerlikler oldugunu fark
ederiz (Martinez, Sauleda ve Huber, 2001). Ornegin, “yatakhane benim icin hapishaneydi”
tiimcesinden yiyeceklerin smirli oldugu, 15181n az oldugu, zor giinler gegirildigi, ortamin ¢ok temiz
olmadigl, kisithh yasam alanlarinin bulundugu anlamlar1 ¢ikartilabilecegi gibi degisik daha bir¢ok

anlam ¢ikarilabilir (Girmen, 2007).

Metafor kullanimi, bir konuyu arastirirken bir imge yaratmayi saglar. Bu imge, arastirilan konu iginde
bulunan metafor 6zelliklerinin kapsamini bulma ugraslarina dayanan detayl bir bilimsel arastirmaya
temel saglayabilir (Morgan, 1980). Metafor calismasi sayesinde, yetiskinlerin dogrudan konusmak
istemedikleri fikir ve duygularini ifade etmeleri miimkiin olabilmektedir. Metaforlar, tam olarak
anlayamadigimiz ama sezgisel olarak veya duygusal bir seviyede yakaladigimiz baz fikirleri ifade
etmemizi saglayabilmektedir. Ayn1 zamanda dilimizin iletmeye giicliniin yetmeyecegi
diisiincelerimizi de saglayabilirler (Goss, 2001). Metafor, karmasiklig1 agik bir sekilde yapilanmis

desenlere indirgemede kullanilabilir (Schmitt, 2005).

Egitim alaninda metafor1 konu edinen pek ¢ok galisma yapilmistir. Ornegin Cerit'in (2008)
calismasinda, Ogrenci, Ogretmen ve yoneticilerin “miidiir” kavrami ile ilgili metaforlara iliskin
goriisleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Calisma sonucunda dgretmen ve yoneticiler tarafindan miidiirler
arastirmaci, kontrol eden kisi, danisman, egitim uzmani, yonetmen, kog, orkestra sefi ve lider olarak
algilandiklar1 ortaya konmustur.. Katilimcilar tarafindan miidiirlerin, anne/baba, bakici, otoriter kisi,
kral, patron, bah¢ivan ve hakim olarak orta ve daha alt diizeylerde goriildiigii tespit edilmistir.
Neslitiirk, Cakmak ve Asar'in (2014) ¢alismasinda ise, 6gretmenlerin velileri bir taraftan engelleyici;
diger taraftan destekleyici, arastiran/6grenen kisiler olarak gordiikleri sonucuna ulagilmistir. Cetin,
Tatik, Cayak ve Dogan'in (2015) 6gretmen adaylarinin kariyer kavramina iliskin metaforik algilarin
belirlemeye yonelik yaptiklari ¢calismada, 6gretmen adaylarinin “kariyer” kavramina iligskin algilarinin
genel anlamda olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir. Altun ve Apaydin'in (2013) 6gretmen adaylarinin
‘egitim’ kavramina iliskin {irettikleri metaforlar1 belirlemeye yonelik yaptiklari calismada, kiz

Ogretmen aday1 6grencilerin somut metaforlardan su, fidan, bebek, ¢ocuk ve yemek yeme olmak iizere
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bes kavramsal temayi; erkek 6gretmen adayr 6grencilerin ise meyve agacit kavramini kullandiklar:

belirlenmistir.

Bir 6gretmenin diisiincelerini ve uygulamalarini metaforlar1 kullanarak gelistirmek miimkiindiir.
Egitimcilerin; egitim-6gretim ve 6grenciler ile ilgili inandiklar1 seyler, onlarin simiftaki davranis ve
tutumlari, olaylar karsisindaki diisiinceleri ve ne yapilmas: gerektigi ile ilgili fikirleri, neyin dogru
neyin yanlis oldugu ile ilgili diisiincelerini etkiler (Celikten, 2006). Ogretmenlerin hem yetiskin
O0grenen olmalar1 hem de yetiskinlere yonelik agilan kurslar ve halk egitim merkezleri araciligiyla
yetiskin egitimcisi olmalari, bu arastirmay1 énemli kilmaktadir. Ogretmenlerin yetiskin egitimine
yonelik bakis agisinin belirlenmesi, bu alandaki ¢alismalarin gelistirilmesine katk: saglayacaktir. Alan
yazinda yapilmis arastirmalar incelendiginde, yetiskin egitimi ile ilgili 6gretmenlerle yapilmis metafor
arastirmasimna rastlanmamistir. Bu nedenle arastirmanin literatiire saglayacagr katki Onemli

goriilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; 6gretmenlerin ‘yetiskin egitimi’ ne iliskin olusturduklar1 metaforlar1 ve
bu metaforlarin olusturdugu kategorileri saptamaktir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki

sorulara cevap aranmlg,tlr:

. C)gretmenlerin yetiskin egitimi kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar nelerdir?

¢ Bu metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmada nitel arastirma modellerinden olan olgubilim (fenomenoloji) modeli
kullanilmistir. Yaklasima gore davranis dis, objektif ve fiziksel olarak betimlenen gerceklikten ¢ok,
deneyim fenomeni tarafindan kararlastirilir (Balci, 2015). Olgubilim modeli, farkinda oldugumuz
ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular
yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi cesitli
bigimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir. Bize tiimiiyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam anlamini
kavrayamadigimiz olgulari arastirmay: amaglayan calismalar i¢in olgubilim uygun bir arastirma

zemini olusturur (Yildirim ve Simsek, 2013).
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Calisma Grubu
Arastirmanin, ¢alisma grubunu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Diyarbakir il merkezinde
gorevli 297 6gretmen olusturmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 166's1 erkek, 131'i kadindir.

Ogretmenlerin 61'i ilkokulda, 134’ii ortaokulda ve 102’si lisede gorev yapmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Hgili alan yazin incelendikten sonra, arastirmaya katilan 6gretmenlerden ‘yetiskin egitimi’
kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar1 ortaya ¢ikarmak amaciyla “Yetiskin egitimi... gibidir,

7

¢linkii...” climlesini tamamlamalar1 istenmistir. Katilimcilardan sosyo-demografik bilgilerini elde
etmek amaciyla, branslarini, cinsiyetlerini, hizmet siirelerini ve c¢alistiklar1 okul kademesini
belirtmeleri istenmistir. Katilimcilarin kendi el yazilariyla yazdiklar: ciimleler ve bunun sonucunda
trettikleri metaforlar ve agiklamalar arastirmanin temel veri kaynagini olusturmustur.

Verilerin analizinde icerik analizi kullanilmistir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar cergevesinde bir araya getirerek yorumlamaktir
(Yildirim ve Simsek, 2013, s.259). Bu dogrultuda katilimcilarin gelistirdikleri metaforlar dort asamada

analiz edilmistir: (1) kodlama ve ayiklama asamasi, (2) ornek metafor imgesi derleme asamasi, (3)

kategori gelistirme asamasi, (4) gecerlik ve giivenirligi saglama asamas:.

Kodlama ve Ayiklama Asamasi

Bu asamada katilimailar tarafindan {iretilen metaforlar alfabetik siraya gore dizilerek, gegici
bir liste yapilmis ve her katilimcr igin bir say1 verilip kodlanmistir (K17: metaforun alindig: 17. kisi).
Bu islem sirasinda katilimailarin yazilarinda net bir metaforun olup olmadigina, kullandiklar1 metafor
ile aciklama ciimlesinin uyumuna bakilmis ve uyumlu olmayan formlar ayiklanmistir. Bu dogrultuda
8 katilimcinin formu aragtirmadan ¢ikarilmistir.

Ornek Metafor imgesi Derleme Asamasi
Kodlama asamasinda alfabetik siraya gore dizilmis metaforlar tekrar gdzden gecirilmis ve toplam 297
adet gecerli metafor elde edilmistir. Secilen her metafor icin, onu en iyi temsil ettigi diisiiniilen
katilimc1 metafor imgelerinden “6rnek metafor listesi” olusturulmustur. Bu liste; metaforlarin belli bir
kategori altinda toplanmasinda bir basvuru kaynagi olarak kullanilmak ve arastirmanin veri analiz
siirecini ve yorumlarini gegerli kilmak i¢in diizenlenmistir.

Kategori Gelistirme Asamasi

Bu asamada katilimcilar tarafindan {iretilen metaforlar, “yetiskin egitimi’ kavramina iliskin
sahip olduklar1 benzer ozellikleri bakimindan incelenmistir. Onceki islem basamaginda
olusturulan”“6rnek metafor listesine” basvurularak yetiskin egitiminin nasil kavramsallastigina
bakilmistir. Bu dogrultuda katilimcilar tarafindan tiretilen her metafor, konusu ve kaynagi arasindaki

iliski géz oniinde bulundurularak analiz edilmistir. Ortaya ¢ikan benzerlik ve farkliliklar saptanarak
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belli bir kategori altinda toplanan metaforlardan (6rnegin temel gereksinim olarak yetiskin egitimi,
keyif veren bir etkinlik olarak yetiskin egitimi), toplam 12 kavramsal kategori olusturulmustur. Bazi
metaforlar igerdikleri anlam itibariyle birden fazla kategoriye dahil edilmistir (6rnegin aga¢ metaforu).

Gegerlik ve Giivenirlik

Dogru bilgiye ulasma konusunda gereken Onlemlerin alinmasi anlaminda gegerlik ve
arastirma siirecini, verileri agik ve ayrintili bir bigimde, bir baska arastirmacinin degerlendirmesine
olanak verecek bicimde tamimlanmasi anlaminda da giivenirlik nitel arastirmanin iki O6nemli
Olciitiidiir (Yildirnm ve Simsek, 2013). Bu oOlciitlere gore arastirma sonuglarinin gegerligini saglamak
amaciyla, arastirmada elde edilen 297 metafora ve olusturulan kavramsal kategorilere bulgular
kisminda detayl: bir sekilde yer verilmistir.
Aragtirmanin giivenirligini saglamak i¢in uzman goriistine bagvurulmustur. Bu dogrultuda iki egitim
uzmanina, 12 kavramsal kategorinin ve her kategoriye ait metaforun bulundugu bir liste verilmistir.
Kategoriler ve igerigindeki kavramlarin, kendi aralarinda ve diger kategorilerle anlamli bir biitiin
olusturup olusturmadigina bakilmustir. Bulgular iki egitim uzmani tarafindan goézden gegcirilip
degerlendirildikten sonra, 6 metafor (su, tohum, etkinlik, sporcu, egitim, oyuncu) farkli bir kategoriye
yerlestirerek iliskilendirmistir. Arastirma sonuglarinin giivenirligini hesaplamak icin Miles ve
Huberman'nin (1994) giivenirlik formiilii (Giivenirlik = goriis birligi / goriis birligi + goriis ayriligt x
100) kullanilmstir. Nitel arastirmalarda, uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki uyumun
%90 ve fiizeri olmasi beklenir. Bu arastirmaya Ozgili gerceklestirilen giivenirlik calismasinda,

Glivenirlik= 291/ 291+6 x 100= %98 olarak hesaplanmustir.
Bulgular

Bu boliimde 6gretmenlerin ‘yetiskin egitimi” kavramina iliskin iiretmis olduklar1 metaforlar
ve bu metafor imgelerinden olusturulan kavramsal kategoriler tablolar halinde verilmistir. Her

kavramsal kategori, katilimcilarin yazmis olduklar: ciimlelerle desteklenerek agiklanmistir.

86



Tablo 1. Yetiskin eitimi kavramina iliskin metaforlar ve frekanslart

Metafor f Metafor f Metafor f  Metafor f  Metafor f
Agac 35  Araba 2 Koprii 1 Para bulmak 1  Ruhun gidasi 1
Cocuk 16 Bilgisayar 2 Catiyapmak 1 Bahge 1  Aksiyonfilmi 1
programciligt
Etkinlik 10 Kitap 2 Olgunlagsmak 1 Bosa kiirek 1 Delikli kap 1
¢cekmek
Egitim 10 Kendini 2 Siyasal bir 1 Yeniden 1  Bitmeyen 1
gerceklestirmek etkinlik geclesmek gece
Demir dévmek 8 Konu 2 Yokus 1 Hayal 1  Hayvan 1
Tirmanma yetistiriciligi
Tohum 8 Oyuncu 2  Bosev 1  Pedal cevirmek 1  Bilgisayar 1
Hayat 7 Yeniden yaratmak 2 Pilava kagik 1  Giizellikleri 1  Binanin 1
batirmak yeniden temeli
gormek
ikinci bahar 5 Umut 2 Yenilenme 1 Cozim 1 Inang 1
Degisim 5 Restorasyon 2 Salyangoz 1 Tepeye 1 Evidekore 1
satmak tirmanma etmek
Cigek 4 Ogrenci 1  Siireg 1 Namaz 1  Ronesans 1
Deve 4 Madde 1 Tarla 1 Devrim 1 lkinci sans 1
Bebek 4 Kar 1 Kok salmak 1 Cigegin agmast 1 Keyif 1
Yagsam boyu 4 Yemek yapmak 1  Oltasiz balik 1 Fili sandalyeye 1 Aslan 1
6grenme tutmak ¢ikarmak terbiyeciligi
Su 4 Bos tuval 1  Pasif iletisim 1 Beklenti 1  Efkarh sarki 1
Fidan 3 Thtiyag 1 Nefes almak 1 Dagiigneyle 1 Riizgar 1
delmek
Kayay1 yontmak 3 Kalbin yeniden 1 Kahve 1 Kadin 1 Cigek 1
calismasi pisirmek sulamak
Bina 3 Arap at1 1 Yetistirmek 1 Hobi 1 Isik 1
Yillanmis sarap 3 Sok etkisi 1 Zincir halkasi 1 Gokkusagi 1 Dal 1
Makine 3 Depo 1 Okul 1 Dolu kasede 1  Lokomotif 1
sarki yiiklemek
Suya yazi yazmak 3 Olmeden 1 Karttavuk 1 Iktidar 1  Yeni 1
kurtulmak yemek baslangic
Toprak 2 Siirlingen 1 Kosusturmak 1 Ulke 1 Kagan tren 1
Ayna 2 Vasita 1 Orgii 6rmek 1 Joleli pasta 1  Boslevha 1
Giines 2 Ayakkab1 1 Gol 1 Motor 1 Yol bulmak 1
Gelecege yatirim 2 Ozgiirliige 1 Madenin 1 Yaprak 1  Sudan ¢ikmis 1
kavugmak islenmesi balik
Vazo 2 Fener 1  Tablo 1  Demlenmis cay 1 Kaplumbaga 1
Damla 2 Anahtar 1  Bos defter 1 Subardag: 1 Smursizlik 1
Kurumus oyun 2 Alall telefon 1 Ozgiirliik 1 Kis 1  Mermer 1
hamuru miicadelesi heykelciligi
Sporcu 2 Sera 1 Odun 1 Kartopu 1 Sisbulutu 1
Yeniden dogmak 2 Corak toprak 1 Calismayan 1  Mihenk tast 1 Etrafi 1
otomobil seyretmek
Celik 2 Calg1 1  Gemi 1 Basagrist 1  Cambaz 1
Aydinlik 2 Goniil isi 1  Zaman 1 Sazcalmak 1 Baharin gelisi 1
Toplam 297
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Tablo 1 incelendiginde, dgretmenlerin yetiskin egitimi kavramina iligkin 155 adet farkli, toplam 297
metafor {irettikleri ve aga¢ metaforunu daha sik (f=35) kullandiklar1 goriilmektedir. Aga¢ bakimi,
emek ve zaman isteyen bir istir. Uygun ortam, yeterli giin 15181 ve su bulunmadiginda agac gelisemez
ve kurur. Yetigkin egitimi de tipki bir aga¢ gibi, bireysel ¢aba ve istek gerektirir. Uygun kosullar:
saglamak ve bu dogrultuda yetiskinlere egitim vermek 6gretmenler i¢in gii¢ bulunmus ve bu nedenle

agac metaforu sik kullanilmis olabilir.
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Tablo. 2. Ogretmenlerin yetiskin egitimi kavramma iliskin kullandiklar: metaforlarin kategoriler seklinde

gosterimi
Kategoriler Metafor imgeleri Metafor Frekansi (f)
Agac (13), demir dovmek (8), kayay1 yontmak (3), cocuk (3), deve
(3), bebek (2), gelik (2), vazo (2), dal, odun, bas agrisi, cambaz,
Zorluk Olarak Yetigkin kis, ¢igek sulamak, efkarli sarki, saz calmak, gemi, hayvan
Egitimi yetistiriciligi, kart tavuk yemek, motor, sis bulutu, giines, bina, 63
kosusturmak, salyangoz satmak, pasif iletisim, sudan ¢ikmis
balik, calismayan otomobil, su bardagy, bilgisayar programciligs,
oltasiz balik tutmak, fili sandalyeye ¢ikarmak, aslan terbiyeciligi,
mermer heykelciligi, yokus tirmanma
Gelisim ve Degisim Cocuk (13), hayat (6), degisim (5), yasam boyu 6grenme (4),
Araci Olarak Yetigkin bebek (2), bilgisayar programciligy, fidan, sok etkisi, araba, kar,
Egitimi makine, ¢algy, tilke, zaman, siirsizlik, oyuncu, bitmeyen gece, 47
stireg, deve, kadin, bina, ¢igek
Ikinci bahar (5), yeniden dogmak(2), cicek (2), agag (2), tohum (2),
Yeni Bir Baslangig¢ restorasyon (2), baharin gelisi, yeniden genclesmek, 6zgiirliige
Olarak Yetigkin Egitimi kavusmak, yeni baslangig, ikinci sans, duran kalbin yeniden 34
calismast, 6grenci, yenilenme, koprii, nefes almak, gol, para
bulmak, cicegin agmasi, evi dekore etmek, 6lmeden kurtulmak,
oyuncu, arap ati, sporcu, devrim
Tohum (4), etkinlik (3), egitim (2), gelecege yatirim (2),
Uriin Olarak Yetiskin aydinlik(2), yeniden yaratmak (2), kok salmak, zincir halkasi, 28
Egitimi tarla, etrafi seyretmek, toprak, iktidar, sera, fidan, namaz,
makine, inang, riizgar, yetistirmek
Temel Gereksinim Egitim (6), etkinlik (6), konu(2), beklenti, tohum (2), ruhun gidas;,
Olarak Yetigkin Egitimi toprak, binanin temeli, vasita, ayakkabi, okul, ihtiyag, anahtar, 26
mihenk tast
Cevresine Fayda
Saglayic1 Olarak Agac (20), yaprak, fidan, giines, kartopu 24
Yetiskin Egitimi
Bireyin Gelisimini Egitim (2), kendini gerceklestirmek (2), yol bulmak, bos levha,
Tamamlayici Olarak tepeye tirmanmak, ¢at1 yapmak, bos ev, bina, ¢orak toprak, bos 19
Yetiskin Egitimi defter, goniil isi, depo, bos tuval, kitap, tablo, pedal ¢evirmek,
olgunlagmak
Somut Bir Sonug Elde Suya yazi yazmak (3), kurumus oyun hamuru (2), dag1 igneyle
Edilemeyen Bir Etkinlik delmek, aksiyon filmi, bosa kiirek cekmek, siiriingen,
Olarak Yetigkin Egitimi kaplumbaga, dolu bir kasede sarki yiiklemek, delikli kap, hayal, 17
makine, ¢igek, kagan tren, bilgisayar
Keyif Veren Bir Etkinlik Yillanmus sarap (3), joleli pasta, kahve pisirmek, demlenmis cay,
Olarak Yetigskin Egitimi akilli telefon, araba, madenin islenmesi, bahge, yemek yapmalk, 16
etkinlik, keyif, 6rgii 6rmek, kitap, hobi
Gelecege Dair Umut Umut (2), ayna (2), giizellikleri yeniden gérmek, ronesans,
Olarak Yetiskin Egitimi lokomotif, 151k, hayat, gokkusags, fener 11
Co6ztim Olarak Yetigkin Su (4), damla(2), C6ziim, madde, sporcu 9
Egitimi
Bireysel Irade Olarak Ozgiirliik miicadelesi, siyasal bir etkinlik, pilava kagik batirmak 3
Yetigkin Egitimi
Toplam 297

Tablo 2 incelendiginde; 6gretmenlerin yetigkin egitimini daha ¢ok zorluk olarak degerlendirdikleri

(f=63) goriilmektedir. Yetiskin egitiminin verilebilmesi i¢in uygun fiziki ve psikolojik ortam (karsilikli

saygl ve giiven, destekleyici, acik bir ortam) saglanmadig1 durumlarda istenilen diizeyde etkili bir

egitim elde edilmesi giiglesir. Bu durumun 6gretmenlerin yetiskin egitimine kars1 olumsuz bir tutum

sergilemesine yol agtig1 sOylenebilir. Bu baglamda yetiskinlere verilecek egitimin planlama ve

degerlendirme siirecine yetiskinler de dahil edilmelidir.
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Tablo 2’de yer alan kategorilere iligkin bazi katilimca ifadeleri sdyledir:

Zorluk Olarak Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitimini, zor, zaman alic1 ve oldukga zahmetli olduguna dair bazi katihme: gortisleri

asagida sunulmaktadir:

“Ogrenmede kritik donemler gecildikten sonra 63renme zorlagir. Yetiskinler belli bir yastan sonra
dgrenmeye kapalr olurlar ve egitim de basarili olmakta zorlamr.” (K219) “Algilama azalmis, hayat
oncelikleri degismis, yasanmus dertler kisiyi hayattan bezdirmigtir. Bu nedenle zor ve zahmetli bir istir,
zaman alr, urastirr.” (K212) “ Egitim, deisme ihtiyacin icten gelmesi, tutarl ve kararli olmasim
gerektirir. Yetiskinlerin ihtiyac hissetmesi, istekli olmasi zordur. Degismesi daha da zordur.” (K213)
“Ogrenilmis davramslar: degistirmek zordur. Yetigkinlerin var olan aliskanliklarim degistirmek ya da

yeni aliskanliklar kazandirmak olduk¢a giictiir.” (K173)
Gelisim ve Degisim Arac1 Olarak Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitiminin, bireylerin gelisim ve degisim siirecinde yeni bilgileri 6grenmelerinin

saglayicisi oldugunu diisiinen bazi katihmei goriisleri asagida sunulmaktadir:

“Yasin onemini g6z oniine almadan gelismeye aciktir. Siirekli degisen ve gelisen diinyada yetiskinlerin
de sorumluluklari, beklentileri ve rolleri vardir. Bu yiizden her zaman yeni bilgi ve becerileri 6grenmek
zorundadir.” (K184) “Bir cocuk, gelisim donemleri boyunca bedensel, zihinsel ve sosyal yonden gelisip
ogrenir. Yetiskin de yasam boyu, cevresiyle etkilesim icinde olup, ihtiyaclar1 ve sorumluluklar:
dogrultusunda 63renir.” (K123) “Sosyal ve kiiltiirel gelismeyi saglamak, demokratik yasam bicimini
gelistirmek, serbest zamanlarimi verimli bir bicimde degerlendirmek, meslekteki gelismeleri takip etmek,
okuma- yazma oramm yiikseltmek icin yetiskin egitimi énemlidir.” (K129) “Yetiskin yasami boyunca

her zaman yeni bilgi ve becerileri 63renmek, kendini gelistirmek durumundadir.” (K95)
Yeni Bir Baslangi¢ Olarak Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitimini, kendini iyi taniyan bireylerin hayata yeniden farkli ve giizel baslangiclar

yapmasina imkan verdigine dair bazi goriisler sunlardir:
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“Sakatlantp artik oynayamayacagim  diisiinen oyuncu gibi yetiskinler de artik bir seyler
dgrenemeyecegini diisiindiigii anda yeni seyler 6grenmeye baglar.” (190) ” Egitim yeniden dogustur.
Yasami anlamaya, anlamlandirmaya engel olana bir bagkaldiristir. Bir tohumun kendi engellerine
bagkaldirip, uyanip yesermesi gibi.” (K145) “Yetiskinlerin egitimi yeniden hayat bulmalari, yeni fikirler
ve yeni ortamlarla hayata yeni bir bakis agis1 kazanmalar: demektir.” (K89) “ Kendini daha iyi
kesfettigi, arti ve eksileriyle kendini daha iyi tanidig: bir dénemde, eksikliklerini giderecegi artilarim da

yiikseltebilecegi bir firsattir yetiskin egitimi.” (K26).



Uriin Olarak Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitimini, donanimli ve bilgili bir neslin olusmasini saglayan ve bu yonde iiriin

baglaminda goren bazi katilima goriigleri asagida sunulmaktadar:

“Makineler ne kadar iyi olursa o kadar kaliteli iiriin ortaya ¢ikar.” (K288) “lyi bir yetiskin egitimi,
onlarin ¢ocuklarinin egitimini de diizgiin yapmalar: demektir.” (K1) “Egitimli yetiskinler, yetkin ve
bilingli nesiller yetistirir.” (K180) “Ne ekersen onu bicersin. Yetiskini ne kadar egitirsen, islersen yeni

nesil de o kadar verimli olur.” (K141)
Temel Gereksinim Olarak Yetiskin Egitimi

Yetigkin egitimini hayatin temel gereksinimi olarak goren, insanin sosyal, mesleki ve kisisel

yasaminda olmasi gerektigini diisiinen bazi katihma goriisleri sunlardir:

“Cocukluk donemi geride kalmuis, birey hayatin zorluklariyla yiiz yiize kalmigtir. Tek bagina ayakta
kalmak ve miicadele etmeyi 6grenmelidir. Bu sebeple yetiskin egitimi cok onemlidir.”(K125) “Insanin
yasamin her déneminde ihtiyag duydugu egitimi almas gerekir. Ister mesleki, ister sosyal, ister aile
yasantisina katk: saglayacak yetiskin egitimini almalidir.” (K270) “Hayat devam ettikce amag ve

hedefler var oldukga, bilgi ve tecriibeye vasita olan egitim de yasam boyu var olmalidir.” (K49)
Cevresine Fayda Saglayic1 Olarak Yetiskin Egitimi

Yetigkin egitiminin yalnizca kisiye degil ayni zamanda cevresine de faydali bir egitim

olduguna dair bazi katihma goriisleri asagida sunulmaktadir:

“Agaca hangi meyveyi asilarsaniz, o meyveyi tutar. Yetigkin insana da siirekli yeni bilgiler vererek,
etrafindakilerin ondan faydalanmasim saglarsimz.” (K83)”Bilgiler arttikca, bilgi havuzu yiikselir.
Dolan havuzun cevresine faydast fazladir. Herkes o havuzdan nasibini alir.” (K277)* Oncelikle kisinin
aydimlanmas: ve buna inanmasi, sonra alacag: egitimle ailesine ve cevresine katkida bulunmasidir.”

(K206)
Bireyin Gelisimini Tamamlayic1 Olarak Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitimini, bireyin 6rgiin egitim sonrasi sosyal, kiiltiirel, kisisel ve mesleki gelisimini

tamamlayici olarak goren bazi katilima goriisleri asagida sunulmaktadir:
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“Defterin bircok sayfast vardir ve bireyler drgiin egitimle ancak bir kismini doldurabilirler. Geriye kalan
kistm ise yetiskin egitimi ile tamamlanabilir.” (K210) “Mevcut egitim sistemi, bos bir evi kismen
doldurmustur. Yetiskinler egitilerek ev tamamyla doldurulabilir.” (K209)”Temeli atilms, kolonlar:
dikilmis, duvarlari Oriilmiis bir evin sira ¢ati yapumna gelinmistir. Yetigkin egitimi ile evin iizeri

tamamlanir. Son sekil verilir.” (K241)



Somut Bir Sonu¢ Elde Edilemeyen Bir Etkinlik Olarak Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitiminin bos bir ugras oldugunu, belli bir yastan sonra egitimin fayda vermeyecegi

ve yalniz ¢ocuk yasta egitim alinabilecegini ifade eden bazi katilimci goriisleri asagida sunulmaktadir:

“Tipki bir bilgisayar gibi zaman gectikten sonra yeni seyler yiikleyemezsiniz.” (K200)”Koparilmis bir
cicege su verildiginde bir siire daha canli kalir ancak sonunda koparildig gerceSiyle cigek solacaktir.
Cocukken eksik kalan seyler, yetiskin egitimi ile kapanmaz.” (K197) “Belli bir yastan sonra insanlara

bir bilgiyi kalici bir sekilde veremezsiniz. Unutulmamalidir ki aga¢ yasken egilir.” (K221)
Keyif Veren Bir Etkinlik Olarak Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitiminin mutluluk verdigini, ¢ok yonlii bir egitim oldugunu ve sonucunda gtizel

seylerin ortaya ¢iktigini diisiinen bazi katilimar goriisleri asagida sunulmaktadir:

“Tipki yemek yapmak gibi cesitler ve cesniler arttikca mutfak senlenir.” (K65)“Orgii 6rerken
istedigimiz renkleri kullamp istedigiz modelde yapabiliyoruz. Yetiskin egitiminde alinan egitim de
boyledir. Emek isteyen ama sonucunda sizi mutlu eden bir el emegi gibidir.” (K277)”Dogada degersiz
bir tas parcas: gibi goriinen kiymetli bir madeni isleyerek, goz kamagtiran bir giizellik ortaya

ctkarabiliriz. Ortaya ¢ikan sonug gurur vericidir.” (K245)
Gelecege Dair Umut Olarak Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitiminin gelecegi sekillendirdigini, rehberlik ettigini ve bu sayede gelecege daha

umutla bakilmasina yardim ettigine dair baz1 katilima goriisleri asagida sunulmaktadir:

“Egitim aydinliktir. Bir yetiskini aydinlatmak, yoluna 151k tutmak gelecegin de aydinlanmas: demektir.
Bu da toplumun daha bilingli ve refah seviyesi yiiksek, huzurlu, insanlarin kardesge yasadig: bir ortam
dogurur.” (K76) “Hiiziinlii yillarm ardindan, gelece3e rengdrenk bakmak icin yetiskin egitimi
onemlidir.” (K294) “Gelecek neslin ileriyi gorebilmesi, dogru yolda ilerleyebilmesi icin rehbere ihtiyag
vardir. Saglam adimlar olmas: yanlislarimin az olmasi, aydinlik gelecekle olacaktir. Bunu da saglayacak

olan kendini yetistirmis, gelistirmis yetiskindir.” (K99)
Coziim Olarak Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitiminin hayatin farkli alanlarinda karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde etkili olarak

goren bazi katilimar goriisleri asagida sunulmaktadir:

“Yillarca evde, iste, sokakta yani yasamin her alaminda yasanilan sikintilar1 ¢ozme noktasinda atilmis
hayati bir adimdir.” (K28)” Nasil ki bir makine zaman iginde paslanir, kireg baglar ve biz onu agmak

icin pas giderci bir madde kullaniyorsak; yetiskin egitimi sayesinde sorunlari ¢ozer ve yolumuza devam
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ederiz.” (K114) “Kayay: delen damlalar gibidir. Coziilmesi en gii¢ konular bile yetiskinin tecriibesi ve

egitimi karsisinda mutlaka ¢oziilecektir.” (K117)
Bireysel irade Olarak Yetigkin Egitimi

Yetiskin egitiminin, bireylerin egitim ihtiyacglarina karsihik verdigini, bireylerin istekleri
sonucunda daha iyi bir egitim almasina olanak verdigini ifade bazi1 katilimci goriisleri asagida

sunulmaktadair:

“Her birey bagimsizdir ve kendi iradesini kullanabilmektedir. Her yetiskin birey, egitiminde ve
ogreniminde 0z yonetimli davranmaktadir.” (K237) “Yetiskinler, alacaklar: egitimde soz sahibidirler.
Bu noktada pedagojiden ayrilir. Ne istediklerini ve nasil istediklerini beyan ederler. Bir amaca yonelik
egitim almay: tercih ederler.” (K205) “Insanin cocukluktan yani birilerine bagili yasamaktan, kendi
kendine yetebilen 0zgiir bireye doniisiimiidiir. Bu déniisiim, baskalarimin verecegi egitimle degil, kendi

0z iradesiyle olmalidir.” (K280)
Tartisma ve sonug

Ogretmenlerin yetigkin egitimi kavramina iligskin sahip olduklari metaforlar1 belirlemeye yonelik
yapilan bu arastirmada, katihimcilar yetiskin egitimine iliskin toplam 297 metafor {iretmistir.
Ogretmenlerin yetiskin egitimine iliskin en ¢ok ‘agac’ (35) metaforunu kullandiklar1 goriilmiistiir.
Kimi katilimcilar agaci gevresi tarafindan faydalanilan bir imge olarak (20) kullanirken; kimi
katilimcilar ise agaci, sabir isteyen, yetistirilmesi ve bakilmasi gii¢ bir ugras anlaminda (13)
kullanmistir. Agacin, biiyliyiip gelismesi igin bazi faktorlere (hava, toprak, su) ihtiya¢ duymas: ve
biiytidiikten sonra gevresine fayda veren (meyve, golge..vb.) bir canli olmas1 nedeniyle 6gretmenlerin
agag ile yetiskin egitimi arasinda bir benzerlik kurdugu soylenebilir. Yetiskin egitimi, yetiskinlerin
ogrenme Ozelliklerinin, ilgi ve ihtiyaglarinin belirlenerek hazirlandig1 bir program ve yetigkinlerle
calisan ogretici yeterliligi gerektirir. Ogrenme ihtiyaglarinin karsilandigi program araciligiyla,
yetiskinlerin hem kendisine hem de ¢evresine daha faydali bir birey olacagini sdylemek miimkiindiir.
Acun’un (2015) yaptig1 calismada, yetiskin egitimi alan bireylerin kurslara katilma nedenlerinden en
onemlisinin, ¢evreye veya calisilan kuruma daha faydali olma istegi oldugu sonucuna ulasmistir. Bu

bulgu, aragtirma sonucumuzla paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerinin yetiskin egitimi kavramina iliskin olusturduklari metaforlar 12 kavramsal kategoride
toplanmugtir. “Zorluk Olarak Yetiskin Egitimi” kategorisi, arastirma bulgularinda en ¢ok metaforun
(63) yer aldigr kategoridir. Diinyanin bir¢ok yerindeki yetigkin bireyler, formal egitim siirecini
tamamladiktan sonraki yasamlarinda, Ogrenme ve egitime katiim konusunda hem kendi
yasamlarindan hem de dis etkenlerden kaynaklanan bir¢ok engel veya katilim1 giiclestirici/zorlastirici

etkenle miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Bir¢ok farkli modelde farkli bigimlerde
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siniflandirilabilen bu tiir engelleri genel olarak davranigsal-tutumsal engeller (Ogrenmeye karsi
Onyargilar, ozgiiven eksikligi, motivasyon eksikligi vb.), fiziksel-donanimsal engeller (egitim
maliyetleri, zaman yetersizligi, etkinliklerden haberdar olamama, cografi ulasim giigliikleri, temel
bilgi ve Dbecerilerden yoksunluk, vb.) ve yapisal engeller (yasanilan c¢evrede egitim
firsatlarinin/olanaklarinin bulunmamasi, egitimle ilgili hizmetlerin yetersiz olmasi, dgreticinin ve
O0grenme ortaminin yetersizlikleri ve uygunsuzluklari,..vb.) bi¢giminde degerlendirmek olanaklidir
(Lewis-Fitzgerald, 2013, akt: Komsu, 2013). Bu baglamda vyetiskinlerin, 6grenmeye iliskin
Ozelliklerinin tam olarak goz Oniinde bulundurulmamasi ve yetiskinlerle c¢alisan Ogretici
yeterliliklerinin her zaman saglanamamasi, yetiskin egitiminin 6gretmenler tarafindan gii¢ olarak

algilanmasinin nedeni olabilir.

“Gelisim ve Degisim Araci Olarak Yetiskin Egitimi” kategorisi, arastirma bulgularinda en ¢ok
metaforun (47) yer aldig: ikinci kategoridir. Ogretmenlerin yetiskin egitimini, bilgi teknolojilerini
kullanmada, mesleki becerileri gelistirmede, toplumsal degisime ayak uydurmada ve daha bircok
alanda gerekli ve dnemli gormeleri, bu kategorideki metafor sayisinin fazla olmasinin nedeni olabilir.
Bilgi caginda siirekli gelisen ve degisen diinyaya uyum saglamada en Onemli gorev egitime
diismektedir. Akbaba Altun ve Apaydin ‘in (2013) yaptig1 calismada, kiz 6gretmen aday: 6grencilerin
egitime iliskin kullandiklar1 metaforlar1 secme nedenleri olarak egitimin stirekli gelisim saglamasi,
bireysel gelisimi desteklemesi, degisim yaratmasi olarak belirlenmistir. Bayram'in (2010) yaptig1
calismada, polis koleji 6gretim elemanlarinin okullarina iliskin metaforik algilarinda “Gelisme,
olgunlasma ve yetisme yeri olarak okul” kategorisini, en fazla metafor igeren kategori olarak tespit
etmistir. Giiltekin (2013) ilkogretim Ogretmen adaylarinin egitim programina iliskin kullandiklar
metaforlari belirledigi calismasinda, yenilenebilir ve esnek temalariyla birlikte “Gelismeye agik bir olgu”

kategorisini olusturmustur. Bu bulgular, arastirma sonuglarimizla paralellik gostermektedir.

“Yeni Bir Baslangi¢ Olarak Yetiskin Egitimi” kategorisi arastirma bulgularinda en ¢ok metaforun (34)
yer aldig: tiglincii kategoridir. Bu kategoride yer alan metaforlar incelendiginde (ikinci bahar, yeniden
dogmak, restorasyon, tohum, cicek vd.) Ogretmenlerin, yasam boyu egitimde ge¢ kalinmislhk
olmadigini ve yetigkin egitimini ikinci bir sans olarak gordiikleri diistiniilebilir. Ogrenme higbir
zaman ge¢ kalinmus bir siire¢ degildir. Bireylerin ihtiyag ve ilgilerine yonelik aldiklar yetigkin egitimi
yoluyla, kigisel ve sosyal yasamda bilgi ve becerilerinin artacagi, boylelikle hayata aktif katilhimlarinin

artacag soylenebilir.

Toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gelismelerle birlikte yasamin bir¢ok alaninda yeni
bilgiler ortaya ¢ikmaktadir. Bu gelismeler, yetiskinlerin hem bireysel hem de mesleki anlamda
bilgilerini yenileme ihtiyacini dogurmakta ve yetiskin egitimine olan ihtiyaci arttirmaktadir. Yapilan

bu arastirma sonucunda, 6gretmenler metafor imgeleri kullanarak yetiskin egitimini daha ¢ok, zor bir
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egitim olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Yetiskinlerin 6grenmeye iliskin 6zellikleri ve gereksinimleri

bir ¢ocugunkinden farklidir. Bu bakimdan Ogretmenlere, yetiskin egitiminde karsilasilabilecek

engeller ve bu engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik egitimler verilebilir. Bu egitimler yoluyla,
yetiskin egitiminde karsilasilan bir takim giicliiklerin (sikilma, anlatilan1 anlamama, 6grenmeye karsi
olumsuz tutum, yorgunluk vb.) ¢6ziimii saglanabilir.
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Analysis Of Teachers Perceptions Related To The Concept Of Adult Education
Through Metaphors

As science and technology today is renewed rapidly, significant changes also occur in the field of
education; and lifelong learning concept emerges as an important requirement. Supporting the
development of individual, professional and social life, aiming to adapt to changes required by the
age and making up its content in this direction, the adult education increases its importance in many
areas of life. This research was conducted to determine the metaphor perceptions of teachers, who are
one of the most important factors of education, related to the concept of adult education. For this
purpose, answers to following questions were sought:

e What are the metaphors teachers have related to the concept of adult education?

e Under which conceptual categories can these metaphors be collected in terms of common

features?

As a qualitative research model, the phenomenology model was used in the study. 297 teachers,
serving in the Diyarbakir province in the 2015-2016 academic year, participated in the study. Of the
teachers surveyed: 166 are men, 131 are women; and 61 serves in primary schools, 134 in secondary
schools, 102 in high schools. The teachers surveyed were asked to complete the sentence of "Adult
education is like ... because ..." in order to uncover the metaphors that they have on the concept of
"adult education”. In order to achieve the socio-demographic profile of the participants, they were
asked to specify their branches, their gender, length of service and the school level.

Content analysis was used to analyze the data. Metaphors developed by the participants in this
direction have been analyzed in four stages: (1) coding and debugging phase, (2) sample metaphor
image compilation stage, (3) category development, (4) the validity and reliability of the supply stage.
Metaphors produced by the participants in this direction made a tentative list arrayed in alphabetical
order and it was given a coded number for all participants and obtained a total of 297 valid metaphor.
For each selected metaphor, "sample metaphor list" was created from the metaphor images of the
participants which was believed to be best represented. Each metaphor produced by the participants
were analyzed taking into account the relationship between subject and source. The resulting
conceptual similarities and differences determined and a total of 12 categories were created under a
certain category of metaphors collected.

The 297 metaphors obtained from the research and created conceptual categories have been
presented in detail in findings section in order to ensure the validity of research results. Experts were
consulted to ensure the reliability of the research. In this regard, two education specialists were given

a list in which there were 12 conceptual categories and the metaphors belonging to per category. The
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categories and the concepts of their content have been examined to reveal whether they create a
meaningful whole among themselves and with the other categories or not. After the findings were
revised and evaluated by the two education experts, 6 metaphors (water, seeds, events, sportsman,
education, player) were placed in a different category and associated. To calculate the reliability of the
survey results Miles and Huberman's (1994) reliability formula (Reliability = consensus / consensus +
disagreement x 100) was used. In qualitative researches, the compliance between the assessments of
experts and researchers are expected to be between 90% and above. In this research, the reliability was

calculated as Reliability = 291/291 +6x 100 = 98%.

In this study, conducted in order to determine the metaphors that teachers have on the
concept of adult education, a total of 297 metaphors have been identified and it has been seen that
most of the teachers used the metaphor of “the tree”” (35). As some participants used ‘tree’ as an image
utilized by their environment(20); other participants used ‘tree’ in the sense of a patience requiring
struggle of which cultivation and maintenance is hard(13). The metaphors which the teachers created

in relation to the concept of adult education were collected in 12 conceptual categories.

““Adult Education As A Challenge" category is the category where most of the metaphors (63)
are located in the research findings. Not fully taking into account the characteristics of adult learning
and lack of teaching competencies of those working with adults may be the reasons for the teachers’
perceiving adult education as a challenge. "Adult Education As A Tool For Development And
Change" category is the second category where most of the metaphors (47) are located in the research
findings. Teachers’ perceiving adult education as a necessary and important vision in using
information technology, developing professional skills, adapting to social change and in many other
areas may be the reason for the high number of metaphors in this category. "Adult Education As A
New Beginning" category is the third category where most of the metaphors (34) are located in the
research findings. When the metaphors in this category are examined (second spring, rebirth,
restoration, seeds, flowers et al.), it can be cogitated that the teachers think that there is no being late in

lifelong education and they see adult education as a second chance.

Conculusion and Discussion
As a result of this research, using images of metaphor teachers indicated that they see adult education
as a more challenging education. Characteristics and requirements of adults for the learning are
different from a child. In this regard, teachers can be given training for the obstacles that may be
encountered in adult education and for the elimination of these obstacles. Through this training, a
solution can be provided to a number of difficulties encountered in adult education (boredom, not to

understand what is explained, a negative attitude towards learning, fatigue, etc.)
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