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Ik ve Ortaokul Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algilar:
ile Is Doyumlar1 Arasindaki Iliski

Bekir BULUC %, Serkan DEMIR?

oz

Bu aragtirmanin amaci, ilk ve ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin algilarina gore
ogretmen Oz-yeterlikleri ile is doyumu arasindaki iliskileri belirlemektir. Arasgtirmanin
orneklemini Ankara ilindeki 26 ilk ve ortaokulda calisan 395 Ggretmen olusturmaktadir.
Aragtirmada 6gretmenlerin oz-yeterlik diizeylerini belirlemek i¢in 6gretmen 6z-yeterlik
Olcegi, i doyumu diizeylerini belirlemek icin ise is doyumu oOlgegi kullanilmigtir.
Verilerin analizinde Pearson ¢ift yonlii korelasyon analizi ve regresyon analizi teknikleri
kullanilmigtir. Arastirma bulgularina gére 6gretmen 6z-yeterlikleri ile i doyumu arasinda
pozitif yonde ve anlamli iligkiler bulunmaktadir. Regresyon analiz sonuglarina gore ise
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari, is doyumunun anlaml bir yordayicisidir.

Anahtar kelimeler: Oz-yeterlik, is doyumu, ilkokul, ortaokul.

The Relationship between Job Satisfaction and Self
Efficacy based on Elementary and Middle School
Teacher’s Perceptions

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine relationships between teacher self-efficacy and
job satisfaction based on elementary and middle school teacher’s perceptions. The
population of the study is 395 teachers from 26 elementary and middle schools in Ankara.
In the current study, data is collected through Teacher self-efficacy scale and job
satisfaction survey. For the analysis of data, mean, standard deviation, percentage,
frequency, Pearson product moment (two-tailed) correlation and multiple regression
analysis are used. The main findings of the study indicate that there is a positive and
meaningful correlation between teacher’s self-efficacy and job satisfaction. The results of
regression analysis also show that self-efficacy is a predictor of job satisfaction.

Keywords: Self-efficacy, job satisfaction, elementary schools, middle schools.

GIRIS

Yirmi birinci yiizy1l becerileri 6gretmenlerin rol ve sorumluluklarini etkileyerek
arastirma, elestirel diislinme, problem ¢dzme, takim calismasi, bilgi ve iletigim
teknolojisinin kullanimu1 gibi yeterliklere sahip, yasam boyu 6grenmeyi temel
alan 6gretmenlere olan ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Bu baglamda &gretmenlerin
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sahip olduklar yeterliklerle yapmis olduklari isten elde ettikleri doyum, orgiitsel
performans ve verimlilik agisindan 6nemli hale gelmeye baglamistir.

Oz-yeterlik bir kisinin belli bir performans1 gostermek icin gerekli etkinlikleri
organize ederek, basarili sekilde gergeklestirme kapasitesi hakkinda kendine
iliskin inancidir. Oz-yeterlik inanglar1 insanlarin duygularim, diisiincelerini ve
kendilerini motive etme sckillerini etkiler (Bandura, 1997). Oz-yeteterlik
inancinin yiiksek olmasi, kisinin kendisini olumsuz etkileyen diisiincelerinin
azalmasimni ve basarili olmasi i¢in ihtiyag duydugu motivasyonu saglayarak,
performansinin yiikselmesini saglar. Diisiik olmasi ise giigliiklerin iistesinden
gelmesini zorlastirir (Bussey ve Bandura, 1999).

Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy (2004) sosyal biligsel teoriye gore, sosyal
etkinin bireylerin 6z-yeterlik inanglarim sekillendirdigini sdylemektedir. Teoriye
gore Ogretmenlerin bagart beklenti duygulari, Ogrencilerin &grenmelerine
yardimci olmak igin gerekli ¢abayi ortaya koymalarini olumlu etkilemektedir.
Ashton’a (1984) gore oOz-yeterlik duygusu, Ogretmenin Ogrencilerin
performanslarim etkileme kapasitesi olarak tanimlamaktadir. Azar (2010) ise 6z-
yeterlik  inancimin  Ogretimin  kalitesi ve egitim Ogretim  siirecinin
diizenlenmesinde rehberlik eden bir unsur oldugunu belirtmektedir.

Kisinin igine, fiziki ve sosyal sartlara karsi bir duygusal cevabi olarak ele alinan
is doyumu kavrami, kisinin iginden beklediklerinden ne kadar tatmin oldugunun
bir gostergesidir (Schermerhorn, Hunt ve Osborn, 1994; akt: Madenoglu, Uysal,
Sarier ve Banoglu, 2014). Is doyumunu etkileyen pek cok faktdr olabilir. Bunlar,
cevresel (isin kendisi ve ¢aligma ortamu), psikolojik (kisilik, davranis, tutum) ya
da demografi (yas, cinsiyet) seklinde kategorize edilebilir (Crossman ve Haris,
2006).

Egitim alaninda, Ogretmen oOz-yeterlikleri ve is doyumu ile ilgili literatiir
incelendiginde dogrudan ikisi arasindaki iliskiyi konu alan ve inceleyen
arastirmaya fazla rastlanmamaktadir. Yapilan aragtirmalarin bir kismi gretmen
Oz-yeterlikleri ve is doyumu kavramlarimi tek basina konu alan arastirmalardir.
Bir kismu ise her iki kavramin orgiit kiiltiirii, 6rgiitsel gliven, biirokrasi, basari, is
stresi, oOrgiitsel baglilik, liderlik stilleri gibi kavramlar ile iligkisini test etmeye
yonelik ¢aligmalardir.

Ogretmen  oz-yeterlikleri  konusunda  Tiirkiye’de  yapilan  aragtirmalar
incelendiginde, aragtirmalarin bir kisminin 6gretmen 6z-yeterliklerini tek basina
ele alan ¢aligmalar oldugu goriilmektedir. Bunlardan bazilar;; Koksal (2008),
Ozdemir (2008), Oztiirk (2009), Tasgin ve Sénmez (2013) tarafindan yapilan
arastirmalardir. Arastirmalarin bir kismu ise 6gretmen 6z-yeterlikleri ile farkli
degiskenler arasindaki iliskileri incelemeyi amaglamaktadir. Bunlardan bazilari
ise; Gengtlirk ve Memis (2010), Kahyaoglu (2011), Tabancali ve Celik (2013)
tarafindan yapilan arastirmalardir. Ulasilabildigi kadar yurt icinde yapilan
aragtirmalarin ¢ogunun genelde 6gretmen 6z-yeterliklerini tek basina ele alan ya
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da is doyumu disinda farkli degiskenlerle iligkileri inceleyen calismalar oldugu
goriilmektedir. Ozyeterlik kavramm ile is doyumu arasmdaki iliskileri inceleyen
calisma sayisi sinirhidir.

Oz-yeterlik konusu ile ilgili yurt disginda yapilan ¢aligmalar incelendiginde de
Tirkiye’dekine benzer bir durumun oldugu goriilmektedir. Arastirmalardan bir
kismu 6z-yeterlik kavramim tek basina ele alan ¢alismalardir. Bunlardan bazilari;
Woolfolk-Hoy ve Spero (2005), Tugun ve Fezile (2012), Vieluf, Kunter ve
Vijver (2013), Moulding, Stewart ve Dunmeyer (2014) tarafindan yapilan
aragtirmalardir. Aragtirmalardan bir kismi ise 6z yeterlik kavrami ile farkli
degiskenler arasindaki iliskileri ele almiglardir. Bunlardan bazilar ise; Jiayi ve
Ling (2012), Singh (2013), Singh ve Arora (2014), Skaalvik ve Skaalvik (2014),
Grissom, Loeb ve Nakashima (2014), Shilingford ve Karlin (2014) tarafindan
yapilan aragtirmalardir. Ulagilabildigi kadar1 ile yurt disginda yapilan
arastirmalarin ¢cogunun da, genelde 6gretmen 6z-yeterliklerini tek basina ele alan
ya da is doyumu disinda farkli degiskenlerle iliskileri inceleyen c¢aligmalar
oldugu goriilmektedir. Ozyeterlik kavrami ile is doyumu arasindaki iliskileri
inceleyen ¢aligsma sayisinin sinirlt oldugu goriilmektedir.

Ozyeterlik kavraminda oldugu gibi benzer bir literatiir incelemesi is doyumu ile
ilgili olarak da yapimustir. Is doyumu konusunda Tiirkiye’de yapilan
aragtirmalar incelendiginde, arastirmalarin bir kisminin yine is doyumunu tek
bagina ele alan galismalar oldugu goriilmektedir. Bunlardan bazilari; Yelboga
(2007), Sahin (2013), Kavas, Duffy, Giineri ve Autin (2014) tarafindan yapilan
arastirmalardir. Arastirmalarin bir kismi ise iy doyumu ile farkli degiskenler
arasindaki iligkileri incelemektedir. Bunlardan bazilari ise; Sisman ve Turan
(2004), Akin ve Kogak (2007), Izgar (2008), Recepoglu (2008), Giinbay1 ve
Tokel (2012), Aksoy, Apak, Eren ve Korkmaz (2014), Kumcagiz, Ersanli ve
Alakus (2014) tarafindan yapilan arastirmalardir.

Is doyumu konusu ile ilgili yurt disinda yapilan calismalar incelendiginde de
yine arastirmalardan bir kismi is doyumu kavramimi tek bagina ele alan
caligmalardir. Bunlardan bazilari; Haq ve Hasnain (2014), Rahman, Parveen,
Shahriar ve Anam (2014) tarafindan yapilan aragtirmalardir. Arastirmalardan bir
kismi ise i doyumu ile farkli degiskenler arasindaki iligkileri ele almiglardir.
Bunlardan bazilar1 ise; Mottet, Beebe, Raffeld ve Medlock (2004), Tsigilis,
Zachopoulou ve Grammatikopoulos (2006), Klassen, Usher ve Bong, (2010),
Hooigard, Giske ve Sundsli (2012), Akomolafe ve Olatomide (2013), E. M.
Skaalvik ve S.Skaalvik (2013), Chamundeswari (2013), Stearns, Banerjee,
Mickelson ve Moller (2014), Rani ve Rani (2014), Musenze, Thomas ve Lubega
(2014), Schubert-Irastorza ve Fabry (2014) tarafindan yapilan arastirmalardir.

Goriildigi tizere ilk ve ortaokul diizeyinde oOgretmen Oz-yeterlikleri ve is
doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen aragtirma sayis1 fazla degildir. Ayrica
arastirmalarin bir kismi egitim alani ile ilgili olmayip farkli sektorlere yoneliktir.
Oz-yeterlik ve is doyumu kavramlarinin orgiitsel performans ve verimlilik
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acisindan 6nemli oldugu distiniilmektedir. Bu baglamda bu iki kavramin egitim
Sistemi ve buna bagli olarak okullarin basarist i¢in de 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ozellikle son yillarada yapilan PISA, TIMSS gibi uluslararasi
smavlar incelendiginde Tiirkiye’nin durumunun hi¢ de i¢ acict olmadigi
goriilmektedir. Okullarin ve buna bagli 6grencilerin basarisinin artirilmasinda
Ogretmenlerin  6z-yeterlikleri ile islerinden sagladiklar1 doyumun yiiksek
olmasinin bagariy1 artirmada etkili olacagi diistiniilmektedir. Bu nedenle hem
Tirk Egitim Sistemine hem de ilgili literatiire katki saglayacag: diistiniilerek bu
aragtirmada ilk ve ortaokullarda c¢aligsan 6gretmenlerin, bu iki kavrama ait algilari
belirlenerek aralarindaki iligkiler analiz edilmeye ¢aligilmustir.

Ogretmen Oz-Yeterlikleri

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gerekli goriilen yeterlikler ve 6zellikler, biitiin
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de siirekli tartisilmaktadir. Ogretmenlere
kazandirilmasi 6ngoriilen bu yeterlik ve 6zelliklere gore de dgretmen yetistiren
kurumlarin programlar siirekli giincellenmektedir (Sisman, 2009). Yeterlilik ilk
kez, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuraminda ortaya c¢ikan bir kavramdir.
Yeterlik kavramui bireyin sadece ne yapacagint bilmesi ile ilgili olmayip ¢ok
sayida amag igin biligsel, sosyal ve davranigsal becerilerin derslere entegre
edilmesini igerir. Bireylerin &z-yeterlik algilar1 onlarin  motivasyon ve
davranislarim etkiler. Oz-yeterlik algis1, bireylerin olas1 durumlarla basa ¢ikmak
icin gerekli eylemleri ne derece iyi yapabileceklerine iliskin yargilar ile ilgilidir
(Bandura, 1982).

Egitim alaninda 6z-Yeterlik kavrami Bandura (1995) tarafindan, dgrencilerin
basarilar1 igin istenilen degisiklikleri gerceklestirmek amaciyla dgretmenlerin
kendi yeteneklerine olan inanglar1 seklinde tanimlanmaktadir (Akt: Guo, Dynia,
Pelatti ve Justice, 2014). Sosyal 6grenme kuramina dayali olarak 6gretmen 6z-
yeterlikleri; Ogretmenlerin belirli egitimsel amaglara ulagsmak igin gerekli
faaliyetleri planlamasi, organize etmesi ve gergeklestirmesine yonelik
yeteneklerine olan inanglarim1 kapsamaktadir (Skaalvik ve Skaalvik, 2010).
Bandura'ya gore giiclii 6z yeterlige sahip olanlar, zayif 6z yeterligi olanlara gore
daha caligkan, 1srarci ve daha az stres sahibi insanlardir (Holzberger, Philipp ve
Kunter, 2014).

Zimmerman (1995) 0z-yeterlik inancinin, ¢ok boyutlu ve farkli alanlarla
baglantili oldugunu sdylemektedir. Bu nedenle, matematik 6z-yeterlik inanci,
Ingilizce 6z-yeterlik inancindan farklidir. Oz-yeterlik kiginin fiziksel ya da
psikolojik 6zellikleri vb. kisisel niteliklerini degil, bir isi gerceklestirme yetenegi
konusundaki yargilarin1 igermektedir (Akt: Hazir Bikmaz, 2002). Allinder,
Ogretmenlerin  6z-yeterlik algilarinin, iretken Ogretim uygulamalarinin da
anlamli bir yordayicist oldugunu belirtmektedir. Diisiik 6z-yeterlik inanci olan
ogretmenleri yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip olanlarla karsilagtirdigimizda,
yiiksek 6z-yeterlige sahip olanlarin daha iyi planlanmis ve organize edilmis sinif
stratejilerini ise kostuklar1 goriilmektedir (Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy,
2004). Yiiksek bir 6z-yeterlik duygusuna sahip olan 6gretmenler, 6grencilerine
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bir seyler 6gretmek igin isteklilik hali sergilerler. Bu &gretmenlerin meslekte
uzun yillar kalma sans1 yiiksektir (Woolfolk, 1998; Akt: Kahyaoglu ve Yangin,
2007). Dolayisiyla 6gretmenlerin 6z-yeterliklerinin yiiksek olmasi onlarin
orgiitsel bagliliklarin1 da olumlu yonde etkilemektedir. Bunun yaninda 6z-
yeterligin yiiksek olmasi, hem 6gretmen hem de 6grenci performansimi olumlu
yonde etkileyen bir faktor olmaktadir.

Bandura, 6z-yeterlik kavraminin iki biligsel yap1 seklinde ele alinacagmi
belirtmektedir. (1) Bireysel 6z-yeterlik, (2) Sonug¢ beklentisi. Bireysel 6z-
yeterlik, kiginin kendisine verilen gorevi gergeklestirebilmesi i¢in gerekli
uygulamalar1 yapabilme inancidir. Bandura bireysel 6z yeterligi belirsiz, tahmin
edilemeyen ve genellikle stres unsuru igeren durumlarla basa ¢ikmak i¢in gerekli
eylemleri nasil organize edecegimizi ve yerine getirebilecegimize iligkin
yargilarimiz olarak tanimlamaktadir. Sonug beklentisi ise belirli bir davranigin
yol acabilecegi sonuglar ya da bir gorevin beklenilen diizeyde yerine
getirilmesine yonelik muhtemel sonuglar hakkindaki bireyin tahminidir ( Yang,
Anderson ve Burke, 2014).

Bandura (1994), insanlarin 6z-yeterlikleri ile ilgili inanglar1 dort ana kaynaktan
ortaya ciktigini sdylemektedir. Bunlar; (1) Performans yasantilari, (2) Dolayl
yasantilar, (3) Sosyal ikna, ve (4) Psikolojik durumlardir. Giiglii bir yeterlik
duygusu olusturulmasinda performans yasantilari nemlidir. Basar1 giiglii bir 6z-
yeterlik duygusu olustururken, basarisizlik duygusu 06z-yeterlik inancini
zayiflatir. Dolayli yasantilar, bireylerin performanslarini  digerleri ile
karsilastirmasi sonucu elde edilen bilgilere dayanir. Birey kendi performansinin
digerlerinden yiiksek oldugunu gordiigiinde olumlu 6z-yeterlik inanci gelisirken
aksi durumda olumsuz 6z-yeterlik inanglar1 gelismektedir. Sosyal ikna, bireyin
sozel olarak c¢evresindeki diger kisiler tarafindan bir isi yapabilecek,
problemlerin iistesinden gelebilecek kapasiteye sahip oldugu yoniinde tesvik
edilmesi ile ilgilidir. Son olarak Psikolojik durumlar ise bireylerin ruhsal
durumlar ile iligkilidir. Saglikli bir ruh haline sahip bireylerin 6z-yeterlik
inanclart da yiiksek olacaktir.

is Doyumu

Is doyumu son yillarda iizerinde &nemle ¢alisilan konulardan biridir. Is doyumu
calisanlarin iglerinden elde ettigi gelir, calisma sartlari, ylikselme imkanlari,
orgiit iklimi gibi konular1 igeren bir kavramdir.

Genel anlamiyla is doyumu, g¢alisanlarin islerinden hoslanmasinin derecesini
ifade etmektedir. Is doyumu sadece meslek segiminin belirleyici bir faktérii
olmayip, aynit zamanda Orgiitiin iiretkenligine, rekabet gliciine, biiylime ve
gelisme potansiyeline de etki eder (Millan, Hessels, Thurik ve Aguado, 2013). 1s
doyumu, is gorenin igin bizzat kendisi, licret, ¢calisma kosullari, yiikselme ve
gelisme olanaklari, birlikte ¢alisan kimseler ve orgiitsel ortam gibi is boyutlarina
iliskin degerler ile i gorenlerin bu degerlerinin isinde kazandirilmas1 derecesine
iliskin algilamalar1 arasindaki farkin bir iglevi olarak da tanimlanabilir (Balci,
1983). Savery, is doyumunu etkileyen pek ¢ok faktor bulundugunu
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belirtmektedir. Ucret, giivenlik, terfi, liderlik, yonetim tarzi, calisma kosullari,
arkadaslik ortami, takdir edilme ve isin kendisi gibi faktorler bunlardan belli
baglilar1 olarak goriilmektedir (Baloglu, Karadag, Caligkan ve Korkmaz, 2006).
Tengilimoglu (2005) ise is doyumunun yiiksek olmasinin orgiitsel verimliligin
artmasi, is gilicii devir oraninin ve devamsizlifin azalmasi ve calisanin Orgiite
olan bagliliginin artmasi gibi konularla ilgili oldugunu sdylemektedir.

Farkli yerlerde ayni isi yapan insanlarin is doyumlar1 arasinda da farkliliklar
bulunur. Ciinkii her is yerinin ¢alisma sartlar1 farkli olup bu da is doyumunu
etkilemektedir. Isin kalitesi ve is doyumu arasindaki iliski basit degildir. Is
doyumunu etkileyen tgilincii bir faktér vardir. Bu faktdr caliganlarin
beklentileridir. Ayn1 isi yapan iki ¢alisanin beklentileri farkli ise is doyumlar
arasinda da radikal farkliliklar olabilir (Llorente ve Macias, 2005). is doyumu
denilince isten elde edilen maddi ¢ikarlar ile ¢alisanin birlikte ¢alismaktan zevk
aldigi is arkadaglar ve eser meydana getirmenin sagladig1 bir mutluluk akla gelir
(Eren, 2012).

Okul agisindan bakildiginda is doyumu, 6gretmenin &grencilerine ve okuluna
karst tutumudur. Ogretmenlerin islerinden duydugu hosnutluk ya da
hosnutsuzluk olarak tanimlanan is doyumu, okul ile Ogretmenin istekleri
birbirine uydugu zaman gergeklesir (Vural, 2004). Doyum disikligii
6gretmenlerin ruhsal yonden zayiflamalarina neden olmakta ve stres tepkisinin
ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Halbuki pek ¢ok egitimci, 6gretmenlerin ruh
saghigimin, onlarin smifta gosterdikleri davramis kadar Onemli oldugu
kanisindadirlar (Basaran, 1982). Firestone ve Rosenblum, ve Rosenholtz
islerinden memnun olmayan Ogretmenlerin sadece kendilerinin  degil
Ogrencilerinin de ac1 c¢ekecegini bununla birlikte, i doyumu fazla olan
Ogretmenlerin sinifta da ¢ok etkili olacaklarim belirtmektedir (Recepoglu, 2008).

Liteatiir incelemesinin de gosterdigi gibi, Ogretmenlerin performansinin
yiikselmesinde is doyumu etkili bir faktordiir. Is doyumu yiiksek olan
Ogretmenlerin ve buna bagl olarak 6grencilerin performansimin yiiksek olacagi
beklenen bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact ilk ve ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin algilarina
gore, Ogretmenlerin Oz-yeterlikleri ile i3 doyumlar1 arasindaki iliskiyi
belirlemektir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmustir: (1) Ogretmenlerin
sahip olduklari &z-yeterliklere iliskin goriisleri hangi diizeydedir? (2)
Ogretmenlerin  is doyumuna iliskin goriigleri hangi diizeydedir? (3)
Ogretmenlerinin 6z-yeterlikleri ile is doyumlar1 arasinda anlamli bir iliski var
mudir? (4) Ogretmenlerinin 6z-yeterlikleri is doyumunun anlamli bir yordayicist
midir?



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), Cilt 16, Say1 1, Nisan 2015 295

YONTEM

Evren ve Orneklem

Arastirma betimsel tiirdedir. Arastirmanin evrenini 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda Ankara ili Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 icindeki resmi ilkdgretim
(ilkokul ve ortaokul) okullarinda gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir.
Orneklemini ise seckisiz ve oranli ornekleme yoluyla segilen, Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisinde yer alan Akyurt, Altindag, Cubuk,
Kegioren ve Yenimahalle ilgelerindeki 26 ilk ve ortaokulda goérev yapan 395
O0gretmen olusturmaktadir. Arastirmada Orneklemin evreni temsil edebilmesi
amaciyla oncelikle gerekli 6rneklem sayisi hesaplanmis, ardindan segkisiz yolla
Ornekleme girecek bes ilge belirlenmistir. Sonrasinda ise Ornekleme girecek
okullar ve 6gretmenler segkisiz ve oranlh yontemle belirlenmistir.

Veri Toplama Araclari ve Verilerin Analizi

Arastirmada veriler, es zamanli olarak dgretmenlere uygulanan iki farkli dlgek
ile toplanmistir. Ogretmenlerin, 6z-yeterliklerini belirlemek amaciyla MEB
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2008 yilinda gelistirilen, “Oz
Degerlendirme Formu” adli 6l¢ek, is doyumlarini belirlemek amaciyla ise Balc1
(1985) tarafindan gelistirilen “Is Doyumu” anketi kullamlmistir.

Ogretmen Oz-Yeterlikleri Olgegi

Ogretmen 6z-yeterlikleri 6lgegi, MEB tarafindan (2008) gelistirilen 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri formu igerisinde yer almaktadir. Cesitli alanlara
yonelik 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini belirlemek igin gelistirilen form,
toplam alt1 boyut ve 154 maddeden olusmaktadir. Arastirmada 6gretmen O6z-
yeterliklerini degerlendirmek amaciyla, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine
iligkin “6z-degerlendirme” formu A bolimi, Kisisel gelisim-Kisisel Degerler
baslig1 altinda {i¢ boyutta yer alan sorular kullanilmistir. Boyutlarin adlandirmasi
ise (1) Kigisel gelisim, (2) Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki
saglama ve (3) Oz degerlendirme seklindedir. U¢ boyut altinda Likert tipinde
toplam 28 madde yer almaktadir.

Bu arastirmada 6l¢ek oncelikle gegerlik ve giivenirlik uygulamasi kapsaminda
asil Orneklemin disindaki 150 kisilik bir gruba uygulanmustir. Uygulamada
oncelikle 6l¢egin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 test edilmistir. Yapilan
giivenirlik analizi sonuglarina goére Olcegin biitiinii icin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayist .946 olarak bulunmustur. Bu sonu¢ &lgegin giivenilir
oldugunu gostermektedir. Boyutlara gore elde edilen giivenirlik katsayilari ise
Tablo 1’ de sunulmustur.
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Tablo 1. Ogretmen Oz-Yeterlikleri Olceginin Boyutlarina Ait Cronbach Alpha

Qegerleri i}

Ogretmen Oz-Yeterlikleri Cronbach Alpha
Kisisel Geligim .909
Okulun lyilestirilmesi ve Gelistirilmesine Katki saglama .920

Oz Degerlendirme .902
Genel .946

Sonraki asamada faktor analizi yapilmistir. Faktor analizinden 6nce, maddelerin
analiz i¢in uygunlugunu belirlemek i¢cin KMO ve Barlett Testleri yapilmistir.
Test sonucglarina gore dlcegin KMO degeri: .887, Barlett’s Test of Sphericity:
Chi- Square: 3373,654; df: 378; p: .000 olarak bulunmustur. Bu degerler dl¢egin
faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermistir. Sonrasinda yapilan faktor analizi
sonucunda Olcekde yer alan maddelerin ii¢ faktére gore kiimiilatif varyansi
aciklama orani % 59.195 olarak bulunmustur. Faktdrlere gore toplam varyansi
aciklama orani birinci faktor igin %21.782, ikinci faktor igin %20.776 {iglincii
faktdr igin ise %16.637 olarak bulunmustur. Olcek maddelerinin faktér yiikleri
ise .45 ile 82 arasinda degigmektedir. Yapilan analizler, 6gretmen 6z-yeterlikleri
6lceginin gegerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

is Doyumu Anketi

Is doyumu anketi Balct (1985) tarafindan gelistirilmistir. Anket; is ve isin
niteligi, ticret, gelisme ve yiikselme imkéanlari, ¢alisma sartlari, kisiler arasi
iligkiler ve orgiitsel ortam olmak iizere besli Likert tipinde, toplam 6 boyut ve 27
maddeden olusmaktadir. Ankette yer alan bir soru arastirma amaglar
kapsaminda yer almadigi igin ¢ikarilmis ve Olgek 26 madde olarak
uygulanmistir. Arastirma siirecinde anket oOncelikle gegerlik ve giivenirlik
uygulamasi kapsaminda asil grubun disinda yer alan 150 kisilik bir gruba
uygulanmistir. Uygulamada oncelikle anketin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayilar1 test edilmigtir. Yapilan glivenirlik analizi sonuglarina gore anketin
biitiinii i¢cin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist .908 olarak bulunmustur. Bu
sonug anketin giivenirligininin yiiksek oldugunu gostermektedir. Boyutlara gore
giivenirlik katsayilar1 ise Tablo 2° de sunulmustur.

Tablo 2. fs Doyumu Anketinin Boyutlarina Ait Cronbach Alpha Degerleri.

Is Doyumu Cronbach Alpha
Is ve Isin Niteligi .842
Ucret 754
Gelisme ve Yiikselme Imkanlar .806
Caligsma Sartlart .865
Kisiler Aras1 ligkiler 575
Orgiitsel Ortam 914

Genel .908
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Sonraki asamada faktor analizi yapilmistir. Faktor analizinden 6nce, maddelerin
analiz i¢in uygun olup olmadigmi belirlemek i¢in KMO ve Barlett Testleri
yapilmistir. Test sonuglarina gore, KMO degeri: .830 Barlett’s Test of
Sphericity: Chi- Square: 2387.589; df: 325; p: .000 olarak bulunmustur. Bu
degerler anketin faktor analizi igin uygun oldugu sonucunu gostermistir. Bunun
tizerine Principal Components-varimax rotated solution yontemi kullanilarak
yapilan faktor analizi sonucunda anketin alti faktére gore kiimiilatif varyansi
aciklama oran1 % 69.297 olarak bulunmustur. Faktorlere gore toplam varyansi
agiklama orami birinci fakt6r i¢in %16.940, ikinci faktor igin %15.648 tgiincii
faktor i¢in %12.529, dérdiincii faktor i¢in %9.481, besinci faktor igin %8.732 ve
altinct faktor igin 5.968 olarak bulunmustur. Maddelerinin faktor yiikleri ise .47
ile 84 arasinda degismektedir. Bu sonuglar anketin gegerlik diizeyinin yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir.

Verilerin Analizi
Arastirmada verilerin analizinde istatistiki islemlerden frekans (f), yiizde (%),

aritmetik ortalama ( X ), Pearson ¢ift yonlii korelasyon analizi ve ¢oklu regresyon
analizi tekniklerinden yararlamilmistir. Olgeklerde yer alan puanlarin
degerlendirme araliklar1 ise Ozyeterlik 6lcegi i¢in: Kesinlikle Gelistirmeliyim
(1.00-1.79), Gelistirmeliyim (1.80-2.59), Kabul Edilebilir Diizeydeyim (2.60-
3.39), Yeterliyim (3.40-4.19) ve Cok Yeterliyim (4.20-5.00) seklinde, Is doyumu
anketi i¢in ise: Hi¢ Katilmiyorum (1.00-1.79), Biraz Katiliyorum (1.80-2.59),
Orta Diizeyde Katiliyorum (2.60-3.39), Katiliyorum (3.40-4.19) ve Tamamen
Katiliyorum (4.20-5.00) seklinde diizenlenmistir.

BULGULAR

Bu béliimde 6gretmen 6z-yeterlikleri 6lgegi ve is doyumu anketinden elde edilen
veriler arastirmanin amag¢ ve alt problemleri dogrultusunda analiz edilerek
sunulmugtur. Bulgularin sunumundan Once arastirmaya katilan 6gretmenlerin
demografik &zellikler hakkinda bilgi vermek faydali olacaktir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin demografik nitelikleri incelendiginde; % 62’sinin kadin, %
38’inin erkek, % 77.7’sinin evli, % 22.3’iniin bekar oldugu, 6gretmenlerin yas
dagilimimin ise % 32.2’sinin 30 yas ve altinda, %36.5’inin 31-40 yas arasinda,
%31.5’inin ise 41 yas ve lizerinde oldugu goriilmiistiir. Mesleki kideme gore
dagilim incelendiginde ise 6gretmenlerin %25.6’s1 5 y1l ve altinda, %28.4°1 6-10
yil, %17.5°1 11-15 yil, %28.6’s1 ise 16 yil ve iizerinde kideme sahiptirler.
Ogretmenlerin %7.1°i 6n lisans, % 86.3’ii lisans, %6.6’s1 ise lisansiistii egitim
derecelerine sahiptirler.

Birinci ve ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmada ilk olarak drneklem grubunda yer alan 6gretmenlerin veri toplama
araclarina verdikleri cevaplara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapmalar
hesaplanarak sonuglar Tablo 3’de sunulmustur.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Olgegi ve Is Doyumu Anketine Verdikleri
Cevaplara lliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalar

Olcekler Alt Boyutlar n X s
Kisisel gelisim 395 3.64 .67
B Okulun iyilestirilmesi ve Gelisimine 395 3.42 .77
Oz-Yeterlik katki saglama
Oz degerlendirme 395 4.04 .65
Oz-Yeterlik Genel 395 3.70 .60
Is ve isin niteligi 395 339 .95
Ucret 395 234 .93
Geligme ve yiikselme imkanlari 395 231 .91
. Caligsma sartlari 395 260 .89
Is Doyumu Kisilerarast iliskiler 395 370 .78
Orgiitsel ortam 395 351 .92
is Doyumu Genel 395 297 .64

Tablo 3’de yer alan Ggretmenlerin 6z-yeterlik 6lgegine vermis oldugu cevaplar
incelendiginde en yiiksek ortalamanin 6z degerlendirme ( X = 4.04), en disiik

ortalamanin ise okulun iyilestirilmesi ve gelisimine katki saglama (X = 3.42)
boyutunda oldugu goriilmektedir. Standart sapmalara gore en homojen dagilim
0z degerlendirme (s=.65), en heterojen dagilim ise okulun iyilestirilmesi ve
gelisimine katki saglama (s=.77) boyutundadir. Olgeginin geneline iliskin

Ogretmen goriislerinin ortalamast ise ( X = 3.70; s=.60) yeterliyim diizeyindedir.

Is doyumu anketi ile ilgili veriler incelendiginde ise en yiiksek ortalamanin
kisiler arasi iligkiler ( X = 3.70), en diisiik ortalamanin ise gelisme ve yiikselme

imkanlar1 ( ; = 2.31) boyutunda oldugu gorilmektedir. Standart sapmalara gore
dagilimlar incelendiginde ise en homojen dagilim kisiler arasi iliskiler (s= .78),
en heterojen dagilim ise is ve isin niteligi (s= .95) boyutundadir. is doyumu

Olgegine yonelik Ogretmen goriislerinin genel ortalamasi ise (X =2.97) orta
diizeydedir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada sonraki agsamada 6gretmen 6z-yeterlikleri ile is doyumu arasindaki
iligkileri belirlemek amaciyla Pearson Cift Yonlii Korelasyon analizi yapilarak
sonuclar Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4’te yer alan Ogretmen Oz-yeterlikleri Olg¢eginin kendi igerisinde alt
boyutlara gore korelasyonlar1 incelendiginde, tiim boyutlar arasinda pozitif
yonde, orta diizeyde ve anlamli iliskilerin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4. Ogretmen Oz-Yeterlikleri ile Is Doyumu Arasindaki Korelasyon Analizi
Sonuglart

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1.0gretmen 6z-
yeterlikleri (Genel)

2. Kisisel gelisim .846 1

ke ok

3.0kulun 8977 657 1

iyilestirilmesi ve

gelistirilmesine

katk1 saglama

4,0z 8207 520" 612" 1

Degerlendirme

5. Is doyumu 4577 3367 4387 3967 1

(Genel)

6. Isveisin niteligi .333" .199™ .292" .368™ .639" 1

7. Ucret 230" 199 252" 130" 6197 .141™ 1
8. Gelisme ve 3997 3207 4277 263" 758" 306 5877 1

yiikselme imkanlart
9. Calismasartlan .392" .316™ .394™ .289™ 777" .328™ .445™ 595" 1

*x wox ok - - - ok ok *x

10. Kisiler arasi 306 221 240 .332° .708 .488 .189 .332" .406 1
iliskiler

11. Orgiitsel Ortam  .293™ 182" 2597 .312™ 7717 446~ .249™ .394™ 543" 6777 1

Alt boyutlar arasinda en yiiksek iliski, kisisel gelisim ile okulun iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine katki saglama arasinda (r=.657), en diisiik iliski ise yine kisisel
gelisim ile 6z degerlendirme (r= .520) arasindadir. Is doyumu &lgeginin kendi
icerisinde alt boyutlara goére korelasyonlar1 incelendiginde ise en yiiksek
korelasyonun ig ve isin niteligi ile ¢aligma sartlar1 arasinda (r= .777), en disiik
korelasyonun ise is ve isin niteligi ile icret alt boyutlar1 arasinda (r= .141)
oldugu goriilmektedir.

Ogretmen o6z-yeterlikleri ile is doyumu &lgegi arasindaki korelasyonlar
incelendiginde ise Olgeklerin geneline gore iki degisken arasinda pozitif yonde,
orta diizeyde ve anlamli bir iligki oldugu (r= .457) goriilmektedir. Bu durum
Ogretmen Oz-yeterlik algist yiikseldiginde is doyumunun da artacagi seklinde
yorumlanabilir. Alt boyutlara gore korelasyonlar incelendiginde ise en yiiksek
iligkinin, okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglama ile gelisme ve
yiikselme imkanlar1 arasinda (r= .427), en diisiik iligkinin ise kisisel gelisim alt
boyutu ile ficret ve is ve isin niteligi alt boyutlari arasinda (r=.199) arasinda
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar 6gretmenlerin okulun iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine katki saglama derecelerinin yiikselmesi durumunda gorevde
ylikselme imkanlarinin da artacagi, dolayisiyla is doyumlarinin da yiikselecegi
seklinde yorumlanabilir.



300 Ik ve Ortaokul Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algilar... B. Bulug, S. Demir

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Ogretmen 6z-yeterliklerinin is doyumunu yordamasini belirlemek amaciyla
coklu regresyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmen Oz-Yeterliklerinin Is Doyumunu Yordamasina Iliskin
Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

. B  Standard B t p  Ikili Kismi
Degiskenler Hata r r
Sabit 1.23 194 6.335 .000
Kisisel Gelisim .042 .057 .044 731 465 336 .037
Okulun lyilestirilmesi ve 438  .219
Gelisimine Katki Saglama 240 054 290 4432000
Oz Degerlendirme 191 .057 195 3388 .001 .396 .169
R=.468 R’= 219 Diizeltilmis R* =.213F (339 = 36.549

p=.000

Tablo 5°de dgretmen 6z-yeterliklerinin i doyumunu yordamasina iliskin ¢oklu
regresyon analizi sonuglari incelendiginde, Ogretmen Oz-yeterlikleri ile is
doyumu arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (R= .468; R’= .219; p<.001). Ogretmen 6z-yeterlikleri ile ilgili iig
degisken toplam varyansin yaklagik % 22’sini agiklamaktadir. Standardize
edilmis regresyon katsayisina gore () yordayici degiskenlerin i doyumu
iizerindeki goreli onem sirasi; Okulun iyilestirilmesi ve gelisimine katki saglama,
Oz degerlendirme ve Kisisel gelisim seklindedir. Regresyon katsayilarmin
anlamliligina iliskin t testi sonuglari incelendiginde ise okulun iyilestirilmesi ve
gelisimine katki saglama ve 6z degerlendirme boyutlarmin is doyumu iizerinde
anlamli yordayicilar olduklart goriilmektedir.

Regresyon analizi sonuglarima gore is doyumunun yordanmasina iligkin
regresyon esitligi (matematiksel model) ise soyledir. Is Doyumu = 1.23+ .240
Okulun iyilestirilmesi ve gelisimine katki saglama + .191 Oz degerlendirme +
.042 Kisisel Geligim.

TARTISMA ve SONUC

Arastirmada Ogretmenlerinin 6z-yeterliklerine iliskin algilar1 ile is doyumlari
arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma sonuglari, Ogretmenlerinin 6z-
yeterlikleri ile i3 doyumlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliskilerin oldugunu
gostermektedir. Bu baglamda arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular
incelendiginde 6z-yeterlikle ilgili olarak dgretmenler; veli, yonetici, 6gretmen ve
Ogrenci goriislerinden yeterli diizeyde yararlandiklarini diistinmektedirler. Ayrica
smif i¢i ve dist caligmalarmi elestirel bir yaklasimla analiz edip 06z
degerlendirmede kullanmakta, 6z degerlendirmeden elde ettikleri verilerden
kisisel gelisimlerinde de yararlanmaktadirlar. Oz-yeterlik ile ilgili olarak, en
yiiksek ortalamanin 6z degerlendirme alt boyutunda (yeterli diizeydeyim), en
diisiik ortalamanin ise okulun iyilestirilmesi ve gelisimine katki saglama alt
boyutunda (Kabul edilebilir diizeydeyim) oldugu goriilmiistiir. Kisisel gelisim



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), Cilt 16, Say1 1, Nisan 2015 301

boyutunda ise dgretmenler kendilerini yeterli diizeyde gérmektedirler. Gengtiirk
ve Memis’in (2010) arastirma sonuglar1 da bu ¢aligmayla ortaya ¢ikan sonuglarla
benzerlikler tagimaktadir.

Oz-yeterlik kavramu ile ilgili literatiir ve arastirma sonuglar1 incelendiginde;
Sisman (2009) 6z-yeterligin 6gretmenler i¢in ¢ok 6nemli oldugunu, bu nedenle
Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarinin 6z-yeterligi gelistirici sekilde
diizenlenmesi gerektigini, Bussey ve Bandura (1999) 6z-yeteterlik inanci yiiksek
bireyin olumsuz dislincelerinin azaldigini, motivasyon ve performansinin
artigina vurgu yapmaktadir. Azar (2010) ise 0Oz-yeterlik inancinin egitim
Ogretim siirecinin diizenlenmesinde rehberlik rolii oynadigimi belirtmektedir.
Literatlir 6z-yeterligi yiiksek Ogretmenlerin egitim sistemine katkilarinin da
yiiksek olacagini destekler bilgileri ortaya koymaktadir. Bu kapsamda 6gretmen
yetistirme siirecinin 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Teori ve uygulama
sonuglarinin da gosterdigi gibi 6z-yeterlik inanci yiiksek Ogretmenlerin hem
kendilerinin hem de &grencilerinin basaris1 yiiksek olmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlerin 6z-yeterliklerini gelistirici ¢aligmalar 6nemli gortilmektedir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde 6gretmenlerinin is doyumlarinin hangi
diizeyde oldugu belirlenmeye c¢alisilmistir. Veriler analiz edildiginde is
doyumuna yonelik Ogretmen goriislerinin genel ortalamasimin orta diizeyde
oldugu gorilmiistiir. Akin ve Kogak’in (2007) yapmis olduklart arastirma da bu
sonucu destekler niteliktedir. Yine bu arastirmanin sonuglarina gore
Ogretmenlerin en diisiikk is doyumunu, gelisme ve yiikselme imkanlari ile iicret
alt boyutlarinda yasadiklari goriilmistiir. Ayni sekilde Giinbay1 ve Tokel’in
(2012) yapmis olduklari aragtirmada da ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin en
diistik is doyumunu “iicret ve sosyal olanaklar” konularinda yasadiklar1 sonucuna
ulagilmigtir. Arastirmada en yiiksek is doyumunun ise kisiler arasi iligkiler
boyutunda oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar 6gretmenlerin biiyiik
Olciide meslektaslariyla iyi gecindikleri, 6grencileriyle, sevgi ve saygiya dayali
bir iligki i¢ginde bulunduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Is doyumu iicret, calisma kosullari, yiikselme ve gelisme olanaklari, is ortami
gibi faktorlerle yakindan ilgilidir (Balci, 1983). Doyum diisiikliigii 6gretmenlerin
ruhsal yonden zayiflamalarina ve stres yagsamalarina neden olmaktadir (Bagaran,
1982). Bu bilgiler is doyumunun yiiksek olmasinin orgiitlerde pek ¢ok sorunun
da ortadan kalkmasinda etkili olacagi seklinde yorumlanabilir. E. M. Skaalvik ve
S. Skaalvik (2014) is doyumunun ayni zamanda &z-yeterlik ile iliskili oldugunu
belirtmektedir. Bu durum Ogretmenlerin 6z-yeterliginin yiiksek olmasinin isg
doyumunu da olumlu etkileyecegi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmanin ti¢lincli alt probleminde &gretmen 6z-yeterlikleri ile is doyumu
arasindaki iliskiler incelenmistir. Ogretmen &z-yeterlikleri ile is doyumu
arasindaki korelasyonlar incelendiginde oOlceklerin geneline gore iki degisken
arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu (= .457)

goriilmektedir. Bu durum ogretmen oOz-yeterlik algist yiikseldiginde is
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doyumunun da artacagi seklinde yorumlanabilir. Tabancali ve Celik’in (2013)
yaptiklart ¢aligmada da, yiiksek akademik 0Oz-yeterlige sahip Ggretmen
adaylarinin, diigiikk ve orta diizeydekilere gore 0gretmenlik meslegini daha iyi
gerceklestirebileceklerine inandiklar1 sonucuna ulagilmustir.

Ogretmen 6z-yeterlikleri ve is doyumu konusu ile ilgili literatiir ve her iki
degisken ile ilgili yapilan arastirmalar, egitimde performans ve verimliligin
artirlmasi igin bu kavramlarm énemli oldugunu gostermektedir. “Oz-yeterlik
bireyin performansinin yiikseltilmesi, biligsel, sosyal ve davranigsal becerilerin
kazandirilmas: agisindan &nemlidir (Bandura, 1982; 1997)”. s doyumu ise
bireyin isinden ve is yasantilarindan kaynaklanan pozitif bir durumdur. Is
doyumu, bireyin igsinden duydugu memnuniyeti, isini ve ¢alisma kosullarint ne
6l¢iide sevdigini ifade etmektedir (Sisman ve Turan, 2004). Arastirma sonuglari,
oz-yeterlik ile i3 doyumu arasinda pozitif yonde iliskiler oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarmin gelistirilmesi
i¢in egitim faaliyetlerinin diizenlenmesinin, 6gretmenlerin is doyumlarini olumlu
yonde etkileyecegi diistiniilmektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine yonelik olarak is doyumunun yordanmasi
amactyla coklu regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi sonuglari
incelendiginde, dgretmen Oz-yeterlikleri ile is doyumu arasinda pozitif yonde,
orta diizeyde ve anlamh bir iliski oldugu gériilmektedir (R= .468; R’*= .219;p
<.001). Ogretmen 6z-yeterlikleri ile ilgili {i¢ degisken toplam varyansin yaklasik
% 22’sini agiklamaktadir. Regresyon katsayilarm anlamliligina iligkin t testi
sonuglari incelendiginde ise okulun iyilestirilmesi ve gelisimine katki saglama ve
0z degerlendirme boyutlarinin is doyumu iizerinde anlamli yordayicilar olduklari
goriilmektedir. Arastirma sonuclari, 6z-yeterlikleri yiiksek olan 6gretmenlerin
Ogretim siirecinde yer alan temel konulari basariyla yiiriittiiklerini ve diger
Ogretmenlere gore farkli olduklarini gostermektedir (Kiremit, 2006). Allinder’in
(1994) calismas1 Oz-yeterligi yiiksek olan ogretmenlerin derslerini hevesli,
coskulu, akict ve anlagilir sekilde islediklerini gostermektedir. Sarpkaya (2000)
ise isgorenlerin istedikleri isi ve bu igin kendi bilgisi ve yetenegi boliimiine giren
kismimi elde ettigi siirece isinde ve is yerinde daha verimli olacagini
soylemektedir. Sonug olarak arastirma bulgulari, 6gretmen 6z-yeterlikleri ile is
doyumu arasinda pozitif yonde ve anlamli iliskiler bulundugunu, 6gretmen 6z-
yeterliklerinin, ig doyumunun anlamli bir yordayicist oldugunu gostermektedir.

Oneriler

Arastirma sonuglar1 6z-yeterligin performans ve verimliligin yiikseltilmesi
acisindan onemli oldugunu gostermektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilarim1  gelistirecek okul temelli uygulamalara Oncelik verilmesi onemli
goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarim gelistirmek amaciyla
iniversite ve okul is birligi saglanarak karsilikli etkinlikler diizenlenebilir.
Arastirmada Ogretmenlerin, “icret”,  “gelisme ve yiikselme imkanlar1”
konularinda diisiik is doyumuna sahip olduklar1 gériilmiistiir. Ucret konusunda
yetki tam olarak Milli Egitim Bakanligi’nda olmasa da gelisme ve yiikselme
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konularinda Bakanligin bazi diizenlemeler yapmasi elzem goriilmektedir. Oz-
yeterlik ve is doyumu arasindaki iligkileri inceleyen bu arastirma, ilk ve
ortaokullarda gorev yapan 0gretmenler iizerinde yapilmistir. Degisik kademe ve
orneklemlerle yapilacak aragtirmalarin bu iki kavramin 6neminin daha iyi
anlasilmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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SUMMARY

The purpose of this study is to determine the relationship between teacher self-
efficacy and job satisfaction based on elementary and middle school teacher’s
perceptions. The population of the study is 395 teachers from 26 elementary and
middle schools in Ankara which is chosen through random and proportional
sampling method.

The sample group consists of 111 male (32 %) and 222 (68 %) female teachers.
77.7% of the sample group is married, while 22.3 % of it is single. As for age,
31.5 % of the teachers were between 41 to 60 years and 32.2 % of them under 30
years. Of the participants, 17.5 % had job experience between 11 to 15 years
while 25.6 % between 1 to 5 years. In addition, 63.8 % of the participants
worked at the same school for 1 to 5 years and 5.8 % of them worked at the same
school for more than 16 years. In the current study, data is collected through
Teacher self-efficacy scale and job satisfaction survey. Teacher self-efficacy
scale is a 28 item Likert type scale which is developed by Ministry of National
Education of Turkey in 2008. The scale is administered to 150 elementary and
middle teachers from the schools which are different from the real study in order
to calculate reliability and validity of the scale. Reliability analysis of the scale
shows that Cronbach’s Alpha reliability coefficient of the scale is .94. In terms of
validity, KMO test is used. KMO value of the scale is found to be .887 and
p<.005. The Teacher Self Efficacy scale consists of three dimensions and it
explains .59 of the total variance. Job Satisfaction of teacher’s is measured using
job satisfaction scale developed by Balci (1985). The scale has six dimensions. It
is made up of 27 items which have Likert type structure. The scale is
administered to a different group of 150 teachers for reliability and validity of it.
Reliability analysis of the scale shows that Cronbach’s Alpha reliability
coefficient of the scale is .90. In terms of validity, KMO test is used. KMO
value of the scale is found to be .830 and p<005. It is also found that it explains
69.27 of the total variance. For the analysis of data, mean, standard deviation,
percentage, frequency, Pearson product moment (two-tailed) correlation and
multiple regression analysis are used.

According to findings of this present research, in the Teacher Self-Efficacy
Scale; the highest mean score belong to teacher self-assessment dimension and
the lowest mean score belong to school’s improvement and development sub
dimensions. For the Teacher Self-Efficacy as a whole the views of participants
indicate the option of sufficient level. According to Job satisfaction survey, the
highest score belong to interpersonal relations and the lowest score belong to
development and promotion opportunities sub dimensions. For the Job
Satisfaction as a whole the views of participants indicate the option of moderate
level. The results of correlation analysis showed that there is a statistically
significant relationship between teachers’ self-efficacy and job satisfaction. The
highest relationship is found between “improving and development of school”
and, “development and promoting opportunities” sub dimensions. The lowest
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relationship is found to be between “self-improvement and payments” and
“quality of work”. When the results of the multiple regression analysis on the
teacher self-efficacy as the predictor of job satisfaction is examined, it is
observed that there is a positive, meaningful and a moderate relationship
between teacher self-efficacy and job satisfaction. It is obvious that teacher self-
efficacy explains approximately 22% of the total variance of job satisfaction.

The findings of the study indicate that teacher self-efficacy and job satisfaction
are closely and significantly related. Teachers’ self-efficacy levels positively
affect job satisfaction as well as other variables. The results also suggest that
when the self-efficacy levels of teachers’ are at higher level, the job satisfaction
of teachers’ is positively affected. Another finding is that teacher self-efficacy is
one of the significant predictors of job satisfaction. Therefore, the self-efficacy
levels of teachers’ exist to improve the job satisfaction of teachers.
Consequently, the findings of the study suggest that the self-efficacy of teachers
is significant to improve the job satisfaction of teachers. In addition, self-efficacy
is meaningful determining factor for job satisfaction in terms of the study results.
Studies conducted so far indicate that self-efficacy and job satisfaction are
important concept for teachers and educational institutions. It is thought that
teachers’ self-efficacy perceptions regarding their profession will affect their job
satisfaction and performance positively. However, in Turkey, there is a limited
study related to relationship between self-efficacy and job satisfaction behaviors
at elementary and middle school level. Conducting future studies on this issue
from different aspects might provide some considerable contributions to Turkish
Educational system and elementary and middle schools.



