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Egitim ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Oz-
Yeterlik Inanclar: ve Ogretmenlik Meslegine Karsi
Tutumlariin Incelenmesi
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Bu aragtirmanin amaci egitim fakiiltesi ve fen-edebiyat fakiiltesi son sinif grencilerinin 6z-yeterlik
inanglar1 ile 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarini incelemek ve 6z-yeterlik algisimin 6gretmenlik
meslegine karsi tutumun 6nemli bir yordayicist olup olmadigini ortaya koymaktir. Arastirma, tarama
modelinin kullanildig1 betimsel bir ¢aligmadir. Arastirmanin 6rneklemini Ankara, Gazi, Hacettepe ve
Aksaray Universitelerinin Egitim ve Fen Edebiyat fakiiltesi son sinifinda 6grenim géren toplam 411
dgrenci olugturmustur. “Oz-yeterlik Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgekleri” ile
toplanan verilerin analizi igin t-testi, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ve Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi kullanilmigtir. Aragtirma sonucunda egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6z-
yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu gériiliirken, fen-edebiyat fakiiltesi dgrencilerinin 6gretmenlik
meslegine kargi tutumlarinin egitim fakiiltesi 6grencilerine gore daha olumlu oldugu saptanmustir.
Diger yandan 6gretmenlik meslegine karsi tutumun, 6z-yeterlik algisinin 6nemli bir yordayicisi
olmadig goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Oz-yeterlik, 6gretmenlik meslegi, tutum, aday 6gretmenler

Examination of Education and Arts and Sciences
Faculty Students’ Self-Efficacy Beliefs and Their
Attitudes Toward Teaching Profession

ABSTRACT

The purpose of this study was to examine education and arts and science faculty pre-
service students' self-efficacy beliefs and their attitudes toward teaching profession and
also to explore whether the self efficacy belief is a significant predictor of attitude toward
teaching or not. The research was based on the relational survey model. The sample of the
study consists of 411 pre-service students attending education and arts and science faculty
of Ankara, Gazi, Hacettepe and Aksaray University. Data was collected by “Self-Eficacy
Scale” and “Attitude Toward Teaching Profession Scale”. Data were analyzed through t-
test, Pearson Correlation Coefficient and multiple regression analyses. The research
findings show that the perceptions of the faculty of education pre-service students’ self-
efficacy beliefs are higher than that of the faculty of arts and science students. However,
arts and sciences faculty pre-service students’ perception of attitude toward teaching was
found higher than that of education faculty students. Additionally, research revealed that
attitude toward teaching profession was not a significant predictor of self efficacy.
Keywords: Self-efficacy, teaching profession, attitude, pre-service teachers .

GIRIS

Egitim orgiitlerinin lokomotifi durumunda olan ogretmenlerin 6gretimsel
nitelikleri, egitimdeki basariyr 6nemli oranda etkilemektedir. Toplumlarin ihtiyag
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duydugu nitelikli insan giiciiniin saglanmasinda 6nemli rol oynayan dgretmenler
her zaman ilgi odagi olmus ve &gretmenlerin yetistirilmesine iliskin birgok
aragtirma  yapilmistir. Ogretmen adaylarmin aldiklar1 egitimin sonucunda,
biligsel, duyussal ve davranigsal alanda meslege uygun davrams degisikligi
meydana getirmeleri beklenmektedir. Adaylarin, sahip olacaklar1 etkili
ogretmenlik nitelikleri igerisinde neyi ve nasil 6greteceklerini bilmelerinin yani
sira ne zaman Ogretecekleri gibi stratejik bilgileri de bilmeleri gereklidir. Ancak
ogretmenlige adim atma agamasinda olan 6gretmen adaylarmin kendilerini alan
bilgisi ve genel kiiltirde yeterli gdormemeleri, Ogretmenlik goérevine
basladiklarinda 6nemli problemlerle karsilagsmalarina neden olmaktadir. Haris
(2000) ve Cobb (1999), 6gretmenlik mesleginin toplumdaki degismenin itici
giicii olmasi ve degisimin bu giice bagli olarak gergeklesmesi nedeniyle,
o0gretmenlerin mesleki gelisim davranislarini diger mesleklere oranla daha
onemli kildigim vurgulamaktadir. Ogretmen vyetistirme ve yetistirilen
ogretmenlerin niteligi konusu, Tiirkiye’de son yillarda egitim sistemiyle ilgili
6nemli sorunlardan biri haline gelmistir. Yetistirilen 0gretmenlerin niteliginde
ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine iliskin yeterliklere ne kadar sahip
olduklar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 énemli bir yer tutmaktadir.
Bu nedenle bu arastirmada; 6gretmen adaylarmin genel 6gretmenlik davranislari
acgismndan kendilerine yonelik yeterlilik algilarmimn belirlenmesi ve dgretmenlik
meslegine karsi tutumlarmin incelenmesi amaglanmustir.

Ogretmen Oz-yeterligi

Sosyal biligsel teori igerisinde onemli bir yeri olan 06z-yeterlik kavramini
Bandura (1997), basarili olabilmek veya gereken kazanimlari elde edebilmek igin
yapilmasi gereken isleri organize etme ve uygulama kapasitesine iliskin olarak
bireyin inanct seklinde tanimlamaktadir. Yani 6z- yeterlilik bireyin kapasitesi
hakkinda sahip oldugu inancidir. Ogretim baglaminda diisiiniildiigiinde ise
ogretmen Oz-yeterligi, “6gretmenin dgrencilerin arzu edilen 6grenme sonuglarini
olusturma kapasitesine veya yetenegine iligskin inanci olarak tanimlanmaktadir
(Tschanen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001,784). Ogretmenlerin yeterlik
inanglar1, 6grencilerin performanslarini etkileme kapasitelerine ya da goérevlerini
basarili bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli olan davraniglari ne kadar
gosterebildiklerine iligkin algilaridir (Ashton, 1984). Ogretmen 6z-yeterliginin;
Ogrenci basarisi, 6grenci motivasyonu, alandaki gelismelerin Ogrenilmesi ve
benimsenmesi (yeni yodntem, program vb), egitim programini uygulanma
basarisi, 6zel egitim gerektiren Ogrencileri i¢in 6zel egitim kararlarint almasi,
ogretmenin mesleki bagliligi, 6gretmenlerin smifi yonetme stratejileri gibi
egitimle ilgili bir¢ok degiskenle ilgili oldugu saptanmistir (Sunjin, 2010). Bu
tanimlardan hareketle Ggretmenlerin etkili olabilmesi i¢in, sadece alan ve
pedagoji bilgisi degil bunlar1 etkili bicimde sunabilecek inanca ihtiyaclarinin
oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inancinin, dgretim ve dgrenmeye ait birgok kavram
iizerinde giiclii bir etkisi vardir. Oz-yeterlik algisi; 6gretimsel davranis, smif
yonetimi, zor Ogrenen Ogrencilere doniit verme gibi birgok konuda 6gretmen
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davramslar1 iizerinde etkiye sahiptir. Ornegin yiiksek &z-yeterlik algisina sahip
ogretmenlerin daha az biirokratik oldugu ve Ogrencilere karsi daha esnek ve
insancil oldugu belirtilmektedir. Ayrica bu 6gretmenlerin 6grencileri hakkinda
yiikksek beklentilere sahip olma, onlara karsi daha az elestirel olma gibi
ozelliklerinin oldugu ortaya konmustur (Gibson ve Dembo, 1984; Woolfolk ve
Hoy, 1990; Henson, 2001; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).

Ogretmenlerin  mesleki ~ 6z-yeterlik inanglar1  onlart  birgok  agidan
etkileyebilmektedir. Ciinkii bireyin sahip oldugu inanglar1 onlarin bilissel,
duygusal, motivasyon ve se¢im yapma siiregleri tizerinde etkili ve belirleyici bir
rol oynamaktadir (Bandura, 1977). Alanyazindaki g¢alismalara bakildiginda,
O0gretmen adaylarmin etkili 6gretim yontemleri ve siif yonetimi konusunda
yeterlik duygusuna sahip oldugunda, meslegin ilk yillarinda daha istekli ve
verimli bir sekilde c¢aligtiklar1 goriilmektedir (Milner, 2002). Ayrica bu
ogretmenler, Ogrencilerin zor Ogrendigi durumlarda bile onlara bir seyler
ogretmek igin daha fazla siire calisirlar ve bu konuda 1srarci olurlar. Bunda en
o6nemli faktoriin, kendilerine ve Ogrencilerine olan inancinin oldugu
gorilmektedir (Woolfolk ve Spero, 2005).

Tutum

Bireyin yasamini gesitli yonlerden etkileyen tutum kavramu ile ilgili birgok tanim
goze carpmaktadir. Tutum; en genel tanimu ile kisinin belli bir insana, gruba,
nesneye, olaya vb. yonelik olumlu veya olumsuz bir sekilde diisiinmesine,
hissetmesine veya davranmasina yol acan oldukga istikrarli, yargisal egilimidir
(Budak, 2005). Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili
diistince, duygu ve davraniglarini diizenli bir bicimde olusturan bir egilimidir
(Kagiteibagsi, 1988). Psikolojik nesnelerin “iyi-kotii”, “hos—hos degil” seklinde
degerlendirmeleri tutumlar ile ifade edilir (Ajzen, 2001). Ogretmen egitiminde
ve Ogretim uygulamalarinda tutumun roliinii inceleyen arastirmalar Allport’un
(1967), “eylemleri uygun bir bi¢cimde etkileyen egilimler” seklindeki tutumla
ilgili tanimlamasina dayalidir (Akt:Richardson, 1996).

Bireyin bir meslege iliskin tutumu o meslekteki basarisi ve doyumunu
etkilemektedir. Bu durum o6gretmenlik baglaminda disiiniildiigiinde, konunun
6nemi daha da artmaktadir. Ogretmenlerin meslege karsi tutumu, onlarin bagar1
ve verimliliklerini etkileyen en 6nemli unsurlardan biridir (Erdem, Gezer ve
Cokadar, 2005). Ogretmenlik meslegine yonelik ilgisi yiiksek olan bireyin,
meslege iliskin tutumu da olumlu olur. Ogretmenlerin mesleklerine ydnelik
tutumlar1 genel olarak onlarin mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagh
olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve énemli oldugunun bilincine
ulagmalar1 ve dolayisiyla kendilerini siirekli gelistirmek durumunda olduklarina
inanmalar1 ile ilgilidir (Temizkan, 2008). Ogrencilerin yetistirilmesinde ve
akademik basarilarinda 6gretmenlerin tutum ve inanglar1 ve sinif i¢i davraniglar
biliyilk 6nem tasimaktadir. Tutum, inan¢ ve davranislar arasinda 6nemli bir
etkilesim bulunmaktadir (Taskin, Cantiirk ve Ongel, 2005).
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Bu arastirmanm amaci Ankara, Gazi, Hacettepe ve Aksaray {iniversiteleri egitim
fakiiltesi (EF) ve fen-edebiyat fakiiltesi (FEF) son sinif 6grencilerinin 6z-yeterlik
inanglar1 ile 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarini incelemek ve 6z-yeterlik
algisinin  6gretmenlik meslegine karst tutumun O6nemli bir yordayicist olup
olmadigmi ortaya koymaktir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmistir?

1. EF ve FEF o&grencilerinin 6z-yeterlik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. EF ve FEF ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumu, 6z-yeterlik
algismin anlamli bir yordayicist midir?

YONTEM

Arastirmamn Modeli

EF ve FEF’de 6grenim goren son sinif dgrencilerinin 6z-yeterlik inanglart ve
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarini inceleyen bu arastirma, tarama modeline
dayali olarak gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler nicel
teknikler kullanilarak analiz edilmistir.

Orneklem
Arastirmanin evreni, Ankara, Gazi, Hacettepe ve Aksaray Universiteleri’nin
Egitim ve Fen-Edebiyat fakiiltelerinde 6grenim goren son simif 6grencilerinden
olugmaktadir. Arastirmada basit segkisiz 6rnekleme yoluyla EF’den 209 (%51)
ve FEF’den 202 (%49) olmak iizere, 411 son sinif 6grencisi 6rneklem olarak
secilmistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %52’si kiz (n=213), %481 (n=198) ise erkek
ogrencidir. Katilimeilarin 6grenim gordiikleri boliimler ise, Siif 6gretmenligi,
(n=43)Tirk¢e Ogretmenligi,(n=41) Matematik Ogretmenligi, (n=40) Sosyal
Bilgiler 6gretmenligi,(n=41) Bilisim Teknolojileri 06gretmenligi, (n=44)
Tarih,(n=41) Cografya,(n=42) Tirk dili ve edebiyati, (n=40) Radyo ve
Televizyon(n=39) ve Sosyoloji (n=40) seklindedir.

Veri Toplama Araclar

Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi

Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya(2005) tarafindan uyarlanan Ogretmen Oz-Yeterligi Olcegi
(Teacher Efficacy Scale) 24 madde ve ii¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Bu boyutlar,
“Ogrenci katitlhimim saglama”, “Sinif yonetimi”, ve “Ogretim stratejiler” olarak
adlandirilmustir. Olgegin giivenirlik ¢alismalarina gore her bir boyut icin ig
tutarlibk katsayilari; Ogrenci katihmim saglama (.82), Simif yénetimi (.84),
Ogretimsel stratejiler (.86) ve dlgegin geneli igin (.93) olarak hesaplanmistir. Bu
arastirmada ise Cronbach Alfa katsayilar1 soyledir;  “Ogrenci katilimimi
saglama” (.88), “smuf yonetimi” (.81), “Ogretimsel stratejiler” (.83) ve lgegin
genelli (.89).
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Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi:

Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
olgegi “hi¢ katilmiyorum (1)”, “kismen katiliyorum (2)”, “orta diizeyde
katiliyorum (3)”, “cogunlukla katiliyorum (4)” ve “tamamen katiliyorum (5)”
seklinde puanlanan Likert tipi bir dlgektir. Olgegin faktor yiik degerleri .74 ile
A1 arasinda deger almistir. 34 madde ve tek boyuttan olusan Ogretmenlik
meslegi tutum Olgeginin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .93 olarak

hesaplanmistir. Bu arastirmada ise i¢ tutarlik katsayist .90 olarak hesaplanmaistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri SPSS 18.0 paket
programi kullanilarak yapilmig, hata payr .05 olarak alinmigtir. Arastirmanin
yordayici degiskeni 6gretmenlik meslegine karsi tutum, yordanan degiskenler ise
oz-yeterlik algisidir (6grenci katilimi, smif yonetimi, Ogretim stratejileri).
Meslege karsi tutumun, 6z-yeterlik iizerindeki yordayici giiclinii incelemek igin
¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Arastirmada ele alinan degiskenler
arasindaki korelasyon katsayilari, standartlastirilmis regresyon katsayilari, yar
kismi korelasyon katsayilari, ¢oklu korelasyon, R? ve diizeltilmis R® degerleri
dikkate almmustir.

BULGULAR

EF ve FEF son smif 6grencilerinin 6z-yeterlik algilar1 ve dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarina iligkin elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Birinci aragtirma problemine iligkin olarak; dgrencilerin 6z-yeterlik algilarinin ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmimn fakiilte degiskenine gore farklilagip
farklilasmadigint belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglari Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1. Fakiilte Degiskenine Gore t-testi Sonuglar

Degiskenler Boyut Fakiilte N X S t p

Ogrenci EF 209 32,16 2,96 1,01 0,36
katilimin FEF 202 27,38 3,05
Oz-yeterlik  saglama
Ogretim EF 209 33,23 361 236 0,02
stratejileri FEF 202 21,44 3,06
EF 209 31,18 354 -343 0,05
Siif FEF 202 26,81 3,21
yonetimi
Tutum EF 209 106,76 21,63 -1,26 0,04
FEF 202 124,12 23,18

*p<.05

Tablo 1’den de goriilebilecegi gibi Ogrencilerin Oz-yeterlik algilari, fakiilte
degiskenine gore Ogretim stratejileri alt boyutunda egitim fakiiltesi 6grencileri
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lehine anlamli bir fark goéstermektedir (tuiy= 2,36; p<.05). Ogrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: da fakiilte degiskenine gore anlamli bir
sekilde farklilasmaktadir. FEF Ogrencilerinin puan ortalamalari (t11)=-1,26;
p<.05) EF son smif 6grencilerininkine gére daha yiiksektir.

Aragtirmanim ikinci problemine yanit bulmak i¢in EF ve FEF &grencilerinin
ogretmenlik meslegine karsi tutumunun, onlarin 6z-yeterlik algisinin anlamli bir
yordayicist olup olmadigina bakilmistir. Bunun igin Oncelikle degiskenler
arasmndaki korelasyon katsayilarma bakilmistir. Oz-yeterlik alt boyutlar1 ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum degiskenleri arasindaki iligkiler igin
hesaplanan Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayilar1 Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2.0grencilerin Oz-Yeterlik Algilar: ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar: Arasindaki Korelasyonlar (N= 411)

Degiskenler 1 2 3 4

1. Ogrenci katilimini saglama 1.00

2. Ogretim stratejileri 63 1.00

3. Siuf yonetimi 65 58" 1.00

4. Tutum AT 68" 51 1.00

* p<.05; ** p<.01

Tablo 2’de de goriildiigii gibi Pearson korelasyon analizi sonucunda, tutum ile
oz-yeterlik alt boyutlar1 arasindaki iligkilere bakildiginda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ile siif yonetimi (r = .51, p<.05), 6gretmen stratejileri (r = .58, p<
.01) ve 6grenci katilimini saglama (r = .63, p< .05) arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde bir iligki oldugu goriilmektedir.

EF ve FEF son sinif dgrencilerinin §gretmenlik meslegine karsi tutumunun, 6z-
yeterlik inanglarinin anlamli yordayicisi olup olmadigma iliskin Regresyon
analizi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.Tutum Degiskenine Giore Oz-Yeterlik Boyutlarimn Yordanmasina Iliskin
Regresyon Analizi Sonuglar

Degiskenler

Tutum Beta t Sig
Ogrenci katthmim saglama

R=.26; R’=.05 .07 1.65 51

F (3-411)=116.20; p=.09
Ogretim stratejileri

R=31; R*=.08 .09 4.70 48
F (3-411)=86.40; p=1.1

Sinif yonetimi

R=.41; R*=.11 14 3.86 .39

F(3-411); 88.49; p=.13
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Tablo 3’teki verilere gore EF ve FEF son smf ogrencilerinin dgretmenlik
meslegine karsi tutumlan ile 6z-yeterlik inanglarinin higbir alt boyutu arasinda
anlamlt bir iliski bulunmamuistir. Yordayici degisken (Tutum), 6grenci katilimim
saglama alt boyutuna ait varyansin %5’ini, 6gretim stratejilerine ait varyansin
%8’ini ve siif yonetimine ait varyansin %11’ini agiklamaktadir. Standardize
edilmis regresyon katsayilarina gore tutumun, 6z-yeterlik alt boyutlari tizerindeki
karsilastirmali 6nem sirasi, sinif yonetimi ($=.14), 6gretim stratejileri (f=.09), ve
ogrenci katilimint saglama (f=.07) seklinde olmustur. Regresyon katsayilarinin
anlamlih@ma iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, tutumun 6z-yeterlik alt
boyutlarmin higbiri lizerinde anlamli yordayici olmadigi goriilmistiir. (6grenci
katilmmi saglama t= 1.65, p>.05, Ogretim stratejileri, t=4.70, p>.05, smf
yonetimi, t=3.86, p>.05).

TARTISMA ve SONUC

EF ve FEF son smif Ogrencilerinin z-yeterlik inanglar1 ile &gretmenlik
meslegine karst tutumlarmimn incelendigi bu arasgtirmada iki soruya yanit
aranmistir.  Arastrmada oncelikle katilimeilarin = 6z-yeterlik —algilart  ve
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarmin fakiilte degiskenine goére farklilasip
farklilasmadig1 saptanmaya calisilmistir. Analiz sonuglarina gére 6grencilerin
oz-yeterlik algis1 6gretim stratejileri alt boyutunda EF &grencileri lehine daha
yiksek bulunmustur. EF 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik
algismin yiiksek olmasi, Egitim Fakiiltelerindeki programlarda yer alan meslek
bilgisi derslerinin etkisiyle agiklanabilir. FEF mezunu 6gretmen adaylarmimn
ogretmenlik meslegine iligkin 6z-yeterlik inanglarinin arastirildigi caligmalara
rastlanmamistir. Ancak EF ve diger fakiilte mezunu 6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinin incelendigi bazi ¢aligmalarda, 6z-yeterligin fakiilte degiskenine gore
degismedigi gorilmiistiir (Gengtiick ve Memis, 2010; Capri ve Celikkaleli,
2008).

Bu caligmada FEF 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin EF
ogrencilerine gore daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Alanyazinda bu bulguyla
paralel olan ve celisen calismalar mevcuttur. Ornegin Can (2010), FEF
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine karst tutumlarmin olumlu oldugunu
saptamigtir. Diger yandan bazi calismalarin  sonuglari ise Ogrencilerin
ogretmenlik  meslegine iligkin  algilarnin  fakiilte degiskenine gore
farklilasmadigin1 gostermektedir (Simsek, 2005; Girbiiz ve Kisoglu, 2007).
Oztiirk, Dogan ve Ko¢’un (2005) 217 FEF, 216 EF ogrencisiyle yaptigi
¢alismanin sonucuna gore EF Ogrencilerinin meslege karsi tutumu FEF
ogrencilerininkine gére daha olumludur. Buna gore EF 6grencilerinin aldiklart
meslek bilgisi derslerinin katkisiyla kendilerini 6zellikle 6gretim stratejileri
konusunda daha yetkin gordiikleri; diger yandan FEF son sinif 6grencilerinin
MEB’de atanabilme ihtimalinin EF &grencileri ile kiyaslandiginda daha diigiik
olmasindan dolay1 meslege karsi daha olumlu tutuma sahip olduklar1 ya da FEF
mezunlarinin kendi alanlarinda is bulma imkanlarmin kisitli olmasi nedeniyle
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ogretmenlik meslegini bir zorunluluk olarak gérmeleri, adaylarin &gretmenlige
yonelik tutumlarini olumlu yonde etkilemis olabilir.

Goriildiigi gibi bu konuda yapilan aragtirmalarda kesin yargiya ulasilabilecek
belirgin  sonuglara ulagilmamig, birbiriyle ¢elisen sonuglarin  oldugu
goriilmektedir. Birbirleriyle ¢elisen bu sonuglar EF ve FEF &grencilerinin
ogretmenlik meslegine bakigt konusunda birbirinden Snemli derecede ayirici
noktalarmin olmadigin1 géstermektedir. Giiniimiizde birbirinden kopuk, sanki iki
ayr1 cephede birbirleriyle gatisiyormus gibi goriinen egitim ve fen-edebiyat
fakiiltelerinin iletisim igerisinde bulunmasi sarttir. Bu bakimdan her iki fakiiltede
gorev yapan dgretim elemanlarmin birbirleriyle iletisimde bulunmalari gerektigi
sOylenebilir.

fkinci arastirma sorusu kapsaminda 6z-yeterlik algismim &gretmenlik meslegine
karg1 tutumun 6nemli bir yordayicist olup olmadigina bakilmis ve iki degisken
arasinda orta diizeyde bir iliski olmasma ragmen &gretmenlik meslegine karsi
tutumun 6z-yeterligin 6nemli bir yordayicisi olmadigi saptanmigtir. Yani
ogretmen adaylar1 kendilerini bu konuda yeterli gorseler bile bu durum meslege
karst tutumda bir degisiklik yaratmamaktadir. EF ve FEF 06grencilerinin
ogretmenlik meslegine karst tutumlari ile 6z-yeterlik algisi arasindaki bu iliski,
ogretmenlik mesleginin  giiniimiizdeki kosullar1 ve algilanan statiisii ile
aciklanabilir. Nitekim, ogretmenlerin gelirinin diisiikliigii, 6gretmenlere sunulan
olanaklarm yetersizligi ve g¢alisma ortamlarinin motive edici olmamasi gibi
nedenler Ogretmenlik meslegine karsi tutumu olumsuz yoénde etkileyen
unsurlardir (Cakiroglu ve Cakiroglu, 2003).

Ogretmen yetistirmede en onemli unsurlardan birisi, nitelikli meslek
elemanlarmimn nasil yetistirilecegi konusudur. Bu baglamda 6gretmenlik
meslegine aday Ogrencilerin nitelikleri ve meslege uygunluklari 6n plana
cikmaktadir. Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde temel yapi taslarini
olusturan Ogretmenlerin kendilerinden beklenen bu zor gorevleri basariyla
gerceklestirebilmeleri, hizmet Oncesi egitim asamasinda, kaliteli bir egitim
anlayisi ile yetistirilerek, oynayacaklari rollere iyi hazirlanmalarma baghdur.
Ogretmen yetistiren kurumlarin, genel 6gretmenlik davramslari cercevesinde,
s6z konusu beklentileri dikkate alarak ve gelecegin rollerini kestirerek yeniden
ve hizli bir yapilanma siirecine girmeleri, O6gretmenlerini bu dogrultuda
yetistirmeleri gerekmektedir. Ogretmen adaylarinmn bu zorlu goreve kendilerini
ne Olgide hazir hissettiklerinin belirlenmesi ise, 6gretmen secimi ile ilgili
uygulanacak egitim politikalarinda bir rehber olarak kullanilabilecektir. Bu
nedenle sabir ve Ozveri gerektiren Ogretmenlik meslegini yapacak kisilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari olumlu olmalidir.
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SUMMARY

Educational qualifications of teachers affect educational success significantly.
Teachers who play an important role in providing qualified manpower needed by
communities has been the focus of attention at all times and a large number of
studies have been conducted on the training of teachers. It is expected of
preservice teachers to bring about a change in behaviors appropriate to
profession at the end of the training cognitively, emotionally and behaviorally.
Preservice teachers are required to have some strategic information including
what, how and when to know in the characteristics of effective teaching.
However, preservice teachers’ finding themselves insufficient in the content
knowledge and world of knowledge, cause significant problems when they start
to work as a teacher.

Teacher training and quality of teachers have became one of the major problems
in educational system of Turkey in recent years. Teachers' competencies for the
teaching profession and how their attitudes towards the teaching profession plays
an important role. Therefore, in this study, the investigation of preservice
teachers’ self efficacy beliefs and their attitudes, in the teaching profession were
aimed.

Teachers’ self efficacy

Researchers in education have documented that teachers’ sense of efficacy has
strong impacts on various aspects of teaching and learning. Studies have shown
that it is related to students in terms of their achievement, motivation and sense
of efficacy and to teachers in terms of their enthusiasm for teaching planning and
organization classroom management job satisfaction and persistence against
difficulties. Teachers’ sense of efficacy is defined as “the teacher’s belief in his
or her capability to organize and execute courses of action required to
successfully accomplish a specific teaching task in a particular context” Thus,
teachers’ sense of efficacy can be understood as self perceived beliefs about their
ability to successfully carry out their teaching tasks in their specific teaching
contexts. Inquiry into teachers’ sense of efficacy is extremely scarce. However,
examining the relationship between self efficacy and attitude toward teaching
profession is relatively uncommon. Given its documented powerful impact on
teaching practices and student learning, it is critical to pursue this line of inquiry
into the field.

Attitude

There are many definitions of the concept of attitude which affects individual’s
life from various aspects. Attitude, in the most general sense, is quiet stable and
judical tendency conducing thinking, feeling or behaving for a particular person,
group or object positively or negatively. According to another definition,
Attitude can be described as a feature that is an indicator of individual’s point of
view and feelings towards a subject and that motivates him/her to behave in a
positive or negative way. The attitudes of pre-service teachers toward teaching
profession are effective on their professional lives as well as reflecting their
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views on teaching profession. Specifically, the attitude developed toward a
profession is the most important determinant of achievement of the individual in
that profession. If teachers have positive attitudes toward teaching profession,
this will positively influence their professional lives. Thus, the education given
to pre-service teachers should allow them to develop positive attitudes toward
their profession.

The purpose of this study was to examine education and arts and science faculty
pre-service students' self-efficacy beliefs and their attitudes toward teaching
profession and also to explore whether the self efficacy belief is a significant
predictor of attitude toward teaching or not. The following questions guide the
present study:

1- Is there a significant difference between self efficacy belief and attitude
toward teaching profession of the education and arts and sciences faculty
preservice students?

2- Is attitude toward teaching profession a significant predictor of self
efficacy?

A sample of 411 preservice teachers attending Ankara, Gazi, Hacettepe and
Aksaray university was drawn from the population. In this survey model of
study, “Teacher Efficacy Scale” which was originally developed by Tschannen-
Moran ve Hoy (2001) and adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu and
Sarikaya(2005). The scale includes 24 Likert type items and consists of three
dimensions. “Attitude Toward Teaching Profession Scale” developed by
Ustiiner (2006), includes 34 items and reliability fort he 34 items were .90 and
factor loadings ranged between .74 and .41.

Data were analyzed through t-test, Pearson Correlation Coefficient and multiple
regression analyses. Statistical analysis of the data obtained from the research
carried out using SPSS 18.0 statistical package program.

According to findings it was found that education faculty students’ self efficacy
belief is higher than that of arts and sciences faculty students in the teaching
strategies dimension. This can be explained by the courses related to the teaching
profession taught in educational faculties. On the other hand the present study
found out that arts and sciences faculty students’ attitude toward teaching
profession is higher than the perception of education faculty students. There are
some studies that contradict or are paralel to this finding in the literature. Indeed,
compared to the education faculty students, arts and science faculty students
have limited opportunities for finding a job or have lower level of chance to be
appointed as a teacher for Minister of National Education. Therefore, they may
have more positive attitude towards their profession accordingly.

As regards the second research question, the relationship between attitude toward
teaching profession and self efficacy belief were analyzed and contrary to the
moderate level correlation between the two variables, there found that attitudes
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towards the teaching profession was not a significant predictor of self-efficacy.
The relationship between self efficacy belief and attitude toward teaching
profession of prospective teachers can be explained by the current conditions and
the perceived status of the teaching profession. As a matter of fact, lower income
level, lack of opportunities offered to teachers and unmotivating working
environments are factors adversely affecting the attitude towards the teaching
profession even they feel themselves competent in this profession.

One of the most important factors in teacher training is how to nurture qualified
professionals. This study documents that there are no significant differential
points between prospective students perceptions about self efficacy and attitude
toward teaching profession. In this sense it should be argued that education and
arts and sciences faculties need work together and must communicate jointly.



