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Spor Lisesi Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarinin incelenmesi

0oz

Bu arastirmada spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygilarinin cinsiyet, sinif ve aile gelir diizeyi degiskenlerine gore incelemesi
amaglanmistir. Arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda, Turkiye’de mevcut 74 spor lisesi olusturmaktadir.
Orneklemeyi ise Sivas, Malatya ve Van illerindeki spor liselerinde egitim géren 10. 11. ve 12. siniflardaki, 249'u erkek, 109'u kiz
olmak uUzere toplam 358 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada, nicel ve nitel arastirma ydntemlerini iceren karma yontem
kullaniimistir. Nicel veriler elde edildikten sonra, bu veriler nitel verilerle desteklenmistir. Veri toplama araci olarak nicel kisim igin
Giindiiz ve Yilmaz (2016) tarafindan geligtirilen, “Kariyer Kaygisi Olcegi” kullanilmistir. Nitel kisim igin ise, aragtirmacilar
tarafindan hazirlanan yari yapilandiriimig gériisme formu kullanilmistir. Ornekleme belirlenirken nicel kisim icin kolay érnekleme
yontemi, nitel kisim igin maksimum ¢esitlilik drneklemesi kullaniimistir. Arastirma sonucunda nicel kisimda, 6drencilerin cinsiyet,
sinif ve gelir diizeyi degiskenlerine gore kariyer kaygisi duzeylerinde anlamli fark bulunamamistir. Nitel kisimda ise tematik
kodlama yo6ntemi kullanilarak veriler analiz edilmistir. Analizde verilen cevaplara gore kodlar olusturulmustur ve bu kodlardan
benzer olanlar kategorize edilerek temalar olusturulmustur. Toplam 15 kategori olusmus ve bu kategoriler 4 tema (Aile, Okul,
Cevre ve Egitim Sistemi) altinda toplanmistir. Kariyer kaygisi dustk égrencilerin bagka alanlarda kendilerini gelistirmek istedikleri,
kariyer kaygisi yuksek ogrencilerin ise okullarinin, kendilerini gelistirmede yetersiz olarak goérdiklerini, istihdam sorunu
yasayabileceklerini ve 240.000 6grenci arasina girme barajindan dolayi kariyer kaygisi yasadiklarini sdylenebilir. Oneri olarak,
llkemizde bulunan spor liselerinin, fiziki sartlan iyilestiriimesi ve her tirli uygulamal derse uygun hale getiriimesi sdylenebilir.
istihdam sorununu gézmek igin, okullarimizdaki beden egitimi ve spor derslerinin haftalik ders sayilari artirilabilir ve sportif sosyal
tesislerin sayisi artirilarak, tniversitelerin ilgili alanlarindan mezun olan 6grencilerin istihdam edilmesi saglanabilir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Spor Lisesi, Ogrenci, Kariyer, Kariyer Kaygisi

Analysis of Career Concerns of Sports High School Students

ABSTRACT

This study aimed to examine the career anxiety of sports high school students according to the variables of gender, class and
family income level. The nature of study consists of the current 74 sports high schools in Turkey in the 2017-2018 academic year.
The modelling consists of a total of 358 students, 249 boys and 109 girls, in the 10th, 11th and 12th grades of sports high schools
in Sivas, Malatya and Van provinces. Both quantitative and qualitative research methods were used together throughout the
research . After quantitative data were obtained, these data were supported along with the qualitative data. As a data collection
tool "Career Anxiety Scale" developed by Guindiiz and Yiimaz (2016) was used for the quantitative part. For the qualitative part,
a semi-structured interview form was used , which was laid out by the researchers. While determining the modelling, the easy
sampling method for the quantitative part and the maximum variation sampling for the qualitative part were used. As a result of
the research, in the quantitative part, no significant difference was found in career anxiety levels of the students according to the
variables of gender, class and income level. In the qualitative part, the data were analyzed using thematic coding method. Codes
were created according to the answers given in the analysis and themes were created by categorizing similar codes. A total of 15
categories have been formed and these categories have been gathered under 4 themes (Family, School, Environment and
Education System). It can be said that students with low career anxiety want to improve themselves in other fields, students with
high career anxiety think that their schools are inadequate to improve their skills and that they might struggle finding an
employment. As an admission requirement to a higher education , having to be among the first 240.000 students nationwide is
triggering the career anxiety that the students are facing. As a suggestion, it can be said that the physical conditions of sports high
schools in our country should be improved and made suitable for all kinds of applied lessons. Also, increasing the weekly numbers
of physical education and sports lessons in our schools and putting more social and sports facilities in place might create more
employment opportunities for the students who have graduated from related fields of universities.

Key Words: Sport, Sport High School, Student, Career, Career Concerns
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GiRIiS

Kariyer, insanlarin hayatinda énemli bir yeri olan ve birbirinden farkli birgok alanda
etkisini gosteren suregtir. Kariyer insanlarin sadece yapmis olduklari is degil, ayrica
hayattan bekledikleri, amaglari ve riskleri gibi sorularin da cevabidirl. Bireylerin tatmin
edici bir meslege ve meslegiyle birlikte gelisen kariyere sahip olmasi, bireyin mutlulugu
icin 6nemli bir etkendir?2. Dolayisiyla bireylerde meslek secimi hayatin tamamini
etkileyen bir karardir. Egitimine devam eden ergenler, surekli olarak degisen egitim ve
sinav sistemine maruz kalmakta ve bu durum meslek secimini etkilemektedir.
Mezuniyet sonrasi yasanmasi olasi issizlik durumu da bu sureci olumsuz etkilemeyen
bir faktordir. Bu kaygih slreg 6grencilerin kariyer gelisimlerine de etki etmektedir®.
Kariyer kaygisi, bu mesleki karar verme surecinde maruz kalinan zorluklar ile mesleki
kariyere yonelik kararsizliklarinin sebep oldugu bir uzanti seklinde tanimlanabilir®.

Kariyer kavrami henuz ¢ocukluk yillarinda olusmaya baglamaktadir ve hizl bir sekilde
gelismektedir. Kariyer gelisim sureci donemleri, bireyin yasam donemlerine paralel
olarak gelisim gosterir. Bu suregte kariyer kimligi, bireyin kendi kimligi ile
butinlesmesiyle ergenlik caginda ortaya ¢cikmaktadir. Ergenlik gaginda kariyer kimligi
ile birlikte mesleklere karsi ilgi de sekillenmektedir®. Bireyler meslek segiminin ve
kariyer kararinin getirdigi sorumluluklari, bu dénemde yavas yavas fark etmeye
baglarlar’. Boylelikle liselerde alinmis olan mesleki egitim ve meslege yonelik
faaliyetler ile birlikte kariyer karari sekillenme siirecine girmis olur®.

Bireylerin lise yillari, Universite sinavlarina hazirlanma sureci ile gelecek kaygisini
birlikte yasadiklari yillardir. Bunun yaninda egitim sistemimizde siklikla meydana gelen
degismeler, mesleki sorumluluk Ustlenme geregi, ailelerin gocuklarindan beklentileri ve
istekleri, sosyal cevrenin kisitlihgi ve igsizlik gibi nedenler 6grencilerinin kariyerlerine
yonelik karar almalarinda kaygi verici bir siire¢ yasamalarina neden olabilmektedir®.
Lise egitimine devam eden ogrenciler ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda, meslek
alanini ve bu alanla ilgili dersleri se¢gmek durumundadirlar. Bu secimler ayni zamanda
ileride yerlesecekleri yuksekogretim programlarini ve mesleklerini de dnemli dlgtde
belirlemektedir. Bu bakimdan 6grencilerin mesleki egitim veren liselere yonlendirilmesi
potansiyel insan gicinin olusturulmasi konusunda 6nem arz etmektedirl®. Mesleki
egitim ve ogretim veren okul turleri igerisinde spor liseleri de vardir.

Spor liseleri 6grencilerin kendi alanlari ile ilgili temel bilgi ve beceri edinmeleri, yetenek
ve ilgileri dogrultusunda egitim gormeleri ve alanlariyla ilgili dunyadaki yenilikleri ve
gelismeleri takip ederek, Turk sporuna katki saglayacak ve Turk sporunu temsil edecek
basarili gen¢ sporcularin yetistirimesi amaciyla 2004—2005 egitim-6gretim yilinda
egitime aciimistir'L. ilk olarak 4 ilde kurulan spor liseleri, 2018-2019 Egitim-Ogretim yili
itibari ile 74’e ulagsmistir’?. Spor liselerine 6grenci aliminin 6zel yetenek sinavlari ile
yapilmasi spor liselerini diger liselerden ayirmaktadirt3. Karapinar (2007)!! tarafindan
yapilan arastirmada; spor lisesi 6grencileri, gelecekte iyi bir sporcu olmak ve sporu
meslek haline getirmek igin bu liseleri tercih ettiklerini agiklamiglardir. Ozel yetenek
sinavlarina girerek spor liselerini kazanan birgok 6grenci, mezun olduktan sonra kendi
alani ile ilgili lisans programina yerlesmekte zorlanmaktadir. Kiligaslan (2015)
tarafindan yapilan bir arastirmada, Universitelerin bu alanda yapmis olduklar 6zel
yetenek sinavlarini kazanarak basarili olan 6grencilerin ancak %13’Gnu spor
liselerinden mezun olan 6grencilerin olusturdugunu tespit etmistir. Kaldi ki ginimuzde
universiteyi okuyup bitirmek yeterli olmamakta ve mezuniyet sonrasi istihdam sorunu
ortaya ¢ikmaktadir. Sporun gitgide toplumumuzda bir kiltar haline gelmeye basladigi
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bir donemde, insanlarin hareket ihtiyacinin kargilanmasi ve insanlarin bu tarz fiziksel
aktiviteye dayali faaliyetlere ydnlendiriimesi spor alaninda egitim gérmus kisilerin bu
sektorde istihdamiyla ilgilidir. Ancak Ulkemizde hem sporun gittikge bilimsellikten
uzaklastigi ve spor egitiminin etkililigini yitirdigi, hem de bu alanda lisans egitimi alan
kisilerin istihdam imkanlarinin gitgide azaldigi goriilmektedir®.

Literatr taramasinda lise 6grencilerinin kariyer kaygilarini belirlemeye yonelik yapilan
calismalarin az oldugu gorilmektedirlé2°, Spor liseleri o6grencilerinin kariyer
kaygilarinin belirlenmesine yonelik ise daha once bir gcalisma yapilmadigi goralmugtur.
Bu nedenle arastirmanin bulgularinin literatire katki saglayacagr ve sonraki
arastirmacilar i¢in kaynak olacagi dustunulmektedir. Bu gergevede yapilan arastirmada
spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygilarini gesitli sosyo-demografik 6zelliklere gore
belirlemek amacglanmigtir.

MATERYAL VE METOT

Aragtirmada, nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte oldugu karma (mixed
method) yontem kullaniimigtir. Nicel verilerin degerlendiriimesi yapildiktan sonra,
bulgular nitel verilerle desteklenmistir. Greene ve ark. (2005)?, karma yontemi, iki ya
da daha fazla analiz tekniginin veya veri toplama ydnteminin tek bir arastirmada birlikte
kullanilmasi olarak tanimlamiglardir. Arastirmanin nicel kisimda tarama (betimsel)
model kullaniimistir. Tarama modeli, gegcmiste olan veya devam etmekte olan bir
durumu, var oldugu sekliyle ortaya koymayi amagclayan veya durumu kendi kosullari
icinde tanimlanmaya calisan modellerdir?2. Nitel kisimda ise durum c¢alismasi yontemi
kullaniimigtir. Durum c¢alismasi deseni bir veya birka¢c durumu kendi batunltgu
icerisinde analiz etmek demektir?3. Nicel ve nitel arastirma yontemlerinin kendine 6zgi
olumlu ve olumsuz yonleri bulunmaktadir. Karma yontem, nicel ve nitel arastirma
yontemlerinin olumsuzluklarini ortadan kaldirmaktadir ve olumlu yonlerimi on plana
cikarmaktadir. Karma yontem kullanilmasindaki asil amag verileri zenginlestirmek ve
teorik cerceveye katki saglamaktir?*,

Katilimcilar

Aragtirmanin evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda, Turkiye’de mevcut 74 spor
liseleri olusturmaktadir. Ornekleme alinacak okullar kolay drnekleme ydntemi ile tespit
edilmistir. Kolay 6rnekleme yontemi, yapi olarak arastirmaciya istedigi veriye daha
cabuk ulasabilme imkani saglamaktadir?>. Ornekleme Sivas, Malatya ve Van illerinde
bulunan spor liseleri alinmistir. Nicel Kisim: Arastirma grubu sayisinin belirlenmesi igin
Cohen ve ark. (2000)%¢ tarafindan gelistirilen evren-6rneklem buyiklGgu tablosu
kullaniimigtir. Sivas, Van ve Malatya illerindeki, spor liselerinde egitim alan 10. 11. ve
12. siniflarda bulunan tim 6grenciler ¢alismaya katilmistir. Olgme aracini dizgiin
doldurmayan 32 6grencinin verileri degerlendirmeye alinmamistir. 249’u erkek, 109’u
kiz olmak uzere toplam 358 ogrenci ile calisilmistir. Arastirma grubunu olusturan
ogrencilerin sehir, cinsiyet, sinif ve aile gelir duzeyi dagilimlari Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Ogrencilerin Sehir, Cinsiyet, Sinif ve Aile Gelir Diizeyine Gére Dagihmlari

Kisisel Bilgiler Dediskenler f %
Sivas 131 36.6
Sehir Malatva 137 38.3
Van 90 25.1
o Kiz 109 30.4
Cinsiyet Erkek 249 69.6
10. sinif 148 41.3
Sinif 11. sinif 92 25.7
12. sinif 118 33.0
1600 TL ve alti 174 48.6
: P ; 1601-3000 TL 137 38.3
Aile Gelir DUzeyi 3001-5000 TL 33 9.2
5001 TL ve Uzeri 14 3.9

Toplam 358 100

Nitel Kisim: Arastirma grubu sayisinin belirlenmesinde, maksimum c¢esitlilik
orneklemesi kullaniimig ve kariyer kaygisinin yukseklik ve dusukluk derecesi
maksimum c¢esitlilik kaynagina temel olarak alinmigtir. Nitel arastirmalarda amag
bilginin maksimum derecede elde edilmesi oldugu igin, yeni drneklem birimlerinden
artik yeni ve farkh bir bilgi gelmedigi durumda o6rnekleme dahil etme durumu
sonlandinimalidir. Yani bilgilerin tekrarlanmaya baslamasi ilk 6lgut olarak kabul
edilebilir?’. Bu nedenle kariyer kaygisi en yiksek cikan 15 6grenci ve kariyer kaygisi
en dusuk c¢ikan 15 6grenci, arastirmaya gonulluluk esasina gore dahil edilmistir.
Katilan 6grencilere cinsiyet ve sinif degiskenine gore kod verilmistir. Ayni olan kodlar
harflerle birbirinden ayriimistir. Nitel veri toplama surecine katillan 6grencilerin
dagilimlari ve olusturulan kodlamalar tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Dagilimlari ve Kodlamalar

Sira Kod Cinsiyet  Sinif Sira Kod Cinsiyet Sinif
s E-10a E 10 16 K-10c K 10
2 E-12a E 12 17 E-12h E 12
3 K-1la K 11 18 E-10c E 10
4 E-12b E 12 19 K-11c K 11
5 E-10b E 10 20 E-12i E 12
6 E-11la E 11 21 E-11c E 11
7 E-12c E 12 22 K-10d K 10
8 K-10a K 10 23 E-10d E 10
9 K-11b K 11 24 K-10e K 10
10 E-12d E 12 25 E-11d E 11
11 E-12e E 12 26 E-12] E 12
12 E-11b E 11 27 E-11e E 11
13 K-10b K 10 28 K-10f K 10
14 E-12f E 12 29 E-12k E 12
15 E-12g E 12 30 E-10e E 10

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada demografik Ozellikleri belirlemeye yodnelik arastirmacilar tarafindan
hazirlanan anket uygulanmistir. Nicel kisim igin Glind{iz ve Yilmaz, (2016)?® tarafindan
gelistirilmis olan, “Kariyer Kaygisi Olgegi” kullanilmistir. Olgek besli likert tipindedir. Aile
etkisi ve meslek secimine yonelik kaygilar olmak Uzere iki alt boyuttan ve toplam 14

maddeden olugsmaktadir. Olgedin meslek secimine yonelik kaygilar alt boyutuna ait
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guvenirligi 0.79, aile etkisine yonelik kaygilar alt boyutuna ait guvenirligi ise 0.74’tur.
Nitel kisim icin ise, secilen 6grencilerle yari yapilandiriimis gérisme formu ile
gorusmeler yapiimigtir. Bu gorusmelerde gerekli goruldugu takdirde foruma soru
eklenebilir veya bazi sorular sorulmayabilir?®. Gérlisme sorularinin hazirlanmasinda
alan ile ilgili akademisyenlerin gorugleri alinmis ve sorular 6grencilere uygun hale
getirilmistir. Gérlismeler nitel arastirma yontemlerine uygun yapilmistir®©, Réportajlar
okullarin spor odalarinda veya uygun olan siniflarda yapilmistir ve genel olarak 10-30
dakika civarinda sirmustir. izin alinan réportajlar ses kayit cihazi ile digerleri ise yazili
olarak kayit edilmis ve sonra Word dosyasina aktariimigtir.

Verilerin Analizi

Arastirmaya iliskin nicel kisim igin istatistik programi kullaniimigtir. Yapilan Shapiro-
Wilk normallik testi sonucunda veri dagiliminin normal bir dagilim gosterdigi gorulmus
ve t-testi ile ANOVA (Varyans Analizi) yontemleri kullaniimigtir. Elde edilen bulgulara
iligkin istatistiksel analizlerde, tanimlayici istatistiksel analizler (frekans, ortalama,
standart sapma vb.), kullaniimistir. Nitel kisim icin Nvivo 9 paket programi
kullanilmigtir. Gorusme formlarina igerik analizi ve betimsel analiz uygulanmistir.
Analiz sonucunda 45 kod belirlenmistir ve bu kodlar 14 kategori altinda toplanmistir.
Elde edilen kategoriler 4 tema altinda toplanmigtir. Yapilan analize ait guvenirlik
katsayisini belirlemek icin Miles ve Huberman, (1994)3! tarafindan onerilen givenirlik
formald uygulanmistir. Bu nedenle bagimsiz bir arastirmaci tarafindan elde edilen
kodlari dort tema altinda tek tek toplamasi istenmistir. Bagimsiz arastirmaci tarafindan
yapilan kodlamalar ile yaptigimiz kodlamalar karsilastirildiginda 42 kod Gzerinde gorus
birligi, 3 kod Uzerinde ise gorls ayriligi oldugu gorilmustir. Formile goére (gorus birligi
/ gorus birligi + gorus ayrihgi=guvenirlik katsayisi) yapilan hesaplamada (42/45=0.93)
yapilan analizin guvenirlik katsayisinin 0.93 oldugu gorulmastur. Arastirma icin
guvenirlik katsayisinin 0,70'in Uzerinde olmasi gerektigi ifade edilmektedir®l. Bu
sonuca gore yapilan analizin guvenilir oldugunu soyleyebiliriz.

BULGULAR

Arastirmamizda bulgular kismi iki kisimdan olugmaktadir. Nicel kisim ile ilgili analizler
Tablo 3’te goruimektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin degiskenlere gére kariyer kaygilarinin kargilastiriimasi

Degiskenler N % X Ss Min Mak p
o Kiz 109 30,4 47,00 10,79 25,00 68,00
Cinsiyet 0,102
Erkek 249 69,6 48,71 12,04 17,00 69,00
10. sinif 148 41,3 49,51 11,18 18,00 69,00
Sinif 11. sinif 92 25,7 47,46 11,35 24,00 68,00 0,199
12. sinif 118 33,0 47,11 12,49 17,00 68,00
1600 TLve alti 174 48,6 48,37 11,70 17,00 68,00
Aile Gelir 1601-3000 TL 137 38,3 49,10 11,24 18,00 69,00 056
Dizeyi 3001-5000 TL 33 9,2 47,06 12,37 26,00 67,00 ’

5001 TL ve Uzeri 14 39 3861 1164 17,00 53,00

*p<0,05
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Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, sinif ve aile gelir
dlzeyi degiskenlerine gore, kariyer kaygisi ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlaml olmadigi gorulmustur (p>0,05). Nitel kisimda elde edilen verilere ise,
tematik kodlama yontemi dogrultusunda icerik analizi yapilmigtir. Bu analizler
sonucunda kariyer kaygisi ile alakali ogrencilerin verdikleri cevaplara gore kodlar
cikarilmistir ve bu kodlardan birbirine benzer olanlar kategorize edilerek temalar
olusturulmustur. Ogrencilerle yapilan gérigmeler sonucunda toplam 14 kategori
olusmus ve bu kategoriler dort tema (Aile, Okul, Cevre ve Egitim Sistemi) altinda
toplanmigtir. Birinci ana tema “Aile”dir. Aile temasinin altinda dort kategori mevcuttur

(Sekil 1).

Yapilan goérismelerde E-12h ve E-12k kodlu 6grenciler; “Annem ve babam okulumla
ve benimle fazla ilgilenmez” demistir. K-10a kodlu 6grenci: “Annem ve babam ayri
oldugu icin benimle yeteri kadar ilgilenemiyorlar” demistir. E-10a kodlu 6égrenci ise:
“Ozellikle annemle gelecegimle alakali konusuruz, bazen babamda sorar, bana destek
olurlar” demistir. Buradan hareketle “Ebeveyn ilgisi” kategorisi olusturulmustur. E-12b
kodlu 6grenci: “Ailem aslinda bana her konuda destek olur ama ailemde daha 6nce
sporla ilgilenen ve Universitede okuyan biri olmadigi igin bu konularda tecrubeleri ve
bilgileri pek yoktur. Bu nedenle bana yardimci olamiyorlar” demistir. E-11c ve E-12a
kodlu 6grenciler, ailelerinin gelecek ile ilgili konularda surekli olarak destek verdigini ve
bu konularda arastirmalar yaparak bilgi edinmeye c¢alistiklarini sdylemiglerdir. E-12c,
E-12f ve E-10e kodlu 6grenciler ise ailelerinin gelecekte yapabilecekleri meslek ile ilgili
pek bilgi sahibi olmadiklarini, anne ve babalarinin ilkokulun mezunu oldugu igin egitim
sistemi hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmadiklarini ifade etmiglerdir. Buradan
hareketle “Bilgi ve Tecrube” kategorisi olusturulmustur. K-10f, E-12e, K-11c ve E-11a
kodlu ogrenciler, ailelerinin maddi durumunun iyi olmadigini, beslenme, spor
malzemesi alimi ve antrenmanlara gidis-gelis icin gereken maddiyati saglamadiklarini
ifade etmiglerdir. E-12g ve K-11a kodlu 6grenciler, alanlari ile alakali yiksekogrenime
yerlesseler bile, 6grenim hayatlarini devam ettirip ettirememe konusunda endise
duyduklarini belirtmiglerdir. K-11b, K-10c ve E-10c kodlu 6grenciler ise, maddi olarak
ailelerinden surekli destek gorduklerini ve bu destegin Universite egitimi stresince de
devam edecegine inandiklarini ifade etmiglerdir. Buradan hareketle “Ekonomik
Kosullar” kategorisi olusturulmustur. E-12f, K-10b, K-11c ve E-10e kodlu dégrenciler,
ailelerinin sporla ilgilenmelerini istemediklerini, Universitede ise sporla ilgili olmayan bir
bolimde okumalarn konusunda baski gosterdiklerini, mesleki kararlarina saygi
gostermediklerini ifade etmislerdir. Buna karsin E-12g, E-11b ve E-10b kodlu
ogrenciler, anne ve babasinin kendi kararlarina saygi gosterdiklerini ve bu konuda
destek verdiklerini ifade etmislerdir. Buradan hareketle de “Kararlara Saygi” kategorisi
olusturulmustur. Ikinci ana tema “Okul” dur. Okul temasinin altinda 4 kategori
mevcuttur (Sekil 2).

Sekil 1. Aile Temasina lligskin Alt Kategoriler
Ebeveyn
ilgisi

Bilgi ve Ekonomik
Tecrlibe Kosullar

Kararlara
Saysgi
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Sekil 2. Okul Temasina iligkin Alt Kategoriler

Fiziki Yapi

Yapilan gorismelerde E-10b, E-12d, E11a ve E-10c kodlu 6grenciler egitim gordukleri
okulun fiziki olarak yetersiz oldugunu, okula ait bir adet spor salonu oldugunu ve ayni
anda bazen 4 sinifla birlikte ders islemek zorunda kaldiklarini ifade etmiglerdir. E-12i,
E-11e ve K-10d kodlu 6grenciler ise okul spor salonunun ¢ok kalabalik olmasindan
dolay! derslerin verimli gegmedigini, okullarinin fiziki olarak yeterli olmadigini ifade
etmislerdir. Buradan hareketle “Fiziki Yapi1” kategorisi olusturulmustur. E-10b ve E-11d
kodlu &égrenciler, “Okulda yasanan baz disiplinsizlikler, bizi olumsuz etkiliyor. Bu
nedenle derslerde hem zaman kaybediyoruz hem de derslere adapte olamiyoruz”
demistir. Derslere adapte olamamanin ve yeteri kadar zaman ayiramamanin
ogrencilerin gelisimini etkileyecegdi dusunulerek “Disiplin” kategorisi olugturulmustur. E-
12c, E-12b ve E-12j kodlu 6grenciler ise: “Okulumuz bizi Gniversiteye hazirlamiyor, 12.
siniftayiz ve matematik dersi almiyoruz” ifadesini kullanmiglardir. E-12i kodlu 6grenci
ise, TYT sinavinda matematik sorularini nasil cevaplayacagini bilmedigini ve iyi puan
almasi igin sayisal sorulari gozmesi gerektigini ifade etmistir. Buradan hareketle de
“Universiteye Hazirlama” kategorisi olusturulmustur. Uglinci ana tema “Cevre” dir.
Cevre temasi 3 kategoriden olusmustur (Sekil 3).

L Universiteye
Disiplin
Hazirlama

Yapilan gorusmelerde, E-12e ve E-11a kodlu 6grenciler, bazen okula ve antrenmana
gitmediklerini ve arkadaslariyla online oyunlar oynadiklarini ifade etmiglerdir. E-11c, E-
12e, E-11e ve E-12h kodlu dgrenciler ise, arkadas gevresinden dolayi sigara icmeye
basladiklarini ve bu nedenle spordan yavas yavas koptuklarini ifade etmiglerdir.
Buradan hareketle “Arkadas” kategorisi olusturulmustur. E-12e ve E-1la kodlu
ogrenciler bilgisayarda ve telefonda cogu zaman oyun oynadiklarini ve bu aliskanhgin
kendilerini derslerden ve antrenmanlardan alikoydugunu ifade etmislerdir. E-11e ve E-
11c kodlu 6grenciler ise sigara icme aliskanligindan dolay1 spordan koptuklarini ifade
etmislerdir. Bu nedenle sporda kariyer ile alakali herhangi bir sey dusunmediklerini
soylemislerdir. Buradan hareket “Aliskanliklar” kategorisi olusturulmustur. K-10a ve E-
10a kodlu ogrenciler ileriye yonelik hedefi ve amaci olmayan arkadaslarina ayak
uydurduklarini ve kendilerinin de onlardan etkilenerek bu sekilde davrandiklarini ifade
etmislerdir. E-12i, E-12k ve E-12h kodlu ogrenciler okul gikisinda ve hafta sonlari,
okuldan 3-4 arkadasla birlikte bir araya gelerek, kutiphaneye ders ¢alismaya gittiklerini
ifade etmiglerdir. Bu cevaplardan hareketle “Cevreden Etkilenme” Kkategorisi
olusturulmustur. Dérdincl ana tema ise “Egitim Sistemi” dir. Egitim sistemi temasi dort
kategoriden olusmustur (Sekil 4).
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Sekil 3. Cevre Temasina iliskin Alt Kategoriler

Arkadas

Cevreden
Aliskanlhklar
Etkilenme

Yapilan gorusmelerde E-12c, K-11b ve E-12b kodlu 6grenciler, yuksekogrenime girig
sartlarinda devamli degisiklikler oldugunu bu nedenle sinava nasil hazirlanacaklarini
bilmediklerini ifade etmislerdir. E-12e ve E-12k kodlu 6grenciler ise sinavlarda surekli
degisiklik oldugu icin dlzenli ders ¢alisma temposuna giremediklerini ifade etmislerdir.
Buradan hareketle “Sistemsel Degisiklikler” kategorisi olusturulmustur. E-12b, E-12f,
E-12g ve E-11c kodlu 6grenciler beden egitimi 6gretmenligi bolimune girmek icin ilk
240.000 ogrenci icine girme barajinin zor oldugu bu sinav barajinin kaldiriimasi
gerektigini ifade etmislerdir. E-11e kodlu 6grenci ise sinav barajinin mantiksiz
oldugunu, okul tirinden dolayi baska boliumlere gidemeyeceklerini ve mesleklerini icra
edemeyeceklerini ifade etmigtir. Buradan hareketle “Sinav Barajl” kategorisi
olusturulmustur. E-10b ve E-12i kodlu 6grenciler Universitelere giriste spor liselerinin
avantajinin giderek azaldigini, bu durumlarin da gelecek kaygilarini artirdigini ifade
etmislerdir. E-12h kodlu ogrenci ise bu liseyi kazandiginda, Universiteye giriste
avantajinin oldugunu ve artik o avantajlarinin azaldigini ifade etmistir. Bu ifadelerden
dolay! “Spor Liselerinin Avantaji” kategorisi olusturulmustur. K-10e, E-11b, K-10b ve
E-12a kodlu ogrenciler, Universiteyi kazansalar bile mezun olduktan sonra ig
bulamayabileceklerini, beden egitimi o6gretmenligi bolimlerinden mezun olup
atanamayan ¢ok kisi oldugunu ifade etmislerdir. K-10f kodlu 6drenci ise Universiteden
mezun olduktan sonra blyuk olasilikla issiz kalacagini ve bu konuda kaygil oldugunu
ifade etmistir. Buradan hareketle de “istihdam” kategorisi olusturuimustur.

Sekil 4. Egitim Sistemi Temasina lliskin Alt Kategoriler

Sinav

Baraiji

Sisitemsel Spor
T, Liselerinin
Degisiklikle
gistider Avantaji

istihdam
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TARTISMA

Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gére kariyer kaygisi diizeyleri arasinda anlamli fark
bulunmamigtir. Alanda yapilan diger calismalar incelendiginde; Kayadibi (2019)%°
tarafindan yapilan “Lise dgrencilerinin kariyer kaygilari ile bes faktor kisilik 6zellikleri
arasindaki iligkinin incelenmesi” konulu c¢alismada, cinsiyet degiskenine gore
ogrencilerin kariyer kaygisi dizeyleri arasinda anlaml dizeyde farklilagsma oldugu, kiz
ogrencilerin kariyer kaygisi duzeylerinin, erkek 6grencilerin kariyer kaygisi duzeylerine
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayyildiz (2015) tarafindan yapilan “Meslek
lisesi son sinif 6grencilerinin sosyo-demografik ozelliklerine gore igsizlik kaygilarinin
incelenmesi” konulu galismada erkeklerin issizlik kaygl duzeylerinin kizlardan daha
ylksek oldugu bulunmustur. Akbas (2019)Y tarafindan yapilan “Lise 6grencilerinin
kariyer kaygisi Uzerine bir arastirma” adli ¢calismada 6grencilerin kariyer kaygisi
dizeylerinden aile etkisi alt boyutunda cinsiyete gore farkliiginin anlamh olmadigi
belirlenirken, meslek sec¢imi ve genel kariyer kaygisi alt boyutlarinda cinsiyete gore
farklilasmanin anlamli oldugu goériimustir. Kizlarin genel kariyer kaygi dizeylerinin,
erkeklere gore yuksek oldugu gorulmuastir. Bu sonuglar ulastigimiz sonuglar ile
ortismemektedir. Yapilan bu ¢aligmalarin Anadolu liseleri, meslek liseleri ve 0Ozel
liselerde okuyan dgrenciler Uzerinde yapildigi gorulmektedir. Spor lisesi 6grencilerinin
cinsiyet degiskeni bakimindan kariyer kaygisi dizeylerinde farklilasma olmamasi, spor
liselerinde okuyan kiz 6grencilerinde, en az bu okullarda okuyan erkek 6grenciler kadar
gelecege yonelik planlama vyaptiklari, sectikleri alanda basarili olabilmek igin
kendilerini gelistirmeye c¢alistiklari seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmaya katilan ogrencilerin sinif degiskenine gore, kariyer kaygisi duzeyleri
karsilastinildiginda, anlamh fark bulunmamistir. Sinif dlzeyinde kariyer kaygisi
acisindan farklilasma olmamasi, o6grencilerin henuz lise egitiminin basinda iken
kariyerleri ile ilgili arastirma ve planlama yaptiklari, lise egitiminin basinda iken
gelecege yonelik beklentilerinin yuksek oldugu seklinde yorumlanabilir. Alan yazinda
yapilan diger ¢alismalar incelendiginde; Giindliz ve Yilmaz (2018)*8 tarafindan yapilan
“Lise 6grencilerinin kariyer kaygilarinin ¢esitli degiskenlere goére incelenmesi” konulu
calismada ogrencilerin kariyer kaygilari dizeyinin sinif degiskenine gore anlamli
farklilik gostermedigi gorllmuUstir. Akbas (2019)Y7 - tarafindan yapilan “Lise
ogrencilerinin kariyer kaygisi uzerine bir arastirma” konulu ¢alismada, katilimcilarin
kariyer kaygisi duzeyleri ile aile etkisi ve meslek secimi duzeylerinin sinif turd
gruplarina goére anlamh fark bulunmamistir. Bu sonuclar arastirmada elde edilen
sonuglar ile ortigsmektedir.

Aragtirmaya katilan ogrencilerin aile geliri duzeyi degiskenine gore, kariyer kaygisi
dizeyleri karsilastinildiginda, anlamli fark bulunmamigtir. Alanda yapilan diger
calismalar incelendiginde; Akbas (2019)!' tarafindan yapilan arastirmada,
katimcilarin genel kariyer kaygisi ve meslek secimi kaygisi alt boyutlarinda, ailenin
aylik gelir durumuna gore farklilasmanin anlamli olmadigi gorulurken, aile etkisi duzeyi
alt boyutunda ailenin aylik gelir durumu goére farkhlasmanin anlamh oldugu
gbriilmistir. Sanli ve Sara¢ (2016)32 tarafindan yapilan “Universite dgrencilerinin
gelecek kaygisi” konulu ¢alismada; Ailenin gelir dizeyi arttikga, arastirmaya katilan
odrencilerin kaygl puanlarinin da gittikgce azaldigi gorulmektedir. Gokgce ve Tras
(2017)3 tarafindan yapilan “Lise 6grencilerinin kariyer karar verme glglikleri ve ego
kimlik statulerinin bazi deg@iskenlere gore incelenmesi” konulu ¢alismada, algilanan
sosyoekonomik diizeye gore bilgi eksikligi alt boyutunda anlaml farklilasma oldugu
bulunmustur. Buna gore algilanan sosyoekonomik durum yukseldik¢e, kariyer karari
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verme guglukleri puanlarinin da dustugu goralmustiur. Bu sonuglar elde edilen sonuglar
ile ortusmemektedir. Ortlismemesinin  nedeni olarak, spor liselerinde okuyan
ogrencilerin aile gelir dizeyi ne olursa olsun, ¢ocuklarin bir an 6nce is hayatina
atilmalar1 beklentisi icinde olmadiklari, 6grencilerin kendilerini kariyer konusunda
ailelerine dogru ifade edebildikleri ve ailelerinde bu konuda c¢ocuklarina baski
kurmadiklari seklinde dusunulebilir.

Kariyer kaygisi en yuksek ve en duguk 15 ogrenci ile yapilan yuz ylze gorusmede;
Kariyer kaygisi dusik duzeyde cikan spor lisesi ogrencilerinin, genellikle okulu
basamak olarak gérdugund, ailesi tarafindan hem maddi hem de manevi olarak
desteklendigini ve kendisine guven duygusunun yuksek oldugu gorulmektedir. Bu
nedenle kariyer kaygisi duzeylerinin dusuk ¢iktigl sOylenebilir. Kariyer kaygisi duzeyi
yuksek cikan ogrencilerin ise genellikle, egitim gordukleri okullarinin, kendilerini
alanlariyla ilgili gelistirmede yeterli olmadigini dugunduklerini, beden egitimi ve spor
ogretmenligi alaninda egitim almak igin Temel Yeterlilik Testi'nde (TYT) ilk 240.000
ogrenci siralamasina girme gartini  yerine getiremeyeceklerini  dusundukleri
gorulmustar. Ayrica kariyer kaygisi duzeyi yiksek olan 6grencilerin, neredeyse tamami
istihdam sorunu yasayacaklarini duginmektedir.

Sonu¢ olarak; Spor lisesi 0Ogrencilerinin cinsiyet, sinif dizeyi ve aile geliri
degiskenlerine gore, kariyer kaygisi duzeylerinde, istatistiksel olarak anlamh fark
bulunmamigtir. Kariyer kaygisi dusuk ogrencilerin baska alanlarda kendilerini
gelistirmek istedikleri, kariyer kaygisi yuksek ogrencilerin ise okullarinin, kendilerini
gelistirmede vyetersiz olarak gorduklerini, istihdam sorunu yasayabileceklerini ve
240.000 ogrenci arasina girme barajindan dolayl kariyer kaygisi yasadiklarini
soylenebilir.

ONERILER

Bu sonuglar dahilinde, ilkemizde bulunan spor liselerinin, fiziki sartlari iyilestirilebilir ve
her tarlG uygulamali derse uygun hale getirilebilir. Spor liselerinde 6grenim goren
ogrenciler bu okullara 6zel yetenek sinavlarinda basarili olarak yerlestikleri igin,
universitelere giriste Temel Yeterlilik Testi’'nde ilk 240.000 6grenci iginde olma sarti, bu
ogrenciler icin biraz daha esnetilebilir. istihdam sorununu ¢ézmek igin, okullarimizdaki
beden egitimi ve spor derslerinin haftalik ders sayilari artirilabilir ve sportif sosyal
tesislerin sayisi artirilarak, Universitelerin ilgili alanlarindan mezun olan 6grencilerin
istihdam edilmesi saglanabilir.
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