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0z
Bu arastirmada, pedagojik formasyon egitimi programma devam eden Ogretmen
adaylarinm, Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 farkli degiskenler yoniinden
incelenmistir. Arastirma sonucunda; Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine ilgi
duyduklari, bu meslegi sevdikleri, mesleki baghiliklarinin {ist diizeyde oldugu, meslegin
toplumsal saygmligi ve meslek sorumlulugu ile tutum puanlariin olumlu oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi sevme ve mesleki baghlik
acisindan, yaslarina ve bir iste ¢aligma durumlarina gore tutumlarda anlamli bir farlilik
belirlenirken, 6grenim diizeyleri, mezun olduklar1 alanlar ve ¢aligtiklar1 ig sektoriine gore
anlaml1 bir farklilik olmadig1 belirlenmistir. Ogretmenlik mesleginin sayginlig1 ve meslek
sorumlulugu agisindan tutumlarda, ¢alistigi is tiiriine gére anlamli bir farklilik bulunustu
Anahtar kelimeler: Ogretmenlik formasyon program, Tutum 6lgedi, ogretmenlik
meslegi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum.

Investigation of Pre-service Teachers’ Attitudes
towards Teaching Profession in a Teaching Formation
Certification Program
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ABSTRACT

In this study, pre-service teachers’ attitudes towards teaching profession were examined
using different variables. The results reveals that, pre-service teacher candidates are
interested in the teaching profession, enjoyed teaching profession, and have a higher level
of commitment to teaching profession. Moreover pre-service teachers’ attitudes toward
the professional responsibility and the social reputation of the teaching profession were
positive according to the data analyzed. There is significant difference were found in
terms of the interest of teaching profession, enjoying the profession, Professional
commitment in terms of participants’ age and working in a job. However, there is no
significant difference found according to the level of education, their graduation area, and
the job sector. There is also significant difference was found in the reputation of teaching
profession and professional responsibility in terms of the job sector pre-service teachers’
employed.
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GiRiS

Ogretmen yetistirme sistemi, egitim sistemleriyle ilgili dnemli sorunlardan biri
olmamalidir. Ancak bu durum iilkemiz agisindan sorun olmaya devam etmekte,
farkl1 yollara miiracaat edilmektedir. Bu yollardan biri, egitim fakiilteleri
mezunlarindan bagka meslek elemanlarinin 6gretmen olabilmeleri i¢in YOK
tarafindan izin verilen 6gretmenlik formasyon programlaridir. Bu tiir ¢abalar,
O0gretmen yetistirme Ve dgretmenlik meslegi ile ilgili sorunlarin devam ettigini
gostermektedir.

Egitim sistemlerinin basarist okul, 6gretmen, 6grenci ve egitim programlari
ogeleri ile dogrudan iligkilidir. Bir sistem olan egitim i¢in bu dgelerin tiimiiniin
islevlerini etkili olarak yerine getirmesi, basar1 igin ¢ok onemlidir. Ancak
Ogretmenler; egitim programlarinin uygulayicilar olarak, programda planlanan
ve Ogretim hedefi olarak ifade edilen 6zellikleri dgrencilere kazandirirlar. Bu
yoniiyle, egitim sisteminin basarisini artirma yOniinden 6gretmenlerin etkisi;
“dgrenci ve O0gretim programlarinin etkileme giicii bakimindan daha fazladir”
(Katkat ve Mizrak, 2003: 1). Bir dgretmenin bu etkileme giiclinii yerine
getirebilme ve Ogrenci basarisina katkida bulunabilmesi i¢in O6nemli bazi
niteliklere sahip olmasi gerekir. Bu nitelikler iyi bir alan bilgisi, engin bir genel
kiiltiir ve etkin bir 6gretmenlik meslek bilgisidir.

Ogretmenlik ¢ok yonlii gelismeyi gerektiren bir meslektir. Ogretmen yetistirme
programlarinin &nemli bir dayanagi alan bilgisidir. Ogretmenlerin, 6ncelikle
saglam bir alan bilgisi ve disiplinine sahip olmasi gerekir. Ancak bunun yeterli
goriilmesi miimkiin degildir. Ciinkii 6gretmenler, dgrencilerinin davraniglarinda
istenen degismeleri gergeklestirecek kisiler olarak pedagojik bilgi ve becerilerle
donatilmali, alanina iligkin ilke, kural, kuram, olgu ve kavramlar etkili olarak
ogretebilecek diizeye getirilmeli ve bir alan uzmani olmanin Stesinde, 6grencileri
tarafindan benimsenen, sevilen, gerektiginde rehber olarak alinabilecek bir
meslek elemani olmalidir. Ciinkii sadece ders anlatmaya yonelik dgretmenligin,
egitsel acidan degeri yoktur. Ogretmenlik meslegine egitsel bir deger
kazandirabilmek igin Ogretmenlerin, ders anlatmalari ile beraber, 6grenci
basarilarina olumlu katki saglayacak bilgi, beceri ve tutumlar gibi her tiir
Ogretmen davranigina sahip olmasi gerekir.

Ogretmenlik meslegi; alan bilgi ve becerilerinin yani sira, ayn1 zamanda tutum
ve diizenli aliskanliklar gerektiren bir meslektir. “Bu nedenle okullarda 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin, meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalar1 da, en
az bilgi ve beceri kadar gereklidir” (Celik6z ve Cetin, 2004, 137). Bir 6gretmen
adaymm o meslege ilgi duymasi, meslegini sevmesi, meslegine baglilik
gostermesi, mesleginde gelisim gosterme istegi gibi nitelikler, basarisina dnemli
derecede katkida bulunabilir. Bu da 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin
olumlu olmasimmi gerektirir. Kiigiikahmet (2003) 0Ogretmen tutumlarinin,
Ogrencileri etkileyen en 6nemli kisilik 6zelliklerinden biri oldugunu ve 6zellikle
meslege, Ogrenciye ve okul caligmalarina yonelik tutumlarin, O6grencilerin
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Ogrenmesine ve kisiligine genis olgliide etki ettigini belirtmektedir. Onun igin
O0gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum ve davranislar
kazanmis birer meslek elemani olmalarinin, 6gretmen olmalar agisindan 6nemli
bir role sahip olacagi unutulmamaldir.

Tutum kavrami, tizerinde ¢ok calisilan bir kavram olup farkli sekillerde
tanimlanmaktadir. Tutum, (Baron ve Byner’ dan akt: Ciiceloglu, 1991: 521)
tarafindan “olduk¢a organize olmus uzun siireli duygu, inang ve davranig
egilimleridir” seklinde tanimlanmaktadir. Bohner ve Wanke (2002: 5) tutumu,
“insan bireyselliginin merkez parcasi” olarak ele alirken, Inceoglu (2004: 19)
tutumu, “bireyin kendisine veya ¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu
ya da olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve motivasyonuna dayanarak orgiitledigi
zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimi”, seklinde tanimlamaktadir.
Bagka bir tamimda ise tutum, “bir kimsenin ele alinan herhangi bir nesneye,
duruma veya olaya kars1 olan olumlu veya olumsuz egilimi” (Ipek ve Bayraktar,
2004) seklinde tamimlanirken, Papanastasiou (2002) tarafindan ise tutum, bir
bireyin nesnelere, insanlara, yerlere, olaylara ve fikirlere karsi lehte ya da aleyhte
gerceklesen duygusal egilimi, olarak ele alinmaktadir.

Tammlar incelendiginde; tutum kavramimin bireyin, herhangi bir durum, olay
veya nesneyle ilgili olarak, sahip oldugu tepki egilimini ifade ettigi sdylenebilir.
Bireyler i¢in tutum objesi; bir nesne, bir olay, bir durum, bir birey, bir grup
olabilecegi gibi, bir meslek de olabilmektedir. Bunlarin yaninda gelenek ve
gorenekler, her tiir davranig bi¢cimi ve yasamda karsilagilan hemen her yasanti,
tutumun konusu olabilmektedir. Dolayisiyla, herhangi bir konuda tutum sahibi
olmak i¢in, o konuda bir deneyiminin olmas1 gerektigi sOylenebilir. Ancak,
Pajares  (1997) tutumlarin  dogrudan  gbzlenemeyecegi, insanlarin
sOylediklerinden, niyetlerinden ve yaptiklarindan yola ¢ikarak, tutumlar: ile ilgili
bir yargiya varilabilecegini belirtmektedir.

Bireyler herhangi bir nesne, olay, durum, birey, grup ya da meslege kars1 olumlu
ya da olumsuz egilimlere sahip olabilirler. Tutumlar olumlu ise nesne, olay, konu
ya da kisilere kars1 olumlu duygular, egilimler degerlendirmeler s6z konusu iken;
tutumlar olumsuz ise olumsuz duygular, egilimler ve degerlendirmeler s6z
konusu olabilmektedir. Buna gore bir tutumun yonii olumlu oldugu zaman birey
tutumun konusuna yaklagir, olumsuz oldugu durumlarda da tutumun konusundan
uzaklasir (Inceoglu, 2004: 48). Tutumlarin olumlu ya da olumsuz olmast,
davraniglar aras1 etkilesimi onemli derecede etkileyecek, bireylerin olumlu
davramglar sergilemesini de kolaylastiracaktir. Ogretmen adaylar1 olumlu
tutumlara sahip olarak yetistirilirse, meslegini severek yaparlar, zevk alirlar,
gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirirler, Ogrencilerini severler Vb
(Karag6zoglu, 1987; Tekisik, 1988; Can, 1991; Celik6z ve g¢etin, 2004;
Saracaloglu ve digerleri, 2001).

Ogretmenlerin  mesleki tutumlar1, onlar1 birgok agidan etkileyebilmektedir.
Clinkii bireylerin inanglart; onlarin biligsel, duygusal ve giidiilenme siiregleri gibi
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secim yapmalar1 gereken siirecler iizerinde etkili ve belirleyici olabilmektedir
(Bandura, 1977). Ogrencilerin yetistirilmesinde ve akademik basarilarinda
Ogretmenlerin tutumlar1 ve inanglariyla ilgili davranislar1 biliyiik 6nem
tasimaktadir. Ayrica, tutum, inan¢ ve davranislar arasinda onemli bir etkilesim
bulunmaktadir (Taskin, Cantiirk ve Ongel, 2005). Bireyin bir meslege iliskin
tutumu, o meslekteki basarisi ve doyumunu etkilemektedir. S6z konusu meslek
ogretmenlik oldugunda ise, konunun énemi daha da artmaktadir (Cakir, Erkus ve
Kilig, 2004).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar1 ve aliskanliklari; mesleklerini
sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari, mesleklerinin 6nemli oldugunun biling ve
sorumlulugunda olmalari, mesleklerinde kendilerini siirekli gelistirmeleri ile
ilgilidir. Olumlu ya da olumsuz tutumlar, G6gretmen adaylarinin mesleki
davranislarin1 yonlendirmede oldukea etkili olmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin
O0grenme yasantilari, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar olusturacak
bi¢imde diizenlenmelidir.

Ogretmen ve dgretmen adaylarmin, dgretmenlik meslegine iliskin tutumlariyla
ilgili; (Sahin, 1992; Akpinar, 1994; Erden, 1995; Giirbiiztirk ve Geng, 1997;
Erkus, Sanli, Bagli ve Giiven, 2000; Celikdz ve Cetin, 2004; Gémleksiz, 2004;
Oral, 2004; Ustiin, Erkan ve Akman, 2004; Akpinar, 2004; Seker, Deniz ve
Gorgen, 2005; Temizkan, 2008; Cémert, Demirtas ve Ustiiner, 2009) ¢aligmalar
yapmiglardir. Bu c¢alismalardan bagka, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 ve mesleki yeterlilikleri ile ilgili calismalar da vardir.
Ornegin (Cakir, Erkus ve Kilig, 2004;0ral,2004; Cakir, 2005; Cakir, Kan ve
Siinbiil, 2006; Capri ve Celikkaleli, 2008; Derman, Ozkan, Altuk ve
Miilazimoglu, 2008) gibi ¢alismalarin yapildigi goriilmektedir.

Arastirmalar incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlari
ile ilgili ¢alismalarin biliyilk bir ¢ogunlugunun egitim fakiiltelerinde
Ogrenimlerini siirdiiren 6gretmen adaylart ile birkag arasgtirmanin da baska bir
O0gretmen yetistiren kurum olan ve 2009 yilinda kapatilan teknik egitim
fakiiltelerinde ~ Ogrenimlerini  siirdiiren  6gretmen  adaylart  {izerinde
gerceklestirildigi goze ¢arpmaktadir. Ancak, 6gretmenlik formasyon programlari
gibi dgretmenlik sertifikas1 veren ve YOK ’iin 2009 yilindan itibaren &nce pilot,
daha sonra da izin verdigi Universitelerce acilan programlara devam eden
O0gretmen adaylarinin tutumlarinin incelenmesine yonelik c¢aligmalarin eksikligi
s0z konusudur. Dolayisiyla formasyon programlarindan alinacak sertifika belgesi
ile Ogretmenlik hakki kazanacak olan Ogretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarinin incelenmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasina
da ihtiya¢ oldugu soylenebilir.

Ozellikle egitim fakiiltesi ya da teknik egitim fakiiltesinden mezun olan
Ogrenciler, Ogretmen olmak amaciyla bu fakiiltelere gitmektedir. Oysa,
Ogretmenlik formasyon programina kabul edilen 6grencilerin 6nemli bir kism,
Ogretmen  yetistiren lisans programlarindan farkli  alanlardaki lisans
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programlarindan mezun olmuslardir. Bu adaylardan; fen-edebiyat ve ilahiyat
fakiilteleri mezunlarinin disindaki lisans programlarindan mezun olan adaylarin,
mezun olduklar1 programlart segmedeki temel amaclari, 6gretmenlik digindaki
mesleklerdir. Ayrica bu programa devam eden Ogrencilerin biiyiik bir
cogunlugunun herhangi bir iste calistifi, bir lisans ya da yiiksek lisans
programindan mezun olduklari ve yaslarmin egitim fakiilteleri 6grencilerinin
yaglarindan biiylk oldugu disiiniildiginde; “bu o6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari nasildir?” Sorusunun cevaplanmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla, 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegi ile ilgili
tutumlarinin incelenmesinin alana katki saglayacagi soylenebilir.

Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmenlik formasyon programina devam eden
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlige iligkin tutumlarini cinsiyet, yas, mezun
olduklari alanlar, ¢alisma durumu ve calistig1 sektorlere gore incelemektir. Bu
ama¢ dogrultusunda arastirmada, pedagojik formasyon egitimine devam eden
Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart 6gretmenlik
meslegi tutum dlcegi (OMTO)’den elde edilen faktdrlere gore asagidaki sorulara
gore cevap aranacaktir.

Faktor 1.“Ogretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi sevme ve baglilik”
agisindan:

1. Ogretmen adaylarinin, “dgretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi
sevme ve baglilik” a¢isindan tutumlar1 nedir?

2. Ogretmen adaylarinin, “gretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi
sevme ve baglilik” tutumlar: cinsiyet, 6grenim diizeyi ve bir iste calisiyor
olma durumuna gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin, “dgretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi
sevme ve baglilik” tutumlart mezun olduklar: lisans alanlari, ¢aligtiklar:
sektor ve yas gruplari agisindan farklilik gostermekte midir?

Faktor 2. “Ogretmenlik mesleginin toplumsal saygmnligi ve meslek sorumlugu”
agisindan:

1. Ogretmen adaylarmin “6gretmenlik mesleginin toplumsal saygmligi ve
meslek sorumlugu” agisindan tutumlart nedir?

2. Ogretmen adaylarinin “dgretmenlik mesleginin toplumsal sayginlig1 ve
meslek sorumlugu” ile ilgili tutumlar cinsiyet, 6grenim diizeyi ve bir igte
calistyor olma durumuna gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin “dgretmenlik mesleginin toplumsal sayginligi ve
meslek sorumlugu” ile ilgili tutumlari, mezun olduklar: lisans alanlari,
calistiklar sektdr ve yas gruplari agisindan farklilik géstermekte midir?
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YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma, pedagojik formasyon egitimi programina devam eden 6gretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarii belirlemeyi amaclayan
betimsel bir caligmadir. Betimsel arastirmalar, mevcut olaylarin daha 6nceki olay
ve sartlarla iliskilerini de dikkate alarak, durumlar arasindaki etkilesimi
aciklamay1 hedef alir. Bu sayede onlar1 daha iyi anlayabilme, gruplayabilme
imkani saglanir ve aralarindaki iligkiler saptanmig olur (Kaptan, 1998; Karasar,
2005; Bahar, 2010). Bu aragtirmalara survey arastirmalari da denir. Survey
aragtirmalari, “belli bir grubun 6zellikleri ile tutum ve davranislarint belirlemek
amaciyla yapilir” (Morrison & Scoot, 2006: 233). Bilgi toplama araci olarak,
aragtirmaci tarafindan gelistirilmis likert tipi tutum 6lgegi kullanilmistir. Tutum
Olcegi 20 sorudan olusmaktadir ve sorular Tamamen Katiliyorum=5,
Katiliyorum=4, Kararsizim=3, Katilmiyorum=2 ve Hi¢ Katilmiyorum=1
seklinde puanlanmigtir. Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde ise ylizde,
frekans, aritmetik ortalama, t-testi ve varyans analiz teknigi kullanilmustir.

Orneklem

Arastirma grubu, Siileyman Demirel Universitesi Pedagojik Formasyon
Programina kayitli 200 6gretmen adayindan olusmaktadir. Bu adaylardan 184
O0gretmen adayina veri toplama araci uygulanmis ve aragtirma oOrneklemi bu
adaylardan olusmustur. Arastirma sonuglari, arastirma veri toplama araci ve bu
Ogretmen adaylariyla sinirhidir Arastirma grubundaki Ogretmen adaylarinin
kimlik bilgileri (cinsiyet, yas, mezuniyet alani, 6grenim diizeyi, bir iste ¢alisip
calismadiklar1 ve ¢aligtiklart sektor) ile ilgilidir. Bu bilgiler asagida belirtilmistir.
Buna gore pedagojik formasyon programina devam eden 6gretmen adaylarinin;

o 142’si (% 77,2) kadin, 42’si (% 22,8) erkektir.

e 108’i (% 58,7) 20-25, 64’11 (% 34,8) 26-31, 12’1 (% 6,5) 35 lizeri yas
araligindadir.

o 54° (% 29,7) matematik-fen grubu, 66°s1 (36,3) sosyal bilimler, 26’s1 (%
13,3) giizel sanatlar, 15’1 (% 8,2) dini bilimler, 21’1 (% 11,5) saglik
bilimleri alanlarindan mezun olmuslardir.

o 138’ (% 75,0) lisans, 46’s1 (% 25,0) yiiksek lisans diizeyinde 6grenim
gormiiglerdir.

e 89°u (% 48,4) bir iste calisirken, 95’1 (% 51,6) herhangi bir iste
caligmamaktadir.

o 41’1 (%22,3) kamuda, 44’1 (% 23,9) 6zel sektorde 5’1 (% 2,7) kendi
isinde ¢aligmaktadir.

Bu sonuglar dogrultusunda 6gretmen adaylarinin; cinsiyetlerine gore (% 77,2)
bayanlarin, yas araliklarma gore (% 58,7) 20-25 yas araliginin, mezun olduklar
lisan programlarina gore (% 36,3) Sosyal bilimlerden mezun olanlarin, 6grenim
diizeylerine goére (% 75,0) lisans mezunlarinin ve calisip-galismama durumuna
gore ise (% 51,1) herhangi bir iste ¢alismayanlarin ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir.
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Verilerin Toplanmasi

iki boliimden olusan veri toplama aracinin; birinci boliimii kisisel bilgiler, ikinci
bolimii ise 0gretmen adaylarinin tutumlarini belirlemeye yonelik sorulardan
olusturulmugtur. Kisisel bilgiler cinsiyet, yas, mezuniyet alani, 6grenim diizeyi,
bir iste caligip calismadiklar1 ve calistiklar1 sektorleri belirleyen sorulardan
olugurken, besli likert l¢egi seklinde gelistirilen “6gretmenlik meslegi tutum
olgeginin, gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Olgegin kapsam
gecerligini saglamak iizere madde toplam test korelasyonu, yapi1 gegerligini
saglamak amaciyla da faktor analizi ve giivenirligini belirlemek i¢in de Cronbach
alfa giivenirligi analizi yapilmigtir. Asagida, Slgegin kapsam gecerliligi analizi
sonucunda elde edilen madde toplam test korelasyonlar1 verilmistir.

Tablo 1. Pedagojik Formasyon Egitimi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenligi
Meslegine Iliskin Tutum Olgegi Formunun Madde Korelasyonlar

Madde No r Madde No r Madde No r
1 .628 11 197 21 .167
2 677 12 .336 22 447
3 .380 13 315 23 130
4 510 14 .680 24 .700
5 221 15 .102 25 .603
6 144 16 .246 26 .367
7 492 17 .320 27 .658
8 578 18 457 28 .565
9 .203 19 .602
10 .789 20 .359

Tablo 1’de 28 maddeden olusan (OMTO)’nin madde korelasyonlar1 yer
almaktadir. 5, 6, 9, 11, 15, 16, 21, 23 numarali maddeler, madde korelasyonlari
r=.300 altindadir. Biiyiikoztiirk’e gore (2003:118) “madde yiik miktarinin 0.45
ya da daha yiiksek olmasi se¢im igin iyi bir dl¢iidiir. Ancak uygulamada az
sayida madde i¢in bu sinir 0.30’a kadar indirilebilir.” Buna gore ilgili maddelerin
Oleekten c¢ikarilmast uygun goriilmis ve Olgek toplam 20 maddeden
olusturulmustur.

Yapilan faktor analizi sonucunda, faktor yiikleri toplamimin 6lgegin toplam
varyans yiiklerinin yiizde 42,263 acikladigi ve Olgegin iki faktorlii bir 6lgek
seklinde dagilim gosterdigi gérilmiistiir. Birinci faktor altinda deger gosteren, 4,
12, 27 ve 28. Maddeler negatif korelasyon gosterdigi icin ters puanlanmustir.
Cronbach Alfa giivenirligi hesaplandiginda; tim maddeler i¢in alfa giivenirligi
0.88, birinci faktor igin, 0.87, ikinci faktor i¢inse, 0.73 olarak bulunmustur. Bu
faktorlerin maddeleri ve faktor yiikleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Faktor Analizi Sonuclarina Olusan Faktorler ve Madde Yiikleri

Faktor 1 Faktor Yiki Faktor 2 Faktor Yiki
1 .703 3 .340
2 719 13 .406

4 .554 17 .698
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7 .520 18 .680
8 574 19 495
10 .824 20 .785
12 487 26 721
14 715
22 .382
24 .700
25 .536
27 a7
28 577

Tablo 2°de (OMTO)’ni olusturan maddelerin faktor yiikleri goriilmektedir. Buna
gore birinci faktor 13 (on ii¢) maddeden, ikinci faktor yiiki 7 (yedi) maddeden
olugmaktadir. Elde edilen sonuglara gére birinci faktor “6gretmenlik meslegine
ilgi duyma, meslegi sevme ve baglilik”, ikinci faktor ise “6gretmenlik mesleginin
toplumsal sayginligi ve meslek sorumlugu” seklinde adlandirilmaya ¢alisilmstir.

BULGULAR ve YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde pedagojik formasyon egitimi programima devam
eden dgrencilerin (OMTO)’ne verdikleri cevaplar, dlcekte yer alan faktorler goz
online alinarak sunulmustur. Bu faktor yiiklerinin her birine ait bulgu ve
yorumlar asagida verilmistir.

Faktor 1: Ogretmenlik Meslegine flgi Duyma, Meslegi Sevme ve Baghlikla
Ilgili Bulgular

1. Ogretmen Adaylarinin, “Ogretmenlik Meslegine Ilgi Duyma, Meslegi Sevme
Ve Baghlik” Tutum Puanlarina Iliskin Bulgular

Bu faktor altinda 13 madde bulunmaktadir. Bu maddeler ve madde puanlarin
ortalamasi1 asagidaki tabloda verilmistir. Bu faktor altinda yiik gosteren
maddelerin, 6gretmenlik meslegine ilgi duyma, dgretmenlik meslegini sevme ve
ogretmenlik meslegine baglilik tutumlarini yansittigi kabul edilmistir. Bu faktor
altinda yer alan maddeler ve faktor yiikleri tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine Ilgi Duyma, Sevme ve Meslege Baghilik Tutum

Olgegi Puanlar
Madde No Madde Ortalamasi Faktor Ortalamasi
1 4,65
2 4,25
4 4,54
7 3,80
8 4,23
10 4,38
12 4,43 4,37
14 4,03
22 3,95
24 4,36
25 417
27 4,53

28 4,53




Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) Cilt 13, Sayt 2, Agustos2012 37

Tablo 3’de Ogretmen adaylarina uygulanan tutum Olgeginin “6gretmenlik
meslegine ilgi duyma, meslegi sevme ve meslege baglihk” ile ilgili tutum
puanlarin istatistiksel analizi goriilmektedir. Tablo incelendiginde, tutum
Olceginde yer alan biitin maddelerin ortalamalar1 3,80-4,65 arasinda
degismektedir. Bu faktor altinda yer alan maddelerden en kiigiik ortalama (3,80)
ile “Topluma karst sorumlulugumu Ogretmen olarak daha iyi yerine
getirebilirim” tutum maddesiyle, en yiiksek ortalama ise (4,65) ile “6gretmenlik
meslegine ilgi duyarim” maddesiyle ilgilidir. Ayrica bu faktdrdeki tutum
puanlarinin  ortalamasma bakildiginda, ortalamanin ise 4,37 oldugu
goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gore; yansizlik puaninin “3” ve en az
puanin 1 ve en ¢ok puanin 5 olarak belirlendigi 6lgeklerde, her maddeye iliskin
puan degerinin (4/5)=0.8, buna bagli olarak da Olgegin tiimiine iliskin puan
degerinin (1+ 0,8+0,8+0,8=3,4) (Goktas, 1996: 21) oldugu dikkate alindiginda,
gerek madde ortalamalart ve gerekse toplam tutum puanlari ortalamalar
acisindan Ogretmen adaylarinin “6gretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi
sevme ve meslege baglilik agisindan olumlu goriis ve diisiincelere sahip
olduklari, farkli lisans alanlarindan mezun olmalarina ragmen ogretmenlik
meslegini benimsedikleri soylenebilir.

2. Ogretmen Adaylarimin, “Ogretmenlik Meslegine Ilgi Duyma, Meslegi Sevme
Ve Baghlk” Tutum Puanlarimin; Cinsiyet, Ogrenim Diizeyi ve Bir Iste
Calistyor Olma Durumuna Gére Farkhlasip Farkhlasmadigina Iliskin
Bulgular

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi sevme ve
meslege bagliliklari ile tutumlarimin cinsiyet, dgrenim diizeyi ve bir iste calistyor
olma durumuna gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin t-testi sonuglari
tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlik Meslegine Ilgi Duyma, Meslegi Sevme ve Baghlik” tutum
Puanlari t-Testi Sonucglari

Bagiml g .. —
Degisken Bagimsiz Degiskenler N X S Sd t p

Kadin 142 56,73 573 2

Ogretmenlik  Cinsiyet  gpen 45 5543 678 184 1234 219
Meslegine
Ilgi Duyma,  Ogrenim Lisans 138 56,70 5,55 1045 208
Sevme ve Diizeyi Y .Lisans 46 5563 7,13 ' '
Baglilik

Calisma Calistyor 89 57,67 5,22 277% 006

Durumu  Caligmiyor 95 5526 6,44

Tablo 4 incelendiginde, pedagojik formasyon egitimi programina devam eden
ogretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegini sevme, meslege ilgi duyma ve
baglilik tutumlari arasinda; bir iste ¢alisanlar lehine, p< .05 anlamlilik diizeyinde
(p= .006) anlaml1 bir fark gozlenirken, cinsiyet ve 6grenim diizeyi agisindan bir
farkliligin olmadigir goriilmektedir. Bu farkliligin ¢alisanlar lehine olmasinin;
¢alisma sartlarinin zor olmasi, i$ doyumu olmamasi, bu islerde isteyerek
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calismama ve mecbur olduklar1 i¢in ¢aligma gibi faktdrlerden kaynaklanabilir.
Bagka bir ifadeyle kendilerine uygun bir iste ¢alisgamama gibi faktérlerden
kaynaklandig1 sdylenebilir.

Ayrica dgretmenlik meslegi tutum puanlarinin, 6zellikle kadinlara gore yiiksek
oldugu arastirma bulgularina dayanarak Celenk (1988), Cakir, Erkus ve Kilig
(2004), Oral (2004) ve Cakir (2005), Capri ve Celikkaleli (2008) c¢alisanlarin
cinsiyet ve c¢alisma durumu arasinda bir etkilesimin var olup-olmadig:
diisiiniilmiis, bu amagcla cinsiyet ve c¢alisma durumu etkilesimini gérmek
amaciyla iki faktorli anova analizi yapilmigtir. Yapilan iki yonlii anova analizi
sonuglari tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlik Meslegine Ilgi Duyma, Meslegi Sevme ve Baghlik” tutum
Puanlarmnin Cinsiyet ve Caltsma Durumu Anova Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler = D
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Cinsiyet 116,658 3 116,658 3,407 .067
Calisma 331,093 181 331,093 9,670 .002
CinsiyetXCalisma 41,134 184 41,134 1,201 275
Hata 6162,862 34,238

Toplam 6559,082

Buna gore tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin, §gretmenlik meslegine
ilgi duyma, meslegi sevme ve baghlik tutum puanlart agisindan, cinsiyetlerine
gore (p=.05 anlamlilik diizeyinde p<.067) anlamli farklilik gézlenmezken,
¢alisma durumuna gore (p>.002) anlamli bir fark goézlenmektedir. Ancak,
cinsiyet ve calisma durumlar1 arasinda (p<.275) anlamli bir etkilesimin olmadigi
sonucu elde edilmistir. Dolayisiyla, bir iste ¢alisan 6gretmen adaylarmin tutum
puanlarinin yiiksek olmasinin, bayanlarin c¢alisma sartlarinin  zorlugundan
kaynaklanmadigi, calisma durumu ve cinsiyetin &gretmen adaylarinin
ogretmenlik tutum puanlarini artirmadigi sdylenebilir.

3. Ogretmen Adaylarimin, “Ogretmenlik Meslegine Ilgi Duyma, Meslegi Sevme
Ve Baghhk” Tutum Puanlarimin; Mezun Olduklart Lisans Alanlar,
Calistiklart Sektor Ve Yasg Gruplart A¢isindan Farklhlasip Farklilasmadigina
Iligkin Bulgular

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi sevme ve
baglilik tutumlarinin mezun olduklart lisans alanlari, ¢alistiklart sektoér ve yas
gruplart agisindan farklilik gésterip gostermedigine iliskin tek yonlii anova
sonuglar1 tablo 6°da gosterilmistir.

Tablo 6 incelendiginde, pedagojik formasyon egitimi programina devam eden
O0gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini sevme, meslege ilgi duyma ve
meslege baglilik tutumlar1 arasinda, 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 lisans
programlar1 ve c¢alistiklar: is sektdrlerine gore anlamli bir fark gozlenmezken,
yaslarina gore p<.05 diizeyinde, (p= .016) anlamli bir fark goriilmektedir. Bu
farklilik, 32 ve lizeri yas grubundaki 6gretmen adaylari ile 20-25 ve 26-31 yas
grubu dgretmen adaylar1 arasinda ve 32 ve iizeri yas grubu lehinedir. Bu da ileri
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yas gurubundaki O&gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine ilgi duyma,
meslegi sevme ve meslege baglilik agisindan daha olumlu tutumlara sahip
olduklarin1 gostermektedir, seklinde yorumlanabilir.

Tablo 6. Ogretmenlik Meslegine Ilgi Duyma, Meslegi Sevme ve Baghlik” Tutum
Puanlari Varyans Sonuclar

Bagimli < - kv Varyans Kareler Kareler
De§i§ken Bagms1z Degisken X Kay)x/lagl Toplam1 Sd Ortalama F P
Mat-Fen 55,39 Gruplar Arasi 103,77 4 34,44 0.953 0.435
Sos. Bil. 56,42 Gruplar igi 6397,52 177 36,14
Lisans Giizel San. 57,65 Toplam 6535,32 181
Alan1 Din Bil. 55,80
.. X Saglik Bil. 57,71
Ogretmenlik Toplam 56,39
g’;eysgliill‘é‘l“ve 20-25 55,37 Gruplar Arast 293,28 2 146,64 4,229 0,016
Meslek Yas 26-?1 ) 57,92 Gruplar I¢i 6275,79 181 34,67
Sorumlulugu 32 ve lizeri 56,43 Toplam 6669,08 183
Toplam 56,43
Kamu 58,38 Gruplar Arast 34,06 2 17,03 0,624 0,538
Cahstig Ozel 57,26 Gruplar Igi 2372,83 87 27,27
is Alam Kendi [si 56,20 Toplam 2406,9 89
Toplam 57,70

Faktor 2: Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Sayginhgi ve Meslek
Sorumlugu Faktorii ile ilgili Bulgular

Bu faktor altinda 7 madde bulunmaktadir. Bu maddeler ve madde puanlarin
ortalamas1 asagidaki tabloda verilmistir. Bu faktor altinda yiik gosteren
maddelerin, 6gretmenlik mesleginin sayginligi ve meslek sorumlulugu ile ilgili
tutumlarini yansittigi kabul edilmistir. Bu faktor altinda yer alan maddeler ve
madde puanlarinin Ortalamsi tablo 6” da yer almaktadir.

1. Ogretmen Adaylarimin “Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Sayginlig ve
Meslek Sorumlulugu” Tutum Puanlar ile Ilgili Bulgular

Tablo 7.0gretmenlik Mesleginin Toplumsal Sayginhigi ve Mesleki Sorumluluk
Tutum Olgegi Puanlar

Madde No Madde Ortalamasi Faktor Ortalamasi
3 4,72

13 4,59

17 4,69

18 3,44 4,64

19 4,53

20 4,71

26 4,81

Tablo 7 Ogretmen adaylarina uygulanan tutum Olceginin  “Ggretmenlik
mesleginin sayginligi ve mesleki sorumluluk” boyutu ile ilgili tutum puanlarin
istatistiksel analizi goriilmektedir. Tablo’ya gdre tutum 6lgeginde yer alan biitiin
maddelerin ortalamalar1 (4,44-4,81) arasinda degigmektedir. Ayrica bu
faktordeki tutum puanlarinin ortalamasinin ise 4,64 oldugu goriilmektedir. Elde
edilen bulgulara gore, gerek madde ortalamalar1 ve gerekse toplam tutum
puanlar1 ortalamalar1 agisindan &gretmen adaylarinin “6gretmenlik mesleginin
saygmligi ve mesleki sorumluluk™ agisindan ¢ok yiiksek diizeyde olumlu goriis
ve diisiincelere sahip olduklar1 kabul edilebilir. Farkli lisans alanlarindan mezun
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olmalarina ragmen ogretmenlik mesleginin saygmn bir meslek oldugu ve
O0gretmen olarak, topluma karst énemli sorumluluklar yerine getirebileceklerini
benimsedikleri sylenebilir.

2. Ogretmen Adaylarimin “Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Sayginlig ve
Meslek Sorumlulugu” Tutum Puanlarimin; Cinsiyet, Ogrenim Diizeyi ve Bir
Iste Calisyor Olma Durumuna Gore Farkhlasip Farkllasmadigina Iliskin
Bulgular

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik mesleginin toplumsal sayginlig1 ve mesleki
sorumlugu ile tutumlarinin cinsiyet, 6grenim diizeyi ve bir iste ¢aligiyor olma
durumuna gore farklilik gosterip gostermedigine iligkin t-testi sonuglari tablo 8’
de gosterilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlik Mesleginin Sayginhigi ve Mesleki Sorumluluk Tutum
Puanlar t-Testi Sonuclart

Bagiml < .. —
Degisken Bagimsiz Degiskeler N X S Sd t p

Kadm 142 27,76 258 2

Ogretmenlik  Cinsiyet gy o) 42 2783 219 184 166 686
Mesleginin
Sayginligi ve Ogrenim Lisans 138 27,73 250 2 126 oa4
Mesleki Diizeyi Y.Lisans 46 2791 248 184 - '
Sorumluluk

Calisma Calisiyor 89 2790 2,57 2 640 798

Durumu Calismiyor 95 2766 2,43 184

Tablo 8 incelendiginde, pedagojik formasyon egitimi programina devam eden
O0gretmen adaylarimin, 6gretmenlik meslegini sevme, meslege ilgi duyma ve
meslege baglilik agisindan tutumlar1 arasinda, anlamli bir farkliligin olmadigi
goriilmektedir. Bu durum, tiim &gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine,
ozellikle dgretmenlik mesleginin sayginligi ve mesleki sorumluklar agisindan
benzer tutumlara sahip olduklarimni gostermektedir.

3. Ogretmen Adaylarimin “Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Sayginhig ve
Meslek Sorumlulugu” Tutum Puanlarinin; Mezun Olduklar: Lisans Alanlari,
Caligtiklart  Sektor ve Yas Gruplart  Agsindan  Farkhihik  Gosterip
Gostermedigine Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik mesleginin saygmligi ve meslek sorumlulugu
ile ilgili tutumlarinin mezun olduklari lisans alanlari, ¢alistiklar1 sektdr ve yas
gruplar agisindan farklilik gosterip gostermedigine iligkin tek faktorlii anova
sonuglar1 tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlik Mesleginin Sayginhigi ve Meslek Sorumlulugu Tutum
Puanlar: Varyans Sonuglart

Bagimh - < kv Varyans Kareler Kareler

Degisken Bagims1z Degisken X Kaynagi Toplami Sd Ortalama F P
Ogretmenlik Lisan Mat-Fen 27,87 Gruplar Arast 7,618 4 1,905 0,300 0,878
Mesleginin A?st Sos. Bil. 27,88 Gruplar igi 112322 177 6,346

Sayginhgi ve Giizel San. 27,53 Toplam 1130,84 181
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Meslek Din Bil. 27,20
Sorumlulugu Saglik Bil. 217,80
Toplam 27,76
20-25 27,56 Gruplar Arast 15,417 2 7,708 1,245 0,290
Yas 26-31 27,98 Gruplar igi 1120,447 181 6,19
32 ve lizeri 28,58 Toplam 1135,864 183
Toplam 27,78
Kamu 27,95 Gruplar Arast 53,503 2 26,752 4,383 0,015
Calistig Ozel 28,25 Gruplar I¢i 530,952 87 6,103
Is Alam Kendi isi 24,80 Toplam 584,456 89
Toplam 27,92

Tablo 9 analiz edildiginde, pedagojik formasyon egitimi programina devam eden
Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik mesleginin saygimligi ve meslek sorumlulugu
tutumlar1 arasinda, dgretmen adaylarinin mezun olduklar: lisans programlar1 ve
yaglarina gore anlamli bir fark bulunmazken, caligtiklar1 is sektorlerine gore
p<.05 diizeyinde, (p= .015) anlamli bir fark bulunmustur. Bu farkliligin, 6zel
sektorde caliganlar ile kamu sektoriinde ve kendi isinde c¢alisanlar arasindaki
farktan kaynaklandig1 (Ozel sektor- kendi isi ve ozel sektor-kamu sektorii)
goriilmektedir. Buna gore 6zel sektdrde calisan Ogretmen adaylarmin diger
sektorde calisan Ogretmen adaylarindan daha yiiksek olumlu tutumlara sahip
olduklari, daha diisiik diizeyde olumlu tutumlara sahip 6gretmen adaylarinin
kendi iginde c¢alisan 6gretmen adaylarinin oldugu goriilmektedir. Buna gore,
ozel sektorde galisanlarin tutum puanlarinin yiikksek olmasi, bir iste calisan
Ogretmen adaylarimin tutum puanlarinin yiiksek olmasimi desteklemektedir. Bir
iste ¢alisan 6gretmen adaylarinin, ¢alisma sartlarinin zor olmasi, ¢aligtiklari isten
doyum saglamamalarint dogrulamaktadir, seklinde yorumlanabilir. Ayrica, kendi
isinde c¢alisan Ogretmen adaylarinin tutum puanlarmin  diisiik olmasinin,
o0gretmen adaylarinin kendi igini kurma ve siirdiirme isteklerinin olumlu oldugu,
ancak boyle bir kursa devam ederek 6gretmenlik sertifika belgesi alma isteginin,
onemsenecek diizeyde oldugu seklinde degerlendirilebilir.

TARTISMA ve SONUC

Aragtirma sonuglar1 asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

e Arastirmada kullamilan  “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi”
(OMTO)’nin maddeleri iizerinde yapilan analizler sonucunda, bu
maddelerin iki faktor yiikii altinda toplandigi tespit edilmistir. Bunlar
“ogretmenlik meslegine ilgi duyma, sevme ve meslege baghlik” ile
“ogretmenlik mesleginin sayginligi ve meslek sorumlulugu” ilgili tutum
diizeyleridir.

e Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine ilgi duyduklari, bu meslegi
sevdikleri, mesleki bagliliklarinin {ist diizeyde oldugu, &gretmenlik
mesleginin sayginligi ve mesleki sorumluluk agisindan yiiksek diizeyde
olumlu tutumlara sahip olduklar belirlenmistir.

o Ogretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi sevme ve meslege baglilikla
ilgili tutum puanlar1 ortalamasi 4,37 ve 6gretmenlik mesleginin toplumsal
sayginligi ve meslek sorumlulugu ile ilgili tutum puanlarinin ortalamasi
4,64 diizeyinde tespit edilmistir.
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e Ogretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi sevme ve mesleki baglilik
acisindan, yaslarina ve bir iste ¢alisma durumuna gore tutumlarda anlamli
bir farlilik belirlenirken, 6grenim diizeyleri, mezun olduklar1 alanlar ve
calistiklar: is sektoriine gore anlamli bir farklilik olmadigt belirlenmistir.

e Ogretmenlik mesleginin sayginhigi ve meslege baghlik acisindan
tutumlarda, calistig1 ig sektoriine gore anlamli bir farklilik tespit edilirken,
O0grenim diizeyi, yas gruplari, ¢aligma durumlari, cinsiyet ve mezun
olduklar1 alan degiskenlerine gore anlamli farkliliklar olmadigi
belirlenmistir.

Bu arastirmanin amaci dogrultusunda, incelenen kaynaklar ve cevap aranan
sorular dogrultusunda elde edilen bulgulara gore, pedagojik formasyon sertifika
programima devam eden Ogretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegine ilgi
duyma, meslegi sevme, meslege baglilik, meslegin sayginligi ve meslek
sorumlulugu ile ilgili tutumlarinin yiiksek diizeyde olumlu olduklar1 sonucu elde
edilmigtir. Elde edilen bu sonuglar, Giirbiiztirk ve Geng (1997), Cakir (2005),
Capri ve Celikkaleli (2008) ve Temizkan (2008)’in bulgulariyla paralellik
gostermektedir. Buna gore 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarmin olumlu oldugu, &gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hala
yiiksek diizeyde ilgi duydugu, 6gretmenlik meslegini sevdigi soylenebilir.

Aragtirma sonuglarinda, 6gretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi sevme ve
mesleki baglilik agisindan, 6gretmen adaylarinin yaslarina ve bir iste ¢aligma
durumuna gore tutumlarinda anlamli bir farlilik belirlenirken, 6grenim diizeyleri,
mezun olduklari alanlar ve caligtiklar1 is sektoriine gore anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucu elde edilmistir. Bu sonuca gore bir iste ¢calisma durumuna ve
yaglarina gore tutumlardaki anlaml farkliliklar: destekleyen bir arastirma sonucu
yoktur. Bu durum, bu adaylarin egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiiltesi
Ogrencilerine gore daha yasl 6gretmen adaylari olmasi, ayrica 6rnekleme alinan
aragtirma grubunun yaklagik yarisinin (% 48,4), calisiyor olmasidan
kaynaklaniyor olabilir. Ancak, cinsiyetleri ve mezun olduklar1 alan
degiskenlerine gore tutumlarin farklilagmamasi, Celenk (1988), Cakir, Erkus ve
Kilig (2004), Oral (2004) ve Cakir (2005), Cakir, Kan ve Siinbil (2006)’tin
bulgulariyla tutarlilik gostermektedir. Bu durum ogretmen adaylarinin
cinsiyetlerine ve mezun olduklar1 alanlara gore bir farkliligin olusmadigini,
ogretmenlik meslegine verilen deger acisindan, cinsiyetlere gore farkli bir gozle
bakilmadigim  gostermektedir. Ozellikle Tiirk toplumunda, &gretmenlik
mesleginin, 6zellikle bayanlar i¢in uygun bir meslek oldugu yakistirmalarinin
giderek ortadan kalktig1 seklinde diisiiniilebilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin sayginligi ve meslege baglilik
acisindan tutumlarinda; calistigi is sektoriine gére anlamli bir farklilik tespit
edilirken, 6grenim diizeyi, yas gruplari, ¢alisma durumlari, cinsiyet ve mezun
olduklar1 alan degiskenlerine gore anlamli farkliliklar olmadig: belirlenmistir. Bu
anlaml farklilik 6zel sektérde g¢alisanlar lehinedir ve literatiirde bu sonuglara
benzer arastirma sonuglari yoktur. Ancak, 0zel sektérde g¢alisan Ogretmen
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adaylarmin, kamu sektoriinde ve kendi isinde calisan 6gretmen adaylarina gore
tutum puanlarinin yiiksek olmasinin ¢esitli nedenleri diigiiniilebilir. Buna gore
Oogretmen adaylarinin; calistiklar iglerde olumlu calisma sartlarina sahip
olmama, diisiik ticretler alma, sosyal giivenceden yoksun olma, calistiklar1 bu
islerin devamli isler olmamasi ya da is garantisinin olmamasi ve siirekli isten
¢ikarilma korkusu yasamalart ve gerekli is doyumuna ulasamamalari gibi
nedenler 6n plana cikarilabilir. Ogretmenlik mesleginin sayginhigi ile ilgili tutum
puanlarinin yiiksek olmasi, Temizkan (2008) aragtirma sonucuyla (%96,1),
yiiksek oranda benzerlik gostermektedir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular ve bu bulgularin tartisihp yorumlanmasi
dogrultusunda, bu konuda yeni arastirmalar yapmay1 amaglayan arastirmacilara
ve ilgililere asagidaki 6nerilerde bulunulabilir:

e Bu caligma, pedagojik formasyon programina devam eden Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlige iligkin tutumlarinin yas, cinsiyet, mezun
olduklar1 lisans alanlari, ¢alisma durumlart ve g¢aligtiklar1 sektorler gibi
degiskenler agisindan incelenmesi lizerine bir aragtirmadir. Yeni
yiriitillecek arastirmalarda (akademik basari, Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik yeterliliklerine iliskin inanglar1 vb.) ve psikolojik a¢idan da
(depresyon, benlik saygisi, problem ¢ézme vb.) ile ilgili degiskenler
acisindan karsilagtirmaya dayali arastirmalarin yapilmasina da ihtiyag
duyulabilir.

o Gelecekte benzer galigmalarin, farkli {iniversitelerde agilmig formasyon
programlarin1  kapsayan daha genis Orneklem gruplart iizerinde
yapilmasinin daha yararl olacag: diisiiniilmektedir.

e Ogretmen adaylarinin gretmenlige iliskin ihtiyaglarii doyurmalarimi
saglayacak egitim-6gretim ve 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin daha
etkili ve tatmin edici bir sekilde gerceklestirilerek, onlarin 6gretmenlik
meslegine daha fazla motive olmalar1 saglanmalidir.

e Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik algi ve tutumlarim
daha da gelistirebilmek igin Ogretmen egitimi programlart duyugsal
nitelikler kazandiracak sekilde diizenlenmelidir.

o Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar iizerine daha fazla calisma
yapilmali ve ortaya ¢ikan sonuglara gore egitim ortamlarin diizenlenmesi
yoluna gidilmelidir.

e Ogretmen adaylari ve gretim elemanlar1 arasinda saglikl bir iletisim ve
etkilesim siireci saglanmaya calisilmali, bu siire¢ performans kriterleri ile
tesvik edilmelidir.

e Saglam bir Ogretmen yetistirme politikasi belirlenmeli, &gretmen
yetistirme politikalar, 6gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine
yonelik algilari, tutumlar1 ve aligkanliklarini olumsuz etkileyecek sekilde
stirekli degismemelidir. Bu yolla 6gretmen adaylarinin neden 6gretmen
olmalar1 gerektigini giivenerek ifade edebilmeleri saglanmalidir.

Sonug olarak, dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar, 6gretmenlik mesleginin
sevilmesi, bu meslege saygi duyulmasi, meslegin gelistirilmesi, meslegin
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saygiliginin artirilmasi ve bunlara bagl olarak basarili bir meslek elemani olma,
ogrencilerin de, sistemin de basarisim artirmada etkili olacaktir. Bu agidan
tutumlarin  6nemli bir o6zellik oldugu, dolayisiyla farkli boyutlariyla
aragtirtlmasinin alana katkilar saglayacagi kabul edilebilir.
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SUMMARY

Teacher is one of the important factors to lead a country’s the education system
to the success. Teachers contribute to the education system’s success by applying
educational programs. To contribute the education system and student’s success,
teachers should have certain qualifications. These qualifications are to show
interest to teacher profession, to enjoy the profession, to show commitment to the
teaching profession and to show Professional development of the profession.
Kucukahmet (2003) states that “teachers’ attitudes are one of the important
personality features to affect the preservice teachers. Therefore, the importance
of preservice teacher candidates’ positive attitudes and behaviors towards the
teaching profession could be mentioned. In this study, attitudes towards teaching
profession, gender, age, graduation area, the job sector, and the job sector pre-
service teachers’ employed of pre-service teachers who enrolled pedagogic
teaching certificate program were examined.

This research is a descriptive study to aim attitudes towards teaching profession
of pre-service teachers who enrolled pedagogic teaching certificate program. In
the research, to collect data a survey was employed. The survey titled teaching
profession attitude was developed by the researcher. Likert scaled attitude survey
consists of questions with five scales as strongly agree=5, agree=4, neutral=3,
disagree=2, strongly disagree=1.The developed attitude survey consist of two
factors. One of the factors was “showing interest to teaching profession, enjoying
and commitment to the teaching profession”. The other factor was “the
reputation of teaching profession and Professional responsibility”. Research data
were analyzed based these factors. Frequency, percentage, means, t-test and
variance analysis methods were employed to analyze the data. The number of
participants was 184 pre-service teachers who attend pedagogic formation
certificate program at Suleyman Demirel University. 142 of participants (% 77,2)
female, and 42 of participants (% 22,8) were male. 108 of participants’ (%
58,7) age interval was 20-25. 64 of participants (% 34,8) age interval was26-31
and 12 of participants (% 6,5) age interval was 35. Graduation of the
participants, 54 of participants (% 29,7) were from Math and Science, 66 of
participants (% 36,3) were from social sciences, 26 of participants (% 13,3)
were from fine arts, 15 of participants (% 8,2) were from theology sciences, 21of
participants (% 11,5) were from health sciences. 138 of participants (% 75,0)
have bachelor degree, 46 of participants (% 25,0) have masters degree. 89 of
participants (% 48,4) have a job, 95 of participants (% 51,6) have no job. 41of
participants (% 22,3) are working state institutions, 44 of participants (% 23,9)
are working private sector, 50f participants (% 2,7) have their of company.
According to the research results, mean attitude score of “showing interest to
teaching profession, enjoying and commitment to the teaching profession” was
found as 4,37 and mean attitude score of “the reputation of teaching profession
and professional responsibility” was found as 4,64. According to this, preservice
teacher candidates have an interest toward the teaching profession, they enjoy the
profession, having high commitment to the profession, and they have a positive
attitude toward reputation of the teaching profession and responsibility of



48 Ogretmenlik Formasyon Programindaki Ogretmen Adaylarimn... H. H. Ozkan

teaching profession. While, there is a significant difference on having interest
toward the teaching profession, enjoying the profession, and professional
commitment based on preservice teacher candidates’ age and working in a job,
no significant difference were found the level of education, their graduation area,
and the job sector. Furthermore, significant difference was found in terms of
professional commitment and reputation of the profession and type of job
employed of the participants. However, there no significant differences were
found in term of age, level of education, having a job, gender, and graduation
area.

Findings under the purpose of the research, level of interest towards teaching
profession, attitudes regarding to enjoying the profession, commitment to
profession, reputation of the profession, and professional responsibility were
found positive of preservice teacher who enrolled pedagogic teaching certificate
program. The findings consistent to the studies of Giirbiiztirk and Geng (1997),
Cakar (2005), Capri and Celikkaleli (2008) and Temizkan (2008). According to
his, it can be said that preservice teacher who enrolled pedagogic teaching
certificate program have positive attitudes towards teaching profession and they
also show high interest level toward the teaching profession and enjoy the
profession.

While there is a consistent significant difference showing interest in teaching
profession, enjoying the profession, commitment to the profession based on
preservice teachers’ age and having a job, o the other hand we could not find any
significant difference in terms of level of education, graduating area, and job
sector. According to this finding, there is no research result which supports
significant differences based on having a job and age. The predicted cause of this
results can be listed as preservice teacher candidates’ age are higher than
graduates of faculty of education and faculty of technical education and having a
job (%48,4). However, having no significant difference on attitudes based on
variables of age, gender, and graduation area are consistent of the findings of
(1988), Cakir, Erkus and Kilig (2004), Oral (2004) and Cakir (2005), Cakir, Kan
and Siinbil (2006). This findings show that a significant difference was not
occurred in terms of preservice teacher candidates’ gender and their graduation
areas, the perception toward the teaching profession in terms of the value
attached to the teaching profession with respect to genders of teacher candidates.
In particular, in Turkish society, the perception about teaching profession as a
job more suitable for females can be thought that losing it is ground. As a result,
enjoying the teaching profession, showing respect to teaching profession,
improving the profession, increasing the reputation of the profession and being
as a successful teacher could contribute student’s academic achievement. Hence
teachers’ attitudes towards the profession are important factor. It can be said that
teachers’ attitudes toward the teaching profession are related to be a successful
teaching profession therefore it is also can be said that it is important to
efficiency of education system.



