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Engelliler Ogretmen Adaylarimin Oz-Yeterlilik
Algilamalar1 Uzerindeki Etkisi
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0z
Bu calisma, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin 6zel egitim zihin engelliler 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlilik algilamalari tizerindeki etkisini incelemek amaciyla 2010-2011
ogretim yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi 6zel egitim zihin
engelliler 6gretmenligi Anabilim Dali dordiincii sinifta 6grenim gormekte olan 96
Ogretmen adayi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Aragtirmada deneysel ¢alisma yonteminin tek
gruplu on-test son-test zayif deneysel deseni kullanilmustir. Ogretmen adaylarmnin 6z-
yeterlilik algilamalart Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen
ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tirkgeye uyarlanan “Ogretmen Oz-
Yeterlilik Olcegi” ile blciilmiistiir. Verilerin analizinde bagimli gruplar t-testi, bagimsiz
gruplar t testi, Mann Whitney U testleri .05 énemlilik diizeyinde kullanilmigtir. Analizler
sonucunda Ogretmenlik uygulamasi derslerinin  6gretmen adaylarinin  6z-yeterlilik
seviyesini Onemli seviyede artirdigi, Ogretmenlik uygulamasi derslerinin dgretmen
adaylarinin 6z-yeterlilik seviyesi iizerindeki etkisi cinsiyete gore degismedigi fakat
meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik seviyesini daha fazla etkiledigi
bulunmustur.
Anahtar kelimeler: Ogretmenlik uygulamas: dersi, 6gretmen &z-yeterliligi, 6zel egitim
zihin engelliler 6gretmenligi

Impact of the School Experience Courses on Special
Educational Needs Teachers’ Sense of Self-Efficacy

ABSTRACT
This study aimed to investigate the impact of the school experience courses on
prospective special educational needs teachers’ sense of self-efficacy. The study was
conducted with 96 prospective teachers studying at Ondokuz Mayis University, Ankara
University and Gazi University. Pre-experimental design with one group pre-test and
post-test was employed. The prospective teachers’ sense of self-efficacy was measured
with “Turkish Version of Teachers’ Sense of Efficacy Scale” developed by Tschannen-
Moran & Woolfolk-Hoy (2001) and adapted into Turkish Language by Capa, Cakiroglu
ve Sarikaya (2005). The data were analyzed through the independent t-test, the dependent
t-test and Mann Whitney U Test and test at .05 significance level. The analysis revealed
that the school experience courses increased the prospective teachers’ sense of efficacy,
the impact of the school experience courses on the prospective teachers > sense of efficacy
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didn’t change according to gender but it had more impact on the prospective teachers
graduated from vocational high-school.

Keywords: School Experience Course, Teacher Self-Efficacy, Special Educational Needs
Teacher.

GIRiS

Egitim, 6grenci, 6gretmen, 6grenme ortami ve miifredat bilesenlerinden olusan
insan hayatinin en uzun ve Onemli siirecidir. Bu siirecin realize edilmesinde
Ogretmenin sinif igi 6grenme aktivitelerini tasarlama ve etkin bir siif yonetimi
gerceklestirme gibi fonksiyonlart yerine getirmesi beklenir. Bu sorumluluklar
yerine getirecek olan 6gretmenlerin bir takim mesleki yeterliliklere ve 6zelliklere
sahip olmast beklenir. Bu o&zelliklerin siniflandirilmasi konusunda pek cok
yaklasimin  oldugu  gorilmektedir.  Farkli  yaklasimlar  bir arada
degerlendirildiginde, 6gretmende bulunmasi istenen yeterliliklerin neler olmast
gerektigine yonelik yaklagimlarin bes kategoride kesistikleri sdylenebilir. Bunlar
a) uygun bireysel ozellikler, b) simf yonetimi ve organizasyon becerisi,
c)ogretimi planlama becerisi, d) 6gretimi gergeklestirme becerisi, €) dgrencinin
gelisim siirecini izleme ve degerlendirme becerisi olarak siralanmaktadir
(Stronge, Tucker ve Hindman, 2007: 7).

Ogretmenlerin bu niteliklere sahip olabilmelerinde yiiksekdgretim kurumlarinda
alman hizmet oOncesi egitimin, dogrudan etkili oldugu soOylenebilir (Azar,
2003;Hansen, 2008: 5). Almmast gereken hizmet Oncesi egitim, ¢ok uzun
soluklu bir siirecte mesleki yeterliliginin ve gelisimin saglanmasinda ilk adim
olarak goriiliir (Reimers, 2003:42). Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimindeki
ders igeriklerinin nasil sekillendirilecegine iliskin, geleneksel yaklasim olarak da
bilinen teori-pratik yaklasimi ile pratik-teori yaklagimi olarak nitelendirilen iki
farkli yaklagimdan soz edilebilir (Azar, 2003; Hammond, 2006; Saritas, 2007).
Teori-pratik yaklagimi, egitimciler tarafindan 6gretmenlerin hizmet 6ncesi almig
olduklar1 egitimin teoriye dayali olmasi ve alinan bu teorik bilgilerin ger¢ek sinif
ortaminda 6gretme faaliyetleri ile pek fazla iligskilendirilmeden verilmesi olarak
nitelendirilmektedir. Bununla birlikte bu yaklasimda formel 6grenim siirecinde
Ogretmen adaylarma verilen teorik bilgilerin sistemli ve kontrollii bir sekilde
pratige doniistiirmeleri i¢in ¢ok az sans taninmaktadir (Azar, 2003; Kagan, 1992;
Saritag, 2007). Bu yiizden teori-pratik yaklasimi, 6gretmen adaylarinin siif
yonetimi becerilerinin zayif olmasi, sinifta disiplin ve organizasyonu
saglayamama, 6grenci ¢aligmalarini ve 6grenme seviyesini uygun sekilde dl¢iip
degerlendirememe, materyal gelistirip simif ortaminda kullanamama, 6grencileri
derse motive edememe, bireysel farkliliklar1 géz oniine alamama, grencilerini
tantyamama, gibi dezavantajlar1 yasamalarina neden olabilecegi sOylenebilir
(Azar, 2003, Saritas, 2007).

Bir diger yaklasim olan pratik-teori yaklasimi ise, teorik bilgi bakimindan
zenginlestirilmis kurslardan ziyade sinif i¢i uygulamalari iceren ¢aligmalara daha
¢ok zaman ayrilmasinin gerekliligine vurgu yapar. Pratik-teori yaklagimina gore
gelistirilen bir dgretmen yetistirme programi, 6gretmenlikle ilgili temel teorik
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bilgileri kapsamasi gerektigi kadar, 6gretmen adaylarinin kuramsal bilgilerini
simif ortaminda kullanabilecegi ve bunlari uygulama ile biitiinlestirebilecegi
icerikleri de kapsamasi beklenir. Bu yaklagima gore, 6gretmen adaylari, gercek
siif ortaminda ihtiyag duyacaklari bilgi ve beceriyle karsi karstya getirilmedikce
verilen teorik bilgiler 6gretmenlik meslegi acisindan bir anlam ifade etmez
(Azar, 2003, Saritas,2007, Yigit ve Alev, 2007).

Pratik-teori yaklagimi, geleneksel 6gretmen yetistirme programlarindan farkli
olarak Ogretmen adaylarinin ger¢ek sinif ortaminda rehber 6gretmen ve bir
danigman esliginde 6gretmenlik uygulamasi yapmalarina firsat vermektedir. Bu
acidan bakildiginda pratik-teori yaklagimina uygun ders igeriklerine sahip
Ogretmen yetistirme programi, Ogretmen adaylarinin, bir &gretmen gibi
diislinmesini ve disiindiiklerini uygulamalarin1 saglayan firsatlar sunabilir
(Hammond, 2006; Newsome, 2002:14; Zeichner ve Conklin,1990:269). Ayrica
pratik-teori yaklasimina gore Ogretmen adayr kazandigi gercek Ogretmenlik
deneyimi iizerinde diisiindiikge, teori ve pratigin nasil birbirinden farkl
oldugunu, bunlarin nasil bir araya getirilebilecegini, hangi dgretim stratejisinin
daha yararlt oldugunu, 6grenci katilimini en iyi sekilde saglayan sinif yonetim
seklinin ne oldugunu ayirt etmeye baglayacaktir. Bu nedenle uygulama
okullarinda 6gretmenlik deneyimi kazanan 6gretmen adaylarinin teorik bilgileri
sinif ortamina daha iyi uygulayabilmeleri beklenir (Denton, 1982; Henry, 1983;
Ross, Hughes ve Hill, 1981; Sunal, 1980).

Milli Egitim Bakanliginin 6gretmen yetistirme gorevini iniversitelere verdigi
1982 yilindan 1998 yilina kadar olan siirece bakildiginda, 1998 yilindan 6nce
Ogretmenlerin hizmet oncesi egitimi ders igeriklerinin teori-pratik yaklagimina
gore olusturuldugu soylenebilir (Akyliz, 2009: 422). Ciinkii 1998’den Once
Ogretmen adaylar1 dort yil boyunca alan bilgisi, pedagojik bilgi ve genel kiiltiir
bilgisine iliskin kuramsal bilgiler ile donatilirken yalnizca fakiiltedeki
O0grenimlerinin son 15 giinii uygulama okullarina giderek hizmet Oncesi
egitimlerini tamamliyorlardi. Uygulamalarin 6grenimin son 15 giiniine sikisacak
stirede uygulanmasi yetersizlik olarak kabul edilmis ve bu nedenle Tirkiye’de
1994-1998 yillar1 arasinda 6gretmen yetistirme modeli arayis1 goriilmektedir. Bu
arayiglarin sonucunda ogretmen adaylariin hem gerekli kuramsal bilgi
yetersizligi yasadiklar1 ve yetersiz olan kuramsal bilgilerini uygulama firsati
bulamadan mezun olduklar1 yoniinde bir sonuca ulasilmistir. Bu eksikliklerin
giderilmesi amaciyla MEB ve YOK isbirliginde yiiriitilen Milli Egitimi
Gelistirme Projesi (MEGP) kapsaminda yapilan dort yillik ¢alisma sonucunda
“Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli” ortaya ¢ikmistir (Azar, 2003; Isik, Ciltas ve
Bas, 2010; Yigit ve Alev, 2007;). Bu modelde 6gretmen adaylarinin gerekli
kuramsal bilgileri kazanmasi, kazanilan kuramsal bilgileri yeterince uygulama
firsatinin saglanmasi ve uygulama sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin olumlu tutum gelistirmesi amaclanmistir (Saritag, 2007).
Egitim fakiiltelerinde o6gretmen adaylarimin daha fazla mesleki uygulama
yapabilmeleri amaciyla 1997-1998 6gretim yilindan itibaren egitim fakiiltelerinin
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ders programlarma “Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II” derslerini
konulmustur. Yine bu amagla YOK, 6gretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin
ders programlarint gdzden gecirmis ve bu gézden gecirme sonucunda “Topluma
Hizmet Uygulamasi” ve “Ogretmenlik Uygulamas: 1" ve “Ogretmenlik
Uygulamasi I1” derslerini egitim fakiiltelerinin ders icerigine eklemistir. (Isik ve
dig., 2010).

Yukarida belirtilen agiklamalarda vurgulandigi gibi Ogretmen yetistirme
programlari, teorik dersler ve uygulamaya yonelik dersleri igermektedir. Yeterli
Ogretmen, sahip oldugu bilgileri beceri haline getiren 6gretmendir. Bir bilginin
beceri haline gelmesi sosyal, biligsel, motivasyonel ve davranissal 6zelliklerin
farkli amaclara hizmet edecek sekilde diizenlendigi iretici yetenekleri ortaya
cikarir. Sosyal biligsel 6grenme kuraminda bireyin O6grenme ve davranis
performansi {iizerinde Oz-yeterlilik algilamasi 6nemli etkiye sahip oldugu
sOylenebilir (Bandura, 1986:391). Yani kigisel basarilar yalnizca becerilerle degil
ayni zamanda becerilerin kullanilmasimi saglayacak yeterlilige iliskin 06z-
inanglart da gerektirir. Bu nedenle ayn1 derecede bilgi ve beceriye sahip kisilerin
performanslari, 6z-yeterlilik algilamasina dayali olarak koti, yeterli ve iyi
seklinde farkli diizeylerde degisebilir.

Sosyal-bilissel 6grenme kuramina gore degerlendirilebilecek olan 6z-yeterlilik
kavrami, kisinin gelecekteki muhtemel durumlarda gerekecek hareket tarzini ne
kadar iyi yiiriitecegine ve yapacagina iligskin kisisel yargist seklinde ifade
edilebilir (Bandura, 1982). Diger bir deyisle 6z-yeterlilik, Kisinin hedeflenen ve
istenen sonuglart ortaya cikarmak i¢in kendi becerilerini organize etme ve
uygulamasina iligskin algisidir diye tanimlanabilir. Bu tanimdan hareketle 6z-
yeterliligin bireyin nasil davranacagini, diisiince kaliplarmi ve duygusal
tepkilerinin ne yonde gerceklesecegini belirleyecek etkiye sahip oldugu
sOylenebilir. Yukaridaki agiklamalara bagli olarak 6z-yeterlilik algilamalarinin
bireyin performansi iizerinde biligsel, motivasyonel, duyusal siirecler ve karar
verme siireci olmak {izere dort farkli sekilde etkiye sahip oldugu sonucuna
varilabilir (Bandura, 1999,).

Oz-yeterliliginin biligsel etkisi, bireyin iyimser, kdtiimser senaryolar1 kafasinda
canlandirmasi ile kendini gosterir. Oz-yeterlilik algis1 zayif bireyler baski
olusturan cevresel talepler ile karsilastiginda, analitik diigiincelerinde ¢ok hata
yapmakta, istekleri azalmaktadir. Bu durum bireyin performansint olumsuz
yonde etkileyebilir. Buna karsilik 6z-yeterlilik algis1 giiclii olan kisiler zor
durumlara karsi kendini daha iyi hazirlayabilir ve basariya ulastiracak olan
analitik diisiinme becerilerini iyi sekilde kullanabilir. Biligsel anlamda giiclii
yeterlilik algisina sahip bireylerin basar1 beklentilerinin yiliksek olusu, zihinde
olumlu diisiincelerin canlanmasini saglayarak performansin artmasina neden
olabilir (Bandura, 1993, 1999).

Oz-yeterlilik algilamasi, ayn1 zamanda bireyin belli bir is ya da géreve karsi
giidiilenmesini de etkileyebilir. Insanlar, &z-yeterlilik inanglar1 ile ¢evresindeki
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olaylara konsantre olur ve eylemlerini bu yonde orgiitlerler. Bireyin amaglarini,
amaglara hazirlikli olmasini, zorluklar karsisinda ne kadar azimli olacagini, ne
kadar ¢aba sarf edecegini ve basarisizlik durumundaki tepkilerinin ne olacagini
belirlemede etkili olabilir (Bandura, 1982, 1993, 1999, 2000, 2002).

Oz-yeterlilik algilamasi, duygusal ve psikolojik siiregler iizerinde de etkilidir.
Stresin ne kadar kontrol altinda tutulabilecegi ve hangi diizeyde ortaya ¢ikacagi
iizerinde belirleyici olabilir. Ortamdaki tehdit ve tehlikeler ile basa
¢ikilamayacagini diisiinen birey, bulundugu ortamu tehlikeli olarak algilar, olasi
tehdit ve tehlikeleri goziinde biiyiitiir, ¢ok nadir olarak gerceklesen olay ve
durumlar igin kendilerini gereksiz yere iizebilir. Ortamdaki engelleri tehlike
olarak goren bireyin stres ve kaygi diizeyinin yiiksek olacagi soncuna varilabilir.
Bu nedenle 6z-yeterlilik seviyesinin diisiik olmasi ile stres ve kaygi diizeyi
arasinda kuvvetli bir iligkinin oldugu diistiniilebilir (Bandura, 1982, 1993, 1999,
2000, 2002).

Oz-yeterlilik algilamasinin etkiledigi bir bagka énemli durum ise kisinin alacag
kararlar ve yapacagi secimleridir. Insan dogasi geregi yapabilecegi islere
yonelirken becerilerinin smirlarint  astigini  diisiindiigii islerden kaginurlar.
Dolayisi ile bireyin sahip oldugu becerilere yonelik 6z-yargisi, bireyin
secimlerini ve kararlarim etkileyerek bireyin hangi islere yoneleceginin ve hangi
islerden kaginacagiin belirlenmesinde anahtar rol oynayabilir (Bandura, 1993,
1999, 2000).

Sosyal biligsel 6grenme kuramina gore 6z-yeterlilik algilamalar1 dort kaynaktan
geligir. Bunlar dogrudan yasantilar, dolayli yasantilar, sosyal ikna ve psikolojik
durumdur. Oz-yeterliligin olusturulmasinda en etkili yol, bireyin dogrudan
yasantilar sonucu elde ettigi basarili deneyimleridir. Basari, kiside giiglii bir
yeterlilik algis1 ortaya ¢ikarirken basarisizliklar ise 6z-yeterlilik algilamasini
zayiflatir. Eger kolay islerde basar1 elde eden kisi, daha zor islerle karsilasip
basarisiz olursa 6z-yeterlilik algist olumsuz yonde etkilenir. Bu nedenle giiglii bir
oz-yeterlilik algisi, problemlerin giiglii ¢abalar ile iistesinden gelindigi gercekei
yasantilar gerektirir (Bandura, 1999).

Oz-yeterliligin olusmasinda etkili bir baska yol ise sosyal modellerden saglanan
dolayli yasantilardir. Bu anlayisa gore insan ¢evresinde arzuladigi yeterliliklere
sahip olan modelleri arayacagi sOylenebilir. ~ Model, gozleyen bireye,
gozlenebilen davraniglart ve diislinme tarzina bagli olarak aktardigi bilgilerle
giicliikleri asabilmesine yonelik stratejileri gosterir. Modelin gayretli ¢abalarina
kargin basarisiz olmasi, gozleyenin 6z-yeterlilik algilamasini ve motivasyonunu
diistirebilir. Yani model alinan kisinin basarili ya da basarisiz olusu, kisinin 6z-
yeterlilik algilamasini ¢ok 6nemli sekilde etkileyebilecegi sdylenebilir (Bandura,
1999, 2000).
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Sosyal ikna (social persuasion), 6z-yeterlilik algilamasinin olusmasinda tigiincii
yoldur. Sozel olarak gerekli becerilere sahip oldugu konusunda ikna edilen birey,
problemlerle karsilastiginda yetersizlik duygusuna kapilsa bile biiyiik bir ¢aba ile
harekete gecip gabalarini stirdiirebilir (Bandura, 1999, 2002).

Biitiin bu degerlendirmelerin sonucunda o6z-yeterlilik algillamasinin bireyin
mesleki ve egitimsel basarisi lizerinde Onemli etkileri olabilecegi, bireyin
kendine mesleki ve egitimsel segenek olusturmada, egitimsel agidan meslegine
hazirlikli olmasinda, kariyer ve egitim siirecinde zorluklarla etkili miicadele
etmede 6nemli role sahip oldugu séylenebilir (Bandura, 2002).

Oz-yeterlilik algisiin akademik gelisimi etkiledigi onemli alanlardan biri de
“ogretmen Oz-yeterliligi "dir. Ogretmen adayinda 6z-yeterliliginin olusmasinda
en etkili yol 6grencilik siiresince yapmis oldugu 6gretmenlik uygulamalari ile
edindigi dogrudan yasantilardir. Ozellikle oOgretmen adayinm yaptigi
uygulamalar bagarili olursa, bu uygulamalar 6gretmen adayimnin kendisini yeterli
hissetmesine neden olabilir. Ogretmen adaylarinin dogrudan yasantilara dayali
olarak 6z-yeterlilik algisinin olusumunda ilk etapta sinif yonetimini saglamak
¢cok Onemli olabilir. Ciinkii 6gretmen adaylarinda yeterlilik algilamasi,
ogrencileri kontrol altinda tutma ve simf diizenini saglamaya yoneliktir. Oz-
yeterliligi diisiik 6gretmen adaylari Ogrencilere yonelik kotiimser bir bakis
acisina sahiptirler. Bu 6gretmen adaylart 6grencilerin derse yonelmesini ve siif
diizenini saglamak amaciyla cezaya ve kati sinif kurallarina sik¢a bagvurabilirler.

Ogretmen adaylarinda &z-yeterliligin olusumunu etkileyen bir baska 6nemli
faktor dolayli yasantilardir. Dolayli yasantilarda modelleri gozleme s6z
konusudur. Basarili bir 6gretmen model alinirsa ve goézlemleyen 6gretmen
aday1 da gozledigi modelle kendisini 6zdeslestirirse 6z-yeterlilik algilamast bu
durumdan olumlu etkilenir (Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy, 1998).

Sosyal ikna, 6gretmen 9z-yeterliliginin olusmasinda etkili bir baska yol olabilir.
Universite grenimi boyunca sosyal ikna etkisine sahip teorik dersler ile
Ogretmen adayina dgretim isinin dogasina iligkin bilgi verilebilecegi ve 6gretme
ortamindaki engellerin nasil {stesinden gelinecegine iliskin stratejiler
kazandirilabilecegi soylenebilir. Ancak Ogretmen adayi, teorik derslerini
tamamladiginda 6gretim isinin zorluk ve karmasikligini hafife alabilir. Boyle bir
durumda Ogretmen adaymnin aniden gergek simif ortami ile karst karsiya
birakilmasi, 6gretmen 6z-yeterliliginin olugsmasina ¢ok biiyiik darbe vurabilecegi
sOylenebilir (Tschannen-Moran ve dig. 1998).

Ogretmen 6z-yeterliliginin iki alt yeterliligi kapsayan daha genel bir yeterlilik
durumu oldugu sdylenebilir. Bunlardan birincisi “Genel Ogretmen Yeterliligi
(GOY)"dir. GOY, o6gretmenlerin veli duyarsizligi, 6grencinin okula ve derse
kars1 ilgisizligi, okulun elverigsiz fiziki donanimi gibi digsal durumlarin
istesinden gelebilecegine iliskin yeterlilik algis1 olarak tanimlanabilir
(Tschannen-Moran ve dig. 1998). Teorik dersleri tamamlayan 6gretmen adaylari,
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dissal zorluklar ile basa ¢ikabileceklerine ve basarili olabileceklerine iliskin
gercekei olmayan asirt bir iyimserlige sahip olabilirler. Fakat bu agir1 iyimserlik,
gercek simif ortamimna girildiginde kaybedilebilir. Gergek sinif ortamina
girildiginde, 6gretme isinin karmasikligi ve zorlugu nedeniyle bas edememe
diistincesi olusabilir ve bdylece “gerceklik soku” yasanabilir (Housego, 1992;
Woolfolk-Hoy, 1990).

Ogretmen 6z-yeterliliginin ikinci boyutu ise “Kisisel Ogretmen Yeterliligi
(KOY) "dir. KOY, dgretmenin kendisinin hem giiglii yanin1 hem de zayif yanin
degerlendirilmesi olarak ifade edilebilir. Ogretmen adayr 6gretmenlik
uygulamasi ile hem giiclii yanin1 hem de zayif yanini gorerek yeterlilik algisi
gelistirebilir (Tschannen-Moran ve dig. 1998).

Ogretmen adayinmn &z-yeterlilik algis1 iizerinde teorik icerikli dersler ile
uygulama icerikli derslerin farkli etkiye sahip olacag diisiiniilebilir. GOY,
dolayli yasantilar ve sosyal iknaya dayali gelisirken, KOY ise dogrudan
yasantilar sonucu olusabilecegi sdylenebilir. Buradan hareketle teorik derslerin
dolayli yasantilar ve sosyal ikna yolu ile Ogretmen adayinda oz-yeterlilik
olustururken, dgretmenlik uygulamasi, dogrudan yasantilar yolu ile 6z-yeterlilik
algist gelistirebilecegi yorumu yapilabilir (Tschannen-Moran ve dig. 1998).

[lgili literatiir incelendiginde dgretmenlik uygulamasi derslerinin farkli branstaki
O6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilamalar1 iizerindeki etkisini inceleyen
¢alismalarin sonuglari son derece farklilik gostermektedir. Literatiirde ¢cok sayida
uygulamaya doniik derslerin, 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlilik algilamalarini
artirdigin1 ortaya koyarken (Cantrell, Young ve Moore, 2003; Charalambous,
2008; Cone, 2009; Cakiroglu, Cakiroglu ve Boone, 2005; Fives, Hamman ve
Olivarez, 2007; Haverback,2009; Knoblauch ve Woolfolk-Hoy,2008;
McDonnough ve Matkins, 2010; Otacioglu, 2008; Rushton, 2000; Wooolfolk-
Hoy ve Sphero, 2005) buna karsilik pek ¢ok arastirmaci da uygulamaya doniik
derslerinin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilamalar1 iizerinde higbir etkiye
sahip olmadigina veya diisiirdiigiine yonelik bulgular elde etmistir (Atay, 2007;
Giallo ve Little, 2003; Lancaster ve Bain, 2007; 2010; Newman,1999;
Plourde,2002). 1lgili literatiir, oz-yeterlilik algilamalarmin etkisi cinsiyet
degiskenine gore incelendiginde  bayan Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik
seviyesinin bay dgretmen adaylarmin 6z-yeterlilik algilamasindan daha yiiksek
oldugunu gosteren ¢aligmalar varken (Aktag ve Walter, 2005; Capri ve
Celikkaleli, 2008; Morgil, Secken ve Yiicel, 2004; Otacioglu, 2008) buna
kargilik Ogretmen adaylarinin  &z-yeterlilik algilamasinin  cinsiyete gore
degismedigini ya da erkek 6gretmen adaylarmin 6z yeterlilik seviyesinin daha
yilksek olduguna yonelik bulgular elde eden c¢alismalarda bulunmaktadir
(Akengin, Sahin, Kaya ve Bengi¢, 2010; Aksu,2008; Cantrell ve dig.,2003;
Ekici,2008; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Sahinkaya,2008; Yaman, Koray ve
Altingekic, ,2004). Yine literatiirde 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilarinin
mezun olunan lise tlirline gore degistine yonelik sonuglar elde eden galigmalara
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rastlanmakta iken (Otacioglu, 2008; Akengin ve dig., 2010) buna kargilik
Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlilik algilamalarinin mezun olunan lise tiiriine gore
degismedigini ortaya koyan caligmalar da bulunmaktadir (Aksu,2008; Ekici,
2008; Yaman ve dig., 2004).

Yiksek 6z-yeterlilik algilamasiin 6grenci basarist ve motivasyonu ile ¢ok agik
iligkisi oldugu literatiirde belirtilmektedir (Ashton ve Webb, 1986; Moore ve
Esselman, 1992; Ross, 1992). Sinif atmosferinin kalitesi, kismen 6gretmenin
ogretimsel yeterlilik algis1 ile iligkilendirilebilir. Oz-yeterlilik algis1 giiglii
ogretmenler, siniftaki zamaninin bilyiik ¢ogunlugunu akademik 6grenme amach
kullanabilir ve ogrencilere gerekli yardimi saglayabilir (Gibson ve Dembo,
1984). Oz-yeterliligi diisiik 6gretmenler smiftaki zamaninin ¢ogunu 6grenme
amacli olmayan etkinliklere ayirirlar, 6grencilerin basarisiz olmast durumunda
hemen &grencileri elestirirler ve yapilan etkinlikten hemen vazgegebilirler. Oz-
yeterliligi gii¢lii 6gretmenlerin, yeniliklere daha acik olup yeni yontem teknikleri
kullanmada ve Ogrencilerinin ihtiyaclarii karsilamada daha istekli olabilecegi
sOylenebilir (Guskey, 1988; Stein ve Wang, 1988). Okul olarak diisiiniildiigiinde
Oz-yeterliligi giicli. Ogretmenlerden olusan okulda, saglikli bir iletisim
ortamindan ve karar alma siirecinin daha katilimc1 olmasindan s6z edilebilir.
Ayrica Oz-yeterlilik algist zayif olan 6gretmenlerin ddiillendirmelerde digsal
tesvik ve cezayi sik¢a kullanacaklari, 6grenciler lizerinde negatif yaptirimlara
dayanan geleneksel bakis agisina sahip olacaklar1 beklenmektedir (Woolfolk ve
Hoy, 1990).

Ogretmen 6z-yeterliligi 6zel egitim dgretmenligi kapsaminda ele alindiginda 6z-
yeterliligi yiiksek 0Ozel egitim Ogretmenleri, 0zel egitime ihtiyac duyan
ogrencilere daha iyi hizmet saglayabilir, siniftaki durumu kontrol altinda tutabilir
ve Ogrencilerini rehberlik ve danigmanlik servislerine yonlendirme yerine
ogrencilerinin egitimsel ve diger anlamdaki ihtiyaglarint smif igerisinde
karsilayabilirler (Meijer ve Foster, 1988). Oz-yeterliligi diisiik 6zel egitim
Ogretmenleri ise kendilerinin verebilecegi yardimlart vermeden ve kendine olan
giiven yetersizliginden dolay1 kolayciliga kagma olarak da degerlendirilebilecek
sekilde gerekli g¢abayi gostermeden Ogrencilerini rehberlik ve damigmanlik
servislerine yonlendirme yolunu secebilirler (Podell ve Sodak, 1993).

Oz-yeterliligi algis1 yiiksek 0Ozel egitim Ogretmenlerinin  dgrencilerinin
ihtiyaglarin sinif iginde karsilamak i¢in daha ¢ok ¢aba harcayacaklari, etkili sinif
yonetimi gerceklestirecekleri umulmaktadir. Oz-yeterliligi yiiksek 6zel egitim
Ogretmenlerinin meslege daha bagli olacaklari, stres, kaygi ve mesleki
tilkenmiglik gibi olumsuz duygu durumlarini daha az seviyede yasayacaklar
ongoriilmektedir. Hizmet Oncesi egitim doneminin en son yilinda alinan
Ogretmenlik Uygulamasi I-11 dersleri, 6gretmen adaylarmin &z-yeterlilik
algilamalar1 lizerinde en fazla etkiye sahip olan derstir. Bu derslerin zihin
engelliler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilikleri tizerindeki etkisinin incelenmesi,
O0gretmen adaylarimin gelecekteki performanslarinin ve Ogretmen yetistirme
sisteminin etkinligi hakkinda bilgi saglayacakti
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Arastirmanin Amaci

Arastirmanini amaci, Ogretmenlik uygulamasi dersinin, bu dersi alan 6gretmen
adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlilik algilama diizeylerine etkisini incelemektir. Bu
amacla agagidaki denenceler test edilmistir.

Arastirmanin Denenceleri

e Ogretmenlik Uygulamas1 I-11 dersleri, 6zel egitim zihin engelliler
O0gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik diizeylerini yiikseltmektedir.

e Ogretmenlik Uygulamast |-l dersleri bayan zihin engelliler dgretmen
adaylarinin 6z-yeterlilik diizeylerini daha fazla yiikseltmektedir.

e Ogretmenlik Uygulamas1 I-1l dersleri, Anadolu &gretmen lisesi ¢ikish

0zel egitim zihin engelliler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik diizeylerini
etkisi diger lise ¢ikigli olanlara gore daha fazla artirmaktadir.

YONTEM

Ogretmenlik uygulamalar1 derslerinin 6zel egitim zihin engelliler dgretmen
adaylariin 6gretmen 6z-yeterlilik seviyesine etkisini incelemeyi amaglayan bu
calisma, tek-gruplu 6n-test son-test modeline dayanan deneysel bir galigsmadir.
Bu bolimde arastirmanin evreni, Orneklemi, deseni, arastirmada kullanilan
6lgme araci ve bu aracin giivenirlik ¢aligmalari ayrintili olarak agiklanmustir.

Evren

Calismanin evrenini, Ondokuz Mayis Universitesi, Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi, Ankara Universitesinde 6grenim gormekte olan 140 6zel
egitim zihin engelliler 6gretmeni adayi olusturmaktadir.

Orneklem

Arastirma Orneklemine iligkin bilgiler, Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’de
gosterilmistir. Arastirma 6rnekleminin 6zelliklerine bakildiginda; arastirmaya 65
bayan (%67,7) bayan ve 31 erkek (% 32,5) olmak iizere toplam 96 6zel egitim
zihin engelliler 6gretmen adaymin ¢aligmaya katildigi Tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Bay 31 32,3
Bayan 65 67,7
Toplam 96 100,0

Calismaya Ondokuz Mayis  Universitesi'nden 36  (%37,5), Ankara
Universitesi’nden 36 (%37,5) ve Gazi Universitesi’nden 24 (% 25) toplam 96
0zel egitim zihin engelliler 6gretmen adayr katilmistir. Tablo 2’de ¢alismaya
katilan dgretmen adaylarinin tiniversitelere gore dagilimi gosterilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Universitelere Gore Dagilimi

Universite Frekans Yiizde (%)
Ondokuz May1s Universitesi 36 37,5
Ankara Universitesi 36 37,5
Gazi Universitesi 24 25
Toplam 96 100

Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirleri, Anadolu Ogretmen Lisesi,
Anadolu Lisesi, Diiz Lise ve Meslek Lisesi olmak iizere dort kategoride
gruplandirlmistir. Gruplandirma, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezinin lise
tiirlerini belirttigi Tablo 7’ye dayal1 olarak yapilmistir (OSYM, 2010). Arastirma
orneklemini olugturan 6zel egitim zihin engelliler 6gretmen adayinin 31°1 (32,5)
Anadolu Ogretmen Lisesi, 5’i (% 5,2)Anadolu Lisesi, 20’si (% 20,8) diiz lise,
40’1 (41,7) ise meslek lisesi mezunu oldugu Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine

Gore Dagilimi

Lise Frekans Yiizde
Anadolu (")gretmen Lisesi 31 32,5
Anadolu Lisesi 5 5,2
Diiz Lise 20 20,8
Meslek Lisesi 40 41,7
Toplam 96 100,0

Arastirma Deseni
Bu calismanin amaci, “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerinin 6zel egitim

zihinsel engelliler 6gretmeni adaylarinin O6z-yeterlilik algilamalari tizerindeki
etkisini aragtirma denencelerine dayali olarak agiklamaktir. Bu ¢alismada nicel
aragtirma yaklasimlarindan “deneysel ¢aligma” yonteminin tek gruplu 6n test —
son test zayif deneysel deseni kullanilmistir. Ogretmen adaylarmnin dgretmenlik
uygulamalarinda okullarin donanim durumu, velilerin egitim siirecine katilimi,
Ogretmenler arasi iliskiler, uygulama &gretmeni ile 6gretmen adayi arasindaki
iligki gibi pek ¢ok bozucu degisken s6z konusu olup bunlarin kontrol altinda
tutulmasi imkansizdir. Bu nedenle ¢aligmada deneysel arastirma yonteminin tek
gruplu on-test son-test modelinde zayif deneysel desen kullanilmistir (Cohen,
Manion ve Morrison, 2000:213).

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama aracit olarak Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy
(2001) tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan “Ogretmen Oz-Yeterlilik Olcegi” kullanilmistir. Veri
toplama aracit 9’lu likert tipi Olgcek olup toplam 24 maddeden olusmaktadir.
Olgekten &gretmen adaylarmin alabilecegi maksimum puan 216 (24X9) dir.
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Veri toplama araci olarak kullanilan “Ogretmen Oz-Yeterlilik Olgegi”, “Ogrenci
Katihmi” (OK), “Sinif Yonetimi” (SY) ve “Ogretim Stratejileri” (OS) olmak
tizere ii¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Her alt boyutta sebayan madde yer almakta
olup o6gretmen adaylarinin bir alt-boyuttan alabilecegi maksimum puan 72
(8X9) dir. OK alt boyutunun giivenirligi .82, OS alt boyutunun giivenirligi .86 ve
SY alt boyutunun giivenirligi .84 olarak  belirlenmistir. Olgegin toplam
giivenirlik katsayisi ise .93 olarak tespit edilmistir. Olgegin guvenirligini tespit
etmek amaciyla aragtirmaci tarafindan Ondokuz Mayls Universitesi Egitim
Fakiiltesinin degisik boliimlerinde 4. Sinifta 6grenim goren 251 Ogretmen
adayma uygulanmistir. Uygulama sonucunda 6l¢egin Cronbach Alpha degeri .80
olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

On-test ve son-test uygulamalarini yapmadan &nce uygulama yapilacak olan
iiniversitelerin egitim fakiiltelerinden arastirma izni ve Olgegi Tiirkceye
uyarlayan Orta Dogu Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yard.
Dog. Dr. Yesim Capa AYDIN’dan kullanim izni alinmistir. Calisma grubu,
arastirmaya katilan goniilli 6gretmen adaylarindan olusturulmustur. Arastirma
verileri, Ondokuz Mayis Universitesi, Gazi Universitesi ve Ankara
Universitesinin egitim fakiilteleri 6zel egitim boliimii zihin engelliler ana bilim
dali dordiincii sinifta 6grenim goérmekte olan 96 Ogretmen adayindan elde
edilmistir. Bu desende  zihin engelliler 6gretmeni adaylar1 6gretmenlik
uygulamalarina baglamadan 6nce Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Capa ve dig. (2005) tarafindan Tirk¢eye uyarlanan
“Ogretmen Oz-Yeterlilik Olgegi” verilmistir. Ozel egitim zihin engelliler
Ogretmen adaylarmin d6gretmenlik uygulamalar bittikten sonra ayni 6lgek tekrar,
ozel egitim zihin engelliler 6gretmen adaylarma verilmis; her iki uygulamada
elde edilen bulgular, istatistiki islemlere tabi tutulmus ve 6z-yeterlilik kavrami
¢ergevesinde yorumlanmistir.

Verilerin Analizi

Calismadan elde edilen veriler SPSS 17 (Statistical Package for the Social
Sciences) programi ile analiz edilmistir. Verilerin dagiliminin normallik
analizinde Kolmogrov-Smirnov ve Shapiro-Wilk (S-W) testleri kullanilmusgtir.
Normal dagilim testleri sonucuna gore bagimli gruplar t-testi, bagimsiz gruplar t
testi, Mann Whitney U testinden yararlamlmistir (D’Agostino, 1971; Field,
2000:296; Mann ve Whitney, 1947).

BULGULAR

Bu boliimde arastirma hipotezlerinin test edilmesine iligkin istatistiksel islemler
ve bu islemler sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.
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“Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin ozel egitim zihin engelliler ogretmen
adaylarmmn oz-yeterlilik diizeylerini yiikseltmektedir” denencesi test edilmis; test
sonuglar1 Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarimn On-Test ve Son-Test Puan Ortalamalarina
lliskin Bagimli Gruplar T-Testi Sonuglari

Alt _
Boyutlar Uygulama N K-S X SS sd t p

Ogrenci On-Test 96 .166 51,15 9,02
Katilimi
Son-Test 96 .200 56,81 gos 9 5583 000

Ogreim ¢, Test 95 200 5401 9,77

Stratejileri

Son-Test 96 .172 58,89 g13 9  -4482  .000
Smif  OnTest 96 .00 5405 929
Y 6netimi

Son-Test 96 .200 5848 884 95 3899  .000
K-S: Kolmogorov Smirnov

Tablo 4’e bakildiginda son-test uygulamasinda 6gretmen adaylarimin olgek alt
boyutlarindan almis oldugu puanlarin ortalamasinin 6n testten aldiklart puanlarin
aritmetik ortalamasindan yiiksek oldugu soylenilebilir. K-S testi .05 anlamlilik
diizeyinde yapilmis ve yapilan normallik analizi sonucunda o6lgegin ii¢ alt
boyutunda puanlarin normal dagildigi goériilmistir (p> .05). Bu bulgudan
hareketle on test ve son test puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini test etmek amaciyla parametrik test tekniklerinden bagimli gruplar t-
testi (paired sample t test) testi kullanilmis ve anlamlilik diizeyi .05 alinmigtir
(Field, 2000; 285).

Tablo 4’de gosterilen bulgular, incelendiginde 6gretmenlik uygulamalarinin,
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik seviyesini yiikselttigi goriilmektedir. Alt
Boyutlar agisindan bakildiginda ise 6l¢egin biitiin alt boyutlarinda on-test ve son-
test puan ortalamalari arasinda anlamli fark oldugu sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin  dz-yeterlilik algi diizeylerinin 6lgegin “Ogrenci Katilmi” alt
boyutunda On test ve son test puanlari arasinda son-test lehine anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir (tgs) = -5,583, p<0.05). Olgegin “Ogretim
Stratejileri” alt boyutuna ait bulgular incelendiginde, 6n test ve son test arasinda
anlaml1 bir fark oldugu goriilmektedir (ts) - -4,482, p<0.05). Bu fark, son test
lehinedir. Ogretmen adaylarimn “Sinif Yonetimi” alt boyutundaki bagimlh
gruplar t-testi sonuglarina bakildiginda her iki uygulama arasinda son test lehine
anlamli bir farkliligin oldugu goériilebilir (tgsy - -3,899, p<0.05). Elde edilen
bulgular, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik
diizeylerini artirdigini gostermektedir. Tablo 4’de gosterilen bulgulara gore,
aragtirmanin birinci denencesi dogrulanmaktadir.
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“Denence: Ogretmenlik Uygulamast dersleri bayan zihinsel engelliler 6gretmen
adaylarimin oz-yeterlilik diizeylerini daha fazla yiikseltmektedir” denencesi test
edilmis ve test sonuglar1 Tablo 5 ve Tablo 6, Tablo 7 ‘de gésterilmistir.

Tablo5. Cinsiyet Degiskenine Géore Son-Test — On-Test Puan Ortalamast Fark ve
Normallik Sonuclart

Son Test On-Test

Olgek Alt- . Ortal Ortal Ortalamalar K-S
Boyutu Cinsiyet a;““ aiama“ Farki S sw
(X) ()

Ogrenci Bayan 56,21 49,46 6,75 1023 .20

Katilima
Bay 58,06 54,70 3,36 896 .05
Bayan 50.15 53,06 6,09 1216 20
Ogretim Ba
Stratejileri y 58,35 56,00 2,35 837 .18
Bayan 58,43 52,63 5,80 1186 .02
Sinif Yonetimi
Bay 58,61 57,03 1,58 901 .27

K-S: Kolmogorov Smirnov, S-W:Shapiro Wilk

Tablo 5 incelendiginde 6lgegin biitiin alt boyutlarinda bayan 6zel egitim zihin
engelliler 6gretmen adaylarinin son-test on-test puan ortalamalar: farkinin erkek
Ogretmen adaylarininkinden daha yiiksek oldugu goriilebilir. Yapilan normal
dagilim analizleri sonucunda sadece simif ydnetimi alt boyutunda bayan
Ogretmen adaylarmin son test-On test puan ortalamasi farki dagiliminin normal
olmadig1 sonucuna varilmigtir (p<.05). Bu bulgudan hareketle arastirmanin
ikinci denencesini test etmek i¢in 6lgegin dgrenci katilimi ile 6gretim stratejileri
alt boyutunda parametrik testlerden bagumsiz gruplar t-testi (independent t-test)
ve sinif yonetimi alt boyutu i¢in parametrik olmayan test yontemlerinden Mann
Whitney U testi kullamlmustir (Field, 2000:296; Mann ve Whitney, 1947).

Tablo 6. Ogretim Stratejileri ve Ogrenci Katilimi Alt Boyutuna Iligkin Son-Test
ve On-Test Puanlari Ortalama Farklarinin Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Alt Cinsiyet SonTest On-Test SS (K-S/ sd t P
Boyutlar ( X ) ( X ) S-W)
Ogrenci Bayan 56,21 49,46 10,23 .200 94 1581 117
Katilimi Erkek 58,06 54,70 8,96 .056
Ogretim Bayan 59,15 53,06 12,16 .200 94 1543 126
Stratejileri Erkek 58,35 56,00 8,37 .188

K-S: Kolmogorov Smirnov, S-W:Shapiro Wilk

Bagimsiz gruplar t-testi sonucunda “Ogrenci Katlimi” alt boyutunda bay ve
bayan &gretmen adaylarinin son-test ve On-test farklari arsinda anlamli bir
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farklilik tespit edilmemistir. (tgs - 1,581, p>0.05). Tablo 8’de gosterilen
bulgulara gére  “Ogretim Stratejileri” alt boyutunda bayan ve erkek 6gretmen
adaylarinin son-test ve dn-test puan ortalamasi farklar1 arasinda anlamli bir fark
olmadig1 sdylenebilir (tgq) - 1,543, p>0.05). Bu analiz sonuglarma gore lgegin
“Ogrenci Katilimi” ve ”Ogretim Stratejileri” alt boyutlarinda bayan 6gretmen
adaylarinin 6n test ve son test puan ortalamalar1 farkinin erkek O6gretmen
adaylarinin 6n-test ve son-test puan ortalamasi farkindan daha yiiksek olmasina
ragmen bu fark anlamli diizeyde degildir. Ogretmenlik uygulamasi derslerinin
ogrenci katilimi oz-yeterliligi ve Ogretim stratejileri 6z-yeterliligi tlizerindeki
etkisi, cinsiyete gore anlamli 6l¢iide degigsmedigi yorumu yapilabilir.

Sinif Yonetimi alt boyutuna iligkin Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 7°de
gosterilmistir.

Tablo 7. Suuf Yonetimi Alt Boyutuna Iliskin Son-Test ve On-Test Puanlari
Ortalama Farklarimin Mann Whitney U Testi Sonuglari

Alt oo Son On Orta. Sira Mann
Boyutlar Cinsiyet N Test Test SS Sw Sirast Top. Whit.U P
Smif Bayan 65 5643 5263 1186 025 5138 333050 . .

Y6netimi Erkek 31 5861 57,03 901 276 42,47 131650 ' :

Mann Whitney U testi sonucunda bay ve bayan 6gretmen adaylarimin 6lgegin
simif yonetimi alt boyunda almig olduklari son-test ve 6n-test puanlari farkinin
anlamli olmadig: tespit edilmistir (p= .143, p> .05). Bu analiz soncuna dayali
olarak ogretmenlik uygulamasi derslerinin sinif yonetimi 6z-yeterliligi algisi
lizerindeki etkisi cinsiyete gore degismedigi sonucuna ulasilabilir.

Yapilan analizler sonucunda olgegin ii¢ alt boyutunda bayan Ogretmen
adaylariin On-test ortalamalari ile son-test ortalamalar1 arasindaki farkin, erkek
Ogretmen adaylarinin on-test son-test ortalamalari arasindaki farktan daha fazla
oldugu ortaya cikmistir. Arastirmada elde edilen bulgular, 6gretmenlik
uygulamasi derslerinin, bayan 6zel egitim zihin engelliler 6gretmen adaylarinin
Oz-yeterlilik algilamalarin1 erkek Ogretmen adaylarina nazaran daha fazla
artirdigin1 gosterse de bu artis istatistiki olarak onemli diizeyde degildir. Bu
nedenle denence reddedilmistir.

“Ogretmenlik Uygulamas: dersleri, Anadolu égretmen lisesi ¢ikish ozel egitim
zihinsel engelliler ogretmen adaylarimin oz-yeterlilik diizeylerini etkisi diger lise
ctkisli olanlara gére daha fazla artirmaktadir” denencesi test edilmis ve test
sonuglar1 Tablo 8, Tablo 9, Tablo 10 ve Tablo 11 ve Tablo 12’ de gosterilmistir.

Bu denenceyle 6gretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylarmin 6z-
yeterlilik algilamalari iizerindeki etkisinin mezun olunan lise tiirline gore degisip
degismedigini belirlemek amaclanmistir. Ogretmenlik uygulamasi derslerinin
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilar iizerindeki etkisini mezun olunan lise
degiskenine gore incelemek i¢in On testten alinan puanlarin ortalamasi ile son
testten alinan puanlarin ortalamasimin farkina bakilmistir. Mezun olunan lise
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kategorisinde yer alan zihin engelliler dgretmeni aday sayisimin 50°den az
olmasindan dolay1 elde edilen On-test son-test ortalama puan farklarinin
normallik analizinde Shapiro-Wilk kullanilmistir (D’ Agostino, 1971).

Tablo 8. Or;-Test ve Son-Test Fark Sonuglarimin Mezun Olunan Liseye Gore
Betimleyici Istatistikleri ve Normal Dagilim Analizi Sonuglar

Son-Test On-Test Farklarin
Olgek Alt- Lise Tiiri N Aritmetik  Aritmetik  Ortalamalar sS Normallik
Boyutu urd Ortalama  Ortalama Farki Sonuglari
s st (S-W)
. AOL 31 56,77 54,19 2,58 8,74 679
Ogrenci
Katilim AL 5 56,20 50,80 5,40 9,26 16
DL 20 56,20 50,40 6,20 9,58 .95
ML 40 57,02 49,22 7,80 10,73 .01
. AOL 31 59,35 57,06 2,29 9,24 .54
Ogretim
Stratejileri AL 5 57,20 54,20 3,00 7,38 41
DL 20 58,55 54,70 3,85 10,97 .66
ML 40 58,92 51,27 7,65 12,66 .08
AOL 31 59,32 56,54 2,78 10,35 .79
Simf AL 5 55,20 52,40 2,80 5,84 75
Yonetimi
DL 20 58,65 55,00 3,65 10,37 .88
ML 40 58,17 51,85 6,32 12,56 .04

(AOL: Anadolu Ogretmen Lisesi, AL: Anadolu Lisesi, DL: Diiz Lise, ML: Meslek Lisesi, SS:
Standart Sapma S-W: Shaphiro Wilk)

Tablo 8’de gosterilen bulgulara gore “Ogrenci Katilimi” ve “Sumf Yonetimi” alt
boyutunda meslek lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin son-test ve On-test
puanlar1 ortalamasi farkinin normal dagilim gostermedigi sonucuna varilabilir
(P< .05). Bu nedenle farklarin karsilagtirilmast yapilirken meslek lisesi ¢ikigh
Ogretmen adaylarinin 6grenci katilimi ve sinif yonetimi alt boyutunda Mann
Whitney U testi kullanilmasi gerektigi sOylenebilir. Ayrica aragtirma
ornekleminde yer alan Anadolu lisesi ve diiz lise mezunu ozel egitim zihin
engelliler 6gretmen adaylarinin sayisinin yetersiz olmasindan dolay: ortalamalar
farki karsilastirilirken Mann Whitney U teknigi kullanilmigtir (Field, 2000; 306;
Mann ve Whitney, 1947).

Tablo 9°da Anadolu Ogretmen Lisesi ve Anadolu lisesinden mezun &gretmen
adaylarma iligkin bulgular karsilastirmali olarak 6n test ve son test ortalama
puanlari, son-test ve dn-test ortalama puanlari farki, farkin standart sapmasi ve
normallik analizi sonuglar1 ve Mann Whitney U Testi gosterilmistir.
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Tablo 9. Anadolu ég“retm"en Lisesi Mezunu ve Anadolu Lisesi Mezunu Ogretmen
Adaylarinin Son-Test ve On-Test Puanlari Farkinin Mann Whitney U Testi

QA M W X x s oy om o omo
Ogrenci AOL 31 5677 5419 874 679 19,32 600,50
Katilim AL 5 5620 5080 926 .163 13,10 6550 2050  .216
Ogretim AOL 31 5935 57,06 924 549 1848 573,00
Stratejileri AL 5 5720 5420 7,38 417 1860 9300 77,00  .982
Stnif AOL 31 5932 5654 1035 .790 1844 57150
Yénetimi AL 5 5520 5240 584 758 1890 9450 7500  .927

(X= On-Test Aritmetik Ortalamas1, X; = Son-Test Aritmetik Ortalamas1,S-W= Shaphiro Wilk)

Mann Whitney U Testi sonuglari, Anadolu 6gretmen lisesi mezunu 6gretmen
adaylarinin son-test ve dn-test puan ortalamalar1 farki ile Anadolu Lisesi mezunu
6gretmen adaylarinin son-test ve 6n-test puan ortalamalar1 farki arasinda 6nemli
bir olmadigimi gostermektedir. (p>.05).

Tablo 10. Anfzdolu Osretmen Lisesi ve Diiz Lise Mezunu Ogretmen Adaylarinin
Son-Test ve On-Test Puanlari Farkinin Mann Whitney U Testi Sonuglar

Olgek Alt

Lise

S-

Orta.

Sira

Mann

Boyutu Tirg X X S W Swast  Top. Whitu P
Ogrenci AOL 31 5677 5419 874 679 26,66 826,50

Katilim DL 20 5620 5040 958 .956 24,98 49950 289.50  .692
Opretim AOL 31 5935 5706 924 549 2487 771,00

Stratejileri DL 20 5855 54,70 10,97 .663 27,75 55500 27500  .499
Simf AOL 31 5932 5654 1035 .790 2526 783,00

Y énetimi DL 20 5865 5500 1037 .884 27,15 54300 287,00 .657

(X= On-Test Aritmetik Ortalamas1, X; = Son-Test Aritmetik Ortalamas1,S-W= Shaphiro Wilk)

Mann Whitney U testi sonucuna gore Anadolu 6gretmen lisesi mezunu dgretmen
adaylarinin son-test ve On test puan ortalamalart farki ile diiz lise mezunu
Ogretmen adaylarinin son-test ve On test puan ortalamalar1 farki arasinda .05
onemlilik diizeyinde bir farklik tespit edilmemistir(p>.05).

Tablo 11. Anadolu Ogretmen Lisesi ve Meslek Lisesi Mezunu Ogretmen
Adaylarimin Ogrenci Katilimi ve Sinif Yonetimi Alt Boyutuna Iliskin Son-Test ve
On-Test Puanlari Ortalama Farklarimin Mann Whitney U Testi Sonuglari

Olgek Alt Lise S-  Orta. Sira Mann

Boyutu s N X XSS W Sras Top.  whitu P
o AOL 31 5677 5419 874 .679 29,20 906,50

Ogrenci

Katilimi ML 40 57,02 4922 10,73 .016 4124 164950 41050  .015
Simf AOL 31 59,32 5654 1035 .790 32,60 101050

Yonetimi ML 40 5817 51,85 1256 .040 3864 154550 51450  .221

(X= On-Test Aritmetik Ortalamasi, X; = Son-Test Aritmetik Ortalamas1,S-W= Shaphiro Wilk)



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) Cilt 13, Sayt 2, Agustos2012 147

2

Tablo 11’e bakildiginda dlcegin “Ogrenci Katlimi” alt boyutunda Anadolu
Ogretmen lisesi mezunu o&gretmen adaylarmin son test ve On test puan
ortalamalar1 fark: ile meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin son test ve 6n
test puan ortalamalar1 farki arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir
(p<.05). Fark meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylari lehinedir.

Tablo 12. Anadolu Ogretmen Lisesi ve Meslek Lisesi Mezunu Ogretmen

Adaylarimin Ogretim Stratejileri ve Ogrenci Katilimi Alt Boyutuna Iliskin Son-

Test ve On-Test Puanlari Ortalama Farklarmin Bagimsiz Gruplar T-Testi

Sonuglart

Olgek Alt Boyutu Lise Tiri N X X1 SS S-W  Sd t p
AOL 31 5935 57,06 1215 .549

Ogretim Stratejileri ML 20 5892 5127 837 084 69 -1.982 .051

Tablo 12 incelendiginde dlgegin “Ogrenci Stratejileri” alt boyutunda Anadolu
O0gretmen lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin 6n test ve son test puan
ortalamalar1 farki ile meslek lisesi mezunu dgretmen adaylariin 6n test ve son

test puanlar1 ortalama farki arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir (t o)
=-1,982, p>0.05).

Tablo 9, Tablo 10, Tablo 11 ve Tablo 12°de gosterildigi gibi Anadolu 6gretmen
lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin 6n test ve son test puan ortalamalar1 farki, en
az diizeydedir. Mezun olunan liseye gore farklar karsilastirildiginda 6n test ve
son test puan ortalamalar1 farki, en fazla fark meslek lisesi mezunu 6gretmen
adaylarinda gergeklesmistir. Bu bulgulara dayali olarak denence reddedilmistir.

TARTISMA ve YORUM

Sonuglar, “Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin ézel egitim zihinsel engelliler
ogretmen adaylarmn oz-yeterlilik diizeylerini yiikseltmektedir” denencesini
dogrular niteliktedir. Bu sonuglar, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlilik diizeyini artirdigini ortaya koymaktadir. Literatiirde bu
konuyla ilgili benzer sonuglara ulasan ¢aligmalar bulunmaktadir. Tschannen-
Moran ve dig. (1998), Woolfolk —Hoy ve Spero (2005), Cone (2009), 6gretmen
adaylariin 6z-yeterliliginin gelistirilmesinde en Onemli katkiyr 6gretmenlik
uygulamalarinda elde edilen basarinin ortaya ¢ikardigr goriisiindedirler.
Charalambos ve dig. (2008) ve Fives ve dig. (2007) ise ogretmenlik
uygulamalarinda 6gretmenlerden ve {iniversite 6gretim elemanlarindan alinan
doniitlerin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliliklerini artirdigini ifade etmektedirler.
Fakat son-testte 6l¢egin alt boyutlarindan alinan puanlara bakildiginda 6gretmen
adaylarinin  6z-yeterlilik algilarinin daha da artirilabilecegi sodylenebilir. Bu
artigin saglanmasi icin 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamalar1 derslerinde
yapmis olduklar1 6gretim etkinliklerinde daha aktif hale getirilmelidir.



148 Ogretmenlik Uygulamasi I-\| Derslerinin Zihin Engelliler... Y. Oksiiz, K. Coskun

Arastirma sonuglar1, “égretmenlik uygulamasi dersleri bayan zihinsel engelliler
ogretmen adaylarinin oz-yeterlilik diizeylerini daha fazla yiikseltmektedir”
denencesini desteklememektedir. Bayan 6gretmen adaylarinin son-test ve 6n-test
arasindaki farkin bay 6gretmen adaylarininkinden daha yiiksek olmasina ragmen
bu artis dnemli diizeyde ger¢ceklesmemistir. Bu sonug, dgretmenlik uygulamasi
derslerinin hem bayan 6gretmen adaylarinin hem de bay 6gretmen adaylarinin
0z-yeterlilik algilamasin1 ayni oranda etkiledigini ortaya koymaktadir. Ancak
denence gelistirilirken bazi arastirmalarda bayan Ogretmen adaylarinin 6z-
yeterlilik alg1 diizeyinin bay dgretmen adaylarinin 6z-yeterlilik diizeyinden daha
yiiksek oldugu belirtilmektedir (Aktag ve Walter, 2005; Capri ve Celikkaleli,
2008; Otacioglu, 2008). Bu konuda saglikli bir yorum yapabilmek i¢in daha
biiyiik 6rneklem grubu ile yiiriitiilen ¢alismalara ihtiyag vardir.

Arastirma stirecinde elde edilen sonuglar, “6gretmenlik uygulamasi dersleri,
Anadolu 6gretmen lisesi ¢ikish ozel egitim zihinsel engelliler Ogretmen
adaylarinin 6z-yeterlilik diizeylerini diger lise ¢ikisli olanlara gére daha fazla
artirmaktadir” denencesini dogrulayict nitelikte degildir. Bulgular, Anadolu
Ogretmen lisesi mezunu dgretmen adaylarinin on-test son-test arasindaki farkin
en az diizeyde oldugunu gosterirken, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin, meslek
lisesi mezunu ozel egitim zihin engelliler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliligini
daha fazla etkiledigini ortaya koymaktadir. Tablo 8’de gésterilen sonuglara gore
meslek lisesi mezunu O6gretmen adaylarinin On-test ve son-test puanlari
arasindaki fark, diger liselerden mezun 6gretmen adaylarinin fark sonuglarindan
daha yiiksektir. Arastirma sonuglart meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamas:  derslerinde  kendilerini  basarili  bulduklarini,
ogretmenlik meslegini karsi olumlu tutum gelistirdiklerini gostermektedir. Elde
edilen sonuglar, Ogretmen adaylarmin farkli seviyedeki oOz-yeterlilik algi
diizeylerinin, egitim fakiiltelerinde alinan derslerin etkisi ile esit seviyeye
geldigini ortaya ¢ikarmigtir. Yani egitim fakiilteleri, benzer yeterlilikte 6gretmen
yetistirmektedir (Yaman ve dig., 2004). Denence gelistirilirken, Anadolu
Ogretmen lisesi mezunu 6gretmen adaylariin dgretmenlik formasyon bilgisini
ortadgretimden beri gérmekte oldugu gergegi géz Oniine alinmustir.

SONUC ve ONERILER

Sonuc

Ogretmenlik uygulamasi derslerinin, 6zel egitim zihin engelliler 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlilik diizeyine etkisinin incelendigi bu arastirmada elde
edilen sonuglar, &gretmenlik uygulamasi derslerini alan 6zel egitim zihin
engelliler &gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilamasinin  6nemli Slciide
artigimi gostermektedir. Ozel egitim zihin engelliler dgretmen adaylarmin, 6zel
egitim zihin engelliler 6gretmenligini daha yakindan tanimislar ve yapmis
olduklar1 6zgiin ve basarili sinif igi etkinlikler ile 6gretmenlik meslegine iligkin
gercekei bir 6z-yeterlilik algis1 gelistirdikleri s6ylenebilir.
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Arastirma sonuglari, 6gretmenlik uygulamasi dersleri, bay ve bayan 6zel egitim
zihin engelliler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilarini aynmi oranda artirdigt
ve aralarinda Snemli bir farkin olmadigini ortaya koymaktadir. Bu sonuca
dayanarak bay ve bayan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasi
derslerinde kendilerini esit derecede bagarili bulduklar1 yorumu yapilabilir.

Arastirma siirecinde d6gretmenlik uygulamasi derslerinin Anadolu 6gretmen lisesi
mezunu Ozel egitim zihin engelliler G6gretmen adaylarinin  6z-yeterlilik
algilamalar tizerindeki etkisinin en az diizeyde oldugu tespit edilmistir. Buna
karsilik 6gretmenlik uygulamasi derslerinin, meslek lisesi mezunu 6zel egitim
zihin engelliler &gretmen adaylarinin 6z-yeterliligini en yiiksek seviyede
etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Ancak bu konuda daha saglikli bir yorum yapabilmek
icin daha genis ¢aligma grubunu igeren yeni g¢alismalara ihtiya¢ duyuldugunu
eklemek gerekir.

Oneriler
Bu arastirmadan elde edilen sonuglara dayali olarak asagidaki dneriler
yapilabilir.

e Oz-yeterlilik algilamalarinin daha da gelistirilmesi i¢in 6zel egitim zihin
engelliler Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasi derslerinde
kendilerini hem sorumluluk hem de yetki yoniinden daha aktif ve yetkin
olacaklar1 ortam hazirlanmali.

e Bu arastirmada Ogretmenlik Uygulamasi I-II dersleri siirecinde 6gretmen
adaylarmin 6z-yeterliliklerinin arttigi gozlenmistir. Bu konuda saha
saglikli sonuglar elde edebilmek i¢in daha biiyiik 6rneklem grubuyla ve
farkli branslardaki 6gretmen adaylariyla ¢aligsma yapilmalidir.

e Ogretmenlik uygulamasi derslerinin, 6zel egitim zihin engelliler 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlilik algilamalar1 {izerindeki etkisi, akademik basari,
LYS tercih sirasi, uygulama okulunun bulundugu g¢evre dzellikleri gibi
farkli bagimsiz degiskenlerle olan iligkisi incelenebilir.

o Lise tiirlerine karsilastirma yapildiginda Anadolu &gretmen mezunu
olanlarin &z-yeterlilik algis1 en disiik diizeyde artis gosterdigi, meslek
lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilarini daha fazla
etkiledigi gézlenmistir. Bu konuda nitel arastirma yontemlerinden olgusal
caligma yapilarak daha genis bilgi edinilebilir.

Yazar Notlari:

Bu makale, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2011
yilinda Kerem COSKUN’un Yiicel OKSUZ’iin danmsmanliginda hazirladig
“Ogretmenlik Uygulamast I-II Derslerinin Oze Egitim Zihin Engelliler
Ogretmeni Adaylarimin Oz-Yeterlilik algilamalart Uzerindeki Etkisi”  adl
yiiksek lisans tez ¢aligmasinin makale formuna ¢evrilmis halidir.
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SUMMARY

Education is one of the longest and most important process consisting of student,
teacher and teaching setting. In this process professional knowledge which the
teacher has, is very crucial in attaining desired results. When the necessary
characteristics for teachers are evaluated, five professional categories appear.
These are: a)suitable individual characteristics b) skills of classroom
management and organization c) Skills on planning instruction d) Conducting
the instruction e) Skills on monitoring students’ developmental process and
assessment (Stronge et al, 2007:7).

The training received in higher education institutions has substantial importance
for teachers to posses those skills. Contents of teachers’ pre-service training can
be based on two approaches. These are theory and practice approach and practice
— theory (Hansen, 2008: 5; Azar, 2003; Saritas, 2007; Azar, 2003; Hammond,
2006). Educators describes theory practice approach as the way of giving
condensed theoretic knowledge without any relation to real classroom activities.
The second approach practice-theory approach highlights importance of practices
in real classroom setting rather than theoretic knowledge (Azar, 2003,
Saritag,2007, Yigit ve Alev, 2007). When the processes between the year 1982
in which responsibility of teacher education were given to universities and the
present is investigated, it can be seen that contents of teacher training programs
were based on the theory-practice approach till 1998 Akyuz, 2009). It can be
understood that in the process after 1998, the practice and theory dominated the
contents of pre-service teacher training programs as a result of cooperation
between the Ministry of National Education and the Higher Education Council
resulting Cooperation of Faculty and School. Courses such as “Teaching
Experience | and Il “and “School Experience” has been added into contents of
pre-service teacher programs as necessity of the Cooperation of Faculty and
School.

Applying a knowledge into a profession self-efficacy is important as well as
professional knowledge. The concept of self-efficacy can be described as
personal sense about how an individual manages and performs a behavior way
which is necessary for prospective conditions (Bandura, 1982). Sense of self-
efficacy develops on an individual in four ways. Those are direct experience,
vicarious experience, social persuasion and psychological conditions. Quality of
sense self-efficacy which the prospective teachers obtain during the pre-service
training is so important in terms of their performance in the future. Because there
is a positive and strong relation between level of self-efficacy and student
success. Furthermore the teachers whose self-efficacy level is high, spend their
time in classrooms for academic teaching activities.

In this study it was aimed to examine the impact of courses of Teaching
Experience | and Il in terms of gender, type of high school. The research sample
consisted of 96 prospective special educational needs (SEN) teachers. Pre-
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experimental design with one group pre-test and post-test was employed in the
present having experimental characteristics. The data were collected through
Turkish Version of Teachers’ Sense of Efficacy Scale developed by Tschannen-
Moran & Woolfolk-Hoy (2001) and adapted into Turkish Language by Aydin et.
Al. (2005). The data acquired from the study were analyzed through mean,
independent t-test, dependent t-test and Mann Whitney U-test at .05 significance
level. Findings indicated that the course of Teaching Experience increased
prospective SEN teachers’ sense of efficacy level significantly(tes) - -5,583,
p<0.05) while it had no significant effect on the prospective SEN teachers’ sense
of efficacy with respect to gender and the type of high school.

Results from the study confirmed the hypothesis that courses of Teaching
Experience I and Il raised the prospective SEN teachers’ sense of efficacy level.
Those findings revealed that the courses of Teaching Experience | and Il. There
are several studies in the literature whose findings are consistent with the
findings from the present study (Tschannen-Moran ve dig.,1998; Woolfolk —-Hoy
ve Spero,2005; Charalambous et al., 2008). On the other hand results don’t
confirm the hypothesis that courses of Teaching Experience | and Il raise more
the level of female prospective SEN teachers’ sense of self-efficacy than level of
prospective male teachers’ sense of self-efficacy. In the level of the prospective
female SEN teachers’ sense of self-efficacy increased more than level of the
prospective male teachers’ sense of self-efficacy did but difference between two
increases is not significant. Studies conducted with larger sample are needed to
comment about this issue. The findings obtained during the study, don’ support
the hypothesis that courses of Teaching Experience | and Il raises more the
prospective teachers’ level of self-efficacy sense, graduated from Anatolian
Teacher High School than the prospective SEN teachers’ level of self-efficacy
sense graduated from other high schools. The findings indicated that courses of
Teaching Experience I and II influenced more the prospective SEN teachers’
level of self-efficacy sense graduated from vocational high school. Result
demonstrated that pre-service teacher program has made level of self-efficacy
level in different stages equal. In other words education faculties raise teachers
whose level of self-efficacy is similar (Yaman ve dig., 2004).



