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Ergenlerin Calisma Anlayisinin Yordayicilar:
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OZET

Bu aragtirmanin amaci; ergenlerin okul tiirli, simif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk,
ana-baba tutumlar1 ve mesleki kisilik tipinin ¢aligma anlayisini yordayip yordamadigim
belirlemektir. Arastirmanin ¢aligma grubu, 1402 ogrenciden (804 kiz, 598 erkek)
olusmustur. Arastirmada elde edilen veriler standart regresyon analizi ile
degerlendirilmistir. Aragtirmanin sonucunda g¢aligma anlayisinin ve c¢alisma anlayisi 6z
belirlemenin en 6nemli yordayicisi mesleki olgunluk olarak; ¢alisma anlayis1 yasami
devam ettirme-giiciin en 6nemli yordayici ise koruyucu-istek¢i ana baba tutumu olarak
saptanmustir. Sinif diizeyi, otoriter ana baba tutumu, gergekei ve geleneksel mesleki kisilik
tipinin, caligma anlayisi, ¢alisma anlayig1 yasami devam ettirme-gii¢ ve caligma anlayist
6z belirlemenin yordanmasinda katkist bulunmanustir.

ANAHTAR KELIMELER: Calisma anlayisi, ergenler, mesleki olgunluk, ana baba
tutumu, mesleki kisilik tipi, kendini arastirma

Predictors of Adolescents’ Conception of Work

ABSTRACT

This research aims at determining whether the school type, class level, gender, age, career
maturity, parental attitudes and vocational personality type of the adolescents can predict
their conception of work. The study group of the research comprised a total of 1402
students (804 female, 598 male) The data obtained in the research were analyzed using
standard regression analysis. It was found at the end of the research that career maturity
was the most important predictor of conception of work and conception of work self
determination, while protective—demanding parental attitude was the most significant
predictor of the conception of work survival-power. The class level, authoritative parental
attitude, realistic and traditional vocational personality type were found to have no
contribution to the prediction of the conception of work, conception of work survival-
power and conception of work self determination.
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GIRiS

Son yillarda kariyer gelisiminde giderek artan bir ilgiyle iizerinde durulmaya
baglanan ¢alisma kavrami (Richardson, 1993), insanlik tarihi boyunca farkli
anlamlar yiiklenerek ele alinmaya baslamistir. Endiistri 6ncesi toplumlarda,
calisma, ceza ya da bir kurtulus yolu olarak algilanmis ve sadece kolelerin
yapmalar1 gereken ve efendilerine olan sorumluluklarindan kurtulmalari igin
uygun goriilen bir yol olarak distiniilmiistiir (Edgell, 2006; Grint, 2005). Bunun
yaninda, yorucu ve sikici olma, fiziksel gii¢c harcama ve birgok iste ortaya ¢ikan
acimasiz ¢alisma kosullar1 gibi nedenlerden dolay: tatsizlik olarak goriilmistiir
(Edgell, 2006; Grint, 2005; Neff, 1985 ). Tarima gegilmesiyle birlikte insanlar,
yasamaya ihtiyaglar1 oldugu yoniinde yapilan bir takim dayatmalar nedeniyle
giftcilikte ya da yogun caba gerektiren islerde calismislardir. O zamanki
anlayisla ¢alismanin temel psikolojik zellikleri, bireyin zor yasam kosullariyla
ayakta kalmasina ve yasami devam ettirmesine odaklanmustir (Edgell, 2006;
Heilbroner & Singer, 1984; Neff, 1985).

Kusgkusuz endiistri oncesi toplumlarin ¢alisma konusundaki diisiinceleri
tamamiyla keder, {iziinti ve sikinti dolu bir yasam olarak algilanmamistir.
Calisan siniflar ve giftciler arasinda c¢alisma her ne kadar aci verici olarak
algilansa bile yine de potansiyel 6diil alma ve doyum elde etme seklinde de
anlasilmistir. Ayni sekilde 6zellikle kisinin gecim kaynagmin temelini olusturan
gorevlerle miicadele etmekten ve bu gorevlerin yerine getirilmesinden elde
edilen psikolojik bir hoslanma olarak nitelendirilmistir. Buna ilave olarak
calisma, kisinin daha bilyiikk sosyal gruplarla etkilesime girerek sosyal
pozisyonuna terfi etmede yardimeci bir arag¢ olarak anlagilmistir (Blustein, 2006;
Edgell, 2006).

Sanayi devrimiyle birlikte, iiriin, mal ve esya iiretmek icin gelistirilen daha
karmagik fabrikalarm artmasi ve is icin daha becerikli ve egitimli bireylere
duyulan ihtiyacin ortaya ¢ikmasi, insanlarin ¢alismay: egitim alarak becerilerini
sergileme araci olarak algilamalarima neden olmustur (Fischer, 2001; Neff,
1985). Bireyler mesleki geleceklerinin dnemine ve seceneklerini kesfetmelerine
zaman ve enerji ayirdikga mesleki gelecek, meslek secimi, mesleki kesif gibi
kavramlara daha fazla zaman ayirmaya ve 6nem vermeye baslayarak caligmanin
kendileri i¢in 6nemli bir ara¢ oldugunu diisinmeye baslamislardir (Gini &
Sullivan, 1989).

20. Yiizyilla birlikte ¢alisma kavraminin anlasilmasina iliskin gerek sosyologlar,
gerek ekonomistler gerekse psikologlar farkli acilardan yaklasarak agiklama
yapmaya c¢alismiglardir. Bu noktada Shertzer (1981), bir etkinlik olarak
nitelendirdigi ¢aligmayi; yasamimizi kontrol ettigimiz ve ¢evreyi degistirmek
icin kullandigimiz, topluma iiretken olmak icin ¢aba gosterdigimiz bir etkinlik ve
kendi kendimize tiretimde bulundugumuz bir yol olarak tanimlamis ve bir sey
iretmeye yonelik fiziksel ve zihinsel ¢aba, yasami kazanmak (gecim saglamak)
icin ekonomik bir ig ve tipik olarak kazang¢ elde etmek icin gerekli olan bir
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etkinlik olarak nitelendirmistir. Super (1976), benzer dzellikler tizerinde durarak
caligsmayi, sadece hayatta kalmak igin olsa bile kisi tarafindan deger verilen,
bagkalar1 tarafindan o6zendirilen ve c¢aba harcamayr gerektiren nesnel ve
sistematik bir ugrag olarak tanimlayarak kisinin ¢aligma yoluyla yasamina anlam
kattigin1 ve ayn1 zamanda ekonomik destek sagladigini belirtmektedir. Braude
(1983) ise calismayr bireyin bir yasam kazandigi basit bir yol oldugunu
vurgulayarak grup icerisinde istlinliik elde ederek statiisiinii devam ettirmek,
zenginlestirmek ve hayatta kalmak i¢in ¢aba gostermek, psikolojik ve sosyolojik
etkinliklerde bulunmak olarak nitelendirmektedir.

Calismanin psikolojik yaklagim temelli agiklanmasina iligkin Freud ¢alismayi;
gesitli catigma, engellenme, bunalim, kaygi ve tedirginliklerle birlikte, benligi
baski altna alarak ruhsal enerjinin disa vurulmasinda bir arag olarak
gormektedir. Axelrod (1999) ise c¢alismayi kiginin c¢alisma ortaminda kendi
kendine bir model ortaya koyabilecegi, ama¢ ve degerleriyle ilgili bireysel
yeteneklerinin ve becerilerinin bir sentezi olarak ifade etmektedir. Calismayi
benlik kavramiyla agiklamaya calisan Super (1953), calismanin islevlerinden
birisinin, mesleki diinyada kisinin benlik kavrami i¢in bir ¢ikis yolu kesfetmek
oldugunu belirterek calismanin, bireylere doyum, beceri ve basari ihtiyacini
kargilama olarak disiiniilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Maslow’un “kendini
gerceklestirme” teorisine vurgu yaparak c¢alismayir acgiklamaya g¢aligan O’brien
(1986) ise kendini gergeklestirme ¢abasinin ¢alismayla ilgili birgok islevleri
diizenleme islevine sahip oldugunu savunmaktadir. Calisma, eger bireylerin
temel ihtiyaglart karsilanir ve c¢alisma amaclari, kisinin temel degerlerini,
amagclarini, tutkularini ve ilgilerini ifade etme olarak gergeklesirse kisi kendini
gerceklestirme potansiyeline sahip olmaya baslayacaktir. Dolaysiyla ¢alismanin
temel ihtiyaglarin karsilanmasi ile ilgili oldugunu dile getirmektedir. Neff
(1985), caligmayla ilgili olarak; maddi ihtiyaglar, benlik saygisi ihtiyaci, etkinlik,
bagkalar1 tarafindan saygi goérme ve Varaticilik ihtiyacindan soz ederek
calismanin ihtiyaglar1 karsilama olarak algilanabilecegini vurgulamaktadir.
Blustein (2006) ise ¢calismanin yasami devam ettirme-giic, 6z belirleme ve sosyal
iliski olmak {izere ii¢ temel fonksiyonu oldugunu dile getirmektedir. Bir baska
ifadeyle Blustein’e (2006) gore ¢alisma; yasami devam ettirme-giic, 6z belirleme
ve sosyal iligki araci olarak algilanmaktadir.

Yukaridaki agiklamalardan anlagilacag lizere c¢alisma kavrami insanlik tarihi
boyunca insanlar tarafindan farkli anlasilmakla birlikte son yillarda bireyin
meslek seciminde ve dahasi kariyer gelisiminde 6nemli bir arastirma alani olarak
ortaya ¢ikmaya baglamistir (Blustein, 2006; Richardson, 1993). Meslek segimi
hem bireysel hem de toplumsal agidan biiyiik 6nem tagimaktadir. Meslek secimi,
bireysel acidan fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglarin doyurulmasinda
onemliyken, toplumsal agidan nitelikli insan giiciiniin planlanmasinda énemlidir.
Dolayisiyla bireyin meslek se¢imi ¢ocukluktan itibaren bir¢ok faktoriin (ilgi,
yetenek, deger, ekonomik kosullar, egitim ve &gretim olanaklar1) etkilesimiyle
gergeklesen bir karardir. Bu karar anlik bir karar olmayip bireyin yasaminda
vermis oldugu kararlarin bir bileskesi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla
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bireyin meslek gelisimini etkileyen faktorler meslek se¢iminin belirleyicisi olma
niteligi tasimaktadir. Bu faktorlerin yani sira bireyin meslek gelisimini etkileyen
bir diger faktor ise bireylerin ¢alisma anlayisidir (Blustein, 2006; Chaves,
Diemer, Blustein, Gallagher, DeVoy, Casares & Perry, 2004). Bir baska
anlatimla bireyin ¢alismadan ne anladigi, ¢alismayi nasil igsellestirdigi ve nasil
algiladigi, mesleki gelisimin énemli bir parcasi olarak degerlendirilebilir.

Bireyin, ¢alismaya yonelik tutum, algi, inang ve degerleri ile ilgili zihninde
cagristirdigi anlam1 ve ¢aligmaya iliskin yiikledigi 6zellikleri ifade eden ¢alisma
anlayis1 (Blustein, 2006; Chaves et al., 2004), bireyin hem kendisine iligkin
gorlis ve algilartyla hem de gevresel faktorlerin  ise karigmasiyla
sekillenmektedir. Richardson (1993) bu noktada kariyer gelisim teorilerinin en
onemli problem alanlarindan birisinin “insanlar ¢alismadan ne anlamaktadirlar?”
sorusuna yanit vermek oldugunu dile getirerek meslek segiminde galismanin ne
anlam ifade ettiginin agiklanmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Dolayisiyla bireyin hem kendi goriis ve algilartyla hem de gevresel faktorlerin
etkisiyle sekillenen c¢alisma anlayisinin  anlagilmasinin ~ kariyer gelisim
teorilerinde 6nemli oldugunu vurgulayan Richardson (1993), insanlarin gerek bir
ise sahip olsunlar gerekse sahip olmasinlar, yasamlarinin bir parcasi olan/olacak
caligmanin arastirilmasiyla ilgili bir dizi saptamada bulunmus ve psikolojik
danismanlara 6neriler sunmustur. Bu 6neriler soyle siralanmaktadir:

1. Psikolojik danigmanlar, ¢alisma konusunda kariyere odaklanmaktan g¢ok
insanlarin yasamlarina odaklanarak calismayr agiklamalidirlar. Daha net bir
ifadeyle psikolojik danigmanlar, bireyin kendi yasaminda calismayr nasil
algiladigmi incelemelidirler.

2. Calismayr da igine alan sosyal yapisalct epistemolojik bir durusu
benimsemelidirler. Boylece ¢alisma ile bireyin sosyal iliskiler arasindaki baglar
anlasilabilir.

3. Psikolojik danismanlar, c¢alismayr bireylerin kendi bakis agilarindan
degerlendirerek acgiklamalidirlar. Bu, insanlarin g¢alismayr nasil anladiklart
konusunda uygulamacilar1 daha net sonuglara gotiirecektir.

Richardson’in (1993) bu oOnerileri arastirmacilarin  “calisma” kavramima
odaklanmalarint ve mesleki karar vermede arastirmalarin merkezi haline
getirerek incelemelerine katki saglamustir. Ciinkii bireyler bir mesleki kararda o
meslegin c¢alisma ortammi da diisinmektedirler. Bu durum bireyin mesleki
kararin1 6yle ya da bdyle bir sekilde etkilemektedir. Dolayisiyla kisinin mesleki
gelisim siirecinde ¢alismaya yonelik dogru algilar ortaya koymasi gerekmektedir.
Bireyin ¢aligmaya yonelik algilari o kisinin kariyer gelisimini de etkilemektedir
(Chaves et al., 2004). Bu nedenle bireye yardim goétiirmede bireyin meslege
iligkin degerlerinin, inan¢larmin, tutumlarinin ve diisiincelerinin ortaya
¢ikarilmasi ne kadar gerekli ve dnemliyse ayni sekilde bireyin ¢alismaya yonelik
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deger, inang, tutum ve dislincelerinin de farkina varilmasi zorunlu gibi
goziikmektedir. Ayrica bireyin mesleki gelisim siirecinde ¢alismaya bakis agisi,
onlarn  mesleki olgunluklarindan, ebeveynlerinin kendilerine yaklagim
bi¢imlerinden ve mesleki kisilik 6zelliklerinden etkilenebilir.

Literatiir incelendiginde, ¢aligma anlayist ile dogrudan yapilan arastirmalarda
(Chaves et al., 2004; Cinamon & Gifsh, 2004; Ferrari, Nota & Soresi, 2008;
Ferrari, Nota, Soresi, Blustein, Murphy & Kenna, 2009; Levine & Hoffner, 2006;
Pillay, Lewis, Wilss & Lankshear, 2003; Pillay, Lewis, Wilss & Rhodes, 2003; ),
calisma anlayigi, nitel arastirmalar yapilarak belirlenmeye calisilmigtir. Adi
gegen arastirmalarda, katilimcilara genel olarak ¢alismanmn tanimi, ¢aligma ve
¢alismama nedenleri ve aileden c¢alismayla ilgili neler 6grendikleri sorularak
bireylerin ¢alisma anlayiglart belirlenmeye c¢alisilmigtir. Caligma anlayigini
dolayli olarak arastiran arastirmalarda ise caligma degerleri, ¢alisma roli,
calisma bagligi ile mesleki olgunluk, ebeveynler ve mesleki kisilik tipleri ile
ilgili iligkiler aragtirilmistir. Bu aragtirmalar (Chaves et al., 2004; Greenhaus,
1971; Mau, Domnick & Ellsworth, 1995; Naidoo, 1993; Nevill & Super, 1988;
Pillay, Lewis, Wilss & Lankshear, 2003; Pillay, Lewis, Wilss & Rhodes, 2003;
Rojewski & Yang, 1997) incelendiginde bireyin ¢alisma anlayisinda mesleki
olgunluklarmnimn, ailenin ve mesleki kisilik tiplerinin &nemli bir rol oynadigi
vurgulanmaktadir.

Greenhaus (1971) meslek secimi ve mesleki doyumda ¢aligmanin 6nemli bir faktor
oldugunu vurgulayarak calismanin 6neminin anlagilmasinin bireyin meslek
segimine yardim ettigini dile getirmektedir. Yasaminda farkli rollerle (6grenci,
ebeveyn, ev hanimi, vatandas gibi) karsilasan ve bu rollerle iliski i¢ine giren bireyin,
zamanla ¢aligma ile ilgili farkl algilari, diisiinceleri ve yasantilar1 fark edecegini ve
boylece ¢alismanm Gnemini kavrayarak mesleki segimlerinde bu distincelerini
kullanabileceklerini vurgulamaktadir. Benzer sekilde Nevill ve Super (1988),
calisma roliiniin 6neminin, mesleki olgunlugun temel belirleyicisi olabilecegini
iddia etmektedirler. Hatta ayn1 zamanda hem calisma yoluyla ortaya ¢ikan hem
de caligmanin disinda farkli yasam alanlarinda ortaya ¢ikan ilgilerin ve mesleki
olgunlugu  olusturan  bilgi ve  tutumlarm, calismanin  yeterince
anlasilamamasindan dolay1 gelisemeyeceginden soz etmektedirler. Daha agik bir
ifadeyle, bireyin caligma algisi, calismaya yiikledigi anlam, bireyin mesleki
olgunlugu ile ilgili olabilecek tutumlarin kazanilmasinda énemli bir yere sahip
oldugunu dile getirmektedirler. Naidoo (1993), bireyin ¢alisma ile ilgili algilari,
calismaya yonelik bakis agis1 ve ¢alismanin birey i¢in ne anlama geldigi, bireyin
mesleki gelisimini etkiledigi ve mesleki arastirmayi harekete gecirmede 6nemli
bir ayrinti olusturdugundan s6z etmektedir. Bir baska ifadeyle Naidoo (1993),
bireyin ¢alismadan ne anladiginin, onun mesleki karar verme siirecinde etkili
oldugunu dile getirerek eger birey ¢aligmanin kendisi i¢in ne anlama geldiginin
farkinda degil ise bireyin mesleki algilarnin da eksik kalabilecegini
vurgulamaktadir. Bu nedenle bireyin yeterli bir ¢alisma algisinin olmamasi, bir
mesleki alana yOnelmesini, meslek se¢imini ve mesleki olgunlugunu
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etkileyebilecegi ve bireyin meslek seciminin rastlantilarla olabilecegini dile
getirmektedir.

Ebeveyn destegi ve ebeveyn baskisi ve bununla birlikte algilanan ebeveyn
beklentilerinin, ergenlerin kariyer beklentilerinde, meslek se¢imlerinde 6nemli
rol oynadigini ve farkliliklara neden oldugunu vurgulayan Mau, Domnick ve
Ellsworth (1995) ile Rojewski ve Yang (1997), kendi kisisel yetenek, ilgi ve
istekleri konusunda ebeveynlerinden destek alan bireylerin, meslek segimlerinde
de bu yetenek, ilgi ve isteklerini karsilayabilecek alanlara yoneldiklerini dile
getirmektedirler. Bunun yaninda ebeveyn baskisi goren bireylerin ise meslek
secimi konusunda kararsizlik yasadiklari, bu kararsizligin altinda ise kendi
beklentilerinden ¢ok anne babanin beklentilerini karsilama zorunlulugu
yattigindan soz etmektedirler. Bir baska ifadeyle bireyler, anne babanin
beklentileri ile kendi beklentileri arasinda sikisip kalmaktadirlar. Bu durum
dogru ve isabetli karar vermelerini de engellemektedir (Guerra & Braungart-
Rieker, 1999; Ketterson & Blustein, 1997; Schmitt-Rodermund & Vondracek,
1999).

Ebeveynlerin ¢alisma anlayisini etkilediginden s6z eden Pillay, Lewis, Wilss ve
Lankshear (2003), Pillay, Lewis, Wilss ve Rhodes (2003) ve Chaves vd. (2004),
ebeveynlerin iste edindikleri yasantilar1 eve getirdiklerini vurgulayarak anne
babanin ¢ocuklarma calisma ile ilgili bir takim 6gretilerde bulunarak onlarin
calisma anlayisini etkilediklerini belirtmektedirler. Anne babalarin ¢alismaya
yonelik bakis agilarini, tutumlarmi ve algilarimi yansitan bu dgretiler, cocugun
calismaya bakis acisinin, calisma algisinin ve tutumunun da belirleyicisi
olmaktadir.  Dolayisiyla anne  baba, ¢ocugun c¢alismaya  yonelik
degerlendirmelerini, daha genel anlamda calisma anlayigini etkilemekte oldugu
dile getirilmektedir. Johnson ve Mortimer (2002) ise ebeveynlerin ¢ocuk
yetistirme bigimlerinin ergenlerin ¢alismaya bakis agilarini, ilgilerini ve ¢aligma
isteklerinin gelisimini etkiledigini dile getirerek ¢ocuklarin ¢alismaya yonelik ilk
izlenimleri ve ilk algilari, ebeveynlerinin yasantilarindan ¢ikarsamada bulunarak
olustugunu vurgulamaktadirlar.

Duffy, Borges ve Hartung (2009), literatiirde ¢alisma ile mesleki kisilik tiplerinin
iliskisini inceleyen arastirmalarin yetersizliginden séz ederek ¢alisma ile mesleki
kisilik tiplerinin incelenmesinin gerektigini vurgulamaktadirlar. Benzer sekilde
Rottinghaus ve Zytowski (2006) ise calisma degerleri ile mesleki kisilik tipleri
arasinda iligkilerin oldugunu ve farkli mesleki kisilik tiplerine sahip bireylerin,
farkli ¢alisma degerlerini igsellestirdiklerinden s6z etmektedir. Ayrica mesleki
kisilik tipleri ile caligma degerleri ve tutum, kisilik 6zelligi ve ihtiyaglari igine
alan yapilarin arasinda iligkiler olabileceginden s6z ederek farkli mesleki kisilik
tipindeki bireylerin farkli ¢alisma degerlerini dikkate alabileceklerini
vurgulamaktadir.

Biitiin bu nedenlerden dolayi, ergenlerin ¢aligsma anlayisinin, mesleki olgunluk,
ana baba tutumlar1 ve mesleki kisilik tipleriyle iligkili olabilecegi ve bu iligkilerin
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aciklanmasmin ergenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayarak dogru ve
isabetli se¢im yapmalarma yardim edecegi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte bu
aragtirmada ele alinan iliskilerin ergenlerin meslek ve ¢alisma konusunda ilgi,
yetenek ve kisilik 6zelliklerinin farkina varmalarina yardim ederek gelecekte
secmeyi diigiindiikleri meslekte basarili, mutlu, huzurlu olmalarina ve
gereksinimlerini karsilayarak doyuma ulagmalarina katki saglayabilir.

Ozetle ifade etmek gerekirse bu arastirmada, bireylerin ¢alismayr farkl
algilayislar1 onlarin mesleki olgunluk diizeylerinden, mesleki kisilik tiplerinden
Ve ana-baba tutumlaridan kaynaklaniyor olabilir. Ciinkii bireyler, 6rnegin hangi
mesleki olgunluk diizeyinde iseler meslegi ve calismayr da o sekilde
algilayacaklardir. Eger, mesleki gelisimin tam da en dinamik noktasinda bulunan
ergenlerin ¢aligma algilari anlasilir ve galigma algist ile mesleki olgunluklari,
mesleki kisilik tipleri ve ana-baba tutumlart arasindaki etkiler ortaya ¢ikarilirsa
hem bireysel anlamda hem de grup icinde psikolojik danigsma ve rehberlik adina
bireylerin problemlerine yardimci olmada yarar saglanabilir. Bu durum,
bireylerin hem kendilerini tanima hem de mesleki gelisim siirecine katkida
bulunmada, farkindaliklarmin artmasini, bir baska ifadeyle meslek ile kendi
kisisel ozelliklerinin uyumunu gergeklestirmesini saglayabilir. Dolayisiyla bu
aragtirmanin amaci; ergenlerin okul tiirli, smif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki
olgunluk, ana-baba tutumlar1 ve mesleki kisilik tipinin birlikte ¢aligma anlayisim
yordaylp yordamadigini belirlemektir. Bu amag altinda asagidaki problemlere
yanit aranmaya calisilacaktir:

1.Ergenlerin okul tiirii, simif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba
tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin birlikte caligma anlayisin1 yordamakta midir?

2.Ergenlerin okul tiirti, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba
tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin birlikte calisma anlayisi yasami devam
ettirme-giicii yordamakta midir?

3.Ergenlerin okul tiirti, simif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba
tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin birlikte calisma anlayisi 6z belirlemeyi
yordamakta midir?

YONTEM

Bu ¢alisma, ergenlerin ¢alisma anlayisinin okul tiirii, sinif diizeyi, cinsiyet, yas,
mesleki olgunluk, ana baba tutumlar1 ve mesleki kisilik tipleri degiskenleri
tarafindan yordanip yordanmadigmi incelemek amaciyla yapilmus iliskisel bir
calismadr.

Calisma Grubu

Bu arastirma, Ankara ili Cankaya ve Yenimahalle ilge merkezlerindeki Milli
Egitim Bakanligi’na bagli Anadolu Liseleri ve Genel Liselerde 6grenim goéren ve
uygulama giinii smifta bulunan ve arastirmaya katilmaya gonillii 6grenciler
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iizerinde yapilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin okul tiirii, siuf diizeyi,
cinsiyet ve yaslarina gore dagilimi Tablo-1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Grubundaki Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Degisken n % Toplam
Genel Lise 690 49.2

Okul Tiirii Anadolu Lisesi 712 50.8 1402
10. sunf 658 6.9

Stmif Dizeyi 11. smf 744 53.1 1402
Kiz 804 57.3

Cinsiyet Erkek 598 27 1402
15 45 32
16 598 27

Yas 17 665 474 1402
18 94 6.7

Tablo 1°de goriildiigii gibi, caligmaya katilanlarm %51°1 Anadolu lisesi, %49’u
genel liselerde 6grenim goren 6grencilerdir. 10. Smiftaki dgrencilerin orani %47,
11.smftaki Ogrencilerin orani ise %53’diir. Arastirmaya katilanlarin %431
erkek, %57s’1 kiz 6grencilerden olugsmaktadir. 15 yas %3, 16 yas %43, 17 yas
%48 ve 18 yas %7 dir.

Veri Toplama Aracglari

Calisma Anlayis1 Envanteri

Aragtirmada ergenlerin calisma anlayislarini belirlemek icin Oztemel (2009)
tarafindan gelistirilen Calisma Anlayis1 Envanteri (CAE) kullanilmistir. CAE
besli dereceli likert tipinde olup 36 maddeden olugmaktadir. 36 maddelik
CAE’nin, 13 maddeden olusan “yasami devam ettirme-giic” ve 23 maddeden
olusan “6z belirleme” olmak iizere iki alt dlgegi bulunmaktadir. CAE’nin
gecerligi agiklayici faktér analizi ve dogrulayici faktor analizi yoluyla
belirlenmistir. Agciklayic1 faktor analizi sonuglarina goére 6z belirleme alt
Olgeginde yer alan maddelerin faktor yikleri .49 ile .71 ve yasami devam
ettirme-giic alt olgeginde yer alan maddelerin faktor yikleri ise .39 ile .72
arasinda de@ismektedir. Olgegin toplam agiklanan varyansi %43.79 olarak
bulunmustur. CAE’ nin dogrulayici faktor analizi, 6l¢iim modeli ve yapisal model
test edilerek belirlenmistir. Olgiim modelinin uyum katsayilari (x%se3 = 1697.29,
p=.000, x’/sd <5, GFI = .95, AGFI = .95, CFl = .96, RMSEA = .062) ile yapisal
modelin uyum katsayilar1 (X’sgs = 1509.99, p=.000, x*/sd <5, GFI = .95, AGFI =
.94, CFl = .95, RMSEA = .057) kabul edilebilir diizeyde bulunmustur. CAE nin
aciklayict faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen
degerler, envanterin gecerli bir ara¢ olarak kullanilabilecegini destekler nitelikte
bulunmugtur. CAE’nin giivenirliginde ise i¢ tutarlik, test-tekrar test, testi
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yarilama giivenirligi ile madde toplam korelasyonlar1 incelenmistir. CAE’nin
tamamma ait i¢ tutarlik Cronbach Alpha ile hesaplanmig ve 0.92 olarak
bulunmustur. i¢ tutarhk, alt boyutlar diizeyinde degerlendirildiginde “yasami
devam ettirme-gii¢” boyutu i¢in 0.82, “6z belirleme” boyutu igin 0.91 olarak
bulunmustur. CAE’den alinabilecek en diisiik puan 36, en yiiksek puan ise
180°dir. Envanterdeki her bir ifadeye “kesinlikle katilmiyorum” diye cevap
verenler 1, “tamamen katiliyorum” diyenler 5 puan alacak sekilde tek yonlii
puanlanmaktadir. Envanterden alinan yiiksek puan bireyin ¢alisma anlayisinin
yiiksekligine isaret etmektedir.

Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)

Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan gelistirilen MOO’niin ilk deneme
uygulamas1 1992 yilinda 100 lise 6grencisi iizerinde yapilmustir. ilk deneme
uygulamasinda 54 maddelik deneme formundan 11 madde anlamlilik
diizeylerine ulasamadiklarindan ve 3 madde de uygulamada karsilasilan
giicliiklerden dolayr dlgekten g¢ikarilmis ve bdylece 40 maddeden olusturulan
lgek gelistirilmistir (Kuzgun ve Bacanli, 2005). Olgcegin gecerligi, mesleki
olgunlugun (a) akademik yetenekle, (b) siif diizeyi/yas ile ve (c) sosyal
begenirlik ile iliskisine bakilarak sinanmaya calisilmistir. Elde edilen sonuglar
olcegin gecerli oldugunu gostermektedir. Olgegin i¢ tutarhiligma iliskin
hesaplanan Cronbach alpha katsayisi .89 olarak bulunmus ve bu katsaymin
yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ana Baba Tutumlari Olcegi (ABTO)

Aragtirmada ana baba tutumlarini belirlemek icin ilk kez Kuzgun (1972)
tarafindan gelistirilen ancak gereksinim goz Oniine alinarak Kuzgun ve
Eldeleklioglu (2005) tarafindan yeni bir gegerlik ve giivenirlik calismasi yapilan
Ana Baba Tutum Olgegi kullanilmistir. Olgegin gegerligi faktdr analizi yoluyla
belirlenmis olup birinci faktorde yer alan maddelerden faktor yiikii en yiiksek 15
madde “Demokratik Tutum Olgegi” maddeleri olarak secilmis, bu faktorde eksi
deger alan ancak faktor yiikleri yiiksek olan 10 madde ise “Otoriter” tutumu
6lcen maddeler olarak belirlenmistir. ikinci faktére “Koruyucu/istek¢i Tutum
Olgegi” ad1 verilmis, bu dlcekte faktér yiikleri doyurucu bulunan 10 maddenin
3’ “koruyucu” ve 7’si “istek¢i” tutumu Olgen maddeler olarak segilmistir.
Olgegin giivenirligini belirlemek icin énce dlcedi olusturan alt &lgeklerin ic
tutarhilik katsayilar1 (Cronbach Alpha) hesaplanmis sonra olgegin kararli bir
Olgme yapip yapmadigi testin tekrari yontemi ile belirlenmistir. Ana Baba
Tutumlar1 Olgegi’ne iliskin i¢ tutarlilik ve kararsizlik katsayilar1 ele alindiginda,
i¢ tutarlilik katsayist demokratik icin .89, koruyucu/istek¢i icin .82 ve otoriter
icin .78; karasizlik katsayisi, demokratik igin .92, koruyucu/istekei igin .75 ve
otoriter i¢in .79 olarak bulunmustur.
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Kendini Arastirma Ol¢egi (KAO)

KAO (self-directed search R) Holland (1994) tarafindan gelistirilmis ve
Tiirkge’ye uyarlamasi Balkis (2004) tarafindan yapilmistir. KAO, “Gergekei,
Aragstirici, Sanatg1, Sosyal, Girisimei, Geleneksel” olarak adlandirilan Holland’
m alt1 kisilik tipini belirlemede kullamlan bir &lgektir. Olgek etkinlikler,
yeterlikler, meslekler ve kendini degerlendirme alt dlgeklerinden olusmaktadir.
Bu alt dlgeklerden etkinlikler, yeterlikler ve meslekler alt boyutlarm her bir alt1
kisilik tipini belirleyen soru maddeleri igcermektedir. “Etkinlikler” kisminda
toplam 54 “Yeterlikler” kisminda toplam 54, “Meslekler” kisminda 60, “Kendini
Degerlendirme” alt boyutunda ise toplam 12 soru bulunmaktadir. Testi alan kisi
sorularin ¢oguna “hoslanirim, hoslanmam”, evet, hayir” seklinde yanitlar verir.
Daha sonra bunlarm olumlu olanlar1 toplanir. Kendini degerlendirme béliimiinde
ise Holland’ 1 alt1 kisilik tipi ile ilgili &zelliklerin her birinde kendini 1 ile 7
arasinda derecelendirir. Boylelikle; alt1 kisilik tipine iliskin puan elde edilir ve
en yiksek {i¢ puan o bireyin kisilik tipini olusturarak iiclii bir kodlamaya
ulagilmaktadir. Testte elde edilen puan arah@i 1 ile 42 arasindadir. Olgegin
giivenirlik ¢alismasinda, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde okuyan ve
degisik boliimlerden olusan 257 kisilik bir gruptan yararlanilmistir (Balkas,
2004). 73 ogrenciye dort hafta sonra giivenirlik igin test-tekrar test uygulamasi
yapilmustir. Verilerin analizi {i¢ alt boyutta (Etkinlikler, Yeterlikler, Meslekler)
ve toplam puanda ve alt1 kisilik tipi alt 6lgegi i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir. Yapilan
analizlerde (n= 257) 6lgegin i¢ tutarlilik givenirligi (KR20) etkinlikler,
yeterlikler, meslekler, toplam puanda ve alt1 kisilik tipi alt 6lgekleri i¢in ayr1 ayri
hesaplanmistir. I¢ giivenirlik katsayisi toplamda o= .64 ile .88 arasmnda
bulunmustur. Madde-test korelasyonlar1 incelendiginde her alt 6lgege iliskin o
=.30 madde altinda kalan sorular ¢ikarilmistir. Test- tekrar test giivenirligi i¢in
yapilan analizlerde Pearson korelasyon katsayisi alti kisilik tipi alt dlcegi icin

(n=73) r=.82ile.93 (p<0.01) degerleri arasinda degistigi gorilmiistir.

Bu arastirmada ise KAO’niin her bir alt 6lgegin i¢ tutarlilk katsayilari alt
olgekler ve toplam puanda yeniden hesaplanmistir. Her bir alt dl¢egin alti kisilik
tipindeki i¢ tutarhilik katsayilar1 a=.74 ile .89 arasinda degismektedir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada mesleki olgunluk, ana baba tutumlari, mesleki kisilik tipi okul
tirti, siif diizeyi, yas ve cinsiyetin ¢alisma anlayisini, ¢alisma anlayis1 yasami
devam ettirme-gii¢c ve c¢alisma anlayisi 6z belirlemeyi ne derece yordadiklarini
belirlemek i¢in standart c¢oklu regresyon analizi kullanilmistir. Regresyon
analizinde bagimsiz degiskenlerden okul tiirii, sif diizeyi ve cinsiyet
degiskenleri, gostermelik (dummy) degiskenler olarak tanimlanmistir.
Arastirmanin verileri SPSS 15.0 paket program kullanilarak degerlendirilmistir.
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BULGULAR

1. Mesleki Olgunluk, Ana Baba Tutumlari, Mesleki Kisilik Tipi, Okul Tiirii,
Simif Diizeyi, Yas ve Cinsiyetin Calisma Anlayisim Yordayiciligi

Calisma anlayiginin, yordayici degiskenler olarak belirlenen mesleki olgunluk,
ana baba tutumlar1, mesleki kisilik tipi, okul tiirii, sinif diizeyi, yas ve cinsiyete
gore yordanmasina iliskin standart ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Calisma Anlayisimn Yordanmasina Iliskin Coklu Regresyon Analizi

Sonuclart

Degiskenler B Sh B t p ikilir  kismir
Sabit 52.13 5.93 8.79 .000

Okul Tiirii 2.57 .97 .07 2.66 .008 .06 .07
Swmif Diizeyi 1.59 131 .04 120 .230 -.08 .03
Cinsiyet 6.13 1.17 .16 5.23 .000 .18 14
Yas 3.35 1.00 12 3.34 .001 .10 .09
Mesleki Olgunluk .26 .03 .26 10.00 .000 .34 .26
Demokratik .34 .05 21 7.24 .000 .28 .19
Koruyucu- Istekei .23 .06 13 3.69 .000 .02 .10
Otoriter -.01 10 -.01 -09 926 -13 -01
Gergekgi .03 .07 .02 52 604 -.00 .01
Arastiricl 12 .06 .06 212 .034 13 .06
Sanatg1 =21 .05 -11  -3.99 .000 .05 -11
Sosyall .18 .08 .08 242 016 .23 .07
Girigimci .23 .08 .10 2.84 .005 .16 .08
Geleneksel -.01 .07 -.00 -09 929 07 -01

Not: R=.48, R’=.23, Fua 137=28.79

Tablo 2 incelendiginde, okul tiirii, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, demokratik ve
koruyucu-istek¢i ana baba tutumu ile arastirici, sosyal, sanatg1 (negatif yonde) ve
girisimei  mesleki kisilik tipleri birlikte, ergenlerin c¢alisma anlayiginin
yordanmasinda anlamli bir sekilde iliski vermektedir (R= .48, R*= .23, p<0.05).
Bu degiskenlerin birlikte, ¢alisma anlayis1 toplam varyansmin %23’lini
aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisinin (f) bityiikligiine gore
caligma anlayis1 lizerindeki yordayici degiskenlerin goreli 6nem sirasi; mesleki
olgunluk, demokratik ana baba tutumu, cinsiyet, koruyucu-istek¢i ana baba
tutumu, yas, girisimci mesleki kisilik tipi, okul tiirii, arastirict mesleki kisilik tipi,
sosyal mesleki kisilik tipidir. Sanatg1 mesleki kisilik tipi (f=-.11, t=-3.99) ile
calisma anlayisi arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir (p<.05). Okul tiirtiniin
genel lise olmas1 ve cinsiyetin kiz olmasi ¢aligma anlayisini artirmaktadir. Ayrica
yas arttikca calisma anlayis1 da artmaktadir. Regresyon katsayilarmin
anlamliligma iligkin t testi sonuglari incelendiginde ise mesleki olgunluk,
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demokratik ana baba tutumu ve cinsiyetin 6nemli yordayicilar oldugu
goriilmektedir. Yordayic1 degiskenlerle bagimli (yordanan) degisken arasindaki
ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde, en yiiksek korelasyonun ¢alisma
anlayis1 ile mesleki olgunluk arasinda oldugu goriilmektedir (r=.34). Her ne
kadar diger degiskenler arasinda c¢alisma anlayisi ile en yiiksek korelasyon
mesleki olgunluk arasinda olsa da elde edilen deger pozitif olmakla birlikte
diisiikk diizeyde oldugu anlagilmaktadir. Bununla birlikte diger degiskenler
kontrol edildiginde ¢alisma anlayisi ile mesleki olgunluk arasindaki iliskinin
r=.26 olarak hesaplandigi ve bu iligkinin diigiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

2. Mesleki Olgunluk, Ana Baba Tutumlari, Mesleki Kisilik Tipi, Okul Tiirii,
Simif Diizeyi, Yas ve Cinsiyetin Calisma Anlayisi Yasanm Devam Ettirme-
Giicii Yordayicihd

Calisma anlayist yasami devam ettirme-giiciin, yordayici degisken olarak
belirlenen mesleki olgunluk, ana baba tutumlari, mesleki kisilik tipi, okul tiird,
sif diizeyi, yas ve cinsiyete gore yordanmasina iligkin standart ¢oklu regresyon
analizi sonuglar1 Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3. Calisma Anlayist Yasami Devam Ettirme-Giiciin Yordanmasina Iliskin
Coklu Regresyon Analizi Sonuglar

Degiskenler B Sh § t p ikilir  kismir
Sabit 30.52 2.66 11.48 .000

Okul Tiirii 1.23 43 08 284 005 .09 08
Sinif Diizeyi 37 .59 .02 .63 531 -11 .02
Cinsiyet 1.90 .53 12 3.61 .000 .10 .10
Yas 1.74 45 14 3.88 .000 15 .10
Mesleki Olguniuk .04 .01 09 332 .00 15 .09
Demokratik .09 .02 14 4.44  .000 .16 12
Koruyucu- Istekei A2 .03 .15 413 .000 .08 A1
Otoriter -.04 .04 -.04 -83 407 -05 -.02
Gergekgi -.03 .03 -03 -1.00 .320 -03 -.03
Arastiricl .02 .03 .02 .69 .493 .04 .02
Sanatg1 -.10 .02 -.13 -4.44 .000 -.01 -.12
Sosyal .06 .03 .07 184 .066 A7 .05
Girisimci 13 .04 A3 344 001 17 .09
Geleneksel .03 .03 .03 94 347 A1 .03

Not: R=.35, R’=.13, Fqs 127=14.12

Tablo 3 incelendiginde okul tiirii, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, demokratik ve
koruyucu-istek¢i ana baba tutumu ile sanat¢i (negatif yonde) ve girisimci
mesleki kisilik tipleri birlikte, ergenlerin ¢aligma anlayismin yordanmasinda
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anlaml bir sekilde iliski vermektedir (R= 35, R?= .13, p<0.05). Bu degiskenlerin
birlikte, ¢aligma anlayisi toplam varyansin %13’iinii agiklamaktadir. Standardize
edilmis regresyon katsayisinin (B) biiyiikliigiine gore ¢alisma anlayisi {izerindeki
yordayict degiskenlerin goreli 6nem sirasi; Koruyucu-istek¢i ana baba tutumu,
demokratik ana baba tutumu, yas, girisimci mesleki kisilik tipi, cinsiyet, mesleki
olgunluk, okul tiirtiidiir. Sanatg1 mesleki kisilik tipi (#=-.13, t=-4.44) ile ¢alisma
anlayis1 arasimda negatif bir iliski bulunmaktadir (p<.05). Genel lise
Ogrencilerinin  Anadolu lisesi Ogrencilerine gére ve kiz Ogrencilerin erkek
Ogrencilere gore calisma anlayisi yasami devam ettirme-giiciin yordanmasina
katkilar1 daha fazla oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ayrica yas yiikseldikce
calisma anlayigt yasami devam ettirme-giic de yiikselmektedir. Regresyon
katsayilarinin anlamhiligna iliskin t testi sonuglar1 incelendiginde ise koruyucu-
istek¢i ana baba tutumu, demokratik ana baba tutumu ve yasin, ¢alisma anlayisi
yagami devam ettirme-giiclin  6nemli yordayicilart oldugu goriilmektedir.
Yordayic1 degiskenlerle bagimli (yordanan) degisken arasindaki ikili ve kismi
korelasyonlar incelendiginde, en yiiksek korelasyonun yasami devam ettirme-
giic ile sosyal ve girigsimci kisilik tipi arasinda oldugu goriilmektedir (sirasiyla,
r=.17, r=.17). Dolayisiyla yasami devam ettirme-gii¢ ile sosyal ve girisimci
kisilik tipi arasinda pozitif ama cok diisiik diizeyde bir iliskinin oldugu
anlasilmaktadir. Bununla birlikte diger degiskenler kontrol edildiginde yasami
devam ettirme-giic ile sosyal ve girisimci kisilik tipi arasindaki korelasyonlarin
sirastyla r=.05 ve r=.09 olarak hesaplandigi ve bu iliskinin ¢ok diisiik diizeyde
oldugu goriilmektedir.

3. Mesleki Olgunluk, Ana Baba Tutumlari, Mesleki Kisilik llipi, OKkul Tiirii,
Simf Diizeyi, Yas ve Cinsiyetin Cahsma Anlayin Oz Belirlemeyi
Yordayicihi

Calisma anlayisi 6z belirlemenin, yordayict degiskenler olarak belirlenen
mesleki olgunluk, ana baba tutumlar1, mesleki kisilik tipi, okul tiirii, sinif diizeyi,
yas ve cinsiyete gore yordanmasma iliskin standart ¢oklu regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Calisma Anlayisi Oz Belirlemenin Yordanmasina Iliskin Coklu
Regresyon Analizi Sonuclari

Degiskenler B Sh B t p ikilir kismi r
Sabit 21.61 3.96 5.46 .000
Okul Tiirii 134 64 .05 208 .038 .03 .06
Simif 121 .88 .05 138 .168 -.06 .04
Cinsiyet 423 78 .16 541 .000 .19 14
Yas 160 .67 .08 240 .016 .05 .06
Mesleki Olgunluk 22 .02 .32 1275 .000 .41 .32

Demokrat 25 .03 .22 7.86 .000 .32 21
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Koruyucu- istekgi A1 .04 .09 275 .006 -.02 .07
Otoriter .03 .07 .02 42 675 -.16 .01
Gergekgi .06 .04 .04 145 149 .01 .04
Arastirici A0 .04 .07 272 .007 .17 .07
Sanatc1 -.10 .03 -08 -3.01 .003 .07 -.08
Sosyal A2 05 .08 239 .017 .22 .06
Girisimei 10 .05 .07 194 .053 .13 .05
Geleneksel -04 05 -02 -77 .444 04 -.02

Not: R= .51, R’=.26, F=235.08

Tablo 4 incelendiginde, okul tiirii, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, demokratik ve
koruyucu-istek¢i ana baba tutumu ile arastirici, sosyal, sanat¢1 (negatif yonde) ve
girisimei  mesleki  kisilik tipleri Dbirlikte, ergenlerin ¢alisma anlayisinin
yordanmasinda anlaml bir sekilde iliski vermektedir (R= .51, R?*= .26, p<0.05).
Bu degiskenlerin birlikte, caligma anlayisi toplam varyansmimn %26’sm1
aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisinin () biiyiikliigiine
gore caligma anlayis1 6z belirleme {izerindeki yordayici degiskenlerin goreli
o6nem sirasi; mesleki olgunluk, demokratik ana baba tutumu, cinsiyet, koruyucu-
istek¢i ana baba tutumu, yas, sosyal mesleki kisilik tipi, arastirict mesleki kisilik
tipi ve okul tiiriidir. Sanat¢1 mesleki kisilik tipi (#=-.08, t=-3.11) ile ¢aligma
anlayis1 arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir (p<.05). Okul tiiriiniin genel lise
olmasi ve cinsiyetin kiz olmasi ¢alisma anlayis1 6z belirlemeyi artirmaktadir.
Ayrica yas yikseldikce, caligma anlayist 6z belirleme de yiikselmektedir.
Regresyon katsayilarmim anlamliligina iligkin t testi sonuglar1 incelendiginde ise
mesleki olgunluk, demokratik ana baba tutumu ve cinsiyetin 6nemli yordayicilar
oldugu goriilmektedir. Yordayici degiskenlerle bagimli (yordanan) degisken
arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde, en yiiksek korelasyonun
0z belirleme ile mesleki olgunluk ve demokratik ana baba tutumu arasinda
oldugu goriilmektedir (sirasiyla, r=.41, r=.32). Dolayisiyla 6z belirleme ile
mesleki olgunluk arasinda pozitif ve orta diizeye yakin bir korelasyon oldugu
anlasilmaktadir. Ancak diger degiskenler kontrol edildiginde 6z belirleme ile
mesleki olgunluk ve demokratik ana baba tutumu arasindaki korelasyonlarin
sirastyla r=.32 ve r=.21 olarak hesaplandig1 goriilmektedir.

TARTISMA

Aragtirmada, mesleki olgunlugun ¢alisma anlayigini anlamli bir sekilde yordadigi
ve calisma anlayisinin en giiclii yordayicist oldugu sonucuna ulasilmustir.
Mesleki olgunluk, bir noktada mesleki gelisim gorevlerini gergeklestirme
(Greenhaus, 1971) olarak distinildiginde, mesleki olgunlugun ¢aligma
anlayisin1 anlamli bir sekilde yordamasi, meslek gelisimiyle ilgili gelisim
gorevlerini gerceklestiren bireyin ¢aligmayla ilgili farkli algilari, diisiinceleri ve
yasantilar1 fark ederek galigmanin 6nemini kavramalar1 ve boylece daha isabetli bir
meslek seciminde bulunabileceklerini diisinmeleri olarak degerlendirilebilir. Bir
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baska ifadeyle, mesleki olgunluk diizeyine erismis bireylerin, ¢calismay ¢ok boyutlu
diisiinebilecek ve ¢aligmanin ne anlama geldigini daha iyi kavrayabilecek olmalari
mesleki olgunluk ile ¢alisma arasindaki iligkinin nedeni olarak sdylenebilir. Bu
konuda yapilan c¢alismalar incelendiginde, arastirmada elde sonuglarla benzer
(Greenhaus,1971; Nevill & Super, 1988) ve farkli (Post-Kammer, 1987) sonuglar
bulunmaktadir. Aragtirmada elde edilen bulgulardan bir digeri, demokratik ana
baba tutumunun calisma anlayisini anlamli sekilde yordamasidir. Yapilan bazi
aragtirma sonuglar1 bu bulguyu destekler niteliktedir (Kohn & Schooler, 1983;
Ryu & Mortimer, 1996). Demokratik anne babalar, ¢ocuklarini bagimsiz
davranma, kendi yeterliklerini  kullanma  gibi  konularda  onlar
cesaretlendirmektedir. Bu durum dikkate alindiginda, ebeveynlerin ¢ocuklarini
kariyer gelisimi konusunda destekliyor olmalari, ¢caligma anlayisi iizerinde etkili
oldugu ifade edilebilir. Arastirmanin bir diger bulgusu ise cinsiyetin kiz
olmasinin ¢aligma anlayigini anlamli sekilde yordamasidir. Bir bagka ifadeyle
kizlarm ¢aligma anlayisina katkilari daha fazla olmustur. Bu bulgu, Post-
Kammer’in (1987) 15 g¢alisma degerinin, mesleki olgunlugu etkileyip
etkilemediginin arastirildig1 ¢alismasinda elde edilen bulgular ile ve Beutell ve
Brenner’in  (1986) ¢alisma degerlerinde cinsiyet farkliliklarmi arastirdig:
calismadaki bulgularla benzerlik gostermektedir. Erkek Ogrencilere gore kiz
ogrencilerin ¢aligma anlayislarinin yiiksek olmasi, gegmiste kadin calisana
yiiklenmis bir takim toplumsal inanglardan kaynaklanmis olabilir. Gegmiste
toplumda var olan tutumlar ve kadinlarin ¢alismasinin hog karsilanmamasi, kiz
ogrencilerin bu yanlig inanislart kirma cabasindan kaynaklaniyor olabilir.
Calismanin kendileri i¢in erkeklerden bagimsiz olma, kendi kararlarmi
verebilme, ekonomik ozgiirlik kazanarak giic elde etme ve kendi bireysel
kapasitelerini kullanabilecekleri bir ara¢ olarak algilamalari, erkeklere gore
calismay1 farkli degerlendirmelerine neden olmus olabilir. Kizlar igin ¢alisma,
erkeklere oranla kendilerini kanitlayacaklar1 ve ge¢miste var olan ama kismen
devam eden yanlis inaniglar1 kirma cabasi olarak degerlendirilmesi, ¢alisma
anlayisinin yordanmasina daha fazla katki saglamis olabilir.

Aragtirmada elde edilen bulgulardan birisi, koruyucu-istek¢i ana baba tutumu ile
demokratik ana baba tutumunun c¢alisma anlayisinin 6nemli yordayicilar
olmasidir. Bu bulgu, Phillips ve Sandstrom’un (1990) bulgulariyla kismen
benzerlikler gostermektedir. Anne babalarin ¢alisma yoluyla elde ettikleri
inanglarin, ¢ocuklarin ¢aligmaya bakis acilarini etkiledigi; ebeveynlerden galisma
ile ilgili olumsuz yasantilar elde eden bireylerin, ¢alismayr daha ¢ok para
kazanma ve gii¢ elde etme araci olarak algilamalarina neden oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonug, arastirma bulgusunu desteklemekle birlikte, demokratik
anne baba tutumuna sahip bireylerin de ¢alismayr yasami devam ettirme-gii¢
olarak algilamalar1 ilgingtir. Bu tutuma sahip ergenlerin ¢aligmayi, yasami
devam ettirme-giic olarak degerlendirmelerinin nedeni, iilkemiz gergekleri
diisiiniildiigiinde her ne olursa olsun calismanin o6ncelikle para kazanma ve
yasami devam ettirme araci olarak algilanmasi olabilir. Koruyucu ana baba
tutumunun 6nemli bir yordayict olmasmin nedeni, anne babanin beklentileriyle
karsilasan bireyin, bu beklentileri karsilarken kendi beklentilerini géz ardi etmesi
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olarak disiiniilebilir. Yani, ¢ocuklarinin iizerine diisen ve kendi beklentilerini
kargilamasmi isteyen anne babalar, c¢ocuklarinin c¢alismaya bakis acilarimi
etkilemekte ve ¢ocuklar1 kendi beklentilerinden ¢ok anne babanin beklentileriyle
calisma anlayiglarini olusturmalart olabilir. Aragtirmada ele edilen bir diger
bulgu, yasin ergenlerin ¢aligma anlayisi yasami devam ettirme-giiciin 6nemli bir
yordayicist olmasidir. Bir bagka ifadeyle, yas yiikseldikge, ergenlerin ¢aligma
anlayigi yasami devam ettirme-giice katkisinin arttigi sonucu bulunmustur.
Yasami devam ettirme-giic boyutunun, ekonomik kazang ve ayakta kalmay1 da
igermesi diistiniildiiglinde yas yiikseldikce ergenlerin ¢alismayi para, giivenlik ve
ayakta kalma aract olarak gormeleri, katkinin fazla olmasinin nedeni olarak
diistiniilebilir. Daha gen¢ ergenlerin ¢alismayla ilgili algi, tutum, inang ve
degerlerinin daha yaghi ergen gruplarmma gore olgunlagmadigi anlamimna da
gelebilir. Ayrica, iilkenin ekonomik kosullarmi degerlendirme, giicii nasil elde
edecegine iliskin biling diizeyi, yasamda zorluklarla nasil miicadele edecegini
kavrama ve bu miicadelede neyi nasil kullanacagini fark etme gibi nedenler
konusunda daha yash ergenlerin gen¢ ergenlere gore daha fazla olgunlasmis
degerlendirmelere sahip olmalar1 ve galismaya yonelik algilarinin artmasi, yas
arttikca caligma anlayis1 yasami devam ettirme-giice, katkinin fazla olmasinin
nedeni olabilir. Literatiirde bu bulguyu destekler arastirma sonuglarma
rastlanmistir (Pillay, Lewis, Wilss & Lankshear, 2003; Pillay, Lewis, Wilss &
Rhodes, 2003).

Aragtirmada elde edilen sonuglara goére mesleki olgunluk, calisma anlayisi 6z
belirlemenin en dnemli yordayicisi olarak goziikmektedir. Bir baska ifadeyle
aragtirma, mesleki olgunluk ile ¢calisma anlayisi 6z belirleme arasinda bir iligki
oldugunu ve mesleki olgunluk artikga calisma anlayist 6z belirlemenin de
arttigin1  gostermektedir. Patton ve Creed (2001), calismanin 6nemi iizerine
yaptiklar1 arastirmada, calisma ile mesleki olgunluk arasindaki etkiyi incelemis
ve ¢aligmanin dneminin yeterince anlagilmasinin mesleki olgunlugu etkiledigini
bulmuslardir. Benzer sekilde Greenhaus ve Sklarew (1981) ile Sugalski ve
Greenhaus’un (1986) yaptiklari arastirmada, c¢aligmanin bireyleri mesleki
arastrmalar yapma konusunda daha fazla giidiiledigini bulmuslardir. Bu bulgular
aragtirmada elde edilen bulgular1 desteklemektedir. Mesleki olgunluk, bir noktada
kisinin kendi yeteneklerine, ilgilerine ve dzelliklerine uygun meslegi segmesi, dzgiir
davranmasi ve kendi sorumlulugunu almasi gibi davranislari iginde barindirmaktadir.
Bu agidan bakildiginda ¢alisma anlayist 6z belirleme, benzer anlayislari
tasimaktadir. Bu durum mesleki olgunlugun, calisma anlayisi 6z belirlemeye
katkisint  arttirtyor olabilir. Calisma anlayisi 6z  belirlemenin = 6nemli
yordayicilarindan birisi de, demokratik ana baba tutumudur. Bunun yaninda
koruyucu-istek¢i ana baba tutumu da ¢alisma anlayisi 6z belirlemeyi az da olsa
yordamaktadir. Caligma anlayis1 6z belirleme, kisisel gelisim, doyum elde etme,
potansiyelini kullanma ve {iretken olma gibi bir takim o6zellikleri icinde
barindirmaktadir. Demokratik ana baba tutumuna ve kismen koruyucu-istekgi
ana baba tutumuna sahip anne babanin, ¢ocuklarma yaklagiminda hemen hemen
benzer ozellikleri dikkate aldiklar1 goz oniine alindiginda elde edilen bulgularin
anlamli oldugu soylenebilir. Arastirmada elde edilen bir diger bulgu, cinsiyetin
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kiz olmasi ¢aligma anlayisi 6z belirlemeye daha fazla katkida bulunmasidir. Bu
bulgu, kismen Ferrari ve digerlerinin (2009) elde ettigi bulgularla benzerlikler
gostermektedir. Arastirmada, erkeklere gore kizlarin ¢alismayi, psikolojik
yararlilikla yani kisisel 6zelliklerini kullanma firsat1 vermeyle tanimlamislardir.
Bu bulgu calisma anlayisi 6z belirlemenin kisisel gelisimi de i¢erdigi dikkate
almdigr tutarli goziikmektedir. Kizlarin erkeklere gore galisma anlayisi 6z
belirlemenin yordanmasina daha fazla katkida bulunmalarmin nedeni ise baska
toplumsal olgularda kendilerini yeterince ifade edemeyen kizlarin, c¢alismayi
kendilerini ifade etme ve belki de kendilerini kanitlama firsati verdigini
diisiinmelerinden kaynaklantyor olabilir. Ozkul’un (2007), kiz 8grencilerin erkek
ogrencilere gore ¢alismayi bireyi gelistiren ve eglendiren bir faktor olduguna
daha duyarli olduklari sonucuna ulagsmas: bu arastirmada elde edilen bulguyla
kismen ortiisiiyor goziikmektedir.

SONUC ve ONERILER

Aragtirmada ¢alisma anlayisinin yordanmasinda, okul tiirii, cinsiyet, yas, mesleki
olgunluk, demokratik ana baba tutumu, koruyucu-istek¢i ana baba tutumu,
aragtirici, sosyal ve girigsimci kisilik tipi ile pozitif yonde, sanat¢i kisilik tipi ile
negatif yonde iliskili oldugu bulunmustur. Calisma anlayis1 yasami devam
ettirme-giiciin yordanmasinda, okul tiirii, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk,
demokratik ana baba tutumu, koruyucu-istek¢i ana baba tutumu ve girigsimci
kisilik tipi ile pozitif yonde, sanatgr kisilik tipi ile negatif yonde iligkili oldugu
sonucu elde edilmistir. Calisma anlayisi 6z belirlemenin yordanmasinda ise okul
tiirti, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, demokratik ana baba tutumu, koruyucu-
istek¢i ana baba tutumu ve arastirict ve sosyal kisilik tipinin pozitif yonde,
sanatci kisilik tipinin ise negatif yonde iliskisi oldugu bulunmustur.

Aragtirma kariyer danismasi uygulamalari ve degerlendirmeleri igin 6nemli
ipuclar1 vermektedir. Bireyin meslek se¢imi ve mesleki karari, yasaminda
verecegi en Onemli kararlardan biridir (Yesilyaprak, 2003). Bu karar siirecinde
bireyin ¢aligmaya yiikledigi anlamlar, onun nasil bir meslek sececegini ve nasil
bir mesleki karar verecegini etkilemektedir. Birey calismay1 ekonomik doyuma
ulagsma, yasamini devam ettirme, ayakta kalma, sosyal iliski kurma, kendi
yeteneklerini, becerilerini kullanma, yasamda elde edecegi amaclara ulagsma gibi
ihtiyaglar1 karsilama araci olarak algilayabilmektedir. Dolayisiyla birey
calismay1 hangi ihtiyaglarini karsilama araci olarak algiliyorsa muhtemelen
sececegi meslek o ihtiyaglari karsilayabilecegi calisma alanmi  gerekli
kilmaktadir. Bu agidan disiiniildiiglinde ergenlerin ¢alisma anlayislari ile iliskili
boyutlar dikkate alinarak, kariyer planlamasinda calismanin Onemi iizerinde
durulup, ergenlerin ¢alisma anlayislarmin farkina varmalar1 saglanarak dogru ve
isabetli meslek seciminde bulunmalar1 saglanabilir. Bu durumun saglanmasi
meslekte mutlu olmalarint kolaylastiracaktir. Arastirmada otoriter ana baba
tutumu ile koruyucu-istekgi ana baba tutumunun c¢alisma anlayisiyla iliskili
oldugu bulunmustur. Buradan hareketle ebeveynlerin ¢alisma ile ilgili algi,
diisiince, tutum ve degerleri hakkinda dogrudan ya da dolayli olarak ¢ocuklarryla
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konugmalart onlarin ¢aligma anlayiglarini etkiledigi sdylenebilir. Bu nedenle
ebeveynlerin ister farkinda olsunlar ister olmasinlar, ¢ocuklarma yonelik ¢alisma
ile 1ilgili olumsuz yiiklemelerden kag¢inmalar1 gerekmektedir. Bu durum
ergenlerin daha dogru ve isabetli meslek segmelerine yardim edecektir.

Bir diger onemli nokta, ¢alismanin dogasinda var olan degisikliklere karsi
psikolojik danigsmanlarin duyarli davranmalart ve gerek psikolojik danisma
iligkisinin baslangi¢ evrelerinde gerekse mesleki rehberlik uygulamalarinda
danmisanlarm ¢aligmayla ilgili goriislerini kesfetmeleridir. Mesleki rehberlik
uygulamalarinda, bireylerin ¢aligmayi nasil anladigi anlasilabilirse, bireyin bu
anlayiga yakin meslegi segmesine yardim etmek, bireyin daha mutlu olmasimi
saglayabilecektir.

Bu c¢alisma, genel lise ve Anadolu liselerinde 6grenim goren 10. ve 11. smif
ogrencileri ile smirlidir. Bu nedenle farkli okul tiirii ve siif diizeyi segilerek
arastirma yapmak yararli olabilir. Ayrica bu aragtirmada kullanilan CAE, ilk kez
bir aragtirmada kullanildigindan aracin bagka arastirmalarda kullanilarak test
edilmesi yararl olabilir.

YAZAR NOTLARI

1. Bu galisma, Dog. Dr. Galip Yiiksel’in yoneticiliginde Gazi Universitesi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenmistir (Proje Kod: 04-
2007-06).

2. Bu ¢alisma, Dog. Dr. Galip Yiksel’in danigmanhginda Kemal Oztemel’in
“Ergenlerin Caligma Anlayisinin Incelenmesi” adli doktora tezinden iretilmistir.
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SUMMARY

The concept of work has been understood by people differently throughout the
history of humanity, recently it has begun to be an important research area in
terms of an individual’s career choice and in their subsequent career
development (Blustein, 2006; Richardson, 1993). While career choice is crucial
in satisfying the physiological, psychological and sociological needs of the
individual, it is also important for society in terms of planning the qualified work
force. An individual’s career choice is a decision made on the interaction of
many factors (interest, capability, value, economic conditions and educational
opportunities) from childhood. This decision is not a spur of the moment, but
appears as a result of the decision the individual has made throughout his or her
life. Therefore, factors influencing the career development of the individual have
the characteristics of being the determinant in the career choice. In addition to
these factors, another factor influencing the career development of the individual
is their conception of work (Blustein, 2006; Chaves, Diemer, Blustein,
Gallagher, DeVoy, Casares and Perry, 2004). In other words, what the individual
understands what work is and how he or she internalizes and perceives work can
be regarded as a crucial part of career development. For this reason, this research
discusses certain variables which can relate to adolescents’ conception of work.
Within this scope, relationships between adolescents’ conception of work and
their career maturity, vocational personality types and parental attitudes, school
type, class level, gender and age were examined. The purpose of the research is
to determine whether or not the school type, class level, gender, age, career
maturity, parental attitudes and vocational personality type of the adolescents
predict the conception of work.

This is a relational research project conducted with the aim of examining
whether or not adolescents’ conception of work can be predicted by the variables
of school type, class level, gender, age, career maturity, parental attitudes and
vocational personality types. The research was conducted with a total of 1402
students(804 female, 598 male). An Inventory of Conception of Work (Oztemel,
2009) was used to determine the adolescents’ conception of work; a Career
Maturity Scale (Kuzgun and Bacanli, 2005) was used to determine the career
maturity; a Parental Attitude Scale (Kuzgun and Eldeleklioglu, 2005) was used
to determine the adolescents’ parental attitudes’; and Self-Directed Search Scale
(Balkis, 2004) was used to determine the vocational personality types of the
adolescents. The research data were analyzed by means of a SPSS 15.0. The data
obtained in the research were analyzed using standard regression analysis.

The research findings indicate that school type, gender, age, career maturity,
democratic and protective-demanding parental attitude together with searching,
social, artistic (in a negative direction) and enterprising vocational personality
types can significantly predict adolescents’ conception of work. It was found that
these variables explain 23% of the total variance of the conception of work. In
addition, the most important predictors of the conception of work were found to
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be career maturity, democratic parental attitude and gender. It was concluded
that in the prediction of the conception of work survival-power, school type,
gender, age, career maturity, democratic parental attitude, protective—-demanding
parental attitude and enterprising personality type have a positive impact while
the artistic personality type has a negative impact. It was found that these
variables explain 13% of the survival-power variance. In the prediction of the
conception of work self-determination, school type, gender, age, career maturity,
democratic parental attitude, protective—demanding parental attitude and
searching and social personality type were found to have positive influence while
the artistic personality type was found to have a negative influence. It was found
that these variables explain 26% of the self-determination variance. It was
concluded in the research that all general high school students and females made
a greater contribution to the prediction of conception of work, the conception of
work survival-power and the conception of work self-determination compared to
Anatolian high school students and males respectively. Moreover, it was found
that the contribution to the conception of work, the conception of work survival-
power and the conception of work self-determination increases as age increases.

The present research gives important information for the career counseling
practice and evaluation. An individual’s career decision is one of the most
important decisions he or she will make in his or her life (Yesilyaprak, 2003).
The different meanings that an individual attributes to the work in this decision-
making process have an impact on which career he or she will choose. The
individual could perceive work as an instrument for meeting the needs such as
achieving economic satisfaction, continuing his or her life, surviving,
establishing social relationships, using his or her own skills and capabilities, and
achieving his or her targets in the life. Accordingly, the career the individual will
choose presumably requires the work area in which he or she can meet the needs
that he or she perceives work as an instrument to meet. It was found in the
research that career maturity predicts the conception of work, the conception of
work survival-power and the conception of work self-determination
considerably. This finding can be interpreted as individuals reaching career
maturity can think of work multi-dimensionally. In other words, the fact that
individuals reaching career maturity can think of work multi-dimensionally and
have a better comprehension of what work means can be regarded as the reason for
the relationship between career maturity and attitude to work. It was found in the
research that an authoritative parental attitude and a protective-demanding parental
attitude are related to the conception of work. From this point of view, parents
talking with their children directly or indirectly about their perceptions, opinions,
attitudes and values about the work has an impact on children’s conception of work.
For that reason, whether or not the parents are aware of the situation, they must
avoid negative impositions regarding work in front of their children. This can help
adolescents to choose more appropriate careers.



