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OZET

Bu calismada, egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin Kamu Personeli
Se¢me Sinavi’na (Civil Cervant Selection Exam) iliskin goriisleri arastirilmistir. Bu amagla, Erzurum
Atatiirk Universitesi K.K. Egitim Fakiiltesi 3. ve 4. simflarda 6grenim goren onbir farkli béliimden
507 6gretmen adayina, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen ve 28 kapali u¢lu durumdan olusan bir
anket uygulanmuistir. Arastirma sonuglari, smavin geleceklerini etkileyecegini ve c¢ok Onemli
oldugunu, ancak bu sinavin ve smava hazirlanma siirecinin kendilerini ruhen, ekonomik ve sosyal
olarak yiprattigini; simavin iyi O0gretmen secen bir sistem olmadigini; Ogretim elemanlarinin
derslerinde KPSS’ye yonelik 6gretim yapmasi gerektigini ve genel olarak KPSS’nin kaygi diizeyleri
iizerinde olumsuz bir etki yarattigini géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Yetistirme, Kamu personeli Segme Sinvi, Ogretmen Adaylart

Perceptions of Prospective Teachers in Relation to Civil Cervant Selection
Exam (KPSS)

ABSTRACT

In this research, perceptions of prospective teachers in relation to Civil Cervant Selection Exam
(KPSS) were investigated. A researcher-made questionnaire containing 28 closed-ended items were
administered to 507 junior and senior prospective teachers. The results showed that the KPSS was so
important for the prospective teachers, however, this exam system wear them down economically,
socialy, and psychologically. Besides, the exam was not favourite system in selecting quality teachers
and it caused anxiety on prospective teachers. Lastly, the pedagocial courses in education faculties
should paralelly be designed to KPSS.
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GIRIS

Ogretmenlik en eski ugraslardan olmasina karsin, bilinen anlamda mesleki 6zelliklerine kavusmas1 20.
yiizyilda gergeklesmistir. Erden’e (2005) gore dgretmenlik mesleginin meslek olma 6lgiitlerinin saglanmasi,
meslegin saygi gormesi ve daha etkili hale gelmesine yol agmustir.

Borich (2000), bundan bir yiizy1l 6nce “etkili 6gretmen kimdir?”, sorusuna verilen cevabin “iyi insan, iyi
bir vatandasin toplumsal ideallerini karsilayan bir rol model, iyi aile ve iyi ¢alisan™ gibi sadece bazi olumlu
ifadeler oldugunu bildirmektedir. Ogretmen, 6rgiin egitim kurumlarinda 6grencilerin bilissel, duyussal ve
devinigsel amag ve kazanimlara ulasabilmesi etkinliklerini planlar ve organize eder. Ogretmenlik mesleki bilgi,

alan bilgisi ve kisisel ozellikler araciligiyla genellikle tanimlanmaktadir ve Atatiirk’iin de belirttigi gibi

* Bu aragtirma 5-7 eyliil 2007 tarihleri arasinda Gaziosmanpasa Universitesi tarafindan diizenlenen 16. Egitim Bilimleri
Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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ogretmenlik meslegi yetistirici, egitici-Ogretici, yaratict, oncii, kilavuzlayici, devrimei, doniigiimeii ve benzeri
diger pek ¢ok sosyal ve bireysel oOzelliklere sahip olmayi gerektirir. Giliniimiizde Ogretmenlik meslegi
profesyonel bir meslek olarak kabul edilir. Ogretmenlik artik (6zel) alanda uzmanlik, akademik calisma,
mesleksel formasyon ve iiniversite diplomasi gerektiren kendine 6zgii bir profesyonel meslek statiisti kazanmis
bulunmaktadir (Ugan, 2007)

Kiraz (2001), 6gretmenlik mesleginde tanim, yeterlik ve konu alani bilgisinin agirliginin yerini, bugiinkii
uygulamalara baktigimizda konu alani bilgisini aktarabilme yeterligi ve bilgiye ulasabilmeyi saglayici
kilavuzlama etkinliklerinin diizenlenebilmesinin aldigimi  belirtmektedir. Bu 6zelliklerin  gelistirilmesi
bakimindan 6gretmen yetistiren kurumlara biiyiik gorev diismektedir.

Egitimde kalite sorunu Tiirkiye’de oldugu kadar tiim diinyada da sorgulanan bir konudur ve 6gretmen
niteliginin yiikseltilmesi i¢in calismalara yapilmaktadir. Ogretimde kaliteyi (niteligi) tanimlama konusu gesitli
deger yargilarini icerdiginden (Berliner, 2005), ne kadar zor oldugu bir ger¢ek olsa da, bu niteligin
artirtlmasinda birincil etkiye sahip olan 6gretmenleri o etkiyi yaratacak niteliklere yonlendirmek bir diger 6nemli
etkendir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmede Ozellikle Cumhuriyet donemi son derece O6nemli atilimlara sahne
olmustur. 1924 yilinda 6gretmen yetistirme ile ilgili ilk kanunun g¢ikmasi, daha sonraki yillarda dgretmenlik
mesleginin niteliginin artirilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara 6ncii olmustur. Bunun yaninda, 1973 yilinda
cikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ise bugilinkii anlamda 6gretmenlik mesleginin gercevesini
cizmigtir. Bu kanun, &gretmen egitimini yiiksek Ogretim kapsamina alinmasi ve o&gretmen yetistirmede
akreditasyon siirecini igeren ilerlemelerin kapisini aralamasi bakimindan énemlidir (Semerci ve Ozer, 2005).

Ogretmenlerin meslege kabuliine iliskin literatiire bakildiginda, genel olarak diinyada dgretmen yetistirme
konusunda izledigimiz ilkelerin kriter ve sistemlerine basvurdugumuzu gormekteyiz. Bir¢ok iilkede
dgretmenlerin niteliginin artirilmasina yonelik énemler alinmaktadir. Semerci ve Ozer’in (2005) aktardigina
gore, lilkemizde Ogretmen atamalarinda bagvurulan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) benzeri smavlar
Almanya, Avusturya, Fransa, Ispanya ve Liiksemburg ve ABD’nin kimi eyaletlerinde goriilmektedir. Bu smavlar
kagit-kalem testi seklinde olabildigi gibi Belgika, Yunanistan, Hollanda ve Portekiz’de goriildiigii tizere
goriismeleri de (miilakat) icermektedir.

Ogretmen egitiminin sonunda bitirme smavi seklinde yapilan bu tiir smavlar, niteligi ne olursa olsun,
bircok kesim tarafindan elestirilmektedir. Berliner (2005), 6rnegin Arizona eyaletinde mezun olan &gretmen
adaylarina verilen testlerin aslinda 6gretmen niteliginin artirilmasindan ¢ok niteligin degisik konulara kanalize
edilerek diistiriilmesine dikkati cekmektedir. Dolayisiyla sadece testler ile 6gretmen secilmesinin yetersizligine
igaret etmektedir.

Ogretmenlerin sadece smavlar aracihigiyla segilmesine iliskin olarak, Kéymen (1988, akt. Adigiizel,
2008) gegmiste basvurulan dgretmen se¢me sistemi saglik, ruh sagligi ve basari kriterlerini geregince tagimasi
bakimindan giliniimiize oranla daha istikrarli ve islevsel oldugundan bahsederek, iilkemizde uygulanan mevcut
Ogretmen atama sistemini elestirmektedir.

Glintimiizde biiyiik umutlarla 6gretmenlik meslegini segen ve mezun olan 6gretmen adaylar1 ders ¢alisma,
sosyal etkinliklere katilma ve meslek sahibi olmak amaciyla sinava hazirlanma kiskacindadirlar. Dolayisiyla

atanabilmek icin bircok etkinligi bir arada yiiriitmek durumunda kalmaktadirlar. Bunun yaninda, Kii¢iikahmet
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(2000) dgrencilerin ders ¢alisma beceri ve tutumlarinin yetersizligi nedeniyle okul basarisizliklarinin her gegen
giin daha da biiyiiyen bir sorun haline geldigine dikkati cekmektedir.

Ogrencilerin okul basarilari ile sinavlara iliskin kaygilar1 arasinda iliskin yapilan arastirmalarda (Hedl,
1972; Sarason, 1980; Spielberger ve Trent ve Maxwell, 1980; Rubenzer,1988; Tan, 1992; Geng¢dogan, 2002;
Hancock, 2001) smnav kaygisinin, fiziksel ve psikolojik acidan olumsuz davraniglarin ortaya c¢ikmasina yol
actigini belirlemislerdir (Akt. Bay, Tugluk ve Gengdogan, 2004).

Ogrencilerin okul basarilari ile ilgili yapilan arastirmalar da motivasyon ile basar1 arasinda pozitif bir
iliski oldugu (Akt., Oncii, 2000) ve &grencilerin ¢alisma aliskanliklari ve calisma becerileri ile akademik
basarilar1 arasinda da pozitif iligki oldugu (Agnew, Slate, Jones& Agnew, 1993; Elliot, Godshall, Shrout, &
Witty, 1990; Jones, Green, Mahan, & Slate, 1993; Jones, Slate, & Kyle, 1992; Jones et al., 1994; Jones, Slate, &
Marini, 1995; Kleijn, Van der Ploeg, & Topman, 1994; Onwuegbuzie, Slate & Schwartz, 2001; Yip & Chung,
2002; Kaya, 1995; Atilgan, 1998; Karapinar, 2000; akt. Bay, Tugluk ve Gengdogan,2004) belirlenmistir.

Yurdumuzda &gretmen segme ve yetistirme YOK ve iiniversiteler biinyesinde toplanmistir. 1981 yilinda
cikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregi daha 6nce Milli Egitim Bakanligi ve tiniversitelere bagli
olarak faaliyetini siirdiiren yiiksekokul, enstitii, akademi ve fakiilteler, 1982’de Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
catis1 altinda tiniversiteler biinyesinde toplanmistir. 1989-1990 &gretim yilindan itibaren 6gretmen yetistiren
biitiin yiiksekdgretim kurumlarimin 6gretim siiresi en az dort yillik lisans diizeyine ¢ikarilmigtir. 1985 yilina
kadar yapilan 6gretmen atamalarinda, 1739 sayili kanun gercevesinde daha dnce alinmis karar geregi yapilmasi
diisiiniilen 6gretmenlikte atanma sinavi yapilmamuistir. ilk defa bu tarihte getirilen ve 6gretmen yetistirmede
nitelik sorunuma yoénelik atilan bu adimla 1992 yilindan 2001 yilina kadar 6gretmenlerin sinav sonucunda
atanmalarina ara verilmistir. Dolayisiyla bu tarih araligindaki 6gretmenlerin atanmasi sinavsiz yapilmistir. Bu
arada, Talim Terbiye Kurulu’nun 1991 yil ve 37 nolu karariyla, 6gretmen atamalarinda yapilacak sinavin igerigi
de %15 genel kiiltiir, %25 pedagojik formasyon ve %60 alan bilgisi olarak belirlenmistir (Dilaver, 1996).

1999 yilinda OSYM tarafindan ilk defa 1UiiDevlet Memuru Olarak Atanacaklar I¢in Se¢me Sinavi
(DMS) yapilmistir. Bu sinavda basarili olanlar kamu kurum ve kuruluslarinin kendileri tarafindan yapilacak
sinava katilmak hakkini elde etmis olacaklardi. Devlet Memuru Olarak Atanacaklar I¢in Segme Sinavi (DMS)
2001 yilinda Kurumlar i¢in Merkezi Eleme Sinavi (KMS) haline donistiiriilmiistir. KMS bir yil sonra
03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan "Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
Icin Yapilacak Simavlar Hakkinda Genel Yénetmelik" le, daha énce kamu kurum ve kuruluslarina personel
secimi ve atamasi ile ilgili ydnetmelikler yiiriirlikten kaldirmistir. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan 1999 yilinda yapilan Devlet Memurlugu Simavi (DMS) ile 2001 yilinda yapilmis olan
Kurumlar I¢in Merkezi Eleme Sinavini (KMS) birlestirerek, 2002 yilindan baslayarak, gretmen adaylarmin da
girecegi Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) adi altinda bir smavin yapilmasini 6ngdrmiistiir. Tirkiye’de
Ogretmen olmak isteyen tiim Ogretmen adaylart en az dort yillik bir iiniversite egitimi ardindan, KPSS-
ogretmenlik olarak da adlandirilan bu sinava girmek durumundadirlar (OSYM, 2007).

flgili literatiir tarandiginda KPSS ve dgretmen adaylarinin bu sinava iliskin algilari ile ilgili arastirma
sayisinin ¢ok olmadigr goriilmektedir. Bu bakimdan, sinava iliskin 6gretmen adaylarinin diisiincelerinin ne

oldugunun derinlemesine incelenmesi gerekmektedir. Bu arastirmanin amaci egitim fakiiltelerinde KPSS’ye
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girme hakki bulunan 6gretmen adaylarindan igiincii ve dordiincti siniflardaki 6gretmen adaylarinin KPSS
hakkindaki goriiglerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yer verilmisgtir:

1. Simf diizeylerine gére Ogretmen adaylarinin, KPSS na iliskin goriisleri farklilik gostermekte midir?

2.  Cinsiyet degiskenine gore, KPSS’na iligkin goriisleri farklilik géstermekte midir?

3. Agirlikli Genel Not ortalamalarina gore KPSS’na iliskin goriisleri farklilik gostermekte midir?

4.  Degisken ayrim1 yapilmaksizin KPSS’na iliskin goriisleri farklilik géstermekte midir?

YONTEM

Bu aragtirma tarama (survey) modeli iizerine kurgulanmistir. Bu gergevede, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen anket alan uzmanlarinin goriisleri alindiktan ve pilot uygulamas: yapildiktan sonra bazi maddeleri
degistirilmis veya tamamen silinmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Erzurum Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’nde 2006-2007
Ogretim yilinda 6grenim goren 3. ve 4. smif dgretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirma 6rneklemini ise
toplam 507 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmacilar tarafindan, belirlenen béliimlerde uygulama aninda
derste hazir bulunan ve anketi cevaplamaya isteklilik gdsteren tiim &gretmen adaylari 6rnekleme alinmustir.
Ornekleme iliskin bilgiler Tablo 1°de goriilmektedir.

Tabloda goriildiigii gibi Ornekleme alinan Ogretmen adaylarmin 268’1 erkek, 239’u ise bayandir.
Ornekleme iiciincii smiflardan 271, dérdiincii simiflardan ise 236 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Ugiincii
smiflarin dahil edilme nedeni ise, bu dgretmen adaylarinin bu diizeyde KPSS kurslarina devam edip, KPSS
siavina da girebilmeleridir. Ankete cevap veren 6grencilerin biiyiik cogunlugu ise (%67,5) Agirlikli Genel Not
Ortalamasi olarak 3.00-2.50 araligindadir.

Tablo 1: Ornekleme iliskin bulgular

f %
Cinsiyet Erkek 268 52.9
Bayan 239 47.1
Simf 3. simf 271 535
4. simf 236 46.5
Ortalama 3.50-4.00 61 12.0
3.00-3.49 144 28.4
2.50-2.99 198 39.1
2.00-2.49 99 195
<2.00 5 1.0
Toplam 507

Ornekleme alinan &gretmen adaylarinin 6grenim gordiigii 11 béliim ise sunlardir: Smif Ogretmenligi
(gece ve giindiiz ogretimi), Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Beden Egitim ve Spor Ogretmenligi,
Ingilizce Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi, Biyoloji Ogretmenligi, Cografya
Ogretmenligi.

Veri Toplama Araci, Verilerin Toplanmasi ve Yorumlanmast

Arastirmada 6gretmen adaylarinin KPSS’na iligkin goriislerinin belirlenmesi i¢in arastirmacilar tarafindan
gelistirilen anket formu kullanilmistir. Bireylerin bazi1 davranislar1 ve bazi diigiinsel, duygusal, inangsal, giidiisel,

algisal 6zelliklerini dogrudan gozlemek olanakli olmadigindan, bu tlir durumlar1 incelemek igin arastirmalarda
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anket yontemi kullanilir (Borg, Gall ve Gall, 1993; Ekiz, 2003; Fraenkel ve Wallen, 1996; Karasar, 2003;
Simbiiloglu, 2000, Simgek ve Yildirim, 2005).

Veri toplama araci gelistirme siirecinde 6nce farkli boliimlerden 6gretmen adaylarina “KPPS na iliskin
olumlu ve olumsuz goriisleriniz nelerdir?” sorusu agik uclu olarak sorulmus ve alinan cevaplardan ve
literatiirden hareketle taslak anket formu olusturulmustur. Taslak anket formu ilgili alan uzmanlarina da
inceletilmis ve gerekli diizeltmeler yapilmigtir. Hazirlanan anket formu daha sonra pilot uygulama igin iki farkl
smiftaki 60 6gretmen adayina uygulanmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda bazi maddeler ¢ikarilmis ve
anketin gilivenirlik katsayist (Cronbach Alpha) 0,70 olarak bulunmustur. Bu siire¢ sonucunda anket formuna 28
madde dahil edilmistir. Anket formundaki maddeler besli likert tipinde hazirlanmistir. Derecelendirme
“(5)Kesinlikle katiliyorum, (4)Katilryyorum, (3)Kararsizim, (2)Katilmiyorum ve (1)Kesinlikle katilmiyorum”,
seklindedir.

Hazirlanan anket formu daha sonra belirlenen 6rneklem gruplarina uygulanmistir. Elde edilen veriler
SPSS 12.0 programina girilmis, aragtirma sorular1 baglaminda ilgili istatistiksel analizler yapilmig ve elde edilen
bulgular bir sonraki béliimde sunulmustur.

BULGULAR ve YORUM
Bu boliimde aragtirma sorulart baglaminda 6gretmen adaylarmim KPSS’na iliskin goriisleri ile ilgili
bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

Birinci Alt Problemle Ilgili Bulgular ve yorum

Birinci alt problemde o6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri smiflara gore KPSS’na iligkin
gorislerinin farklilik gosterip gostermedigi arastirilmak istenmistir. Bunun i¢in bagimsiz gruplar “t” testi analizi
yapilmis ve elde edilen bulgular agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2: Sinif diizeyine gore KPSS iliskin goriislerle ilgili ortalama, standart sapma ve “t” degerleri

Simf n X SS t
3.simuf 271 78,98 12,21
0,291
4. simif 236 79,30 12,18
* p<0.05

Tablodaki bulgular incelendiginde 3. smif Ogretmen adaylarimin KPSS’na iligkin goriiglerinin
ortalamasinin (78,98), 4. sinif 6gretmen adaylarinin ise 79,30 oldugu gorilmektedir. 3. ve 4. sinif dgretmen
adaylarinin goriislerinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek ig¢in “t” analizi yapilmig ve
anlaml bir farklilik (p>0,05) bulunmamistir. Bu bulguya goére 3. ve 4. sinif 6gretmen adaylarinin KPSS’na
iliskin goriislerinin benzer oldugu sdylenebilir.

3. ve 4. siif 6gretmen adaylarinin goriislerinin benzer ¢ikmasinda 3. siniflarin kendilerini son sinif olarak
gormeleri ve sinava son sinif 6gretmen adaylar1 gibi motive olmalarmin etkili olan faktorlerden biri oldugu
sOylenebilir.

Ikinci Alt Problemle Ilgili Bulgular ve Yorum

Bu alt problemde dgretmen adaylariin cinsiyetlerine gore goriislerinin farklilik gosterip gostermedigi
belirlenmek istenmistir. Bunun igin “t” testi yapilmis ve bulgular asagida Tablo 3’de verilmistir. Cinsiyet

degiskenine gore, 6gretmen adaylarimin KPSS’na iligkin goriisleri ile ilgili tablodaki degerler incelendiginde
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bayan &gretmen adaylarimin goriislerinin ortalamasinin 79,28, erkek 6gretmen adaylarinin ise 78,99 oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3: Cinsiyet degiskenine gore KPSS 'na iligkin goriislerle ilgili ortalama, standart sapma ve “t”

degerleri
Cinsiyet n X SS t
Bayan 239 79,28 10,91 0,273
Erkek 268 78,99 13,24
*(p<0,05)

Bu bulgularin istatistiksel agidan anlamli olup olmadig: i¢in yapilan analiz sonucunda ise “t” degeri
0,273 (p>0,05 anlamsiz) olarak bulunmustur. Bu bulguya gore erkek ve bayan 6gretmen adaylarinin gériiglerinin
farklilasmadig1 goriilmektedir.

Uciincii Alt Problemle Ilgili Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarinin agirlikli genel not ortalamalarma (AGNO) gére KPSS’na iliskin gbriislerinin
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve elde edilen
degerler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: AGNO ’ya gore KPSS na iliskin goriislerle ilgili ortalama ve standart sapma degerleri

AGNO n X S.S.
3.50-4.00 61 80,77 10,87
3.00-3.49 144 78,06 11,28
2.50-2.99 198 78,94 13,61
2.00-2.49 99 79,71 11,07
<2.00 5 85,60 13,92

507 79,13 12,19

Tablo 4’deki bulgular incelendiginde AGNO’su 3,50 ve iizeri olan 6gretmen adaylarinin goriislerinin
ortalamasinin 80,77; 3.00-3.49 arasi olanlarin 78,06; 2.50-299 arasi olanlarin 78,94; 2.00-2.49 arasi olanlarin ise
79,71 oldugu gorilmektedir. Bu sonuglara gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iligkin
varyans analizi sonuglari ise asagidaki tabloda gériilmektedir.

Tablo 5: AGNO larina gore goriisler arasindaki farkiiklara iliskin varyans analizi degerleri

Kareler toplanm  Serbestlik Derecesi Ortalama  F degeri

Kare
Gruplar arasi 578,1 4 144,536 0,972
Gruplar igi 74612,0 502 148,629

Toplam Kkareler 75190,1 506

AGNO’larina gore Ogretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmis ve analizler sonucunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamigtir. Bu bulguya gore Ogretmen adaylarmin AGNO’larina gore goriislerinin  farklilasmadigi
sOylenebilir.

Dérdiincii Alt Problemle Ilgili Bulgular ve Yorum

Bu alt problemde degisken ayrimi yapilmaksizin Ogretmen adaylarinin KPSS’na iliskin goriisleri
belirlenmek istenmistir. Bunun i¢in anket sonuglar ile ilgili frekans ve yiizde degerleri ile her bir maddenin

ortalama degerleri hesaplanmistir ve bunlar Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablodaki bulgular incelendiginde, “sinav sonucunun gelecegimi etkileyecegini diisiiniiyorum” ifadesinin
ortalama puaninin (X=4,06); “KPSS’na hazirlanmak beni ruhen yipratiyor” ifadesinin ortalama puaninin
(X=3,89); ”KPSS’ni kazanabilecegime inaniyorum” ifadesinin ortalama puaninin (X=3,80; “KPSS benim icin
onemlidir” iadesinin ortalama puaninin (X=3,59); “atanacak é6gretmen sayisimin azligi sinava hazirlanmami
olumsuz yonde etkiliyor” iadesinin ortalama puaninin (X=3,55); “KPSS sonucunda atanamama kaygisi
tasryorum” ifadesinin ortalama puaninin (X=3,53); “KPSS Tiirkiye'de ogretmen agigini artirryor” ifadesinin
ortalama puaninin (X=3,47); “KPSS’na hazirlanmak beni ekonomik olarak ywpratiyor” ifadesinin ortalama
puaninin (X=3,42);

Tablo 6: Ogretmen adaylarinin KPSS iliskin goriisleriyle ilgili frekans, yiizde ve ortalama degerleri

(5) 4 3 2 1)
Tamamen Hi¢
katiliyorum Katilmiyorum
f % f % f % f % f % X
1.Sinav sonucunun gelecegimi etkileyecegini 256 50,5 142 28 33 6,5 38 75 38 75 4,06
diistiniiyorum
2.KPSS’ye hazirlanmak beni ruhen yipratiyor 202 39,8 174 34,3 38 75 58 114 | 35 6,9 3,89
3.KPSS’yi kazanabilecegime inaniyorum 140 27,6 210 41,4 97 19,1 36 71 24 47 3,80
4 KPSS benim i¢in 6nemlidir 144 28,4 187 36,9 62 12,2 52 | 10,3 | 62 12,2 3,59
5.Atanacak 6gretmen sayisinin azligi sinava 160 31,6 150 29,6 67 13,2 67 13,2 | 63 12,4 3,55
hazirlanmami olumsuz yonde etkiliyor
6.KPSS sonucunda atanamama kaygisi tagiyorum 147 29 161 31,8 77 15,2 58 114 | 64 12,6 3,53
7.KPSS Tiirkiye’de 6gretmen agigini artirryor 137 27 128 25,2 123 24,3 75 14,8 44 8,7 3,47
8.KPSS’ye hazirlanmak beni ekonomik olarak 130 25,6 155 30,6 72 14,2 101 | 199 | 49 9,7 3,42
yipratiyor
9.KPSS okulda sosyal etkinliklere katilmami 142 28 127 25 78 15,4 94 185 | 66 13 3,36
olumsuz yonde etkiliyor
10.0kuldaki arkadaslarimin KPSS yiiziinden 111 219 143 28,2 78 15,4 106 | 20,9 69 13,6 3,24
dersleri aksattigini diisiiniiyorum
11.Ders aldigimiz 6gretim elemanlari bizim KPSS 106 20,9 113 22,3 118 23,3 116/ | 22,9 54 10,7 3,20
kaygimizi anlaktan uzaktirlar
12.Sinav sonucunda atanamazsam, ailemden ve 111 219 131 25,8 78 15,4 104 | 20,5 83 16,4 3,16
cevreden baski gelecegini diisiinityorum
13.Sinav sonucunda atanamazsam, ailemden ve 110 21,7 119 23,5 77 15,2 104 | 20,5 | 97 19,1 3,08
cevreden baski geleceginden gekiniyorum
14.KPSS okuldaki arkadaglarimla olan iligkilerimi 60 11,8 88 17,4 104 20,5 156 | 30,8 | 99 19,5 2,71
bozuyor
15.KPSS 6gretmen olabilmem igin gereklidir 84 16,6 93 18,3 48 9,5 106 | 20,9 | 176 34,7 2,61
16.KPSS’ye siki1 bir sekilde hazirlaniyorum 32 6 110 21,7 101 19,9 158 | 31,2 | 106 20,9 2,61
17.Ogretim elemanlari, derslerimizde KPSS’ye 23 45 129 25,4 93 18,3 148 | 28,2 | 114 22,5 2,60
yonelik agiklayici bilgiler vermektedirler,
18.KPSS’yi kazanamazsam kendime olan 56 11 83 16,4 94 18,5 118 | 23,3 | 156 30,8 2,54
gilivenimi yitiririm
19.KPSS deneme sinavlari gergek bir KPSS 8 1,6 84 16,6 155 30,6 158 | 31,2 | 102 20,1 2,48
basarisinin gostergesidir
20.Derslerimizde sadece KPSS’ye yonelik 6gretim 42 8,3 76 15 86 17 170 | 33,5 | 133 26,2 2,46
yapilmalidir
21.KPSS’yi kazanamazsam 6gretmen 66 13 72 14,2 61 12 122 | 24,1 | 186 36,7 2,43
olabilecegime inanmiyorum
22.Ders aldigimiz 6gretim elemanlart bizi 22 4.3 66 13 136 26,8 143 | 28,2 | 140 27,6 2,38
KPSS’ye hazirlama konusunda yeterlidir
23.Bu tiir smavlar, atandiktan sonra da belli 69 13,6 54 10,7 68 13,4 90 17,8 | 226 446 2,31
araliklarla tekrarlanmalidir
24.Ogretim elemanlari derslerimizde KPSS’ye 18/ 3,6 81 16 72 14,2 169 | 33,3 | 167 32,9 2,24
yonelik sorular ¢cozmektedir
25.KPSS deneme sinavlarina daha 6nce girdim ve 17 3,4 74 14,6 55 10,8 121 | 23,9 | 240 47,3 2,03
basgarili oldum
26.KPSS’yi kazanmak 6gretmen olmak i¢in 15 3 45 8,9 35 6,9 185 | 36,5 | 227 44.8 1,89
yeterlidir
27.KPSS iyi 6gretmen segen bir sistemdir 10 2 29 57 71 14 179 35 218 43 1,88
28.KPSS deneme sinavlarina daha 6nce girdim 19 3,7 36 7,1 44 8,7 155 | 30,6 | 253 49,9 1,84

fakat basarili olamadim
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“KPSS okulda sosyal etkinliklere katilmami olumsuz yonde etkiliyor” ifadesinin ortalama puaninin (X=3,36);
“okuldaki arkadaslarimin KPSS yiiziinden dersleri aksattigini diisiiniiyorum” ifadesinin ortalama puaninin
(X=3,24); “ders aldigimiz égretim elemanlart bizim KPSS kaygimizi anlaktan uzaktirlar” ifadesinin ortalama
puaninin (X=3,20); “simav sonucunda atanamazsam, ailemden ve g¢evreden baski gelecegini diisiiniiyorum”
ifadesinin ortalama puaninin (X=3,16); “sinav sonucunda atanamazsam, ailemden ve c¢evreden baski
geleceginden ¢ekiniyorum” ifadesinin ortalama puanimin (X=3,08); “KPSS okuldaki arkadaslarimla olan
iligkilerimi bozuyor” ifadesinin ortalama puaninin (X=2,71); “KPSS dgretmen olabilmem igin gereklidir” ve
“KPSS’na siki bir sekilde hazirlaniyorum” ifadesinin ortalama puanlarinin (X=2,61); “dgretim elemanlari,
derslerimizde KPSS’na yonelik aciklayict bilgiler vermektedirler” ifadesinin ortalama puanlarinin (X=2,60);
“KPSS’nt kazanamazsam kendime olan giivenimi yitiririm” ifadesinin ortalama puanlarmin (X=2,54); “KPSS
deneme sinavlari gergek bir KPSS basarisinin gostergesidir” ifadesinin ortalama puanlarmin (X=2,48);
“Derslerimizde sadece KPSS’na yénelik égretim yapimaldi” ifadesinin ortalama puanlarinin (X=2,46);
“KPSS’nt kazanamazsam o&gretmen olabilecegime inanmiyorum” ifadesinin ortalama puanlarinin (X=2,43);
“ders aldigimiz o&gretim elemanlart bizi KPSS’na hazirlama konusunda yeterlidir” ifadesinin ortalama
puanlarimin (X=2,38); “bu tiir simaviar, atandiktan sonra da belli araliklaria tekrarlanmalidy”™ ifadesinin
ortalama puanlarimin (X=2,31); “dgretim elemanlar:t derslerimizde KPSS’na yénelik sorular ¢ézmektedir’
ifadesinin ortalama puanlarinin (X=2,24); "KPSS deneme sinavlarina daha once girdim ve bagaritli oldum”
ifadesinin ortalama puanlarinin (X=2,03); “KPSSnii kazanmak ogretmen olmak igin yeterlidir” ifadesinin
ortalama puanlarinin (X=1,89); “KPSS iyi ogretmen secen bir sistemdir” ifadesinin ortalama puanlarmin
(X=1,88) ve “KPSS deneme sinavlarina daha once girdim fakat basarili olamadim™ ifadesinin ortalama
puanlarimin (X=1,84) oldugu goriilmektedir.
SONUCLAR VE ONERILER

Bu aragtirmanin amaci egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin Kamu Personel Segme
Sinavi (KPSS) hakkindaki goriislerini belirlemektir. Bu nedenle KPSS’na girme hakki bulunan igiincii ve
dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin bu sinava iligkin diistinceleri farkli degiskenlerin 15181 altinda incelenmeye
calisilmistir ve asagidaki sonuglara ulagilmastir:

e Ugiincii ve dérdiincii smniflarda dgrenim géren dgretmen adaylarina verilen ve KPSS’na iliskin
diislincelerinin belirlenmeye caligildig1 ankete katilan 6gretmen adaylarinin KPSS’n1 6nemli gordiikleri, ancak
bu sisteme iliskin olumlu diisiinceler tasimadiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin ¢ok azi KPSS’nin iyi 6gretmen
secen bir sistem oldugu ve bu smnavdan gegmenin Ogretmen olmak icin yeterli oldugunu diisiinmektedir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin, girilecek sinav yaninda 6gretmen olabilmek igin diger nesnel kriterlerin de
g6z Oniine alinmasini istedikleri seklinde yorumlanabilir. KPSS’na iliskin Tiirkiye’de yapilan ¢ok fazla ¢alisma
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Semerci ve Ozer’in (2005) sozlii bildiri olarak sundugu nitel
calismalarindaki “KPSS’nin gerekli olmadigimi” diisiinenlerin gerekgeleriyle ¢alismamizdaki bulgulara paralellik
gostermektedir. Ayrica, 2006 yilinda Eraslan yapilan bir aragtirma ise, KPSS’nin test teknigine sahip, goriince

hemen taniyan, ezberci bir mantiga sahip bireyler tarafindan basarilabildigi; KPSS’nin sadece biligsel boyuta
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hizmet ettigine ve nesnel olmadigina dikkati ¢ekmektedir. Dolayisiyla 6gretmen egitiminde duyussal boyutun
geri planda birakilmamasi gerekir.

e Ugiincii simifta bulunan &gretmen adaylarmin KPSS na yonelik diisiincelerinin daha olumlu oldugu ve
son siifta bulunan dgretmen adaylarinin ise {igiincli siniftakilere oranla KPSS’na iligkin kaygilarinin daha {ist
diizeyde oldugu bulgularda gorilmistir. Bu durum ise, arastirmanin son simuf bahar yariyilinda
gerceklestirilmesinden dolayr son smuftaki 6gretmen adaylarinin yakin gelecekte atanma diisiincesi
tagidiklarindan, KPSS’na iligkin daha olumsuz ve kaygili baktiklart seklinde yorumlanabilir.

e Genel olarak bakildiginda 6grencilerin ¢ogu KPSS’nin kendilerini ruhen yiprattigini (tamamen
katiltyorum ve katiliyorum: %74,1) belirtirken; 6grencilerin yarisindan fazlasi bu sinava hazirlanmanin ders
basarilarini, ekonomik durumlarini ve sosyal etkinliklere katilimlarint olumsuz etkiledigini bildirmislerdir. Bu
sonuglar, Semerci ve Ozer’in (2005) KPSS’min 6grencilerin derslere karst tutumunu olumsuz etkiledigi
yoniindeki bulgulariyla ortismektedir. Derslerde KPSS’na yonelik sorularin ¢o6ziilmesinin genel kaygt
diizeylerinin diismesine yardim edebilecegi diisiiniilebilir.

e Arastirmada ayrica cinsiyet degiskeninin ve smif diizeylerine gére dagilim gosteren Agirlikli Not
Ortalamalarinin  KPSS’na  yonelik 6gretmen adaylarmin  diigiincelerinde anlamli  bir fark yaratmadigi
gorilmiistiir. Bu tiir bir ¢alisma yapacak aragtirmacilarin, KPSS’na iligkin goriis ve algilari derinlemesine
inceleyebilmeleri bakimindan anketlerinde agik uclu sorulara yer vermeleri ve nitel arastirma yontemlerinden
ozellikle “gdriigme”den yararlanmasi Onerilebilir. Goériigme formunun 6gretim elemanlari, 6grenciler ve konuyla
ilgili dershanelerde gorev yapan 6gretmenlere de uygulanmasi yararlt olacaktir.
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