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OZET

Bu arastirmada, grup rehberliginin lise 1.sinif égrencilerinin alan tercihlerinde gercek¢i davranmalarina
etkisi incelenmistir. Arastirma, 2001-2002 egitim-ogretim yiinda Ankara Ozel Ferda lisesinde égrenim goren lise
1.simif ogrencileri arasindan yansiz olarak segilmis 40 denekle yiiriitiilmiistiir. Bu arastirmada ontest- sontest kontrol
gruplu desen kullanilmistir.

Arastirmada gercekgi alan tercihi yapma grup rehberligi programi, agwrlikli olarak biligsel-davraniggi
yaklasim temel alinarak; bilgilendirmeye ve etkilesime dayali olarak hazirlanmgs bir programdir.

Arastirmada  ogrencilere Kuzgun tarafindan  gelistirilen Ogrenci Degerlendirme Olgegi (ODO)
uygulanmigtir. Elde edilen verilerin analizinde t-testi kullamilmigtir.

Arastirmanin bulgulari, deney grubundaki égrencilerin deney sonrast algilanan yetenek puanlarinn, oliit
olarak alinan gozlenen yetenek puanlarina, uygulanan grup rehberligi programimin etkisiyle yaklastigini, kontrol
grubundaki ogrencilerin puanlarinin ise degismedigini gostermistir.

Anahtar Sozciikler: Lise ogrencisi, grup rehberligi, mesleki rehberlik, gercekgi alan tercihi, yetenek.

THE EFFECTIVENSS OF A GROUP GUIDANCE PROGRAM ON
THE REALISTIC FIELD CHOICE AMONGST FIRST YEAR HIGH
SCHOOL STUDENTS

ABSTRACT

In this research, the effectiveness of a group guidance program in terms of assisting first year high school
students to choose realistically their study field was examined.

The research was carried out with 40 pupils who were randomly selected among the first year Ozel Ferda
Lisesi pupils, in Ankara, during the academic year 2001-2002.

The subjects were separated to two groups: the experimental group which attended the group guidance
program and the control group which did not. Both groups were tested before the guidance program was
implemented and after.

The program developed by the researcher, was mainly based on cognitive-behavioural approach with a
substantial emphasis on informational and interactional techniques.

The independent variable of the research was the group guidance program that was applied to the
experimental group. The dependent variable of the study was students’ aptitude points.

The program consisted of 12 sessions and it was administered every five days. Each session lasted for
about 90 minutes. After the last session of the program, the student evaluation scale, which was developed by
Kuzgun, was given to both the experimental and the control group members. In order to test this hypothesis the
dependent-samples t-test was used.

The results indicated that the experimental group members’ score both in the aptitude test become closer to
their teachers rating after the group guidance program while the control group members score did not change from
the first to the second application of the test.

Key Words: group guidance, high school students, job guidance, choose realistically, aptitude.
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1. GIiRIiS

Bireyin gelecegini bicimlendiren en
onemli  kararlarindan  birisi,  girecegi
meslekle ilgili tercihidir. Bireyin kendine
uygun bir meslek se¢mesi, kendini mutlu
edecegi gibi, toplumun kalkinmasinda da
ciddi katkilarda bulunmasina zemin
hazirlayacaktir. Bireyin kendine uygun
meslegi tercih edebilmesi icin, bireysel
ozelliklerinin, toplumun kendisine sagladigi
egitim  olanaklarinin  ve  mesleklerin

farkinda olmasi gerekmektedir.

Yeteneklerin  tanimlanip  Olciilmesi,
istek ve gereksinimlerin  gerisindeki
dinamiklerin  belirlenmesi ~ konusunda
rehberlik ve psikolojik danisma biliminin
verileri giderek zenginlesmekte ve bireye
iligkin bilgimiz giderek artmaktadir. Ayni
bicimde meslek ve egitim seceneklerinin
her birini, gerektirdigi nitelikler ve
sagladigi olanaklar acisindan inceleyen
kurumlar da hizla artmaktadirlar. Bu
kaynaklardan  elde edilen  bilgilere
dayanarak, bireye meslek seciminde
yardimct olan rehberlik hizmetleri de
egitimde  bir hizmet alam1  olarak

gelismektedir.

Cagdas rehberlik yaklasimlari, bireyin
meslek tercihi yaparken yetenek ve
gereksinimlerini  fark edebilmesini ve
bunlar1 karsilayacak meslekleri belirleyerek
bunlar arasindan kendine en uygun olami
tercih edebilmesini Onemle

vurgulamaktadirlar.

Rehberlik hizmetleri bireysel ve grup
rehberligi olarak iki bicimde verilebilir.

Grup rehberligi yasantisi, aciklik,
diiriistliik, bilgi verme, bireysel sorumluluk,
duygular1 anlama, benliginin ve fiziksel
ozelliklerinin  farkinda olmaya Onem
vermektedir. Bu yasanti igerisinde kurulan
etkilesim ise, bireysel kapasitenin daha iyi
kullanilmasina yonelik olan terapotik bir
yardim ve bir tiir egitimdir. Birey, grup
rehberligi  yasantisindaki etkilesim ile
kendini daha fazla tanima olanagi bularak,
gizil giiclerinin, yetenek ve
gereksinimlerinin farkina varabilmektedir.
Grup rehberligi yasantisindaki paylagsma
ortami, bireyin problemlerini ¢c6zmede yeni
yollar bulmasina da yardimci1
olabilmektedir. Grup rehberligi siirecinde
birey, kisiler arasi iliskilerde kendini
sinayarak sosyal bir ortamda kisiligini daha
fazla tanmima olanag bulabilmektedir
(Schutz, 1962, akt. Ulkii, 1976, Sahin,
1997).

Yapilan arastirmalar, grup
rehberliginin, kendini ve ¢evreyi tanimadan
ictepisel karar veren bireylerin mantikli,
etkili ve gercekci tercih yapma becerileri
kazanmalarinda yararh olacagini
gostermektedir (Mendonca ve Siess,1976;
Krumboltz ve ark.,1986; Gelatt, 1989;

Kivlighan, 1990; Meier, 1991).
Grup rehberligi yasantisinda bireyin
kendini daha gercek¢i taniyabilmesi igin

uygun ortam sunulmakta ve bu ortam iginde
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bireyin kendini tanimasi baglica su dort
yolla  gerceklesmektedir; 1) Bireyin,
kendisiyle ilgili (kendini betimlerken)
kullandigi  ifadeler  yoluyla  kendini
tanimasi, 2) Bireyin, Ozelliklerine iliskin
cevresinden aldig1 geribildirimler yoluyla
kendini tanimasi. Bu aragtirmada da, grup
rehberliginin lise 1l.simif Ogrencilerinin
kendilerini daha gercek¢i tanimalart ve
boylece alan tercihlerinde daha gercekei
davranmalar1  tizerindeki etkililigi ele
alimmistir. Ciinkii lise 1.simif 6grencileri bir
ergen grubudur bu nedenle de, grup
rehberligi yasantis1 sirasinda aldiklart geri
bildirimlerle kendilerini diger iiyelerle
kiyaslayip kendilerine iliskin daha gercekci
bilgilere sahip olabilmektedirler. Ciinkii
ergenler icin akranlarmin geri bildirimleri
kendilerini tanimalar1 bakimindan gerekli
ve oOnemlidir. 3) Bireye, uygulanan
envanterler yoluyla bireyin  kendini
tanimasi. Bu yontemde de bireyin kendini
daha fazla taniyabilmesi icin bireye c¢ok
sayida etkinlik adi verilir ve bu etkinliklere
kars1 tepkileri sorulur. Bu tepkiler
genellikle hoslanma ya da hoslanmama
tirinden  tepkilerdir.  Bireyin  verdigi
tepkilerdeki gruplagmalara bakilarak
bireyin kendine iliskin daha fazla bilgi
sahibi olmasi saglanir. 4) Bireye, uygulanan
testler yoluyla bireyin kendini tanimasi. Bu
yontemde ise, bireyin her hangi bir 6zelligi,
oncelikle o ozellikle ilgili islerdeki basarisi

g0z Oniine alinarak degerlendirilir.

Konuyla ilgili arastirma sonuclar1 ve
goriislerden  anlasilmaktadir ki,  grup
rehberligi, gercekci ve mantikli karar verme
davraniglart  yeterli diizeyde olmayan
bireylerin, yeteneklerine iligkin algilarinin
gerceklik diizeyinin artmasina ve boylece
kendilerini daha gergek¢i tanimasina

yardimci olmaktadir.

Bireylerin karar verme durumuyla
karsilastiklarinda hissedebilecekleri kaygiyi

grup icinde  paylasarak  azaltmasina

yardimci1 olarak bireyi, cevresini
incelemeye giidiilendirerek, bireyin
gercekci olmayan tercihlerini ve

davranislar1 azaltacagi ve boylece mantikli,
etkili ve gercek¢i karar verme ve tercih
yapma becerileri kazandirmada etkili
olacag1 diistiniilmektedir (Kuzgun 1977,
Ulkii 1976, Oncii 1991, Aksaz 1992, Aksel
1993).

Grup rehberligi yasantisinda birey
merkezli yaklasimin ilkeleri kullanilarak,
bireylere etkili ve gercekei tercih yapabilme
becerileri  kazandirilabilir.  Boyle  bir
ortamda danmigmanin rolii ise, bireyin
“benlik kavraminin” acikliga
kavusturulmasina yardimci olma olarak
belirtilmektedir (Tyler, 1961; Greenwald,
1978, Peavy, 1981; Patterson ve Eisenberg,
1983; Miller, 1988; George ve Dustin,
1988; Gazda, 1989).

Krumboltz ve ark.,, 1986; Leong,
Leong ve Hoffman, 1987; Beyth- Marom
ve ark., 1989’1n bireysel ve grup rehberligi



140 Grup Rehberliginin Lise 1. Stnif Ogrencilerinin Alan Tercihlerinde ... D. Aydin

uygulamalarinda, bireylere
yargilanmadiklar1 ve elestirilmedikleri bir
ortam sunularak karar verme durumunda
karsilastiklar1 belirsizlik ve kaygiyla basa
cikmalar1  saglanmaya  calisilmaktadir.
Gergekei tercih yapamayan bireyler boyle
bir yasantidan sonra gecirdikleri yasantidaki
grup ici etkilesimin de etkisiyle daha
gercekci karar verme davranisi
gostermektedirler. Bu goriisten hareketle
uygulanan grup rehberligi programinda da
lise 1l.simif Ogrencilerinin yeteneklerine
iliskin algilarimin  gergeklik  diizeyinin
artirllmasina  ve boylece alan tercihi
yaparken daha gercek¢i davranmalarina
yonelik  gerekli  yardimi  saglayacagi
beklenmektedir.  Ciinkii ~ birey  grup
icerisinde aldigi geri bildirimlerle kendiyle

ilgili bilgiler edinerek kendine daha uygun

tercihler yapma olanagina ulasabilmektedir.

Lise 1.sinif iilkemiz egitim sisteminde
“yoneltme sinifi’dir. Bireyin kendini
tanimasi, sinamasi ve daha gercekci bir
karar vermesi agisindan bu sinif diizeyinde
yapilacak olan rehberlik yardimi bireyin
yonelecegi alani daha gercekci secip bu
onemli ve kritik tercihi daha gercekei
yapmas1 agisindan ¢ok Onemlidir. Ciinkii
birey yapacagi tercih ile lisede okuyacagi
alan1 belirleyerek aynm1 zamanda girecegi
tiniversite  programint  ve  dolayisiyla
meslegini  belirleyecektir. Bu nedenle
Ogrencinin lise 1.sinifta yapacagi alan

tercihinin gercekeiligi (bireyin

yeteneklerine  uygunlugu)  Ogrencinin

yasami icin ¢ok bilyiikk 6nem tasimaktadir.
Lise 1.simf 6grencilerinin alan tercihi
yapmalarinda gercekci davranmalarina yani
yeteneklerini  dikkate  alarak  tercih
yapmalarina grup rehberliginin etkisini
gormek amaciyla bu calismaya gerek
duyulmustur. Bu yilizden okullardaki
rehberlik ve psikolojik danisma
birimlerinde mesleki rehberlik hizmetleri bu
noktada daha da Onemli bir islev
kazanmaktadir. Ciinkii lise 6grencileri
tiniversitede okumak istedikleri program
tercihlerine lise 1.sinifta yonelmektedirler.
Ogrenciler iiniversitede okumak istedigi
programlara gore lise 2.siniftan itibaren
Tiirkce-Matematik (TM), sosyal bilimler
(TS) veya fen bilimleri (MF) agirlikh
alanlardan birisini tercih etme durumuyla
karsilagmaktadirlar. Birey yapacagi alan
tercihi ile ayn1 zamanda girecegi tiniversite
programini ve dolayisiyla meslegini tercih
edecegi i¢in alan tercihinin kendine uygun

olmasi ¢ok onem tagimaktadir.

Bu arastirmada grup rehberliginin
tercih edilmesinin nedeni, grup siirecinin
ergenlerin  akranlarindan aldiklart  geri
bildirimlerle, hem kendilerine iligskin bilgi
sahibi olma, hem de gruptaki diger iiyelerle
kendilerini kiyaslama olanag bularak
kendilerini daha gercek¢i taniyabilme

olanagi sunmasidir.

Bu aragtirma iilkemizde, lise 1.sinif

Ogrencilerini, meslek secimine gotiirecek
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alan tercihi yapmalari oncesinde
katildiklari, yeteneklerine iligkin algilarinin
gerceklik diizeyini artirici grup
rehberliginin  6grencilerin gercek¢i alan
tercihi yapmalarina etkisini gormemizi
saglayacak bir arastirma olmasi bakimindan

onemlidir.

Bu calismanin temel amaci, Lise 1.
sinif  Ogrencilerinin daha gercek¢i alan
secimi yapmalarina yardim edecek bir grup
rehberligi programinin gelistirilmesi ve bu

programin etkililigini test etmektir.

Grup rehberliginin lise 1. simf
ogrencilerinin alan tercihlerinde gercekei
davranmalarina etkisi olup olmadigi
arastirmaya deger bir sorun olarak ele
alinmistir. Bu amagla arastirmada asagidaki

denenceler olusturulmustur.

Grup rehberligi uygulamasina katilan
lise 1.simif Ogrencileri bu uygulamaya
katilmayan 6grencilere oranla yeteneklerini
algilamada daha gercek¢i davranacaklardir.

Bu cergevede;

1.1 Deney grubu ogrencilerinin, grup
rehberligi uygulamasi sonrasindaki kendi
yeteneklerini algilamalarina ait puanlari,
uygulama  Oncesi puanlarma  oranla,
Ogretmenlerin ogrencilere iliskin
gozledikleri yetenek puanlarina anlamli bir

bicimde yaklasacaktir.

1.2 Kontrol ~ grubu  6grencilerinin,
kendi yeteneklerini algilamalarina  ait

ontest  puanlari ile Ogretmenlerin

ogrencilere iliskin gozledikleri yetenek
puanlar1 arasindaki fark sontestte anlamli

bir degisim gostermeyecektir.

1.3 Deney grubundaki Ogrencilerin
uygulama sonrasi kendi yeteneklerini
algilamalarina ait puanlarinin, uygulama
oncesine oranla, 0gretmenlerin dgrencilere
iliskin gozledikleri yetenek algi puanlarina,
kontrol grubundaki Ogrencilere gore daha

fazla yaklasacaktir.
2. YONTEM
2.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu calisma, grup rehberliginin lise 1.
sinif  Ogrencilerinin, alan tercihlerinde
gercek¢i davranmalarina etkisini saptamay1

amaglayan, deneysel bir arastirmadir.

Aragtirmada  Ontest-sontest  kontrol
gruplu  split-plot desen kullanilmistir.
Desende birinci faktorii farkli deneysel
islem kosullart (deney-kontrol gruplari),
ikinci  faktorii ise grup  rehberligi
uygulamasi Oncesi ve sonrasi Olgiimleri
(Ontest-sontest) gostermektedir.
Arastirmanin bagiml degiskeni,
ogrencilerin yetenek algis1 diizeyleridir.
Ogrencilerin yeteneklerine iliskin uygulama
oncesinde ve sonrasinda  Ogrencinin
kendisinden oOlctimler elde edilmistir. Ek
olarak ogrencilerin yeteneklerine iligkin
ogretmenlerinden gozlenen puanlar (Olgiit)
elde edilmistir. Arastirmada grup rehberligi

uygulamasinin  Ogrencilerin  algiladiklari

yeteneklerinin 0Ol¢iit deger olan gozlenen
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degerlere yaklasmasinda Oonemli bir etken

olup olmadig incelenmistir.

Arastirma  gruplarina  uygulanan

deneysel islemler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Arastirma gruplarina uygulanan deneysel
islemler

ONTEST . SONTEST
GRUPLAR (ODO) iSLEM ©DO)
Gergekgi alan tercihi
DENEY X yapmaya yonelik X
grup rehberligi
(12 oturum)
PLASEBO X Plasebo etkinlik X
KONTROL (8 oturum)
2.2. UYGULAMA SURECI
Bu aragtirmada gerceklestirilen
uygulamalar  gruplara gore asagidaki

asamalardan olugsmaktadir.

Uygulama  yapmak  icin  okul

idaresinden  izin  istenerek, Ogrenci
Degerlendirme Olgegi  (ODO) her bir
Ogrenciye ve onlarin derslerine giren tiim
basinda

Ogretmenlere arastirmanin

uygulanmustir.

Olgeklere igten yanmit vermelerini
saglamak amaciyla aragtirmayla ilgili
aciklama yapilmistir. ODO.’niin 6grenciler
doldurulmasi sirasinda

Olceklerdeki

tarafindan
ogrencilerin yonergeleri

okumalar1  yeterli goriilmemis ayrica

arastirmaci  her Ogrenci ile birebir
ilgilenmistir.
Grup rehberligi programinin

uygulanmasi agsamasinda, deney grubundaki
Ogrencilere 5’er giin arayla, 12 oturum

boyunca 90 dakika siiren bireyin kendisini

anlamasina, ozelliklerini tanimasina
yardimc1 olacak mesleki rehberlik programi

uygulanmustir.

Aragtirmanin  deneysel  olmasinin
onemli bir kosulu da bagimli degiskeni
etkileyen, ancak  arastirmada  etkisi
aragtirillmayan  i¢  ve dis  gecerligi
etkileyebilecek  karistiric1  degiskenlerin
etkilerini kontrol altina almaktir. Sonuclar
ancak bu sayede nedensellik baglaminda
degerlendirilebilir (Hovardaoglu, 2000).
Arastirmada bu nedenle kontrol grubu

kullanilmuastir.

Bir deney, bir de plasebo kontrol
grubunun bulundugu bu arastirmada deney
grubuna, uygulanan programin geregi
olarak, grup rehberligi  programinin
iceriginden s6z edilmistir. Plasebo kontrol
grubuna ise 8 oturum siiren, gercek¢i alan
tercihi yapma grup rehberligi program ile
iligkisiz ~ plasebo (ici bos) etkinlik
yapilmistir. Ancak plasebo kontrol grubuna
hazirlik  goriismelerinde, gercek¢i alan
tercihi yapmada etkili olabilecek bir

etkinligin yapilacagi soylenmis ve boylece

gruplardaki ~ Ogrencilerin  alan  tercihi
yapmalarinda gercekci davranma
diizeylerini  etkileyebilecek  karistirict
degiskenler (arastirmacinin  deneklerin

yarar1 icin verdigi emek ve zamanin
karsiliginda deneklerin ona destek olmayi
istemesi, oturum sonlarinda  sunulan
yiyecek ve icecekler, icten ve saygiya

dayali iliskilerin yer aldig1 grup yasantilar
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gecirme, oturumlara zaman ayirmis ve
emek harcamis olma, bir gruba secilmis
olma ve aym Olcegi tekrar almis olma)

kontrol edilmeye calisilmistir.

Deney grubuna uygulanan gercekci
alan tercihi yapmaya yonelik grup
rehberligi programinin tamamlanmasindan
sonra, sontest olarak deney ve kontrol
gruplarina Ogrenci Degerlendirme Olgegi
(ODO) uygulanarak, gruplarin algilanan
(ODO) sontest puanlarinin, gozlenen
(ODO) puanlarina yaklasip yaklasmadig

test edilmistir.
2.3. CALISMA GRUBU

Arastirma, 2000-2001 egitim-6gretim
yilinda, Ankara Ferda Lisesi 1.sinifinda
Ogrenim goren Ogrenciler arasindan, yansiz
olarak secilmis 20 deney, 20 kontrol grubu
Ogrencisiyle  yliriitilmiistir. ~ Arastirma,
okulun 6grenci sayisinin az olmasi ve lise
1.sinifta okuyan 6grencilerin genelinin ayni
okulun ilk6gretim  okulundan  gelen
Ogrenciler olmast ve  Ogretmenlerin
Ogrencileri uzun siiredir ve yakindan
tanimast nedeniyle adi gecen okulda

yapilmstir.

Gruplar olusturulmadan once, lise
l.sinifta okuyan tiim Ogrencilere, bir
arastirma yapildigi, bu arastirmanin geregi
40 ogrenci ile calisilacagi bu 6grencilerin
secilmesinde 6grenci degerlendirme Olcegi
fark puanlarinin dikkate alinacagi ve bu

nedenle Ogrenci degerlendirme dlcegi

(ODO)uygulanan ~ tim  lise L.sinif
Ogrencilerinin arastirmaya alinamayacagi

sOylenmisgtir.

Denek secimi su yolla yapilmistir.
Tiim lise 1.simif 6grencilerine (toplam 55
Ogrenci) ve bu Ogrencilerin derslerine giren
Ogretmenlerine (matematik, fizik, kimya,
biyoloji, Tiirk dili, yabanci dil, cografya ve
tarih dersi ogretmenleri) ODO
uygulanmustir.  Ogrencilerin ~ doldurdugu
ODO sonuglar1 algilanan ontest puanlarini,
Ogretmenlerin doldurdugu ODO sonuglari
ise gozlenen puanlarini olusturmustur.
Ogretmen ve ogrencilere uygulanan ODO
arasindaki fark saptanmis ve farki en fazla
olandan baglanarak 6grenciler siralanmustir.
Daha sonra bu siralamadan yazi1 tura
yoluyla dgrenciler secilerek, farki en fazla
olan ilk ogrenci deney, ikinci Ogrenci ise
kontrol grubuna konularak 20 ©grenci
deney, 20 ogrenci de kontrol grubuna
yerlestirilerek deney ve kontrol gruplari
olusturmustur. Farki en az olan 15 6grenci
ise hicbir gruba alinmamastir.

Tablo 2. Deney ve Kontrol Grubunu Olusturan

Ogrencilerin Sayisal Dagilimlar

Gruplar Sayilari
Deney 20
Plasebo Kontrol 20
Toplam 40
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2.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu arastirmada veri toplama araci
olarak Kuzgun’un (1993) gelistirdigi
Ogrenciyi Degerlendirme Olgegi (ODO)

kullanilmustir.
2.4.1. VERILERIN TOPLANMASI

Ogrenci  Degerlendirme  Olgegi
(ODO), her derse ait yetenek puanlarim
O0lcen formdan olugmaktadir. Yetenek
puanint Olcen formda yetenegi
degerlendirmede goz Oniine alinabilecek
yedi Olciit vardir. Bu formlarin puanlanmasi
“Ogrenci Degerlendirme Olgegi
puanlamas1” boliimiinde agiklanmistir. Bu
olcek ogrenci ve Ogretmenlerine
uygulanmustir. Ogrencilere ontest ve sontest
olarak iki defa uygulanan bu 0lgek
Ogrencilerin “algilanan yetenek Ontest ve
sontest puanlarint” olusturmaktadir.
Ogretmenlere ise yalmzca bir kez
uygulanan bu 6lgek “Ogrencilerin gozlenen
yetenek puanlarini” olusturmaktadir. Bu
puanlar {iizerinde yapilan islemde ise
“Ogrencilerin algilanan yetenek Ontest ve
sontest puanlart ile gozlenen yetenek
puanlar1” arasindaki farka bakilmaktadir.
Eger “algilanan yetenek sontest puanlar1”
ile “gozlenen yetenek puanlarinin” farki
“algilanan yetenek Ontest puanlar1” ile
“gozlenen yetenek puanlarinin” farkindan
diisik c¢ikarsa bu sonu¢ Ogrencilere

uygulanan grup rehberligi programinin

Ogrencilerin  kendilerini  (yeteneklerini)

gercek¢i tanimalarina etkisinin gostergesi

sayilmistir.

2.4.2. OGRENCI
DEGERLENDIRME
OLCEGI (ODO) YETENEK
FORMU PUANLAMASI

Olcegi doldururken bes dereceli yanit
secenekleri ve degerleri, yetenek diizeyi
icin 1 puan “hi¢cbir zaman”, 2 puan “ara
sira”’, 3 puan “bazen”, 4 puan ‘“cogu
zaman”, 5 puan “her zaman” bicimindedir.
ODO  yetenek  formunda  yetenegi
degerlendirmede goz Oniine alinabilecek
olgiitler yedi tanedir. ODO’de her maddenin
degeri ayni degildir. Ciinkii maddeler
bilgiyi 6grenmeden kavramaya dogru bir
zorluk siras1 izlemektedir. Bu nedenle
Olcekteki maddelerin degeri ise sOyle
olmustur. l.madde 0.25, 2.madde 0.50,
3.madde 0.75, 4.madde 1.00, 5.madde 1.25,
6.madde 1.50, 7.madde 1.75 puan
degerindedir. Bir 6grencinin yetenek puani

olarak alabilecegi en diisik puan 7, en

yiiksek puan ise 35 olabilir.
2.5. VERILERIN ANALIZI

Arastirmanin, “gercekci alan tercihi
yapmaya yonelik grup rehberligi
uygulamasmna  katilan  deney  grubu
Ogrencilerinin, bu uygulama sonrasinda
kendilerini algilamalarina iligkin yetenek
puanlarinin  uygulama Oncesine  gore,

Ogretmenlerin Ogrencilerine ait gozlenen

yetenek puanlarina yaklasacagina” iligkin
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denencelerini test etmek icin iligkili gruplar

icin t-testi kullanilmistir.

Verilerin ¢oztimlenmesinde  p=<.05
anlamlilik diizeyi benimsenmis, anlaml
bulunanlar ise tabloda p<.05 olarak

gosterilmistir.

2.6. GERCEKCIi ALAN TERCIiHi
YAPMA GRUP REHBERLIGi
PROGRAMININ GENEL
KAPSAMI VE OZELLIiKLERI

Arastirmaci  tarafindan  gelistirilen
gercekci alan tercihi yapma grup rehberligi
programi, alan tercihi yapmada gercekci
davranmay etkileyen ve siirdiiren etkenlere
iliskin  bilgilendirme, gercekci tercih
yapmada etkili olacak farkindaligi artirma,
kendini ve c¢evreyi tanima becerilerini
kazandirmaya yonelik olarak
yapilandirilmis  grupla uygulanan  bir
program  niteligindedir. Bu  nedenle
programin bilgilendirmeye ve etkilesime

dayal1 bir program oldugu soylenebilir.

Gergekei alan tercihi yapma grup
rehberligi  programi, yapacaklari alan
tercihinin kendilerine uygunlugu konusunda
kararsiz olan ve sikint1 yasayan lise 1.simif
ogrencilerinin birbirleriyle (kendi akran
grubu icerisinde) duygu, diisiince ve
davranislarina iliskin paylasimlarda
bulunarak onlardan geri bildirim alarak ve
onlara geri bildirim vererek kendilerini

tanimalar1 ve boylece kendilerine uygun

alan tercihi yapma davraniglarina iliskin

farkindalik kazanmalarii, farkli acilardan
kendilerini degerlendirmelerini ve
kendilerinin farkina varmalarimi bdoylece
gercekci alan tercihi yapma becerisi
kazanmalarini saglayacak bicimde
yapilandirilmistir. Programin igeriginde bu
amaglara uygun alistirmalar yer almaktadir.
Programin dogru uygulanmasi sonucunda,
gercek¢i yani kendine uygun alan tercihi
yapmada sikinti  yasayan lise l.simif
ogrencilerinin  kendilerine  ve  tercih
yapacaklar1 alanlara iligkin daha genis bir
bakis acist kazanarak kendilerine uygun
tercth  yapma  yeterligine ulasmalari

amagclanmustir.

2.7. GRUP REHBERLIGI
UYGULAMASI

Grup rehberliginde grup iiyelerinin
akran grubu igerisinde, sicak, yargilayici
olmayan, rahat ve kabul edici bir ortam
icinde, kendilerini gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Bu rahatlatict ortamin,
grup {lyelerinin karar verme durumunda
karsilasilan belirsizlik ortamina
dayanabilmelerine = ve  karar  verme
durumunda yasadiklarini, grup iginde dile
getirip, diger grup iiyeleriyle paylasarak
rahatlamalarina yardimct olacag
diisiiniilmektedir. Bu konuda yapilan
arastirmalarda, bireyin tercih yapma
durumunda karsilastigi belirsizlikle basa
citkmasina ve yasadigi rahatsiz edici
duygulart azaltmaya yardimci olmanin

bireyin kendini uygun gercekci ve etkili
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kararlar ~ almasina  yardimci  olacagi
belirtilmektedir (Mendonca ve Siess, 1976;
Gelatt, 1987). Greenwald’da (1978),
psikolojik danigsma siirecinin karar verme
ile yakindan iliskili oldugunu vurgulamis ve
ozellikle grup rehberligi uygulamalarinin
katilanlart1  gercek¢i  tercih  yapmalari
konusunda gelistirmede etkili olacagim

belirtmistir.

Bu yiizden, arasirmanin deney
grubuyla grup rehberligi uygulamasi
yapilmistir. Grup uygulamalar1 arastirici
tarafindan yirtitilmiistiir. Grup rehberligi
uygulamalar1 her biri haftada 90 dakika
olan 12 oturumdan
olusmaktadir.Arastirmada kullanilan grup
rehberligi programinda, diger rehberlik

gruplarinda da temel alinan asagidaki

amaglarin ulasilmasi hedeflenmistir;

1. Bireyin, grup icinde yeteneklerini
daha iyi tanmima firsatt bulmasi,

potansiyelinin farkina varmasi.

2. Bireyin, akran grubu i¢inde, kisiler
arasi iliskilerde kendini sinama ve
sosyal bir ortamda kisiligini tanima

firsatim1 bulmasi.

3. Bireyin, grup yasantisindaki
paylasma ortaminda problemlerin
.cozmede ve karar vermede yeni ve

akilci yollar bulabilmesi.

Bu temel amaglara ulasilmasinda, grup
liderinin bazi rolleri ve sorumluluklari

yerine getirmesi gerekmektedir.

Arastirmanin amaclar1 dogrultusunda grup

liderinin rolii su sekilde tanimlanmustir.

1. Belirlenen amaclara uygun bir grup

ortami1 olusturmak.

2. Biitin  grup {yelerinin  gruba
katilarak duygu ve diisiincelerini
Ozgiirce paylasabilmelerini

saglamak.

3. Gruba katilan biitiin iiyelerin
kendilerini tanima ve gelistirme

firsatin1 bulmalarina yardimer olma.

Bu arastirmada uygulanan  grup
rehberligi programinda, grubu yoneten
arastirici,  Oncelikle, birey  merkezli
yaklasimin ilkelerine dayanarak gruba
katilan  iiyelerin  benlik  kavramlarini

tanimalarina yardimci olmaya caligmustir.

Arastirmanin deney grubuna
uygulanan grup rehberligi programinin
oturumlari, yar1 yapilandirilmig bir 6zellige
sahiptir. Oncelikle arastiric1 tarafindan
kapsamli bir alan taramasi yapilmis ve
benzer nitelikte gelistirilmis olan
programlar incelenmistir. Daha sonra
aragtirici tarafindan aragtirmanin amaglarina
ve gruba katilacak olanlara kazandirilmasi
hedeflenen Olgiitlere uygun alistirmalari
iceren bir etkilesim grubu programi
olusturulmustur. Grup rehberligi programi
uygulamalart  Ankara Ferda lisesinin

rehberlik ve psikolojik danisma servisinde

yapilmstir.
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3. BULGULAR

Arastirmanin denencelerini test etmek
tizere deney ve kontrol gruplarindaki
Ogrencilere Ontest ve sontest olmak iizere
iki kez, 6gretmenlere ise uygulama Oncesi
bir kez Ogrenci Degerlendirme Olgegi
(ODO) uygulanmustir.

Gergekei alan tercihi yapma grup
rehberligi programinin uygulandigi (deney
grubu) ve uygulanmadigi (kontrol grubu)
lise 1.sinif Ogrencilerinin kendi
yeteneklerini algilamalarina iliskin Ontest-
sontest puanlariyla, Ogretmenlerin
ogrencilerin yeteneklerine ait gozlemlerini
yansitan puanlar incelenmis ve 6grencilerin
sontest puanlarinin, Olgiit olarak alinan

ogretmen puanlariyla farkina bakilmistir.

3.1. TUM DERSLERE IiLiSKiN

ALGILANAN VE
GOZLENEN YETENEK
PUANLARI

Deney ve kontrol grubunu olusturan
ogrencilerin, Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Cografya
ve Tarih derslerinin tamamindan elde edilen
ve kendi yeteneklerini algilamalarina ait
ontest - sontest puanlari ile 6gretmenlerinin
onlarin  yeteneklerine iliskin  gozlem
puanlarinin aritmetik ortalamalar1 Tablo

3’de verilmistir.

Tablo 3. Deney ve Kontrol Gruplarimin Algilanan
Yetenek Ontest-Sontest Puanlar1  ile Gozlenen

Yetenek Puanlarina ait Ortalamalar (Tiim Grup)

Yetenek
Al"gllanan Algilanan Gézlenen
ontest sontest
Kontrol | 20 193.01 193.65 160.55
Deney 20 194.26 179.48 160.13

Tablo 3 incelendiginde, kontrol
grubunu olusturan Ogrencilerin  kendi
yeteneklerini algilamalarina iliskin puan
ortalamasinin Ontestte 193.01, sontestte
193.65 oldugu, deney grubunu olusturan
ogrencilerin ise grup rehberligi uygulamasi
oncesi puanlarinin aritmetik ortalamasinin

194.26, buna karsin uygulama sonrasi

puanlarinin ise 179.48 oldugu
goriilmektedir.
Ogretmenlerin, kontrol ~ grubunu

olusturan ogrencilerin yeteneklerine iliskin
gozlemlerini gosteren ortalama puan 160.55
iken, bu puan deney grubu Ogrencileri icin
160.13"diir.

3.2. DENEY GRUBUNU
OLUSTURAN
OGRENCILERIN, ONTEST
VE SONTEST YETENEK
ALGILARININ,
OGRETMENLERININ

GOZLEM PUANLARI iLE
KARSILASTIRILMASI

Grup rehberligi programi
uygulamalarina katilan deney  grubu
ogrencilerinin kendi yeteneklerini
algilamalarina iliskin uygulama sonrasi
puanlarinin, uygulama O©ncesi puanlarina
gore, Ogretmenlerin gozlem puanlarina

anlamli  bicimde yaklasacagina iliskin
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arastirmanin 1.1 nolu denencesini sinamak
amaciyla yapilan iliskili gruplar igin t-testi
sonuclart Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Deney Grubundaki Ogrencilerin, Ontest ve
Sontest Yetenek Algi Puanlari ile Ogretmenlerin

Gozlem Puanlar1  Arasindaki Farklarin  Farkimin

Anlamlihg Igin Tligkili t Testi Sonuglari (Tiim

Dersler)
Olgiim n X S Sd t p
Fark 1
(Ontest - 20 | 34.12 27.71 .000
gozlenen )
Fark 2 19 5.04
(sontest - 20 | 19.35 20.94
gozlenen)

Tablo 4 incelendiginde, deney

grubundaki Ogrencilerin uygulanan grup
rehberligi programi oncesi kendi
yeteneklerini algilamalarina iliskin puanlar
ile Ogretmenlerin onlarin  yeteneklerine
iliskin go6zlem puanlar arasindaki farkin
aritmetik  ortalamasinin  34.12  oldugu,
uygulanan  grup rehberligi = programi
sonrasinda ise bunun 19.35’e diistiigii ve
farklara ait bu iki ortalama arasindaki farkin
anlamli oldugu goriilmektedir (t(19)=5.04,

p<.001).

Buna gore deney grubu 6grencilerinin

uygulanan grup rehberligi  programi

Oncesinde kendi yeteneklerini
algilamalarina  iliskin  puanlart  ile
Ogretmenlerin, Ogrencilerin yeteneklerine
ait gozlemlerine iliskin puanlar1 arasindaki
fark, uygulanan grup rehberligi sonrasinda
anlamli bir bicimde azalmistir. Yani

Ogrencilerin kendi yeteneklerini

algilamalarina  ait  sontest  puanlari,

Ogretmenlerin onlarin yeteneklerini

algilamalarina ait puanlarina yaklagmstir.
3.3. KONTROL GRUBUNU
OLUSTURAN
OGRENCILERIN ONTEST
VE SONTEST YETENEK
ALGILARININ
OGRETMENLERININ

GOZLEM PUANLARI iLE
KARSILASTIRILMASI

Grup rehberligi programi
uygulanmayan kontrol grubu 6grencilerinin
kendi yeteneklerini algilamalarina iliskin
ontest  puanlart  ile  &gretmenlerin,
ogrencilerin yeteneklerine iliskin gozlem
puanlari arasindaki farkin sontestte anlamli
bicimde degismeyecegine iliskin
arastirmanin 1.2 nolu denencesini sinamak
amaciyla yapilan iligkili gruplar icin t-testi
sonuclar1 Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. Kontrol Grubundaki Ogrencilerin, Ontest ve
Sontest Yetenek Algi Puanlari ile Ogretmenlerin
Gozlem Puanlart  Arasindaki Farklarin  Farkinin

Anlamliigi Icin fliskili t-Testi Sonuglar1 (Tiim

Dersler)

Olgiim n X S [sd] t
Fark1 20 | 32.46 | 26.05
(Ontest — gozlenen )
Fark 2 (sontest 19 | -1.03 | 316
ark < (sontest = 20 | 33.10 | 25.26
gozlenen)

Tablo 5 incelendiginde, kontrol

grubundaki 6grencilerin kendi yeteneklerini
algilamalarina  iliskin ~ puanlari ile
Ogretmenlerin onlarin yeteneklerine iliskin
gozlem puanlar1 arasindaki farkin aritmetik
ortalamasinin Ontestte 32.46, sontestte ise

33.10 oldugu ve farklara ait bu iki ortalama
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arasindaki  farkin  anlaml

goriilmektedir (t(19)=-1.03, p>.05).

olmadig1

Yani Ogrencilerin kendi yeteneklerini
algilamalarina  ait  sontest  puanlari,
Ogretmenlerin onlarin yeteneklerini
algilamalarina ait puanlarina
yaklasmamustir. Buna gore, kontrol grubu
Ogrencilerine kendi yeteneklerini daha
gercekei algilamalart yoniinde her hangi bir
program uygulanmadigindan, bu
Ogrencilerin kendi yeteneklerini
algilamalarinda bir degisim gozlenmemistir.

34. DENEY VE KONTROL

GRUBUNU _OLUSTURAN
OGRENCILERIN  ONTEST
VE SONTEST YETENEK
ALGILARININ,
OGRETMENLERININ
GOZLEM PUANLARI ILE
KARSILASTIRILMASI

Deney (Tablo 4) ve kontrol (Tablo5)
gruplart arasinda elde edilen degisimler
arasindaki ~ farkin  anlamliligina  ait
arastirmanin 1.3 nolu  denencesini test
etmek amaciyla fark puanlar {iizerinden
iligkisiz gruplar icin t-testi yapilmis ve
sonuglar1 Tablo 6’de verilmistir.

Tablo 6. Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin,
Ontest ve Sontest Yetenek Algi Puanlar ile
Ogretmenlerinin Gozlem Puanlar1 Arasindaki Farkin

Anlamliligina Tliskin t-Testi Sonuglar1 (Tiim Grup)

Grup n X S sd |t p

Kontrol |20 |-0.63 2.76
Deney |20 |14.77 13.10 38 |-5.151.000

Tablo 6’da goriildiigii gibi, kontrol

grubundaki 6grencilerin  kendi yetenek

algilarina  iligkin  Ontest puanlar1 ile
Ogretmenlerin gozlem puanlar1 arasindaki
fark ile 6gretmen ve 6grenciler arasinda son
testte elde edilen farktaki degisimin
aritmetik  ortalamasi -0.63 iken, bu
degisimin aritmetik ortalamasi deney grubu
ogrencilerinde 14.77’°dir. Deney ve kontrol
gruplarindan elde edilen bu iki fark puanina
ait ortalama puanlar arasindaki fark anlamh

bulunmustur ( t (38)=-5.15, p<.001).

Bu bulgu, deney grubu 6grencilerinin
grup rehberligi uygulamasi sonrast kendi
yeteneklerini algilamalarina iligkin
puanlarinin, uygulama Oncesine gore,
Ogretmenlerin gozlem puanlarina, kontrol
grubundaki Ogrencilerin puanlarina oranla

anlaml bir bicimde daha fazla yaklastigim

gostermektedir.
4. TARTISMA VE YORUM

Bu arastirmanin amaci, gercek¢i alan
tercihi yapmaya yonelik grup rehberligi
programinin, lise l.sinif Ogrencilerinin
kendi  yeteneklerini  daha  gercekei
algilamalarina  etkisini saptamakti. Bu
cercevede arastirmanin  denencelerinde,
grup  rehberligi  programina  katilan
Ogrencilerin bu uygulamalardan sonra genel
(tim dersler = bakimindan topluca)
yeteneklerini daha gercekei algilayacaklart,
buna karsin bu programa katilmayan
Ogrencilerin yeteneklerini algilama
diizeylerinde bir degismenin olmayacagi

ifade edilmisti.
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Elde edilen bulgular tim dersler
bakimindan incelendiginde, arastirmaci
tarafindan  gelistirilen grup rehberligi
programinin  &grencilerin - gercek¢i  alan
tercihi yapmalarinda kendi yeteneklerini
daha gercekci algilamalarina yol actigini

ortaya koymaktadir.

Bu aragtirmada, grup rehberligi
uygulamalarina katilan 6grencilerin kendi
yeteneklerini daha gercekci algilamalari
biciminde ortaya ¢ikan sonug, iilkemizde ve
yurt disinda yapilan pek c¢ok arastirma
bulgusuyla da (Uysal 1970; Pallone ve
Hosinsky 1966; Burgoyne 1979; Kuzgun
1983; Izci 1986) tutarlilk gostermektedir.
Bu arastirmalarda Ogrencilerin  meslek
secimlerini benlik kavramlarina gore degil
de, ideal benliklerine gore yaptiklar
saptanmustir. Bir bagska  anlatimla,
ogrencilerin pek cogunun kendi
yeteneklerini gercekte oldugu gibi degil de,
olmasint istedikleri gibi algiladiklarim
ortaya koymaktadir. Nitekim iilkemizde
yapilan bir¢ok arastirmada da, 6grencilerin
alan ve meslek tercihlerini yaparken,
cevrelerindeki kisilerin oneri ve
telkinlerinden Onemli oranda etkilendikleri
ortaya konmustur (Uysal 1970; Yildirnm
1972; Kuzgun 1978; Toker 1978; Oral

1983).

Kuzgun (1984) bir kimsenin meslek
secme kararinin, yeteneklerini algilama ve
degerlendirme derecesinden kaynaklandigi

goriisiindedir. ifade edilen yetenekler aym

zamanda Dbireyin yeteneklerine iliskin

benlik kavraminin da ifadesidir.

Kuzgun’un bulgulart ile de desteklenen
bu goriisler ayrica, bazi  danisma
psikologlar1 6rnegin, Bordin (1943) ve
Super (1957) tarafindan da ileri
siriilmiistiir. Benlik kavraminin bireyin
davraniglarinin belirleyicisi oldugu
goriisiinden hareket eden bu kuramcilar,
meslek se¢me davranisinin  da  benlik
kavramu tarafindan belirlendigini, bir baska
ifade ile bireylerin meslek seciminde
bulunurken benlik kavramlarina uygun
disen etkinlikleri iceren  mesleklere
yoneldiklerini ileri siirmektedirler. Bordin,
gecirilen yasantilar ile bireyin kendisine
iliskin genel benlik kavrami ve algisinin
degisebilecegi gibi, yeteneklerine iliskin
daha belirgin algilarinin da
degisebilecegini, boylece kendine iligkin
degerlendirmeleri degisen bireyin Onceden
tercih ettigi meslegi reddedebilecegini ya da
bu meslege yonelebilecegini belirtmektedir
(akt. Kuzgun 1983,1984). Super ‘da
(1963,1970) meslek seciminin, bireyin
kendinde bulunduguna inandigr ozellikler
ile secmeyi diisiindiigi meslege atfettige
ozellikler arasinda uyusum oldugunda

gerceklestigini belirtmektedir.

Meslek secme siirecinin temelinde,
bireyin kendini ve meslekleri tanimasinin
Onemi  biiyiiktir. Birey kendini ve
meslekleri ne kadar cok tanirsa, kendine

uygun meslege yonelmesi de o kadar
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artacaktir.  Kendini tanima, bireyin bir
siire¢ olarak, degisik etkinliklerde kendini
gozleyerek ozellikleri konusunda
bilinglenmesiyle olanaklidir (Ener 1980;
Cromwell 1972; Woodwort 1972). Ifade
edilen yetenekler, bu yeteneklere iliskin
benlik kavraminin ifadesidir. Kuzgun
(1978) bireyin edilgen bir konumdayken
sahip oldugu yeteneklerine bir anlam
veremeyecegini, onun farkli yeteneklerine
iliskin benlik kavramlarinin ancak bir rol,
bir durum, bir pozisyon, bir is yaparken ve
bir takim iligkiler sistemi iginde
davranirken olugabilecegini belirtmektedir.
Tan (1986) ise benlik kavraminin bireyin
mesleki davranisinin belirleyicisi oldugunu,
bireyin siirekli olarak yetenegine, benligine
uygun bir rol bulma istegi icinde oldugu
goriisiindedir. Rosey de bireyin kendisi ile
yasantilarinin bagdasmasinin onun
olgunlagmasini  ve uyum  yetenegini

arttirdigi  diistincesindedir (Akt. Kuzgun
1984).

Yukarida da belirtildigi {iizere, bu
arastirma kapsaminda elde edilen bulgular,
uygulanan grup rehberligi programinin
ogrencilerin  kendilerini daha gercekei
algilamalan iizerinde ¢ok biiyiik bir oranda

etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Ancak bu arastirmanin sonucu, alanda
daha oOnce yapilmis benzer  arastirma
bulgular ile de biitiinleserek gercek¢i alan
tercihi yapmaya yonelik grup rehberligi

programinin  etkili  olduguna iligkin

deneysel sonuglara yeni bir bulgu
saglayarak, daha dnce yapilmis bulgulara da

katkida bulunmustur.

Bu arastirma, iilkemizdeki gercekei
alan tercihi yapmaya iliskin kaynaklarin
sinirhiligina  dikkat cekerek, rehberlik ve
psikolojik  damigma  alanina  katkida
bulunmustur. Ayrica, arastirma kapsaminda
gelistirilen ve ogrencilerin kendi
yeteneklerini daha gercekci tanimalart
izerinde etkili oldugu saptanan
yapilandirilmis  bir  grup  rehberligi
programinin benzer alanlarda gelistirilecek
cesitli programlara da yol gosterici nitelikte

katkida bulunacagi sdylenebilir.
5.SONUC VE ONERILER

1. Bu arastirma kapsaminda
geligtirilen gercek¢i alan tercihi yapmaya
rehberligi

yonelik grup programi

ogrencilerin kendilerini algiladiklar
yeteneklerini Ol¢iit olarak alinan gozlenen
yeteneklere yaklastirdigi ve Ogrencilerin
kendilerini daha gercek¢i algilamalarini
sagladigi saptanmustir. Etkilili§i saptanan
bu program M.E.B. ile isbirligi yapilarak
mesleki rehberlik kapsaminda okullarda

kullanilmasi saglanabilir.

2. Bu arastirma sonuglart
gostermektedir ki arastirma kapsaminda
geligtirilen gercek¢i alan tercihi yapmaya
rehberligi

yonelik grup programi

arastirmaya katilan deney grubu

ogrencilerinin kendi yeteneklerini daha
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gercekci tanimalarinda etkili olmustur. Bu
sonuca dayanarak, ders Ogretmenlerinin
kendi dersleri igerisinde 6grencilerine kendi
derslerinde gerekli yeteneklere iliskin bilgi
vermesi ve Ogrencilerinin yeteneklerine
iliskin gozlemleri sonucu olusan
geribildirimler vererek ogrencilerin
kendilerini daha gercek¢i  tanimalari

saglanabilir.

3. Bu arastirma kapsaminda
geligtirilen gercek¢i alan tercihi yapmaya
yonelik grup rehberligi programi daha kisa
sirede (8-10 oturum) ve daha kolay
uygulanabilir  bir icerikle  hazirlanip

etkililigi test edilebilir.

4. Bu arastirma kapsaminda
gelistirilen gercek¢i alan tercihi yapmaya
yonelik grup rehberligi programi daha alt
siniflarda (6.7.8. siiflarda) ve daha zengin

icerikle hazirlanip etkililigi test edilebilir.

5. Bu arastirmada kullanilan &lgme
arac1 olan Ogrenci Degerlendirme Olgegine
(ODO) iliskin daha giiclii veriler elde etmek
icin bu ara¢ egitim bakimindan farkh
egitimler veren teknik liseler ve meslek
liseleri ogrencilerinden alinacak

orneklemlerle de karsilastirmali calisma

yapilabilir.

6. Gergcekci alan tercihi yapmaya
yonelik  grup  rehberligi  programinin
uygulandigi deney ve programin
uygulanmadigr kontrol gruplarinda olan

ogrencilerin yaptiklar1 alan tercihlerinin

kendilerine  uygunlugu lise  2.smifta
ogrenciler takip edilerek programin kalici
etkisine iliskin daha saglam kanitlara

ulasilabilir.

7. Ogrencilerin yaptiklari alan ve
meslek tercihlerinin  ailelerinin  sahip
olduklart  kiiltiir  yapisiyla, ekonomik
diizeyleriyle = ve  kardes  sayilariyla

iligkilerine bakilarak daha ayrintili ve

zengin grup rehberligi programi
hazirlanabilir.
8. Okul  psikolojik  danigsmanlari

tarafindan her Ogretim kademesindeki
ogrencilerin  kendilerini ve meslekleri
tanima diizeyleri bulunarak bu 6grencilere
kendilerini ve meslekleri tanitict 6zel
etkinlik ~ programi  olusturulabilir  ve

etkililikleri incelenebilir.
6. KAYNAKLAR

Aksaz Kulaksizoglu, N. (1992). Bilgi
Verici  Damismanhigin ~ Otistik

Cocugu Olan Anne- Babalarin

Kayai Diizeylerine Etkisi

(Yayinlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi). Ankara: Ankara
Universitesi  Sosyal  Bilimler

Enstitiisii.

Aksel, G. (1993). Ogrencilerin flgi Ve

Yeteneklerini Kendileri Ve
Ogretmenleri Tarafindan
Degerlendirilmesi

(Yayinlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi). Ankara: Ankara



Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) Cilt 8, Say: 1, (2007) 153

Universitesi  Sosyal  Bilimler

Enstitiisii.

Beyth-Marom, R. Ve Ark. (1989). Teaching
Decision Making To Adolescents:

A Critical Review. Carnegie

Counsil On Adolescents

Development. Washington, DC,
52.

Bordin, E.S. (1943). A Theory Of

Vocational interests As Dynamic

Phenomena. Education And

Psychology Measurement, 3: 49-
66.

Burgoyne, P.H. (1979). “Concepts Of
Present Self, Expected Self, And
ideal  Self in

Vocational

Preferences And Expectations.”

Journal Of Vocational Behavior,

14: 134-144.

Cromwell, R.F. & M.D. Parmenter (1972).

Yarinki Mesleginizi Planlayiniz.
(Cev: Remzi Onciil) MEB,
PAKD, Rehberlik ve Arastirma
Boltimii, 24.

Ener, J. (1980). “Rehberlik Alaninda

Derinligine Arastirma Programlari

Gelistirilmesi.” Egitimde

Rehberlik Aragtirmalari. 19-22.

Gazda, G.M. (1989). Group Counseling: A

Developmental Approach. Allyn
And Bacon: Boston, 490.

Gelatt, H.B. (1989). Positive Uncertainity:

A New Decision-Making

Framework  For  Counseling.
Journal 03 Counseling

Psychology, 36, 252-256.

George, R.L. & Dustin, D. (1988). Group

Counseling: Theory And Practice,

Prentice Hall: New Jersey, 256.

Greenwald, H. (1978). Direct Decision
Therapy, In, James C. Hansen.
Ed., Counseling Process and
Procedures, Macmillan: Newyork,

402-409.

Hovardaoglu, S. (2000). Davranis Bilimleri

Icin Arastirma Teknikleri.

Ankara: ve-Ga Yayinlar1.

Izci, A. (1986). Lise Son  Simf

Ogrencilerinin_Benlik Ve Ideal

Benlik  Kavramlarinin  Tercih

Edilen Ve  Secilen Meslek

Kavramlari ile Bagdasim
Diizeyleri (Yayinlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi). Ankara:
Ankara  Universitesi ~ Egitim

Bilimleri Enstitiisii

Kivlighan, D.M.& Jr. (1990). Career Group

Therapy. The Counseing

Psychologist, 18, 64-79.

Krumboltz, J.D., Kinnier, R.T., Rude, S.,
Scherba, D.S. & Hamel, D.A.

(1986). Teaching A Rational

Approach To Career Decision

Making: Who Benefits Most?



154

Grup Rehberliginin Lise 1. Stnif Ogrencilerinin Alan Tercihlerinde ... D. Aydin

Kuzgun,

Journal Of Vocational Behavior,

29, 1-6.

Y. (1978). “Ben_ Kavrami Ve
Meslek Secimi”.
Dergisi. 4: 12-17.

Psikoloji

Kuzgun, Y. (1983). Benlik ve ideal Benlik

Kuzgun,

Kavramlarimin  Tercih  Edilen

Meslek Kavrami fle iliskisi.

Ankara  Universitesi ~ Egitim

Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 16, 1.

Y. (1984). Mesleki Rehberlik.
Ankara:  Ankara

Universitesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayini.

Kuzgun, Y. (1993). “Ders Ge¢me Ve Kredi

Sisteminde  Ogretmenin _Rolii”

Yasadikca (Kasim,

Aralik), Sayr: 31, S. 6-11.

Egitim

Leong, S.L., Leong, F.T.L. & Hoffman,

M.A. (1987). Counseling
Expectations Of Rational,

Intuitive And Dependent Decision

Makers. Journal Of Counseling

Psychology, 34 (3), 261-265.

Meier, S.T. (1991). Review, Vocational

Behavior, 1988-1990: Vocational

Choice, Decision-Making Career

Development Interventions, And

Assessment. Journal Of
Vocational Behavior, 39, 131-
181.

Mendonca, J.D. & Siess, T.F. (1976).

Counseling For Indecisiveness:

Problem- Solving And Anxiety

Management Training. Journal Of
Couneling Psychology, 23 (4),

339-347.

Mendonca, J.D. & Siess, T.F. (1976).

Counseling For Indecisiveness:

Problem-Solving And Anxiety

Management Training. Journal Of

Counseling Behavior, 39, 131-

181.

Miller, M.J. (1988). Restating A Client-

Oral, T.

Oncii, H.

Pallone,

Centered Approach To Career
Journal Of

Counseling.
Employment Counseling, 25, 64-

69.

(1983). OSYS Katilan Adaylarin
Yiiksek

Osretim Programi

Tercihleri Uzerine Bir Arastirma.

Ankara: OSYM Yayni.

(1991). Grupla Mesleki Psikolojik

Danismanin Lise Ogrencilerinin

Meslekleri ~ Tercihlerine  Etkisi

(Yaymlanmamis Doktora Tezi).
Ankara: Hacettepe Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii.

N.J.& M. Hosinsky (1966).
“Reality Testing A Vocational
Choice:
Self,

Congruence Between

Ideal

And Occupational

Percepts Omang Student Nurses.”

Personnel And Guidance Journal,

45: 666-670.



Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) Cilt 8, Say: 1, (2007) 155

Patterson, L.E. & Eisenberg, S. (1983). The
Counseling Process, Houghton

Mifflin: Boston, 259.

Peavy, R.V. (1981). Counseling Adults For

Decision-Making: A Pragmatic

Orientation. Canadian Comission

of Employment And

Immigration: Ottawa (Ontario),

249.

Super, D.E. (1957). The Psychology Of

Careers. New York: Harper And
Row Publishers, S.302- 304.

Super, D. & Crites, O.J. (1963). Career

Development: Self-Concept

Theory. Newyork: College

Entrance Examination Board.

Super, DE. & Bohn, M.J. (1970).

Occupational Psychology.

California: Wadsworth Publishing
Comp., 1970, S. 435.

Sahin, C. (1997). Mesleki Rehberlik.
Kirsehir: G.U. Egitim Fakiiltesi

Yayinlari.

Toker, F. (1978). 0SS’ve Giren Adaylarin

Yiiksek Ogretim Programlarim

Tercihleri Uzerine Bir Arastirma.

Ankara: USYM-AB, 40-77-0011.

Tyler, L.E. (1961). The Work Of The

Counselor (Second Ed.), Appleto-
Century-Crofts,Inc.
327.

Newyork,

Uysal, S. (1970). Bireysel Ve Toplumsal
Faktorlere Gore Lise

Osgrencilerinin Meslek Secimleri

(Yaymlanmamis Doktora Tezi).
Ankara: Ankara Universitesi,

Egitim Fakiiltesi Yayinlari.

Ulki, S. (1976). Lise  1.Sinuflarda

Uygulanan Bir Grup Rehberligi

Programinin “Yo6neltme”
Acisindan Etkililiginin
Arastirilmasi (Yayinlanmamis

Doktora Tezi). Ankara: Ankara
Universitesi, Egitim Fakiiltesi.
Woodworth, R.S. & M.R. Sheehan (1972).

Meslek Secimi. (Cev: Remzi
Cncijl), ikinci Baski. Ankara:

MEB, PAKD Yayin1.



