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OZET

Bu makalede, aktif 6grenmenin énemi iizerinde durulmus, kiiciik ve biiyiik dgrencilerin simiflarinda
kullanilmasi gerektigi vurgulanmigtir. Ozellikle 6gretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylarina aktif 6grenme
deneyimi kazandirmanin onlarin gelecekteki siniflarinda aktif 6grenme yontemlerini kullanma sikligim arttiracagi

ifade edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Aktif Ogrenme , Ogretmen Egitimi , Ogretim

ACTIVE LEARNING IN TEACHER TRAINING

ABSTRACT

In this article, the importance of active learning is highlighted, the necessityof using it in classes of young
and older students is stressed.Especially in teacher training institutions , it’s stated that making the teacher trainees
gain active learning experience will increase the frequency of using active learning techniques in their future classes.
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1. GIRiS

Bilimsel ve teknolojik alandaki hizli
gelismeler bilgi {iretiminde biiyiikk bir
patlama meydana getirmigtir. Bilginin
stirekli olarak artmasi ve yenilenmesi ise
icinde bulunulan ¢agin bilgi ¢agi olarak
adlandirilmasina neden olmustur.

Bilgi ¢aginda, bilgi artik herkes igin
ortak paydadir. Hizli iiretilmekte, diinyanin
her yerine aninda yay1ilmakta,
paylasilmakta, tartisilmakta ve
gelistirilmektedir. Artik “degismez dogru
bilgi” yoktur; bugiiniin en gecerli bilgisi
bile bu degisim ve yenilenme siirecinde
hizla gecerliligini yitirmektedir. Bilgiyi
elinde tutmak, bilgiye sahip olmak, bilgiyi
aktarict rolii iistlenmek anlamlhi degildir.
Dolayisiyla iginde yasanilan ¢agda ,”bilgiye
sahip olma” ve “bilgiyi aktarma” iizerine
temellenmis  bir  egitim  sisteminin
gereksinim duyulan ¢agdas insan modelini
yaratmada yetersiz kalacagi  kesindir

(Gilirsimsek,1998:25)

Cagdas egitimin hedefi, problem ¢dzme
yetenegi  gelismis,  bilgiye  ulasma
yontemlerini taniyan, analitik diisiinme
becerisi  kazanmis,  bilgiye  ulasma
bilgilenme istekliligini siirekli canli tutan
Ogrenciler yetistirmek, Ogrenciyi ekip
caligmasina yoneltmek ve 6grenme siireci
boyunca  Ogrencilerin  aktif  olmasini

saglamaktir (Giirsimsek,1998:25)

Cagdas bir egitim programi uygulamak
ise Oncelikle sinif ortaminda uygulanan
Ogretim strateji ve yoOntemlerine baglhidir.
Ancak dgretmen merkezli egitim dedigimiz
yapi igerisinde etkili bir 6grenme saglamak
oldukca giigtiir. Cogunlukla geleneksel
yontemin uygulandigi bir sinif ortaminda
elbette sadece sunuyu izleyen , not tutan ,

elestirmeden kabullenen bir 6grenci grubu
olusacaktir. Oysa etkili bir sinifta 6gretmen,
yonlendirici bir rol oynamakta, smif ve
programi  yoneten kisi konumunda yer
almaktadir. Artik, egitim arastirmalarina
iligkin  olarak yapilan arastirma ve
uygulamalarda O0gretmen merkezli
yaklagimlar  yerine Ogrenci  merkezli
yaklagimlar agirlik kazanmaktadir
(Taspmar, 1998:46) Ogrenciyi merkeze
alan yaklagimlar c¢oklu zeka kuramu,
isbirlikg¢i O0grenme,
yapilandirmacilik,elestirel diisiinme,
yaratic1 diisiinme, yansitict diigiinme ve

aktif 6grenmedir.

AKTIiF OGRENME

Aktif Ogrenme, Ogrencilerin 6grenme
siirecine  dogrudan ve aktif olarak
katilmasidir (Felder ve Brent, 1997:2) Bilgi
ve anlayiglarin, anlamlarm aktif olarak
kazanilmast  olan  aktif = Ggrenmede
Ogrenenler sadece dinleme ve rutin
uygulamalarla ¢alisma yerine tartigirlar,
hipotezler olustururlar, incelemeler yaparlar
ve farkli bakis agilar1 kazanirlar (Perkins,
1999:7)

Aktif 6grenme, bir anlamda Ogrenenin
O0grenme siirecinin her asamasinda karar
vermek lizere firsatlar  kullanmasini
kasteder. Bir bagka anlamda ise onun
zihinsel  faaliyetle  iliskisini  kurar.
Ogrenenin  dgrenme sirasinda  zihinsel
yetilerini kullanma derecesine gonderme
yapar. Boylece aktif 6grenme bir yandan
ogrenmeyle ilgili, diger yandan aktif
distince  kullammmiyla  ilgili  olmak

durumundadir. Ilk  anlamdaki  aktif
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O0grenmede, Ogrenciler kendi zaman
programlarini yapar, istedikleri &grenme
ama¢ ve faaliyetlerini secer , kendi
gelisimlerini  Olger, kendi hata ve
basarilarin1 yansitirlar. Bu anlamda aktif
O0grenme, Ogrenenlerin kendilerinin
hazirlik,

diizenleme, kontrol, geri bildirim ve

gerceklestirdigi ylriitme,
O0grenme faaliyetlerinin  korunmasi ile
ilgilidir. Aktif 6grenmenin ikinci anlaminda
hesaba katilan, 6grenmeyle ilgili kararlarin
sayist ve kalitesi degil, 6grenen kisiden ne
kadar faaliyetin beklendigidir. Ogrenciler
olaylar1 tek bagina anlayabilecek midir?
Ogretmen denetimi olmadan calismakta
midirlar?  Gruplar  halinde  birlikte
calistyorlar mu1? Ogrenirken diisiiniiyorlar
mi1? Bu durumda &grenenlerin (zihinsel)
faaliyet miktar1 Onemli kriterdir. Geri
bildirim ve &grenmenin korunmasi kadar
amaglar, faaliyet tiirleri, kontrol ve
diizenleme hep Ogretmen kontroliinde
olabilir. Bu durumda 6grenci 6grenmeyle
ilgili aktif kararlar vermeden ¢ok kendisine
verilenin aktif bigcimde yiiriitiilmesiyle
ilgilenmektedir. Bazen bu aktif 6grenme
tiri gruplar halinde isbirlikgi O0grenmeyi
igerir, diger zamanlarda tamamen bireysel
calismadir. Iki tiir anlami Dbirbirinden
ayirdedebilmek i¢in ilk tiir aktif 6grenme,
bagimsiz 6grenme, ikincisi aktif caligma
(bireysel ya da igbirlik¢i) olarak adlandirilir
(Simons,1997:19-21).

Ogrenenin kendince diizenlenen
O0grenme, onun zihninde yeni bilgilerin
yapilandirilmasina yol agar. Bu anlamda
aktif  O0grenme ile  yapilandirmacilik
arasinda bir iliskiden s6z edilebilir.
Yapilandirmaci  6grenme kurami  aktif
O0grenmeyi amag edinen 0gretim igin iyi bir

temel olusturur (Simons,1997:39).

Yapilandirmaci 6grenme aktif, birikimli
ve amac yonelimli bir siiregtir. Ogrenci
bilgiyi anlamli bir hale getirmek i¢in bazi
seyler yapmak zorunda oldugu igin aktiftir.
Yapilandirmacilik  aktif ve  yasayan
sistemleri gerektirmektedir. Ogrencilerin
yeni bilgileri kazanmalart ve karmagik
bilgileri anlamalar1 igin yeni bilginin
ayrintili  olarak incelenmesi ve eski
bilgilerle iliski kurulmasi gerektigi igin
yapilandirmacidir.  Ogrencilerin  bilgiyi
anlamalari ve yapilandirmalari
vurgulanmaktadir (Clements 1997:199-
200).

Yapilandirmaci egitim kuramlari
O0grenmenin  iki  boyutunun  &nemini
vurgulamislardir. Ogrencinin kendi
O0grenme amaglarina ulasmada istekli
olmas1 ve Ogrenme silirecinde sosyal
etkilesimin 6nemi. Aktif 6grenmenin de bu
noktalar1 temel aldig1 goriinmektedir. Aktif
O0grenmede Ogretmen ve Ogrenci bilgiyi
birlikte toplamakta ve entellektiiel bir deger
eklemektedir (Ward ve Tiessen,1997:22).
Ogrencilerin  yeni bilgileri var olan
bilgileriyle orgiitlemesi yapilandirmaciligin
odak  noktasidir.

Ogrencinin

Ogrenme  ¢evresi
O0grenmede  aktif  olarak
katithmina olanak tanimalidir. Ogrenme
cevresi  yarigmayr  degil,  isbirligini
desteklemelidir. Eger 6grenci aktif olarak
tartisarak isbirligi iginde 6grenirse 6grenme
stirecinin kontroliinii de elinde tutacaktir.
Pasif bir bicimde dersi dinleyenler ise
yalnizca verilen bilgilerle sinirhidirlar (Carr

ve digerleri, 1998:8-9).

Tim bu sOylenenlere dayanilarak
yapilandirmaciligin aktif 6grenme igin iyi
bir temel olusturdugu  séylenebilir.
Ogretimsel  agidan  bakildiginda  aktif

O6grenmenin ozellikleri sunlardir:
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1. Ogrenciler arastirmalari icin  bilgi

kaynaklarin1  kendileri  kullanirlar.
Degisik kaynaklardan bilgi bulma,
toplama ve bu bilgileri diizenlemek i¢in
ogrenciler ve d6gretmenler oldukca caba

gosterirler.

2. Ogrencilerin bilgilerini &rgiitlemeleri
ve sunmalarina énem verilir.

3. Ogrenciler projelerinde bireysel ve grup
sorumlulugu tagirlar. Her 6grenci farkli
konuda ama birbiriyle ilgili ve grup
projesine katkida bulunacak bi¢imde
caligir.

4. Ogrenciler birbirleriyle etkilesimde
bulunurlar, bilgileri paylasirlar ve ortak
bilgi iiretimi i¢in isbirligi yaparlar
(Ward ve Tiessen,1997:22).

Bonwell ve Eison (1991) aktif
ogrenmeyle ilgili bes stratejiden soz
etmektedir: 1)Ogrenciler dinlemekten
cok derse katilirlar 2) Ogrenci
becerilerini  gelistirme  Onemlidir.3)
Ogrenciler iist diizeyde diisiinme
becerileri kazanirlar. 4) Ogrenciler
okuma yazma tartigma gibi etkinliklere
tesvik edilirler. 5)Ogrencinin tutum ve
degerleri dikkate alinir (Akt Lubbers ve
Gorcyca, 1997: 67-68).

Ogrenciler aktif grenme siirecinde karar
vermeyi ve sorumluluk almayi Ogrenirler.
Bunun da 6tesinde 6grenciler bu strateji ile
O0grenmeyi O0grenme olanagina kavusurlar.
Cesitli deneysel arastirmalar aktif 6grenme
ile 6grenmeyi ve diislinmeyi 6grenmenin
ozellikle az basarili 6grencileri etkiledigini
ortaya koymustur. Normalde okullarda en
iyi Ogrencilerin aktif olmasi beklenir.
Ancak aktif 6grenme bu bakis agisini
degistirmistir. Ogrenmeyi ve diisiinmeyi

ogrenmede daha az basarilhi  olan
Ogrencilerin  6grenme performanst bu
sayede oOnemli Olclide artmigtir. Aktif
O0grenme Ogrenciler igin oldugu kadar ,
ogretmenler icin de gereklidir. Ogrencilerin
motivasyonu arttigi ve aktif hale geldikleri
icin smif disiplini problemleri de
azalmaktadir (Simons, 1997:21-22).

Basarili  bir aktif oOgrenme ortami
olusturabilmek i¢in hem 6gretmen hem de
ogrenciler, smiftaki geleneksel rollerine
yeni seyler katmak durumundadir. Aktif
O0grenme ortami, Ogrencilerin kazanmakta
olduklar1 bilgilerden zihinsel modelleri
olusturma ve Olgme Olgme siirecine
katildiklar1 bir ortamdir. Ogrenci merkezli
aktif bir Ogrenme ortaminda Ogretim
eleman1 6grenmeyi kolaylastiran kigi haline
gelir, ogrenciler ise kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu iistlenir. Ogretmen derse
yonelik egitimsel hedefleriyle uyumlu
olmak i¢in siniftaki davranigini degistirmek
Tutumdaki degisiklik
onemlidir. Ogretmen, roliiniin  sadece

zorundadir.

Ogrenciye bilgi aktarmak degil,6grencinin
O0grenmesine yardimci olmak oldugunu
anlamalidir (Modell,1996:69).

Harmin  (1994:3-4)’e  gore  aktif
ogrenmenin kullanildigi bir smifta bes
nitelik gbze c¢arpmaktadir;giiven,enerji,
0zdenetim, gruba ait olma, duyarli olma.

Giiven: Kendine giivenen ve 6grenmeye
hazir olan Ogrencilerin kendilerine saygi
duyduklar1  goriilmektedir.  Kendilerini
sinifta glivende hissederler, rahattirlar.
Insan olarak degerleri basar1 ya da odiile
bagl degilmis gibi her yaris1 kazanma ya da
herkesi memnun etme endisesini tasimazlar.

Enerji:  Ogrenciler  bir  seylerle
mesguldiir,katilimeidir, siif haril  haril
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caligmaktadir. Bekleyen , sikilan ya da
zamanini bosa geciren kimseye rastlanmaz.
Ogrenciler ~ saate  bakmazlar,  dersin
bitmesini beklemezler.

Ozdenetim: Ogrenciler kendi
ogrenmelerinden sorumludur. Kendilerini
yonetirler ve gilidiilerler. Kendi segimlerini
yaparlar, Calismalarin1 baglatip bitirir ve
miimkiinse calismalarini kendileri
diizeltirler. Ogrenciler kendi hizlarim
kontrol etmekte ve calismalarini

yonetmektedirler.

Gruba Ait Olma: Ogrenciler yonetici
personelle ve diger Ogrencilerle olumlu
iliskiler kurmuslardir, birbirlerini dinlerler.
Kabul ederler ve edilirler, saygi goriirler ve
saygt duyarlar. Reddedilme ya da
uzaklastirma hissetmezler.

Duyarh Olma: Ogrenciler diisiinceli ve
uyaniktir; sinifta neler oldugunu bilirler.
Dikkatli, merakli, yaratici ve gayretli
Ogrenciler goze carpar. Diger insanlarin
duygu ve diislincelerine kars1 duyarhdirlar.

Geleneksel ~ Ogretim  yOntemlerinin
kullanildig1, 6gretmen merkezli siniflarda
giiven, enerji, 6zdenetim, gruba ait olma ve
duyarli olma niteliklerini  gelistirmek
oldukga giigtiir. Cilinkii boyle siniflarda
sadece 0gretmen ders anlatmakta 6grenciler
dinlemekte , Ogrenciler pasif alicilar
konumunda bulunmaktadirlar. Ogrenciler
arasinda igbirligi ve iletisim
saglanamamakta ve Ogrendiklerini daha
kolay unutmaktadirlar. Aktif 6grenme
yontemlerinin  kullanildigi smiflarda ise
Ogrenciler aktiftir., Bu siniflarda rol
oynama, kiicik grup sunulari, bireysel
6grenci sunulari, yonlendirilmis yaraticilik
alistirmasi, kiiclik grup tartigmasi, beyin
firtinas1, smif i¢i yazma ¢aligmasi, geri

bildirim dersleri, tartisma dersleri, kendini
degerlendirme faaliyetleri gibi daha pek ¢ok
etkinlik sinifta uygulanabilmektedir.

Aktif 6grenmenin bir diger dnemli yan
da Ogrenciler arasindaki bireysel
farkliliklara hitap etmesidir. Ogrencilerin
ogrenme stillerinde farkliliklar vardir. Aktif
O0grenmeye sadece 0grenme siirecine cosku
eklemek icin degil ayn1 zamanda bireysel
farkliliklara ve c¢oklu zekaya saygi
gostermek icin de ihtiyag duyulmaktadir

(Silberman, 1996).

Baz1 egitimciler, aktif O6grenmenin
olumlu 6zelliklerinin yaninda
stnirliliklarinin© da oldugunu  ileri
siirmiiglerdir. Bu goriisii savunanlar aktif
O0grenmenin ¢ok fazla zaman aldigini
teoride giizel ama uygulamada gigliikler
olacagin ifade etmislerdir. Bunun yanisira
aktif Ogrenmenin biiyiik Ogrenciler ve
yetigkinlerden daha cok kiiciik &grenciler
icin uygun olacagi, biiyiik ogrencilerin
gercekte oturup dinleyerek dgrenebilecegini
dile getirmiglerdir. Bu nedenle aktif
siniflarinda
tereddiitler
olugmustur. Ancak yapilan bazi calismalar,

O0grenmenin yetiskin
uygulanmasina iliskin

vaka caligmalar1 ile benzetisimlerle, grup
Ogrenmesi, projeler ve diger katilim
metodlar ile biiyiik 6grenci siniflarinda da
ogretimin aktif olabilecegini goéstermistir
(Silberman, 1996).

Ogretmen Egitiminde AKtif
Ogrenmenin Onemi

Yiiksekokul  oOgretmenleri igin  bir
uzmanlik alaninda yetkin olmak ve istekli
ogrencilerle dolu bir smifa bilgi temeli
vermek yeterli olmamaktadir. Onlar aymi
zamanda yiiksekokul Ogrencileri ve bu
Ogrencilerin nasil 6grendikleri hakkinda
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birseyler bilmelidir. Ogrencilerin  aktif
katilim yoluyla Ogrenilen materyali daha
kolay sekilde igsellestirmesi, anlamasi ve
hatirlamast muhtemeldir. Ancak
arastirmalar yiiksekokul siniflarinda ¢ok
(6zellikle

konusmasi) ders anlatmanin degismesi

yaygin  olan Ogretmenin
gerektigini ve ayni zamanda yiiksekokul
Ogretmenlerinin gerekli degisiklige
hazirlanma, bunun deneyimi ve becerisi
konularinda kendilerinden emin
olmadiklarin1 gdstermektedir. Ogretmenler
icin 6nemli olan kendi kisisel Ogretme
bicimlerine uyan ve egitimsel amaglarini
karsilayan ayni zamanda yiiksekokul
smifinda grencilerin  6grenirken ilgisini
ceken yaklasimlart bulmaktir (Bonwell ve

Sutherland,1996:3)

Egitim fakiiltelerinde de iyi bir 6gretim
gevresi yaratmak diyalog, grupga problem
¢Ozme, inceleme ve aktiflik
gerektirmektedir.  Geleneksel — Ogretmen
egitimi programlarinda pek ¢ok ogretim
ders anlatimma ve tartigmalara dayanir.
Cok az Ogretmen Ogrencilerine onlarin
calisabilecekleri ve uygulayabilecekleri
alternatif 6gretim uygulamalarinin yollarini
gbsterirler. Ogretmen egitimi
mezunlarindan onlarin egitimsel
deneyimlerine baskin olan smif ¢evresinden
beklemek

mantiksizlik olur. Dogal olarak eger

farkli  smmif  yaratmalarimi

Ogretmen  adaylarmin  aktif  6grenme
deneyimi kazanmalar1 isteniyorsa ilk once,
Ogretmen egitimcilerinin kendilerinin aktif
O0grenme deneyimi kazanmalar1 gerekir.

Aragtirmalar  profesorlerin  konustugu,
ogrencilerin dinledigi geleneksel 6gretim
yontemlerinin iiniversitelere hakim
oldugunu gostermistir (Bonwell ve Eison,
1991:1). Demirel ve Un (1987:53)

Universite 6gretim elemanlariin %86’smin

diiz  anlatim cok  sik
basvurduklarmi  belirtirken, GoOmleksiz
(1993:55)yapilan ~ bazi

O0gretmen

yoOntemine

arastirmalarin
yetistiren yliksekogretim
kurumlarinda ¢aligan 6gretim elemanlarinin
derslerinde  ¢ogunlukla diiz  anlatim
yontemini kullandiklarini ortaya koydugunu
ifade etmigtir. Acar (1999:65) ise smif igi
iletisimde ogrenci katiliminin daha ¢ok
konu anlatimiyla smirli  oldugunu ve
diisiinmeyi gerektiren sorulart ¢ok az
sorduklarini, s6zli davranislarin %46.01’ini
%35.711ni

kullandigim belirtmistir.

Ogretmenin, Ogrencilerin

Bununla birlikte bazi arastirmalar ise
Ogrencilerin  aktif Ogrenmeyi arttiran
stratejileri, geleneksel derslere tercih
ettiklerini gOstermigtir. Ogrencilerin
basarisin1 degerlendiren diger arastirmalar
aktif 6grenmeyi arttiran bir ¢ok stratejinin
icerige  hakimiyeti arttiran  derslerle
karsilagtirilabilir oldugunu, ancak diisiinme
ve yazmada Ogrencilerin  gelisimini
arttirmada bu derslere karsi {istiin durumda
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica biligsel
siireglerin 6nem kazandigi arastirmalar ¢ok
sayida bireyin ders anlatmaktan bagka
pedagojik tekniklerle &grenme tarzlarinin
en iyi hale getirilebildigini gostermistir
(Bonwell ve Eison, 1991:2).

Bu bilgiler aktif 6grenmenin dogasinin
bilinmesini, egitim durumlarinda
kullanilmasinin  etkililigini, egitimcilerin
kullanma diizeylerinin ortaya konmasini
onemli kilmaktadir. Aktif 6grenmenin
biitiin 6gretim kademelerinde o6zellikle de
Ogretmen egitiminde uygulanmasi gerekir.
Ciinkii bir 6gretmen adayinin hizmet dncesi
egitim siirecinde i¢inde bulundugu 6grenme
Ogretme ortamlart onun daha sonraki
meslek yasamimi sekillendirmesinde énemli
bir etken olacaktir. Nitekim Giir (1998:4)
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yaptig1 arastirmada liniversitedeki O0gretim
elemanlarinin ~ 6gretim  yontemleri  ve
teknikleri ile okullardaki 6gretmenlerin ve
ogretmen adaylarmin kullandiklart 6gretim
yontem ve tekniklerinin ayni oldugunu
Goziitok  (1988:87)  ise
Ogretmen adayimnin davraniglarmin biiytik

belirtmistir.

olgiide kendisini egiten, ogretim
elemanlarinin davranislarindan
etkilendigini, 6gretmen adayinda davranig
degistirmekle  gorevli olan  &gretim
elemanimin bu islevini yerine getirirken
gerceklestirecegi davraniglara uygun igerik
ve yoOntemlerden yararlandigini sdylemis,
Ogretim elemaninin programini gelistirirken
uyguladigi siiregler, kendi davranislariyla
biitiinleserek
sunuldugunda etkinlik kazanir demistir. Bu

Ogretmen adayma

bulgular, 6gretmen adaylarmin aldiklart
egitimi mesleklerine yansittiklarini

diistindiirmektedir.
2. SONUC

Aktif 6grenme hem kiigiik hem de biiyiik
Ogrenci siniflarinda kullanilmalidir.
Ozellikle aktif bir dgrenici olmak 6gretmen
egitiminde Onemli bir amag¢ olmalidir.
Ogretmen adaylarinin dgrenme yeterlikleri
onlarin gelecekteki siniflarimi etkileyebilir.
Hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde
Ogretmen  adaylarmin  aktif  6grenme
deneyimine sahip olmalar1 saglanmalidir.
Aksi durumda aktif 6grenme deneyimi
yasamamis Ogretmen adaylarindan , kendi
smiflarinda aktif 6grenmeyi kullanmalarini

beklemek biiylik bir iyimserlik olur.
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