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OZET

Bu aragtirma, duygularin acgimast egitiminin iiniversite oOgrencilerinin yalnmizlik diizeylerine etkisini
aragtirmak amaciyla, 2002-2003 6gretim yilinda Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Stif Ogretmenligi
anabilim dalina devam eden ogrenciler iizerinde yapilmistir. Aragtirmanin deseni, dn-test, son-test, deney ve kontrol
grup desendir ve 22 ogrenci deney, 22 6grenci de kontrol grubuna alinmigtir.

.y

Ogrencilerin yalmzhik diizeyleri Demir (1989) tarafindan uyarlanan “UCLA Yalmzhik Olcegi” ile
olctilmiistiir. Elde edilen verilere gore ortalamalar arasindaki farkin dnem diizeyini belirlemek amaciyla t-testi
kullanimistir.

Genel olarak, “duygularin agilmas: egitimi” alan iiniversite ogrencilerinin yalmzlik diizeylerinin diismesini
saglayarak 6grencilerin gelisimine olumlu etkisi oldugu sonucuna varilmigtir.

Anahtar Sozciikler: Duygularin agilmasi egitimi, yalnizlik

THE IMPACT OF EXPLORING FEELINGS TRAINING ON
THE LONELINESS OF UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

The purpose of this research was to examine the effects of exploring feelings training on the loneliness
levels of university students. The research was carried out with students of the Elementary Class Teacher Division of
the Educational Faculty, Ondokuz Mayis University for the 2002-2003 academic year. The research was designed
pre-test, post-test control group design and both, the experimental group and the control group contained 22
students.

The students’ loneliness level was measured by using the UCLA Loneliness Scale that was adapted by
Demir (1989). In order to analyze the obtained data the t-test was used.

Generally, it was concluded that “exploring feelings training” has lowered loneliness levels of students
who have received the training and has positively contributed to the students development.

Key Words: Exploring Feelings’ Training, loneliness.
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1. GIRIS

Gerek endiistrilesmis modern
toplumlarda gerekse gelismekte olan
toplumlarda birey karmasik iligkiler ag1
icinde yasamak zorundadir. Sehirlesme,
sanayilesme ve yeni teknolojik gelismelerin
getirdigi hizli degismeler bireyi bdylesi bir
yasantiya itmektedir. Degisen toplum yapist
icerisinde c¢esitli kisi ve gruplarla iliski
kurma ve kurdugu iliskileri saglikli bir
diizeyde siirdiirebilme ¢abalar1 insanin
zorlanmali bir yagam siirdiirmesine neden
olmaktadir. Zorlanan birey, iliskilerinde
gerekli olan dengeyi kurabildigi olciide
yalnizliktan kurtulur. Aksi halde yalnizlagir.
Ayrica, alisgtk oldugu degerleri koruma
arzusu da yalmzhig besledigi  gibi
kavrayamadan
bigimleri de bireyin yeni problemler
yasamasina neden olabilir.

gelistirdigi davranig

Bireyin duygularini anlatip
karsisindakilerin anlamasin1 saglamasi ve
karsisindakilerin =~ duygularin1  anlamaya
caligmasi yasam kalitesini artirabilirken, bu
konudaki yetersizlikler, iligkilerinde
ictenligin ve dostlugun bulunmayist ise
saglikl iligkilerin kurulamamasina,
dolayisiyla duygusunun
yasanmasina neden olabilir. Bunun yaninda
igsizlik, hastalik, yaslilik, bosanma veya

yalmizlik

ayrilik gibi  olumsuz yasantilar bireyi
yalnizliga itebilir.

Yapilan bircok arastirmada kendine
giiven yetersizligi, icedoniikliik, sosyal
beceri  eksikligi gibi  kisilikle ilgili
oOzelliklerin yaninda cinsiyet, yas, sosyo-
ekonomik diizey gibi bireysel 6zellikler de
yalmzlhigr etkileyen faktorler olarak ele
alinmaktadir (Medora ve Woodward, 1986;
de Jong-Gierveld, 1987).

Cesitli  fiziki, sosyal ve kiiltiirel
ortamlardan koparak tiniversiteye gelen
Ogrencilerin  bliylikk  bir
yasamlarinda belki de ilk kez bir gecis
donemi yasamaktadir. Bu ge¢is doneminde
aligilagelen sosyal iligkilerin bozuldugu ve
yerine yenilerinin kurulmaya calisildigi, bu
yiizden bir ¢ok Ogrencinin gegici yalnizlik
yasadig1 diistiniilmektedir (Demir, 1990).
Bu konuda yapilan aragtirma bulgularina
gore iniversite Ogrencileri, sosyal iligki
standartlarin1 ve beklentilerini yaslilardan
daha yiiksek tuttuklart i¢in yalnizligi
onlardan daha ¢ok yasayabilirler. Bu
durum, yalnizlik yasayan bireylerin kisilik
ozelliklerinin en yakin arkadaglarinin kisilik
ozellikleri ile benzestigini, arkadaglarinin
da yalmzlik diizeylerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.  Bireyin iliskilerindeki
doyumsuzlugun yalnizlik duygusunu artirict
bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. (Cakil,
1998).

cogunlugu,

Yalniz insanlarin  yasamlarinin  her
alaninda doyumsuz olduklar1 ve kendilerini
daha az sevdikleri, arkadas yada dostlarinin
sayisinin daha az oldugu, arkadaglarinin ise
bu arkadasliktan memnun olmadiklar1 ifade
edilebilir (Hisli, 1988).

Yalnizlikla ilgili literatiir incelendiginde;
yalnizligin farkl
tanimlamalarinin yapilmasina karsin, bu
tanimlarm bazi ortak noktalarinin da oldugu
goriilmektedir.  Yalmizligin ~ tanimlanip
anlagilmasinda bir temel olusturabilecek bu
ortak noktalar1 dort bashik altinda
toplayabiliriz. Bu  ortak
()Yalnizligin hos olmayan, rahatsiz edici
ve sikintili bir yasant1 olmas1 (West ve ark,
1986; Jong-Gieveld,1987); (2)Yalmzlik
(loneliness) ve tek basma olmanin
(aloneness) aymi  anlama  gelmedigi
(Yalmzlik, sosyal iliski sayisinin az

sekillerde

ozellikler:
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olmasindan dolay1 ortaya g¢ikabilecegi gibi
sosyal iligkilerin istenilen anlam ve nitelikte
olmamasi durumunda da goriilebilir) (Rook,
1984;  Whirter 1990); (3)Yalmzligin
bireysel algi ve yorumlamalarin 6nemini
iceren Oznel bir yasanti olarak goriilmesi
(Aktaran Cakil, 1998); (4)Yalmizligin
durumsal bir 6zellik olarak goriilerek, bazi
insanlarin  yalmizhigi, yasami yikici bir
sekilde yasarken bazilarmin ise kisa siireli
bir psikolojik durum olarak yasamasidir
(Cakal, 1998). Bu ozellikler dikkate
alindiginda  yalmizligi, bireyin sosyal
iliskilerinde istenen doyumu alamamasi
yani sosyal yoksunluga gdsterdigi, subjektif
olarak yasadig1 duygusal tepki olarak ifade
edebiliriz.

Rubenstein ve Shaver (Aktaran Cakil,
1998), bireylerin  yalnizliga iligkin
duygularin1 dort grupta ele almistir: Bunlar,
(DYalnizlig1r “caresizlik” ile esdeger bir
yasanti olarak gorlip bu duygularim
“pasiflik”, “yardimsizlik”, “korku” ve
“caresizlik” sozciikleri ile; (2)Daha hafif
diizeydeki yalnizliga isaret eden “sikint1”,
“tedirginlik” ve “bir bagka yerde olma
istegi” gibi duygular; (3)Daha ¢ok depresif
ozellikler tagtyan “melankoli”,
“yalittlmishk”, “bosluk” ve
“keder”’kelimeleri; (4)Kendini asagilayici
duygular “cirkin”, “aptal”, “utan¢ dolu”,
“glivensiz” ve “kendini sevmeme” gibi
kelimelerle ifade edilebilir.

Yalnizlik yasayan bireylerin sosyal ilgi
diizeylerinin diisiik oldugu (Goswick ve
digerleri, 1981), sosyal iliskiler kurmaya
isteksiz olduklart (Demir,1990), sosyal risk
almada zorlandiklar1 (Schultz ve Moore,
1984), icten, samimi, yakin arkadas
sayisinin az oldugu (Sarason ve digerleri,
1983) gibi bulgular, incelendiginde; sosyal

iligkilerden doyum
yalnizlikla iligkili oldugu sdylenebilir.

saglayamamanin

Yine yapilan arastirmalara bakildiginda,
yalmzligin boyutlar1 ve tiirleri konusunda
farkli bulgulara rastlanmaktadir. Peplau ve
Perlman (1979) yalmzligi; kronik yalnizhik
(icsel ozelliklerden kaynaklanan, g¢evre ile
tim baglarin1 koparan) ve durumsal
yalnizlik (duygusal dengesizlik, degiskenlik
gosterenler) diye ikiye ayrmustir. Sadler
(aktaran Cakil, 1998) ise yalnizligi, bes
tirde ele almistir: (1)Kisileraras1 yalnizlik
(Kendisini baskalarindan uzak algilamasi);
(2)Psikolojik  yalmzlik (benligin farkli
boliimlerinin birbiri ile iliski kuramamasi
sonucu ortaya c¢ikan durum); (3)Sosyal
yalmzlik  (Gruptan yada toplumdan
uzaklagma); (4)Kiiltiirel yalnizlik (Kiiltir
kaybr yada kiiltiirel degismeler nedeni ile
bagkalarindan  uzaklagma);  (5)Kozmik
yalnizlik (dinsel bagm yok olmas1 ile
yabancilagsma yada Tanri’dan uzaklagma).
Krauss ve digerleri (1993) de yalnizligi
(DKismi (global) yalmzlik (duygu ve
davraniglarin sayisal sikligini ifade eder);
(2)Sosyal yalnizlik (sosyal kaynasmanin
kaybolmast  sonucu  ortaya  ¢ikan);
(3)Duygusal  yalmzhik  (yakinlasmanin
azalmastyla kendini hissettiren psikolojik
odakli, kisinin kendini boslukta hissettigi)
olarak ii¢ grupta ifade etmeye caligmistir.
Bu agiklamalarin sonucunda bireylerin
yalmzligi farkli sekillerde yasadiklari
goriilmektedir.

Sosyal iligkilerin en onemli
Ozelliklerinden biri, uygun bir sekilde
kendini agma davraniginin gosterilmesidir.
Kendini agma, karsimizdakinin bize uygun
tepki verecegine gilivendigimizi, onun
fikirlerine ve tepkilerine énem verdigimizi,
anlattiklariyla ilgilendigimizi gosterir (Nacy
ve digerleri, 1994). Bireyin duygu ve
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diisiincelerini baskalarina agmasinin sosyal
iligkilerin gelistirilmesini destekleyecegini
sOyleyebiliriz. Bir ¢ok aragtirma, yalniz
bireylerin  kendini  agmada  giiglik
cektiklerini, yeni iligkilerde kisisel bilgi
vermede giiclik ¢ektiklerini, kendini
agmada isteksiz olduklarmi ve sosyal
iligkilerin
gostermektedir (Sermat ve Smyth 1973,
Hansson ve Jones 1981, Solano, Batten ve
Parish 1982, Berg ve Peplau 1982, Thomas
ve Helms 1986, Demir 1990, Oksiiz 2001).

gelisimini engelledigini

Kendini agmanin bir alt boyutu olarak
kabul edilebilecek duygularin agilmasinin
gergeklestirilebilmesi, daha yogun bir
iletisimi  ve iliskileri gerektirmektedir.
Duygular1 yasamanin ve dile getirmenin,
diisiince diizeyinde konusmaya goére daha
zor oldugu sdylenebilir. Bireyin duygusal
catigmalart yasamasi durumunda, icsel
yasantilartyla asir1  derecede ilgilenmesi
iretkenligini
bagkalarina rahatlikla agabilenler ise daha
mutlu olabilmektedir. Duygularin1 agma
ayn1 zamanda bireye bir bosalim sagladigi
icin, bireyin yiikiinii de hafifletmektedir.

diisliriirken,  duygularim

Duygular1 agamama, bireysel gelismeyi
engelledigi gibi ac1 ¢ekme, yorgunluk ve
yalnizlik gibi sonuglara da yol acabilir.
Bireyin duygularm anlatip
karsisindakilerin anlamasini saglamasi ve
karsisindakilerin ~ duygulartmi  anlayip
yorumlamaya ¢alismasi ise yalnizlig1

giderebilir.

Yalnizligin  azaltilmasinda  deneysel
arastirmalarin ¢ok smirli sayida oldugu
gorilmektedir. Yalnizligin yaygin  bir
yasant1 oldugunun bilinmesine ragmen 6zel
olarak gelistirilmis programlara az sayida
rastlanilmisgtir,

Rook (1984), yalnizligin giderilmesi igin
zihinsel terapi, sosyal beceri gelistirme

egitimi, grup terapi ve etkilesim kokenli
grup yaklasimi gibi cesitli yontemler
onermistir. Gallup ise (1980), yalmzlik
diizeyi  yiiksek  kigilere  bagkalariyla
etkilesime girme becerilerini gelistirici bir
egitim vererek onlarin sosyal iligkilerinde
artma yalmzlhik diizeylerinde azalma
saglamistir.  Ulkemizde de iiniversite
ogrencilerinde yalnizlig1 azaltacak deneysel
caligmalar yapilmistir (Yaparel 1984,
Demir 1990, Cakil 1998, Coskuner 1994).

Bu calismada {iniversite O6grencilerinin
yalnizlik diizeylerini diistirmek amaciyla
“duygularin a¢ilmasi egitimi  programi”
egitimde  birey,
hosgoriili  bir atmosfer i¢inde kendi
duygularini elestirici bir gézle incelemekte,
degerlendirmekte, duygularimi oldugu gibi
kabul edip, kendisini anlatabilmekte,
icindekileri agarak bagskalarmin kendisini
tammasina imkan vermektedir (Oksiiz
1997).  Bireyin  grup
gelistirdigi  bu  sosyal davranmig ve
becerilerini, gercek hayata aktararak
kigilerarasi iliskilerini gelistirerek
cevresiyle saghikli  iliskiler  kurup
yalnizliktan kurtulmasi beklenmektedir.

uygulanmistir.  Bu

yasantilartyla

Denence

Duygularin agilmasi egitimi alanlarin
yalmzlik diizeyleri, bu egitimi almayanlara
gore daha diigiiktiir.

2. YONTEM

Aragtirma duygularin agilmasi egitiminin

iiniversite Ogrencilerinin yalnizlik
diizeylerine etkisini incelemeyi amagclayan,
kontrol gruplu On-test, son-test modeline

dayal1 deneysel bir ¢caligmadir.
Calhisma Grubu:

Aragtirma 2002-2003 o6gretim yilinda
Samsun  Egitim  Fakiiltesi Ilkdgretim
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Boliimiinde okuyan 6grencilerden goniilli
olarak, istenen giin ve saatte, duygularin
acilmasi egitimine katilabileceklerini ifade
eden 421 Ogrenciye “UCLA YALNIZLIK
OLCEGI (UCLA — LS) uygulanmistir. Bu
uygulama sonucunda oturumlara devamli
katilabileceklerini belirten &grencilerden,
Olgekten aldiklar1 puanlann ve kisisel
Ozellikleri dikkate alinarak birebir esleme
yontemi ile, biri deney (22 kisi), digeri
kontrol grubu (22 kisi) olmak iizere iki grup
(toplam 44 kisi) olusturulmustur.

Deney ve kontrol gruplarinin 6n-testten
aldiklar1 puan ortalamalar arasindaki farkin
onemli olup olmadig1 t- testi ile kontrol
edilmis, deney ve kontrol gruplart On-test
puan ortalamalar1 arasinda 6nemli bir farkin
olmadigr anlagilmistir. Bununla ilgili
istatistiksel degerler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1- Deney ve Kontrol Gruplarinin
Yalmzlik Olgegi’nden Elde Ettikleri On-test
Puanlarina Ait Sayisal Bilgiler ve t-Degeri

Gruplar n X Ss t
Deney 22 627273 12 -0.13
Kontrol 22 62.7227 12

SD=42 p>0.5 Onemsiz

Verilerin analizinde deney ve kontrol
gruplarmin Yalnizlik Olgcegi’nden aldiklart
puan ortalamalar1 arasindaki farkin, (P>
.05) onemli olmadigi bulunmustur. Buna
gore, deney ve kontrol gruplart denk
gruplar olarak kabul edilebilir.

Deney grubuna alinan 22 ogrenci ile
grup caligmasit yapmanin zor olacagi ve
programin verimli uygulanabilmesi igin
deney grubu iki alt gruba ayrildi ve iki
gruba da ayni1 egitim verildi.

Arastirma Deseni

Bu arastirma, “Kontrol Gruplu 6n-test ve
son-test modele” dayali deneysel bir
caligmadir. Ic gecerligi disiiren
kaynaklardan (tarih, olgunluk, test etme ve
ara¢ gibi) gelen hatalar yada etkiler
gruplarin kurulmasindan itibaren
calismanin  sonuna kadar arastirmaci
tarafindan  kontrol  altina  alinmustir.
Aragtirmanin deseni Tablo 2’te

gosterilmistir.

Tablo 2. Arastirmanin Deseni

Gruplar On-test lislem Son-test
Deney Yal.Olg. 10 oturum  Yal.Olg.
Grubu Uygu.  D.A.Egitimi Uygu.
Kontrol YalOle. oo Yal.Ol.
Grubu Uygu. Uygu.

Arastirmanin bagimsiz degiskeni, on-test
ve son-test uygulamalari arasinda deney
grubu ile yapilan “Duygularin  Agilmasi
Egitimi” etkinligidir. Bagimli degisken ise,
Ogrencilerin “UCLA YALNIZLIK
OLCEGI” ile dl¢iilen yalnizlik diizeyidir.

Deney gruplarina yaklagik her biri bir
bucuk saatlik olmak tlizere 10 haftada 10
oturum “Duygularin  Acgilmasi Egitimi”
verilirken, kontrol grubu ile hi¢bir ¢aligma
yapilmamigtir. 10’ar oturumluk bu egitim
sonunda, verilen egitimin deney grubu
iiyelerinin yalmizlik diizeylerini etkileyip
etkilemedigini anlamak amaciyla deney ve
kontrol gruplarina tekrar Yalnizlik Olgegi
(Son-test olarak) uygulanmustir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada gerek gruplarin

eslestirilmesinde, gerekse uygulama
sonrasinda verilerin analizi i¢in “Ucla
Yalnizlik Olgegi (UCLA)” ve arastirmact
tarafindan gelistirilen kisisel bilgi anketi

uygulanmstir.
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Ucla Yalmizhik Olgegi

Bireyin genel yalmizlik durumunu ve
derecesini tespit etmeyi hedefleyen UCLA
yalmzlik 6lgegi, 10’u diiz 10’u ters olmak
lizere 20 maddeden olusmaktadir. Bu
6lcegin her bir maddesinde sosyal iligkilerle
ilgili duygu ve diislince belirten bir ifade
sunulmakta ve bireylerden bu ifadedeki
durumu hangi siklikla yasadiklarmi dortlii
likert tipi bir derecelendirme Olgegi
iizerinde isaretlemeleri istenmektedir.

Puanlamada olumlu yondeki ifadeleri
igceren maddeler (1,4,5,6,9,10,15,16,19,20),
olumsuz  ifadeleri igeren  maddeler
(2,3,7,8,11,12,13,14,17,18) seklindedir.
Olgek puanlanirken olumsuz ifadeler
tersine ¢evrilir.  “hi¢ yasamam” (1),
“nadiren yasarim” (2), “bazen yasarim” (3),
“sik stk yasarim” (4) puan olarak
hesaplanir. Her bir madde igin puanlama 1
ila 4 arasinda degistigi icin Olcekten
alinabilecek en yiliksek puan 80, en diisiik
puan ise 20’ dir. Olgekten alman puanin
yiiksek olmasi yalmzlik diizeyinin yiiksek
oldugunun  gostergesi  olarak  kabul
edilmektedir

Olgegin  gelistirilmesi  calismalarinda
Russell, Peplau ve Ferfuson (1978) Beck
Depresyon  Envanterini  0l¢iit  olarak
kullanarak 6l¢egin benzer 6l¢ek gecerligine
bakmislar ve iki Ol¢ek arasinda .67’°lik bir
korelasyon bulmuslardir. Daha sonra dlgek
Russell, Peplau ve Cutona (1980)
tarafindan tekrar gozden gecirilerek yarisi
olumlu yarisi olumsuz seklinde yeniden
diizenlenerek buglinkii haline getirilmistir.
Giivenirlik c¢alismasinda ise i¢ tutarlilik
katsayist .94 olarak saptanmigtir. Test tekrar
test gilivenirlik katsayisi ise .73 olarak
bulunmustur (Akt,Demir,1989).

UCLA Yalmzlik Olgegi iilkemizde ilk
defa Yaparel (1984) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmistir.  Yaparel, Beck Depresyon
Envanteri ile birlikte uygulayarak yaptigi
gecerlilik caligmasinda Olgekler arasinda
r=50’lik bir korelasyon tespit etmistir.
Daha sonra Demir (1989) tarafindan tekrar
Tiirkge’ye
giivenirlik ¢alismast yapilmistir. Olgegin
gecerliginin  incelenmesinde  yalnizliktan

uyarlanarak  gegerlik  ve

yakinan ve yakinmayan gruplar arasinda
farkin anlamli  (t=6.29;p<.001) oldugu
goriilmiistiir. Beck Depresyon Envanteri ile
arasindaki korelasyon katsayis1 .77 ve
Sosyal igedoniikliiliik alt dlgegi ile r=.82
olarak hesaplanmistir. Olgegin i¢ tutarliligt
ise Cronbach alfa katsayist .96, test tekrar
test  giivenirligi ise 94 olarak
hesaplanmistir.  Bu  sonuglar UCLA
Yalnizlik olceginin gegerli ve giivenilir
oldugunu gostermektedir.

islem Yolu

Bu calismada kullanilan egitim modeli,
Philip Burnard’in  damigan = merkezli
anlayisla hazirladigi“Interpersonal  Skills
Training” kitabinda bulunan “Exploring
Feelings” bolimii temel almarak
gelistirilmistir. Ayrica Ingilizce ve Tiirkge
literatiir taranmis duygular1 agabilmeyi
destekleyecek ~ bir  egitim  programi
hazirlanmigtir.  (Erkan,1995; Egan,1994;
Acar, 1980; DeVito,1982; Burnard, 1992,;
Selguk,1988; Roach ve Wyatt,1988)

Duygularin
Programi’nda tanigma ve yapilamadan
sonra hedeflere yonelik etkinliklere yer
verilmistir. Bu etkinlikler Tablo 3’te
verilmisgtir.

Acilmast Egitimi
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Tablo 3. Duygularin A¢ilmasi Egitimi
Programinda Yer Alan Etkinlikler

Tanigsma

Duygulara kars1 tepkilerini fark
edebilme
Duygu boyutlarinin farkina
varabilme
Duygularini serbest ifade edip
edememe giiciinii belirliyebilme
Davranislarina yon veren
duygulari kesfedebilme
Duygusal geligkilerini fark
edebilme
Duygularinin
olusumlarini/temellerini
anlayabilme
“Odaklanma” yoluyla problem
¢Ozebilme yontemini
geligtirebilme
Bireye sekil veren/etkileyen eski
yasantilarini kesfedebilme
Gelecekle ilgili beklenti ve
planlarini yapabilme

Her oturumun sonunda Ogrencilerin
izlenimleri alinip, oturumda kazandiklarini
giinlik hayatta nasil uygulayacaklar
tartisilmistir. Ayrica, bir sonraki oturuma
kadar o oturumda {izerinde durulan
kazanimlarin ailede, Ogrenci yurdunda,
okulda, arkadas iliskilerinde kullanmalar1
istenmis ve bir sonraki oturumun bagsinda
bu yasantilar paylasilmistir.

Verilerin Analizi

Duygularin agilmasi egitiminin yalnizlik
diizeyine etkisinin istatistiksel y&nden
onemli olup olmadigini anlamak igin iki es
arasindaki  farkin  Onemlilik  diizeyini
belirlemek amaciyla 6nemlilik testi (t-testi)
kullanilarak, gruplar arasi karsilagtirmalar
yapilmigtir. Verilerin analizinde SPSS 9.0
paket programi kullanilmistir. Sonuglarin
yorumlanmasinda .05 ve .001 anlamlilik
diizeyleri dikkate alinmustir.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirmada ileri siiriilen
denencesinin test edilmesi i¢in toplanan
verilerin istatistiksel iglemler ve bu islemler
sonucunda ortaya ¢ikan bulgular agiklanip
tablolarla
yapilmuistir.

gosterilmis ve yorumu

Arasgtirmanin  denencesi  “Duygularin
acilmast  egitimi yalnizlik
diizeyleri, bu egitimi almayanlara gére daha
distktir” seklinde ifade edilmisti. Bu
denencenin test edilmesi igin, “Yalmzlik
Olgegi’nin on-test ve
uygulamalarindan deney
bulunanlarin aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamalar1, standart sapmalar1 ve t- degeri
Tablo 4’te verilmistir.

alanlarin

son-test
grubunda

Tablo 4. Duygularin Agilmast Egitimi Alan
Deney Grubunun Yalnizlik On-test, Son-
test Puanlarina Ait Sayisal Bilgiler ve t-
Degeri

Deney n X ss t
Grubu

On-test | 22 62.7273 1209558 6.527
Son-test | 22 43.7273 6.33345

SD=4 p<.001 Onemli

Tablo 4’e¢ bakildiginda duygularin
acilmas1 egitimi verilen grubun yalmizlik
diizeyleri On-test ve son-test puan
arasindaki  farkin  .001
diizeyinde 6nemli oldugu goriilmektedir.

ortalamalari

Duygularin Agilmasi Egitimi verilmeyen
kontrol grubunun “Yalnizhik Olgegi” &n-
test ve Son-test puanlarina iliskin degerler
Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Duygularin Acilmasi Egitimi
Verilmeyen Kontrol Grubunun Yalnizlik
On-test, Son-test Puanlarina Ait Sayisal
Veriler ve t- Degeri

Kontrol n X SS t

Grubu

On-test 22 6277 11.86404 1.0

Son-test 22 62.77 11.86404
SD=42 p>.05 Onemsiz

Yukaridaki tablodan anlasildigina gore,
kontrol grubunun, 6n-test ve son-test puan
ortalamalar1 arasinda .05 diizeyinde 6nemli
bir farkin olmadig1 goriilmektedir.

Duygularin  agilmasi egitimi verilen
grubun, egitim verilmeyen gruba gore
yalnizlik diizeyleri arasinda farkin anlaml
olup olmadigini anlamak i¢in yapilan t-testi
sonuglarma ait sayisal bilgiler Tablo 6’ da
verilmistir.

Tablo 6. Deney ve Kontrol Gruplarimin
Yalnizlik Son-test Puanlarina Ait sayisal

Bilgiler ve t- Degeri

Gruplar n X s t

Deney 22 4377273 6.3334 -6.79
Kontrol 22 62.8636 11.5935

SD=42 p>.05 Onemli

Tablo 6’da goriildigi gibi, deney ve
kontrol  gruplarmin  yalmizhik  puan
ortalamalar1 arasindaki farkin .05 diizeyinde
onemli oldugu goriilmektedir. Tablo 6’daki
bulgular arastirmanin  bu  denencesini
dogrulamaktadir. Bir bagka ifadeyle
duygularin  agilmasi  egitimine katilan
iiniversite Ogrencilerinin yalnizlik diizeyi,
bu programa katilmayan Ogrencilerin
yalmizlik  diizeylerinden  daha  diisiik
bulunmustur. Tablo 4, 5 ve 6 birlikte

degerlendirildiginde duygularin agilmasi

egitimi verilen deney grubunun yalmzlik
son-test puanlarinin on-test puanlaria gore
anlamli bir sekilde diistiigli, bu egitimi
almayan kontrol grubunda ise On-test ve
son-test puanlar1 arasinda bir degisimin
olmadig1 agikca goriilmektedir. Bu bulgu,
deney grubunun yalnizlik on-test ve son-
test puanlarinin ortalamalar1 arasindaki
farkin  uygulanan duygularin  agilmasi
egitiminden ileri geldigi sdylenebilir.
Deney ve kontrol gruplarinin yalnizlik son-
test puanlar ortalamalar1 arasindaki fark da
deney grubu lehine anlamli bulunmustur.
Bu sonuglar, duygularin agilmasi egitimine
katilan Ogrencilerin duygularin1 agabilme
diizeylerindeki gelisme sebebiyle yalnizlik
diizeylerinde  de diisme
gostermektedir.

oldugunu

Yapilan yerli ve yabanct literatiir
taramasinda  duygularin  agilmasit  ve
yalnizlik arasindaki iliskiyi inceleyen
herhangi bir arastirmaya rastlanmamuistir.
Ancak duygularin agilmasi ve yalnizligin
ortak degiskenleri (kendini agma, kendini
kabul, depresyon gibi) ile iligkili bulgulara
ulasan arastirma sonuglar1 tespit edilmistir;
Nacy ve arkadaslart (1994) duygularin
paylasilmasimnin karsilikli giiven ortaminin
dogmasma sebep olacagini, dolayisiyla
kendini giivende hisseden insanlarin daha
saglikli iletisim kuracagini ve doyumlu
iligkiler yasayacagini, Bozkurt (1989)
duygular1 agamamanin aci ¢ekme hatta
depresyonu baslatmadaki 6nemini, Selguk
(1988) bireyin kendini agmasiyla uyum
diizeyi arasinda oOnemli bir iligskinin
oldugunu, Asik (1992) kendini kabul
diizeyinin yilikselmesinin bireyin kendini
acma egilimini de yukselttigini
bulmuslardir.

Gerek bu arastirmada elde edilen
bulgular gerekse literatiirdeki bilgiler,
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arastirmanin denencesini destekler

niteliktedir.

Bu aragtirma bulgularmin, aragtirmada
denenen duygularin acilmasi egitiminin,
yalnizlik diizeyini diistirmede etkili bir
egitim yontemi oldugunu gostermektedir.

4. SONUC VE ONERILER

Duygularin acilmasi egitiminin,
iiniversite 6grencilerinin yalnizlik diizeyine
etkisinin incelendigi bu aragtirmada elde
edilen bulgular, duygularin agilmasi egitimi
programina katilan iiniversite 6grencilerinin
yalnizlik diizeyi, bu programa katilmayan
Ogrencilerin yalmzlik diizeyine goére daha
diisiik bulunmustur. Bu da gosteriyor ki,
duygularin agilmas1 egitiminin, yalmzlik
diizeyine olumlu etki yapip onlarin
kendilerini yalniz hissetmelerini azaltic1 bir
rol oynamustir. Buna gore, duygularin
acilmas1 egitiminin, yalmzhik diizeyini
diisiirmede etkili bir egitim oldugu
sonucuna varilmistir,

Bu sonuca gore aragtirmacilara ve
egitimcilere,

1-Bu program her ne kadar iiniversite
Ogrencilerine yonelik gelistirildiyse
de bazi diizenlemeler yapilarak farkli
gruplar i¢inde uyarlanmasi,

2-Sosyal iliskisi yetersiz, kendini yalniz
hisseden
acilmasi egitimi verilmesi,

bireylere duygularin

3-Duygularin agilmasi egitiminin, farkl
bagimli  degiskenlere etkililiginin
incelenmesi,

4-Arastirma grubuna verilen egitimin

uzun siireli etkilerini belirlemek igin
izleme ¢aligmalarinin yapilmasi,

5-Okul egitim programlariin iginde
duygularin acilimina firsat veren

etkinliklere yer verilmesi

Onerilmektedir.
5. KAYNAKLAR

Acar, N.V., 1980, “Grupla Atilganlk
Egitiminin Bireyin Atilganlik
Diizeyine Etkisi”’; Yayinlanmamis
Doktora Tezi, Ankara: Hacettepe
Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitiist.

Asik, E., 1992, “Universite Ogrencilerinin
Kendini Acma Davranislarini
Etkileyen baz1 Etmenler”,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara:  Hacettepe  Universitesi,
sosyal bilimler Enstitiisii.

Berg, JH. ve L.A.Peplau, 1982,
“Loneliness: The Relationship Of
Self-Disclosure and Androgyny”.
Personality and Social Psychology
Bulletin, 8: 624-630.

Burnard, P., 1992, Interpersonal Skills
Training: A Sourcebook of Activities
For Trainers, London: Kogan Pare
Limited 120 Pentonville Road.

Bozkurt, E., 1989, “Universite
Ogrencilerinin Atilganlik Diizeylerini
Etkileyen Sosyo-Ekonomik
Faktorler”, Yayinlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Samsun: Ondokuzmayis
Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiis.

Cakil, N., 1998, “Grupla Sosyal Beceri
Egitiminin Universite Ogrencilerinin
Yalmzlik  Diizeyleri ~ Uzerindeki
Etkisi”, Yayinlanmamig Doktora
Tezi, Ankara: Hacettepe Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisi.

Coskuner, A., 1994, “fletisim Becerisini
Gelistirme Egitiminin Isgdrenlerin
Iletisim Catigmalarina Girme



194

Duygularin Agilmast Egitiminin Universite.../ Y. Oksiiz

Egilimlerine, Yalmzlik Diizeylerine
ve Is  Doyumlarma  Etkisi”,
Yaymlanmamis Doktora Tezi,
Ankara: Ankara Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii.

DelJong-Gierveld, J. “Developing and
Testing A Model Of Loneliness”,
Journal Of Personality and Social
Psychology, 53: 119-128

Demir, A, 1990, “Universite
Ogrencilerinin Yalmzlik Diizeylerini
Etkileyen Baz1 Etmenler”,
Yaymlanmamis Doktora Tezi,
Ankara:  Hacettepe  Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii.

De Vito, A. Joseph., 1992, The
Interpersonal Communication Book.6
th.edition. New  York. Harper
Collings Publishers.

Egan,G., 1994, The Skilled Helper: A
Problem Management Approach to
Helping, Brooks/Cole Publishing
Company, Adivision of Wads Worth,
Inc.

Erkan, S., 1995, Omek Grup Rehberligi
Etkinlikleri. Ankara: 72 TDFOL Ltd.

Sti.

Gallup, J.F: and Kelly, R.E:, 1978, “The
Psychological Elimate and Reported
Well-Being of Undergraund Minds:

An  Exploratory  Study”.Human
Relations, 31, 567-581.

Goswick, R.A., Jones, W. H., 1981,
“loneliness, Self Concept And
Adjustment”, Journal Of Abnormal
Psychology, 107: 237-240.

Hansson, R. O., Jones, W. H., “Loniliness,
Cooperation And Conformity Among
American  Undergraduates”.Journal
Of Social Psychology, 115: 103-108

Hisli, N. wve Digerleri., 1988, Sosyal
Psikolojiye Giris. Edit: Nuri Bilgin.
Izmir: Ege Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Yayini.

Jong-Gierveld, J.D., “Developing And
Testing a Model Of Loneliness”,
Personality And Social Psychology.
(53) 1:119-128

Kraus, L.A. ve Digerleri., 1993, “Personal
And social Influences on Loneliness.
The Mediating Effect of Social
Provisions”.  Social ~ Psychology
Quarterly, 56.

Medora,N., Woodward, J.C., 1986,
“Loneliness Among  Adolescent
College Students At A midwestern
University”. Adolescence, 21.

Nancy, L. ve Digerleri, 1994, “Self-
Disclosure And Liking: A Meta-
Analytic Review”, Psychologiacal
Bulletin, vol, 116, 3.

Oksiiz, Y., 1997, “Duygularin Agcilmasi
Egitiminin Universite Ogrencilerinin
Ozerklik Diizeylerine Etkisi”,
Yaymlanmamig Doktora Tezi,
Samsun: Ondokuz May1s Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti.

Peplau, L.A., Perlman, D., 1982,
“Perspectives On
Loneliness: A Sourcebook of Current
Theory, Research And Therapy, New
York: Wiley-Interscience.

Loneliness”,

Roach, A. C. Ve Wyatt, J. N., 1988,
Successfull Listening, New York:
Harper Collins Publishers, Inc.

Rook, K.S., 1984, “The Negative Side Of
social  Interaction: Impact on
Psychological Well-Being”. Journal
of Personality And social
Psychology, 46: 1097-1108



GAZI UNIVERSITESI KIRSEHIR EGITIM FAKULTESI, Cilt 6, Sayi2, (2005) 195

Rubenstein, C. And Shaver, P., 1982, The
Experience of Loneliness. Wiley
Intersience. New York.

Russel, D., Peplau, L.A. and Cutrona, C.E.,
1980, “The  Revised UCLA
Loneliness Scaale: Concurrent and
Discriminant Validity
Evidence”.Journal Of Personality
And Social Psychology, 39.

Saroson, I[.G., ve Digerleri.,, 1983,
“Assessing Social Support: The
Social ~ support
Journal of Personality And Social
Psychology, 44.

Questionnaire”,

1988, “Universite
Kendini Ag¢ma

Selguk, Z.,
Ogrencilerinin
Davraniglar1”,Yayimlanmamis
Doktora tezi, Ankara: Hacettepe
Universitesi Sosyal
Enstitiisii.

Bilimler

Sermat, V., Smyth, M., 1973, “Verbal
Communication in The Development
Of A Relationship: conditions
Influencing Self-Disclosure”. Journal
Of  Personality And Social
Psychology, 26:332-346.

Solano, C.H., batten, P.G., Parish, E.A.,
1982, “Loneliness And Patterns Of

SelDisclosure”. Journal of
Personality And Social Psychology,
43:524-531.

Yaparel, R., 1984, “Sosyal Iliskilerdeki
Basar1 ve Basarisizlik Nedenlerinin
Algilanmasi ile Yalmzlik Arasindaki
Baglant1”, Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara: Hacettepe
Universitesi Sosyal
Enstitiisii.

Bilimler

Yiksel, G., 1997, “Sosyal Beceri
Egitiminin Universite Ogrencilerinin

Sosyal Beceri Diizeylerine Etkisi”,
Yayimlanmamis Doktora Tezi.

Whirter, J.J., Acar, N.V., 1985, Cocukla
Iletisim, Ogrenme Destekleme ve
Cocuk Yetistirme Sanati. Niive
Matbaas1 Yayini. Ankara.

West,D., R Kellner ve M.Moore-West.
1986, “The Effects of Loneliness: A
Review of the
Literature”.Comprehensive
Psychiatry, (27) 4:943-953.



