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1.GIRIS

OZET

Bu makalenin amact agikogretim yontemiyle ogrenim goren lisans
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi ve kisilik ozelliklerinin
girisimcilik egilimine etkisinin belirlenmesidir. 2018-2019 ogretim yiuinda
Isletme Fakiiltesinin Isletme, Ingilizce Isletme, Konaklama Isletmeciligi,
Havacilik  Yénetimi,  Uluslararast  Ticaret ve  Lojistik  Yonetimi
programlarmda ogrenim géren ogrencilerin girisimcilik niyeti dlcegi ve 5
faktorlii kisilik ol¢egine verdikleri cevaplar kullamilmistir. Arastirmaya
katilan 370 égrencinin girigimcilik egilimlerini dl¢gmek amaciyla Linan &
Chen (2009) tarafindan gelistirilen girigimcilik niyeti olgegi, katilimcilarin
kisilik ozelliklerini dlgmek icin de Rammstedt & John (2007) tarafindan
gelistirilen beg faktor kisilik dlgegi kullamilmigtir. Veriler betimsel olarak
analiz edilmig ve ogrencilerin girigimcilik egilimini etkileyen faktorler
Planlanmis Davrams Modeli temel alinarak yapisal esitlik modeli ile
belirlenmistir. Arastirma bulgularinin planlanmis davranig modeline uyum
gosterdigi sonucuna ulasimistir.

ABSTRACT

The aim of this paper is to determine the entrepreneurship intentions of
undergraduate students studying with the open education method.
Entrepreneurship intention scale developed by Linan & Chen (2009) was
used to measure the entrepreneurship characteristics of the students. A five-
factor personality scale developed by Rammstedt & John (2007) was used to
measure the personality traits of the participants. 370 students participated
in the research. The data obtained from the questionnaires were analyzed
descriptively and the factors affecting the entrepreneurship intentions of the
students were tried to be determined by the structural equation model based
on the Planned Behavior Model. It was concluded that the findings of the
research consistent with the planned behavior model.

Girisimcilik konusu son yillarda gerek uluslararasi gerek ulusal diizeyde dikkat ¢ekici bir
bicimde yogun olarak ve farkli alanlarda ele alinmaktadir. iktisadi gelismenin dnemli bir
unsuru olan girisimcilerin niteliginin ve niceliginin artirilmasi birgok iilkenin temel hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bu arastirmanin amaci, Isletme Fakiiltesinde uzaktan ogretim
yontemiyle Ogrenim goren lisans Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi,
girisimcilik farkindaliginin artirilmasi ve kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimine etkisinin
belirlenmesidir. Buna ek olarak gelecegin potansiyel girisimcileri olan {iniversite
Ogrencilerinin hangi motivasyonlarla girisimcilige yonelik bir kariyer plani sectikleri, bu
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stirecte algiladiklar1 engellerin neler oldugu da arastirma siirecinde cevaplanmasi hedeflenen
sorular olmaktadir.

Girisimcilik yazininda iiniversite dgrencilerinin girisimcilik egilimlerini agiklamaya ¢aligan
pek ¢ok arastirma yapilmistir. Bununla birlikte, yazindaki arastirmalarin hemen hemen hepsi
orgiin 6grencileri konu almis, agik ve uzaktan egitim 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini
belirleyen faktdrler, orgiin egitim alan 6grenciler ile girisimcilik egilimleri bakimindan
tasidiklar1 benzer ve farkli yonler yazinda ¢ok az tartismaya konu olmustur. Bu arastirma,
acik ve uzaktan egitim Ogrencilerinin girisimcilige bakis agisimi inceleyerek yazina katki
saglamay1 amaclamaktadir. Calisma, Covid-19 salginindan dnce gergeklestirilmesine ragmen,
salgin ile birlikte agik ve uzaktan egitim metotlarinin yayginlagmasi nedeniyle arastirma
bulgularinin girisimcilik 6zelinde s6z konusu egitim metotlarinin etkinligi konusunda da
yazina katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Caligma, ayrica Planlanmis Davranis
Teorisinden (Ajzen, 1991) yola ¢ikarak girigimcilige yonelik tutumlarin, degerlendirmelerin,
ogrencilere siiregte destek olan aktorlerin 6grencilerin girisimcilik niyeti iizerindeki etkilerini
inceleyecektir.

Cok sayida iilkede girisimcilige yonelik tutumlar1i ve girisimciligi etkileyen faktorleri
inceleyen Kiiresel Girisimcilik Monitorii (KGM) niin verilerine gore 2018 yilinda Tiirkiye’de
3 yil igerisinde bir ig kurmay1 diisiinen kisilerin (18-64 yas arasinda bulunan niifus icerisinde)
orant %30’dur. Bu oranin 2006 yilinda %20 oldugu g6z 6niine alindiginda iilkemizde zaman
icerisinde girisimcilik egiliminin arttig1 goriilmektedir (KGM, 2021). Girisimcilige yonelik
artan ilgi girisimcilik egilimini etkileyen faktorlerin ve girisimcilik egitiminin siire¢
iizerindeki etkilerinin arastirilmasi ihtiyacin1 da beraberinde getirmektedir. Ogrencilerin
girisimcilige yonelik tutumlari, degerlendirmeleri ve girisimciligin Oniinde algiladiklari
engellere yonelik artan bilgi birikimi egitim programlarinin igerigi, kamu tesvik ve
politikalarimin belirlenmesi ve gelistirilmesinde 6nemli rol oynayacaktir.

Aragtirmanin  ikinci  boliiminde girisimcilik  egilimini  etkileyen faktorleri inceleyen
caligmalara yer verilmektedir, liglincli boliimde arastirmanin kapsami, verileri ve yontemi
aciklanmakta, son boliimde ise bulgular, arastirma 6rneklemine ait betimsel verilerin analizi
ve girigimcilik egilimini planli davranis teorisine gore test eden ekonometrik tahmin sonuglari
halinde sunulmaktadir. Arastirma bulgularini sonug ve politika 6nerileri takip etmektedir.

2. GIRIiSIMCILIK EGILiMiNi ETKILEYEN FAKTORLER: LITERATUR
TARAMASI

Girisimcilik, giinlimiizde gerek akademik ¢evreler gerekse kamu otoriteleri tarafindan yogun
ilgi géren bir konudur. Uretim faktorlerini bir araya getirerek ekonomik deger tasiyan
kaynaklar tiretken kilan girisimciler, bu islevleriyle ekonomik biiyiime, kalkinma ve istihdam
artisinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle kamu otoriteleri girisimciligi 6zendirecek
tedbirler almaya gayret gosterirken, akademik g¢evrelerde girisimcilik siireci, girisimcilerin
kisilik ozellikleri, girisimcilik egitimi vb. konularda arastirmalar gerceklestirmektedir. Bu
boliimde {iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirleyen faktorler iizerinde
durulacak, giiniimiize kadar bu konuda elde edilen deneyimler aktarilmaya ¢alisilacaktir.

Girisimcilik, o6ziinde planlanmis bir davranistir. Pazardaki firsatlarin Ongoriilmesi ve
degerlendirilmesi, yeni bir igletmenin kurulmasi 6nceden planlanan, diigiinsel ¢caba gerektiren
stireglerdir. Literatiirde planlanmis davranislarin tahmin edilmesinde egilimler ya da niyetler
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en Oonemli unsurlar olarak degerlendirilir. Bu nedenle 6grencilerin girisimcilik egilimlerini
inceleyen bu ¢aligmada Oncelikle Ajzen (1991) tarafindan gelistirilen Planlanmis Davranig
Teorisi’ne yer verilecektir. Egilimlerin/niyetlerin, davranislarin temel belirleyicisi olarak
O6nem kazanmasinin nedenlerinden biri de durumsal ya da kisisel degiskenlerin insan
davraniglarini agiklamada yetersiz oldugunun anlagilmasidir (Krueger vd., 2000:411).

Planlanmig davranis teorisinde temel unsur kiginin belirli bir davranisi gerceklestirme
niyetidir. Niyetlerin, bir davranigin gergeklestirilmesine etki eden motivasyon unsurlarini ve
bireyin davranisi gergeklestirmek icin ne kadar istekli oldugunu ifade ettigi varsayilir.
Teoriye gore niyeti belirleyen birbirinden bagimsiz ii¢ etmen bulunmaktadir (Bkz. Sekil 1).
Birincisi, davraniga yonelik tutumdur. Tutumlar, bireyin davraniga yonelik olumlu ya da
olumsuz degerlendirmelerini ifade eder. Ikincisi siibjektif normlardir. Siibjektif normlar,
bireyi bir davranisi gerceklestirmeye ya da gergeklestirmemeye tegvik eden, algilanan sosyal
etkileri ifade eder. Uciincii etmen ise algilanan davranissal kontroldiir. Algilanan davramgsal
kontrol, ge¢mis deneyimlerle sekillenmekte ve bireyin bir davramisi gerceklestirmenin ne
Olciide kolay ya da zor oldugu konusundaki degerlendirmelerini temsil etmektedir (Ajzen,
1991:188).

Isvigre’de St. Gallen Universitesi ve Bern Universitelerinin dnciiliigiinde yaklasik 50 iilkenin
katilmiyla her iki yilda bir gergeklestirilen girisimcilik aragtirmasi, tiniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini inceleyen en kapsamli ¢alismalardan biridir. 2016 yilinda yaklasik
1.000 tiniversiteden 122.000 dgrencinin katilimiyla gergeklesen arastirmanin bulgularina gore
ogrencilerin %801 liniversite egitimlerinin ardindan girisimci olmak yerine bir isletmede
calismayi tercih ederken, yalnizca %10°u mezun olur olmaz girisimci olmay1 diistinmektedir.
Ogrencilerin %40’1 ise mezuniyetlerini takip eden 5 yil iginde kendi islerini kurmayi
diisinmektedir (Sieger vd., 2016:3).

Bir diger arastirmada, Franco vd. (2010:270), farkli iilkelerde egitim goren Ogrencilerin
girigimcilik egilimlerini etkileyen faktorleri incelemistir. Almanya ve Portekiz’de egitim
goren yaklagik 1.000 6grenci iizerinde gergeklestirilen arastirmaya gore dgrencilerin biiyiik
bir ¢gogunlugu girisimei olmayi reddetmemekle birlikte bu konuda heniiz kesin bir karara
varmig degildir. Calismada demografik 6zellikler, ailede ya da yakin ¢evrede girisimcilerin
bulunmasi, girisimcilik egitimlerine katilim gibi faktorlerin 6grencilerin is kurma kararinda
oldukca zayif bir etkiye sahip oldugu gériilmiistiir. Bu ¢aligmada, bagimsiz olma, kendini
gerceklestirme vb. psikolojik unsurlar ise 6grencileri girisimcilige yonlendiren en 6nemli
unsurlar olarak degerlendirilmektedir.
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Subjektif

Norm

Algilanan
Davranigsal
Kontrol

Sekil 1. Planlanmms Davrams Teorisi

Kaynak: Ajzen, (1991) The Theory of planned behavior. Organizational Behavior and Human Decision Processes,
50, 179-211.

Baska bir caligmada ise Amerika, Asya ve Avrupa’da egitim goren 6grencilerin girisimeilik
egilimleri karsilagtirilmistir. Arastirma sonuglarina gore diger iilkelerdeki ogrencilerle
kiyaslandiginda Cinli 6grenciler daha ¢ok kamu kurumlarinda kariyer yapma egilimindeyken,
is kurma egilimi en yiiksek olan grup Ispanyol 6grencilerdir. Arastirmaya gore farkli
tilkelerde yasayan ogrenciler is kurma konusunda benzer tesvik ve engellerden etkilense de
bunlara farkli diizeylerde tepki vermektedirler. Ornegin, Hintli dgrencilerin en &nemli
motivasyonu sosyal statli ve finansal basariyken, deneyim eksikligi en dnemli engel olarak
algilanmaktadir. Ispanyol ve Cinli 6grenciler, Hintli, Belgikali ve Amerikali 6grencilere gore
is kurmay1 daha az riskli bulmaktadir (Giacomin vd., 2011:234). Gelismekte olan iilkelerde
egitim goren dgrencilerin gelismis tilkelerdeki akranlarina gore girisimcilik egilimlerinin daha
yiksek oldugu goriilmektedir. Arastirmacilar gelismekte olan {tlkelerdeki istikrarsiz
ekonomik kosullarin piyasada firsatlar yarattigini ve gelecege yonelik kaygilarin gengleri is
kurmaya sevk ettigini belirtmektedir (Lakovleva vd., 2011:364).

Ogrencilerin yeni is kurma kararmi vermelerinde etkili olan unsurlar1 inceleyen galigmalara
bakildiginda ¢evresel unsurlarin m1 yoksa kisisel 6zelliklerin mi daha etkili oldugu sorusunun
literatlirde onemli bir yer tuttugu goriilmektedir. Kimi ¢aligmalara gore dgrencilerin is kurma
egilimlerinin davranisa doniismesi dolayl1 olarak dgrencilerin kisilik 6zelliklerine bagliyken,
dogrudan baglamsal faktorler tarafindan etkilenmektedir. Baglamsal faktorler, bireyin is
kurmaya yonelik algiladigi destekleri ve engelleri ifade etmektedir. Kimi ¢alismalar ise kisilik
Ozelliklerinin ¢evresel unsurlardan daha 6ncelikli oldugunu belirtmektedir. Bu ¢alismalarda,
kontrol odagi olarak tanimlanan, kisinin hayatinda elde ettigi sonuglardan kendini sorumlu
tutmasi ve 6z yeterlilik olarak tanimlanan kisinin verilen bir gérevi basaracagina olan inanci,
girisimcilik egilimlerini belirleyen kisilik ozellikleri olarak dikkat ¢cekmektedir. Bununla
birlikte kisilik 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran ¢alismalarda bile sermayeye erisim ve sosyal
aglar gibi cevresel faktorlerin girisimeilik egilimlerini davranisa doniistiirmede etkili oldugu
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belirtilmektedir (Liithje ve Franke, 2003:143; Sesen, 2013:636). Sosyal aglar girisimci
adaymnin is kurma siirecinde ihtiya¢ duydugu kaynaklara erisimini saglayabilmektedir.
Sermaye, teknik bilgi ve sektdre Ozgii firsatlar sosyal aglar araciligryla elde edilebilen
kaynaklara Ornek olarak verilebilir. Bununla birlikte ailelerinde girisimeci bulunan
ogrencilerin yeni is kurma fikrine daha sicak baktiklar1 goriilmektedir (Veciana vd.,
2005:180; Sieger vd., 2016:3; Ozden vd., 2008). Bu olgu da sosyal aglarin kaynaklara
erisimle birlikte, tutumlar1 da etkiledigi izlenimini vermektedir.

Girisimcilik siirecinde, girisimci adayinin ailesinin, arkadaslarinin desteginin yani sira egitim
ve kamu- 6zel sektoriin ve sivil toplum kuruluglarinin sagladigi yapisal desteklerin de 6nemli
rol oynadigi goriilmektedir. Ogrencilerin bu farkli destek kaynaklarindan egitimi diger
kaynaklara gore daha 6nemli buldugu, is kurma siirecinin yiriitiilmesinde bilginin diger
kaynaklara gore daha 6nemli bir rol istlendigini belirttigi goriilmektedir (Tiirker ve S6nmez
2009:155).

Girisimcilik egilimlerinde bireyin kisilik 6zelliklerini aragtiran ¢aligmalar incelendiginde ise
aragtirma sonuglarinin girisimcilik egilimi yiiksek 6grencilere yonelik ortak bir kisilik profili
belirledigi soylenebilir. Buna gore, yenilikgilik, yaraticilik, basarma arzusu, kendine giiven,
kararlilik, bagimsizlik, risk alma ve disa agik olma girisimcilik egilimleri yiiksek olan
ogrencilerin temel kisilik 6zelliklerini tanimlamaktadir (Doganer ve Altunoglu, 2010:103;
Bozkurt ve Erdurur, 2013:57; Kilig vd., 2012:423; Ozden vd., 2008:1; Uygun vd., 2012:145).
Buna ek olarak, tilkemizde iiniversite 6grencileri lizerinde yapilan ¢alismalarda 6grencilerin
risk alma egilimlerinin bulundugu ancak belirsizlige karsi tolerans gdstermedikleri
goriilmektedir. (Solmaz vd., 2014:52, Korkmaz, 2012:223, Iscan ve Kaygin, 2011:459).

Girisimcilik egilimini etkileyen unsurlar arasinda literatiiriin 6nem verdigi unsurlardan biri de
girisimcilik egitimleridir. Ogrencileri girisimcilige yonlendirme konusunda egitimin roliinii
inceleyen arastirmalar farkli sonuclar ortaya koymaktadir. Bazi arastirmalar girisimcilik
egitimi alan ve almayan 6grenciler arasinda girisimcilik egilimi a¢isindan anlamli bir farklilik
olmadigint belirtmektedir (Uluyol, 2013:349). Bazi arastirmalar ise bazi 0Ogrencilerde
girisimcilik egiliminin arttigim1 bazilarinda ise azaldigimi ifade etmektedir (Nabi vd.,
2018:452). Bununla birlikte gerek iiniversitelerde verilen girisimcilik derslerinin gerekse ilgili
alandaki egitimlerin bireyleri girisimcilige yonlendirmede olumlu etkileri oldugunu belirten
calismalarda mevcuttur (Tiirkmen ve Isbilir, 2014:26; Ardi¢c vd., 2017:86; Tanriverdi vd.,
2016:1; Dogan, 2015:79). Baz1 arastirmalar ise egitimlerin 6grencilerin girisimcilik egilimini
arttirdigin1 ancak egilimin davraniga doniismesi igin yeterli olmadigini ifade etmektedir
(Tanriverdi vd., 2016:1; Balaban ve Ozdemir, 2008). Bununla birlikte girisimcilik
egitimlerinin daha iyi sonu¢ verebilmesi i¢in yalnizca bazi derslerde islenmesi ile
yetinilmeyip, Ozellikle isletme programlarinda tiim akademik programm bu ydnde
tasarlanmasinin gerekliligi belirtilmektedir (Pazarcik, 2016:140).

3. KAPSAM, VERIi VE YONTEM

Arastirmada, 2018-2019 dgretim yilinda Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesinde Isletme,
Ingilizce Isletme, Konaklama Isletmeciligi, Havacilik Y®&netimi, Uluslararast Ticaret ve
Lojistik YoOnetimi programlarinda agikdgretim yontemiyle Ogrenim gormekte olan
ogrencilerin girisimcilik niyeti 6l¢egine, 5 faktorli kisilik 6lcegine ve demografik 6zelliklerin
toplandig1 ankete verdikleri cevaplar kullamlmistir. Arastirma, Anadolu Universitesi Sosyal
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ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun onay: ile gergeklestirilmistir (Evrak
Kayit Tarihi: 14.05.2018; Protokol No: 56153)

Calismanin evrenini 2018-2019 dgretim yilinda Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesinin
Isletme, Ingilizce Isletme, Konaklama Isletmeciligi, Havacilik Yénetimi, Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Yonetimi programlarinda 6grenim gérmekte olan 6grenciler olusturmaktadir. Bu
evren saylica ¢ok biiyilk ve tam sayim ulasilabilirligi diisiik olan bir evrendir. Ayrica bu
evrenden evrenin genel yapisini temsil edebilecek bir drneklem se¢mek 6grencilerin kigisel
bilgilerine ulasmayr gerekli kildigindan teknik olarak miimkiin degildir. Bu nedenle
aragtirmada evrenin 6rneklenmesi yerine dlgme aracinin yanitlanmasi ¢agrisina doniis yapan
“aragtirma grubuna” ulasilmistir. Bu ydntem literatiirde uygun Ornekleme olarak
bilinmektedir (Bornstein, vd., 2013:357).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik egilimlerini 6l¢gmek amaciyla Linan ve Chen
(2009) tarafindan gelistirilen girisimcilik niyeti 6lcegi kullamlmistir. Olgegin orijinal
formunda 54 ifade bulunmaktadir. Katilimeilar her bir ifadeye katilma derecelerini Hig
Katilmiyorum’dan Tamamen Katiliyorum’a giden 7°li Likert tipi bir 6lgekleme {izerinde
bildirmektedirler. Bu arastirmada girisimcilik niyeti 6lgeginin tiim ifadeleri kullanilmamistir.
Orijinal 6l¢ek girisimcilik niyetinin pek ¢ok boyutuna odaklandigindan ¢ok sayida ifade
barindirmaktadir. Bu arastirmada arastirma amacina hizmet ettigi degerlendirilen kisisel
tutum, siibjektif normlar, algilanan davranigsal kontrol ve girisimcilik egilimi boyutlarina ait
ifadeler secilmis ve girisimcilik niyeti 6lgegi kisa formu olarak degerlendirilmistir.

Katilimeilarin kisilik 6zelliklerini 6lgmek amaciyla Rammstedt ve John (2007) tarafindan
gelistirilen on maddelik bes faktor kisilik dlgegi kullanilmstir. Olgek her biri iki maddeden
olusan bes kisilik boyutunu Ol¢gmektedir. Bu Dboyutlar sirastyla  disadoniikliik,
yumusakbaslilik, 6zdenetimlilik, norotiklik ve deneyime agikhik’tir. Olgegin gelistirildigi
kiiltiirde gecerlilik kanit1 olarak 6l¢ek alt boyut puanlari ile dlgegin uzun formu arasindaki
korelasyonlar incelenmis ve korelasyonlarin 0.40 ile 0.57 arasinda degistigi bulunmustur.
Ayrica bireylerin kendilerini sdzle tanimlamalart ile 6lgekten elde edilen puanlar arasindaki
korelasyonlar 0.74 ile 0.88 arasinda degisim gostermistir. Olgegin orijinal kiiltiirdeki
giivenilirligi icin Olgek bir siire arayla tekrar uygulanmig elde edilen korelasyonlarin
ortalamasi 0.72 olarak bulunmustur (Rammstedt ve John, 2007). Yukaridaki degerler dl¢egin
orijinal kiiltiirde yeterli derecede psikometrik yeterlilige sahip oldugunu gostermektedir.
Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlamast Horsum, Ayas ve Padir (2017) tarafindan
gerceklestirilmistir. Olgegin 5 faktorlii yaptya uyumu icin dogrulayici faktdr analizi yapilmis
RMSEA degeri 0.62 olarak bulunmustur. Olgegin giivenilirligi igin yapilan i¢ tutarhilik ve
kompozit giivenilirlik katsayilarinin tamami iyi bir 6l¢me araci i¢in beklenen deger olan
0.70’in tizerinde bulunmustur. Yukaridaki bulgular 1siginda aragtirmada kullanilacak iki
O0lgme aract i¢in de giivenilirlik ve gegerlilik kanitlar1 ikna edici diizeyde yiiksek
goriinmektedir.

Yukarida siralanan dlgeklere ek olarak, tiniversite dgrencilerinin girisimeilik egilimlerinin
Olciilmesinde ve girisimcilik silirecine yonelik algilanan engeller ve kolaylastirict unsurlarin
belirlenmesinde; St. Gallen Universitesi ve Bern Universitelerinin  dnciiliigiinde
gerceklestirilen GUESSS caligmalart (Global University Entrpreneurial Spirit Students’
Survey), Franco vd. (2010), Liithje ve Franke (2003) yararlanilan diger ¢aligmalar olmustur.
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Aragtirma iki agsamada gergeklestirilmistir. Birinci asamada 6lgeklerin bu aragtirma grubunda
giivenilir ve gecerli 6lgcme yapip yapmadigini belirlemek amaciyla pilot ¢alisma yapilmistir.
Pilot caligmada elde edilen verilerle 6l¢eklerin yap1 gecerliligini belirlemek amaciyla MPLUS
programinda dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Elde edilen RMSEA degerlerinin her
bir 6lgek i¢in 0.10°dan diisiik, CFI ve TLI degerlerinin 0.80’den biiyiik olmasi nedeniyle
olgeklerin gegerli oldugu karar1 verilmistir. Olgeklerin giivenilirligi icin Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Olgeklerin Cronbach Alfa degerleri sirasiyla tutum &lgegi
icin 0.880, norm 6lgegi icin 0.796, kontrol dlgegi icin 0.926 ve niyet 6lgegi i¢in 0.935 olarak
bulunmustur. Uygun degerler elde edildigi i¢in aragtirma sorularmni yanitlamak amaciyla
aragtirma grubundan veriler toplanmustir.

4. BULGULAR

Bu bolimde aragtirma bulgularina yer verilecektir. Arastirma bulgulart 6rnekleme ait
betimsel verilerin analizi ve girisimcilik egilimini planli davranig teorisine gore test eden
ekonometrik tahmin sonuglari halinde sunulmaktadir.

4.1 Betimsel Verilerin Analizi

2018 yili Aralik ay: itibariyle ankete 370 &grenci yamit vermistir. Bu bdlimde toplanan
verilerin betimsel analizi sunulacaktir. Analizler, Demografik Verilerin Analizi, Girisimcilik
Egilimine Yonelik Verilerin Analizi ve Kisilik Ozelliklerine Yénelik Verilerin Analizi olmak
tizere li¢ baslik altinda incelenecektir.

4.1.1. Demografik Verilerin Analizi

Ankete yanit veren dgrencilerin yas ortalamasi 29’dur. Katilimcilarin %67’si erkek, %331
kadindir. Yalnizca 230 katilimcir yasadiklart gehir bilgisini paylagsmistir. Buna gore,
katilimeilarin yaklasik %181 Istanbul’dan, %12’si Ankara’dan, %5’i izmir’den ve %5’i
Bursa’dan ankete katilmislardir. Tiirkiye’den 46 farkli sehirden ankete katilim gergeklesirken,
Almanya, Fransa, Hollanda, Kanada, Suudi Arabistan, Yunanistan, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti ve Isve¢’ten de ankete katilim gerceklesmistir. Yurt dis1 katilimcilarin toplam
katilimcilar igerisindeki pay1 ise %5’dir.

Ankete yanit veren dgrencilerin yaklasik %751 Isletme Boliimii’nde dgrenim gérmektedir.
Isletme Boliimii’nii sirasiyla Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi (%11.6), Havacilik
Yonetimi (%8.1), Konaklama Isletmeciligi (%4.5) ve Ingilizce Isletme (%1.3) Béliimleri
takip etmektedir (Bk. Grafik 1). Anketi yanitlayan dgrencilerin kaginci yariyilda dgrenim
gordiikleri incelendiginde Birinci Ddénem (%?24), Sekizinci Doénem (%21) ve Besinci
Dénemde (%21) &grenim goren Ogrencilerin 6n plana ¢iktigr goriilmektedir. Birinci ve
Sekizinci Donemde 6grenim goren oOgrencilerin veri setinde yogun olarak bulunmasi
ogrencilerin egitim hayatlarinin baslangic1 ve sonunda girisimcilige ydnelik egilimlerini
kiyaslamamiza da olanak saglamasi bakimindan dnem tasimaktadir.
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Grafik 1. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Boliimler
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Anketi yanitlayan Ogrencilerin mezun olduklart lise tiirleri incelendiginde, Meslek/Teknik
Liselerinin yaklagik %40 ile birinci sirada oldugu, bu liseleri sirasiyla %35 ile Diiz Liselerin
ve %18 ile Anadolu Liselerinin takip ettigi goriilmektedir. Anadolu Liselerini ise sirasiyla,
Imam-Hatip Liseleri (%2.4), Fen Liseleri (%1.6) ve Siiper Liseler (%1.3) izlemektedir.
Ogrencilerin yaklastk %43’ii Ikinci Universite olanagindan yararlanarak Agikdgretim
Sistemine katilmiglardir. Bu grubu, %33 ile Dikey Gegis yoluyla sisteme katilan 6grenciler
takip etmektedir. Ogrenci Se¢me Yerlestirme Sistemi ile Agikdgretim Sistemine kayit olan
dgrencilerin orani ise yalnizca %24°diir. Ogrencilerin %58’i Girisimeilik (Girisimcilik, Dis
Ticarette Girisimcilik, Girisimcilik ve Is Kurma vb.) ile ilgili herhangi bir ders almadiklarint
belirtmislerdir. Bununla birlikte 6grencilerin %71°1 6grenimlerini siirdiiriirken ayn1 zamanda
caligmaktadir. Bu Ogrencilerin %78’1 6zel sektorde calisirken, yalmizca %22’si kamu
sektoriinde istihdam edilmektedir. Ozel sektorde calisan 6grencilerin %81°i Baskasina Ait Bir
Isletmede Calisirken, %10’u Aile Isletmelerinde calismaktadir. Ogrencilerin yalmzca %9°u
Kendi Isyerlerinde calismaktadar.

4.1.2 Girisimcilik Egilimine Yonelik Verilerin Analizi

Anket formunun Kisisel Bilgileri toplamayr amaclayan birinci bolimiinii, Girisimcilik
Egilimi adim tasiyan ikinci boliim takip etmektedir. Bu bdliimde Ogrencilere, mezun
olduklarinda nasil bir kariyer yolu izleyeceklerine, kariyerlerinde énem verdikleri unsurlara,
bir isletme kurmaya yonelik diisiincelerine, bir girisimde bulunmanin 6niindeki engellere
yonelik diislincelerini igeren sorular sorulmustur. Bu alt boliimde Girisimcilik Egilimi
boliimiiniin betimsel verilerinin analizine yer verilecektir.

Ogrencilerin yaklasik %28’i mezun olduktan sonra Kamu Calisan1 olmay1 amaglarken, %24’ii
Kendi Isletmesini Kurmayi istemektedir. Ogrencilerin %19’u ise halihazirda bir iste
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calistiklart icin mevcut islerini degistirmeyi disiinmemektedir. Bu gruptaki 6grencilerin
Ikinci Universite kapsaminda kisisel gelisim veya ilgi alanlarinda daha fazla deneyim elde
etmek i¢in ya da gorevde yiikselmek i¢in A¢ikdgretim Sistemine katilan ¢alisan kesimi temsil
ettigi sdylenebilir. Ogrencilerin yalmzca %13’ii 6zel sektdr galisam olmayi istemektedir.
Bununla birlikte mezun olduktan sonraki kariyer planlarina iliskin heniiz karar vermeyen
ogrencilerin orani ise yaklasik %10’dur (Bk. Grafik 2).

Grafik 2. Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonraki Kariyer Tercihleri
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Ogrencilerin mezun olduktan sonra is kurmaya yonelik diisiinceleri incelendiginde
ogrencilerin %43’ tiniin gelecekte bir isletme kurmay1 Ara Sira Diisiindiigii, %21’inin ise Bir
Isletme Kurmak I¢in Kesin Bir Kararmin oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %18’i ise bir
isletme kurmay1 Hi¢ Diisiinmediklerini belirtmislerdir. Yalnizca %8’lik bir dgrenci grubu
Islerini Kurmak icin Eylem Planlarmin Hazir oldugunu ifade ederken, %1’lik dgrenci
grubunun ise Is Kurma Asamasinda Islemlerinin Siirdiigii goriilmektedir. Veriler
incelendiginde dgrencilerin yaklasik %10 unun girisimcilik siirecinde somut adimlar attiklari,
faaliyete gectikleri soylenebilir (Bk. Grafik 3).
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Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesinde énemli olan unsurlardan biri de
bireylerin kariyer tercihlerinde nelere oncelik verdiklerinin tespit edilmesidir. Buna gore
ogrenciler igin kariyerlerinde en 6nemli gordiikleri unsurlar sirasiyla, Bir Sey Basarmak
(%78), Hayallerini Gergeklestirmek (%72) ve Topluma Katki Saglamaktir (%68). En az 6nem
atfedilen unsurlar ise Aile Gelenegini Devam Ettirmek ve Ornek Alman Kisileri Takip

Etmektir (Bk. Grafik 4).
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Grafik 4. Ogrencilerin Kariyerlerinde Onem Verdikleri Unsurlar
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Ogrencilerin girisimcilik egilimi ile ilgili bilgi edinmek igin bir secenek de dgrencilerin is
kurmanin 6niinde engel olarak gordiikleri unsurlarin tespit edilmesidir. Bu unsurlarin tespiti
girisimcilik ile ilgili derslerin miifredatlarinda 6nem verilmesi gereken konularin
belirlenmesinden, girisimciligi tesvik etmek icin etkili tesvik yasalarmin hazirlanmasina
kadar pek cok konuda aydinlatici olabilir. Ankete yanit veren &grencilere gore is kurmanin
oniindeki en biiyiik engel, Sermaye Eksikligidir (%76). Sermaye Eksikligini, Is ile ilgili
Teknik Bilgi (%71) takip etmektedir. Is ile ilgili teknik bilgi, girisimin hayata gegmesi ve
stirdiiriilebilir rekabet giicii elde edebilmesi igin gerekli olan teknik becerileri (Know-how)
ifade etmektedir. Bu engelleri siras1 ile Ekonomik Kosullar (%69), Pazara Giris Engelleri
(%64) ve Finansal Riskler (%60) izlemektedir. Ogrencilerin bilyiik cogunlugu soruda ifade
edilen tiim engelleri dnemli bulmaktadir. Bununla birlikte dgrenciler igin miicadele edilmesi
ya da asilmasi en kolay engelin Is Fikrinin Kolay Bulunmamasi oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin yaklasik %45°i Is Fikrinin Kolay Bulunamamasini bir is kurmanin éniindeki en
6nemli engel olarak degerlendirmiglerdir (BK. Grafik 5).
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Grafik 5. Ogrencilere Gore Is Kurmamn Oniindeki Engeller
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Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimlerde yer alan derslerin, dgrencilerin girisimcilik
fikirleri iizerindeki etkileri degerlendirildiginde, dgrencilerin %24’1 derslerin girisimciligi
tanimalarinda ¢ok Onemli oldugunu belirtmis, %22’si ise derslerin girigsimcilige yonelik
diisiincelerinin olumlu yonde degismesinde 6nemli rol oynadigin ifade etmistir. Ogrencilerin
yaklagik %22’sine gore ise aldiklari dersler is kurmak i¢in kendilerini cesaretlendirmistir (Bk.
Grafik 6).

Ogrencilerin %66’s1 sermaye ve gerekli kosullarin olmasi halinde bir is kurmay: istediklerini
ifade etmislerdir. Ogrencilerin yaklasik yaris1 ise girisimci olmay1 oldukea tatmin edici bir
deneyim olarak degerlendirmektedir. Ogrencilerin yaklasik %40'lik bir boliimii de “Girisimci
olma diislincesi beni olumlu yonde etkiler”; “Gelecekteki kariyerim igin girisimcilik bana
¢ekici gelir”; “Girisimei olmay1 diger kariyer segeneklerine tercih ederim” ifadelerine
tamamen katildiklarini belirtmislerdir (Bk. Grafik 7).
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Grafik 6. Ogrencilerin Aldiklar1 Dersler ve Girisimcilik Uzerindeki Etkileri
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Grafik 7. Ogrencilerin Girisimcilik Konusundaki Diisiinceleri
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Is kurma kararinin verilmesinde girisimci adayinin, ailesinin, meslektaglarimin, arkadaslarinin
ve cevresinde yer alan aktorlerin, diislinceleri, destekleri ve tutumlart da 6nemli rol
oynamaktadir. Sosyal aglar aracilifiyla hem cevremizi etkilemekte hem de c¢evremizden
etkilenebilmekteyiz. Bu nedenle is kurma karari vermeleri halinde, 6grencilere gevrelerinin
onlar1 ne dlglide destekleyeceklerine dair bir soru yoneltilmistir. Buna gore Ogrencilerin
yaklagik %56°s1 is kurmalari halinde ailelerinin kosulsuz desteklerini alacaklarina inanirken,
bu oran arkadaglar s6z konusu oldugunda %52’ye, meslektaslar s6z konusu oldugunda ise
%43’e diismektedir (Bk. Grafik 8).

Grafik 8. is Kurma Karar1 Vermeleri Halinde Ogrencilerin Cevresinin Tutumlar
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Girisimcilik yetenegi ile ilgili ifadelere yonelik 6grencilerin katilim diizeyleri incelediginde,
ogrencilerin girisimcilik yeteneklerine giivendikleri goriilmektedir. Ogrencilerin %41°i yeni
bir is kurma siirecini yonetebilecegini, %37’si is plan1 yapmay1 bildigini, %36’s1 ise basarili
bir is kurmaya hazir oldugunu ifade etmis, bu ifadelere tamamen katildiklarini belirtmiglerdir.
Ogrencilerin %34’{i ise bir i kurmak ve onu yiiriitmenin onun igin kolay oldugunu
distinmektedir (Bk. Grafik 9).
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Grafik 9. Ogrencilerin Girisimcilik Yetenekleri ile ilgili Diisiinceleri
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Girisimcilige yonelik kararlilik diizeyini 6l¢meye ¢alisan ifadeler incelendiginde 6grencilerin
yaklasik yarisinin Gelecekte Bir Is Kurmay: Diisiinebilecegi, %46’simn Bir Is Kurma
Konusunda Niyeti Oldugu, %43’iiniin ise Gelecekte Bir Is Kurmaya Kararli oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin %41°i ise Kendi Isini Kurmak ve Yiiriitmek I¢in Her Tiirlii
Cabay1 Gosterecegini belirtmektedir. Ogrencilerin yalmzca %35°i Girisimci Olmak i¢in Her
Seyi Yapmaya Hazir oldugunu ifade ederken, %31’i Profesyonel Kariyer Hedefi Olarak
Girisimci Olmayi tercih etmektedir (Bk. Grafik 10). Ogrencilerin %21’inin bir is kurma
deneyimi bulunurken, bu 6grencilerin yalnizca %19’u hélihazirda bu isi yiiriitmeye devam
etmektedir.
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Grafik 10. Ogrencilerin Girisimcilige Yonelik Kararhhk Diizeyleri
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4.1.3 Kisilik Ozelliklerinin Analizi

Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iliski olup olmadigimni
test edebilmek, eger varsa hangi kisilik 6zelliklerinin &grencilerin girisimcilik ydniinde
kariyer tercihinde bulunacagini belirlemek i¢in anket formunun son boliimiinde bir kisilik
Ozellikleri testine yer verilmistir. Bu alt bolimde 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin
belirlenmesine olanak taniyan ifadelere verdikleri yanitlarin analizine yer verilecektir.

Ogrencilerin bilyiik ¢ogunlugunun kendilerini Giivenilir (%70), Bir Isi Layikiyla Yapacak
Biri (%63), Yaratict (%49), Yiiksek Hayal Giiciine Sahip (%46), Diga Doniik ve Sosyal Biri
(%44) olarak tammladiklar1 gériilmektedir. Ogrencilerin %43°#i ise kendilerini Rahat ve
Stresle Baga Cikabilen bireyler olarak degerlendirmektedir (Bk. Grafik 11).
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Grafik 11. Ogrencilerin Kisilik Ozellikleri
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Ogrencilerin yaklasik %451 kendilerini ige kapamk biri olarak gormezken, %40’1 ise
kendisini tembellige yatkin biri olarak degerlendirmemektedir. Ogrencilerin %20’lik bir
boliimiiniin kolay sinirlenen biri olmalar1 ve bagkalarinin hatasini bulma egiliminde olmalari
konusunda kararsiz kaldiklar1 goriilmektedir.

4.2 Ekonometrik Tahminler

Planli davranis teorisi bireylerin girisimcilik davraniglarini agiklamak i¢in yaygin olarak
kullanilan bir yaklasgimdir. Bu ¢aligmada toplanan verilerin planli davranig teorisiyle ve
calisma kapsaminda edinilen bilgilerden yola ¢ikarak elde edilen alternatif modellerle ne
kadar uyumlu oldugunu test etmek amaciyla R 4.0.2 ortaminda path analizi uygulanmustir.
Analizler lavaan 0.6.6 ve lavaanplot 0.5.1 paketleriyle gergeklestirilmistir. Path analizinde
istatistiksel olarak anlamli olmayan chi-kare (y2) degeri, 0.05’den daha diisiik ortalama hata
kareleri kare kokii (RMSEA) ve 0.95’den daha biiyiikk CFI degeri veri ile modelin gii¢lii
uyumuna isaret etmektedir (Hu & Bentler, 1999; Kline, 2005). Calisma kapsaminda dort path
analizi uygulanmis ve birbiriyle karsilastirilmstir.

Path analizi i¢in degiskenler arasindaki zero-order korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Elde
edilen katsayilar Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Path analizine ahinan degiskenlerin ortalama, standart sapma ve zero-order korelasyon
katsayilari

Standart

Degisken Ortalama 1 2 3 4
Sapma
1. Tutum 27.86 7.53
2. Norm 17.07 4.35 0.239*
3. Kontrol 3222 8.48 0.464* 0.394*
4. Niyet 32.05 9.58 0.703* 0.321* 0.569*
5. Davranig 0.380 0.49 0.155* 0.145* 0.215*  0.331*

N=292, Davranig degiskenini is kurdum veya kurmak iizereyim isaretleyenler 1 digerleri O seklinde kodlanmustir.

*p<0.05

Tablodan da goriilecegi gibi tiim degiskenlerin birbirleriyle iliskileri 0.05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir.

Degiskenler arasindaki iligkilerin planli davranig teorisiyle olan uygunlugunu test etmek
amaciyla maksimum likelihood kestirimine dayali path analizi kullanilmistir. Elde edilen
uyum indeksleri modelin veri ile iyi uyumlu oldugunu gostermistir. Planli davranis teorisi
modelinin veriyle uyumu i¢in elde edilen uyum katsayilar1 sirastyla soyledir: y2=4.973, df =
3, p>0.174; CF1=0.993; RMSEA=0.047

Sekil 2 standardize edilmis yol katsayilarini igeren planli davranig teorisi modelinin grafik
halini gostermektedir. Tablo 2 modele iliskin hesaplanan yol katsayilarini gostermektedir.
Path analizi sonucunda girisimcilik davranigindaki varyansin %11’ini (R2=0.11) girisimcilik
niyeti (B= 0.331, p<0.05) agiklamaktadir. Bu deger Cohen (1992)’e goére gorece diisik
sayilabilecek bir degerdir. Girisimcilik niyetindeki varyansin %57.5’ini  (R2=0.575)
girisimcilige yonelik tutumlar (B= 0.554, p<0.05) ve algilanan davranigsal kontrol (f= 0.281,
p<0.05) degiskenleri aciklamaktadir. Subjektif normlar ise girisimcilik niyetini
yordamamaktadir. (B= 0.075, p>0.05).
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tutum norm kontrol

0.5570.08 /0.28"

niyet |R=0575

dav  [R=0.110

Sekil 2. Standardize edilmis yol katsayilari1 ile planh davrams modeline gore elde edilen
katsayilar.

Not: Istatistiksel olarak anlaml yollar * ile gdsterilmistir.

Tablo 2. Path analizi sonucunda elde edilen standardize edilmis ve edilmemis yol katsayilari

Yol B Standart hata B
Tutum Niyet 0.705* 0.055 0.554
Norm Niyet 0.171 0.092 0.078
Kontrol Niyet 0.317* 0.052 0.281
Niyet Davranig 0.017* 0.003 0.331
*p<0.05

Arastirma siirecinde ¢alisma ekibinin gézlemleri dogrultusunda planli davranis teorisine sadik
kalmak sartiyla modelde kimi degisikliklerin miimkiin olup olmayacag: tartisiimis ve ekip
tarafindan tretilen aracilik (mediation) etkisi iceren iki modelin de analize dahil edilmesine
karar verilmistir. Calisma ekibinin {irettigi modellerin hipotetik ¢izimleri ve modellere iliskin
uyum Kkatsayilar1, B, standart hata ve B degerleri Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3’ten de goriilecegi gibi niyet degiskeninin tutum ve davranig arasinda aracilik ettigi
Alternatif Model 1’in uyum katsayilar1 planl davranis modelinden ve Alternatif Model 2’den
daha iyidir (2 = 0.999 / df = 2, CFI = 1.00, RMSEA = 0.000). Buna gére planli davranig
modelinin veriler ile uyumu iyi iken niyet degiskeninin tutum ve davranig arasinda araci
olarak tanimlandig1r modelin uyumu miikemmeldir.

Yukaridaki bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde planl davranis modelinin toplanan
veriler ile iyi uyum gosterdigi sonucuna ulagilmigtir. Buna gore Ag¢ikdgretim Sisteminde yer
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alan 6grencilerin girisimeilige yonelik olumlu tutumlar ve girisimeiligin zorluguna yonelik
degerlendirmeleri (algilanan davranigsal kontrol) is kurma niyetini ortaya ¢ikarmaktadur. Is
kurma niyetini ise is kurma davranis1 takip etmektedir. Ogrencilerin is kurmaya

niyetlenmeleri i¢in subjektif normlara ihtiya¢ duymadiklar1 saptanmustir.

Calismanin 6nemli bulgularindan birisi 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin, girisimcilige
yonelik tutumlart nedeniyle girisimde bulunma davramglarina kismi aracilik ettigini
gostermesidir. Bir bagka ifadeyle Ogrenciler girisimcilik yeteneklerine giiven duymalari
halinde girisimcilige niyetlenmekte, niyet olugtuktan sonra girisimcilige yonelik tutumlarinin
etkisiyle is kurma davranigina baslamaktadir. A¢ikégretim Sistemi dgrencileri igin subjektif
normlarin is kurma niyetine herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 3. Alternatif Modellerin grafik gosterimi ve modellere iliskin bulgular

Alternatif Model 1

Alternatif Model 2

tutum norm kontrol tutum norm kontrol
niyet niyet
dav dav
Standart 2 Standart
Yol B hata B R Yol B hata B
Tutum Niyet 0.705* 0.055 0.554 Tutum Niyet 0.705* 0.055 0.554
Norm Niyet 0.171 0.092 0.078 Norm Niyet 0.171 0.092 0.078
Kontrol Niyet 0.317* 0.052 0.281 Kontrol Niyet 0.317* 0.052 0.281
Niyet Davranig  0.022* 0.004 0.440 Niyet Davranig 0.016* 0.003 0.309
- - Kontrol Davranig 0.002 0.004 0.039
Tutum  Davranis 0.010* 0.005 0154
Tutum -> Niyet -> 0.016* 0.003 0.244 Kontrol -> Niyet-> 0.005* 0.001 0.087
Davranis Davranis
Aracilik Etkisi Aracilik etkisi
Niyet 0.575
Davranig 0.122
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2 =0.999 / df = 2 22 =4.627 [ df=2
CFI1=1.00 CFI1=0.991
RMSEA = 0.000 RMSEA =0.067
5. SONUC

Girigimciler, toplumun ekonomik refahini arttiran igletmelerin kuruculart olarak iilke
ekonomileri icin olduk¢a 6nemli aktorlerdir. Uretime, istihdama, rekabete ve kaynaklarmn
daha etkin kullanilmasina sagladiklar1 katkilar nedeniyle girisimcilik ve girisimeilik siireci
akademik yazinin ilgisini ¢ekmektedir. Toplumun geng¢ bireylerinin girisimcilik ile ilgili
diislinceleri ve tutumlar1 ise girisimcilige yonelik kamu politikalarinin olugturulmasindan,
girisimcilik egitiminin tasarlanmasina kadar pek cok konuda politika olusturulmasina
yardimci olacak degerli bilgilerin elde edilmesine yardimci olacaktir. Bu arastirma, Anadolu
Universitesi Isletme Fakiiltesi dgrencilerinin girisimcilik egilimlerini, girisimcilige yonelik
tutumlarin1 ve algiladiklar: engelleri ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir.

Aragtirmaya katilan dgrencilerin %24’i mezun olduktan sonra, %21’i ise yakin gelecekte
kendi islerini kurmay1 diisiindiiklerini belirtmislerdir. Guesss arastirmalarmin kapsami
itibariyle diinyada iiniversite dgrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik bir
Olcii olacagi kabul edilirse mezun olur olmaz is kurmay1 diisiinen tniversite 6grencilerinin
oraninin diinya genelinde %10 oldugu goériilmektedir. Buradan yola ¢ikarak Isletme Fakiiltesi
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin ortalamanin iizerinde oldugu séylenebilir. Ancak
kiyaslamalar yapilirken arastirma ornekleminin A¢ikogretim Sisteminin her yastan 6grenciye
yiiksekdgretim hizmeti sunmast nedeniyle daha heterojen bir gruptan olustugu dikkate
alinmalidir. Nitekim aragtirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 29 olup, 6grencilerin
%71°1 halihazirda bir igte ¢caligmaktadir.

Ogrencilerin kariyer tercihlerinde énem verdikleri unsurlar incelendiginde sirasiyla, Bir Sey
Basarmanin, Hayallerini Gergeklestirmenin ve Topluma Katki Saglamanin 6n planda yer
aldig1 goriilmektedir. Ogrencilerin kariyer tercihleri hangi yonde olursa olsun, kisisel fayda ve
isteklerin yaninda toplumsal fayda saglamaya yonelik isteklerinin de oldugu sonucu ortaya
¢ikmaktadir. Buna ek olarak arastirma sonuglari 6grencileri girisimcilige yoneltmede basarma
arzusunun rolii bakimindan literatiir ile benzerlik gostermektedir (Doganer ve Altunoglu,
2010:103; Bozkurt ve Erdurur, 2013:57).

Arastirma kapsaminda cevab1 bulunmaya c¢alisilan bir diger soru da 6grencileri girisimcilige
yonelmekten alikoyan unsurlarin neler oldugudur. Bu soru dzellikle toplumun girisimcilige
yonelik algiladiklar1 engelleri tespit ettiginden girisimcilik politikalarinin belirlenmesinde
biiyiik 6nem tagimaktadir. Buna gore iilkemizde is kurmanin Sniindeki en biiyiik engel diger
calismalarda da vurgulandig1 gibi sermaye eksikligidir (Kilig vd., 2012:423; Adigiizel vd.,
2020:24). Sermaye eksikligini, is ile ilgili teknik bilgi takip etmektedir. Is ile ilgili teknik
bilgi, girisimin hayata ge¢mesi ve siirdiiriilebilir rekabet giicli elde edebilmesi igin gerekli
olan teknik becerileri (Know-how) ifade etmektedir. Sonuglarin gelismekte olan bir iilke
ekonomisi i¢in en gerekli kaynaklar olan fon ve teknoloji iizerinde odaklandig:
goriilmektedir. Ogrenciler, segenekler arasinda en zayif bariyer olarak is fikrini
degerlendirmektedir. Buna gore gerekli sermaye ve teknik bilgi olmasi halinde &grenciler
kurulacak iglerin faaliyet alanlarini tespit edebilmektedir. Buna ek olarak 6grencilerin
yaklasik yarist girisimcilik yeteneklerine giivenmekte, yeni bir is kurma siirecini
yiiriitebilecegini diisiinmektedir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun kendilerini Giivenilir, Bir
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Isi Layikiyla Yapacak Biri, Yaratici, Yiiksek Hayal Giiciine Sahip, Disa Doniik ve Sosyal Biri
olarak tanimladiklar1 gériilmektedir.

Arastirma sonuclarma gore Ogrencilerin Universite egitimleri siiresince aldiklar1 dersler
girisimcilige yonelik tutumlarin1 olumlu yonde etkilemekte, 6grencileri is kurma konusunda
cesaretlendirmektedir. Arastirma sonuglarinin bu yoniiyle tilkemizdeki girisimcilik literatiirii
ile benzerlik tasidigi soylenebilir (Tirkmen ve Isbilir, 2014:26; Ardic vd., 2017 :86;
Tanriverdi vd., 2016:1; Dogan, 2015:79).

Kariyer tercihinde, bireyin sosyal ¢evresinin de bireyin kararlari iizerinde 6nemli rol
oynayabilmesinden hareketle, 6grencilere is kurma karart vermeleri halinde g¢evrelerinin
tutumlarimin ne Slglide destekleyici olacagi sorusu yoneltilmistir. Buna gore sirasiyla aile,
arkadaglar ve meslektaslar 6grencileri en ¢cok destekleyen aktorler olmaktadir.

Acikogretim Sisteminde yer alan Ogrencilerin girisimcilige yonelik olumlu tutumlari ve
girigimciligin zorluguna yonelik degerlendirmeleri (algilanan davranigsal kontrol) is kurma
niyetini ortaya g¢ikarmaktadir. Bu Ogrencilerin is kurmaya niyetlenmeleri icin subjektif
normlara ihtiya¢ duymadiklari saptanmistir. Buna ek olarak, A¢ikdgretim Sistemi 6grencileri
icin subjektif normlarin is kurma niyetine herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile cinsiyetleri, egitim aldiklar1 programlar, programlara
yerlesme tiirleri arasindaki iliskiler incelendiginde ise sonuglar su sekildedir:

e Kariyer tercihi ile cinsiyet arasinda anlamli bir baglantinin bulunmadigi, bununla
birlikte, i kurma konusunda eylem plani hazir olan erkeklerin oraninin kadinlardan
anlamli derecede fazla oldugu goriilmektedir.

e Girisimcilik egilimi ile 6grenim goriilen program arasinda anlamli derecede farklilik
bulunmamaktadir. Buna gore Isletme Fakiiltesinde Isletme, Ingilizce Isletme,
Konaklama Isletmeciligi, Havacilik Y&netimi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Yonetimi programlarinda 6grenim gdéren Ogrencilerin, Ogrenim  gordiikleri
programlar bakimindan girisimcilik egilimleri arasinda anlamli derecede farklilik
yoktur.

e Girigimcilik egilimi ile programa yerlesme bi¢imi arasinda anlamli derecede farklilik
bulunmamaktadir. Ogrencilerin girisimcilik egilimi, ikinci {iniversite, dikey gegis ya
da O6grenci secme yerlestirme sistemi ile 6grenim gordiikleri programlara yerlesme
bigimlerinden bagimsizdir.

e Ogrencilerin cinsiyetleri ile girisimcilige yonelik engellere iliskin ifadelere katilma
dereceleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir baglanti bulunmamaktadir. Buna
gore, Ogrencilerin, girisimcilige yonelik algiladiklar1 engeller cinsiyetlerinden
bagimsizdir.

e Ogrencilerin devam ettikleri program ile girisimcilige ydnelik engellere iligkin
ifadelere katilma dereceleri arasinda sadece sermaye boyutunda anlamli baglanti
bulunmakta, diger boyutlarda istatistiksel olarak anlamli bir baglanti
bulunmamaktadir. Buna gore Isletme Programi ogrencileri sermayeyi diger
programlardaki 6grencilere gore daha 6nemli bir engel olarak degerlendirmektedir.
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e Ogrencilerin ¢alisma durumu ile girisimcilikle ilgili algiladiklar1 engellere iliskin
ifadelere katilma dereceleri arasinda hi¢bir boyutta istatistiksel olarak anlamli bir
baglant1 bulunmamaktadir. Calisan ve ¢aligmayan 6grencilerin girisimcilige yonelik
algiladiklar1 engeller benzerlik gostermektedir.

e ikinci Universite kapsaminda programa yerlesen 6grencilerin girisimcilige yonelik
diisiincelerinin DGS ve OSYS kapsaminda yerlesen Ogrencilere gore alman
derslerden daha olumlu etkilendigi goriilmektedir. Programda yogun olarak yer
alan ikinci Universite tercihi yapan 6grencilerin, daha deneyimli ve hedef odakli
olmalari da bu farkliligin nedenlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

e Isletme programinda dgrenim goren dgrencilerin diger programlarda 6grenim goren
ogrencilere gore aldiklar1 derslerden sonra girisimcilik egilimlerinin daha fazla
arttig1 sOylenebilir.

e Ogrencilerin calisma durumu ile aldiklar1 derslerin girisimcilikle ilgili tutumlari
iizerindeki etkileri arasinda higbir boyutta istatistiksel olarak anlamli bir baglanti
bulunmamaktadir. Buna goére alinan derslerin girisimcilik egilimleri tizerindeki
etkileri ¢alisma durumundan bagimsizdir.

e Kendi isini yapan ve yapmayan Ogrencilerin farkli kisilik boyutlart bakimindan
aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi gézlenmektedir. Kendi
isini yapan Ogrencileri diger Ogrencilerden ayiran kisilik ozellikleri tespit
edilmemistir. Bununla birlikte kendi isini kuran 6grencilerin 6rneklem igerisindeki
sayisinin az olmast nedeniyle is kurmus ya da is kurma niyeti bulunan 6grencileri
beraber bir grup olarak degerlendirdigimizde sadece rahat olma/stresle basa ¢ikma
boyutunda anlamli farklilik bulundugu diger boyutlarda kisilik 6zelliklerine iligkin
puan ortalamalarinin birbirine denk oldugu goriilmektedir. Kendi igini kuran ya da
kurmay1 diisiinen 6grencilerin diger 6grencilere gore stresle basa ¢tkmada kendilerini
daha bagarili bulduklari sdylenebilir.

Bu calisma ile Tiirkiye’de acikogretim sisteminde lisans diizeyinde farkli isletmecilik
alanlarma yonelik 6grenim goren Ogrencilerin girisimeilik egilimleri, belli bir model
gergevesinde belirlenmeye calisilmistir. Boylece daha 6nce orgiin 6grencilerle farkli sehir,
Universite ve bdliimlerde yapilan arastirmalara agikdgretim yoniiyle farkli bir boyut
eklenmistir. Benzer arastirmalarin daha uzun donemleri kapsayacak ve farkli boliimler ve
Ogretim yontemleri arasinda karsilastirmali sekilde tekrarlanmasinin yararli sonuglar verecegi
diisiiniilmektedir. Bu arastirma, 6zellikle Covid-19 salgini nedeniyle orgiin dgrencilerin de
uzaktan egitim siireglerine yogun sekilde katildig1 donemde yapilacak yeni ¢calismalara da 151k
tutacaktir.

Gelecekte ilgili yazinmin o&grencilerin girisimcilik egilimlerinin ne 6lgiide davranisa
doniistiigiine yonelik boylamsal arastirmalarla zenginlestirilmesi Onerilebilir. Boylamsal
aragtirmalar aym1 Orneklem grubu iizerinde farkli zamanlarda gergeklestirildiginden
girisimcilik egilimleri yiliksek olan 6grencilerin kariyer tercihi olarak girisimciligi benimseyip
benimsemedikleri konusunda yazina katki saglayabilecegi diisiinlilmektedir.

Elde edilen sonuglar, girisimcilik egitimi uygulamalarinin iyilestirilmesine, konu ile ilgili
politikalarin iiretilmesine, Ozellikle uzaktan ogrenenlerin girisimcilik konusunda tesvik
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edilmesine ve genclerin ekonomik faaliyetlere daha bilingli ve cesaretli katilimi konusunda
yonlendirilmelerine 6nemli katkilar saglayacaktir.

KAYNAKCA

ADIGUZEL, Z., ZEHIR, C. & MUSLUHITTINOGLU, N. (2020). “Does the Education and
Macro Economic Environmental Entrepreneurship Environment Affect The Quality?
A Research on University Students”. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (Journal of
Entrepreneurship and Development), 15(1):24-36.

AJZEN, 1. (1991). “The Theory of Planned Behavior”. Organizational Behavior and Human
Decision Processes, 50(2):179-211.

ARDIC, M., AYDIN, S. & KUCUK, V. (2017). “Artvin Coruh Universitesi Ogrencilerinin
Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi”. Journal of Current Researches on Business
and Economics, 7(2):64-88.

BALABAN, O. & OZDEMIR, Y. (2008). “Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimi
Uzerindeki Etkisi: Sakarya Universitesi IIBF Ornegi”. Girisimcilik ve Kalkinma
Dergisi, 3(2):133-147.

BORNSTEIN M.H., JAGER J. & PUTNICK D.L. (2013). “Sampling in Developmental
Science: Situations, Shortcomings, Solutions, and Standards”. Developmental Review,
33(4): 357-370.

BOZKURT, O. & ERDURUR, K. (2013). “Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik
Egilimindeki Etkisi: Potansiyel Girisimciler Uzerinde Bir Arastirma”. Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi, 8(2):57-78.

COHEN, J. (1992). “Statistical Power Analysis”. Current Directions in Psychological
Science, 1(3):98-101. https://doi.org/10.1111/1467-8721.ep10768783

DOGAN, E. (2015). “The Effect of Entrepreneurship Education on Entrepreneurial Intentions
of University Students in Turkey”. Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Ekonometri
ve Istatrstik Dergisi, 23:79-93.

DOGANER, M. & ALTUNOGLU, A. (2010). “Adnan Menderes Universitesi Nazilli iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri”.
Organizasyon ~ve  YoOnetim  Bilimleri  Dergisi, 2(2):103-110.  Erigim:
https://dergipark.org.tr/en/pub/oybd/issue/16336/171033

FRANCO, M., HAASE, H. & LAUTENSCHLAGER, A. (2010). “Students' Entrepreneurial
Intentions: An Inter-Regional Comparison”. Education + Training, 52(4):260-275.

GIACOMIN, O., JANSSEN, F., PRUETT, M., SHINNAR, R., LLOPIS, F. & TONEY, B.
(2011). “Entrepreneurial Intentions, Motivations and Barriers: Differences Among
American, Asian and European Students”. International Entrepreneurship
Management Journal, 7:219-238.

HORZUM, M. B., AYAS, T. & PADIR, M. A. (2017). “Bes Faktor Kisilik Olgeginin Tiirk
Kiiltiiriine Uyarlanmasi1”. Sakarya University Journal of Education, 7(2):398-408.

1325



KAGNICIOGLU, AKYILDIZ, PASAOGLU BAS, TOSUNOGLU, KAYA & ONDER

HU, L. & BENTLER, P. M. (1999). “Cutoff Criteria for Fit Indexes in Covariance Structure
Analysis: Conventional Criteria Versus New Alternatives”. Structural Equation
Modeling, 6(1):1-55. http://dx.doi.org/10.1080/10705519909540118.

ISCAN, O. & KAYGIN, E. (2011). “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini
Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma”. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 15(2):443-462.

KGM, Kiiresel Girigimcilik Monitorii, Girisimci Davranis ve Tutum Verisi

https://www.gemconsortium.org/data 03/07/2021

KILIC, R., KEKLiK, Y. & CALIS, N. (2012). “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik
Egilimleri Uzerine Bir Arastirma: Bandirma {iBF Isletme Boliimii Ornegi”. Siileyman
Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 17(2):423-435.

KLINE, R. B. (2005). Principles and Practice of Structural Equation Modeling. The Guilford
Press Second Edition, New York.

KORKMAZ, O. (2012). “Universite (")grencilerin'}n Girisimeilik Egilimlerini Belirlemeye
Yonelik Bir Arastirma: Biilent Ecevit Universitesi Ornegi”. Afyon Kocatepe
Universitesi [IBF Dergisi, 14(2):209-226.

KRUEGER, N., REILLY, M. & CARSRUD, A. (2000). “Competing Models of
Entrepreneurial Intentions”. Journal of Business Venturing, 15(5):411-432.

LAKOVLEVA, T., KOLVEREID, L. & STEPHAN, U. (2011). “Entrepreneurial Intentions
in Developing and Developed Countries”. Education + Training, 53(5):353-370.

LINAN, F. & CHEN, Y. (2009). “Development And Cross-Cultural Application of A
Specific Instrument to Measure Entrepreneurial Intentions”. Entrepreneurship Theory
and Practice, 33(3):593-617.

LUTHIJE, C. & FRANKE, N. (2003). “The ‘Making’ of An Entrepreneur: Testing A Model
of Entrepreneurial Intent Among Engineering Students at MIT”. R&D Management,
33(2):135-147.

NABI, G., WALMSLEY, A., LINAN, F., AKHTAR, I. & NEAME, C. (2018) “Does
Entrepreneurship Education in the First Year of Higher Education Develop
Entrepreneurial Intentions? The Role of Learning and Inspiration”. Studies in Higher
Education, 43(3):452-467. DOI: 10.1080/03075079.2016.1177716

OZDEN, K., TEMURLENK, S. M. & BASAR, S. (2008). “Girisimcilik Egilimi: Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi ve Atatiirk Universitesi Ogrencileri iizerine bir
Aragtirma”. Review of Social, Economic & Business Studies, 11(12):1-20.

PAZARCIK, Y. (2016). “Universitelerimiz Girisimci Yetistirebiliyor Mu? Universite
Ogrencilerinin Girisimcilik Algisini/ Egilimini/ Ozelliklerini Olgen Arastirmalarimn
Sonugsal Bir Degerlendirmesi”. Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Dergisi

(Journal of Social Sciences and Humanities Researches) Girisimcilik Ozel Sayisi,
17(37):140-169.

1326



ALANYA AKADEMIK BAKIS DERGIS] 5/3 (2021)

RAMMSTEDT, B. & JOHN, O. (2007). “Measuring Personality in One Minute or Less: A
10-Item Short Version of the Big Five Inventory in English and German”. Journal of
Research in Personality, 41(1), 203-212.

SESEN, H. (2013). “Personality or Environment? A Comprehensive Study on The
Entrepreneurial Intentions of University Students”. Education + Training, 55(7):624-
640.

SIEGER, P., FUEGLISTALLER, U. & ZELLWEGER, T. (2016). Student Entrepreneurship
2016: Insights from 50 Countries. St.Gallen / Bern: KMU-HSG/IMU.

SOLMAZ, S., AKSOY, O., SENGUL, S. & SARIISIK, M. (2014). “Universite
Ogrencilerinin Girisimei Kisilik Ozelliklerinin Belirlenmesi: Turizm Lisans ve
Onlisans Ogrencileri Uzerine Bir Alan Arastirmasi”. KMU Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Dergisi, 16(26):41-55.

TANRIVERDI, H., BAYRAM, G. & ALKAN, M. (2016). Girisimcilik Egitiminin
Girisimcilik Egilimi Uzerine Etkisinin Incelenmesi. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi,
11(1):1-29.

TURKER, D. & SONMEZ S. (2009). “Which factors affect entrepreneurial intention of
university students?”. Journal of European Industrial Training, 33(2):142-159.

TURKMEN, M. & ISBILIR, U. (2014). “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin
Sosyo-Demografik Ozellikler Agisindan Incelenmesi”. CBU Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri Dergisi, 9(2):18-28.

ULUYOL, O. (2013). “Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi: Golbasi Meslek
Yiiksekokulu Ornegi”. Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
15:349-372. DOI: 10.14520/adyusbd.583

UYGUN, M., METE, S. & GUNER, E. (2012). “Gen¢ Girisimci Adaylarin Girisimcilik
Egilimi ve Girisimcilik Ozellikleri Arasindaki iliskiler”. Organizasyon ve Y&netim
Bilimleri Dergisi, 4(2):145-156. Erigim:
https://dergipark.org.tr/en/pub/oybd/issue/16340/171113

VECIANA, J.,, APONTE, M. & URBANO, D. (2005). “University Students’ Attitudes
Towards Entrepreneurship: A Two Countries Comparison”. International
Entrepreneurship and Management Journal, 1:165-182.

1327



