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HEDEF YONELIMININ YORDAYICISI OLARAK ALGILANAN
MOTIVASYONEL IKLiM: GURESCILER UZERINE BiR ARASTIRMA

Eylem GENCERY'®
Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, KIRSEHIR

Oz: Arastirmanin amaci giirescilerin motivasyonlarinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in hedef yonelimlerini ve
algiladiklar1 motivasyonel iklimi belirlemek, hedef yonelimi ile motivasyonel iklim algist arasindaki iliskiyi
ortaya koymak ve bu yapilari milli olma durumuna goére karsilagtirmaktir. Calisma betimsel ve iliskisel
arastirma modeliyle desenlenmistir. Arastirmaya 106 giires¢i goniillii olarak katilmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak “Sporda Gorev ve Ego Yonelim Olgegi” ve “Sporda Algilanan Motivasyonel iklim Olgegi”
kullanilmustir. Verilerin analizinde betimsel istatistik ve ¢ikarimsal istatistik tekniklerinden yararlanilmistir.
Sonuglar giirescilerin hedef yonelimi bakimindan gorev yonelim egilimli olduklarini ve motivasyonel iklimi
ustalik iklim temelli algiladiklarin1 gostermistir. Hedef yonelimi ile algilanan motivasyonel iklim arasinda
anlaml iligkiler tespit edilmistir. En kuvvetli iligkiler ego yonelimi ile performans iklimi ve gorev yonelimi ile
ustalik iklimi arasinda gozlenmistir. Bunun yaninda performans ikliminin ego y6neliminin anlamli bir
yordayicist ve ustalik ikliminin de gérev yoneliminin anlamli bir yordayicisi oldugu saptanmistir. Ayrica milli
olan ve milli olmayan giires¢ilerin hedef yonelim egilimleri ile motivasyonel iklim algilart anlamli diizeyde
farklilik gdstermemistir. Sonug¢ olarak, algilanan motivasyonel iklim, hedef yonelim egilimlerinin
farklilagsmasinda etkili olabilir ve motivasyon durumsal faktorlerden ziyade, siire¢ ve iginde bulunulan ortamda
daha iyi anlasilabilir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, hedef yonelimi, motivasyonel iklim, giires

PERCEIVED MOTIVATIONAL CLIMATE AS THE PREDICTOR OF GOAL
ORIENTATION: A RESEARCH ON WRESTLERS

Abstract: The purpose of the study is to determine the dispositional goal orientations and perceived
motivational climate of wrestlers, to reveal the relationship between goal orientation and motivational climate,
and to compare these structures according to national/international status. The research was designed in
descriptive and associational research model. A total of 106 wrestlers participated in the study voluntarily. The
“Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire” and the “Perceived Motivational Climate in Sport
Questionnaire” were used as data collection tools. Descriptive statistics and inferential statistics techniques were
employed in the analysis of the data obtained. Results showed that the wrestlers were task-oriented regarding
goal orientation, and they perceived the motivational climate based on mastery climate. Besides, significant
relationships were found between goal orientation and perceived motivational climate. The strongest
relationship was observed between ego orientation and performance climate, and between task orientation and
mastery climate. In addition, while the performance climate is a significant predictor of ego orientation, mastery
climate is a significant predictor of task orientation. Furthermore, goal orientation dispositions and perceived
motivational climates did not differ significantly with regard to national/international status. In conclusion,
perception of motivational climate may affect the differentiation of dispositional goal orientation, and
motivation can be better understood by the process and achievement context rather than situational factors.
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GIRIS

Motivasyonu anlamak ve gelistirmek, psikolojinin yan1 sira egzersiz ve spor psikolojisindeki
en Onemli aragtirma konularindan biridir. Motivasyon kavrami enerji, yonelim ve devamlilikla
ilgilidir (Ryan ve Deci, 2000). Hedeflerin nasil ve neden ortaya ¢iktigini ve bu hedeflerin nasil
strdiirildiigiinii aciklamaya calisir (Frey ve Jegen, 2001).

Modern teorilere gére motivasyon bir varlik degil, bir siirectir (Maehr ve Braskamp, 1986).
Dolayisiyla, motivasyonu anlamak i¢in motivasyon siirecini ve siireci yonlendiren yapilarin
anlagilmas1 gerekir (Roberts ve ark., 2007). Motivasyon siireci, basari davranigin1 harekete
geciren, yonlendiren ve diizenleyen psikolojik yapilarca agiklanir (Roberts ve ark., 2007). Bu
yapilar; bireysel ve sosyal olarak degerli hedefler, duygusal uyarilma ve kisisel irade
inanclaridir (Roberts, 2001). Motivasyon kavrami, tarihsel siire¢ igerisinde determinist
anlayistan mekanik anlayisa ve organizmik anlayistan biligsel anlayisa kadar farkl teorilere
gore tartisilmistir (Ford, 1992). Motivasyon teorileri, davranisi neyin harekete gecirdigine ve
yon verdigine odaklanir (Ryan ve Deci, 2017). Literatiirde, motivasyon teorilerinin agiklamaya
calistig1 basar1 davranisi, tipik olarak davranigsal yogunluk (cok ¢aba sarf etme), devamlilik
(cok denemeye devam etme), eylem olanaklari se¢cimi ve performans (sonuglar) olarak
tanimlanmustir. Fiziksel aktivite ortamlarinda basari davramislari, katilimcilar daha cok
cabaladiklarinda, daha fazla konsantre olduklarinda, daha uzun siire devam ettiklerinde, daha
fazla dikkat ettiklerinde, daha iyi performans gdsterdiklerinde, daha uzun siire calismay1
sectiklerinde ve/veya fiziksel aktivitelere katildiklarinda ya da biraktiklarinda tanik olunan
davranislardir (Roberts, 2001). Basar1 davranisinin belirleyicileri, yaklasma ve/veya kaginma
egilimleri, beklentiler, basar1 ve basarisizligin tesvik edici degerleri ve/veya basarili olma veya
basarisiz olma olasilig1 gibi biligsel degerlendirmeleri icermektedir (Roberts, 2001).

Spordaki motivasyon arastirmalarinin ¢ogu sosyal-bilissel bir yaklagim benimsemistir (Duda,
1992, 2001; Duda ve Hall, 2001; Duda ve Whitehead, 1998; Roberts, 1984, 1992, 2001; Roberts
ve ark., 1997). Bu yaklasima gore bagsari, fiziksel aktivite ortaminda kisisel veya sosyal olarak
deger verilen bir hedefe ulagilmasi olarak tanimlanabilir. Hedef her birey i¢in farklilik
gosterebilir; ama ister kilo vermek ister bir beceriyi gelistirmek veya bir rakibi yenmek olsun,
bu hedefe ulasilmas: kisisel veya sosyal olarak degerli olarak algilanir (Roberts, 2001). Bu
nedenle basar1 6znel olarak tanimlanir ve hedefe ulasmada basar1 veya basarisizlik, bireyin
basar1 davraniginin sonucunu degerlendirmesine dayanir (Maehr ve Nicholls, 1980; Spink ve
Roberts, 1980).

Sosyal-bilissel bir yaklasim olan Basar1 Hedef Yaklasimi, bireyin rasyonel bir sekilde faaliyet
gosteren, kasitli, hedef yonelimli bir organizma oldugunu ve basar1 durumlarinda, basari
hedeflerinin bireyin basar1 inanglarim1  yonlendirdigini ve sonraki kararlarinda ve
davraniglarinda yol gosterdigini varsayar (Roberts ve ark., 2007). Bu yaklasima gore, bireyin
motivasyonunu anlamak i¢in basari davraniginin birey i¢in islevi ve ne anlam ifade ettigi
dikkate alinmali ve eylemin amaci anlasilmahidir. Ciinkii bireyler benimsemis olduklar
hedefler vasitasiyla basari davranislarina anlam verir ve bu hedefler basarma gayretinin
amaclarim1 yansitirlar. Bagka bir ifadeyle Basar1 Hedef Yaklasimi, basar iliskili davraniglara
yon veren hedef tiirlerini (amaglar ya da sebepler) ifade etmektedir (Roberts ve ark., 2007).

Basar1 Hedef Yaklagimina gore bireylerin davranista bulunurken ego veya gorev odakli hareket
etmeye yatkin olduklar1 varsayilir ve bu yatkinliklara basar1 hedefi yonelimleri denir. “Goérev”
ve “ego” olarak adlandirilan bu iki temel hedef yonelimi, bireylerin kendi yetenek diizeylerini
yargilamalariyla iligkilidir ve sahip olduklar1 yeterlik algisina gore farklilik gosterebilir
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(Nicholls, 1984). Ego veya gorev yonelim egilimli olmadaki bireysel farkliliklar, gérev veya
ego iceren ortamlardaki sosyallesmenin veya siif ve fiziksel aktiviteler gibi basari
ortamlarindaki 6nemli deneyimlerin bir sonucu olabilir (Nicholls, 1989; Roberts ve ark., 1997).
Bagka bir ifadeyle, bireylerin ego ya da gorev yonelimli olmalarinin temelinde, sosyallesme
ortamlarinda pekistirilen yonelimler ya da egzersiz ve spor ortamlarindaki elde ettikleri
basarilar etkin olabilir.

Hedef yonelimlerinden ilki olan gorev yonelimi, beceri 6grenimi, siki ¢alisma ve gorevde
ustalig1 gosterme ile iliskilidir (Moran, 2004). Ego yonelimi ise iistiinliik, asagilik duygulari,
taninmiglik ve 6n plana ¢ikma ile iligkilidir. Gorev yonelimli bir birey ¢ok c¢alisarak ve
akranlariyla is birligi yaparak basariya ulasacagina inanirken; ego yonelimli birey ise sahip
oldugu iistiin yetenegi kanitlayarak basariya ulagilacagina inanmaktadir (Duda, 1993). Gorev
yonelimli sporcular goreve ilgi gosterirler, uygulamadan keyif alirlar ve performanslarindan
memnun olurlar. Bunun aksine ego yonelimine sahip sporcular iistiin yetenege sahip
olduklarinda performanslarindan memnun olurlar, spordan keyif alir ve ilgi gdosterirler
(Altintas, 2010). Birbirinden bagimsiz bu iki yonelimin her sporcuda belirli derecelerde var
olabilecegi ifade edilmektedir (Jagacinski ve Nicholls, 1984). Yani sporcu hem beceri
Ogrenimine ve gorevde yetkinlesmeye yonelirken, aynit zamanda {istliin olmay1 da isteyebilir.
Bu yonelimlerin genel anlamla nispeten istikrarli oldugu kabul edilse de (Duda ve Whitehead,
1998; Roberts ve ark., 1998), bireyin gérevdeki performansina bagli olarak degisebilen bilissel
yapilar oldugu ifade edilmektedir (Roberts ve ark., 2007).

Basar1 Hedef Yaklasimina gore hedef yonelimlerinin yaninda basari davranisini etkileyen
motivasyonun bir diger boyutu algilanan motivasyonel iklimdir (Nicholls, 1989). Motivasyonel
iklim, bir takim veya kuliipte var olan genel ortami ve sporculara ilettigi mesaj1 ifade eder
(Roberts ve ark., 2007). Algilanan motivasyonel iklim “ustalik” ve “performans” iklimi olmak
iizere iki boyutta ele alinmaktadir. (Duda ve Hall, 2001). Ustalik iklimi sporcular1 becerilerini
gelistirmek icin davranista bulunmaya tesvik ederken, performans iklimi sporcularin takim
arkadaslar1 da dahil olmak iizere diger sporculardan daha iyi performans gostermeleri
gerektigine inanmalarina yol agar (Roberts ve ark., 2007). Bunun yaninda, ustalik iklimi ¢abayz,
is birligini, 6grenmeyi ve gorevde ustaligi desteklerken, performans iklimi normatif
karsilagtirmalari, i¢ rekabeti ve sporcular tarafindan yapilan hatalara antrenorler tarafindan
cezalandiric1 bir yaklagim gelistiren durumlari ifade eder (Roberts, 2001).

Alanyazin incelendiginde hedef yonelimi ile algilanan motivasyonel iklim arasinda anlamli
iliski oldugunu gosteren ¢alismalar mevcuttur (Gencer, 2012; Gencer ve Ilhan, 2012; Gencer
ve Oztiirk, 2018; Toros ve Korug, 2005; Ungiir, 2009). Bu calismalarda yiiksek diizeydeki
iligkiler ego yonelimi ile performans iklimi ve gorev yonelimi ile ustalik iklimi arasinda
saptanmigtir. Bu bulgular bize spor ortamlarinda desteklenen motivasyonel iklimler ile
sporcularin hedef yonelimleri arasinda etkilesimsel bir durumun var olabileceginin ipuglarini
vermektedir. Bagka bir ifadeyle, ¢cabanin ve gorevde ustalasmanin desteklendigi bir ortam
(ustalik iklimi) basariya ulagsmada sik1 ¢alisma ve gorevi en 1yi sekilde yerine getirme (gorev
yonelimi) amaglarina hizmet ediyor olabilir. Benzer sekilde normatif karsilastirmalar1 ve
rekabeti destekleyen bir ortamin (performans iklimi) da basariya ulasmada sahip olunan iistiin
yetenegi (ego yonelimi) 6n plana ¢ikardig diisiiniilebilir. Yani sporcularin basariya ulasmada
izleyecegi yol benimsemis olduklar1 hedef yoneliminden etkilenebilecegi gibi, algiladiklar
motivasyonel iklim de bu yonelimi benimsemelerinde etkili olabilir. Nitekim antrendrlerin
sporcularin motivasyonel iklim algisinin ve motivasyon kalitesinin insasinda aktif bir rol
oynadiklari ve sahip olunan motivasyonel yonelim egilimlerinin spor ortamlarindaki ustalik ya
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da performans iklimler yoluyla pekistirilmesinin sonucu olabilecegi ifade edilmektedir
(Roberts, 2001).

Bu baglamda, arastirmada giiresgilerin motivasyonlarinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in hedef
yonelim egilimlerinin ve motivasyonel iklim algilarinin belirlenmesi, hedef yonelimi ve
algilanan motivasyonel iklim arasindaki iligkinin ortaya ¢ikarilmasi ve bu iki yapinin milli olma
durumlarina gore karsilastirilmasi amacglanmistir. Boylelikle giires¢ilerin hedef yonelimleri
belirlenerek bu yonelimleri destekleyen motivasyonel iklimler saptanip, antrendrlere bu siireci
amaca uygun olarak yonetme, baska bir ifadeyle olusturacaklari motivasyonel iklimler
araciligiyla giirescilerin basartya ulagsmadaki izleyecekleri yola (hedef yonelimi) yon verme
firsat1 saglanabilir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Aragtirma pozitivist paradigmaya dayanan betimsel (tarama) ve iliskisel arastirma
(korelasyonel, nedensel karsilagtirma) deseniyle gergeklestirilmistir (Biiyiikoztirk ve ark.,
2015).

Arastirma Grubu

Arastirma grubu uygun 6rnekleme yontemine (Biiyiikoztiirk ve ark., 2015) gore belirlenmis
Kirsehir Ahi Evran Universitesinde dgrenim gormiis/gdren ve spor yasantilara farkli spor
kuliiplerinde devam eden 106 erkek giires¢iden olusmaktadir. Uygun 6rnekleme yontemi, yakin
cevrede bulunan ve ulagilmasi kolay elde mevcut ve arastirmaya goniillii olarak katilmak
isteyen bireyler lizerinde yapilan 6rneklemedir (Erkus, 2011). Sporcularin yaslar1 18 ile 27
arasinda degismektedir. Katilimcilarin yas ortalamasi 21.4342.69’dur. Katilimcilarin %66’s1
milli giiresci (n=70) ve %34’{ milli olmayan (n=36) glires¢ilerdir.

Veri Toplama Araclar:

Sporda Girev ve Ego Yonelimi Olgegi: Olgek, Duda (1989) tarafindan gelistirilmis, Tiirkce’
ye uyarlama calismas1 Toros (2001) tarafindan gergeklestirilmistir. Olcek, 6 ego yonelimi, 7
gorev yonelimi olmak tlizere toplamda 13, 5’li Likert-tipi maddeden olusmaktadir. Toros (2001)
Tiirk sporcular i¢in acgiklayict faktor analizi araciligiyla gergeklestirdigi yapi gecerligi
caligmasinda, ego ve gorev yonelimi faktdrlerinin genel varyansin %58’ ini agikladigini,
gecerlik ve gilivenirlik bakimindan, i¢ tutarlik gérev yonelimi i¢in .87, ego yonelimi i¢in .85
bulunmustur. Ug haftalik test tekrar test giivenirligi gorev yonelimi i¢in .65, ego ydnelimi icin
.72 olarak saptanmustir. Olgekte gorev ve ego ydneliminin belirlenmesine ydnelik maddeler yer
almaktadir. “En 1y1 ben oldugumda kendimi sporda basaril1 hissederim” ifadesi ego yonelimine
karsilik gelen maddelerden birisi iken, “Ogrendigim bir beceriyi gercekten dogru yaptigima
inandigimda kendimi sporda basarili hissederim” ifadesi gorev yonelimine yonelik 6rnek
maddelerden birisidir. Bu arastirmada gerceklestirilen i¢ tutarlik analizinde Cronbach Alpha
katsayis1 (o) ego yonelimi i¢in .73, gorev yonelimi i¢in .79 olarak bulunmustur.

Sporda Algilanan Motivasyonel Iklim Olgegi: Olgek, Walling ve ark. (1993) tarafindan
gelistirilmis, Tiirk¢e ’ye uyarlama calismast Toros (2001) tarafindan gerceklestirilmistir. 9
performans iklimi, 12 ustalik iklimi olmak f{izere toplamda 21, 5°1i Likert-tipi maddeden
olusmaktadir. Toros (2001) Tiirk sporcular i¢in aciklayic1 faktdr analizi aracilifiyla
gerceklestirdigi yap1 gegerligi ¢alismasinda, ustalik ve performans iklim faktorleri dlgegin
genel varyansini %51 oraninda agiklamistir. Gegerlik ve giivenirlik bakimindan, i¢ tutarlik
ustalik iklimi i¢in .84, performans iklimi i¢in .90 olarak saptanmuis, ii¢ haftalik test tekrar test
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giivenirligi ustalik iklimi igin .66, performans iklimi i¢in .74 bulunmustur. Olcekte sporcularin
motivasyonel iklim algilarinin belirlenmesine yonelik ifadeler yer almaktadir. “Bu takimda
koglar, bazi oyuncular1 digerlerinden daha fazla tercih ederler” ifadesi performans iklimini
betimlerken, “Bu takimda oyuncular, eksik yonleri iizerine ¢alismak i¢in tesvik edilirler”
maddesi ustalik iklimini betimleyen bir ifadedir. Bu aragtirmada gergeklestirilen i¢ tutarlik
analizinde Cronbach Alpha katsayist (o) performans iklimi i¢in .72, ustalik iklimi i¢in .73
olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin gerceklestirilmesi i¢in Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Kurulu’ndan 25/12/2020 tarih ve 2020/5 karar numarali
“Etik Kurul Raporu” almmistir. Etik kurul onayi alindiktan sonra, Kirgehir Ahi Evran
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nda 6grenim gormiis/goren giiresgilerle
iletisime ge¢ilmisg, arastirmanin amact ve igerigi aciklanmistir. Veriler katilimeilardan 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda gevrimigi ortamda (Google Formlar) toplanmustir. Ilgili 6lgeklerin
ortalama cevaplama siiresi yaklasik 10 dakikadir. Aragtirmaya katilmak i¢in goniillii olan
sporcular ilgili 6lgekleri arastirmacinin denetiminde doldurmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 22 programindan yararlanilmistir. Aragtirma
grubundan elde edilen verilerin normal dagilim gdsterip gdstermedigi normallik testiyle (Test
of Normality) sinanmis, ego yonelimi igin ¢arpiklik degeri -,362, basiklik degeri -,142; gorev
yonelimi i¢in carpiklik degeri -,429, basiklik degeri ,106; performans iklimi i¢in ¢arpiklik
degeri -,203, basiklik degeri -,390; ustalik iklimi i¢in ¢arpiklik degeri -,840, basiklik degeri ,915
olarak tespit edilmistir. Tabachnick ve Fidell (2013) carpiklik ve basiklik degerlerinin +1,500
ve -1,500 arasinda olmas1 durumunda verilerin normal dagildigini belirtmislerdir. Goriildiigu
iizere ¢aligmada elde edilen verilerin carpiklik ve basiklik degerleri +1,500 ve -1,500 arasinda
bulunmustur. Bu sebeple arastirmada parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir.
Arastirmada elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde; ortalama, standart sapma gibi betimsel
istatistikler ve hedef yonelimi ile algilanan motivasyonel iklim arasindaki iligkiyi tespit etmek
icin basit korelasyon analizi ve basit dogrusal regresyon analizi, hedef yonelimi ve algilanan
motivasyonel iklimi millilik durumuna goére karsilagtirmak i¢in bagimsiz 6rneklemlerde t-testi
gibi ¢ikarimsal istatistikler kullanilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde giires¢ilerin hedef yonelimi ve motivasyonel iklim algisi betimsel istatistiklerine,
hedef yonelimi ve algilanan motivasyonel iklim arasindaki iliskilere ve hedef yonelimi ile
algilanan motivasyonel iklimin millilik durumuna gore karsilastirilmasina yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin hedef yonelimi ve motivasyonel iklim algisi betimsel istatistikleri

Ortalama Standart sapma
Ego yonelimi 3.43 71
Gorev yonelimi 3.79 .67
Performans iklimi 3.62 51
Ustalik iklimi 4.30 .63

Tablo 1’de giires¢ilerin hedef yonelimi ve motivasyonel iklim algisi ortalamalar1 ve standart
sapmalar1 verilmistir. Tabloda goriildiigii tizere giirescilerin ego yonelim ortalamalar1 3.43+.71,
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gorev yonelim ortalamalar1 3.79+.67, performans iklim algis1 ortalamalar1 3.62+.51 ve ustalik
iklim algist ortalamalar1 4.30+.63 olarak bulunmustur. Analiz sonuglarma gore sporcularin
hedef yonelimi bakimindan gorev yonelimi ortalamalarinin daha yiiksek oldugu, algiladiklari
motivasyonel iklim bakimindan da ustalik iklim ortalamalarimin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tablo 2. Hedef yonelimi ve algilanan motivasyonel iklim iligkisine yonelik korelasyon analizi sonuglari

Performans iklimi Ustalik iklimi
r A44* .30*
Ego yonelimi p .00 .00
* *
Gorev yonelimi ' 28 46
p .00 .00

* p<0.01

Tablo 2’de giires¢ilerin hedef yonelimleriyle algiladiklar1 motivasyonel iklimleri arasindaki
iliski verilmistir. Ego yonelimi ile performans iklim algisi arasinda pozitif, orta diizeyde anlamli
iligki (r=.44; p<.01), ego yonelimi ile ustalik iklim algis1 arasinda pozitif yonde, orta diizeyde
anlamli iligki (r=.30; p<.01) bulunmustur. Gorev yonelimi ile performans iklim algis1 arasinda
pozitif, diisiik diizeyde anlamli iliski (r=.28; p<.01), gorev yonelimi ile ustalik iklim algis1
arasinda pozitif, orta diizeyde anlamli iligki (r=.46; p<.01) bulunmustur. Hedef yonelimleri ile
algilanan motivasyonel iklimler arasindaki en kuvvetli iliskiler, ego yonelimi ile performans
iklim algis1 ve gorev yonelimi ile ustalik iklim algis1 arasinda gortilmektedir.

Tablo 3. Performans iklim algisinin ego yonelimi iizerindeki yordayici etkisine yonelik regresyon analizi sonucu

B Standart hata Beta t P
Sabit 1.246 444 2.806 .006
Performans iklimi .604 121 439 4977 .000

R=.439;R?=.192; F(1, 104)=24.771; p=.000

Tablo 3’te algilanan performans ikliminin ego yonelimi iizerindeki yordayici etkisine yonelik
regresyon analizi sonucu verilmistir. Analiz sonucunda goriildiigli lizere performans iklim
algisinin ego yoneliminin anlamli bir yordayicist oldugu bulunmustur (R=.439;R?=.192; F(1,
104)=24.771; p<.001). Ego yonelimine iliskin toplam varyansin %19.2’sinin performans iklim
algisi ile agiklandigr ifade edilebilir.

Tablo 4. Ustalik iklim algisinin gérev yonelimi iizerindeki yordayici etkisine yonelik regresyon analizi sonucu

B Standart hata Beta t P
Sabit 1.710 403 4.243 .000
Ustalik iklimi 484 .093 .455 5.214 .000

R=.455;R?=.207; F(1, 104)=27.182; p=.000

Tablo 4’te algilanan ustalik ikliminin gorev yonelimi iizerindeki yordayici etkisine yonelik
regresyon analizi sonucu verilmistir. Analiz sonucu incelendiginde ustalik iklim algisinin gérev
yoneliminin anlamli bir yordayicisi oldugu bulunmustur (R=.455;R2=.207; F(1, 104)=27.182;
p<.001). Gorev yonelimine iliskin toplam varyansin %20.7’sinin ustalik iklim algisi ile
aciklandigr ifade edilebilir.
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Tablo 5. Hedef yonelimi ve algilanan motivasyonel iklimin millilik durumuna gore karsilastirilmasina yonelik t-
testi sonuglar

Millilik durumu n Ort. Ss Sd t P
Ego yonelimi E:;:r ;g 22‘21 gg 104 -1.91 .06
Girev yonelimi I_'a’;tr ;g g;? ;? 104 -8 39
Performans iklimi IE:;; ;g g?g 2?1’ 104 106 .29
Ustalik iKlimi IE:;; ;g 3:4218 :gg 104  -120 23

Tablo 5’te giirescilerin hedef yonelimleri ve algiladiklart motivasyonel iklimleri milli
olma/olmama durumlarina gore karsilastirtlmistir. Hedef yonelimleri bakimindan, milli olan ve
olmayan giires¢ilerin ego yonelimi ortalamalari (t=-1.91; p>.05) ve gorev yonelimi ortalamalari
(t=-.86; p>.05) arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Algilanan motivasyonel iklim
bakimindan, milli olan ve olmayan giires¢ilerin performans iklim algis1 ortalamalar1 (t=-1.06;
p>.05) ve ustalik iklim algis1 ortalamalar1 (t=-1.20; p>.05) arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bununda birlikte gerek hedef yonelimleri gerekse algilanan motivasyonel
iklimler bakimindan milli olmayan giirescilerin milli olanlara gore dlgeklerden elde ettikleri
ortalama puanlarin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmada giirescilerin hedef yonelimleri ile algiladiklari motivasyonel iklimler arasindaki
iligki incelenmis ve bu motivasyonel yapilar milli olma/olmama durumuna gore
karsilagtirilmistir.  Analiz sonuglar1 giirescilerin - hedef yonelim egilimlerinden gorev
yoneliminin daha baskin oldugunu, motivasyonel iklimi daha ¢ok ustalik iklim temelli
algiladiklarint gostermistir. Bunun yaninda, hedef yonelimleri ile algiladiklar1 motivasyonel
iklim arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur. Hedef yonelimi ile algilanan
motivasyonel iklim arasinda en kuvvetli iligkiler ego yonelimi ile performans iklimi ve gérev
yonelimi ile ustalik iklimi arasinda saptanmistir. Bunun yaninda, performans ikliminin ego
yoneliminin anlamli bir yordayicist ve ustalik ikliminin de gorev yoneliminin anlamli bir
yordayicist oldugu tespit edilmistir. Ayrica, milli olmayan sporcularin hem hedef yonelim
egilimleri hem de motivasyonel iklim algis1 ortalama puanlar1 milli olan sporculara nazaran
daha yiiksek bulunmus, fakat farklarin anlamli diizeyde olmadig1 gériilmiistiir. Bu bulgular
15181inda, antrenorler tarafindan olusturulan motivasyonel iklimin sporcularin hedef yonelim
egilimlerine etki edebilecegi sOylenebilir. Bagka bir ifadeyle, antrendrler spor ortamlarinda
olusturduklar1 motivasyonel iklimler araciliyla sporcularin basariya ulasmada izleyecekleri
yolu, yani hedef yonelimlerini tayin edebilirler. Nitekim antrendrlerin spor ortamlarinda
motivasyon iklim algisinin insasinda aktif bir role sahip olduklar1 ve sporcularin motivasyonel
yonelim egilimlerinin spor ortamlarindaki ustalik ya da performans iklimler yoluyla
pekistirilmesinin sonucu olabilecegi ifade edilmektedir (Roberts, 2001).

Arastirmada elde edilen sonuglar alanyazindaki bir¢cok arastirma sonuclariyla paralellik
gostermektedir. Toros ve Korug (2005) voleybolcularla gergeklestirdikleri arastirmalarinda ego
yonelimi ile performans iklim algis1 arasinda ve gorev yonelimi ile ustalik iklim algis1 arasinda
pozitif anlamli iliskiler saptamislardir. Ungiir (2009) futbolcular {izerine gerceklestirdigi
arastirmasinda en kuvvetli iliskileri ego yonelimi ile performans iklim algis1 ve gorev yonelimi
ile ustalik iklim algis1 arasinda bulmustur. Benzer sekilde, Gencer (2012) boksoérlerde yaptig
arastirmasinda, Gencer ve Ilhan (2012) badmintoncularda yaptiklar arastirmalarinda ve Gencer
ve Oztiirk (2018) {iniversiteli sporcu-6grencilerde yaptiklar1 arastirmalarinda ego yonelimi ile
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performans iklim algis1 ve gérev yonelimi ile ustalik iklim algis1 arasinda pozitif yonde anlamli
iligkiler tespit etmislerdir. Her ne kadar alanyazindaki ¢alismalar hedef yonelimi ve algilanan
motivasyonel iklim arasindaki iliskiyi tespit etmis olsa da antrenorlerce olusturulan
motivasyonel iklimin hedef yonelimlerini etkilemesinde dair bir bulguya rastlanmamaistir. Bu
acidan arastirmada elde edilen bulgular alanyazina bir katki sunabilir.

Arastirma sonuglar1 alandaki uygulayicilara, yani antrendrlere ve arastirmacilara onemli
cikarimlar sunmaktadir. Antrendrlerin olusturduklari motivasyonel iklimlerle sporcularin hedef
yonelimlerine etkide bulunabilecegi diislincesinden hareketle, sporcularin kendi yetenek ve
yeterlik diizeylerine yonelik algilarinin nasil oldugu antrendrlerce spor ortamlarinda
gozlemlenerek belirlenebilir. Antrendrlerin olusturacagi motivasyonel iklimlerle sporcu kendi
yetenek ve yeterligini kesfedebilir. Kendi yetenek ve yeterlik algisina bagli olarak belirleyecegi
hedefler sporcunun basariya ulasmada nasil bir yol izleyecegini tayin edebilir. Ciinkii, sporcular
benimsemis olduklar1 hedefler araciligiyla spor ortamlarindaki basari davraniglarina anlam ve
yon vermektedirler (Roberts ve ark., 2007). Kendi yetenek ve yeterlik algisina uygun olmayan
bir hedef sporcunun motive olmasini engelleyebilir, hatta demotive olmasina da sebep olabilir.
Bu sebeple, antrendrler spor ortamlarinda olusturacaklart motivasyonel iklimlerle, baska bir
ifadeyle pekistirdikleri davranislarla hangi davranislarin basartya ulasmada etkili olabileceginin
mesajlarin1 vererek sporcularin buna uygun hedefler gelistirmesine katki saglayabilir. Ayrica,
iistiin yetenegi olan sporculara yonelik olusturulacak performans iklim temelli bir ortam,
sporcunun kendi yetenegini kesfetmesine ve basariya ulagmada iistiin yetenegini kullanmasi
konusunda hedefler belirlemesinde yardimci olabilir. Yine, {istiin yetenege sahip olan bir
sporcuya yonelik olusturulacak ustalik iklim temelli bir ortam, sporcunun basariya takim
arkadaslariyla is birligi yaparak ve ¢ok ¢alisarak ulasabilecegine yonelik mesaj da vererek tistiin
yeteneginin yaninda takim arkadaglarina yardimer olmasina ve daha ¢ok ¢abalamasina yonelik
davraniglarin ortaya ¢ikmasina da katkida bulunabilir. Burada g6z ardi1 edilmemesi gerek husus,
birbirinden bagimsiz iki hedef yoneliminin (gérev ve ego) farkli diizeylerde her sporcuda
olabilecegi gercegidir (Jagacinski ve Nicholls, 1984; Nicholls ve ark., 1990). Yani sporcu ayni
zamanda hem beceri gelisimine ve gorevde yetkinlesmeye yonelirken, hem de iistiin olmaya
yonelebilir. Bu yonelimlerin genel anlamla nispeten istikrarli oldugu kabul edilse de (Duda ve
Whitehead, 1998; Roberts ve ark., 1998), kisinin gorevdeki performansina bagli olarak
degismeye tabi olan biligsel semalar oldugu unutulmamalidir (Roberts ve ark., 2007).

Arastirmadaki bir diger bulgu, milli sporcularla milli olmayan sporcularin hedef yonelimleri ile
algiladiklar1 motivasyonel iklimlerin anlamli diizeyde farklilagmadig1 sonucudur. Bu bulgu bize
motivasyonun statik bir yapr olmaktan ziyade dinamik bir siire¢ oldugunu, durumsal
faktorlerden ziyade siirece ve i¢cinde bulunulan ortama bagli olarak gelisebileceginin mesajini
vermektedir. Nitekim, sporcunun giidiilenmesini anlamak i¢in, basar1 davraniginin birey i¢in
islevi ve ne anlam ifade ettigi dikkate alinmali ve eylemin amac1 anlasilmalidir (Roberts ve ark.,
2007). Ayrica, sporcularin sahip oldugu motivasyonel yonelim egilimleri, beden egitimi ve spor
ortamlarindaki ustalik ya da performans iklimler yoluyla pekistirilmesinin sonucudur (Roberts,
2001).

Sonug olarak, sporcularin motivasyonlarinin anlasilmasinda kilit éneme sahip olan hedef
yonelimi ve algilanan motivasyonel iklim birbiriyle iligkili iki yapidir. Antrendrlerce
olusturulacak motivasyonel iklimler sporcularin hedef yonelimlerinin tayininde anlamli bir
etkiye sahiptir. Ayrica motivasyon bir siirectir. Dolayisiyla sporcularin motivasyonlarinin
anlasilmasi i¢in durumsal faktorlerden ziyade, siirecin ve i¢inde bulunulan ortamin anlasilmasi
daha dogru olacaktir.
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