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Universiteler, 1982 yilina degin 6gretmen yetistirme konusu ile
dogrudan ilgilenmemis olmalarina karsm, ortadgretim kurumiarina 6g-
retmen yetistiren kaynakiar arasinda iiniversitelerin de belirli 6lci-
de bir yeri vardir. Universitelerin fen ve edebiyat bdlimlerinde,Dariil-
fanun'un kurulusundan beri, cogu kez yitksek 6gretmen okulu 6gren-
cilerinin, 6gretmen olarak yetistirilmeleri icin uygulanan program-
lar disinda, dnce Istanbul Universitesi Fen ve Edebiyat Fakiiltele-
rinde, sonra da Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi
ile Fen Fakiiltesinde, Lise ve dengi okullara Tirk Dili ve Edebiyati,
Matematik, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Yabanci Diller (Almanca,
Fransizca, Ingilizce) gibi alan ve dallarda diizenlenen dgretmen ye-
tistirme programlanyla uzun yillar ¢ok sayida ogretmen vyetistiril
mistir (MEB, 1982, s.57). 1949 yilinda Ankara Universitesi'ne bagl
olarak kurulan ilahiyat Fakiltesi de, daha sonraki yillarda, din egiti-
mi alaninda 6gretmen yetistirme isiyle ilgilenmistir.

1981 yihinda Tlrk yiksekdgretimine yapi, yonetim ve program-
lar yoniinden onemli degisiklikler getiren yeni diizenlemenin, tiim

{*) Anadolu Universitesi Egitim Fakiltesi
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yiiksek6gretim kurumlarint Universitelerin blnyesinde toplamasiy-
la, 1982 yilindan itibaren gerek ilkogretim, gerekse ortadgretim ku-
rumlarinin gereksinimi olan &gretmenler, bdylece, Cumhuriyet déne-
minde itk kez yalnizca Universitelerde yetistirilmeye baslandi. Bu-
giin Tirkiye'deki 29 lniversitenin 16'sinda yer alan 20 Egitim Fakil-
tesi orta dereceli okullara dal ogretmeni yetistirirken, 13 {niversi-
tede bulunan 28 Egitim Yuksekokulu da ilkokullara sinif 8gretmeni
yetistirme amacina yodneliktir.

Yiksekdgretimin Universitelerde, ilke dizeyinde bir biitin ola-
rak, tek cati altinda toplanmas! ve GJretmen yetistirmede, «dgret-
menligin niversitelesmesi» denilebilecek yeni bir evreye girilmis
olmasi, Dordlincli Bes Yillik Kalkinma Plani’'nda (DPT, 1979, s.452)
yer alan «yiiksekdgretimin tim nitelikleriyle bir ‘bitiinlik’ iginde ele
alinarak diizenlenmesi temel ilkesi»'ne de uygun diismektedir.

1982 Oncesi Program Uygulamalar

1982 o6ncesinde, Gniversite sayisinin giderek artmasi ve {ilkenin
degisik bolgelerinde, Gniversitelere bagh fakiilte ve viksekokulla-
rin agilmasi sonucu, lise ve dengi okullarin gereksinimi olan dal 6g-
retmenlerini yetistiren ylksek o6gretmen okullarinin sayica azlig
nedeniyle, lniversite catisi altinda 6gretmen yetistirme calismala-
rinin belirli bir yogunluk kazandi§i sdylenebilir. Ornegin, Ankara Uni-
versitesi Egitim Fakiltesi, Hacettepe Universitesi idari ve Sosyal
Bilimler Fakiitesi, Bogazici Universitesi, Orta Dogu Teknik Univer-
sitesi, Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Ticari ilim-
ler Akademileri 6gretmen olmak isteyen 6grenciler i¢in ayrica ser
tiftka programlari diizenleme yoluna gitmislerdir (MEB, 1982, ss.
56-57).

Ancak bu kurumlarin diizenlemis oldugu 6gretmenlik sertifika-
st programlan arasinda, gerek derslerin sayisi ve dagilimi, gerekse
icerigi bakimindan oldukga onemti farkliliklar olmustur. Bu farklilik
nedenlerinin, 6gretmenlik meslek bilgisi kazandiriimasi konusunda
goriilen kurumsal goriis ayriliklarindan ve 8gretmen yetistirme ga-
bast icinde bulunan fakiilte ve ylksekokullar arasinda heniiz bir es-
glidim saglanamamis olmasindan kaynaklandi§i sdylenebilir. Gergi
Milli Egitim Bakanhgi, yonetsel ve bilimsel 6zerkligi buiunan bu ku-
rumlar arasinda ortak bir goriis ve tutuma varilmasi amaciyla bir-
takim girisimlerde bulunmustur, ancak bu girisimler yeterli dlclide
etkili olamanmustir (Oguzkan, 1983, s.611).
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Ortak bir gergeve programin bulunmamasi, her kurumda ayri ay-
ri diizenlenen yonetmeliklerle, bagimsiz bir bigimde yiriitiilen se:ti-
fika programlarina katilma kosullarinin da farklillk g6stermesine ne-
den olmustur. Ornegin, Ankara Universitesi Egitim Fakiitesi ile Ha-
cettepe Universitesi belli bir kontenjana gore, baska yiliksekégretim
kurumlarindan 6grenci kabul ederken, yine Ankara Universitesine
bagl Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi ile Orta Dogu Teknik Univer-
sitesi ve Bogazigi Universitesi yalnizca kendi 6grencilerine boyle
bir programa basvurma olanagi tanimislardir (Kigiikahmet, 1976, s.
47 ve Oguzkan, 1983, s.611). Ote yandan, Eskisehir iktisadi ve Ti-
cari ilimler Akademisi iletisim Bilimleri Fakiltesi, diizenledigi ser-
tifika programina herhangi bir akademi, lniversite ya da yiksekokul-
dan Ggrenci kabul etmekte bir enge! gérmemistir (Resmi Gazete:
17404, 18 Temmuz 1981, s. 11).

Ogretmenlik "Sertifikasi Programlarina iliskin olarak, sozii edi-
fen kurumlarin bir béliminde, yer alan derslerin say1 ve dagilimi-
na bakildiginda (A.U. Egitim Fakiltesi, 1977, ss.271-275), zorunlu
ders sayisinin, kurumlara gore 5 ile 10 arasinda degisiklik gosterdi-
gi, haftalik ders saati ve kredi dagiliminda da farkhliklar bulundugu,
bir kurumda «zorunlu» olan bir dersin, bir bagka kurumda «segmeli»
olarak yer aldigi gorilmektedir.

Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Orta Dogu Tek-
nik Universitesinin ilgili fakiilteleri ile Eskisehir iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi iletisim Bilimleri Fakiiltesinde, 1982 yilindan 6n-
ce, Ogretmenlik Sertifikasi Programlarinda yer alan zorunlu ve sec-

meli dersler ile bu derslerin salt ve kredileri Cizelge 1'de gosteril-
mistir.

Cizelge 1'de de gorildiglu gibi, en az zorunlu ders sayisi Ha-
cettepe Universitesi (5) ile A.U. Dil ve Tarih-Cagrafya Fakiiltesinde
(6) iken, en ¢ok Orta Dogu Teknik Universitesindedir (10). Ayrica,
ODTU ve Dil Tarih’'te segmeli derslere yer verilmemistir. Ote yan-
dan, ogreimenlik meslek bilgisi yoniinden temel ders niteligi tas:-
yan «Egitime Giris» dersinin, Hacettepe Universitesindeki program-
da yer almadigi; «Egitim Sosyolojisi» dersinin de Hacetiepe U. ile
Eskisehir ITIA'nde «segmeli», 6teki kurumlarda ise «zorunlu» ders-
ler arasinda bulundugu anlasiimaktadir. Bu arada, «Egitim Psikolo-
jisi» dersi, tim kurumlarda zorunlu ortak ders niteligi tasirken, A.
Egitim Fakiltesinde bu ders yerine, «Ogrenme Psikolojisi» ve «Geli-
sim Psikolojisi» olarak iki ayri dersin okutuldugu gériilmektedir. A.U.
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UYGULANAN OGRETMENLIK SERTIFIKASI

CIZELGE 1

1982 YILINDAN ONCE KiMi UNIVERSITE VE AKADEMI FAKULTELERINDE
PROGRAMLARINDAKI ZORUNLU
VE SECMELI DERSLER iLE BU DERSLERIN SAAT VE KREDILERI

z = Zorunlu = Secimlik = Saat K = Kredi
Ankara Universitesi Hacettepe U. ) _

Sersler  EgitimF. DICF  Sos.l.B.F. Pt EITIA

z/s S K z/s S z/s S K 2/sS K z/s8 K
Egitime Giris z 3 z 1 - - - 2 3 6 z 3 3
Eg. Sosyolojisi z 3 3 z 1 s 3 3 z 3 6 £ 3 3
Eg. Psikolojisi - - - z 1 z 3 3 zZ 3 6 Z 3 3
Ogrenme Psik, z 3 3 - - - - - - - - s 3 3
Gelisim Psik. z 3 3 - - - - - - - - - - -
Genel 0g. Yont. z 3 3 z 1 - - - zZ 6 6 zZ 3 3
Ozel Og. Yont. z 6 2 - - z 3 3 2 3 6 z 3 3
Olg. ve Deg. z 2 3 - - z 33 zZ 3 6 z 3 3
Prog. Gelis. s 3 3 - - 2 3 3 - - - € 3 3
Eg. Yonetinmi s 3 3 - - s 3 3 Z 3 6 s 3 3
Eg. Teknolojisi s 2 3 - - s 3 3 z 3 6 s 3 3
Eg. Tarihi s 3 3 z 1 - - - z 3 6 - - -
EF. Telsefesi - - - - - z 3 3 - - - - - -
Rehberlik s 3 3 - - s 3 3 - - = z 3 3
Farsilas. Eg. - - = z 1 s 3 3 - - - - - =
Ruh Safligs s 3 3 - - - - - - - - 3 3
Ozel EE. Giris s 3 3 - - - - - - - - s 3 3
Yetigkin Eg. - - = - - s 3 3 - - - s 3 3
Mes.Tek.0g.Prog. s 3 3 - - - - - - - - - - -
Mes.Tek.0g.Esas. s 3 3 - - - - - - - - - - -
Ckul ve Cem.Gelig, - - - - - - - - z 6 6 - - -
Tiurk Dili - - - - - - - - - - - z 3 3

A.U. Egitim Fakiiltesi. Ogretmen Yetistirme Sorunlan.

1977), ss. 271-275'teki veriler temel alinarak dizenlendi.

{Cogaltma), (Ankarai

Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesindeki 6gretmenlik meslek bilgisi ders-
leri ise, oteki kurumlara gbre, en az ders saati ve krediye (haftada

birer saat ve birer kredi) sahiptir.
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Programda yer alan kuramsal derslerin disinda ortadgretim ku-
rumlarinda gergeklestirilen 6gretim uygulamasina ayrilan siire de
kurumdan kuruma farkhilik gostermis, 6gretmen adaylarina deneyim
kazandiran bu tiir yararli etkinliklere gogunlukla gereken 6zen gos-
terilmemistir.

Yukarida agiklandigi gibi, 1982 oncesinde, niversitelerin ve aka-
demilerin, Sertifika Programlari yoluyla 6gretmen yetistirmeye y6-
nelik katkisi, kurumlararasi bir esgiidim olmamasi nedeniyle, olduk-
¢a degisik boyutlarda ve farkli programlarla siiregelmistir. Program-
larin belli bir stratejiye baglanmayisi, bu kurumlardan yetisen dgret-
menlerin, meslek bilgisi y6niinden farkli nitelikler gOstermelerine,
kimi zaman da nitelikge yetersiz olmalarina neden olmustur.

1982 Sonrasi Program Uygulamalan

Universitelerdeki degisik uygulamalari sona erdirmek ve ogret-
menlik sertifikasi programlarint ortak bir c¢izgide birlestirmek ama-
ciyla, Milli Egitim Bakanhgt Talim ve Terbiye Dairesi 1981-1982 6g-
retim yillindan baslayarak uygulanmak lzere, tim yliksekdgretim ku-
rumlarina bir ogretmenlik meslek bilgisi programi 6nermistir. Ba-
kanhgin 6ngordigi dogrultuda, ancak her kurumun kendi diizenleme-
si ve olanaklari ¢gergevesinde, 1985 yili sonuna dek uygulamasi siir
dirilmiis olan bu program da ilgili fakiltelerce cesitli yonlerden
elestirilmis; gerek igerik, gerekse ogretim siire¢ ve uygulamalan
yoniinden birtakim degisikliklere bagimh tutulmaktan kurtulamamis
ve kismen de olsa farkh uygulamalarin siiregelmesi 6nlenememistir.

Ozellikle ortadgretimin gereksinim duydugu 6gretmen tipini ge-
sitli dallarda yetistirmek ilizere, biitin Universitelerde uygulanacak
yeni bir gerceve program olusturulmasi gerekli gorildagiinden, Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanhg: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig:,
28 Agustos 1985 giin ve 356. Prog.D.Bsk. 4756 sayili yazi ile Yiksek-
Ogretim Kurulu Baskanligi’'na basvurarak «gretmenlik formasyonu
programlarinin yeniden gdzden gegirilmesine ihtiyag duyuldugunu»
bildirmistir. Bunun {lizerine, Yiksekogretim Kurulu Baskanlig:, ilgili
fakiilte dekanlari ile bir toplanti diizenleyerek, hazirlanan bir taslak
program lzerinde dekanlarin goriislerini almis, daha sonra bir ger-
ceve program diizenlenmesi igin bir komisyon kurulmustur. Komis-
yon galigmalari sonunda, Yiiksekdgretim Kurulu 27 Eyla! 1985 glni
toplanarak «0gretmenlik formasyonu» programlarinda uyulacak ilke-
lerle, zorunlu ve seg¢imlik dersleri kredileriyle birlikte belirlemis ve
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kurulun 3 Ekim 1985 giinii liniversitelere gdnderdigi yonerge ile ke-
sinlik kazanan yeni program 1986-1987 6gretim yilindan baslayarak
uygulamaya konulmustur.

Yitksekogretim Kurulu'nun konuya iliskin olarak belirledigi «esas-
lar» soyle Ozetlenebilir:

1. Ogretmenlik meslek bilgisine iliskin dersler 18 ve 21 kredi
arasinda olacaktir;

2. 86z konusu dersler, Gglncii ve sekizinci yariyillar arasinda
(ikinci, Gglnct ve doérdiincti siniflarda uygulanmak lzere) yer ala-
caktir; .

3. Belirtilen zorunlu dersler disinda, segmeli dersler listesinde-
ki derslerden yalnizca biri segimlik ders olarak alinacaktir;

4. Ug haftalik bir staj (okullarda 6gretim uygularhaSI) zorunlulu-
gu getirilmistir,

.5. Bu uygulamaya 1986-1987 &gretim yilinda baslanacaktir.

Programda yer alan «zorunlu» ve «se¢meli» dersler Cizelge 2'de
gosterilmistir.

Cizelge 2'de goruldligl gibi, 6gretmen adaylarina meslek bilgisi
kazandirmak amaciyla, programda altisi zorunlu, biri de segimlik ol-
mak {izere toplam yedi derse yer verilmistir. Bu derslerin toplam
kredisi ise 19'dur.

Bugiin Universitelerde, dgretmen egitiminde uygulanmakta olan
bu programin, O6gretmen adaylarini, cagdas egitimin gerekli ve zo-
runlu kildigi «Egitim Teknolojisi»'nden ve bu teknolojinin gagdas 6g-
retmene sundudu bilgi ve becerilerden bir bakima yoksun biraktig
s6ylenebilir. Ciinkii se¢imlik olan bu dersin segilmeme olasiliini da
dikkate almak gerekir. Bu bakimdan, Hizal'in da belirttigi gibi (1988,
s.28):

Ogretmen vyetistiren kurumlarin egitim programlarina «Egitim
Teknolojisi» dersleri zorunlu dens olarak konulmahdir, Bu ders-
lerde egitim teknolojisinin kuramsal temelleri yaninda, teknolojik
kaynaklann kullamimasint saglayacak ogretme-6grenme etkin-
liklerine yer verilmelidir. Bu uygulama sonucu égretmen aday-
lar, kaynaklara karst olumlu yaklagsmayr sagdlayacak bilgi ve
beceriler edineceklerdir. Bu caligmalar sirasinda teknolojik kay-
naklerin turleri, dgretme-6grenme sitreclerine katkilary, nasil
bir diizen icersinde kullanirlarsa daha yararli sonuclar alinacadt
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ogretmen adaylarina uygulomall olarak verilecek, bunun sonu-

cu olarak teknolojik kaynaklara karst olumlu tutumun arttig:

gOritecek, o6gretmen adaylan gdreve basladiklarinda bu kay-

naklarr bulup, kullanmak icin gerekli cabayi gostereceklerdir.

Nitekim, 1988 yilinda toplanan XIl. Milli Egitim Surasi'nda da,

«6gretmen yetistiren kurumlarda ‘Egitim Teknolojisi’ .dersinin zorun-
lu ders olarak okutulmasi ve bu dersi okutacak 6gretim elemanlari-
nin yetistirilmesi» 6nerilmektedir (Onikinci Milli Egitim Sarasi Egi-
timde Yeni Teknolojiler Komisyonu Raporu, 1988, s. 35).

CiZELGE 2
1985 YILINDA YUKSEKOGRETIM KURULUNCA BELIRLENEN
OGRETMENLIK MESLEK BILGISINE iLiSKIN
ZORUNLU VE SECMELI DERSLER

Zorunlu Dersler Kredi/Saat
. Egitim Bilimine Giris 3
. Egitim Psikolojisi 3
. Genel Ogretim Metodlari 3
. Olgme ve Degerlendirme 3
. Ozel Ogretim Metodlari 3
. Egitim Sosyolojisi 2
. Secmeli Ders 2
Toplam (yedi ders) 19
Secmeli Dersler
. Egitim Felsefesi . Yetiskinler Egitimi
. Program Gelistirme . Mesleki ve Teknik Egitim
. Egitim Yonetimi ve Denetim . Egitim Ekonomisi
. Egitim Planiamasi . Egitim ve Kalkinma
. Tirk Egitim Tarihi . Ozel Egitim
. Egitim Teknolojisi . Gorsel-isitsel Arag ve Yontemleri
. Egitimn Araglari . Egitim Teskilatimiz
. Istatistik . Rehberlik*

. Arastirma Teknikleri

Yitksekdgretim Kurulu'nmun 3 Ekim 1985 giin ve EO/07.02.001/
2827 sayili Genelgesine goére diizenlendi.

(*) Bu ders, programa Yiksekogretim Kurulu'nun 24:9.1986 giun ve 3456 sayili ge-
nelgesi ile secmeli ders olarak sonradan eklenmigtir.
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Bunun yaninda, yillardir gériilen uygulamalara bakilacak olursa,
yeni mezun bir 6gretmen, gereksinim nedeniyle, 6gretmenliginin ya-
nisira herhangi bir ortadgretim kurumuna yOnetici ya da yonetici
yardimcisi olarak atanabilmektedir. Ne var ki bu programda «Egitim
Yonetimi ve Denetim» dersi de yine zorunlu dersler arasinda yer
almamis ve baska tercihler arasinda segimlik olarak onerilmistir.
Oysa, XlII. Milli Egitim Surasi’'nda «editim yoneticiliginin bir brans
olarak benimsenmesi ve egitim yoneticisi adaylarinin mevcut 6gret-
menler arasindan sinavla segilerek uzun sireli hizmet-igi egitim
kurslarinda yetistirilmeleri ve bu uygulamanin kurumsallastiriimasi»
gbriisiine yer verilmistir (Onikinci Milli Egitim Sarasi Ogretmen Ye-
tistirme Komisyonu Raporu, 1988, s.22). Gorildigl gibi, dgretmen
yetistirme programlarinda Egitim Yonetimi dersinin dnemi actktir.

YitksekGgretim Kurulunca, uygulanmasi istenen programin bir
baska boyutu da okullardaki dgretim uygulamasina iliskindir. Ogre-
tim uygulamasi, 6gretmen adaylarinin mesleki egitimleri siiresince
kazandiklari bilgilerin uygulamaya ve davranisa donustiriilmesine
olanak veren onemli bir etkinliktir. Belli kuramsal bilgilerin alinma-
sindan sonra, bir okul ortaminda gézlem yapmak, ders izlemek ve
ogretime katilmak, meslege girmeden 6nce adaylara blylk dl¢ide
deneyim kazandirir ve meslek egitiminin 6nemli bir yonini olus-
turur. Bu bakimdan, dngorilen i¢ haftalik siirenin bu gereksinimleri
karsilamada oldukca yetersiz oldugunu belirtmek gerekir. Xil. Milli
Egitim Sdrasi'nda da «ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulama-
larini uygulama okullarinda ya da Milli Egitim Bakanhgs ve ilgili tni-
versitenin isbirligi sonucunda segilecek olan uygulama okullarinda,
daha uzun sireli yapmalari igin gerekli onlemlerin alinmasi» dneril-
mektedir (Onikinci Milli Egitim Sarasi Ogretmen Yetistirme Komis-
yonu Raporu, 1988, s. 20).

Egitim Fakiiltelerinde Dal Ogretmeni Yetistirme

Gunlimiizde egitimi bir toplumsal sistem olarak goren bilim
adamlari bu sistemin l¢ teme! Ogesinin Ogrenci, 6§retmen ve egi-
tim programlari oldugunu kabul etmektedirler. Egitimin etkili olabil-
mesi ve amaglarim en Ust dizeyde gerceklestirebilmesi ise, bu 6ge-
ler -arasindaki karsilikli iliski ve uyuma baghdir. Bunlardan birisinin
istenen niteliklerden yoksun olmass egitim slrecini dogrudan etki-
lemektedir. Ancak bu ¢ 6geden birisi olan «d§retmen» 0Ogesinin,
oteki iki 6geyi (6grenciyi ve editim programlarim) etkileme glici
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otekilerden faziadir. Oyleyse, «dgretmen» faktoriiniin, egitim sis-
temini etkileyen en onemli 6§e oldugunu kabul etmek gerekir (Ka-
ragdzoglu, 1987, s. 34).

Ogretmenin egitim sistemi igindeki bu 6nemli rolii, gesitli top-
lumlarda oldugu gibi Tirk toplumunda da higbir zaman gbz ards edil-
memis, ancak nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda gosterilen ga-
balar ¢ogu zaman yetersiz kalmis; Ulkenin g¢ok sayida O0gretmene
olan gereksinimini kisa siirelerde karsilayabilmek diistincesi nice-
lik konusunu her zaman o6ncelikli kilmistir. Bununla birlikte, Cumhu-
riyet Turkiye'sinde degisik donemlerde, Ogretmen yetistirme ala-
ninda ¢ok basarily uygulamalara yer verildigine tanik olunmakzadir.
Ancak son yillarda 6gretmen yetistirme ile ilgili olarak izlenen yan-
lis politikalar ve sirdirillen yanhs uygulamalar olumsuz sonuglar
da birlikte getirmis, 6gretmenlik meslegi ve dgretmen egitimine ilis-
Kin sorunlar giderek 6nemli boyutlara ulagmistir. '

Nitekim, 1970'lerden sonra yapilan gesitli arastirmalar 6gretmen-
lerin istendik davramslarinin 1960'lara oranla daha da azaldiginm ve
istenmedik davranislarinin gogaldigini (Ertlirk, 1970); 6gretmenlerin
cok cesitli kaynaklarda degisik olgutlere gore yetistirildiklerini ve
bu kaynaklar arasinda bir uyum bulunmadigindan nasil bir 6gretmen
yetistirileceginin belirli olmadigim (Bilbil, 1979); iyi 6gretmene olan
gereksinimin giderek artmasina karsin, 6gretmenlik mesleginin geng-
ler icin giderek cekiciligini yitirdigini (Tekin, 1979 ve Karagdzoglu,
1987) ortaya koymaktadir. Gergekten de, buna bagh olarak, ogret-
men egitimine yeni yaklasimlarla cagdas bir ¢ozim getiriimesi ve
ogretmenlik meslegini cekici kilacak ivedi fakat kalici 6nlemler alin-
masi gerektigine iliskin gorislerin c¢esitli arastirma ve yayinlarda
1980’'lerde de giincelligini korudugu séylenebilir.

1973 yilinda gikarilan Milli Egitim Temel Kanunu'nun ilkdgretimi
8 yila ¢ikarmasi ve buna uygun O6§retmen yetistirme istekleri, ote
yandan 1974 ve daha sonraki yillarin siyasal gelismeleri Tiirkiye'nin
o6gretmen yetistirme c¢abalarinda onemli degisikiiklere neden olmus-
tur. Ogretmen okullarinin dgretmen liselerine doniistiriilmesi, ilko-
kullara sinif 6gretmeni yetistirmek lzere iki yilhk egditim enstitiile-
rinin agilmasi, yiksek 6§retmen okullarinin kapatilmasi ve orta de-
receli okullara dal 6gretmeni yetistiren (¢ yillik egitim enstitiileri-
nin dort yila gikarilmasi ve bu kurumlara yeniden yiiksek 6gretmen
okulu adinin verilmesi vb. degisiklikler Tirkiye'deki 6gretmen gerek-
siniminin sayisal yoniniin azalip nitelik yoniiniin deger kazanmaya
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basladigint gosteren belirtiler olarak algilanabilir. Butin bu uygula-
malar, «8gretmen yetistirmede eski sistemin yeni diizenlemelere ve
beklentilere yanit vermedigini; yeni bir model arayis! iginde bulunul-
dugunu» ortaya koymaktadir (Ergiin, 1987, s.15).

1982 yilindaki yeni diizenleme, 6§retmen yetistirme konusuna
ilkemizde gergekten yeni bir boyut getirmis, tiim 6gretim basamak-
larinin gereksinimi olan 6gretmenlerin yetistirilmesi tiimiiyle Univer-
tilere birakilmistir. Bugiin ilkogretim kurumlarinin gereksinimi olan
ogretmenler, Universitelere bagli olarak 6gretim yapan ve ogrenim
siresi 1989-1990 ogretim yilindan baslayarak iki yildan dort yila gi-
karllan Egitim Yiksekokullarindan karsilanmakta; ortadgretimin de-
gisik dallardaki 6gretmen gereksinimi ise gesitli (iniversitelerdeki
Egitim Fakilteleri ile Ogretmenlik Sertifikasi Programlarindan karsi-
lanmaktadir.

1982 dizenlemesine gb6re, Tarkiye'deki lniversiteler ve bunlara
bagh olarak kurulan egitim fakilteleri ile egitim yuksekokullari Ci-
zelge 3'de gosterilmistir.

Ogretmenlerin timiyle (lniversitelerde yetistirilmesine iliskin
olarak, birgok yabanct gelismis llkede basarili 6rneklerin sergilen-
digi gorilmekle birlikte, ilk mezunlarin 1986'da verilmeye baslandig
gdz online alinirsa, sistemin Tirkiye kosullarinda olduk¢a yeni ol-
masl; c¢esitli yayinlarda olumlu ya da olumsuz degisik goriis ve egi-
limler yer almasina karsin, konuyla ilgili heniiz yeterli bilimsel aras-
tirmalardan yoksun bulunulmasi, uygulamanin Tirkiye'deki basaris:-
ni ya da basarisizligini degerlendirmekte zamanin erken oldugunu
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, son zamanlarda, 6gretmen ye-
tistirme girisimini Milli Egitim Bakanhgi'nin yeniden Ustlenmek is-
tedigine iliskin kimi haberlerin kamu oyuna yansidigi gozlenmekte-
dir. Bursalioglu'nun da belirttigi gibi (1988, s.5), boyle bir egilimin
ancak ‘gerileme’ olacagt soylenebilir. Bursalioglu'na gore, «kimi ul-
kelerdeki gibi, Milli Egitim Bakanhgi, egitim fakilteleri mezunlarini,
O0gretmen adayhi§ sinavlarindan ve hizmet O6ncesi egitimden gegire-
bilir. Fakat ¢ift yollu bir sistem ve bu nitelikte bir irlin, dgretmen
vetistirmede ong6rilen amag birligine ters diisecektir» (1988, s.5).
Nitekim, 1988 yilinda toplanan Xil. Milli Egitim Sdarasi’'nin gindemin-
de bu konu da yer almis, ne var ki eski ya da yeni sistemden hangi-
sinin daha basarili oidugu konusunda bir gériis birligine varilama-
mistir. $0yle ki, toplantida sz alan lyelerden bir boliminiin «&g-
retmenlerin niteliginde distus bulundugunu ifade etmelerine karsi-
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CIZELGE 3
20 TEMMUZ 1982 DUZENLEMESINE GORE TURKIYE'DEKI
UNIVERSITELER VE BUNLARA BAGL! EGITIM FAKULTELERI
ILE EGITIM YUKSEKOKULLARI

Universiteler Egitim Fakulteleri Egitim Yuksekokullan
1. Ankara Universitesi 1 —
2. Orta Dogu Teknik Universitesi 1

3. Hacettepe Universitesi 1

4. Gazi Universitesi 3 6
5. istanbul Universitesi —_ —_
6
7
8

. Istanbul Teknik Universitesi
. Bogazici Universitesi
. Marmara Universitesi
9. Yildiz Universitesi
10. Mimar Sinan Universitesi
11. Ege Universitesi
12. Dokuz Eylil Universitesi
13. Trakya Universitesi
14. Uludag Universitesi
15. Anadolu Universitesi
16. Selguk Universitesi
17. Akdeniz Universitesi
18. Gukurova Universitesi
19. Erciyes Universitesi
20. Cumhuriyet Universitesi —
21. 19 Mayis Universitesi
22. Karadeniz Teknik Universitesi
23. Atatlirk Universitesi
24. inoni Universitesi
25. Firat Universitesi
26. Dicle Universitesi
27. 100. Y1l Universitesi —_
28. Bilkent Universitesi*” —_
29. Gaziantep Universitesi*** —

Toplam 21 28

Akyliz, 1985, s.341'deki verilerden yararlanarak yeniden dizeniendi.

{*)  Egitim Bilimleri Fakuitesi adim tagiyan bu kurum, 1965'de kurulan Egitim
Faklltesi'nin adimin degistiriimesiyle olusmustur ve ortadgretim kurumlarina
dal égretmeni yetistirmemektedir.

(**} 1986 yihnda Ankara’da kurulan ©zel bir universitedir.

(***) 1987 yihinda ayrn bir yasa ile Gaziantep'te kurulmustur,

o= |

l

S RSN

—_ ed b e b e

269



ik, oteki kimi tyeler de eskiye oranla daha iyi bir 6gretmen yetistir-
me sisteminin kuruldugunu» belirtmislerdir (Onikinci Milli Egitim
Strasi Ogretmen Yetistirme Komisyonu Raporu, 1988, s.21). Siste-
min basarisini ancak birka¢ yil sonra degerlendirme asamasina ge-
tirmek daha gergekci bir yaklasim olacaktir.

Bugin dort yilhk lisans 6grenimi vererek dal 8gretmeni yetis-
tiren Egitim Fakilteleri bdlim temeline goére, ogretmenlik alanlari
esas alinarak degisik anabilim dallarinda 6gretim yapmaktad:ir. 1982-
1983 ogretim yilinda Milli Egitim Bakanli§i'ndan aktarilan program-
larla galismalarini slirdiiren fakilteler, Yitksekogretim Kurulu'nda ya-
prlan bir dizi toplanti ve calismalardan sonra, Kurulun 23.8.1983 ta-
rih ve 220/7232 sayili genelgesi ile 1983-1984 dgretim yilinda, diizen-
lenen yeni programi uygulamaya koymuslardir. Egitim Fakliltelerin-
de yer alan bolimlerle bu bolimleri olusturan anabilim dallart Gi-
zelge 4'de gosterilmistir.

Yapisi bakimindan her biri degisik bdlim ve anabilim dallarin-
dan olusan Egitim Fakiltelerinde, dersler kuramsal ve uygulamali
olarak verilmekte; bdliumler arasinda toplam ders kredileri ydniin-
den &nemli farkliliklar bulunmamaktadir. Ornegin, Tirk Dili ve Ede-
biyati Ogretmenligi Anabilim Dalh programinda birinci sinif birinci
yariyil dersleri toplam 29 kredi iken, Cografya Ogretmenligi ya da
Kimya Ogretmenliginde aym simif ve yariyil dersleri toplam 30 kre-
didir. Yiiksekogretim Kurulu'nca onaylanarak Egitim FakGltelerine gon-
derilmis olan cesitli anabilim dallarina iliskin ders programlari, bu
kurumlarda, zaman zaman yapilan kigitk yasal degisiklikierle guni-
mize dedin uygulanagelmistir.

Egitim Fakiltelerinin bitin bodlimlerinde, alan dersleri ile ge-
nel kiiltar derslerine ek olarak o6grencilere 6gretmenlik meslek bil-
gisi kazandirmak amaciyla, Milli Egitim Bakanhigi'nin 6nerisi ve Yiik-
sekogretim Kurulu'nun karariyla «Egitim bilimleri» dersleri konmus
ve bu derslerin verilebilmesi i¢in Yiksekogretim Kurulu'nun 15.10.
1982 tarth ve 4548 sayili genelgesiyle biitin Egitim Fakiltelerinde
birer Egitim Bilimleri Bolamid kurulmustur. Bir dnceki kesimde ay-
rintth olarak irdelendigi gibi, bugiin 6gretmen adaylarina mesiek bil-
gisi kazandirmak tizere, biri secimlik, altist zorunlu, toplam 19 kre-
dilik yedi egitim dersi {(bkz. Cizelge 2), Egitim Bilimleri Bolimiinin
sorumlulugu altinda okutulmaktadir.

Yukarida da belirtildigi Uzere, Egitim Fakiltelerinin her biri, ken-
di yapist ve ozellikierine gore degisiklik gosteren farkh bolum ve
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CiZELGE 4
EGITIM FAKULTELERININ BOLUMLERI VE ANABILIM DALLARI

Boliimler Anabilim Dallar
Turk Dili ve Ed. Egitimi . Turk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Egitimi . Tarih Ogretmenligi

. Cografya Ogretmenligi

Fen Bilimleri Egitimi . Matematik Ogretmenligi
. Fizik Ogretmenligi
. Kimya Ogretmenligi
. Biyoloji Ogretmenligi
Yabanci Diller Egitimi . Almanca Ogretmenligi
. Fransizca Ogretmenligi
. ingilizce Ogretmenligi

Sanat Egitimi . Mizik Ogretmenligi
. Resim-is Ogretmenligi
. Uygulamali Resim Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor . Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Egitim Bilimleri . Egitimde Olgme ve Degerlendirme
. Egitim Programlari ve Ogretim
. Egitim Yoneticiligi ve Denetgiligi
. Rehberlik ve Psikolojik Danisma
. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi*

OSYM. Universiteler Yiiksekogretim Programlari ve Mesiekler
Rehberi. (Ankara: 1985), s.197'deki bilgiler temel alinarak diizen-
fendi.

{(*) Anadolu Universitesi Egitim Fakultesinde, Egitim Bilimleri Bolimi iginde yer

alan bu progrem, 1888-1980 ogretim yihnda ayn bir bolim durumuna gsetiril-
mistir.

anabilim dallarindan olusmakta ve Cizelge 4'de yer alan bolim ve
anabilim dallari gergevesinde egitim-6gretim etkinliklerine yer ver-
mektedir. Bu noktada, dzel e§itime muhtag cocuklarin egitimini ger-
geklestirecek dgretmenlerin yetistirilmesi konusunda Anadolu Uni-
versitesi Egitim Fakiiltesinde uygulanan farkl bir programdan kisa-
ca sOz etmekte yarar goriimektedir. S6z konusu kurumun Egitim
Bilimleri Bolimiinde, 1983-1984 Ogretim yilinda, engelli/ozirlh co-
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cuklarin egitimine yonelik 6gretmenler yetistirmek {zere dort yil-
lik lisans 6grenimi saglayan bir «Ozel Egitim Ogretmenligi Programi»
baslatilmistir. ilk mezuntarini 1987 yilinda veren bu program, 6ze!-
likle okuloncesi ve iltkégretim dizeyleri hedef alinarak isitme en-
gelli ve zihinsel engelli gocuklara dgretmen yetistirmektedir. 1987 yi-
linda, varolan 6zel egitim 6gretmenligi programinin 6zelliginden ve or-
tadgretimde gerekli olan 6gretmen tipine olan gereksinimden hareket-
le isitme engelliler dalini segen Ozel egitim 6gretmeni adaylarinin, yan
dal olarak zihinsel engelliler yan dalini segme yerine, Anadolu Univer-
sitesinin Fen-Edebiyat Fakiiltesinin bolimleri dikkate alinarak, Mate-
matik, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Tarih alanlarindan birini yan dal ola-
rak secmeleri olanakhi kilinmistir. Béylece, Tlrkiye'de itk kez, orta-
dgretimdeki isitme engelli 0grencilerin de Matematik, FKB ve Tarih
daliarinda, sdz konusu programdan mezun Ogretmenlerce egitilme-
lerine olanak saglanmis bulunmaktadir. Bu program, 1989-1990 &gre-
tim yilinda, fakiilte icinde ayri bir bolim durumuna getirilmistir.

Ote yandan Egitim Fakiiltelerinin herhangi bir bdlimini bitiren
adaylar, 6gretmenlik hakkini dogrudan elde etmis olmakla birlikte,
dgretmenlerin isvereni durumundaki Milli Egitim Bakanhgi bu aday-
lari dogrudan atama yoluna gitmemekte; beceri ve nitelik ydniinden
en iyilerinin secilmesi icin bir segcme ve siralama sinavina bagiml
tutmaktadir (MEGSB, 1985, s.69). «Milli Egitim Temel Kanunu»nun,
18.6.1983 tarih ve 2842 sayili yasanin 13. maddesiyle degistirilen
«Ogretmenlerin Nitelikleri ve Segimi» baslikh 45. maddesinin ikinci
frkrasindaki «0gretmenler, 6dretmen vyetistiren yiliksekdgretim ku-
rumlarindan mezun olanlar arasindan Milli Egitim Bakanligi’'nca se-
gilirler» hitkmii, Bakanligin bu uygulamasina yasal dayanak olarak
gosterilebilir (Giler, 1985, s. 24).

Buna gdre, Milli Egitim Bakanhgi, «Ogretmen istihdaminda Go6z
onunde Bulundurulacak Esaslari»i igeren bir genelge hazirlayarak,
yirirlige koydugu hikimleri 6.9.1983 tarih ve 313/11019 sayih yaz
ile Yiksekogretim Kurulu'na bildirmistir. S6z konusu genelgede, «ar-
zin talebi astigl durumlarda sinavia 8gretmen alinacagi, sinav soru-
farinin tesbitinde, Turkce %25, Genel Kiltir %15, Alan Bilgisi %20,
Meslek bilgisine %30 agirhik verilecegi ve sinavi kazananlarin ayr-
ca miilakata alinacagi» belirtiimektedir (Bliylikkaragdz, 1986, ss.41-
42). Giiniimizde bu uygulama siirmekte olup Bakanlik, her vi! belir-
lenen kontenjan olgUsiinde, yaz sonunda actigi «Mecburi Yeterlik
ve Yarisma Siavi» sonucunda, Egitim Fakilteleri ile cesitli yiksek-
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ogretim kurumlarini bitirenler arasindan 6gretmen alma vo stajyer-
lik statiisiinde okullara atama yoluna gitmektedir.

Sertifika Programlan Yoluyla Ogretmen Yetistirme

Buglin ortadgretim kurumlarinin &gretmen gereksinimini karsi-
lamak Uzere, Egitim Fakiltelerinin mezunlari disinda, 6teki fakiilte-
lerin cesitli bélim ve anabilim dallarindan mezun olarak dgretmen-
fik sertifikasi programlarini tamamlayanlar, Milli Egitim Bakanligi'nca
genel ya da mesleki ortaGgretim kurumlarina 6gretmen olarak ata-
nabilmektedirler. Ancak EJitim Fakulteleri mezunlar gibi bu aday-
farin da ckullarda goreviendirilebilmeleri igin, her yil -bakanlikca agi-
lan «Mecburi Yeterlik ve Yarigsma Sinavisni kazanmalari gerekmek-
tedir.

Ogretmen adaylarinin, 1739 sayili Milli Egitim temel yasasinda
da belirtildigi Gzere, (i) genel kultir, (ii) alan bilgisi ve (iii) peda-
gojik formasyon (6gretmenlik meslek bilgisi) yonlerinden ¢ok iyi ye-
tismis olmalari, meslekteki basarilar i¢in énemli bir kosuldur. Og-
retmenlik sertifikasi programlarina katilan 6gretmen adaylar, ge-
nel kiltir ve alan bilgisine iligskin 6grenimlerini kendi fakiltelerin-
de gerceklestirmekte; mesleki yeterlilik yoniinden ise gerekli bilgi,
beceri ve yetenekleri sertifika programlarindan elde etmektedirler.
Bu bakimdan, adaylari 6gretmenlik meslegine hazirlayacak olan bu
programlarin dnemi biyiktir.

Sertifika programlarinda, mesleki kiiltlir kazandiran disiplinlerin
yaninda, ozellikle kendi bilim dallarinin 6gretimine yonelik olarak
verilen Ozel Ogretim Yéntemleri ve Uygulamasina iliskin dersler ve
okullarda yapilan 6gretim uygulamasi calismalari, adaylarin 6gretim
etkinfiginde ve smif igindeki basarisinda biyik rol oynamaktadr.
Hakan'in da belirttigi gibi (1982, s.239), bu tiir calismalaria 6gren-
cilerin sertifika programi boyunca aldiklari bilgilerin uygulamaya ve
davranisa donistiiriilmesine olanak saglanmis olur. Belli kurumsal
hilgilerin alinmasindan sonra, bir okul ortaminda goézlem yapmak,
ders izlemek ve 6gretime katilmak sertifika programinin énemli bir
yoniinii olusturmaktadir.

Uygulama siiresince, 0gretmen adaylarinin gercek st ortamin-
da ders anlatmalari, onlara, program boyunca d6grendikleri bilgileri
kullanarak ders plant hazirlama ve bu plana gore ders sunma konu-
sunda beceri kazandirmaktadir. Giinkii; amaclari, igerigi, yontemleri,
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ogretime hazirlig), degerlendirmeyi ve ders araglart segmeyi Ongo-
ren ders planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, sertifika programi
boyunca alinan derslerin iyi kavranmasini gerektirmektedir. lyi ha-
zirlanmis bir ders plani ile 0grencilerin karsisina gitkmak ve bu pla-
m uygulamak, sertifika 6grencileri icin 6§retmenlik éncesinde dnemii
bir deneyim olmaktadir (Hakan, 1982, ss. 239-240).

Egitim Fakiltelerinin blnyesindeki Egitim bilimleri bélimlerinin
etkinligi iginde ver alan Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina bas-
vurarak 6gretmenlik meslegine yonelmek isteyen adaylar, bu kurum-
larin ilke ve yonetmelikleri gercevesinde programlara kabul edil-
mekte ve Yiiksekogretim Kurulu'nun 3.10.1985 tarih ve EOQ/07.02.001/
2827 sayili genelgesi uyarinca, 6gretmenlik meslek bilgisi kapsamin-
da 19 kredilik ders almakla yikimli tutulmaktadir (bkz. Cizelge 2).
Adaylarin, sertifika programlarina katilabilmeleri icin, kendi ylksek-
ogretim kurumlarinda ikinci sinifa gegmis olmalari ya da bir yiuksek-
ogretim kurumundaki dort yilhk lisans programini bitirmis olmalan
gerekmektedir. Programda ongoriilen ders asamasim belirli bir si-
re icinde tamamlayanlar {i¢ hafta sireyle 6gretim uygulamalarina kati-
lirlar.

Ancak, bir onceki boélimde de aciklandigi gibi, programi basari
ile bitiren ve «Ogretmenlik Sertifikasi» alan adaylar, Egitim Fakil-
telerini bitirenlerle aym uygulamaya bagimli olduklarindan, dgret-
menlik mesledine dogrudan katilamamakta; Milli Egitim Bakanhigi'nin
agtigi «Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavi»ni kazanmak durumun-
dadir. Ogretmenlik icin Bakanliga basvurarak sinava katilan adaylar,
sinavda basarili olduklari takdirde, «stajyer dgretmen» olarak okul-
lara atanmakta ve en az bir yil, en ¢ok da iki yil stajyer 6gretmen
olarak calistirilmaktadir. Stajyerlik yonetmeligine gore, bu sire igin-
de basarili gériilenler asil 6gretmenlige gegirilmekte, basarili olama-
yanlar ise okul sisteminin disina cikariimaktadir (MEGSB, 1585, s.
70).

Sonug

Bugiin, gerek egitim fakulteleri 6grencilerine, gerekse dgretmen-
lik sertifikast programlarina katilan 6grencilere verilmekte olan 6g-
retmenlik meslek bilgisi dersleri, Milli Egitim Bakanhg: Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanhigi’'nin 28 Agustos 1985 gin ve 356.Prog. D.
Bsk. 4756 sayili yazilarina dayanarak, Yiksekagretim Kurulu'nun 27
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Eylal 1985 tarihinde kabul edip uygulamaya koymus oldugu genelge-
ye gore ylritilmektedir. Bir baska deyisle, burada yer alan ogret-
menlik meslek bilgisine iliskin dersler, Bakanligin isterleri dogrul-
tusunda, 1986-1987 6gretim yilindan bu yana O8gretmen yetistiren ku-
rum ve programlarda verilmektedir. Ne var ki, s6z konusu uygulama-
min baslamasindan kisa bir siire sonra, {iniversitelerde egitim gfren
o6gretmen adaylarinin 6zel alan bilgisi, genel kiltir ve 6zellikle 6§-
retmenlik meslek bilgisi ydnlerinden yeterince yetismedikleri gerek-
cesiyle, Bakanhiga bagh olarak kurulmasi planlanan ogretmen yetis-
tirme merkezlerinde bir tiir hizmet Oncesi egitimden gegirilmeleri
konusunda Milli Egitim Bakanligi'nda bir egilimin ortaya c¢iktigr bi-
linmektedir. Ancak, 1988 yilinda toplanan XI. Milli Egitim Sirasi'n-
da, «daha nitelikli 6gretmen. yetistirme» ile ilgili olarak, eski ya da
yeni uygulamalarin daha basarili ya da basarisiz oldugu konusunda
bir gbris birligine varilamamistir Bununla birlikte, SGrada, «aday 06g-
retmenlerin yetistirilmeleri igcin meslede girdigi ginden baslamak
kaydiyla, en az bir yil siireyle adaylik egitimine aiinmalari ve basa-
rili olanlarin 6gretmen olarak gdrevlendirilmeleri esasi» benimsen-
mistir (Onikinci Milli Egitim Sarasi Ogretmen Yetistirme Komisyo-
nu Raporu, 1988, s.22).

Uzun yillar, degdisik donemlerde, hi¢ 6gretmenlik meslek bilgisi
almamis, sertifikasi bulunmayan (niversite mezunlarim gesitli or-
taggretim kurumlarina dogrudan Ggretmen olarak atamis olan ve
bugiin dgretmenlik sertifikasi olmayan adayian da a¢gmakta oldugu
yeterlik sinavlarina 6nkosulsuz kabul eden Bakanhgm, izledigi bu tiir
tutum ve uygulamalari gbzden gecirmesinde yarar bulundugunu ay-
rica belirtmek gerekir.

Ote yandan, «yetistirilen insangiiciniin niteligi, 6gretmenin nite-
ligi ile yakindan ilgili, hatta 6zdes durumdadir. Ogrencinin niteligini
yilkseltmek istiyorsak onun Ogretmenini yetistiren o6gretmenin ni-
teliginden ise baslamak gerekir» {Korkut, 1886, s.25). Bu noktada,
gagdas uygarhk dizeyine ulasmis ve gelecegini glvenceye almis
bir toplum yaratmak baslica amac¢ olduguna goére, gelecedin kusak-
larini yetistirecek 6gretmenleri cagin gereklerine uygun olarak, en
basarili bigcimde egitmekle yikimli bulunan Ulniversiteler, ayrica,
kendi 6gretim kadrolarini gelecege yonelik olarak planh bir ¢abayla
yetistirmek ve gelistirmek durumundadir.

Ogretmen yetistirme isinde, 1982 yilinda baslatilan yeni diizen-
lemelerden sonra da, birtakim glicliklerin sliregeldigi ya da en azin-
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dan degisik boyutlarda yer aldigi soylenebilir. Ancak bu gigliklerin
yenilmesi olanaksiz goriilmemektedir. Ogretmenlere kendi egitim
orgitiinde gdrev veren bir kurulus durumundaki Miili Egitim Bakan-
l1g1 ile, 6gretmenleri yetistirme isinden sorumlu iiniversiteler, bir
isbirligi ortaminda, ortaya ¢ikan glclikleri kisa ve uzun dénemlierde
alinebilecek onlemlerle ¢oziimleme giicline sahiptir.
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