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Calismanmin amaci saghk gostergeleri ile isgiicii verimliligi arasindaki iligkiyi incelemektir.
Calismada, Avrupa Birligi iiyesi yirmi alti iilkeye ait saglik ve isgiicii verimliligi verileri kullanilarak
saglik gostergeleri ve isgiicii verimliligi degisken setleri arasindaki iliski ¢ok degiskenli istatistiksel
analiz teknigi kanonik korelasyon analizi yontemi ile incelenmistir. Kanonik korelasyon analizine
baslanmadan once veri seti ve varsayimlar test edilmis ve degiskenlerin ¢ok degiskenli normal
dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Yapilan kanonik korelasyon analizi sonucunda elde edilen dort adet
kanonik korelasyon fonksiyonundan birinci ve ikinci kanonik degisken istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Birinci kanonik korelasyon .895 degeri ile iki veri setinin arasinda yiiksek dereceli bir
iliski oldugunu gostermektedir. Ikinci kanonik korelasyon .690 degeri ile iki veri setinin arasinda orta
dereceli bir iligki oldugunu gostermektedir. Birinci kanonik degisken ciftine (UiV1) en fazla katk
saglayan degiskenler Kronik Hastalik ve Calistlan Saat Basina Isgiicii Maliyet degiskenleridir. Ikinci
kanonik degisken ciftine (U2V2) en fazla katki saglayan degiskenler Kisi Basi Saglik Harcamasi ve
Birim  Iscilik  Maliyetleri-Calisma  Saatine Gore degiskenleridir. Elde edilen bulgular
degerlendirildiginde saglk gostergeleri ile isgiicii verimliligi arasinda anlamh ve pozitif yonlii
yiiksek bir iliski oldugu sonucuna ulasilmigtir.
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JEL Siniflandirmasi: 119, J10, J24

Canonic Correlation Analysis of the Relation Structure of
Health Indicators and Labor Productivity

ABSTRACT

The aim of the study is to examine the relationship between health indicators and labor
productivity. In the study, by using health and labor productivity data from twenty-six member
countries of the European Union, the relationship between health indicators and workforce
productivity variables was analyzed using the multivariate statistical analysis technique, canonical
correlation analysis. Before starting the canonical correlation analysis, the data set and assumptions
were tested and it was observed that the variables showed a multivariate normal distribution. The
first and second canonical variables were found to be statistically significant among the four
canonical correlation functions obtained as a result of the canonical correlation analysis. The first
canonical correlation shows a high degree of correlation between the two data sets with the value of
.895. The second canonical correlation shows that there is a moderate correlation between the two
data sets with a value of .690. The variables that contribute the most to the first canonical pair of
variables (U1V1) are Chronic Iliness and Labor Cost per Hour. The variables that contribute the
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most to the second canonical pair of variables (U2V2) are Per Capita Health Expenditure and Unit
Labor Costs by Working Hours. When the findings were evaluated, it was concluded that there was a
significant and positive relationship between health indicators and labor productivity.
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GIRIS

Pandemi doneminde yasadigimiz sosyal ve ekonomik sorunlar bize
kigilerin ve toplumlarin saglikli olmasimin ne derece 6nemli oldugunu gosterdi.
Toplum saghiginin ciddi oranlarda bozuldugunda reel ekonomik gostergelerin ne
denli olumsuz etkilendigini ve toplumsal sonuglarinin ulastig1 boyutlar1 yasayarak
gormekteyiz. Pandemi ile miicadele noktasinda getirilen kisitlamalarin toplam
talepte yarattigi daralma ile birlikte iiretimde yasanan azalmanin yani sira
isgiiciiniin saglikli kalarak iiretime devam edebilmesinin ne derece 6nemli oldugu
ortaya ¢ikmistir. Uretimde azalmanin yasandigi bu dénemde isgiiciiniin saglik
problemleri nedeniyle ¢alisma saatlerinde azalmanin olmasi, ¢alisamayacak hale
gelmesi mevcut ekonomik durumu daha da kotii noktalara tagimast muhtemeldir.
Caligmanin amaci, toplum sagligimin bir dl¢iitii olarak saglik gostergeleri ile tiretim
faktorlerinin 6nemli bir unsuru olan iggiicliniin verimliligi arasindaki iliskiyi
incelemek ve iggiicii verimliligine etki eden saglik gostergelerini agiklamaktir.

Verimlilik alaninda genis bir literatiir bulunmaktadir. Yapilan ¢alismalarin
biiyiik kisminda verimlilik ve ekonomik biiyliimeye arasinda bir nedensellik ve
dogrusal bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu g¢aligmalarin bir kismi verimlilik
biiylime iligkisini toplam faktor verimliligi agisindan ele alirken bir kismi da
verimliligin artmasina etki eden kismi faktor verimliliklerini ele almaktadir. Bu
noktada ¢alismamizin da degiskeni olan isgiicli verimliliginin literatiirde siklikla
kullanildig1 goriilmektedir. Literatiirde isgilicii verimliligi ile biiylime arasinda
pozitif bir iliski olduguna dair pek ¢ok arastirma bulunmaktadir. Isgiicii
verimliligini etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik caligmalar incelendiginde
genel olarak ekonomik, psiko—sosyal ve fiziki faktorler temelinde ele alindigi
goriilmektedir. Yapilan g¢aligmalarda genellikle iicret ve isgilicii verimliligi ile
teknolojik gelismelerin isgiicii verimliligi arasindaki iligki incelenmektedir.

Klasik Iktisatgilar, Marjinal Verimlilik Teorisi ile isgiicii verimliliginde
goriilecek artisin iicretleri de artiracagmi agiklamislardir. Etkin Ucret Teorisini
gelistiren Yeni Keynesyen iktisatcilar ise iicretlerdeki artislarin yani sira iyi saghk
durumunun da isgiicii verimliligini artiracagini agiklamiglardir. Dogal olarak
isgiicliniin verimligi ilkesinin bir geregi olarak nitelikli, iiretken ve kaliteli
isglicliniin  fiziksel ve =zihinsel giliciinii maksimum seviyede kullanabiliyor
olmasinin vazgegcilmez bileseni isgiiciiniin saglikli olmasidir. Benzer bir yaklagim
beseri sermaye teorisinde de goriilmektedir. Emegin sahip oldugu bilgi, beceri ve
yetenek seklinde tanimlanan beseri sermaye, 6zellikle toplumun saglik durumu ve
egitim diizeyi tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla teorik olarak saglik ve
egitim alaninda yapilan harcamalarin toplumun beseri sermaye stokunu ve isgiict
verimliligini arttirmakta oldugu ve bu nedenle ekonomik biiyiime surecini
hizlandirdig: ifade edilmektedir.
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Pandemi doneminde, ileri yaglarla birlikte ortaya c¢ikan kronik
rahatsizliklar isgiiclinlin ¢aligabilmesini engellemistir. Tiirkiye’de uygulanmakta
olan mevzuat cergevesinde yaslilik ayligina hak kazanma yani emeklilik hakki ileri
yaslar olarak kabul edebilecegimiz donemlere denk gelmektedir. Kadinlar igin elli
sekiz erkekler i¢in atmis olan emekli olma yas sart1 kademeli gegisle 2048 yilindan
itibaren ¢alisan tiim kesimler i¢in atmis bes olarak uygulanacaktir. Isgiiciiniin
calisma hayati ve sonrasinda saglikli bir sekilde iiretkenliginin devam etmesi
acisindan, saglik politikalar1 ve sunulan saglik hizmetinin kalitesi ve etkinligi 6nem
arz etmektedir.

Calisma, isgiicli verimliligini artiracak nitelikte saglik gostergelerinin
belirlenmesi yoniiyle literatiire katki saglayacaktir.

I. KAVRAMSAL CERCEVE

A. Verimlilik Kavram Ve Isgiicii Verimliligi

Literatiirde ilk defa Agricola’nin De Re Metallice (1530) adli eserinde
kullanilan (Odabasi, 1997:17) productivity yani verimlilik, iiretilen mal ve
hizmetlerin miktar ve Kkalitesi ile bunlar iiretmek icin kullanilan faktorler
arasindaki iliski seklinde agiklanmaktadir. "Uretilen mal ve hizmet miktar1 ile bu
mal ve hizmet miktarinin iiretilmesinde kullanilan girdiler arasindaki oran" olarak
ifade edilen verimlilik kavrami (Prokopenko, 2005:19), OECD tarafindan da
“belirli bir ¢ikt1 seviyesini saglamak i¢in bir ekonomide iiretim faktorlerinin (emek,
sermaye vb.) ne kadar etkin kullamldig1” olarak tanmimlanmustir (Istar, 2012:9;
OECD, 2020). Uluslararas1 Calisma Orgiitii ise isgiicii verimliligini, belirli bir
referans déneminde isgiicii basina iiretilen toplam ¢ikti hacmi (Gayri Safi Yurt ici
Hasila, Calisan kisi sayisi, ¢aligma saati vb.) olarak tanimlamigtir.

Bu tanimlardan yola ¢ikarak verimlilik oram1 genel formiilii su sekilde
gosterilebir.

Verimlilik (V) = Uretim veya Cikt1(C) / Uretim Kaynaklar1 veya Girdi(G)

Verimlilik kavramini toplam faktor verimliligi ve kismi faktorverimliligi
olmak tizere iki ana baghk altinda incelemek miimkiindiir. Toplam faktor
verimliligi, iretimden elde edilen ¢ikti miktari ile tiretimde kullanilan tiim tiretim
faktorleri arasindaki iliskiyi gostermektedir (Sakiz, 1998:16). Uretimden elde
edilen ¢ikti miktar ile liretimde kullanilan faktorlerden birinin miktar1 arasindaki
iliski ise kismi faktér verimliligi olarak adlandirilmaktadir (Sumanth, 1984:9).
Kismi faktor verimlilik diizeyi malzeme ve isgiicii verimlilik orani, sermaye ve
makine verimlilik orani, enerji verimlilik oran1 seklinde, ayrn ayn
hesaplanabilmektedir.

Verimliligin 6l¢lilmesi hem mikro hem de makro diizeyde onem arz
etmektedir. Mikro diizeyde ekonomiye etki eden birimlerin iiretim/hizmet siireci
hakkinda ve yonetimin karar alma konusunda 6nemli bir unsur iken, makro
diizeyde iilke ekonomisinin isleyisi, toplumun refah diizeyi ve rekabet edebilirlik
giicli agisindan 6nem teskil etmektedir (Uzay, 2005:15).

Uretimde etkinligin saglanmasinin ve karlilk artisinm en  énemli
belirleyicilerinden birisi olan isgiicii verimliligi, genel anlamda isgiiciine gore
verimliligin 6l¢iilmesi durumudur. Uretim faktorlerinden emegin yani isgiiciiniin
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Onemi, isgiicii olmadan diger iiretim faktorlerinin calismasinin ¢ok da miimkiin
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Isgiicii denilince akla ilk olarak fiziki gii¢ gelse
de isgiicii, hem fiziksel hem de zihinsel gii¢ anlamina gelmektedir (Zaim,
1997:296). Fiziksel ve zihinsel yont ile saglikli olmayan bir isgdrenin
verimliliginin de maksimum olmasi beklenemez. Isgiiciiniin saglikli olmasi
isgliciiniin yasam standardin1 ve isindeki verimi etkileyebilmektedir. Isgdrenin
saglikli olma hali, hem kendisi hem orgiit hem de iilke ekonomisi icin ¢ikti
miktarin1 arttirabilir. Toplam ¢iktidaki bu artiglar, isgiicii verimliliginin de
(caligilan saat basina ¢ikti, is¢i bagina ¢ikt1) ve yasam standardindaki (kisi basina
GSYH) artislara katki saglayabilmektedir (Durmaz ve Pabuggu, 2020:1376).

Isgiicii verimliliginin 6nemi sadece isgiiciiniin bulundugu &rgiitii degil
toplumun refah diizeyi agisindan da 6nemlidir. Ciinkii isgiicii verimliligi, bir
ekonomideki ekonomik biiyiime, rekabet giicii ve yasam standartlariyla da
yakindan baglantilidir. Bu durum isgiicii verimliligini ekonomik bir gdsterge olarak
da goriilmesine araci olmaktadir (ILO,2020).

B. Saghk Gostergeleri

Temel insan hakki olan saglik giinimiizde ekonomik gelismenin bir araci
olarak kabul edilmektedir (Celik, 2006:26). Ekonomik biiyiime hedeflerine
ulagmak ancak saglikli bir toplum ile miimkiin olacaktir. Bu ydniiyle kisilerin
diinyaya geldigi andan itibaren kaliteli bir yasam siirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi
saglik hizmetlerini alabilmesi toplumu olusturan bireylerin ve toplumun saglikli
olmasi agisindan 6nemlidir. Bu sebeple devletler bireylerin ve toplumun saglikli
olmasi i¢in kamu ve 6zel kaynaklar1 kullanarak saglik hizmetlerini toplumun tiim
bireylerinin erisebilecegi sekilde sunma c¢abasindadirlar. Sunulan saglik
hizmetlerinin diizeyi, kisilerin saglik hizmetlerine erigebilirligi iilkelerin sosyo-
ekonomik kalkinma diizeylerinin 6nemli gostergelerindendir (Tutar ve Kiling,
2007:32). Saglik gostergelerinde goriilen olumlu gelismeler verimliligi artirmakta
ve dolayisiyla biliylimeyi etkilemektedir (Karagiil, 2002:72).

Toplumun saghik diizeyinin iyilesmesinin belirleyicileri olarak saglik
gostergeleri kullanilmaktadir (Serefoglu, 2007:4). Saglik alaninda yapilan harcama
miktar1, hastane yatak kapasiteleri, tedavi ve ilag maliyeti seklinde endeksler
olusturularak saglik sistemlerinin etkinligini 6lgmeye yonelik kapsamli gostergeler
olusturulmustur (Celebi ve Cura, 2013:53). Diinya Saglik Orgiitii, saghk alaninda
kullanilan 100 Temel Saglik Gostergelerini yaymlamaktadir (WHO,2018). Sosyal
bilimler alaninda halk saglig1 konulu ¢alismalarda Diinya Saglik Orgiitii listesinde
bulunan gostergelerin siklikla kullanildigi goriilmektedir. Birkag 6rnek vermek
gerekirse, bebek 6liim hizi, hekim ve saglik personeli basina niifus, kisi bas1 saglik
harcamalar1 ve dogumdan beklenen yasam siireleri 6rnek gosterilebilir.

Benzer sekilde, iilkelerin ulastigir ekonomik biiyiimenin insani gelismeye
olan katkisinin 6lgebilmek icin Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan
gelistirilen Insani Gelisme Endeksi (IGE) hesaplanirken gelir, egitim ve saghga
iligskin gostergeler kullanilmaktadir (Giilel, vd., 2016:2; Seker, vd., 2018:7).

Saglik hizmetlerinin planlanmasinda ve degerlendirilmesinde yol gosterici
olarak kullanilan saglik gostergeleri, tilkenin kalkimmiglik diizeyinin ortaya
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konulmasi agisindan politika yapicilara dnemli bilimsel veriler sunmaktadir (Akin
ve Ersoy, 2012:23). Saglik gostergelerinin degerlendirilmesi, iilkenin gegmis yillar
icerisinde elde ettigi gelismeleri gozlemlemek, kamu harcamalarinin sonuglarini
ve etkinligini sorgulamak agisindan onemlidir.

I1. LITERAUTUR TARAMASI

Literatlir incelendiginde saglik gostergelerinin isgiicii verimligine olan
etkisini inceleyen ampirik ¢aligmalar sinirli sayida iken literatiirde mevcut
caligmalarda genellikle isgiicli verimliligi; ticret, biiyiime ve Ar-Ge iligkisinin ele
alindig1 gortilmektedir. Literatiirde yogunlukla ele alinan ticret, isgiicti verimlilik
artis ya da azalisindaki tek etken degildir. Pandemi siireci ile birlikte saglik
gostergelerinin isgiiclinlin verimliligi izerinde etkisi 6ne ¢ikmuistir.

Yoshiki Ishibashi ve Akiyoshi Shimura (2020), uyku saghiginin galisan
verimliligi tizerinde olumlu katkilar1 oldugunu ifade ederlerken, Daley ve digerleri
(2009), uykusuzluk ve saglik sorunlari, saglik hizmeti kullanimi, devamsizlik,
isgilictiniin verimliligi ve kazalar arasindaki iligkinin mikro analizini yaptiklari
caligmalarinda, uykusuzlugun saglik sorunlar1 ve saglik hizmetlerinden
yararlanma, iste devamsizlik ve azalan iiretkenlik ve motorlu tasit disi1 kaza riski
acisindan 6nemli morbidite ile iliskili oldugunu géstermektedirler.

Kuroda ve Yamamoto (2018), Japon tam zamanli beyaz yakali iggilerin iki
yilik wverilerini kullanarak, denetcilerin yonetimi, iletisimi ve kabiliyetinin
calisanlarm ruh saghgi ve verimliligi {izerindeki etkisini arastirdiklar
calismalarinda ruh sagligmin calisan verimliligini olumlu olarak etkiledigini
aciklamiglardir.

Dollard ve Neser (2013), otuz bir Avrupa iilkesini kapsayan bes farkli veri
setini birlestirdikleri calismalarinda is¢i sagliginin ekonomi i¢in iyi oldugunu ve
ulusal saglik ve verimlilik muhasebesinde dikkate alinmasi gerektigini
gostermektedir.

Bonnie ve digerleri (2012), is giicii verimliligi ile sakatlik, depresyon,
yorgunluk, kayg1 ve saglikla iligkili yasam kalitesi arasindaki iligkileri belirlemek
icin yaptiklar ¢aligmalarinda MS hastalig1 sebebiyle calisanlarin verimliliginde
onemli oranlarda diistiz oldugunu ac¢iklamiglardir.

Fourquet ve digerleri (2011), endometriozis semptomlarinin fiziksel ve
zihinsel saglik durumu, saglikla iligkili yasam kalitesi, devamsizlik, ig liretkenligi
ve aktivite bozuklugu tizerindeki etkisini inceledikleri c¢aligmalarinda, haftada
ortalama 7,41 saat (yaklagik bir is glinii) calisma siiresi kayboldugunu ve
endometriozis semptomlar: fiziksel ve zihinsel saglik durumunu, saglikla iliskili
yasam kalitesini ve kadinlarin igyerindeki verimliligini olumsuz ve 6nemli 6lgiide
etkiledigini belirtmislerdir.

Fink ve Masiye (2015), Zambiya kirsalinda 516 ¢iftei ile gerceklestirdikleri
caligmalarinda koruyucu saglik teknolojisine yapilan yatirimin verimlilik {izerinde
biiylik olumlu etkileri bulundugunu, isgiicii arzinin genis ve yogun marjlarmdaki
degisimlerin gozlemlenen verimlilik artiglarnin  temel sebebi oldugunu
aciklamislardir.
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Meerding ve digerleri (2005), is yerinde saglikla ilgili verimlilik kaybinin
Olciilmesi i¢in saglik sorunlart yiiksek oranda olan sanayi ig¢ileri (n=388) ve ingaat
isgilerinden (n=182) olusan iki meslek grubunda yaptiklar1 ¢alisma sonucunda
saglik sorunlart olan is¢ilerin yaklasik yarisinin is verimliliginin azaldigini ve isgi
bagsina ortalama 2.0 saat/giin kaybi ile sonuglandigini agiklamiglardir.

Paré ve digerleri (2006), 1555 hastadan elde edilen veriler dogrultusunda
karin agrisi, siskinlik ve kabizlik gastrointestinal dismotilite ve irritabl bagirsak
sendromu (IBS) tedavilerinin yasam kalitesi (QOL), is verimliligi ve kaynak
kullanim1 tizerindeki uzun vadeli etkisini degerlendirdikleri ¢aligmalarinda 40
saatlik calisma haftasinda 13.8 saate varan iiretkenlik kayb1 yasandigini dolayist ile
IBS semptomlari olan hastalarda isgiicti verimliliginin azaldigini agiklamiglardir.

Zhang ve digerleri (2011), hastaliktan kaynaklanan verimlilik kaybini
tahmin ettikleri caligmalarinda hastalik nedeniyle kaybedilen verimlilik oranin
biiylik oldugunu ve uygun sekilde oOlciilmesi ve degerlenmesi gerektigini
aciklamiglardir.

Wahlqvist (2001), ¢alismasinda Gastrodzofageal reflii hastaligi (GORH)
semptomlari nedeniyle bir pratisyen hekime (GP) danisan hastalarda, haftada
ortalama 2,5 saat calisma olmadigimi ve isglicii verimliligin %23 azaldigini
aciklanmigtir. Calismada elde edilen sonuglara gore Gastro6zofageal reflii hastaligi
semptomlarin hastaya biiyiik bir ylike maruz kaldigini ve isten yoksunluk, ¢aligma
sirasinda iiretkenligi azaltma ve diizenli giinliik aktivitelerin azalmasi nedeniyle
topluma 6nemli bir maliyet getirdigini gostermistir.

Chen ve Goldman (2018), Amerika Birlesik Devletleri'nde yeni ilag
tedavileri ile iggiicii verimliligindeki kazanimlar arasindaki iligkiyi inceledikleri
caligmalarinda, Son on yilda, bazi hastalik durumlarinda ¢alisma yetenegini %60'a
kadar artiran tedaviler goriilmiistiir. ilag inovasyonunun verimliligi yilda 221
milyar dolar artirdigini tahmin etmislerdir.

Unsal (2017), 25 OECD iilkesine ait veriler kullanilarak egitim, saglk ve
AR-GE harcamalarmin iggiicii verimliligini nasil etkiledigini arastiridigi
calismasinda toplam saglik harcamalarinin GSYIH igindeki pay1 %1 artirildiginda,
isgtict verimliliginin yaklasik olarak %0,61 artigini agiklamustir.

Binay (2020), kisi bas1 saglik harcamalari ile ekonomik biiyiime iliskisini
panel veri analizi ile inceledigi ¢aligmasinda, saglik harcamalarinin ekonomik
bilytimeyi artirdigi ve saglik harcamalarindaki %1 lik bir artisgin ekonomik
biiyiimeyi yaklasik %0,7 artirdigi sonucunu elde etmistir.

Bloom vd. (2001), saghigin ekonomik biiyliime {iizerinde olumlu ve
istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulastiklari
calismalarinda sagligin iyilesmesine yonelik artan harcamalarin, tamamen isgiicii
verimliligi tizerindeki etkileri temelinde gergeklesebilecegini agiklamislardir.

Geng (2015), caligmasinda saghgin verimlilik artiglart  vasitasiyla
ekonomik biiyiime tizerinde pozitif etkiler yaratabilecegini agiklamistir.

I1l. YONTEM

Calismada, Avrupa Birligi iiyesi yirmi alti iilkeye ait saglik ve isgiicli
verimliligi verileri kullanilarak saglik gostergeleri ve isgiicii verimliligi degisken
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setleri arasinda iliski olup olmadigini ve iliski derecesini iliskisel arastirma deseni
cercevesinde kanonik korelasyon analizi ile incelenmistir. Kanonik korelasyon
analizi iki ya da daha fazla degisken igeren iki degisken veri setleri arasindaki
iliskiyi dogrusal bilesenler araciligi ile degerlendiren ¢ok degiskenli bir yontemdir
(Hair vd., 1998:235). Her iki veri setinin de ikiden fazla degisken igermesi
sebebiyle degiskenler arasindaki iligkinin varligi kanonik korelasyon analizi ile
incelenmistir. Kanonik korelasyon analizine baslanmadan oOnce veri seti ve
varsayimlar test edilmistir. Degiskenler arasindaki korelasyonlara bakildiginda
aralarinda dogrusal bir iliski bulundugu tespit edilmistir. Yapilan Kolmogorov-
Smirnov testi sonucunda calismada kullanilan degiskenlerin normal dagilima
uygun oldugu gériilmiistiir. Degiskenlerin basiklik ve carpiklik katsayilari -2 ile +2
arasinda yer almasi verilerin normal dagilima uydugunu gostermektedir. Kanonik
korelasyon i¢in degisken setlerinde yer verilen gozlem sayisinin toplam degisken
sayisinin yirmi kat1 biiyiikliikte olmas1 beklenir. Degisken setlerinde toplam dokuz
degisken oldugundan ¢alismada yer alan 231 gbézlem sayist 6rneklem biiyiikligii
icin yeterli goriilmiistiir.

IV. ARASTIRMANIN MODELI

Bu calismada, Saglik Gostergeleri veri seti (X1, Xz, X3, Xa, Xs) Ve Isgiicii
Verimlilik veri seti (Y1, Y2, Y3 Y4) arasinda bir korelasyon olup olmadiginin
belirlenmesi ve bu korelasyonu en yiiksek diizeyde etkileyen degiskenleri tespit

etmek icin olusturulmustur. Arastirma modeli Sekil 1°de gosterilmistir.
Sekil 1. Aragtirma Modeli

V.DEGISKENLERIN VE VERI SETIiNiN BELIRLENMESi

Saglik gostergeleri toplumun saglik durumunda olusan degisimleri
izlemeye imkéan vermesi ve uluslararasi Kkarsilastirmalar yapma standartlar
sunmast agisindan énemlidir. Caligmanin veri setleri olusturulurken bu durum goz
Oniine almarak genis bir literatiir taramasi yapilmistir. Calismada; Saglik
Gostergeleri veri seti bagimsiz degisken (Kronik Hastalik, Saglik Harcamalarinin
GSYIH Orani, Halk Saghg1 Laboratuar Kapasitesi, Kisibasi Saghk Harcamasi,
Saglikli Yasam Yillar1) ve Isgiicii Verimlilik veri seti ise bagimli degisken
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(Calisilan Saat Basma GSYIH, Calisma Saatine Gore Birim Iscilik Maliyetleri,
Isgiiciine Gore Birim Iscilik Maliyetleri, Calisilan Saat Basima Isgiicii Maliyeti)
olarak analiz edilmistir. Calismaya ait veriler Avrupa Birligi resmi istatistik
kurumu Eurostat ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)

verilerinden olusturulmustur. Arastirmaya ait degiskenler ve tanimlayici
istatistikler Tablo 1°de, arastirma verileri Tablo 2’de verilmistir.
Tablo 1. Arastirma Degiskenleri ve Tanimlayicr Istatistikler
Arastirma Degiskenleri err:mu Mal:ilmu Ortalama Sstgg(rf;
2 X1 Kronik Hastalik 4 9 5,49 1,172
o E = Xs Saglik Harcamalarmin GSYIH Orant 5,40 11,65 8,3371 1,85245
)S % E X3 Halk Sagligi Laboratuar Kapasitesi 5,90 9,60 7,6231 1,00012
% % < X4 Kisi Bas1 Saglik Harcamasi 983,00 4713,00 2561,53 1159,34575
© Xs Saglikli Yagam Yillar 52,30 72,80 61,3385 4,97555
v Y, Caligilan Saat Basina GSYIH 93,10 140,30 112,676 11,43473
22 vy, Biim et Malyetleri-Calisma 7760 14480 112550 1538228
= . Saatine Gore' o
2E6| v, BirimlgilikMaliyeteri-lsglicline o715 17650 106342 511665
= @ Gore
> Y. Caligilan Saat Basina 1$gﬁcij Maliyet 84,70 179,30 127,280 24,66776
Tablo-2: Aragtirma Verileri
X1 Xz X3 Xa Xs Y1 Y, Ys Ya
Belcika 55 10,349 8,4 3493 63,4 103,9 109,8 103,7 114
Bulgaristan 8,6 7,627 75 1234 65,8 123,8 144,8 - 179,3
Cek Cumbhuriyeti 51 7,759 8,2 1873 62,7 112,3 116,6 113,6 130,9
Danimarka 41 10,031 8,9 3831 60,9 111,4 104,4 101,6 116,2
Almanya 6,3 11,654 7,1 4160 65,8 108,8 114,3 105,4 124,4
Estonya 55 6,786 74 1551 53,9 117 138,6 1143 162,2
irlanda 51 6,841 8,4 3930 69,4 137,8 77,6 97,1 106,9
Yunanistan 55 7,791 6,3 1678 65,4 93,1 90,1 101,4 84,7
ispanya 6,3 8,999 8,1 2446 68,0 107,3 96,2 100,7 103,2
Fransa 4,9 11,186 9,6 3572 63,9 108,8 107,4 102,5 116,9
Hirvatistan 3,7 6,883 7,0 1367 57,5 119,1 92,7 - 110,4
italya 4.8 8,661 6,8 2551 66,3 101,2 105,2 102,4  106,4
Litvanya 6 6.255 6,3 1252 52,3 125,8 137,7 1151 172,5
Litvanya 6,1 6,803 6,4 1463 57,7 122,6 133,7 116,5 164,4
Liiksenburk 4,2 5,397 7,2 4713 60,7 102,1 118,7 107,8 121,2
Macaristan 6,2 6,36 7,2 1473 61,1 107,2 120,1 112,2 128,8
Hollanda 53 9,965 8,3 3885 59,2 104,1 107,1 103,7 111,5
Avusturya 4.8 10,408 71 3945 56,9 106,2 1155  104,6 123
Polonya 6,4 6,332 59 1409 62,4 126,8 111,5 107,8 141,4
Portekiz 57 9,563 8,9 2066 58,6 103,8 100,1 105,1 104,5
Romanya 8,5 571 6,0 983 59,4 140,3 125 1058  176,2
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Slovenya | 39 8255 79 2023 555 114 1057 1113 1204
Slovakya ‘ 57 6,933 8,1 1625 56,1 1182 1158 97,6 136,7
51 908 77 3013 574 1051 1075 1079 1131
Isvee ‘ 4,8 10,882 8,5 4019 72,8 106,3 1179 1079 1249
Birlesik Krallik | 47 10254 90 3045 612 1026 1123 1063 1152
Kaynak: Yazalar tarafindan OECD ve EUROSTAT verilerinden derlenmistir.
VI. BULGULAR
Bulunan kanonik degisken ciftlerinden hangilerinin 6nemli oldugunu tespit
etmek i¢in Wilk’s Lamda testi yapilarak tiim kanonik korelasyonlarin sifira esit
oldugunu ileri siiren Ho hipotezi test edilmistir. Yapilan kanonik korelasyon analizi
sonucunda dort adet kanonik korelasyon fonksiyonu elde edilmistir. Elde edilen
kanonik degigkenlerin istatistiksel olarak anlamliliklarma yonelik yapilan Wilk’s

Lamda ¢ok degiskenli anlamlilik testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3. Kanonik Korelasyon Katsayilar ve Anlamlilik Testleri
Kanonik

Finlandiya

Ui Vi Korelasyon OzDeger  Wilks Lambda F Anlamlilik
Seviyesi
Katsayisi
1 ,895 4,019 ,067 3,609 ,000
2 ,690 ,909 ,336 2,035 ,041
3 ,545 422 ,642 1,571 ,182
4 ,295 ,095 ,913 - -

Calismada saglik gostergeleri ve isgiicli verimliligi veri setleri arasindaki
iliskiyi arastirmak amaciyla uygulanan kanonik korelasyon analizi neticesinde dort
kanonik fonksiyon elde edilmistir. Hesaplanan dort kanonik korelasyona ait
anlamlilik testinin sonucu Wilks Lambda istatistigi tablosuna bakildiginda birinci
ve ikinci kanonik degisken anlamlidir ve yorumlamaya degerdir. Tiim kanonik
korelasyonlarin sifira esit oldugunu ileri siiren Ho hipotezi reddedilmis H; hipotezi
kabul edilmistir. Birinci ve ikinci kanonik korelasyonlarin istatistiksel olarak
anlamli olmasi nedeniyle ¢aligmanin bundan sonraki analiz bulgulari birinci ve
ikinci kanonik korelasyonlar i¢in yorumlanmustir.

Birinci kanonik fonksiyona iliskin korelasyon .895 degeri ile iki veri setinin
arasinda yiiksek dereceli bir iliski oldugunu gostermektedir. Ilk kanonik
fonksiyonda saglik gostergeleri ve isgiicii verimliligi veri setleri % 80.1°lik bir
varyans paylasmaktadir. Ikinci kanonik korelasyonda, ilk kanonik fonksiyonda
dikkate alinmayan ve iki kanonik degisken arasindaki maksimum iligkiyi ortaya
koyan kanonik korelasyon degeri .690 ile iki veri setinin arasinda yiiksek dereceli
bir iligki oldugunu gostermektedir. Saglik gostergeleri ve isgiicii verimliligi veri
setleri ikinci kanonik fonksiyonda % 47,6’1ik bir varyans paylasmaktadirlar.

Calismanin degisken setleri olan saglik gostergeleri veri seti ile verimlilik
veri setine ait tim degiskenler arasinda tespit edilen basit dogrusal korelasyonlar
Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Uygulama Degiskenleri Arasi Korelasyonlar

X1 X X3 X4 Xs Y Y, Ys Y,
X1 1 -,265 -,389 -,481 ,104 ,462 ,492 171 ,634
X 1 ,615 ,608 ,339 -,549 -,245 -,426 -,464
X3 1 ,501 ,229 -,318 -,309 -,311 -,423
X 1 ,380 -,417 -,337 -,488 -,504
Xs 1 -,155 -,364 -,458 -,364
Y1 1 ,237 ,218 ,668
Y2 1 731 877
Ys 1 ,656
Y, 1

Tablo 4. Uygulama Degiskenleri Arasi Kolerasyonlar ¢izelgesinde,
bagimsiz degisken saglik gostergeleri veri seti ve bagimli degisken verimlilik veri
setlerine ait orijinal degiskenlerin kendi igindeki korelasyonlar1 yer almaktadir.
Tablo 4’e gore;

Xy ile Y1 (r=.462,p<0.05); X ile Yz (r=.492,p<0.05); X ile Y4
(r=.634,p<0.05); Xoile X3 (r=.615,p<0.05); Xz ile X4 (r=.608,p<0.05); Yiile Y4
(r=.668,p<0.05); Ysile Y4 (r=.656,p<0.05); Xszile X4 (r=.501,p<0.05) degiskenleri
arasinda anlamli orta diizeyde pozitif bir iliski vardir.

Xy ile X3 (r=-.389,p<0.05); Xi ile X, (r=-.481,p<0.05); X; ile Y1 (r=-
.549,p<0.05); Xzile Y3(r=-.426,p<0.05); Xzile Y4 (r=-.464,p<0.05); Xsile Y4(r=-
423,p<0.05); Xaile Y1 (r=-.417,p<0.05); Xsile Y3(r=-.488,p<0.05); Xsile Y4 (r=-
.504,p<0.05); Xs ile Y3 (r=-.458,p<0.05) degiskenleri arasinda anlamli orta
diizeyde negatif bir iligki vardir.

Y2ile Y3 (r=.731,p<0.05); Yzile Y4 (r=.877,p<0.05) degiskenleri arasinda
anlamli yiiksek diizeyde pozitif bir iliski vardir.

Degisken setindeki kanonik degiskenlerin olusmasinda, ilgili degisken
setinde yer alan orjinal degiskenlerin katkisini1 gosteren standartlastirilmig kanonik

katsayilar1 Tablo 5’te verilmistir.
Tablo 5. Kanonik Degisken Ciftleri i¢in Standartlagtirilmig Kanonik Katsayilar

U, U, U, U, Vi V, Vs \/
X1 -,556 1,063 -,267 -,008 Y1 3,557 1,555 -4,517 1,783
Xz -,084 ,125 1,420 ,110 Y, 5,799 3,738 -5,636 4,027
X3 ,201 ,041 -,665 ,069 Y3 -,196 -1,361 -,158 ,521
Xa ,410 1,023 -,663 420 Ys -8,137 -3,136 7,655 -4,742
Xs ,317 ,316 ,022 -1,079

Tablo 5’te birinci sette yer alan degiskenlerin kanonik degiskenleriyle olan
iligkisi incelendiginde; birinci kanonik degiskene iligkin olusturulan denklemin su
sekilde kuruldugu goriilmektedir.

U;=-,556*X1 + -,084*X; + ,201*X3 + ,410%X4 + ,317*Xs
V1=3,557*Y1 + 5,799*Y, + -,196*Y3 + -8,137*Y,
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Birinci kanonik degiskene en fazla katki saglayan degiskenler X;ve Yu
degiskenleridir.

Ikinci sette yer alan degiskenlerin kanonik degiskenleriyle olan iliskisi
Tablo x’te incelendiginde ikinci setin birinci kanonik degiskenine iligkin kurulan
denklem su sekildedir:

Up=1,063*Xy +,125*X; +,041*X3 + 1,023* X4 + -,316*Xs
Vo=1,555*Y + 3,738*Y; + -1,361*Y3 + -3,136*Y,

Ikinci kanonik degiskene en fazla katki saglayan degiskenler Xs ve Y
degiskenleridir.

Saglik gostergeleri veri setine ait orijinal degiskenler ile bu degiskenlerden
olusan kanonik degiskenler arasindaki iliski miktarini veren kanonik yiik degerleri

Tablo 6°da verilmistir.
Tablo 6. Saglik Gostergeleri Veri Setine Ait Kanonik Yiik ve Kanonik Capraz Yiikler

U, U, Us Uy Vi V, V3 V.
X1 -, 776 ,489 -,064 -,379 -,694 ,337 -,035 -,112
X ,544 ,384 ,687 ,045 487 ,265 374 ,013
X3 ,644 144 -,014 ,103 577 ,100 -,007 ,030
X4 ,847 ,489 ,005 ,116 ,758 ,338 ,003 ,034
Xs 433 ,235 ,072 -,867 ,387 ,162 ,039 -,256

Tablo 6°da gosterilen saglik gostergeleri veri setine ait kanonik yiikler
incelendiginde, U; kanonik degiskenle en yiiksek basit dogrusal korelasyon
katsayisina sahip olan orijinal X4 degiskeni U; kanonik degiskene en yiiksek katkiy1
yapmaktadir. U, kanonik degiskenle en yiliksek basit dogrusal korelasyon
katsayisina sahip olan orijinal X; ve X4 degiskeni U; kanonik degiskene en yiiksek
katkiy1 yapmaktadir. Saglik gdstergeleri veri setine ait kanonik capraz yiikler
incelendiginde birinci kanonik degisken Vi ile en yiiksek dogrusal iliskiye sahip
orijinal degisken X4 Vi kanonik degiskene en yiiksek katkiy1 yaparken, V3 ile en
yiksek dogrusal iliskiye sahip orijinal degisken X1 ve X4 V2 kanonik degiskene en
yiiksek katkiy1 yapmaktadir.

Isgiicii Verimlilik veri setine ait orijinal degiskenler ile bu degiskenlerden
olusan kanonik degiskenler arasindaki iliski miktarini veren kanonik yiik degerleri

Tablo 7°de verilmistir.
Tablo 7. Isgiicii Verimlilik Veri Setine Ait Kanonik Yiik ve Kanonik Capraz Yiikler

Vi V2 Vs Vs U, U, Us; U,
Y1 -,553 ,046 -,768 -,320 -,495 ,032 -,418 -,094
Y -,635 ,362 -,110 ,673 ,568 250 -,060 ,199
Y3 -,522 -,348 -,238 742 467 -,240 -,130 ,219
Ya -,805 ,286 -,408 322 ,720 ,198 -,222 ,095

Tablo 7’de gosterilen verimlilik veri setine ait kanonik yiikler
incelendiginde, Vi kanonik degiskenle en yiiksek basit dogrusal korelasyon
katsayisina sahip olan orijinal Y4 degiskeni V1 kanonik degiskene en yiiksek katkiy1
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yaparken, V2 kanonik degiskenle en yiiksek basit dogrusal korelasyon katsayisina
sahip olan orijinal Y degiskeni V. kanonik degiskene en yiiksek katkiy1
yapmaktadir. Verimlilik veri setine ait kanonik ¢apraz yiikler incelendiginde birinci
kanonik degisken U; ile en yiiksek dogrusal iliskiye sahip orijinal degisken Y4 U
kanonik degiskene en yiiksek katkiy1 yaparken, U, ile en yiiksek dogrusal iliskiye
sahip orijinal degisken Y2 U kanonik degiskene en yiiksek katkiy1 yapmaktadir.
Kanonik degiskenlerin capraz setteki agikladiklar1 kismi belirlemek igin

yapilan Gereksizlik Analizi sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.
Tablo 8. Aciklanan Varyans Oranlar ve Gereksizlik indeksleri
Saghk Gostergeleri (SET-1) Isgiicii Verimliligi (SET-2)

Kanonik - — Kanonik : B
Degisken Elde Edilen Gereksizlik Degisken Elde Edilen Gereksizlik
Varyans Katsayilar Varyans Katsayilar
U, 444 .355 \i 407 .326
U, 140 .066 V> .084 .039
U, .096 .034 V3 .206 .098
U, 184 .016 V4 .324 .028

V1 kanonik degiskeni i¢in elde edilmis varyans oran1 .407, gereksizlik
indeks katsayis1 .326 olarak hesaplanmustir.
[(-0.553)2+(0.635)*+(-0.522)2+(0.805)?]/4= 0,407
0.407*0.895%=0.326
U; kanonik degiskeni igin elde edilmis varyans orani .444, gereksizlik
indeks katsayis1 .355 olarak hesaplanmuistir.
[(-0.776)?+(0.489)?+(0.644)?+(0.847)%+(0.433)?])/5= 0,444
0.444*0.895%=0.355
V; kanonik degiskeni icin elde edilmis varyans orani .804, gereksizlik
indeks katsayisi .040 olarak hesaplanmistir.
[(-0.046)+(0.362)>+(-0.348)?+(0.286)?]/4= 0,084
0.084*0.690%=0.039
U, kanonik degigkeni i¢in elde edilmis varyans orani .444, gereksizlik
indeks katsayisi .355 olarak hesaplanmistir.
[(-0.489)%+(0.384)%+(0.144)?+(0.489)%+(0.235)?]/5= 0,140
0.140*0.690%=0.066
V3 kanonik degiskeni i¢in elde edilmis varyans oranmi .804, gereksizlik
indeks katsayis1 .040 olarak hesaplanmistir.
[(-0.768)2+(-0.110)?+(-0.238)?+(-0.408)?]/4= 0,206
0.206*0.690%=0.098
Us kanonik degiskeni i¢in elde edilmis varyans orani .444, gereksizlik
indeks katsayis1 .355 olarak hesaplanmistir.
[(-0.064)2+(0.687)>+(-0.014)2+(0.005)?+(0.072)?]/5= 0,096
0.096*0.5952=0.034
V4 kanonik degiskeni i¢in elde edilmis varyans orani .804, gereksizlik
indeks katsayis1 .040 olarak hesaplanmustir.
[(-0.320)%+(0.673)?+(0.742)?+(0.322)?]/4= 0,324
0.324*0.295%=0.028
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Us kanonik degiskeni i¢in elde edilmis varyans orani .444, gereksizlik

indeks katsayis1 .355 olarak hesaplanmistir.
[(-0.379)2+(0.045)2+(0.103)?+(0.116)?+(-0.867)?]/5= 0,184
0.184*0.295%=0.016

Tablo 8 incelendiginde U; saglik gostergesi kanonik degiskeni Set—1’deki
degiskenlerin toplam varyansmin %44,4 oranini agiklarken, Vi isgiicti verimliligi
kanonik degiskeni Set—2°‘deki degiskenlerin toplam varyansinin %40,7 oranini
aciklamaktadir. Isgiicii verimliligi kanonik degiskeninin saghk gostergeleri
degiskenlerinin toplam varyansinin %35,5’lik bir oranmi agiklarken, saglik
gostergeleri kanonik degiskeninin isgiicii verimliligi degiskenlerinin toplam
varyansinin %32,6’likk bir oranin1 agiklamaktadir. U, saglik gostergesi kanonik
degiskeni Set—1’deki degiskenlerin toplam varyansinin %14 oraninin agiklarken,
V, isgilicti verimliligi kanonik degiskeni Set—2’deki degiskenlerin toplam
varyansinin %8 oranini agiklamaktadir. Isgiicii verimliligi kanonik degiskeninin
saglik gostergeleri degigskenlerinin toplam varyansinin %6’lik bir oranini
aciklarken, saglik gostergeleri kanonik degiskeninin igglicii verimliligi
degiskenlerinin toplam varyansinin %3,9’luk bir oranini agiklamaktadir.

SONUC

Minimum iggiicli ile maksimum iiretim ¢iktis1 elde etmek olan isgiicii
verimliliginin belirleyicileri arasinda isgiiciiniin nitelikli, iiretken ve kaliteli
olusunun beraberinde isgiiciiniin fiziksel ve zihinsel olarak saglikli olmasi
onemlidir. Isgiiciiniin verimliligi ancak isgiiciiniin saglikli olmasi ile saglanabilir.
Bu dogrultuda, caligmada saglik gostergeleri ile isgiicli verimligi arasinda bir
iligkinin olup olmadiginin ve eger bir iliski mevcut ise bu iliskiye katki saglayan
degiskenleri belirlemek amaciyla yapilmustir.

Calisma sonucunda saglik gostergeleri ile isgiicii verimliligi arasinda
anlamli ve pozitif yonlii yiliksek bir iligki bulunmustur. Yapilan analiz sonrasinda,
dort adet kanonik korelasyon i¢in iki adet kanonik korelasyon degisken cifti anlamli
cikmustir. 11k kanonik ¢ift (Us,Vyy kronik hastalik ile calisilan saat basina isgiicii
maliyet degiskenlerinden olugsmustur. Birinci kanonik fonksiyona iligkin
korelasyon .895 degeri ile iki veri setinin arasinda yiiksek dereceli bir iliski vardir.
Ikinci kanonik ¢ift (U,V>), kisi bast saglik harcamas ile calisma saatine gore birim
iscilik maliyetleri degiskenlerinden olusmustur. ikinci kanonik fonksiyona ait
korelasyon degeri .690 ile iki veri setinin arasinda orta dereceli bir iligki
bulunmaktadir.

Kanonik korelasyon analizi sonuglarina gore; isgiicii verimliligi %80
oraninda saglik gostergeleri tarafindan agiklanmaktadir. Kanonik yiikler
incelendiginde; saglik gostergelerini en ¢ok belirleyen degiskenin oncelikle kisi
bas1 saglik harcamasi ve kronik hastalik, isgiicli gostergelerini en ¢ok belirleyen
degiskenin oncelikle calisilan saat bagia iggiicii maliyet ve ¢alisma saatine gore
birim is¢ilik maliyetleri oldugu belirlenmistir.

Capraz yiikler incelendiginde; Saglik gostergeleri veri setinde isgiicii
verimliligini en c¢ok etkileyen degisken kisi basi saglik harcamasi ve kronik
hastalik, isgiicii verimliligi setinde saglik gdstergeleri setini en c¢ok etkileyen
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degiskenler ise ¢aligilan saat bagina isgiicli maliyet ve ¢alisma saatine gore birim
iscilik maliyetleri degiskenleridir.

Bu sonuclar dogrultusunda isgiicliniin saglikli olmasmin isgiicii
verimliliginin Onemli o6lgiide belirleyicisi oldugu sonucuna varilmaktadir.
Calismada elde edilen sonug Etkin Ucret Teorisi ve Beseri Sermaye Teorisi
varsayimlari ile uyumludur. Ulkelerin saglik alanlarinda gergeklestirdikleri olumlu
gelismeler isgiicii verimliligini artiran bir etki yaratacaktir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyanm
Makalenin tiim siireclerinde Yonetim ve Ekonomi Dergisi’nin arastirma ve yayin
etigi ilkelerine uygun olarak hareket edilmistir.
Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar
Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamistir.
Cikar Beyani
Yazarlari herhangi bir kisi ya da kurulus ile ¢ikar ¢atigmasi yoktur.
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SUMMARY

The COVID-19 epidemic we are living in has significantly affected and
changed social life and working life. In all countries, on the one hand, they try to
protect public health by introducing measures to prevent the spread of the epidemic,
on the other hand, they try to ensure the continuity of economic activities. However,
both are not possible at the same time. The contraction in the economy together
with the restrictions applied to combat the pandemic caused a decrease in
employment. Increasing unemployment payments and social benefits have become
unsustainable for countries. Labor productivity, which can be expressed as
achieving maximum production output with minimum labor, has become more
pronounced in this process. Labor productivity is an important economic indicator
related to the economic growth of the country, increasing competitiveness and
improving the quality of life. There are many studies in the literature that show a
positive relationship between labor productivity and growth. When studies aimed
at determining the factors affecting labor productivity are examined, it is seen that
they are generally handled on the basis of economic, psycho-social and physical
factors. Studies generally examine the relationship between wages and labor
productivity and technological developments and labor productivity. There is a
positive correlation between workers' physical health and productivity, and wages
paid to the workforce. However, the indispensable component of the productive
and qualified workforce being able to use their physical and mental strength at the
maximum level is the health of the workforce.

The aim of this study is to examine the relationship between health

indicators and labor productivity.
In the study, the relationship between health indicators and labor productivity
variable sets was analyzed using the canonical correlation analysis, which is a
multivariate statistical analysis technique, using health and labor productivity data
from twenty-six member countries of the European Union. Canonical correlation
analysis is a multivariate method that evaluates the relationship between two
variable data sets containing two or more variables through linear components.
Since both data sets contain more than two variables, the existence of a relationship
between variables was examined by canonical correlation analysis. In the study;
The Health Indicators data set is the independent variable (Chronic Disease, Health
Expenditure GDP Ratio, Public Health Laboratory Capacity, Health Expenditure
per Person, Healthy Life Years) and the Labor Productivity data set is the dependent
variable (GDP per hour worked, Unit Labor Costs by Hours of Work, Unit Labor
Costs, Labor Cost per Hour Worked). Before starting the canonical correlation
analysis, the data set and assumptions were tested and it was observed that the
variables showed a multivariate normal distribution.

As a result of the canonical correlation analysis, four canonical variables
and four canonical correlation functions were obtained due to the fact that there
were five variables in the Health Indicators data set used in the study and four
variables in the Labor Productivity data set. According to the results of the Wilk's
Lamda multivariate significance test conducted for the statistical significance of the
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obtained canonical variables, the first and second canonical variables were found
to be statistically significant and the canonical variables that were found
statistically significant in the study were interpreted. The first canonical correlation
shows that there is a high degree of correlation between the two data sets with the
value of .895. Second canonical correlation, it shows that there is a high degree of
relationship between the value of .690 and the two data sets. The variables that
contribute the most to the first canonical pair of variables (U1V1) are Chronic IlIness
and Labor Cost per Hour. The variables that contribute the most to the second
canonical pair of variables (U,V:) are Per Capita Health Expenditure and Unit
Labor Costs by Working Hours.

There is a significant and positive relationship between health indicators
and labor productivity. This result obtained in the study is compatible with the
assumptions of Efficiency Wage Theory and Human Capital Theory. The progress
that countries will make in the field of health will have an effect that increases labor
productivity.
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