
KU9UK OL9EKLi OGRETiM
VE

OGRETMEN EGiTiMiNDE YANSIMA TEKNiKLERi (*)

Ass. Dursun GOKDAG

Varsih yoksulu, Batihsi dogulusu ile tum uluslar, "Bunahm
gagl" denilen duzensiz ve dengesiz bir degisim sureci yasamakta
dirlar. Bilim ve teknolojinin yarattigi bu degisme olgusu, her top
lumsal kurum gibi egltimi de etkilemektedir. Bugun egitim ve egi
timcilerin onundeki en onemli sorunlardan birisi; insam, hem bu
degisme ve gelismelere uyum saglayacak, hem de onlari yaratacak
gucte yetlstirme sorunudur. Bunun cozumundeki basari ise, buyuk
olcude ogretmenin nitellgme baghdir. Cunku, ogretimin tum
ogelermi; istenen davranis degi§ikligini gerceklestirecek yonde du
zenleyen ve isleten, onlara anIam kazandiran agretmendir. 0 ne
denle, ogretmenin iyi yetlstirllmesi: yeni kusaklari en iyi sekilde
yetistirme islevini yerine getirecek bilgi, beceri ve tutumlarla dona
tilrnasi gerekir.

Kucuk olcekli ogretim (micro-teaching), ogretmen egttlminin
iyilestlrrlmesl icin atilan adimlarm en umut vericilerinden birisi

(*) Bu cahsma, I.B.F. 1980-1981 ogr'etirn yih Doktora Programmda yer alan Egi
tim Teknolojisi Seminer Dersi icin hazrrlannus bir odevin kisaltilrms seklrdir.
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olarak gozukmektedir. Ogretmenin planlama, ogretme .yansima
(feedback), yeniden planlama ,yeniden ogretme ve yansima gibi
biribirini izleyen asamalarin tamamma katildigt; 5 ya da 10 daki
kalik bir surede 4 veya 5 ogrenclye sunulan derse kucuk olcekli og
retim denir. Anlasildig: uzere kucuk olcekli ogretimde bir konu iki
kez sunulur. ilk sunumdan sonra alman yansimanm isigmda aym
konu yeniden planlamr, ogretilir ve yasima almarak kucuk olcekli
ogretim cemberi tamamlanmis olur.

Ozundeki ekonomiklik nedeniyle hem ders surest kisadir, hem
de az sayida ogrenci ile yapilabilmektedir. iyi ogretebilmek Icin ge
rekli becerilerin yalmz biri uzerinde alistirmalar yapilmasma ve
hizla gellstirllmesine olanak veren bir yonterndir. Aynca, yeni ders
araclarmin bulunup gelistirilmeslnde onemli kolayliklar saglamak
tadir. Bu ustunlukleri nedeniyle, deglsik ogretmen egttlmi teknik
lerinin etkinliklerini olcmede de ulkusel olarak kabul edilmektedir.

1960'lardan beri ABD'deki kimi universite ve enstitulerde og
retmen egitimi amaciyla kullanilmaktadir. Gerek hizmet oncesi,
gerekse hizmet icin egitlmde giderek yayginlasan bu yontem 'I'ur
kiye'de cok az bilinmektedir. Bu yazmm amaci, kucuk olcekli og
retimin nasil kurulup isletildigmi aciklamaktir. Sekiz yillik temel
egitlm uygulamasi icin eleman yetistirme; ilk ve orta dereceli okul
lardaki ogretmenlerln niteligi konularirun Turk Ulusal Egitiminin
gtindeminde oldugu bir donernde kucuk olcekli ogretimin bilin
mesinin yararli olacagi kanismdayiz, Bu tamtma, Ohio Eyalet Uni
versitesi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezince gereeklestirilen bir
kucuk olcekli ogretim projesi uzerinde yapilmistir.

Arastrrmarun kisa bir ozeti verildikten sonra, sorunu, calisma
nm amaclari ve denenceleri; daha sonra da ayrintih olarak yonte
mi uzerinde durulmustur.

Arastirrnanm Ozeti

Bu projede, birbirlerinden farkll tig ogretmen egitiml yansi
ma (feedback) teknlginln karsilastirilmasi yapilmistir. Karsilas
trnlan teknikler sunlardir:

1) Yuz-yiize gorusme (face-to-face conference).

2) Yuz-yuze gorusme ve goruntu ile yansima (face-to-face
conference with video feedback).
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3) Uzaktan ses ve goriintii He yansima (remote audio with vi
deo feedback).

Mesleki ve Teknik Ogretmen Egitimi Programlan; bu proje
nin plandigi 1967'de, kucuk olcekli ogretim ve goruntu kaydinm
yapilmasi icin gerekli laboratuvar olanaklarina sahip degildi. 0 ne
denle, bu tekniklerin sinanmasi, ogretmen egltimine benzestirilmis
(simulated) bir labarotuvar ortammda yapilmistir,

Arastirma icin secilen toplam 12 gonullu ogretmen, rastlanti
sal olarak liC; uygulama grubuna aynlmistir. Bu 12 ogretmenin
her bid, liC; hattalik bir sure icinde, beser dakikahk bes ogretim
oturumuna (teaching session) katilarak, ders verme becerilerini
gelistirrne uygulamalari yapmislardir. Her bgretim oturumu, dort
ogrencisi, girls, sunus (presentation), uygulama ve degerlendirme
asamalari ile tam bir dersti. ilk oturum on test verilerini saglamis,
oteki dort oturum ise, iki ayri konunun ogretimi ve yeniden bg
retimi seklinde; yani kucuk olcekli ogretim yontemine uygun ola
rak yaprlmistir. Kucuk olcekli ogretimde 1) planlama, 2) ogretim,
3) yansima alma,4) yeniden planlama, 5) yeniden ogretme ve 6)
yansima alma asamalari vardir. Denek ogretmenler, yansima al
ma asamalarmda; yani 3 ve 6. asamalarda, ogretmen egiticisinden
yardim gormiislerdlr. Yapilan tum oturumlarm goruntuleri kay
dedilmis ve iki klsilik ozel bir grup tarafmdan, daha soma izlene
rek degerlendlrilmistlr.

Hem yansima surecini kolaylastirma ve yonlendirmede, hem
de denenen tiC; teknigin karsilastirilmasmda kullanilacak verileri
saglamada, ozel olarak gelistirilmis bir degerlendirme formu (Bak:
EK) kullamlmistir.

Her tiC; bgretmen gruplarmm bir oturum sonundaki ortalama
basari derecelerlnin varyans cozumlemesine gore, ogretlm oturum
Ian boyunca gruplarin gosterdikleri basarilar arasmdaki farklihk,
.05 duzeyine gore anlamli bulunmamistir. Yalmz yansima gruplari
run ucuncu oturumdaki basarilari, .01 dtizeyinde anlamli f'arklihk
gostermistir. Ayrica, yuz-yuze gorusme ve goruntu ile yansima gru-

('J Calvan J. Cotrel and Charles R. Doty, Assessment of Micro- Teaching and
Video Recording in Vocational and Technical Teacher Education: Phase I
An Analysis of Face-to-Face. Video. Remote Audio Feedback Techniques.
Research and Development Series No. 19 (Ohio: The Center for Vocational
and Technial Education. The Ohio State University. 1971.l

400



bu, dorduncu oturumda basarisiru arttmrken, oteki iki grup basari
ortalamasm dusurmustur.

<;all§amada, projeye katilan ogretmenlenn, ogretmen egitimi
tekniklerinin gelistirtlmesl icin yaptiklari oneriler ile arastirmaci
larm ozel goruslerine de yer verilmistir

Arastirmada §u sonuca varilmistir: Her u~ yansima teknigi de
alan uygulamalarrnda kullamlabilir. Ancak, uzaktan (remote)
yansima tekniklerinde degisiklikler yapilmasi gerekmektedir.

Sorun

Sonuclari 1971 yihnda yaymlanan bu arastirmamn yapilma
smda su sorundan yola cilkilmistir: Mesleki ve Teknik Egitim, og
retmen eglticisl sikmtisi cekmektedir. Yarusira, bu konuda yapilan
arastirmalar ogretmen yetistirme programlarmm, dolayisiyla og
retrnenlerin yetersiz oldugunu gostermektedir. Ayrica, sayilari git
tikce artan ogretmenlere goturulen destek hizmetler goreli olarak
azalmakta ,hizmet iC;i egitimleri savsaklanmaktadir. Bu gerceklere
karsm.bu gune kadar ne ogretmen egttlmlnin iyilestlrtlmesi caba
Ian artmis, ne de sorunun olasi cozumlerini ortaya koyacak arastir
malar yogunlastmlrmstir.

Mesleki ve Teknik Ogretmen Egrtlminde bu sorunlar yasarur
ken, stanford Universitesi ile kimi enstituler, kucuk olcekli ogre
tim ve goruntu kaydmi, ilk ve orta dereceli okul ogretmenlerimn
yetistirilmeslnde basari ile kullanmaktaydilar.

Amac

Projenin genel amaci, benzestirilmis (simulated) mesleki og
retmen egltlmi kosullarmda, kimi ogretmen egitimi yansima tek
nikleri gelistirip olabilirliginl smamak, degerlendlrme araclari ile
ogretim gereclerine katkida bulunmaktrr.

Bu genel amaca ulasaoilmek icin su sorulara yarut aranmistir:

1) Ogretmen basarisi acismdan asagrdaki UC; yansima tekni-
ginin karsilastrrmah ustunlukleri nelerdir?

a) Yuz-yuze gorusme
b) Yuz-yuze gorusme ve goruntu ile yansuna.
c) Uzaktan ses ve goruntu ile yansima.
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2)Ogretmenlerin, ogretmen egttirni yansima taknikleri ile
mesleki ve teknik ogretmen egttimlnde sinanan gereclere olan tep
kileri nelerdir?

3) Ogretmen egttimi yansima teknikleri; alan uygulamalan,
ya da devam etmekte olan mesleki ogretmen egttimi programlarin
da uygulanabilir mi ?

4) Ogretmen egiticileri ile begimsiz degerlendirme grubunun,
ogretmen basarisini degerlendirmeleri benzer midir?

Denence

Bu calismada yamt aramlan soru (ug agretmen egttiml yansi
ma tekruginm karsilastirmah ustunlukleri nelerdir?), arastirrna
cilarr yedi Iarksizhk denencesi kurmaya goturrnustur.

1) tIg ogretmen egitiml yansima grubunun, dart oturumdaki
basari ortalamalari arasmdaki fark, istatistiki acidan anlarnli de
gildir.

2) Birlestirllmis yansima gruplarmdaki agretmenlerin, ikiden
bese kadarki oturumlarda gosterdiklerl basarilar arasinda, anlam
11 istatistiki fark yoktur.

3) tie;; ogretmen yansima grubu ile dort zoturum arasmda an
larnh bir etkilesim yoktur. (agretmen egltimi yansima grubu ile
oturumun belli bir birlesimi, ortalama basari derecesinde anlamli
bir tarkhlik olusturmayacaktir.)

4) Ogretmen egiticileri ile degerlendirme ekibinin degerlen
dirmeleri acisindan, yansima gruplarmm basari ortalamalan ara
sinda, istatistiki bakimdan anlamli bir Iarklilik yoktur.

5) Dart oturum boyunca, ue;; yansima grubu ile iki e;;e§it de
gerlendirmeci arasinda anlamli bir etkilesim yoktur. (Eu iki age
nin hie bir birlesimi ortalama basari derecesinde anlamli bir fark
1111k yaratmaz.)

6) Dart oturum ile iki ceslt degerlendirrneci arasmda anlamli
bir etkilesim yoktur. (Eu iki ogenin hie bir birleslmi ortalama ba
sari derecesinde anlamli bir f'arkhlik yaratmaz.)

7) tIg yansima grubunun puvanlan ile, iki cesit degerlendir
meci ya da dart oturum arasinda anlamli bir etkilesim yoktur. (Eu
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ug ogenin hie bir ozel birlesimi ortalama basari derecesinde an
lamli bir Iarklilik yaratmaz.)

YONTEM

Bu proje, Ogretmen egitimi programlarma benzestirtlmis bir
ortamda ve uygulamali olarak yapilmis bir calismadir.

Planlama asamasinda, kucuk olcekli bgretim konusuna Ilis
kin kaynaklari taranrmstir. Aynca, arastirmanm yonetlcisi ile bir
baska gorevli, Stanford Unlversiteslne giderek; kucuk olcekli bg
retimin orta dereceli okul ogretmemerinin egitirmnde kullarulismi
uygulamali olarak gorup incelernislerdir, Projenin ayrmtili plan
lamasm da, Stanford Universitesi'nden iki uzman damsman olarak
cahsmistrr.

Arastrrmaya Katilanlarm Secimi

Ogretmen Egiticileri

Calsmaya, merkezin arastirma islerrnde gorev alnus, lisans us
til egitlmleri olan, en az yedi yil ogreticihk ve iki yil darnsmanlik
hizmeti yapmis 2 ogretmen egrticl olarak katilmistir.
Ogretmenler

Eu cahsmaya tanm, i§ idaresi ve buro hizmetleri, ev ekono
misi, endustri ve ticaret egitimi gibi mesleki hizmet alanlarim tern
sil eden 12 gonullu ogretmen katilmistrr. Endustri ve ticaret egt
tim bolumlerinin ogretim yontemlert dersini alanlar arasmdan se
cilmistir. Endustri ve ticaret ogretmenlert ise, resmi okullarda go
revli ve ug yildan az deneyimi olan, mezun olduktan sonra direk
ogretrnenlige baslamis ve okulda ogrendlklerlyle kalmis olanlar
arasmdan secilmistir,

Ogrenciler

Arastirrna icin 11 ve 12. smiflardan toplam 24 bgrenci secilmis
tir. Eunlarm seciminde rehberlik servisi ile i§birligi yapilmis: insan
iliskileri iyi, olumlu kisillk ozelliklerine sahip olanlar yeglenmisler
dir.
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Degerlendirme Grubu

tki kisiden olusan bagimsiz bir degerlendirme grubu, kucuk
olcekll derslerin goriintu bandlarmi izleyip ilgili formlan doldura
rak ogretmenlerin basarilarrm degerlendlrmislerdir. Bunlar, mes
leki ogretmen egttiminde gorevli agretmenler arasmdan secilmis
lerdir.

Denenen Yansuna Teknikleri

Bu projede denenen iiC;; agretmen egltimi teknigi arasmdaki
ayirim, yansimalarm degi§ik olusundan ileri gelmektedir.

Yiiz-Yiize Gorusme

Bu teknikte, bes dakikahk oturum sona erdiginde; dersi ve
ren ogretmen, ogrenciler ve ogretmen egiticisi, ders verme beceri
sini olcme amaciyla gehstirilen Iormu doldurmuslardir, Ogrenci
ler sirun terkettikten sonra, ogretmen egittcis! formlan gozden
gecirmis, soma da ogretmenle 15 dakikahk bir gorusme yapmistir.
Yapilan bu gorusmenin l§lgmda; aym konu, ayni ogretmen tara
fmdan 15 dakika icerisinde planlanarak bir baska dort kisilik gruba
sunulup, yukarida aciklanan sekilde yansima alinmistir. Tum bu
islemler bir bucuk saat icerislnde tamamlanrmstrr.

Yiiz-Yiize Gdriisme ve Gortintii He Yansrma

Bu teknikte, sunulan dersin kaydedilen goruntulerinden de
yararlarulrmstir. Oturum sona erdikten sonra; yine ogretmen egi
ticisi doldurulan Iormlar degerlendirmis, devamla dersin kaydim
ogretmente birlikte izlemistlr. HiC;; bir konusmarun olmadigi ilk iz
lemeden sonra oturumun irdelernesi yapilmis; ve 15 dakika icerl
sinde yeniden planlanarak, dart klsillk bir baska gruba anlatilmis
tir. Bu kucuk olcekli ogrettm cemberi de bir bucuk saatte tamam
lanmistir.

Uzaktan Ses ve Gortintti He Yansima

Bu kez, ogretmen eglticlsl verilen dersi kapali devre televizyon
araciligr ile bltisik bir odada izlemistlr. Ogretmen ve ogrencilenn
oturum sonunda doldurduklan formlar, dersin goruntu kaydim
yapan gorevli tarafmdan toplanarak ogretmen egiticisine getiril-
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mistir. Daha sonra ogretmen ve ogrenciler smin terk etrnis, ogret
men egitdcisi degerlendirme formlanm inceleyerek, gerekli acikla
malarim bir ses bandma okumustur. U~ gun soma ogretmen, hem
dersinin goruntusunu izlemis, hem de ogretmen egiticisinin dol
durdugu ses bandini dinlemistir. Daha sonra da, 15 dakika icerisin
de dersi yeniden planlayarak degi§ik bir gruba sunup yansima
almistir.

Gellstirilen Araelar

Degerlendirme Formu

Ogretmenlerin ders anlatma becerilerini degerlendirmek ama
ciyla ozel olarak gelistirtlmistir (Bak: EK). Bu form, bizzat dersi
anlatan ogretmen, ogrencller, ogretmen egiticlsi ve degerlendlrme
grubu tarafmdan kullamlrmstir.

Ogretmen Sormaeasi

Toplam sekiz sorudan olusan bu sormaca, ogretmenlenn, ka
tilmis olduklan ogretmen egltimi programma olan tepkilerini sap
tamak amaciyla gelistirtlip uygulanrmstir.

Proje icin ozel olarak gelistirrlmis bir baska arac da, ogretmen
egttlcisinln yapacagi islerin sirasi ile nasil yapilacagmi aciklayan
yonergedir.

UYGULAMA

Toplam iic; hafta suren uygulama, on deneme diye adlandmlan
ilk oturumla baslamistir. Bu ilk oturum, ogretmenleri calismanm
akisi konusunda bilgili kilmak, onlan fiziki cevreye alistirmak a
maciyla yapilmistir. Gruplarm bu ilk oturumda aldiklari puvan
larm ortalamalan arasmdaki fark istatistiki acidan anlamli bu
Iunmamistir. Bu bulgu, gruplarm sonraki dort oturumlarim de
gerlendlrmede esas almmistir.

ilk oturumdan soma tum ogretmen. ogrenci ve ogretmen egt
ticilerine; bir dersin nasil sunulmasi gerektlgine iliskin bilgi veril
mis, degerlendlrme formundaki maddeler teker teker incenlenmis
tiro Devamla, izlenen bir kiicuk olcekli ogretim filminin degerlen
dirmesi yapilmis; ve sonuclar, arastirrna ekibinin daha once yap-
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mis oldugu ile karsilastrnlmistrr. Benzer bir calisma iki ki§ilik de
gerlendirme grubu ile de yapilmistir.

Ogretmenlerin basarilarma Iliskin veriler, ogretmen egiticisi
ile degerlendirme ekibinin puvanlamalarmdan elde edilmistir. Su
nuslar bittikten soma, kaydedilen oturumlar rastlantisal olarak Sl

raya konulmus ve degerlendirme ekibine izlettirilerek degerlendi
rilmi~tir.

Degerlendlrme Iormunda iki iskala vardir: Basari iskalasm
da BA~ARAMADIsinr (0), BA~ARDI bir (1) olarak: puvanlanrnis
tir, Basari derecesi iskalasinda ise, BA~ARAMADI sinr (0), C;OK
ZAYIF bir (1), ZAYIF iki (2), ORTA ii<; (3), rvt dart (4) ve PE
xtvt bes (5) olarak puvanlanmistir.

Ogretmenlerin ikinci sunulari bir baslangic dersi, ucuncusii
ayni dersin sunumu; dorduncu sunu yeni bir ders, besincisi ise
dordun yinelemesi olmustur.

Sunular tamamlandiktan soma, daha once sozu edilen agret
men sorrnacasi uygulanrmstir.

Deneysel ve istatistiki Model

Deneysel Model

Cahsma, yinelenebilien bir arastirma modeli icerisinde gercek
Iestirrlmistlr. Ogretmenleri yansima gruplarma ayirmada, taba
kali rastlantrsal yontem (stratified random method) kullanilmis
tir. 'I'abakalasma, f'arkli hizmet alanlarma ait kisilerin esit olarak
temsili esasina dayandirtlmistir.

Deneysel model

Grup 1 SR OJ x, 0z x, 03X l 04 XI o,
Grup 2 SR 01 x, Oz x, 03X Z 04 x, o,
Grup 3 SR OJ X 3 O 2 X 3 03X 3 0 4 X 3 o,

SR = Ogretmenlerin tabakal1 rastlantisal olarak grup
lara dagrlimi

Xl Birinci oturum vb. nin gozlem ve degerlendlrmesi

0 1 Denenen bagrmsiz degisken (yansima teknigi)
1, vb.
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istatistiki Model

istatistiki model, ogretim oturumlan ve puvanlayicilar uze
rinde yinelenebilir olcumleriyle, bir 3x4x2 (uygulama gruplan x
ogretim oturumlan x puvanlayicilar) Iaktorler modeldi.

Verilerin coziunlemesmde, bir Biomedical BMD-02V bilgisayar
prograrm kullamlmistrr. Ancak, modeldeki yinelenebilir olcumler
icin, ozel bir uygulama gerekmistir. Daha once de deglnildigl gibi,
denencelerin kabul ya da reddi, .05 anlamhlik duzeyine gore olmus
tur.

SONUQ ve ONERiLER

Arastirmada, iiC; Iarkli ogretmen egituni yansima grubundaki
ogretmenlerin basari ortalamalan arasinda anlamli bir f'arklrhk
bulunamamistrr. Yalniz, ucuncu oturumdan dorduncu oturuma
gecildigmde. yuz-yuze gorusme ve goruntu ile yansima grubu ba
sarisini yiikseltmeyi surdururken, oteki iki grup, basarrlarmi du
surrnuslerdir. Yine ucuncu oturumda, yuz-yuze gorusme ve gorun
tu ile yansima grubunun lehine, iiC; grubun ortalama basari dere
celeri arasmda anlamh bir Iarklrlik bulunmustur.

Ogretmen egrtlcileri ile degerlendlrme grubunun puvanlama
Ian benzer bulunmustur. Ancak, ogretmen eglticllermm puvanlan
daha yuksek olmustur.

Ogretmenlerin uygulama sonunda yarntladiklari sormaca, bu
deneyimi yararli bulduklarim gostermistir.

Sonuclar

Arastirma sonunda su sonuclara varrlmistir

1) Smanan ogretmen egttimi yansima tekniklerinin her han
gi biri, ogretmenlerin ders anlatma becerilerinin gelistirilmeslnde
bir digeri kadar yararli olabilir.

2) Uzaktan ses ve goruntu ile yansima, kucuk degi§iklikIerIe
ogretmenlerin hizmet icin egitunlerlnde bir giiC; olabilir,

3) Geleneksel yuz-yuze gorusme ve goruntu ile yansimarnn,
kiiC;iik olcekli ogretimde birlestlrtlmesi, ogretmenlerln ozel beceri-
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ler edinmedeki basarrlarmi, egitimcilerin istedikleri derece ya da
hizda artirmayabilir.

4) Her iic; ogretmen egitlml yansima teknigi de, mevcut og
retmen egitimi programlari icinde uygulanabilir bulunmustur.

Oneriler

Bu konuda arastirma yapacaklara yardimci olmak amaciyla,
a§agIdaki oneriler yapilrrnstir.

1) Ayn (uzaktan) yansima (remote feedback) tekniklerine
iliskin calismalar desteklenmelidir. Ozel sesle yansima (audio feed
back) teknigi bu calismada doyurucu olmustur; ama, as II ve is
tendik olan, goruntu kayrt aygrtimn bir ses kusagmin kullanil
masi yontemidir. Onerilen bu duzenleme, ayri bir ses kayit aygrti
na gereksinim birakmayacak; bu teknik, her tiirlii deneysel ve alan
uygulamalarmdaki arac istemini azaltacaktir.

2) Gelecekte yapilacak cahsmalarm istatistiki degerlendirme
lerinde, yalmz degerlendirme grubunun puvanlarmm kullarnlmasi
onerilmistlr.

3) Gelecekte yapilacak aym ya da benzer calismalarda, bu
arastirmada kullarnlan aym olcme aracimn kullamlmasi oneril
mistir. Ancak aracin sadelestirtlmesi, ornegin, davrarns ve puvan
lama skalalarmin basitlestirihnesi gerekir.

EK
DERS DEGERLENDiRME FORMU

A§agIdaki maddeler, ogretmeninizin ogretimini degerlendir
menizde kullanilacaktir. Eger ogretmen bir maddeyi basaramadiy
sa, yalmz "BA~ARAMADI"YI Isaretleyecekslnin. Ogretmen mad
deyi basardiysa: once "BA~ARDI"YI isaretleyeceksfniz, sonra da
"BA§ARI DERECESi"ni gosteren sutunu.

Ogretmen dersi anlatirken:

1. Benim davrarnslarim acisindan dersin amac ya da amac
larmm ne oldugunu belirtti mi? (ornegln, ogretmen dersin amaci-
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mn sizi, yazma, konusma, tammlarna, karsilastirma, cozme, yap
rna, ayirt etme, vb. konularmda gU<;lu kilmak oldugunu soyledi mi?)

2. Amac ya da amaclarin benim gereksinimlerim acismdan
nicin onemli oldugunu acikladi mi? (Ornegin, amaclarin guvenlik,
ileride bir i§, yaraticilik, kendinizi anlama, baskalarmi anlama vb.
nedenlerle agrenilmesi gerektigini belirtti mi?)

3. Dersin amac ya da amaclarmi gerceklestirmek icin benim
nasil bir yol izliyeceglmi belirtti mi? (Ornegin. ne yapacagimzi
soyledi mi? Belli kaynaklan oku, belli araclari kullan, belli prob
lemleri coz vb. gibi.)

4. Bana dersin amaclanrn kendi sozcuklerimle anlatmama ye
tecek bilgi verdi mi? (Ornegin, dersin amaclarmi zorlanmadan
acikliyabilir miydiniz. Amaclar konusunda ne denilmek Istendlgim
kolayca anliyabildiniz mi?).

5. Dersin, benim on bilgim ya da deneyimlerimle iliskisinl
kurdu mu? (Ornegin, dersi benim eski bildiklerim ve deneyimleri
me baghyarak ilgimi cekti mi?).

6. Benim soru, yamt ve katkilarima olan tepkisi olumlu muy
du? (Ornegin soru, yamt ve katkilarimla ilgi ve dikkat gosterdi
mi?).

7. Benim aciklama ve katkida bulunmam icin olanak yaratti
rm? (Ornegin smif cahsmalarma katilma, yorum yapma, ya da so
ru sormaruza olanak verdi mi?).

8. Dersin amac ya da amaclarim ne zaman gerceklestirmis
oldugumu nasil bilecegimi belirtti mi? (Ornegin, dersin amaclari
na ulasmis oldugunuzun karnti olarak; ne yapabilmeniz gerektiglnl
biliyormuydunuz?) .

9. Derste, ilgimi cekecek bir sey bulmama yardim etti mi? (Or
neginnegtn, derste anlatilanlari ogrenmek istediniz mi?).

10. Ogretmen kendisi, derste hevesli miydi? (Ornegin, ko
nusma, davrams ve dersin onem ya da ozune iliskin degislk kamt
lanyla hevesli oldugunu gosterdi mi?).

11. Dersle ilgilenmeme yardim edecek egrttm araclarim kul
landi mi? (Ornegin, karatahta, levhalar, harita, grafikler vb. kul
landi miz).
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Aciklamalar: (Ogretmen, dersin sunumunu gelistirmek icin neler
yapabilir?) .

Ortalama 1__11_
bgretmen

Gozlernci
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