KUCUK OLCEKLI OGRETIM
VE
OGRETMEN EGIiTiMINDE YANSIMA TEKNIKLERI (*)

Ass. Dursun GOKDAG

Varsili yoksulu, Batilist dogulusu ile tiim uluslar, “Bunalim
¢cag1” denilen dlzensiz ve dengesiz bir degisim siireci yasamakta-
dirlar. Bilim ve teknolojinin yarattigi bu degisme olgusu, her top-
Iumsal kurum gibi egitimi de etkilemektedir. Bugiin egitim ve egi-
timcilerin 6niindeki en dnemli sorunlardan birisi; insani, hem bu
degisme ve gelismelere uyum saglayacak, hem de onlar1 yaratacak
giicte yetigtirme sorunudur. Bunun coziimiindeki basar ise, biiylik
olciide dgretmenin niteligine baglidir. Cinkl, O6gretimin tim
ogelerini; istenen davranig degisikligini gerceklestirecek yonde dii-
zenleyen ve isleten, onlara anlam kazandiran 6Zretmendir. O ne-
denle, 6gretmenin iyl yetistirilmesi; yeni kusaklari en iyi sekilde
yetistirme islevini yerine getirecek bilgi, beceri ve tutumlarla dona-
tilmas1 gerekir.

Kiiclik olgekli 6gretim (micro-teaching), 6gretmen egitiminin
lyilestirilmesi i¢in atilan adimlarin en umut vericilerinden birisi

(*) Bu c¢alisma, I.B.F. 1980-1981 6g8retim yili Doktora Programinda yer alan Egi-
tim Teknolojisi Seminer Dersi i¢in hazirlanmis bir 6devin kisaltilmis seklidir.
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olarak goziikmektedir. Ofretmenin planlama, 6gretme ,yansima
(feedback), yeniden planlama ,yeniden 6gretme ve yansima gibi
biribirini izleyen asamalarin tamamina katildigi; 5 ya da 10 daki-
kalik bir stirede 4 veya 5 dgrenciye sunulan derse kiiciik dlcekli 6g-
retim denir. Anlagildig: lizere kiliclik dlcekli 6gretimde bir konu iki
kez sunulur. Ik sunumdan sonra alinan yansimann 1siginda ayni
konu yeniden planlanir, 6gretilir ve yasima alinarak kiiclik élcekli
0gretim cemberi tamamlanmig olur.

Ozilindeki ekonomiklik nedeniyle hem ders siiresi kisadir, hem
de az sayida ogrenci ile yapilabilmektedir. Iyi 6gretebilmek i¢in ge-
rekli becerilerin yalniz biri Uzerinde aligtirmalar yapilmasina ve
hizla geligtirilmesine olanak veren bir yontemdir. Ayrica, yeni ders
araclarinin bulunup gelistirilmesinde 6nemli kolayliklar saglamak-
tadir. Bu iistiinliikleri nedeniyle, degigik 6gretmen egitimi teknik-
lerinin etkinliklerini 6lcmede de {ilkiisel olarak kabul edilmektedir.

1960’lardan beri ABD’deki kimi Universite ve enstitilerde 02-
retmen egitimi amaciyla kKullanilmaktadir. Gerek hizmet oncesi,
‘gerekse hizmet icin egitimde giderek yayginlasan bu yontem Tiir-
kiye’de ¢ok az bilinmektedir. Bu yazinin amaci, klicik Olcekli 6g-
retimin nasil kurulup isletildigini agiklamaktir. Sekiz yillik temel
egitim uygulamasi icin eleman yetistirme; ilk ve orta dereceli okul-
lardaki 6gretmenlerin niteligi konularmin Tiirk Ulusal Egitiminin
giindeminde oldugu bir donemde kiiclik dlcekli 0gretimin bilin-
mesinin yararli olacagl kanisindayiz. Bu tanitma, Ohio Eyalet Uni-
versitesi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezince gerceklestirilen bir
kiiclik Glcekli 68retim projesi tizerinde yapilmistir.

Arastirmanin Kkisa bir ozeti verildikten sonra, sorunu, calisma-
nin amacglar ve denenceleri; daha sonra da ayrintili olarak yonte-
mi lizerinde durulmustur.

Arastirmanin Ozeti

Bu projede, birbirlerinden farkli {i¢ 68retmen egitimi yansi-
ma (feedback) tekniginin karsilastiriimasi yapimistir. Karsilas-
tirllan teknikler sunlardir:

1) Yilz-yuze goriisme (face-to-face conference).

2) Yuz-yluze gorisme ve gorunti ile yansima (face-to-face
conference with video feedback).
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3) Uzaktan ses ve goriintii ile yansima (remote audio with vi-
deo feedback).

Mesleki ve Teknik Ogretmen Egitimi Programlari; bu proje-
nin plandigr 1967'de, kiiclik oOlcekli 0gretim ve goriinti kaydinin
yapilmasi i¢in gerekli laboratuvar olanaklarina sahip degildi. O ne-
denle, bu tekniklerin sinanmasi, 6gretmen egitimine benzestirilmis
(simulated) bir labarotuvar ortaminda yapilmigtir.

Aragtirma ic¢in sec¢ilen toplam 12 goéniillii 63retmen, rastlanti-
sal olarak ii¢ uygulama grubuna ayrilmistir. Bu 12 6gretmenin
her biri, ii¢ haftalik bir siire icinde, beser dakikalik beg 6gretim
oturumuna (teaching session) katilarak, ders verme becerilerini
gelistirme uygulamalar1 yapmislardir. Her 68retim oturumu, doért
o0grencisi, girig, sunus (presentation), uygulama ve degerlendirme
asamalar: ile tam bir dersti. 11k oturum 6n test verilerini saglamas,
oteki dort oturum ise, iki ayr1 konunun ogretimi ve yeniden 08-
retimi seklinde; yani kiiciik 6lcekli 8gretim ydntemine uygun ola-
rak yapimigtir. Kii¢lik olcekli 6gretimde 1) planlama, 2) 6gretim,
3) yansima alma,4) yeniden planlama, 5) yeniden dgretme ve 6)
yansima alma asamalar: vardir. Denek dgretmenler, yansima al-
ma asamalarinda; yani 3 ve 6. asamalarda, 6gretmen egZiticisinden
yvardim gormiislerdir. Yapilan tim oturumlarin gdriintiileri kay-
dedilmis ve iki kisilik 6zel bir grup tarafindan, daha sonra izlene-
rek degerlendirilmistir.

Hem yansima silirecini kolaylastirma ve yonlendirmede, hem
de denenen li¢ teknigin karsilastirilmasinda kullanilacak verileri
saglamada, 6zel olarak gelistirilmis bir degerlendirme formu (Bak:
EK) kullanilmigtir.

Her li¢ 6gretmen gruplarinin bir oturum sonundaki ortalama
basart derecelerinin varyans c¢oziimlemesine gore, 6gretim oturum-
lar1 boyunca gruplarin gosterdikleri basarilar arasindaki farklilik,
.05 diizeyine gore anlamli bulunmamistir. Yalniz yansima gruplari-
nin lcincl oturumdaki basarilary, .01 diizeyinde anlaml farkhilik
gostermistir. Ayrica, yliz-yuze goriisme ve goriintii ile yansima gru-

(*) Calvan J. Cotrel and Charles R. Doty, Assessment of Micro- Teaching and
Video Recording in Vocational and Technical Teacher Education: Phase I-
An Analysis of Face-to-Face, Video, Remote Audio Feedback Techniques,
Research and Development Series No. 19 (Ohio: The Center for Vocational
and Technial Education, The Ohio State University, 1971.)
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bu, dordiinci oturumda bagarisini arttirirken, oteki iki grup basar
ortalamasin dislirmiistiir.

Calisamada, projeye katilan Ogretmenlerin, 6gretmen egitimi
tekniklerinin gelistirilmesi i¢in yaptiklari dneriler ile aragtirmaci-
larin 6zel gorislerine de yer verilmistir

Aragtirmada su sonuca varilmistir: Her {i¢ yansima teknigi de
alan uygulamalarinda kullanilabilir. Ancak, uzaktan (remote)
yansima tekniklerinde degisiklikler yapilmasi gerekmektedir.

Sorun

Sonugclar 1971 yilinda yayinlanan bu aragtirmanin yapilma-
sinda gu sorundan yola ¢ilkilmigtir: Mesleki ve Teknik Egitim, 6g-
retmen eZiticisi sikintisi cekmektedir. Yanisira, bu konuda yapilan
arastirmalar 0gretmen yetistirme programlarinin, dolayisiyla 0g-
retmenlerin yetersiz oldugunu gostermektedir. Ayrica, sayilar: git-
tikce artan ogretmenlere gotiiriilen destek hizmetler goreli olarak
azalmakta jhizmet ici egitimleri savsaklanmaktadir. Bu gerceklere
karsin,bu giline kadar ne ¢gretmen egitiminin iyilestirilmesi ¢aba-
lart artmis, ne de sorunun olasi ¢oziimlerini ortaya koyacak aragtir-
malar yogunlastiriimigtir.

Mesleki ve Teknik Ogretmen Egitiminde bu sorunlar yasanir-
ken, Stanford Universitesi ile kimi enstitiiler, kiiciik 6l¢cekli ogre-
tim ve goriintd kaydin, ilk ve orta dereceli okul 6gretmenlerinin
yetistirilmesinde basari ile kullanmaktaydilar.

Amac

Projenin genel amaci, benzestirilmis (simulated) mesleki 63-
retmen eZitimi kosullarinda, kimi 6gretmen egitimi yansima tek-
nikleri gelistirip olabilirligini sinamak, degerlendirme araclar: ile
O0gretim gereclerine katkida bulunmaktir.

Bu genel amaca ulasabilmek icin su sorulara yanit aranmigtir:

1) Ogretmen basarist agisindan asagidaki {ic yansima tekni-
ginin karsilastirmali listlinlikleri nelerdir?
a) Ylz-ylze goriisme
b) Yiiz-ylize gorusme ve goruntil ile yansuma.
¢) Uzaktan ses ve goriintii ile yansima.
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2) Ogretmenlerin, Ogretmen egitimi yansima taknikleri ile
mesleki ve teknik 63retmen egitiminde sinanan gereclere olan tep-
kileri nelerdir?

3) Ogretmen egitimi yansima teknikleri; alan uygulamalari,
ya da devam etmekte clan mesleki 6gretmen egitimi programlarin-
da uygulanabilir mi ?

4) Ogretmen egiticileri ile begimsiz degerlendirme grubunun,
O0gretmen basarisini degerlendirmeleri benzer midir?

Denence

Bu calismada yanit aranilan soru (U¢ 6gretmen egitimi yansi-
ma tekniginin karsilastirmali Gstiinliikleri nelerdir?), arastirma-
cilar1 yedi farksizlik denencesi kurmaya goétlirmiistir.

1) Uc ogretmen egitimi yansima grubunun, dort oturumdaki
basart ortalamalar: arasindaki fark, istatistiki ac¢idan anlaml de-
gildir.

2) Birlestirilmis yansima gruplarindaki ogretmenlerin, ikiden

bese kadarki oturumlarda gosterdikleri bagarilar arasinda, anlam-
In istatistiki fark yoktur.

3) Uc 6gretmen yansima grubu ile dort/oturum arasinda an-
laml bir etkilesim yoktur. (6gretmen egitimi yansima grubu ile
oturumun belli bir birlesimi, ortalama basari derecesinde anlamli
bir farklilik olusturmayacaktir.)

4) Ogretmen egiticileri ile degerlendirme ekibinin degerlen-
dirmeleri agisindan, yansima gruplarinin basari ortalamalar: ara-
sinda, istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik yoktur.

5) Dort oturum boyunca, U¢ yansima grubu ile ikl cesit de-
gerlendirmeci arasinda anlamli bir etkilesim yoktur. (Bu iki oge-
nin hi¢ bir birlesimi ortalama basari derecesinde anlamli bir fark-
lihk yaratmaz.)

6) Dort oturum ile iki cesit degerlendirmeci arasinda anlaml
bir etkilesim yoktur. (Bu iki 6genin hic¢ bir birlesimi ortalama ba-
sar1 derecesinde anlamli bir farklilik yaratmaz.)

7) Uc¢ yansima grubunun puvanlar: ile, iki cesit degerlendir-
meci ya da dort oturum arasinda anlaml: bir etkilesim yoktur. (Bu
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lic ogenin hi¢ bir 6zel hirlesimi ortalama basar:i derecesinde an-
lamli bir farklilik yaratmaz.)

YONTEM

Bu proje, Oretmen egitimi programlarina benzestirilmis bir
ortamda ve uygulamali clarak yapilmis bir ¢alismadir.

Planlama asamasinda, klicik olgekli 6gretim konusuna ilis-
kin kaynaklar: taranmistir. Ayrica, arastirmanin yoneticisi ile bir
bagka gorevli, Stanford Universitesine giderek; kiiciik dlcekli 6g-
retimin orta dereceli okul 6gretmenlerinin egitiminde kullaniligini
uygulamah olarak gorlp incelemiglerdir. Projenin ayrintili plan-
lamasin da, Stanford Universitesi’nden iki uzman danigman olarak
calismagtir.

Arastirmaya Katilanlarn Secimi
Ogretmen Egiticileri

Calsmaya, merkezin arastirma islerinde gorev almis, lisans lis-
tl egitimleri olan, en az yedi yil 6greticilik ve iki yil danigmanlik
hizmeti yapmis 2 6gretmen egitici olarak katilmistir,

Ogretmenler

Bu calismaya tarim, ig idaresi ve blUro hizmetleri, ev ekono-
misi, endiistri ve ticaret egitimi gibi mesleki hizmet alanlarmi tem-
sil eden 12 gonullii dgretmen katilmistir. Endistri ve ticaret egi-
tim bolimlerinin &gretim ydntemleri dersini alanlar arasindan se-
cilmigtir. Endistri ve ticaret 6gretmenleri ise, resmi okullarda go-
revli ve ¢ yildan az deneyimi olan, mezun olduktan sonra direk
Ogretmenlige baslamis ve okulda o6grendikleriyle kalmis olanlar
arasindan secilmistir.

Ogrenciler

Arastirma icin 11 ve 12. siniflardan toplam 24 6grenci secilmis-
tir. Bunlarin se¢ciminde rehberlik servisi ile isbirligi yapilmis; insan
iligkileri iyi, olumlu Xkisilik &zelliklerine sahip olanlar yeglenmigler-
dir.
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Degerlendirme ‘Grubu

Iki kisiden olusan bagimsiz bir degerlendirme grubu, kiclk
Olgekli derslerin gériintii bandlarin izleyip ilgili formlar: doldura-
rak 6gretmenlerin basarilarini degerlendirmislerdir. Bunlar, mes-
leki 6gretmen eZitiminde gorevli 6gretmenler arasindan secilmis-
lerdir.

Denenen Yansima Teknikleri

Bu projede denenen i¢ 6gretmen egitimi teknigi arasindaki
ayirim, yansimalarin degisik olusundan ileri gelmektedir,

Yiiz-Yiize Goriisme

Bu teknikte, bes dakikalik oturum sona erdiginde; dersi ve-
ren ogretmen, ogrenciler ve 6gretmen egiticisi, ders verme beceri-
sini 6lgme amaciyla geligtirilen formu doldurmuslardir. Ogrenci-
ler sinifi terkettikten sonra, 6gretmen egiticisi formlari gozden
gecirmis, sonra da 0gretmenle 15 dakikalik bir goériisme yapmistir.
Yapilan bu gériismenin 151g1nda; ayni konu, aynm ogretmen tara-
findan 15 dakika icerisinde planlanarak bir baska dort kigilik gruba
sunulup, yukarida agiklanan sekilde yansima alinmistir. Tim bu
islemler bir bucuk saat igerisinde tamamlanmigtir.

Yiiz-Yiize Goriisme ve Goriintii ile Yansima

Bu teknikte, sunulan dersin kaydedilen goriintiilerinden de
yararlanilmigtir. Oturum sona erdikten sonra; yine dgretmen egi-
ticisi doldurulan formlar degerlendirmis, devamla dersin kaydin
Ogretmenle birlikte izlemistir. Hi¢ bir konusmanin olmadig: ilk iz-
lemeden sonra oturumun irdelemesi yapilmig; ve 15 dakika iceri-
sinde yeniden planlanarak, dort kisilik bir baska gruba anlatilmig-
tir, Bu kiiciik Olgekli 6gretim ¢emberi de bir bucuk saatte tamam-
lanmustir.

Uzaktan Ses ve Goriintii ile Yansima

Bu kez, 6gretmen egiticisi verilen dersi kapali devre televizyon
araciligl ile bitisik bir odada izlemistir. Ogretmen ve 6grencilerin
oturum sonunda doldurduklar1 formlar, dersin goriintii kaydini
yapan gorevli tarafindan toplanarak ogretmen egiticisine getiril-
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mistir. Daha sonra 6gretmen ve 0grenciler sinifi terk etmis, 6gret-
men egiticisi degerlendirme formlarini inceleyerek, gerekli agikla-
malarini bir ses bandina okumustur. U¢ giin sonra 6gretmen, hem
dersinin goriintiisiini izlemis, hem de 6gretmen egiticisinin dol-
durdugu ses bandini dinlemistir. Daha sonra da, 15 dakika igerisin-

de dersi yeniden planlayarak degisik bir gruba sunup yansima
almastar.

Gelistirilen Araclar

Degerlendirme Formu

Ogretmenlerin ders anlatma becerilerini degerlendirmek ama-
ciyla ozel olarak gelistirilmistir (Bak: EK). Bu form, bizzat dersi
anlatan 0gretmen, 6grenciler, 6gretmen egiticisi ve degerlendirme
grubu tarafindan kullanilmisgtir.

Ogretmen Sormacasi

Toplam sekiz sorudan olusan bu sormaca, 0gretmenlerin, ka-
tilmig olduklar: égretmen egitimi programina olan tepkilerini sap-
tamak amaciyla gelistirilip uygulanmistir.

Proje i¢in o6zel olarak gelistirilmis bir bagka arag¢ da, 6gretmen
egiticisinin yapacag: islerin sirasi ile nasil yapilacagini agiklayan
yOnergedir.

UYGULAMA

Toplam li¢c hafta stiren uygulama, on deneme diye adlandirilan
ilk oturumla baglamigtir. Bu ilk oturum, 6gretmenleri ¢alismanin
akis1 konusunda bilgili kilmak, onlarn fiziki ¢evreye alistirmak a-
maciyla yapilmigtir. Gruplarin bu ilk oturumda aldiklari puvan-
larin ortalamalar: arasindaki fark istatistiki agidan anlamli bu-
lunmamigtir. Bu bulgu, gruplarin sonraki dort oturumlarini de-
gerlendirmede esas alinmistir.

ik oturumdan sonra tiim 6gretmen, 6grenci ve 6gretmen egi-
ticilerine; bir dersin nasil sunulmasi gerektigine iliskin bilgi veril-
mis, degerlendirme formundaki maddeler teker teker incenlenmis-
tir. Devamla, izlenen bir kiiclik dlcekli 6gretim filminin degerlen-
dirmesi yapilmig; ve sonuclar, arastirma ekibinin daha dnce yap-
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mig oldugu ile karsilastirimistir. Benzer bir calisma iki kigilik de-
gerlendirme grubu ile de yapilmigtir.

Ogretmenlerin basarilaring iliskin veriler, 6fretmen egiticisi
ile degerlendirme ekibinin puvanlamalarindan elde edilmistir. Su-
nuglar bittikten sonra, kaydedilen oturumlar rastlantisal olarak si-
raya konulmus ve degerlendirme ekibine izlettirilerek degerlendi-
ritmistir.

Degerlendirme formunda iki iskala vardir: Basar: iskalasin-
da BASARAMADI sifir (0), BASARDI bir (1) olarak' puvanlanmig-
tir. Basar1 derecesi 1skalasinda ise, BASARAMADI sifir (0), COK
ZAYIF bir (1), ZAYIF iki (2), ORTA ii¢ (3), IYI dort (4) ve PE-
KIYI bes(5) olarak puvanlanmistir.

Ogretmenlerin ikinci sunular: bir baglangic dersi, tclinciisii
ayni dersin sunumu; dordiincli sunu yeni bir ders, besincisi ise
dordiin yinelemesi olmustur.

Sunular tamamlandiktan sonra, daha once sozi edilen ogret-
men sormacast uygulanmigtir.

Deneysel ve Istatistiki Model

Deneysel Model

Calisma, yinelenebilien bir arastirma modeli icerisinde gercek-
legtirilmigtir. Ogretmenleri yansima gruplarina ayirmada, taba-
kali rastlantisal yontem (stratified random method) kullanilmais-
tir. Tabakalasma, farkli hizmet alanlarina ait kisilerin egit olarak
temsili esasina dayandirilmigtir.

Deneysel model

Grup 1 SR O, X, 0, X, 0,X, O, X, O,
Grup 2 SR O, X, 0, X, 0X, 0, X, O
Grup 3 SR 0O, X, 0, X, 0,X, O, X, O,
SR = Ogretmenlerin tabakali rastlantisal olarak grup-
lara dagilimi

X = Birinci oturum vb. nin gézlem ve degerlendirmesi
O

, = Denenen bagimsiz degisken (yansima teknigi)
1, vb.



Istatistiki Model

Istatistiki model, 6gretim oturumlar: ve puvanlayicilar iize-
rinde yinelenebilir Ol¢timleriyle, bir 3x4x2 (uygulama gruplart x
ogretim oturumlari x puvanlayicilar) faktorler modeldi.

Verilerin ¢ozumlemesinde, bir Biomedical BMD-O2V bilgisayar
programi kullanilmistir. Ancak, modeldeki yinelenebilir olcimler
i¢in, 6zel bir uygulama gerekmistir. Daha o6nce de deginildigi gibi,
denencelerin kabul ya da reddi, .05 anlamhlik dlizeyine gdre olmus-
tur.

SONUC ve ONERILER

Arastirmada, Uc farkli 6gretmen egitimi yansima grubundaki
ogretmenlerin basari ortalamalari arasinda anlamh bir farklilik
bulunamamistir. Yalniz, tclinci oturumdan dordinci oturuma
gecildiginde, ylz-ylize goriisme ve goérinti ile yansima grubu ba-
sarisini yukseltmeyi strdiriirken, oteki iki grup, basarilarini di-
sirmiglerdir. Yine {iclincii oturumda, yuz-ylize goriisme ve gorin-
ti ile yansima grubunun lehine, lic grubun ortalama bagari dere-
celeri arasinda anlamh bir farklilik bulunmustur.

Ogretmen egiticileri ile degerlendirme grubunun puvanlama
lar: benzer bulunmustur. Ancak, 6gretmen egiticilerinin puvanlari
daha yuksek olmustur.

Ogretmenlerin uygulama sonunda yanitladiklarr sormaca, bu
deneyimi yararlh bulduklarini gostermistir.

Sonuclar
Arastirma sonunda su sonuclara varilmigtir

1) Sinanan 6gretmen egitimi yansima tekniklerinin her han-
gi biri, 6gretmenlerin ders anlatma becerilerinin geligtirilmesinde
wir digeri kadar yararl olabilir.

2) Uzaktan ses ve gdrintl ile yansima, klicik degisikliklerle
ogretmenlerin hizmet icin egitimlerinde bir glic olabilir.

3) Geleneksel yuz-ylize gorisme ve gorlinti ile yansimanin,
kiiclik 6lcekli 6gretimde birlestirilmesi, dgretmenlerin ozel beceri-
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ler edinmedeki basgarilarini, egitimcilerin istedikleri derece ya da
hizda artirmayabilir.

4) Her t¢ Ogretmen egitimi yansima teknigi de, mevcut 6g-
retmen egitimi programlar: i¢inde uygulanabilir bulunmugtur.

Oneriler

Bu konuda aragtirma yapacaklara yardimel olmak amaciyla,
agsagidaki oneriler yapilmigtir,

1) Ayr1 (uzaktan) yansima (remote feedback) tekniklerine
iligkin caligmalar desteklenmelidir. Ozel sesle yansima (audio feed-
back) teknigi bu g¢alismada doyurucu olmustur; ama, asil ve is-
tendik olan, goriintii kayit aygitinin bir ses kusaginin kullanil-
mas1 yontemidir. Onerilen bu diizenleme, ayr1 bir ses kayit aygiti-
na gereksinim birakmayacak; bu teknik, her tiirlii deneysel ve alan
uygulamalarindaki ara¢ istemini azaltacaktir.

2) Gelecekte yapilacak ¢alismalarin istatistiki degerlendirme-

lerinde, yalmz degerlendirme grubunun puvanlarinin kullanilmasi
Onerilmistir.

3) Gelecekte yapilacak ayni ya da benzer g¢alismalarda, bu
aragtirmada kullanilan ayni 6l¢gme aracinin kullanilmasi oneril-
migtir. Ancak aracin sadelestirilmesi, 6rnegin, davranis ve puvan-
lama skalalarinin basitlestirilmesi gerekir.

EK
DERS DEGERLENDIRME FORMU

Asagidaki maddeler, 6gretmeninizin 06gretimini degerlendir-
menizde kullanilacaktir. Eger 6gretmen bir maddeyi basaramadiy-
sa, yalmz “BASARAMADI”y:1 isaretleyeceksinin. Oretmen mad-
deyi basardiysa; donce “BASARDI”y1 isaretleyeceksiniz, sonra da
“BASARI DERECESI”ni gosteren siitunu.

Ogretmen dersi anlatirken:

1. Benim davraniglarim agisindan dersin amac¢ ya da amag-
larmin ne oldugunu belirtti mi? (6rnegin, 6gretmen dersin amaci-
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nin sizi, yazma, konusma, tanimlama, karsilastirma, ¢dzme, yap-
ma, ayirt etme, vb. konularinda gii¢lii kilmak oldugunu soyledi mi?)

2. Amac¢ ya da amaglarin benim gereksinimlerim ag¢isindan
nic¢in énemli oldugunu agikladi m1? (Ornegin, amaclarin giivenlik,
ileride bir is, yaraticilik, kendinizi anlama, baskalarini anlama vb.
nedenlerle dgrenilmesi gerektigini belirtti mi?)

3. Dersin amag¢ ya da amaclarint gerceklegtirmek i¢in benim
nasil bir yol izliyecegimi belirtti mi? (Ornegin, ne yapacaginizi
sOyledi mi? Belli kaynaklari oku, belli araglari kullan, belli prob-
lemleri ¢z vb. gibi.)

4. Bana dersin amaclarini kendi sozciiklerimle anlatmama ye-
tecek bilgi verdi mi? (Ornegin, dersin amaclarini zorlanmadan
acikhiyabilir miydiniz. Amaclar konusunda ne denilmek istendigini
kolayca anliyabildiniz mi?).

5. Dersin, benim 6n Dbilgim ya da deneyimlerimle iligkisini
kurdu mu? (Ornegin, dersi benim eski bildiklerim ve deneyimleri-
me bagliyarak ilgimi ¢ekti mi?).

6. Benim soru, yanit ve katkilarima olan tepkisi olumlu muy-
du? (Ornegin soru, yanit ve Kkatkilarimla ilgi ve dikkat gosterdi
mi?).

‘ 7. Benim aciklama ve katkida bulunmam icin olanak yaratt:
mi? (Ornegin sinif ¢alismalarina katilma, yorum yapma, ya da so-
ru sormaniza olanak verdi mi?).

8. Dersin amag¢ ya da amaclarinl ne zaman gerceklestirmis
oldugumu nasil bilecegimi belirtti mi? (Ornegin, dersin amaclari-
na ulagmis oldugunuzun kaniti olarak; ne yapabilmeniz gerektigini
biliyormuydunuz?).

9. Derste, ilgimi ¢cekecek bir sey bulmama yardum etti mi? (Or-
neginnegin, derste anlatilanlar: égrenmek istediniz mi?).

10. Ogretmen kendisi, derste hevesli miydi? (Ornegin, ko-
nugma, davranig ve dersin dnem ya da 6zline iliskin degisik kanit-
lariyla hevesli oldugunu gosterdi mi?).

11. Dersle ilgilenmeme yardim edecek egitim araclarini kul-
landi m1? (Ornegin, karatahta, levhalar, harita, grafikler vb. kul-
landl mi1?).
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Basar1 Derecesi

s S i< N o =

»i M m O N o o= a

1
........ 2
......... 3 ol e Yo e Y
........ 4
......... 5
........ 6
......... 7
8 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,, 9
______ 10

11

Aciklamalar: (Ofretmen, dersin sunumunu gelistirmek icin neler

yapabilir?).
Ortalama l l
Oretmen ..............coceiieiiiiiiii, Tarih ...... Y [
Gozlemci
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