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Eskişehir İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi Türk yüksek öğ

renim yaşamındayönetimi, öğretim ve eğitimi, daha da önemlisi öz
gün atılımları ve bu atılımların yer aldığı kurumlarıyla bir zaman
üstün, ayrıcalıklı bir orun elde etmiştir. Hiçbir zaman yenilikten,
değişmeden korkmamış, toplum için, devlet için yine onların koy
dukları engelleri, moral düşüklüğü ve eylem güçsüzlüğüne uğra

madan aşabilmiştir. İşte SİNEMA VE TELEVİZYON YÜKSEK
OKULU da Akademinin «erıgelli koşu» alanlarından biri olmuştur.

Kuşkusuz, Akademinin Sinema ve Televizyon Yüksek Okulu
nu kurma, sonra da öğretime açma aşamasına gelmesi kolay olma
mış; toplumun örgüt, yöre, bölge ve ulusal kesimlerinde çok çeşitli

engelleri aşma zorunluluğu çıkmıştır. Akademide Sinema ve Tele
vizyon Yüksek Okulunu yaratan düşüncenin temelleri, aslında Tür
kiye'ye televizyonun girip, TRT'nin kurulmasına kadar uzanır.

Türkiye'de televizyon yayım ağının (şebekesinin) yöresellikten çı-
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kıp, ulusal boyutlara girmesiyle birlikte, Akademide bu aracın eği

timde kullanılması düşüncesi hemen belirip, boyatmıştır. Düşün

cenin geliştirilip, eyleme dönüştürülmesi 7ü'lerde başlamış, Aka
demide bir kapalı devre eğitim televizyonunun gerçekleştirilmesine

önce bir grubun «amatör çoşkusu» ile girişilmiştlr. Öyle ki, o sırada

elde edilen küçük bir verici, Eskişehir halkına Ankara'dan sonra
televizyon yayınlarını ulaştırmada da kullanılmıştır.

Akademinin eğitim televizyonunu genel yönetim hizmetlerin
den çıkarıp, ayrı bir kuruma bağlaması 1972 yılında gerçekleşmiş;

Televizyon ile Eğitim Enstitüsü kurularak, yönetmeliği 1 Eylül
1972 tarih ve 14293 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Yönet
melikte Enstitünün temel amacı; «eğitimde etkinliği ve televizyon
tekniğini bilen insan gücünün yetiştirilmesini sağlamaktım şek

linde tanımlanmıştır. 1974 yılında Federal Almanya ile Türkiye
arasında yapılan teknik yardım anlaşması kapsamına alınan Tele
vizyon ile Eğitim Enstitüsü, renkli sisteme dayalı ve olanakları çok
geniş bir eğitim televizyonu teknolojisini elde etmiştir. Enstitünün
bugün ulaştığı teknik düzey, artık bir kapalı devre eğitim televiz
yonu olmanın çok ötesine geçmiş; ulusal ve uluslararası yayım

alanlarına girebilecek yetilere (kapasitelere) ulaşmıştır.

Akademi özellikle eğitim televizyonundaki bu gelişme boyu
tunu, söz konusu Enstitüsü ile büyütürken; tarihsel çizgisi tele
vizyonun önünde yer alan «sinemaya», kuruluş yönetmeliği

9.6.1973 tarih ve 14559 Sayılı Resmi Gazetede yayımlananKültürel
Çalışmalar ve Çevre Eğitimi Enstitüsü (AKÇE) içindeki SİNEMA
EGİTİM VE GELİşTİRME MERKEZ İ (AKSE) ile SİNEMA KULÜ
BÜNÜN yarattığı eylem gücünün önderliğinde girmiştir. Bu güç,
Akademide televizyonun yanında onun temeli olan sinema kültü
rünü etkili bir birikime kavuşturmuştur.

Akademinin, reklamın gösterişe dayalı kısır döngüsüne girme
den, sessiz ancak derinden boyutlarıdırdığı «televizyon» ve «sine
ma) olayı, herşeyden önce onu ticaret lisesinin üzerinde yer alan
yalın bir yüksek öğretim kurumu olmaktan çıkarmıştır. İşte bu iki
büyük olayın kavşağında, diğer deyişle buluşma yerinde, Akademi;
SİNEMA VE TELEVİZYON YÜKSEK OKULUNU kurmakta durak
sama göstermemiş, büyük bir atılım gücüyle bunu 1975 yılında

gerçekleştirmiştir. Okula yasal varlığını kazandıran yönetmelik
1.6.1975 tarih ve 15252 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.Bu
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yönetmelikte okulun öğretimi üç yıl olarak öngörülmüş, amacı ve
çalışmaları aşağıdaki biçimde tanımlanmıştır

«Amaç

Yüksek Okulun amacı, Sinema ve televizyon alanlarında mes
leki ve teknik öğretim, eğitim ve araştırma yapıp, bu alanlara özel
bilgi sahibi Işletrneci, sanatçı, yapımcı, yönetmen, teknik uzman,
vb. meslek üyeleri yetiştirmektir.»

Yönetmeliğin 2. MADDE'sinde tanımlanan bu amaca ulaşmak

için 3. MADDE'de Okulun şu çalışmaları yapması öngörülmüştür:

a) Bölümler halinde sinema, televizyon alanlarına giren mes
lek dallarında öğretim ve eğitim yapmak.

b) Sinema ve televizyon alanlarında araştırma çalışmaları ya
pıp, sonuçlarını yayımlayarak bunları öğrencilerln ve çev
renin yararına sunmak.

c) Sinema ve televizyon alanlarında, mesleki uğraşları olan
kişilere belli kurslarla meslek geliştirme eğitimi yapmak.

d) Eğitim televizyonu, radyo, çeşitli yayınlar, film, vb. haber
leşme araçları ile sinema ve televizyon alanlarına ilişkin

yaygın eğitim çalışmaları yapmak.

e) Sinema ve televizyon alanlarındaki sorunları, gelişmeleri

ortaya koyan kongreler, seminerler, yarışmalar. vb. çalış

maları düzenlemek.

f) Sinema ve televizyon ile ilgili konularda ulusal ve uluslar
arası kurumlarla işbirliği yapmak.

Aynı yönetmeliğin 4. maddesinde Okulun organları şöyle be-
lirtilmiştir:

A. Öğretim Kurulu
B. Yönetim Kurulu
C. Dekan
D. Dekan Yardımcıları

E. Bölüm Başkanları ve Bölüm Kurulları

Sinema ve Televizyon Yüksek Okulunun yasaloluşumunu

böylece gerçekleştiren Akademi; Türkiye'de benzeri duruırJarda
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görülenin tam tersi bir tutuma girerek, Okula hemen öğrenci al
ma yoluna gitmemiş, bazı temelolanakların yaratılmasına önce
likle önem vermıştlr. Başka deyişle, ülkede genellikle okul açma
larda sık sık izlendiği görülen «bir müdür, bir mühür» politikası

na girmekten özellikle kaçınmıştır.

Akademi; Sinema ve Televizyon Yüksek Okulunun bir yan
dan araç, gereç, finans olanaklarını hazırlarken; diğer yandan ge
rek yakın, gerek uzak çevresinde bu Okula karşı beliren direniş

lerle de uğraşmaya başlamıştır. Direnişler, Okulun kurucu dekan
lığına getirildiğimiz 1977 yılının Ocak ayından sonra özellikle art
mış, Kuruluş Raporunun hazırlanıp, ilgililerin bilgisine sunul
masıyla, daha yoğunluk kazanmıştır.

Akademinin yakın çevresinde, giderek örgüt içinde Okula kar
şı direnenlerin, bu tutumlarının nedenleri kişisel ve kurumsal ol
mak üzere, iki noktada; başka deyişle söz konusu kişilerin iki te
mel zayıflığında toplanmıştır. Kişisel nedenler; aslında Okula de
ğil, böyle bir Okulu kurmaya önayak olanların kişiliklerine uyum
gösterememeden kaynaklanmıştır. Uyumsuzluk Akademideki ör
gütsel yaşamın belli bir tarih çizgisi üzerinde süre geldiği için, aynı
olgu Sinema ve Televizyon Yüksek Okulunun gerçekleşmesiaşama

sında da ortaya çıkmıştır.

Kurumsal nedenler, Akademinin geleneksel öğretim ve eğitim

alanlarına ters ya da «yabancı» gelen sinema-televizyon alanın

dan çıkmıştır. Aslında toplumsal yapının geleneksel boyutların

dan gelen söz konusu direnç nedenleri, doğalolarak karşılanmış

tır. Bu doğallık, Okulun kuruluşunu yürüten yönetim gücünü sa
bırlı, ancak kararlı bir davranış içine sokmuştur. Böyle bir davra
nışın ilk ürünü, Kurucu Dekan sıfatıyla hazırlamış olduğumuz

Sinema-Televizyon ve Basın Yüksek Okulu Kuruluş Raporunun
15 Ağustos 1977 tarihinde Akademi Profesörler Kurulunda ilke ola
rak benimsenmesi, bazı değlştirmelerle yürürlüğe konmasının ka
rarlaştırılması biçiminde elde edilmiştir. Yapılan değiştirmelerden

bir tanesi okulun adına önerilen «Basın» ekinin kaldırılması, an
cak 1.6.1975 tarihli Okul Yönetmeliğinin ilk üç maddesinin aşağı

daki şekilde değişikliğe uğratılmasıdırki, bu da 24.8.1977 tarih ve
16037 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak, yürürlüğe sokulmuş

tur şöyleki
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« KURULUŞ

MADDE - ı

AMAÇ

Eskişehir İktisadi ve Ticari İlimler Akade
misine bağlı olarak açılan Sinema ve Tele
vizyon Yüksek Okulu lisans düzeyinde dört
yıl sinema, televizyon, basın, yayın ile diğer

görsel bilim ve sanat alanlarına ilişkin tek
niklerin öğretim ve eğitimini yapan bir yük
sek okuldur.

MADDE

ÇALIŞMA

2 Yüksek Okulun amacı sinema, televizyon,
basın, yayın ile diğer görsel bilim ve sanat
dallarında, mesleki ve teknik öğretim, eği

tim, araştırma ile buna bağlı sosyal ve kül
türel geliştirme çalışmaları yaparak, bu
alanlara gerekli bilgi sahibi uzmanlar ye
tiştirmektir.

MADDE - 3 Okul, ikinci maddede belirtilen amaca ulaş

mak için:
a) Bölümler halinde sinema, televizyon, basın,

yayın ile diğer görsel bilim ve sanat alan
larına giren meslek dallarında öğretim ve
eğitim yapar;

b) Sinema, televizyon, basın, yayın ile diğer

görsel bilim ve sanat dallarında kurumsal,
uygulamalı araştırma çalışmaları yapıp, so
nuçlarını yayımlayarak bunları öğrencilerin

ve çevrenin yararına sunar.

c) Sinema, televizyon, basın, yayın, görsel bi
lim ve sanat alanlarında mesleki uğraşları

olan kişilere belli kurslarla meslek geliştir

me eğitimi yapar.
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d) Eğitim televizyonu, radyo, çeşitli yayınlar,

film, vb. haberleşme araçları ile sinema, te
levizyon, basın, yayın, görsel bilim ve sanat
alanlarına ilişkin yaygın eğitim çalışmaları

yapar;

e) Sinema, televizyon, basın, yayın, görsel bi
lim ve sanat alanlarındaki sorunları, geliş

meleri ortaya koyan kongreler, seminerler,
ödüllü yarışmalar, sergiler, vb. çalışmaları

düzenler;

f) Sinema, televizyon, basın, yayın, görsel bi
lim ve sanat dallarıyla ilgili konularda ulu
sal ve uluslararası kurumlarla işbirliği ya
par. ))

Bu yönetmelik değişikliğinin öncekine göre ortaya koyduğu en
önemli fark; okulun öğrenim süresinin 3 yıldan 4 yıla çıkarılması

ile çalışma alanlarına »basın, yayın, görsel bilim ve sanat dalları

nın» da katılmasıdır.

Öte yandan, okulun gidiş yolunu belirlemede, Kuruluş Rapo
runda iki önemli saptamaya, yapılan yoğun araştırmalar sonucu
gidilebilmiştir.

Birinci saptamada; okulun çalışma alanının sorunları ve bu
alanda ciddi öğretim-eğitim kurumlarına duyulan büyük gerek
sinme, söz konusu alanın yetkili kişileriyle yürütülen haberleşme

de aşağıdaki şekilde ortaya konmuştur:

« 1- Türkiye'de bugüne değin sinema ve televizyon öğretimini

bağımsız olarak, temel disiplin biçiminde ele alıp öğreten

bir yüksek okulun var olduğu söylenemez.

2- Sinema-Televizyon / Basın-Yayın alanındaki girişim nok
sanlığı gösterilen çabaların bireyselliğinden, asıl önemli
si kurumsal ilginin zayıflığından ileri gelmesidir.

3- Özellikle sinemanın, her şeyden önce bir sanat olduğu dü
şünülürse, bir Sinema Okulunun «Sanatçı yetiştirmek»

gibi bir savı olmamalıdır. Çünkü sanatçıların yetişmesi

salt eğitime bağlı değildir. Sanatla ilgili bir oklun tek ya-
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ran yetenekli öğrenciler için «verimli) bir ortam sağla

masıdır. Bu anlamda bir ortam ise, öğrencilerin mümkün
olduğu kadar kaliteli öğretim elemanlarıylabirlikte, elden
geldiğince çok deney yapmaları, başka deyişle film çevir
meleridir.

4- Bugün sinema-televizyon / basın-yayın alanında çalışmak

ta olan okullar ya da kurumlar, büyük iddialarla bu işe gi
rişmişler, önceden mezunlarının piyasadaki iş olanakları

nın ne olabileceği konusunda bir çalışma yapmadıkların

dan «diplomalı işsiz» yetiştirme durumuna düşmüşlerdir.

5- Türkiye gibi sinema-TV okullarının yeni kurulduğu ülke
lerde, bir sinema-TV okulu kendine öğretim üyesi de ye
tiştirmek zorundadır. Bu alanda geniş birikime sahip ya
bancı ülkelerdeki okullardan burslar ya da başka yollarla
yararlanılabilir. Sinemayı çok iyi bilen herkes, ya da iyi
bir yönetmen mutlaka iyi bir öğretim elemanı olabilir di
ye bir kural yoktur. Çünkü öğretim üyeliği ayrı bir iştir.

Bunun yanında sinema-TV içinde çalışanlardan da mut
laka öğretim görevlisi diye yararlanmak gereklidir. Prati
ğin dışında kalmış bir öğretim, toplumsal hayattan soyut
lanır. Pratik, okul alanı içinde film meydana getirmek
değildir. Asıl pratik, sinema-TV'de profesyonelolarak ça
lışanların yanında çalışmak ve onlardan öğretim görevli
si olarak yararlanmaktır.

6- Sinema-TV / Basın-Yayın alanındaki okullara girecek öğ

rencilerin salt Üniversitelerarasımerkezi sınav sistemi pu
anlarına dayanılarak alınması, yetersiz kalır. Öğrenci sa
yısının girişte mümkün olduğunca az tutulması, bunlarda
yüksek puan aranması, ayrıca söz konusu alanın istediği

ön yetenek ve yeterliklerin öğrencide bulunup, bulunma
dığını saptamak için özel öğrenci seçme yöntemlerinden
yararlanılmalıdır.»

Birinci saptamayla; yukarıdaki gibi, çalışma alanı sinema, televiz
yon, basın, yayın, vb. konular olacak bir yüksek okula, ülke gerçek
leri açısından yaklaşılırken; ikinci saptamada bunun politikaları,

adı gelen Kuruluş Raporunda şöyle belirlenmiştir :
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«

8

SİNEMA VE TELEVİZYON YÜKSEK OKULUNUN
AÇILMASINA TEMEL OLMAK ÜZERE

DÜZENLENEN pOLİTİKA

1- Okul 4 yıl süreli olmalıdır. Çünkü Türkiye'de fakülte dü
zeyinde öğretim ve eğitim yapan okulların, mezunlarının

yasal haklarının da korunması yönünden, dört yıl sürenin
altında öğretim yapmaması gerekmektedir. Kaldı ki, Aka
demimize bağlı olarak açılan ve açılacak tüm yüksek okul
larda süre 4 yılolarak saptanmıştır. Sinema ve Televizyon
Yüksek Okulunun bunun dışında kalmasını gerektiren
hiçbir ussal ve haklı neden ileri sürülemezdi. (1975 yılın

da Okul 3 yıllık olarak düşünüldüğündenbu politika öğe

si önem taşımaktaydı.)

2- Öğretim yılı herbiri 16 hafta olmak üzere iki döneme ay
rılmalıdır. Bu ilkenin saptanmasındaAkademinin olağan

dönem sistemine uyulmuş, 16 haftalık dönem hesabına sı

nav günleri de katılmıştır.

3- Öğretim programları «Genel Kültür» ve «Uzmanlık» ol
mak üzere iki kesimde düzenlenmelidir, Gerek sinema-te
levizyon, gerek basın-yayın alanı hemen birinci yıldan uz
manlık çalışmalarına başlayarak, istenen öğretim ve eği

tim amaçlarına ulaşılacak konuları kapsamakta, uzmanlık
kültürünün edinebilmesi için bu kültürün bağlı olduğu

genel kültür dallarında da öğrencilerin öğretim ve eğitim

görmesini zorunlu kılmaktadır.

4- Okulun, Sinema-TV ve Basm-Yaym olmak üzere 2 ana bö
lümle öğretime açılmasma çaba gösterilecektir. Öğrenci

ler okula girişte bu iki bölüme göre ayrı ayrı alınacaktır.

Öncelikle Sinema-TV Bölümünün öğretime açılması üze
rinde durulacak, eğer elverişli koşullar sağlanırsa, Basın

Yayın Bölümü de çalışmaya geçirilecektir. Sağlanmazsa,

en geç bir yıl açılışı geciktirilerek 1978-1979 öğretim yılı

na yetiştirilecektir.

5- Okulun uzmanlık dallarındakidersleri, mezunlarm uygu
lamadaki iş bulma olanaklarınagöre düzenlenecektir. Po
litikanın bu bölümü, mezunlarının edindikleri kültürle
uygulamada uygun iş bulamadıkları okulların, öğretim



ve egitim etkinliğinden yoksun olacakları, varlıkları için
haklı bir gerekçeleri bulunmayacağı görüşünden hareket
edilerek düzenlenmiştir. Bunun için de geniş bir piyasa
araştırmasına girişilmiştir. Bazı sonuçlar Rapora alın

mıştır.

6- Okul ilk mezunlarını verene kadar, giıişte yabancı dil bil
gisi, güçlü, seçme öğrencilerin alınması öngörülmeli. Bir
okul ne kadar iyi olanaklarla kurulursa kurulsun, dersle
rinin yerleşmesi, öğretim ve eğitim yöntemlerinin gelişti

rilmesi, gerek fiziksel, gerek insangücü olanaklarının art
ması, en azından ilk mezunlarını vereceği sürenin geçme
sini gerektirir. Başka deyişle okul ilk mezununu verene
kadar yapısını hızla güçlendirme ihtiyacı içindedir. Köklü
öğretim ve eğitim kurumları daha düşük kültür ve yete
nek düzeyindeki öğrencileri alıp, onları geliştirme olanak
larına sahipken, yeni okulların bu düzeye gelmesi yıllar

ister. Hele sinema-TV ve basın-yayın gibi Türkiye'de he
nüz öğretim, eğitim geleneği oluşmamiş alanlarda açılan

yeni okullar için bu çok daha ciddi bir sorundur. Olanak
ları yeterince gelişmemiş okullara, bir de düşük kültür ve
yetenek düzeyinde öğrenci alınması, ilk mezunların çok
zayıf yetişmelerine yol açacaktır. Bu durum okulun ka
muoyunda son derece olumsuz izlenim ve kanıların yer
leşmesine neden olur ki, bunların silinmesi ya da değişti

rilmesi yıllarca sürecek çabayı gerektirir. Böyle istenme
yen sonuçların doğrnaması için okula yabancı dil bilgisi
güçlü, kültür ve yetenek düzeyi yüksek, az sayıda, öğren

ci alınması öngörülmüştür. Güçlü bir öğrenci topluluğu,

okulun henüz yeterli düzeyde olmayan olanaklarındanen
iyi şekilde yararlanıp, onun bir süre devam edecek doğal

zayıflıklarındanfazla etkilenmeyebilecektir. Böylece okul,
ilk mezun kuşaklarını, bazı yetersizliklerine rağmen, yine
de güçlü olarak hayata çıkarabilecektir.

7- Öğrencilerin okula girişinde ÜSYl\1 puanlarından yarar
larulmalı, ayrıca okul içi gerekli yetenek sınavlarına alın

malı. Bir önceki politika maddesindeki sonucu elde etmek
için, öğrencilerin ilk seçiminde, özellikle yabancı dil bilgi
leri ve genel kültür düzeyleri açısından bir gruplandır

maya gitmede, üniversitelerarası seçme sınavının ilgili
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puanları dikkate alınacak, sonra gerek sinema-TV, gerek
basın-yayın bölümleri için öğrencide bulunması zorunlu
fiziksel, düşünsel ve diğer ön davranış yetenekleri açısın

dan ikinci seçme sınavlarının uygulanması yoluna gidile
cek, bunların yapılma biçimi ve örgütü okulun yetkili ku
rullarınca beli i'lenecektir.

8- Okul kendi alanındaki yerli ve yabancı diğer okullarla iş

birliğine dayalı bir rekabet anlayışı ile çalışmalıdır. Bu
politika ilkesi, devletin sınırlı bulunan olanaklarındanen
iyi biçimde yararlanmayı sağlamak üzere konulmuştur.

Türkiye'de genellikle birçok alanlarda olduğu gibi, yük
sek öğretim ve eğitim alanında da kuruluşlar birbirinden
kopuk, çağın ve ülkenin koşullarına uymayan garip bir
bağımsızlık anlayışı ile çalışmakta, kişilik mücadelesini iş

birliğinde değil, başkalarındanayrı, yalnız yaşama içinde
görmektedirler. Aslında Cumhuriyetimizin temelinde yer
alan «devletçilik» ilkesine ters düşen bu tutumun, henüz
daha başlangıçta okulun yapısına bir hastalık olarak gir
mesini önlemek, hem devletin olanaklarını bütünlemek,
hem de başka kuruluşlarla işbirliği gücünü okula kazan
dırmak için böyle bir politika ilkesinin konulmasında ya
rar görülmüştür.

9- Okul, öğrencilerine çeşitli kaynaklardan burs sağlamaya

önem vermeli. Öğrencilerin öğrenimlerinde mali bir des
teklerinin olması, bundan da önemlisi mezun olduktan
sonra iş arama zorluğuna uğrarnamaları için okulun öğ

rencilerle ilgili politikasında böyle bir burs anlayışına yer
vermesi, birçok yönden yararlı sonuçlar sağlayabilecektir.

10- Okulda, Sinema-TV, basın-yayın ile benzeri alanlarda eği

tim, öğretim değeri olan Türkçe yayınların gerçekleştiril

mesine özellikle ağırlık verilmeli, okulun belli sürelerle
yayımlanacak bir de dergisi bulunmalı (Derginin adı

«KURGU» olabilir). Gerek okulun öğrenci girişindeki ya
bancı dil bilme koşulununher geçen yıl hafifletilmesi, ge
rek Türkiye'de sinema-TV ve basın-yayın alanlarındaki

kültürel gelişmenin hızlandırılması için Türkçe yayınla

rın, çeviri ya da telif olsun, yapılmasına önem verilmesi
kaçınılmaz bir zorunluluktur. Öte yandan okulun kamu-
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oyunda adını yerleştirmesi,kendisini koruması ve ülkenin
sinema-TV, basın-yayın alanlarındaki birikimini (potansi
yelini) değerlendirebilmesi için sürekli bir dergisinin ya
yımlanması gerekmektedir. Dergi, okulun girişeceği çeşit

li yan çalışmalarda (yarışmalar, ödüller, seminerler, ku
rultaylar, vb.) kamuyla haberleşme bağıntısınınkurulma
sında büyük işlev görecektir. Adının KURGU olması, sine
ma-TV ve basın-yayın alanlarının bilinen, ortak, kavra
mını göstermesi ve terimin de Türkçe niteliği yönünden
yerinde bir seçim olabillr.»

Bu politika göstergelerinden, özellikle 5. maddenin oluşturulması

na temelolmak üzere, Kuruluş Raporunda mezunların iş bulma
olanaklarınailişkin piyasa araştırmasınındurumuna şöyle değinil

miştir :

« Okulu bitiren öğrencilerin iş bulma olanaklarını araştırmak,

bu arada okulun öğretim ve eğitimi programlarına daha tutarlı bir
içerik kazandırmak için, Türkiye çapında belli başlı işletmeler ke
siminde bir "meslek soruşturması" çabasına girişilmiştir.

Bu soruşturmanın kesin değerlemesi kuşkusuz okulun yetkili
kurullarınca yapılacak ve ortaya çıkan sonuçlara göre eğitim ve
öğretimde gerekli önlemlerin alınması yoluna gidilebilecektir.

Soruşturmada, seçilen işletmelerin yetkililerinden aşağıdaki

sorulara cevap vermeleri istenmiştir, şöyleki:

I- KuruluşunuzunAdı ve Merkez Adresi

II- KuruluşunuzunÇalışma Alanı ve Konuları

III- Sinema, Televizyon, Basın-Yayın, Reklamcılık ve benzer
alanlarda ihtiyacını duyduğunuz, fakat sağlayamadığınız

elemanların nitelikleri ile bu tür elemanlara ödeyebilece
ğiniz ücretler

IV-Başkaca önerileriniz

Soruşturmanın bu dört bölümünden birincisi okula bağlı iş alan
larının, ikincisi okulun eğitim ve öğretiminde açılacak bölümler,
şubeler, vb. ile konacak derslerin, üçüncüsü öğrencinin yöneleceği

konular ve eğitim yöntemlerinin saptanmasında, dördüncüsü ise
uygulamadan gelen görüşlere göre okul için çeşitli geliştirme ön
lemlerinin alınmasında yararlı bilgileri sağlayabilecektir.»
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Öte yandan Kuruluş Raporunun sonunda, okulun akademik
kadrosunun yetiştirilmesi konusunda şu görüşlere yer verilmiştir:

« Türkiye'de sinema-televizyon ve basın-yayın alanının akade
mik kadrosunun yetiştirilmesi sorunu, Akademimizin bu yeni
Okulunun da çözme sorumluluğunu taşıdığı büyük bir sorun
dur. Şimdiye kadar görülen bu tür uygulamalarda iki eğilim dik
kati çekmiştir. Şöyleki; ya okullarda sürgit uygulamadan gelen
ve öğretim görevlisi ünvanıyla çalışan kişiler eğitimi yürütrnüş,

ya da birkaç dışardan alınan uygulamacıylabirlikte, büyük çap
ta akademik kadrosunun, kendi alanlarına uygun olarak koy
dukları derslerle, biçimde yeni, içerikte eski öğretim modelleri
izlemiştir.

Aslında her iki eğilim ya da politikanın da Türkiye'ye sine
ma-TV ve basın-yayın alanlarının gerçek akademik kadrosunu
kazandırmayacağı açıktır. Burada bütünleşik bir yol izlenmesi
gereği çıkmaktadır. Bu tür okulların uzmanlık ve ana meslek
dersleri kuşkusuz uygulamada çalışan ancak öğretme ve eğitme

yeteneği ile isteği bulunan kişilerce verilecektir. Diğ'er destekle
yici ve katalizör durumdaki kültür dersleri ise öğretim üyesi ün
vanını taşıyanlarca yürütülecektir. Bu iki kadronun elinde yeti
şen, başka deyişle akademik disiplin davranışını öğretim üyesin
den, meslek becerisini uygulamadan gelen öğretim görevlisinden
kazanan mezunlardan en üstün nitelikte bulunanları Okulda
asistan kalmaya özendirilir ve kendilerine bu arada, yurt dışın

daki benzeri okullarda lisansüstü programlara devam etme ola
nağı sağlanabilirse, işte o vakit Türkiye'de bu tür okullar kendi
asıl akademik kadrolarını oluşturmaya başlayacaktır. Okul ola
rak, izlemeyi öngöreceğimiz akademik kadro yetiştirme politi
kasını bu temele dayandırmayaçalışacağız. Eğer bu başarılamaz

sa kanımız odur ki, Türkiye yukarda sözünü ettiğimiz iki eğili

min kısır döngüsünden, bu alanların gerçek akademik kadrosu
nu hiçbir zaman edınemeyecektir.»

17.10.1977 tarihli Akademi Profesörler Kurulu kararıyla 1977-1978
öğretim yılında öğrenci alarak, çalışmaya geçen ve 1978-1979 öğre

tim yılında ikinci sınıfı oluşan Sinema ve Televizyon Yüksek Oku
lu, buraya kadar belirtilmiş olan temel politika ögeleri doğrultu

sunda çalışmalarını sürdürmüştür. Okulun akademik kadrosunun
yetiştirilmesi sorunu ise Akademi Profesörler Kurulunun 13.6.1978
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tarihli kararıyla çözüme kavuşturulmuş, anılan kararla okul için
alınacak asistanların bağlanacağı ve bilimsel çalışmaların üst dü
zeyde yönetimini gerçekleştirilecekbir Sinema ve Televizyon Kür
süsü kurulmuştur.Bu Kürsünün önerisiyle 27.8.1978'de Okula asis
tan alınması girişimine geçilmiştir.

Kurulduğu gün başkanlığına da getirildiğimiz bu Kürsü, Tür
kiye'de ilk kez asistan alımının geleneksel yol ve biçimine yeni bir
içerik kazandıracakuygulamaya girişmiştir. Bu uygulama da, asis
tanlık bilim sınavını salt bilgi sınavı olmaktan çıkarıp, ona asıl

«bilim adamı adaylığın sınamasını (testini) getiren bir hazırlık sor
macasının (anketinin), yabancı dil sınavını kazanan asistan aday
larına yanıtlandırılmasıdır.Önemi nedeniyle bu sormacayı aşağı

ya alıyoruz.

SİNEMA VE TELEVİZYON KÜRSÜSÜ
AsiSTANLIK BiLİM SINAVI tctx
HAZIRLIK SORMACASI (anketi)

Aşağıdaki soruları sırasıyla, ayrı dosya kağıtlarına, düzgün, oku
naklı biçimde, yanıtlayınız. (Kurşun kalem kullanmayın,Sormaca
kağıdına herhangi bir şey yazmayın.)

I- ÖZGEÇMİş BİLGİLERİ

1-- Adınız-Soyadınız:

2- Doğum Yeriniz ve Tarihi:

3- Babanızın Doğum Yeri ve Tarihi:
Sağ değilse ölüm yaşı ve tarihi:

4- Babanızın Mesleği ve Şimdiki Durumda Çalışıyorsa

işyeri, orunu (mevkii) :

5- Annenizin Doğum Yeri ve Tarihi:
Sağ değilse ölüm yaşı ve tarihi:

6- Annenizin Mesleği ve Şimdiki Durumda Çalışıyorsa

işyeri, orunu (mevkii) :

7- KardeşlerinizVarsa Herbirinin Yaşları ve Sosyal Du
rumları (Medeni Durumları, Meslekleri) :
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8-- Medeni Durumunuz ile Askerliğinizi Yapıp, Yapma
diğmiz. Yaptı iseniz yeri, yılı ve sınıfınız:

9- Evli iseniz Eşinizin Mesleği, Çalışıyorsa, işyeri, orunu:
- Çocuklarınız Varsa Yaşları ile öğrenim durumları,

Kız veya Erkek oluşları:

10- Şimdiki Durumda Varsa Çalıştığınız işyeri, Orununuz
ile Bugüne kadar çalıştığınız işyerleri ve Oralardaki
Orunlarınız:

II- MALİ BİLGİLER

11- Geçiminizi Hangi Yolla Karşılıyorsunuz?

Aylık kazancınız Nedir?

12- Evli iseniz ve Eşiniz çalışıyorsa Aylık kazancı:

13- Varsa (Eş ve Çocuklar Dışında) Bakmakla Yükümlü
olduğunuz Diğer Yakınlarınız ile Bunlara Yaptığınız

Mali Yardımın Aylık Tutarı:

14- Kiracı iseniz Evin Oda Durumu ile Ödediğiniz Aylık

Kira Tutarı:

15- Geçim Standardınızı Korumak için Aylık Kazancını

zın Ne Olması Gerekir?

III- GEÇİM BİLGİLERİ

16- Şu araçlardan hangilerine sahipsiniz belirtiniz.
(RADYO - TEYP - TELEVİZYON - TELEFON - rt
KAP - BUZDOLABI - ÇAMAŞIR MAKİNESİ - ELEK
TRİKLİ SÜPÜRGE - OTOMOBİL - FOTOGRAF - MA
KİNESİ, vb.)

17- Geçim zorluklarınızvarsa, bunlar hangi konularda ve
ne düzeyde olmaktadır?

18- Yaşam standardınızda verdiğiniz öneme göre şu ge
reksinme konularını nasıl sıralarsınız (GIDA-GİYİM

GEZİ-KÜLTÜR. vb.)
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ı9~ Şimdiye kadar eğer iş değiştirdi iseniz veya işinizi de
ğiştirmeyi düşünürseniz bunda geçim koşulları ne de
rece roloynamıştırya da oynayacaktır?

20~ Geçim koşulları açısından iş çevresi olarak Akademi
yi, oturma yeri olarak da Eskişehir'i nasıl değerler

siniz?

IV~ ÖGRENİM VE KÜLTÜR BİLGİLERİ

2ı~ İlkokul, Ortaokul ve liseyi nerelerde, hangi yıllarda

bitirdiniz?

22~ İlk, orta lise aşamalarının herbirinde aslında iyi bir
öğretim ve eğitim görmeniz gerektiğine inandığınız

halde bunun gerçekleşmedeği kanısına vardığıniz ne
gibi konular ya da dersler oldu?

23~ Bugüne kadar öğretim ve eğitimden zevk aldığınız ko
nu ya da dersler ile hiç sevmedikleriniz nelerdır?

24~ İlkokul, ortaokul ve lise öğrenimlerinlzde herbirine
göre belli başlı ne gibi zorluklarla karşılaştınız? Yıl

kaybedip, bütünlemeye kaldınız mı? Kaldınızsa han
gi sınıflarda ve derslerden?

25~ Liseyi bitirdikten sonra hangi yüksek öğretim kuru
munca ne zaman ve nasıl girdiniz? Kaç yılda bitirdi
niz?

26~ Lisedeyken girmek istediğiniz yüksek öğretim kuru
mu neydi? Eğer bu okula giremedi iseniz, bunun ne
denini nasıl açıklarsınız?

27~ Mezun olduğunuz yüksek öğretim kurumunu benim
seyerek mi bitirdiniz? Yoksa, lisedeyken öğrencisi ol
mak istediğiniz yüksek okulun özlemini yine de taşı

dınız mı?

28~ Yüksek öğretimde belli başlı ne gibi sorunlarınız ol
du? Nedenleriyle açıklayabilir misiniz?

29~ Yüksek öğretünde kendinizi ne derecede yetişmiş say
dınız? Bu düzeyin öğretim ve eğitiminin başlıca za
yıflıklarını nasıl gördünüz? Kısaca eleştiriniz.
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30- Ders ve meslek yayınları dışında en çok hangi tür ki
tapları okursunuz? Okuduklarınızdandilediklerinizin
ad ve yazarlarını belirtiniz.

31- En beğendiğiniz kitap ve yazarı ile en beğenmedlği

nizin ayrı ayrı kısa eleştirisini yapın.

32- Anadilin (dilbilgisi, yazım, anlama, anlatma, konuş

ma) alanlarında varsa temel sorunlarınız nelerdir?
Bunları çözmede ne gibi önlem ve olanakları düşü

nürsünüz?

33- Bildiğiniz yabancı dilin (dilbilgisi, yazım, anlama, an
latma, konuşma, çeviri) alanlarında varsa temel so
runlarınız nelerdir? Bunları çözmede ne gibi önlem ve
olanakları düşünürsünüz?

34- Evinizde kütüphaneniz var mı? Kütüphanenizde kaç
kitabınız var? Daha çok hangi türde kitaplar çoğun

lukta?

35- Evinizde çalışma olanağınız var mı? Yoksa, bunun
engelleri nelerdir? Öğrenim yaşamınız boyunca daha
çok nerede ve nasıl çalışırdınız?

36- Günlük olarak hangi gazete veya gazeteleri okursu
nuz? Gazetelerde en çok hangi bölümler ilginizi çe
ker?

Seçtiğiniz gazetenin sizce üstünlükleri nelerdir?

37- Sürekli izlediğiniz veya abonesi olduğunuz dergiler
var mı? Varsa bu dergilerde hangi yazılarla daha çok
ilgilenirsiniz?

38- Gazete ve dergilerde en çok beğendiğiniz yazarlar kim
lerdir? Bu yazarları neden beğenirsinlz?

39- Sinema ve televizyona olan ilgi derecenizi nasıl ta
nımlarsınız? Şimdiye kadar seyrettiğiniz filmlerle, iz
lediğiniz televizyon programlarından hiç unutama
dıklarınız var mı? Varsa hangileridir? Nedenleriyle
açıklayınız? Bu arada en çok beğendlğinlz yerli ve
yabancı yönetmenleri belirterek, beğeni nedenlerini
belirtiniz.



40- Şimdiye kadar hiç yurt dışında bulundunuz mu? Bu
lundunuzsa ne zamanlar, nerede, ne kadar süre kal
dınız? Bulunma amacınız neydi? Yurt dışında bulun
madınızsa, gitmek ister misiniz? İsterseniz hangi ül
keye, ve ülkelere hangi amaçla, ne kadar süreyle git
mek istersiniz?

v: MESLEK OLARAK BİLİM ADAMLIGINA İLİşKİN GÖ
RÜŞ SAGLAYICI BİLGİLER

41- Sizce bilim nedir? Bilimin evrensel, ulusal, genelde
toplumsal işlevlerini ne yönde yorumlarsınız?

42- Bir toplumda bilim adamını, öteki meslek adamların

dan ayıran başlıca kişilik ve davranış özelliklerini na
sıl belirtirsiniz?

43- Bilim adamlığının ilk aşaması olan asistanlığa nasıl

karar verdiniz? Bu kararınızda ne gibi etkenler etkili
oldu? Sizce asistanlığın özendirici yönleri nelerdir?

44- Asistanlığın meslek sorunları hakkında şimdiye ka
dar ne gibi bilgiler edinip, hangi gözlemlerde bulun
dunuz? Açıklayıtuz.

45- Türkiye'de bilimin ve bilim adamlığının hangi sorun
larını görmektesiniz? Bilim kurumları ve bilim adam
lığının toplumsal eleştirisini, Türkiye açısından belli
başlı hangi temellere dayandırırsınız?

46- Türkiye'de izleyebildiğinizkadarıyla, bilim kurumla
rının bilim adamı yetiştirmedeki başlıca zayıflıkları

nı nasıl görmektesiniz? Bu zayıflıklarıgidermede han
gi çözümleri önerirsiniz?

47- Bilim kurumları ile bilim adamlarının özerkliği siz
ce ne anlama gelir? Türkiye'de özerklik anlayışının

belli başlı ne gibi zayıf noktalarını görmekte, bunla
rın yol açtığı toplumsal sorunları hangi yönlerde al
gılamaktasınız? Sizce çağdaş özerklik kavramı, özel
likle toplumumuz açısından neleri içermelidir?
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48- Bilimsel çalışma sizce neleri kapsar? Şimdiye kadar
bilimsel nitelik taşıyan çalışmalardabulundunuz mu?
Bulundunuzsa, bunların zamanı, yeri ve konuları ne
lerdi? Açıklayınız.

49- Bilim adamlarının öğretim ve eğitim tutumlarının

orta öğretimden hangi farklı yönlerinin olması gerek
tiğine inanırsınız? Bir bilinı adamı adayı olarak ken
diniz bu farkları nasıl yaratmak isterdiniz? Açıkla

yınız?

50- Akademiyi ve Eskişehir'i tanıdığınız kadarıyla, bir bi
lim çevresi olarak hangi yönlerden yeterli, hangi ba
kımlardan yetersiz bulursunuz? Sizce yetersizlikler
nasıl giderilebilir? Açıklayınız.

VI- KİşİLİK VE DAVRANıŞ BİLGİLERİ

5ı-Kişiliğinizi güçlü ve zayıf yönleriyle nasıl tanıtırsı

nız? Kişiliğinizin belli başlı boyutları ile şimdiye ka
darki gelişme çizgisini kısaca nasıl açıklarsınız?

52- İnsanlara yardım edip, onlarla işbirliği yapma yete
neklerinizin düzeyi nasıldır? Şimdiye kadar yardım

ya da işbirliği alanında ne zaman, kaç kişiyle, hangi
işleri ortaklaşa yürüttünüz? İşbirliği konusunda çev
renizde sizi suçlayanlar var mıdır? Varsa, bu suçla
malarını sizdeki hangi kişilik zayıflıklarına bağlar

lar? Açıklayınız.

53- İşbirliği halinde çalışacağınız insanlarda belli başlı

hangi kişilik özelliklerinin bulunmasına dikkat eder
siniz? Türkiye'deki yakın ve uzak çevrenizde işbirliği

yapacağınız insanların belli başlı ne gibi kişilik ve
davranış bozukluklarının olduğu kanısındasınız ?

54- Bugüne kadar ki yaşam deneyimlerinize göre kendi
lerinden kaçar derecesinde nefret ettiğiniz insanla
rın, başlıca karakter özellikleri ile davranış kalıpları

neler olmuştur? Çevrenizdekilerle aranızda sık sık ça
tışma yaratan başlıca konular nelerdir?
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55- Toplumumuz koşulları içinde yaşam deneyimlerinize
göre sizi kendine arkadaş ve yönetici (ya da önder)
olarak çeken, çok beğenip, takdir ettiğiniz insanların

başlıca karakter özellikleri ile davranış kalıpları ne
ler olmuştur? Açıklayınız.

56- Meraklarınız ve tutkularınız nelerdir? Bunlardan siz
de yetenek geliştirecek düzeyde ilerlemiş olanlar var
mıdır? Varsa nelerdir?

57- Duyarlı olduğunuz sanatlar hangileridir? Kişiliğiniz

de Sanatçı olma boyutu varmıdır? Varsa özellikle
hangi sanat ya da sanatlarla uğraşarak bu boyutu ge
liştirmek istersiniz? Şimdiye kadar bunu başarmada

engelleriniz oldu mu? Olduysa nelerdi?

58- Sizde sürekli veya zaman zaman davranış bozukluk
larına yol açan hastalıklarınız var mı? Varsa bunlar
ve yarattığı davranış bozuklukları nelerdir?

59- Moraliniz sık sık düşer mi? Bugüne kadarki yaşam

deneyimlerinize göre, sizde moral düşüklüğü yaratan
belli başlı durumlar neler olmaktadır?

60- Eleştiriye karşı direnme gücünüz ne durumdadır

Eleştiri karşısında çabuk sinirlenir misiniz? Zaman
zaman bir iç hesaplaşma şeklinde kendinizi eleştir

dlğirıiz ve bazı bozuk davranışlarınızı düzeltme kara
rarını aldığınız anlar olur mu? Olursa, bunları ye
rine getirmede yeterli irade gücünüz bulunur mu?

61- Şu kişilik özellikleri ile davranış kalıplarından size en
uygun düşenleri belirtiniz: SABIRLI - SABIRSIZ
KARARLI - KARARSIZ - ÇALIŞKAN - UYUŞUK

GİRİşİMDEN KAÇINAN - ÜRKEK - ŞÜPHECİ 
ARAŞTIRICI - UYUM YETENEGİ YÜKSEK - CESA
RETLİ - İNSANLARA KARŞI DUYARLI - YARDIM
SEVER - KISKANÇ - KİNDAR - ASABİ - AFFETME
YEN - AFFEDEN - DÜŞÜK İRADELİ - İçİNE KAPA
NIK - SERİN KANLI - TELAŞLI - ÇABUK KANAN
İNANDIRICI - SÖZÜNDE DURAN - SÖZ VEREME
YEN - DAGINIK - DÜZENLİ - KIRICI - SERT - YU
MUŞAK HUYLU - ÖNDERLİGİ SEVEN - İZLEYİCİ-
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LİGİ TERCİH EDEN - YÖNETMEKTEN KAÇINAN
NAZİK - İHTİRASLI - İNATÇI - GEçİMSiz - UYSAL
ÇABUK KIRILAN - ZEKİ - DALGIN - UNUTKAN 
TOPLUMA AÇIK - TOPLUMA KAPALI - AZ ARKA
DAŞ SEÇEN - ÇOK ARKADAŞ SEÇEN - EGİTMEK
TEN HOŞLANAN - EGİTMEKTEN KAÇINAN - OKU
MAYA KARŞI İSTEKSİz - GIDASINA DÜŞKÜN - EV
HAMLI - YAZMAKTAN KAÇINAN - KONUŞMAYI
SEVMEYEN - PEşİN YARGILI - GEZMEYİ SEVEN
DOGRUCU - CİMRİ - GERÇEKÇİ - ROMANTİK - Tİ

Tİz - ATILGAN - VESVELELİ - BONKÖR - SAVRUK
HESAPLI DAVRANAN - PLAN YAPAN - DÜŞÜNME
Yİ SEVMEYEN - GİYİME DÜŞKÜN - ÇIKARLARINI
KOLLAYAN - SÜREKLİ ALDATILAN - ŞAKACI 
CİDDİ - KURALLARA UYAN - PRENSİp SAHİBİ 
BOŞVERCİ.

(Burada yazılmayan, ancak belirtmek istediğinizbun
ların benzeri karakter özelliklerinizi de ayrıca belir
tebilirsiniz) .

VII- TOPLUMSAL GELİşMEYE İLİşKİN GÖRÜŞ SAGLAYICI
BİLGİLER

62- Kalkınanbir ülke olarak sizce Türkiye'nin çözüme ka
vuşması gereken temel sorunları nelerdır? Bunlar için
kesinlikle uygulanması inancında olduğunuz çözüm
leriniz varsa, açıklayınız.

63- Sizce şu anda toplumumuza yaygın duruma gelen
anarşi nelerden kaynaklanmaktadır?Anarşiden kur
tulma yollarını nasıl görmektesiniz? Bir bilim adamı

adayı olarak burada kendinize ne gibi görevlerin dü
şeceğine inanırsınız?

64- Kitle haberleşme aracı olarak sinema ve televizyon
ile basının toplumsal gelişmedeki payını, sorumlulu
ğunu nasıl görmektesiniz? Türkiye'de bunlar için ne
gibi temel eleştiri noktaları saptamış bulunmaktası

nız?
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65-- Akademiye ve özellikle görevlisi olmak istediğiniz Si
nema ve Televizyon Yüksek Okulu (ya da Televizyon
ile Öğretim ve Eğitim Fakültesine) Türkiye'deki top
lumsal gelişme karşısında ne gibi görevlerin düşdüğü

ne inanmaktasınız? Şimdiye kadar Akademinin bu
tavrında ne gibi yeterlikleri ile yetersizlikleri olmuş

tur? Açıklayınız.

Geleneksel içeriği böylece değiştirilen asistan seçim süreci sonun
da, okulun ilk asistanları olarak şu adaylar seçilmiştir (Soyadı, al
fabetik sırasına göre) :

1-- Feridun AKYÜREK

2- Turhan BARAZ

3- Şule BOZOK

4- Emre DAGDEVİREN

5- Yalçın DEMİR

6- Akın ERGÜDEN

7- Dursun GÖKDAG

8- Naci GÜÇHAN

9- Halılk GÜRGEN

10- Ali GÜROL

11- Esra HEPER

12- Levent KILıÇ

13- Mehmet KESİM

14- Nuray SERTER

15- Ahmet SİPAHİOGLU

16- Sezen SÖZMEN

Asistanların Okulda çalışacakları temel dallar ise şöyle belirlen
miştir: Sinema, Radyo, Televizyon, Canlandırma, Kitle Haberleş

me, Sosyoloji, Psikoloji, Halkbilim, Televizyon İşletmeclllği, Eğitim

Teknolojisi, Sanat Tarihi.
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SONUÇ

Oldukça yeterli bir hazırlık dönemi ve güçlü politika biriki
miyle toplumun kültür yaşamına katılan Sinema ve Televizyon
Yüksek Okulu, daha başlangıçta Akademinin önceden kurma ka
rarını aldığı, ancak çalışmaya geçirmediği TELEVİZYON İLE ÖG
RETİM VE EGİTİM FAKÜLTESİ'ni gerçekleştirme olanağını ya
ratmıştır. Başka deyişle, yapısı üzerine bir fakülte çatısını da ge
titmıştir. Bu yeni olgu kuşkusuz Sinema ve Televizyon Yüksek
Okulu yapısından en azından iki okulun daha çıkmasına yol aça
bilecek güçtedir. Yakın gelecekte yapılanacağı umulan söz konu
su okulların, Sinema ve Televizyon Yüksek Okulundaki iki temel
boyuta basın-yayın ile görsel sanatlardır.

Gerek kendi asıl işlevleri, gerek bağlı işlevleriyleSinema ve Te
levizyon Yüksek Okulu, herşeyden önce yüksek düzeyli bir yapı

sağlamlığında topluma katılmıştır. Yetiştireceği öğrencileri, yapa
cağı yayınlar, yürüteceğibilimsel ve genelinde kültür ile sanat ala
nındaki çalışmalarla, devletten aldığını topluma en iyi biçimde
verebilecek bir birikimi kısa sürede elde etmiştir. Önemli olan bun
dan sonraki yaşamında, etkinliğini yitirmeden çalışmalarını sür
dürmesi, Türk Kültürü ve Sanatı için çok yönlü yaratıcı kaynak
olabilmesidir. Başlangıcın umut verici olması, doğalolarak gele
cekten de umutlu olunması için sonucunu yaratmaktadır. Dileği

miz okulun çatısı altına girdiği fakültesiyle birlikte bu yolda ge
Iismesidir.
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