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EKONOMi DERGILERININ iCERIK URETIMINDE EMEGIN CiNSIYETIi

Elif Gizem UGURLU'
Ebru ANIL2

OzZET

Medya metinlerinin izleyicilerin gérme dislinme algilama, duyma ve davranis bigimlerini
sekillendirdigi kabul edilir. Kadinlarin yok sayildigi alanlardan biri de medya icerik Uretimidir.
Ekonomi gibi erkeklere 6zgliymis gibi algi yaratilan bir alanda kadinin ekonomi haberi
uretiminde varlik goéstermesi daha da zor olmaktadir. Oysa kadinlarin her tur uzmanlik
alaninda oldugu gibi ekonomi yayinlarinin igerik tretiminde de yer almasi gerekmektedir.

Bu calisma ekonomi gibi uzmanlik isteyen alanlarda kadinlarin igerik Gretimine katiimlarinin
yeterli olmadigi géristinden hareketle ele alinmistir. Arastirmanin amaci medyada ekonomi
iceriklerinin Gretiminde kadinin yer alig miktarini bulgulamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda 2018
yil mart ayinda Turkiye’de Turkge yayin yapan 7 ekonomi dergisi ve 8 eki igerik analizi yontemi
ile incelenmigtir. Ekonomi dergilerinin kiinyelerinde adi gegen genel yayin yénetmeni, editor,
yazar ve benzer gorevlerle icerik Uretiminde cinsiyet dagilimi incelenerek ne kadar s6z sahibi
olduklarina bakilmigtir. Tlrkiye nifusunun yarisini olusturan kadinlarin ekonomi dergilerinde
icerik Uretimi strecinde pay sahibi oldugu bulgulanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ekonomi Dergileri, Ekonomi, Toplumsal Cinsiyet, igerik Analizi

GENDER OF LABOR IN CONTENT PRODUCTION OF BUSINESS
MAGAZINES

ABSTRACT

It is accepted that media texts shape the audience's vision, thinking, perception, hearing and
behavior patterns. One of the fields where women are ignored is the media content production.
It becomes even more difficult for a woman to make her presence felt in economy news
production in a field, such as economy, where the perception that as if it were specific to men
is created. However, women should also take part in the content production of economic
publications, as well as in all kinds of areas of expertise.

This study was carried out based on the idea that women's participation in content production
in the areas requiring expertise such as economics is not sufficient. The aim of the study is to
determine the extent of women's participation in the production of economic contents in the
media. In line with this aim, 7 business magazines and 8 supplements published in Turkish in
Turkey in March 2018 were examined by content analysis method. The gender distribution of
women in content production with the tasks like chief editor, editor, author etc. mentioned in
the tags of business magazines was examined, and to what extent women have a say was
analyzed. It was determined that women, who constitute half of the population of Turkey, have
a part in the content production process in business magazines.
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GiRIS

Sosyologlar, antropologlar, psikologlar gibi toplumsal cinsiyet konusunda arastirma yapanlar
tarafindan canlilarin biyolojik olarak treme islevi agisindan ikiye ayrildiklari da kabul
gérmektedir (Haralambos, 1984: 369). insanlarin toplumsal yagsaminda da kadinla erkek
kimlikleri, kadin ve erkekten beklenen davranislar, nitelikler, karakteristik belirtkenler farkh
kabul edilmektedir (Onaran vd. 1998: 2). Kadin ya da erkek olarak dogmanin biyolojik bir olgu
oldugu kabul gérmekte ise de kisi kadin ya da erkek olmay! toplumsallasma sireci iginde
6grenmektedir. Tanimlar toplumsal cinsiyetin; biyolojik cinsiyetten de farkli oldugu, tarihsel
surecten etkilendigi, toplumsal ve kulturel olarak belirlendigi, bir toplumdan digerine
degisebildigi, kadinhga ve erkeklige yuklenen degerlerin degisebildigi gorusinde
birlesmektedir (Haralambos, 1984: 369; Giddens, 1994; lllich, 1996: 13-14; Berktay, 1996:16;
Abadan-Unat,1998: 4). Toplumsal cinsiyet, toplumun gérmek istedigi normlari icermektedir
(Ugurlu, 2003: 6). Kadin ve erkek rolleri, kendilerini sunum sekilleri, konusmalari, davranis
kaliplari, giyim kusam kodlari bir toplumdan digerine farklilik géstermektedir ve toplumsal
kurumlar araciligi ile de bu normlar ve kaliplar bireyi sekillendirmektedir (Connell, 1998: 174).
ilkel topluluklardan ginimiz toplumlarina gelinceye kadar gocugun anneye gereksinim
duymasi dolayisiyla kadinin evin etrafinda bulunmak zorunda kalmasi, ava gidememesi ancak
evin gevresinde ekip bigmeyi ve tarimsal olarak tretmeyi kesfetmesine yardimci olmustur.
Ancak buylk capta Uretimlerin gergeklesmesi asamasinda ekonomik dretim giciniU erkege
devretmek durumunda kalmigtir. Artan Uretime paralel olarak artan mulk soyun devamina
aktariimak istendiginde babaya bagli soy devamliligi diger degisle ataerkil dizen daha iglevsel
gorulmastuar. Ekonomik Uretimdeki rolinin azalmasi ile sahip oldugu guclu ve statisunu
kaybetmeye baslayan kadin, erkedin ekonomik ve sosyal Ustlinligine dayanan erkek
egemenligi altina girmektedir (Ugurlu, 2003: 32). Pisagorun i.0. 6. Ylzyilda diizenledigi
“kargitliklar tablosunda” ve Philo’nun Alegorik Yorum eserinin “Var Olus Farkhliklari Listesi’nde
kadinlik ve erkeklige yiklenen degerlerin bu mantikla diizenlendigi dikkat cekmektedir. Erkek;
saglam, saglkli, aydinlk ve iyi olan tarafta bulunurken, kadin; sakat, hastalikli, karanlik ve kétu
olarak duzenlenen tarafta bulunmaktadir (Lloyd, 1996: 23,47). Kadina sekreterlik, 6gretmenlik,
hemsirelik gibi yardimcilik, ¢cocukla ilgilenme, hasta bakimi gibi mesleklerin yakigtiriimasi
(Kandiyoti, 1997: 42), sol elin sag ele yardimi olarak bir anlam ifade etmektedir (Ugurlu,
2003:10).

Tufan-Tanrniéver Medya Sektériinda Kadin is giicii (2000) adli makalesinde kadinlarin tcretli
isgictine katilimlar ile ilgili kuram ve vyaklasimlari siniflandirmistir. Tufan-Tanriéver
calismasindaki siniflandirma sosyolojik yaklasimin agirlikli oldugu galismalari sorunsallarina
gére iki grupta® topladiktan sonra, ikici grup olarak ifade ettigi; “kadinlarin belli is alanlarinda
yodunlagmasi ve ayni sektdr ya da hatta ayni igletme icinde kadinlarin daha az nitelik
gerektiren alt diizeyde istihdam edilmesi” (172) bu ¢alismanin da temel yaklasimidir. “Bihr ve
R. Pfefflerkorn, kadinlarin galisma yasamina katilimlarindaki artisi “sanayi mantigi”’ndan
“hizmet manti§i’na gegisle aciklar. isci emeginden, memur emegine, erkek iscilerden kadin
islerine dogru bir yénelim oldugunu belirtir (1996:61’den aktaran Tufan-Tanriéver, 2000:172).
Feminist yaklasimlar da kadinlarin isgicine katimlarina iligkin c¢alismalara katkida
bulunmustur. Tufan-Tanridver esitlikgi ve 6zcu yaklasimlarin iki ayr kutupta oldugunu, bunlarin
da kendi iglerinde farkli egilimler sergiledigini ifade eder (2000:173). Bu galisma kapsaminda
iletisim bilimleri vb. egitimi almig kadinlar esitlik¢i feminist yaklagim iginde evrimci liberal egilim
olarak adlandirilan yaklagim ile degerlendirilebilir. Buna gore; “kadinlarin egitim ve dolayisiyla

3 “Sosyolojik yaklagimin agir bastigi galismalarda, bunlar, sorunsallarindan hareketle iki biiylik grupta toplanabilir: Birincisi,
kadinlarin galisma yagsamina katihm nedenleri ve galisma kosullarini sorgulayanlar; ikincisi, ¢alisan kadinlarin kisitl sayida en
belirgin 6zelliklere sahip bazi is alanlarinda kiimelenme nedenlerini ortak olarak alanlar” (Tufan-Tanriéver, 2000: 171).
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biling dizeylerinin yukselmesiyle birlikte erkeklerin egemen olduklari da dahil olmak Gzere, her
alanda otomatik olarak ¢ogalacaklari ve ekonomik, toplumsal, siyasal anlamda esit (parter) bir
dizenin kendiliginden kurulacagini savunur”. (Tufan-Tanridver, 2000:173).

Giddens (1994:151) de modern toplumun ataerkil oldugunu, tekesli evlilik Gzerindeki
vurgusunun otoriter karakter Ozellikleri geligtirmeye hizmet ederek somuricu bir toplumsal
duzeni destekledigini savunmaktadir. Medya icerikleri toplumsal dederlerden beslenirken, kimi
zaman geleneksel ve egemen dederleri vurgulamakta, var olan diizene devamin saglanmasi
icin kaliplari pekistirmektedir. Tekvar (2016: 435) ataerkil diizende, her sektérde oldugu gibi
medya sektdriinde de kadinlarin maddi-manevi ikincil konumda olmalarinin, esitsiz davranis
ve tutumlara maruz kalmalarinin ve kadin calisanlara iligkin dnyargilarin hala énemli bir
mucadele konusu oldugunu ifade etmektedir. Kadina yonelik mesleki ayrimciigin en fazla
yasandigl alanlardan birinin de medya sektéri oldugunun altini gizen Tekvar, medya
urtnlerindeki cinsiyetgi niteligin de nedenlerinden birinin kadinlarin mesleki anlamda medyada
gec yer almasi digerinin de ugradiklari ayrimcilik oldugunu ileri sirmektedir (436). Timisi
(1997: 2), gazeteciligin ve medya sektdrinin kamusal alanin tam da merkezinde olmasinin,
gazetecilik alaninin erkek alani oldugu 6n yargisini da beraberinde getirdigini savunmaktadir.
Medyanin cinsiyet¢i yapisinin, medya c¢alisanlarinin iginde bulunduklari profesyonel
ideolojiden kaynaklandigini, iletisim sektorintn kadini iki kalip yargi iginde kullandigini ifade
etmektedir. Birincisini “ataerkil yap! icinde kadinin anne, es, ev kadini gibi geleneksel roller
icine alinmasi”, ikincisini de “ilgi ¢ekicilik, en ¢ok izlenme ve sansasyon kaygilarina boyun
egmis sekliyle kadin bedeninin teshir edilmesi” olarak acgiklamaktadir. Kadinlarin maruz
kaldigi bu durum medya endustrisinin bir paydasi olan gazetecilik sektérinde de meslek sahibi
olmanin sorunlu oldugunu gostermektedir. Hem kadinligin toplumsal, sosyal ve kulturel
beklentilerini hem de profesyonel is yasaminin, mesleki kistaslarina ulagmalari
beklenmektedir. Cesitli arastirmalarla (6rn. Saygili, 2014; Erdogan 2014; Dursun, 2011) ortaya
kondugu gibi, kadinlar gazetecilik alaninda da erkek meslektaslari tarafindan hala “6teki”,
“farkli” olarak goérulmeye devam etmektedir. Medyanin kadina bakisi konusunda yaptiklari
tartismada Mater’in ifadesi ile de “Gazete ya da televizyonlarda kadinlar genellikle yasam,
magazin, kultir, moda gibi "hafif" addedilen bolumleri ydnetmekte, kadin kése yazarlarinin da
"hafif" konular yazmasi beklenmektedir (Dogan, 2007). Ancak ginimuzde mesleki agidan
donanimli, alaninda egitim almis kadin sayisi artmistir. Bunda egitim veren Universitelerin
katkisi bulunmaktadir.

Turkiye'de ilk 6zel gazetecilik okulu 1948’de Miiderris Fehmi Yahya tarafindan agilan istanbul
Ozel Gazetecilik Okulu olmakla birlikte ilk kez yiiksekdgretim diizeyinde iletisim egitimi 1950
yilinda istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi binyesinde kurulan Gazetecilik Enstitiisi’'nde
baglamigtir (Blyiikaslan ve Manavcioglu, 2017: 222). Ote yandan gergek anlamda gazetecilik
egitiminin Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Basin ve Yayin Yiiksek Okulu’nun
(SBF BYYO) 1965 yilinda egitim-0gretim faaliyetine ge¢cmesiyle basladigini kabul eden
calismalar vardir (Mutlu, 2000: 237, Alemdar ve Erdogan, 2001: 7). “Gazetecilik Enstituleri adi
altinda baslayan egitim kurumlari, daha sonra 4 yillik basin-yayin ytksekokullarina dontismus
ve son olarak 1992 yilindan itibaren iletisim fakilteleri kurulmustur.” (Buylkaslan ve
Manavcioglu, 2017: 219). Bitlin bu egitim olanaklarina ve alanda egitimini tamamlamig kadin
gazeteciler bulunmasina ragmen Tekvarin Ucgan Sipirge Kadin iletisim ve Arastirma
Dernegi'nin kadin dergisi olan Ugan Haber Aralik 2006 6zel sayisinda yer alan kadin
gazetecilerle ilgili yazilar ve réportajlari inceledigi makalesinde (2016:440); “Erkek egemen bir
medya ortaminda kadin galisanlara Ust pozisyonlar sunmaktan ve yetki vermekten kaginildigi,
esit yetenekte ve duzeyde olunsa bile erkek gazetecilerin tercih edildigi ve kadinlarin
yukselmek icin erkelerden daha c¢ok calismalarn gerektigi” vurgulanmakta, calisan kadin
sayisinin erkeklere oranla disik oldugu ve “kadinlara daha ¢ok “hafif konular” olarak
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addedilen kuiltir-sanat bélimlerinde veya yurt ve disg haberler birimlerinde oldugu gibi kapal

mekanlarda masa basi igsler verildigi”, Ucret esitsizligine iliskin ifadelere rastlandigi
belirtiimektedir.

Kadinlarin gazetecilik sektorinde var oldugu yayinlardan biri de dergi yayincihigidir. Bu
calismada, ekonomi faaliyetlerinin yeniden Uretiminin tayflarindan biri olan ekonomi
dergilerinde kadinlarin igerik Uretimine katiliminin sorgulanmasi gerekliliginden yola gikilmigtir.
CGalisma kapsaminda, kadinlarin hem ekonomi sistemi igerisinde hem de medya sektoriinde
icerik Uretiminde geri planda tutulmasinin ekonomi dergilerindeki niceliksel yansimalarina
yogunlasiimistir. Bu amacla, ekonomi dergilerinin kinyelerinde adi gegen genel yayin
ydnetmeni, editdr, yazar ve benzer gdrevlerle icerik Ureten kadinlarin icerik Gretiminde ne
kadar s6z sahibi olduklarina bakilmistir.

KADIN iSTIHDAMININ DUSUK OLMASININ ALTINDA YATAN NEDENLER

Kuyucu (2013: 31), dinyada kadin haklari konusu ile ilgili yapilan tartigmalarda 6n plana gikan
konularin basinda kadinlarin is yagsamindaki sorunlari ve igsgucine katilim oranlari temelinde
maruz kaldiklari ayrimciligin yer aldigini ve bu durumun birgok sektor agisindan gunumuzde
de gecerliligini korudugunu ifade etmektedir. Ulkeden llkeye degisen isgiiciine katilim orani,
isgucinin en énemli gostergelerinden birdir. Ekonomik, sosyal ve kiltirel etkenlerin de dnemli
payinin bulundugu kabul edilmektedir. Kadinlarin isglicii piyasasina girisi de bu etkenlerden
biridir (Yildirnm, 2002: 296). Kadinlarin isgicine katiim ve artis oranini belirleyen cgesitli
etkenler Bulutay (2004: 17°'den akt. Kuyucu 2013: 31) tarafindan; biyolojik etkenler,
demografide ve ailede meydana gelen gelismeler, gelir dagihmi ve egitim, Ucretlerdeki
egilimler, emege ybnelen toplum istemlerindeki artiglar, kadin emegine ydnelen sektdrel istem
artiglar, tarihsel ve bdlgesel etmenler, toplumsal, kulturel, siyasal ve yasal etkenler, ev ici
hizmetler alaninda teknolojik gelismeler seklinde ifade edilmistir. Kuzgun ve Sevim'in (2004:
18’den akt. Kuyucu 2013: 31) Turkiye’'de yapilan galigmasina gore; “egitim eksikligi, kocanin
yaklagimi, cocuk bakimi ve ev islerinin belirleyici oldugu gézlenmistir’. Demirel vd. (1999)
kadinin galismasina etki eden faktérlerden kadin igsizliginin altinda yatan nedenleri olgusal ve
yargisal olarak gruplamiglardir. Turkiye'deki issizlik oraninin yuksekligi, kadinlarin aldig
ucretlerin dusuklugu, kadinlarin egitim ve beceri eksikligi, kres, ve yuvalarin yeterince yaygin
olmayisi olgusal nedenler olarak gosterilirken; kadinin, kendini ve erkegi aile iginde ve annelik/
babalikla tanimlamasi, bu rol icinde galismayi ve ev disindaki hayati erkegde ait bir alan olarak
gormesi, kendi alanini ev ici olarak tanimlamasi yargisal nedenlerin baginda gosterilmektedir.

TURKIYE’DE KADININ i$ GUCUNE KATILIM ORANI OECD’DE DURUM

TUIK 2017 Mart Haber biiltenine gore: 2016 yilinda Turkiye nifusunun %49,8’i kadindir.
Okuma yazma bilmeyen kadin nufus orani erkeklerden 5 kat fazla, yiksekokul veya fakilte
mezunu kadinlarin toplam nufus igindeki orani ise %13’dur. Hane halki isglici arastirmasi
sonuglarina goére; 2015 yilinda, Tlrkiye'de 15 ve daha yukari yastaki nifus igerisinde isguicine
katilma orani %51 dir. “Bu oran erkeklerde %71,6, kadinlarda ise %31,5” olarak ifade edilmistir.
Bu oranlardan kadinlarin istihdam oraninin erkeklerin istihdam oraninin yarisindan az oldugu
anlami c¢ikmaktadir. Arastirmaya gore “egitim durumuna goOre isgucune katilm orani
incelendiginde, kadinlarin egitim seviyesi ylkseldik¢ce isglcline daha fazla katildiklar”
go6ralmustiar. Avrupa Birligi Gye Ulkelerinin 2015 yilinda kadin istihdam orani incelendiginde en
yiiksek kadin istihdamin oldugu lilke %74 ile isveg iken en disiik oldugu llke %42,5 ile
Yunanistan oldugu verilerine ulasiimaktadir. Avrupa Birligi Gye Ulkelerinin (28 (lke) ortalama
kadin istihdam orani ise %60,4’tlr. Tlrkiye'de ise bu oran yukarida da ifade edildigi tUzere;
%31,5 ile Avrupa birligi Gye Ulkeleri ortalamasinin ancak yarisi oldugu anlagiimaktadir.

MEDYADA KADIN GUCU
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Kadinlarin toplumsal iglevinin sorgulanmasi ile Turk basininda kadin gazetecilerin sayilari son
yillarda artis géstermistir. Calisma kosullari masa basi islerden farkli ve esnek galisma saatleri
gerektiren gazetecilik mesleginde kadinlar 1980’li yillarla birlikte etkin bicimde caligmaya
baslamiglardir. 1980’den sonra medya endustrisinde 6zel sermayeli igletmeler tarafindan
isletilen televizyon ve radyo yayinlarinin eklenmesi ile medya sektériinde kadinlara daha fazla
istihdam firsati cikmigtir. Bu donemde bazi gazetelerin kadinlara yonelik hazirladiklar sayfalar
ve kadin ekleri yayinlanmaya, bu sayfa ve eklerde genellikle kadin konulari islenmeye
baglamistir. Kadinlarin gazetecilik sektdriine girigini hizlandiran ve kolaylastiranlardan biri de
dergi yayincihgidir (Kuyucu 2013: 37). Ancak Yapar-Goénenc'in (2003:24) de ifade ettigi gibi,
“gazeteciligin erkek egemen bir meslek oldugu sdylenebilir’. Géneng 2002 verilerine gore
Turkiye Gazeteciler Cemiyeti'nin 11 kigilik Yonetim Kurulu'nda 1 kadin Uye, Cagdas
Gazeteciler Cemiyeti’'nin 15 kisilik Yonetim Kurulu'nda 1 kadin Uye bulundugunu aktarmistir.
Aradan gecgen 16 yildan sonra sayilara tekrar bakildiginda; 2018 Nisan ayi itibari ile Turkiye
Gazeteciler Cemiyeti'nin 11 kisilik Yonetim Kurulu’nda 2 kadin bulundugu, Cagdas Gazeteciler
Cemiyeti’'nin 15 kisilik Yonetim Kurulu'nda ise 3 kadin uye bulundugu gorilmustir. Yonetim
kurulunda bulunan kadin sayisi artmis olmakla birlikte oransal olarak hala olduk¢a az oldugu
bulgulamigtir. Bu bakimdan Géneng’in gérisiinin gunimuzde gecgerliligini korumakta oldugu
anlagsiimaktadir: “Basin alaninda galisan kadinlar ydnetici konumuna gelmis olsalar bile erkek
egemen sdyleme karsi cikamamaktadirlar” (2003:28).

TUIK 2016 Mart ayi (sayi 33/2016) haber bllteninde 2014 verileri paylasimina gore: Gazete
ve dergilerde calisan personelin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, “2014 yilinda yayin
béliminde galisanlarin %65,9'unun erkek, %34,1’inin kadin, basim ve dagitim béliminde
calisanlarin ise %93,6’sinin erkek, %6,4’Gnln kadin oldugu” goéralmuastir. Bianet Bagimsiz
letisim Agrnin (2018) 30 ulusal gazetenin kiinye incelemesine gére kiinyelerdeki yayin
yénetmeni, yazi igleri madard ve haber madirl pozisyonlarinda galisan toplam 273 kisiden
%81’inin (226) erkek %19’unun (53) kadin oldugunu bulgulamiglardir. Tahaoglu'nun (2014)
arastirmasina goére ise: Medyada kadin calisan sayisi, yazili basindan internete kaydikca
artmaktadir. Aragtirma gazete kinyelerinin %19’unun kadin, %81’inin erkeklerden olustugunu,
gazetelerin web sitelerinin kiinyelerinin % 36,5’inin kadin, %63,5’inin erkeklerden olustugunu,
internet haber sitelerinin kiinyelerinin ise % 40,9'unun kadin, %59,1’'inin erkeklerden
olustugunu, ¢ogu calisanin da bu kinyelerde yer almadidini bulgulamistir. “Medyada kadin
olmak: Medya isletmelerinde Calisan Kadinlari Sorunlari” konulu arastirmadan (Kuyucu 2013:
61) ortaya ¢ikan iki temel sonu¢ bulunmaktadir. Birincisi; medyada kadin istihdaminin daha
dusuk oranda arttiyi ve bdylelikle hala erkek egemen bir sektér oldugu, ikincisi; medya
endustrisinde galigan kadinlarin gunlik hayatta yasadiklari ayrimcilikla sektorde de karsi
karsiya kaldiklandir.

YONTEM EVREN VE ORNEKLEM

icerik analizi sézciiklerden, ciimlelerden, sembollerden ve isaretlerden olusan her tirli
urinden kodlama yoluyla guvenilir ve bilimsel veri elde etme yontemidir. Uygulama kolaylg,
elde edilecek bulgularin kontrol edilebilirligi, caligmanin tekrar edilebilirligi nedeniyle de siklikla
tercih edilmektedir. Bu arastirmada ekonomi dergilerinde icerik Gretimi slrecinde kadin
emeginin yer alis miktarini bulgulamak igin icerik analizinden yararlaniimistir. Akademik
dergiler ve elektronik dergiler disinda, Turkiye’de 2018 yili Mart ayi itibari ile ulusal basil yayini
bulunan 27 tane ekonomi dergisi vardir. Evrendeki dergiler; Basin ilan Kurumu resmi internet
sitesinden (ilanbis, 2018) alinan verilere gore; 9 tane haftalik ekonomi dergisi bulunmaktadir
bunlar; Arasta, Bloomberg Business Week Tirkiye, Ekohaber, Ekonomik C6zim, Ekonomist,
Godzlem, Karadeniz Ekonomi, Para, Sanayi dergileridir (Tablo 1). Basin ilan Kurumu sitesinde
aylik ekonomi dergileri siniflandirmasinda bulunmayan dergiler de eklendiginde toplamda 18
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tane aylik ekonomi dergisi oldugu ortaya gorulmustur. Bunlar; Akilll Yasam, BT Media
Business News, Businesslife, Capital, Derin Ekonomi, Ekometre, Ekovitrin, Forbes, Fortune
Turkiye, Harward Business Review, In Style Home, iktisat ve Toplum, Kobi Aktiiel, Platin,
Rapor, The Brand Age, Turkishtime, Van Ekonomist dergileridir (Tablo 2). Dergilerin sec¢iminde
Turkge, yaygin yayini olan ve igerik tretiminin TUrkiye’de yapildigi (dogrudan geviri olmayan)
dergiler tercih edilmistir. igerik Uretimini yabanci yazarlarin yapti§i dergiler de (Fortune,
Capital, Forbes) evrene dahil edilmigtir. The Brand Age dergisi ceviri bir dergidir. Aragtirma
kapsaminda 7 ekonomi dergisi drneklem alinmistir. Ekleri ile toplam 15 dergi igerik analizi
yontemi ile dergi icerik Uretiminde cinsiyet dagilimi incelenmistir. incelenen dergilerin besi
aylk; Businesslife, Capital, Forbes, Fortune, Turkishtime ve ikisi haftalik dergidir; Para,
Ekonomist.

Tablo. 1 Haftalik ekonomi dergileri

Haftalik Sureli Yayin Adi Yayin Yeri Yayin Yili
ARASTA izmir 1
BLOOMBERG BUSINESS WEEK TURKIYE istanbul 13
EKOHABER Bursa 21
EKONOMIK COZUM izmir 25
EKONOMIST istanbul 28
GOZLEM izmir 27
KARADENIZ EKONOMI Ordu 1
PARA istanbul 11
SANAYI Ankara 8

Tablo. 2 Aylik ekonomi dergileri

Aylik Sireli Yayin Adi Yayin Yeri Yayin Yili
AKILLI YASAM istanbul 6
BT MEDIA BUSINESS NEWS istanbul 4
BUSINESSLIFE istanbul 7
CAPITAL istanbul 25
DERIN EKONOMi istanbul 2
EKOMETRE Bursa 15
EKOVITRIN istanbul 18
FORBES istanbul 4
FORTUNE TURKIYE istanbul 10
HARVARD BUSINESS REVIEW istanbul 5
IN STYLE HOME istanbul 7

138



. . . Cilt:26 Sayi:3
e 0 16. Communication in the Millennium Ozel Sayisi  volume: 26 Number: 3
ISSN-1309-3487

Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Hakemli Dergisi Ekim 2018
Online Journal of the Faculty of Communication Sciences October 2018

IKTISAT VE TOPLUM istanbul

KOBI AKTUEL istanbul 1

PLATIN istanbul 20
RAPOR Hatay 25
THE BRAND AGE istanbul 3

TURKISHTIME istanbul 15
VAN EKONOMIST Van 4

Arastirma kapsamindaki dergilerin ekleri basin ilan kurumunun listesinde bulunmamaktadir.
Bu nedenle galisma kapsaminda sayfa sayilari arastirmanin yapildigi déneme ait dergiler
incelenerek tablo olarak sunulmustur.

ARASTIRMA BULGULARI

Medyada kadinlarin isglctne katilimlar kargisindaki engellere uzmanlik isteyen igeriklerdeki
engeller de eklenmektedir. Medyadaki “hafif’ addedilen konularin kargisinda yer alan ve
uzmanlhk alanlarindan biri olan ekonomi sisteminde uUretim, dagitim, degisim ve yeniden
uretimin agsamalarindan soyutlanan kadin, ekonominin tuketim sistemi igcindeki varligini ortaya
cikartacak temsillerle goérandr kihnmaktadir. Bu galisma ekonomi gibi uzmanlik isteyen
alanlarda kadinlarin igerik dUretimine katihmlarinin esitsiz oldugu goéristiinden hareketle ele
alinmigtir. Arastirma kapsaminda medyada ekonomi igeriklerinin Gretiminde kadinin yer aligl
arastinimistir. Bunun igin 2018 yili Mart ayinda Tarkiye’de Turkge yayin yapan ekonomi
dergileri icerik analizi ydntemi ile incelenmigtir. Arastirmaya ait bulgular icerik ve sayfa sayilar
arasindaki dagilim, igerik Uretiminde cinsiyet dagilimi ve icerik Uretiminde emegin cinsiyeti
basliklari altinda agiklanmistir.

icerik ve Sayfa Sayilari Arasindaki Dagihm

Dergilerin ekleri de ayri birer trtun/dergi kabul edilerek incelenmistir. Aylik dergiler arasinda
Capital Dergisi'nin bir (Bankacihgin Gelisimi), Forbes Dergisi'nin bir (Markalarla Girigimcilik),
Fortune Dergisinin tg (Akilli Yasam, Dijital, Yatirim iklimi) ekleri vardir. Haftalik dergilerden biri
olan Ekonomist Dergisi'nin 25 Subat - 3 Mart tarihli sayisina ait iki (World Class ve Yozgat) eki
bulunmaktadir. World Class derginin her hafta yayinladigi ek iken, Yozgat eki sadece bu
saylya 0zgu olarak ¢ikmistir. Yine haftalik olan Para Dergisi'nin 11-17 Mart tarihli sayisi
arastirmaya alinmigtir. Derginin bu sayisinda Para / Ankara isimli eki vardir. Arastirmaya dahil
edilen Businesslife ve Turkishtime dergilerinin ekleri yoktur.

Metin, tam sayfa gorseller, borsa tahlilleri, bazi sirket veya CEO isimlerinin listelendigi sayfalar,
derginin okurlari i¢in duyurularda bulundugu sayfalar gibi dergi icerik Ureticilerinin ya da
disaridan yaziyla katkida bulunanlarin emek vererek urettikleri ve reklamlar diginda kalan
sayfalar tablo 3 de “igerik” olarak siniflandiriimistir.

Tablo. 3 Sayfa sayilarinin igerik ve reklam dagilimi

igerik Reklam Toplam
Dergi Adlar (sayfa) (sayfa) (sayfa)
Sayi % Sayi % Sayi %
CAPITAL 32 94,1 2 5,9 34 100

EK: Bankaciligin Geligimi
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FORTUNE 32 941 2 5,9 34 100
EK: Dijital

FORTUNE 32 941 2 5,9 34 100
EK: Yatirim iklimi

BUSINESSLIFE 111 874 16 12,6 127 100
PARA 63 85,1 11 14,9 74 100
EK: Para/ Ankara

PARA 95 83,3 19 16,7 114 100
EKONOMIST 28 824 6 17,7 34 100
EK: Yozgat

EKONOMIST 83 78,3 23 21,7 106 100
EKOMIST 39 78,0 11 22,0 50 100
EK: World Class

FORBES 14 77,8 4 22,2 18 100
EK: Markalarla Girigsimcilik

TURKISHTIME 87 77,7 25 22,3 112 100
FORTUNE 139 71,7 55 284 194 100
CAPITAL 186 69,9 80 30,1 266 100
FORTUNE 44 66,7 22 33,3 66 100
EK: Akilli Yagam

FORBES 145 64,2 81 35,8 226 100

Tablo incelendiginde Capital dergisinin ve Forbes dergisinin en fazla sayfa sayisina (266)
sahip oldugu Capital dergisinin icerik Uretimine en fazla sayfa (186) ayiran dergi oldugu
go6zlenmektedir. Ote yandan dergilerin toplam sayfa sayilari dikkate alindi§inda sayfa sayisina
oranla toplam 266 sayfada 186 sayfa icerik Uretimine yer ayirdigi bulgulanmistir. Capital
oransal olarak %70 metin vb. igerik, %30 reklam vd. icerikten olusmaktadir. Ayni sayfa
sayisina sahip Forbes dergisinin icerik Uretiminin sayfa sayisina orani %64, reklam orani ise
%36’dir. Bu oran Forbes dergisinin diger dergiler iginde igerik tretimine oransal olarak en az
yer ayiran dergi oldugunu gostermektedir. Toplam sayfa sayisi ve igerige ayrilan sayfa sayilari
yuksek olan dergilerin en az oranda igerik Ureten, reklama daha fazla yer ayiran dergiler oldugu
bulgulanmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen dergilere ait toplamda 8 ek vardir. Bu eklerin sayfa sayilari
74 (Para Ankara) ile 18 (Markalarla Girisimcilik) sayfa arasinda degismektedir. Tablo 3
incelendiginde en az sayfa sayisina ve igerik Uretimine sahip eklerin yiksek oranda igerik
urettigi, dergilerin ise en fazla sayfa sayisina ve igerik tretimine sahip olmasina ragmen dusuk
oranda icerik Urettigi ortaya ¢cikmistir. Dergi eklerinin toplam sayfa sayilari dikkate alindiginda
sayfa sayisina oranla toplam 74 sayfada 63 (%85) sayfa igerik Uretimine yer ayirdig
bulgulanmigtir. Bankaciigin Geligimi, Dijital, Yatirim iklimi, Yozgat ekleri 34 sayfadir ve hepsi
%94 oraninda metin vb. igerik bulundurmaktadir. Diger ekler igin de dergilere oranla reklamdan
daha fazla igerik bulundugu bulgulanmistir. Bu agidan bakildiginda dergi ve eklerin sayfa
sayillari ile igerik Uretimine ayrilan sayfalarin arasinda ters oran bulunmaktadir.

Reklam sayfalari ile toplam sayfa arasinda dogru oranti vardir. Reklam sayfalarinin en fazla
oldugu dergiler Forbes; %36 (81), Capital; %30 (80) ve Fortune; %28 (55)'dir. En fazla sayfa
sayisiyla reklama yer veren Forbes ve Capital dergisi, yine en fazla oranda reklama yer veren
dergilerdir. Reklama ayrilan sayfalarin en az oldugu dergiler incelendiginde U¢ dergi ekinin
ayni sayfa sayisiyla reklama yer verdigi gézlenmistir. Capital dergisi’'nin Bankacihdin Gelisimi
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(%6), Fortune dergisinin Dijital (%6) ve Yatirim iklimi (%6) dergileri reklama 2 sayfa yer
vermistir. Toplam sayfa sayisi ile reklam sayfalarinin sayisi oranlandiginda en az oranin yine
Capital dergisi’nin Bankaciligin Gelisimi, Fortune dergisinin Dijital ve Yatirrm iklimi dergiler
oldugu ortaya gikmistir. icerik tretiminde gdzlenen ters oranti, reklamda degismis ve sayfa
sayllari ile oranlar arasinda dogru bir oranti oldugu gézlenmigtir.

igerik Uretiminde Cinsiyet Dagiimi

Aragtirma kapsamina alinan dergilerin kunyeleri incelenirken reklam servisi disarida
birakilmistir. Ayni kisinin farkli gérevlerde bulundugu durumlar dikkate alinmis ve tablodaki
sayilara eklenmemistir. incelenen dergilerde dergiyi yayina hazirlayan ekip/kisi ile dergi ekini
hazirlayan ekip/kisi ayni iken 2 dergi eki farkli kisiler tarafindan hazirlanmigtir. Bu dergiler
Capital ve Ekonomist dergileridir; fakat eklerde géreve gelen kisilerin cinsiyeti ile dergideki
kigilerin cinsiyeti ayni oldugu icin tablodaki sayi ve oranlar etkilememistir. Sadece Para
dergisinde bir pozisyonda kadin bulunuyorken ekte ayni gérevi erkek yapmaktadir. Forbes
dergisinin Markalarla Girisimcilik ekinde ise kiinye bilgisi yer almamaktadir.

Tablo. 4 igerik Uretiminde cinsiyet dagilimi

Dergi Adlari Kiinyede Kadin Kiinyede Erkek Toplam
Sayi % Sayi % Sayi %

FORTUNE 10 62,5 6 37,5 16 100
CAPITAL 14 60,9 9 39,1 23 100
CAPITAL 14 60,9 9 39,1 23 100
EK: Bankaciligin Geligimi
BUSINESSLIFE 16 59,3 11 40,7 27 100
PARA 16 51,6 15 48,4 31 100
FORTUNE 1 50,0 1 50,0 2 100
EK: Yatirim iklimi
TURKISHTIME 7 50,0 7 50,0 14 100
PARA 5 41,7 7 58,3 12 100
EK: Para / Ankara
EKONOMIST 11 40,7 16 59,3 27 100
EKONOMIST 11 40,7 16 59,3 27 100
EK: Yozgat
EKOMIST 11 40,7 16 59,3 27 100
EK: World Class
FORBES 13 31,7 28 68,3 41 100
FORTUNE 2 22,2 7 77,8 9 100
EK: Akilli Yagam
FORTUNE 0 0 2 100,00 2 100
EK: Dijital
FORBES 0 0 0 0 0 100

Ek: Markalarla Girigsimcilik

Forbes dergisinin kiinyesinde igerik Uretiminde ¢alisan 41 kisi bulunmaktadir. Bu say diger
dergilerin icerisinde en yiksek olandir. Para dergisinin kiinyesinde 31 kisi, ardindan Ekonomist
dergisi ve ekleri; Yozgat, World Class ile Businesslife dergisi 27 galisan ile takip etmektedir.
Turkishtime en az kisi (14) ile dergi icerigi Uretmektedir. Fortune dergisinin ekleri; Digital ve
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Yatirim ikilimi ise en az kisi (2) ile igerigi hazirlanan dergi eki olarak bulgulanmigtir.

Dergiler ve eklerinin kunyeleri incelendiginde kadin ve erkek icerik Ureticisine esit oranda yer
veren 2 dergi bulunmaktadir. Bunlar; Fortune dergisinin Yatirim iklimi eki ve Turkishtime
dergileridir. Ancak Fortune dergisinin Yatinm iklimi eki kiinyesinde sadece 2 calisan
bulundugu da dikkatten kagmamaldir. Ote yandan bu ekin editériinin de kadin oldugunun
altini gizmek gerekir. 15 dergi arasindan %50’nin Uzerinde erkek g¢alisan bulunduran 7 dergi
bulunmaktayken kadin ¢alisan bulunduran dergi sayisi 5’e digsmektedir. Kadin igerik Ureticinin
sayica (16) en ¢ok oldugu iki dergi (Para ve Businesslife) bulunmaktadir. Para dergisinde
toplam galisan sayisi kadin galisan sayisina oranlandiginda %53 iken bu oran Businesslife
dergisinde bu oran %60 olarak bulgulanmistir. Ote yandan Fortune dergisinde toplamda 16
kisiden 10°’u kadindir. Derginin %63 ile en ylksek oranda kadin igerik Ureticisi ile galigmakta
oldugu bulgulanmistir.

icerik Uretiminde Emegin Cinsiyeti

Arastirma kapsaminda drneklem alinan dergilerde igerik Gretimine toplam igerik Gretimi icinde
kadin ve erkek yazarlarin icerik Urettigi sayfalar sayllmistir. Bazi sayfalarda Metin yazari,
fotograf ya da grafik gibi igeriklerin Ureticisi, emek verenlerin adi yazmadigi igin emegin
cinsiyeti tabloda da belirsiz olarak yer almak durumda kalmigtir.

Tablo. 5 igerik Uretiminde Emegin Cinsiyeti

Dergi adlari Kadin Erkek Belirsiz icerik
Sayi % Sayr % Sayi % Sayi %

EKOMIST 32 82,1 3 7,7 4 10,3 39 100
EK: World Class
BUSINESSLIFE 72 64,9 35 31,5 4 3,6 111 100
CAPITAL 116 624 40 21,5 30 16,1 186 100
FORTUNE 75 54,0 45 32,4 19 13,7 139 100
FORBES 60 414 70 48,3 15 10,3 145 100
PARA 36 37,9 21 22,1 38 40,0 95 100
PARA 23 36,5 0 0 40 63,5 63 100
EK: Para /Ankara
CAPITAL 11 34,4 0 0 21 65,6 32 100
EK: Bankaciligin Geligimi
EKONOMIST 22 26,6 18 21,7 43 51,8 83 100
FORTUNE 11 25,0 8 18,2 25 56,8 44 100
EK: Akilli Yagam
FORTUNE 6 18,8 2 6,3 24 75,0 32 100
EK: Yatirim iklimi
TURKISHTIME 8 9,2 18 20,7 61 70,1 87 100
FORBES 1 7,1 0 0 13 92,9 14 100
EK: Markalarla Girisimcilik
FORTUNE 2 6,3 25 78,1 5 15,6 32 100
EK: Dijital
EKONOMIST EK: Yozgat 0 0 4 14,3 24 85,7 28 100

icerik Uretimine ayrilan sayfalar ve kadin yazarlarin igerik Urettigi sayfalarin sayisi
incelendiginde, kadinlarin en fazla sayfa sayisi ile igerik Urettigi dergiler sirasiyla; Capital (116),
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Fortune (75), Businesslife (72)'dir. igerik liretimine ayrilan sayfalar %100 kabul edildiginde ve
kadinlarin igerik Urettigi sayfalar, igerik Uretimine ayrilan sayfalara oranlandiginda bu
siralamada 6nemli bir degisim gbzlenmemistir. Kadinlarin en fazla oranda igerik urettigi
dergiler sirasiyla; Ekomist dergisinin World Class eki (%82), Businesslife (%65), Capital
(%62)dir.

Kadinlarin en az sayfa sayisi ile igerik Urettigi dergiler sirasiyla; Ekonomist dergisinin Yozgat
eki (0), Forbes dergisinin Markalarla Girigsimcilik eki (1), Fortune dergisinin Dijital eki (2)dir.
Kadinlarin igerik Urettigi sayfalar, igerik Uretimine ayrilan sayfalara oranlandiginda yine
Ekonomist dergisinin Yozgat eki (%0) ile ilk sirada yer alirken ardindan Fortune dergisinin
Dijital eki (%6), Forbes dergisinin Markalarla Girisimcilik eki (%7) gelmektedir. Kadin yazarlara
ayrilan sayfalarin en fazla sayida ve oranda oldugu dergilerin 6’sindan sadece 1 tanesi ektir.

Erkek yazarlarin icerik Urettigi sayfa sayilari incelendiginde, dergi ve eklerin igerik tretimine
ayrilan sayfalardan erkek yazarlara en fazla sayfa sayisi ayiran dergiler séyle siralanmaktadir:
Forbes (70), Fortune (45), Capital (40). Erkeklerin igerik Urettigi sayfalar, igerik Uretimine
ayrilan sayfalara oranlandiginda birinci sirada Fortune dergisinin Dijital eki (%78), ikinci sirada
Forbes dergisi (%48) ve Uglncu sirada Fortune dergisi (%32) yer almaktadir. Dergilerin igerik
uretimine ayrilan sayfalarindan erkek yazarlarin igerik Uretiminde bulunmadigi Gg¢ dergi
g6zlemlenmistir. Bunlar; Capital dergisinin Bankaciligin Gelisimi eki, Forbes dergisinin
Markalarla Girigsimcilik eki ve Para dergisinin Para / Ankara ekidir. Kadinlarin igerik Uretmedigi
dergi sayisi ise 1'dir. Kadinlarda oldugu gibi erkeklerde de en fazla sayida ve oranda igerik
ureten dergiler arasinda sadece bir tanesi dergi ekidir.

Arastirma kapsaminda incelenen 15 dergiden reklam disinda kalan dergi sayfalari
incelendiginde 8 dergide %50’nin Uzerinde emegin belirsiz oldugu bulgulanmistir. Diger
degisle 8 derginin yarisindan fazlasinda igerik Uretiminin kim tarafindan yapildigina dair
aciklama bulunmamaktadir. Dergilerdeki fotograf ve tablolarda da ayni durumla
karsilasiimistir. incelenen 15 dergi arasinda sadece Fortune dergisinde 4 fotograf, Akilli
Yasam dergisinde 1 fotografin kim tarafindan c¢ekildigi belirtiimis, diger sayfalardaki fotograf ve
tablolarin kim tarafindan hazirlandigi belirtiimemistir.

incelenen 15 dergi arasinda emegin belirsiz oldugu sayfalar disinda kadin yazarlara igerik
uretiminde ayrilan sayfalarin en fazla oldugu dergi sayisi 11’'iken 4 dergide erkek igerik
ureticisine ayrilan sayfa sayisi daha fazladir. 11 dergi igerisinde erkeklerin igerik tretiminde
yer almadidi 3 dergi bulunurken, erkeklerin en fazla icerik Urettigi dergiler arasinda 1 dergide
kadin yazarlar igerik Uretiminde bulunmamistir.

Sayfa sayilarinda cinsiyet dagilimi incelendiginde Ekonomist dergisinin World Class ekinde
kadinlar icerik Uretimine daha fazla (%82) katilmigtir. Fortune dergisinin Dijital ekinde igerik
uretiminde erkekler daha fazla (%78) katilmistir. Geriye kalan 13 dergide cinsiyet dagilimi
orani %50’nin altinda kalmigtir. Diger dergilerdeki cinsiyet esitsizliginin oranlari sirasiyla
Capital %41, Para dergisinin Para / Ankara eki %37, Capital dergisinin Bankaciligin Gelisimi
eki %34, Businesslife %33, Fortune %22, Para %16, Ekonomist dergisinin Yozgat eki %14,
Fortune dergisinin Yatirim iklimi eki %13, Turkishtime %12, Forbes dergisinin Markalarla
Girisimcilik eki %7, Forbes %7, Fortune dergisinin Akilli Yasam eki %7 ve Ekonomist dergisi
%5.

SONUG VE ONERILER

Bu calismada ekonomi dergilerinin igerik Uretimine cinsiyet daghmi incelenmistir. Dergilerin
sayfa sayilari ve igerik Uretimine ayirdiklari alan ve bu alanlari tretenlerin cinsiyet dagihmina
bakilmigtir. Sayfa sayisi diger dergilerden ¢ok olan dergilerin igerik Uretimine ayirdiklar
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sayfalarin daha az oldugu bulgulanmistir. Sayfa sayisi en fazla olan ¢ dergi, reklam
sayfalarina en fazla yer veren dergiler arasindan gikmistir. Dergilerin ekleri ise sayfa sayilari
en dusuk olmasina ragmen igerik Uretimine ayrilan sayfalarin en fazla oldugu dergiler olmustur.

Kinyeleri incelenen 15 dergi arasinda %50 Uzerinde cinsiyet esitsizligi olan 12 dergi oldugu
bulgulanmistir. Bir dergide kiinye bilgisi bulunmamakta ve iki derginin kadin ve erkek calisan
sayilari esittir. 12 dergi igerisinde %50’nin lizerinde erkek galisani olan 7 dergi, %50 tzerinde
kadin ¢alisan bulunduran 5 dergi bulunmaktadir.

Dergi sayfalari incelendiginde yazari belli olmayan pek ¢ok sayfa ile kargilasiimistir. 15 dergi
icerisinde 8 derginin igerige ayrilan sayfalarinin yarisindan fazlasinin yazarinin belli olmadigi
gorulmustir. igerik Uretiminin yarisindan fazlasini kadinlarin  gergeklestirdigi 4 dergi
bulunurken, igerik Uretiminin yarisindan fazlasini erkeklerin gergeklestirdigi 1 dergi
bulunmaktadir.

Dergi ve ekleri arasindaki sayfa sayisi bakimindan cinsiyet dagilimi incelendiginde 7 derginin
uclinde kadin, Uglinde belirsiz sayfalar daha fazlayken bir dergide igerik Gretiminde erkeklerin
daha fazla oldugu bulgulanmistir. Eklerin sayfa sayilarinda ise belirsiz sayfalarin daha fazla
oldugu alti dergi bulunmaktayken bir dergide kadin, bir dergide ise erkekler igerik Gretiminde
daha fazla bulunmaktadir. 15 dergi arasinda kadin yazarlarin daha fazla oldugu dergi sayisi
11°dir. 15 dergi arasinda belirsiz sayfalar gérmezden gelindiginde kadinlarin erkeklere oranla
daha fazla igerik Urettigi dergi sayisi 11’iken erkeklerin daha fazla igerik Urettigi dergi sayisi
4’tar.

Calismanin asil amaci olmasa da bulgulanan bir husus da emegin belirsizligidir. incelen 7 dergi
iceriklerinde fotograflar da yer almaktadir. Ancak bir dergide 2 fotograf disinda higbir fotografi
ceken fotograf¢inin ismine yer verilmemigstir. Benzer durum dergilerde ve eklerinde yer alan
grafik ve tablolar icin de gecerlidir. 15 dergi arasindan iki dergide toplamda 5 fotografin kim
tarafindan gekildigi agikga yazilmistir.

Bu arastirmanin bulgularina goére; Universitelerde iletisim, iletisim bilimleri fakulteleri ve bu
fakultelerin gazetecilik, basin yayin gibi boélimlerinin agilmasi, mezunlar vermesi meslekte
egitim gobren ve egitim goérdigld alanda c¢alisan kadin sayisinin atmasina da katkida
bulunmaktadir. Ote yandan Tirkiye gibi ataerkil bir toplumda kadinlar ve erkekler esit egitim
almig olsalar dahi kadinlar cinsiyet ayrimcihidina iliskin sorunlar ve zorluklar yagsamakta masa
basi islerde kariyer sansi masa basi disindaki islere oranla daha fazla bulmaktadirlar.

Mesleki agidan donanimli, alaninda egitim almis kadinlarin sayica artmasi medya sektdriinde
ve bu calisma &zelinde ekonomi dergilerinde igerik Uretiminde sayica artmasina zemin
hazirladigi anlasiimaktadir. Ancak ekonomi dergileri gazetecilik, dergicilik sektorinin gorece
korunaklh, diger degisl(e ataerkil yapi igerisinde kadinhidin, sosyal, kultirel ve toplumsal
beklentilerine ters dismeyecek bir alan oldugu ifade edilebilir. Yapilan bu galisma ile kadinlarin
“hafif” olarak addedilen moda, magazin kultur, yasam gibi alanlarda igerik Gretiminden ekonomi
gibi erkeklere atfedilen alanda da igerik Ureticisi ve dergi yoneticisi olarak s6z sahibi olduklari
bulgulanmigtir. Ote yandan ekonomi dergiciliginin de Tekvar'in (2016: 440) galismasindan da
hatirlanacagi gibi kapali alan masa basi isi gézden kagirilmamalidir.

Kadinlarin gazete, dergi vb. medya sektdriinde icerik Uretici olmalari, s6z sahibi olmalari,
yonetim kademelerinde yer almalari sadece istihdam bakimindan degil, kadinin medyadaki
temsilini de etkileyecegi icin dnemidir. Medyada baskin erkek egemen bakis agisinin degisimi
icin de kadinlarin medya sektérinde varligina, bakis agcilarini yansitmalarina ihtiyag
bulunmaktadir.

Calisma kapsaminda kadinlarin medya sektoriinde gazetecilik, dergicilik alaninda ekonomi

144



. . . Cilt:26 Sayi:3
e 0 16. Communication in the Millennium Ozel Sayisi  volume: 26 Number: 3
ISSN-1309-3487

Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Hakemli Dergisi Ekim 2018
Online Journal of the Faculty of Communication Sciences October 2018

dergileri iginde icerik Uretiminde sayica ne kadar oldugu ile ilgilenilmigtir. Ancak s6z konusu
sektorde kadinlarin sayica varligini arttirmasinin yani sira kadin bakis agisini yansitmalari ve
ydnetim, karar asamalarinda s6z sahibi olarak bu bakis agilarini yansitabilmeleri de énem
tasimaktadir. Bunu ortaya g¢ikaracak ¢aligsmalara da ihtiya¢ bulunmaktadir.
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