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Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Egilimi Uzerine Etkisi
Duygu Uysal

Ozet

Bu ¢alismanin amaci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi {izerine etkisini
belirlemektir. Bu baglamda Cankiri ilinde bulunan kamu ve 6zel sektor
isletmelerinde ¢alisan 313 katihimci ile bir arastirma yapilmistir. Arastirmada
“girisimcilik” risk almaktan ¢ekinmeden kazanma ve iiretme gayreti olarak ifade
edilirken “kisilik” ise bireyin psikolojik, biyolojik ve kalitsal 6zelliklerinin biitiinii
alarak tanimlanmistir. Kisinin planladig: girisimi kurmak, isini biiyiitmek, farkl
alanlarda yatirim yapmak i¢in gosterdigi caba ise girisimcilik egilimini ifade
etmektedir. Calismanin temel konusunu; girisimcinin sahip oldugu sosyal ¢evre,
egitimi, deger ve inanglar1 dogrultusunda sekillenen ve girisimciyi toplumun diger
fertlerinden ayiran kisilik 6zelliklerinin “girisimcilik egilimi” {izerine etkisi
olusturmaktadir. Arastirma verileri anket yontemi ile toplanarak SPSS 22.0
programinda analiz edilmistir. Arastirmaya konu olan degiskenlerden kisilik
ozelliklerinin girisimcilik egilimine etkisini belirlemek amaciyla basit dogrusal
regresyon analizleri yapilmistir. Analiz sonuglarina gore kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik egilimi iizerinde pozitif yonde anlamli etkisinin olduguna yo6nelik
hipotez kismen desteklenmistir. Kisilik 6zelliklerinin alt boyutlarindan uyumluluk
disindaki her boyutun girisimcilik egilimini pozitif yonde anlaml bir bicimde
etkiledigi bulgulanmistir. Elde edilen sonuglarin literatiirde girisimcilik egilimini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi hususunda katki saglamasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Kisilik Ozellikleri, Beg Faktor
Kisilik Ozellikleri

The Effect of Personality Traits on Entrepreneurship Tendency
Abstract

The aim of this study is to determine the effect of personality traits on
entrepreneurship tendency.In this context, a research was conducted with 313
participants working in public and private enterprises in Cankir1.In the research,
"entrepreneurship" is expressed as an effort to gain and produce without risk, while
"personality” is defined by taking the whole psychological, biological and hereditary
characteristics of the individual. The effort of the person to establish the venture he
planned, to grow his business, and to invest in different fields expresses the
entrepreneurial tendency. The main subject of the study; The personality traits that
are shaped in line with the social environment, education, values and beliefs of the
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entrepreneur and distinguish the entrepreneur from the other members of the society
have an effect on the “entrepreneurial tendency”. The research data were collected
using the survey method and analyzed in SPSS 22.0 program. Simple linear
regression analyzes were conducted to determine the effect of personality traits on
entrepreneurship tendency, which is the subject of the research.According to the
results of the analysis, the hypothesis that personality traits have a positive effect on
entrepreneurship tendency is partially supported.It was found that all dimensions,
except the compatibility of the sub-dimensions of personality traits, had a positive
effect on entrepreneurship tendency.The results are expected to contribute to the
determination of the factors that affect entrepreneurship tendency in the literature.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Tendency, Personality Traits, Five
Factor Personality Traits

1. Giris

Girisimciler yeni isler kuran ve para kazanma arzusu ile ekonominin

gelisimine katk1 saglayan bireyler olarak tanimlanmaktadir. Insan

unsurunun girisimciligin merkezinde yer aldig1 diisiiniildiigiinde konuyla
ilgilenen arastirmacilarin girisimcinin psikolojik 6zelliklerini incelemeye
baslamasi sasirtic1 degildir. Literatiirde girisimciler ile girisimci olmayanlari
ayiran kisisel farkliliklar ve girisimcilerin kisilik 6zelliklerini ortaya ¢ikarma 47
¢abalar1 kismen basarili olmusken girisimcilikte psikolojik faktorlerin rolii

belirsizligini korumaktadir (Antoncic, Kregar, Singh ve DeNoble, 2015).

Girisimci kisilik iizerine yapilan ge¢mis arastirmalar girisimin ortaya ¢ikis
siirecinde girisimciyi etkileyen tek faktoriin basar1 motivasyonu oldugunu
savunmaktaydi (Shaver ve Scott ,1991; Chell, 1985; Mitchell vd., 2002). Hatta
Hatten (1997) kisilik 6zelliklerinin girisimcilik basarisini tahmin etmede
yeterli olamayacagin iddia etmistir. Ancak bes faktor kisilik 6zellikleri
yaklasimi (Goldberg, 1981) girisimciler ve girisimci olmayan bireyler
arasindaki kisilik farkliliklarini kesfetmeyi amaclayan arastirmacilar i¢in
umut verici bir temel olusturmaktadir (Antoncic vd., 2015). Bu baglamda bu
arastirmada bes faktor kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimine etkisini
belirlemek amaglanmustir.

2. Teorik Cergeve
Kisilik Kavrami

Kisilik kavrami Latince “persona” kelimesinden gelmektedir. Bu kavram
bireyin fiziksel ve sosyal ortamiyla etkilesme tarzini tanimlayan, duygu,
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diisiince ve davranislarinin farklilagmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Yildiz, vd. 2012). Benzer bir tanimla kisilik; bireysel farkliliga dayanan
duygularn, diisiincelerin, becerilerin, yeteneklerin, aliskanliklarin
olusturdugu islevsel bir biitiinii ifade etmektedir (Yurtsever, 2009).
Allport’a gore ise kisilik; insanin ¢evresine has ve farkli bir sekilde uyumunu
saglayan psikolojik ve fiziksel sistemlerin bir biitiiniidiir (Ulu ve Bulut,
2017). I¢ ve dis uyaricilarin etkisi altinda olan kisilik, bireyin sahip oldugu
psikolojik, biyolojik ve kalitsal tiim 6zelliklerini ve davranislarini igine alan
bir kavram olarak degerlendirilmektedir (Yelboga, 2006). Yiizyillardir ilgi
gormesine ragmen bilimsel olarak 1930'1u yillarda psikoloji alaninda kisilik
psikolojisi olarak ayr1 bir bilimsel dal haline gelmesi kisilik kavramina olan
ilgiyi artirmistir (Mc Adams, 1997).

Tanimlarin da ortaya koydugu sekilde kisilik insanin dogustan gelen
6zelliklerinin yamn sira i¢inde yasadig1 sosyal cevrenin 0gretisini de
kapsamaktadir. Bu durumda kisilik yalnizca bireyin kendine has 6zellikleri
degil toplumdan kazanilan ortak 6zellikleri de kapsamaktadir (Tinar, 1999).

Literatiirde kisilik kavramina dair tanimlar incelendiginde her birinde
dikkat ¢eken bir takim temel 6zellikler oldugu goriilmektedir. Bunlar;
kavramin biitiinsel olmasi, sosyal becerilerin toplamini ifade etmesi, birey
egilimlerinin ¢evreye uyumlu hale gelmesi, hem dogustan gelmesi hem de
sonradan kazanilmasi seklinde siralamak miimkiindiir (Yurtsever, 2009).
Ayrica literatiirde pek cok kisilik tanimi bulunmakla birlikte kisilik
degiskenlerini ortaya koyan da birbirinden farkl: kisilik 6l¢ekleri
bulunmaktadir. Hough ve Ones (2001), ortaya koyduklart modelleme ile bu
Olceklerden bir kisminin ayni isimler altinda farkli boyutlar: 6lgerken, bir
kisminin ise farkli isimler altinda ayn1 boyutu ele aldiklarini 6ne
stirmiislerdir (Yelboga, 2006). Norman (1963) tarafindan ortaya koyulan bes
faktor kisilik 6zellikleri ise bireysel farkliliklar1 temsil etmesi bakimindan
baskin bir yaklasimdir. “Big Five” olarak adlandirilan bu yaklagimin
“duygusal denge”, ”disadoniikliik” ,”uyumluluk”, ”sorumluluk” ve
“deneyime agiklik” faktorleri ile kisilik 6zelliklerinin ¢ogunu tanumladigi
ileri siiriilmektedir (Roccas, Sagiv, Schwartz ve Knafo, 2002).

Duygusal Denge: Bireyin strese dayanikliligini 6lgen bu 6zellik, duygusal
yonden olumlu olan kisilerin sakin ve kendinden emin tavirlar sergilemesini
ifade eder (Erdem, vd, 2015). Duygusal dengesizlige sahip kisiler ise
duygusal istikrarsizlik, utang, sugluluk, endise, karamsarlik ve kendine
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glivensizlik yasama egilimindedir (Zhang, 2002).

Disadéniikliik: Kisiligin bu boyutu bireyin sicakkanli, cana yakin ve sosyal
olma durumunu ifade eder. Bu 6zellik biinyesinde atilganlik, heyecanlilik,
girisken ve iddial1 olmak gibi olumlu duygular1 barindirir (Horzum, vd.,
2017).

Uyumluluk: Bir diger ifade ile ge¢imlilik ya da yumusak baslhlik 6zelligidir.
Is birligine inanan, samimi, algak goniillii ve ihtiyatli olmay1 ifade eder
(Yelboga, 2006). S6z konusu 6zellik daha ¢ok kisiler arasi iliskiler agisindan
6nemli olup, yumusak basl olarak nitelendirilen kisiler diger bireylere kars:

sicak sosyal ve giivenilir kimseler olarak degerlendirilir (Horzum, vd., 2017).

Sorumluluk: Sistemli, hirsli, azimli, titiz ve basar1 yoneliminde olma
durumlarini ifade etmektedir (Zhang, 2002). Sorumluluk sahibi olarak ifade
edilen bireyler 6zdenetim yapabilen ve bu denetimleri neticesinde planl ve
Ozverili calisma sergileyen kisiler olarak tanimlanmaktadir (Horzum, vd.,
2017). Bu kisilik 6zelligini tasiyan bireyler sahip olduklar1 6zdenetim ve
sistemli calisma sayesinde basar1 egilimleri daha yiiksek olarak kendilerini
gostermektedir.

Deneyime Aciklik: Duygulariin daha ¢ok farkinda ve merakli olan
bireyleri kapsamaktadir (Deniz ve Ercis, 2008). Zeki olma ve genis
diisiinebilme 6zellikleri vardir ve ayrica hayal giicii kuvvetli kisilerdir
(Erdem, vd, 2015). Bu 6zellik ile bireylerin yeniliklere ve diger fertlerin fikir
ve diislincelerine verdikleri tepkiye vurgu yapilmaktadir.

Zel (2001) tarafindan “Big Five Factor” olarak ifade edilen bu 6l¢ekler
(Sencan, 2015), bircok 6rgiitsel davranisi dogrudan ya da dolayh olarak
etkilemektedir. Ornegin; Robbins ve Judge'ye (2013) gére duygusal olarak
disadoniik ve kararli kisilerin is tatmini derecelerinin daha yiiksek oldugu
ve bu bireylerin gelistirilmis lider davranislar: sergiledikleri
diistiniilmektedir (Erdem, vd, 2015).

Girisimcilik
Girisimcilik kavrami, Fransiz Cantillon tarafindan kullanilan ve girisimci
anlamina gelen "entreprendre" terimine dayanmaktadir. 1755'te Fransiz

Cantillon bu terimi, bir sey kazanma ve ekonomik parametrelerdeki
belirsizlige direnme arzusu olan ve bir geyler iiretip yaratma arzusu olan
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kisiyi tanimlamak i¢in kullanmistir (Alsu, Karahan ve Gozek, 2016). Girisim
ya da girisimcilik kavramlarinin bugiinkii anlamda kullanilmas: ve 19.
ylizyil ile birlikte iktisat literatiiriine girisi ise kapitalist {iretim tarzinin
egemen hale gelmesiyle iliskilidir (Aytag ve IThan, 2007).

Girisimcilik, insanlarin kontrol ettikleri kaynaklara bakilmaksizin, yenilikler,
riskler ve belirsizliklerin aktif olarak ele alinmasi yoluyla firsatlar1 takip
etme, ihtiyaglar: ve istekleri yerine getirme siireci olarak tanimlanmaktadir
(Robbins ve Coulter, 1999). Bunun yani sira girisimcilik, isletmede mevcut
olmayan yeni mal ve hizmetlerin Orgiitsel bicimlerini, pazarlarin, siireglerini
ve hammaddelerini elde etme firsatlarinin degerlendirilmesi ve arastirilmasi
olarak da ifade edilmektedir (Scott, 2006: 9). Genel olarak girisimcilik, risk
alma, firsatlar: takip etme, gerceklestirme ve inovasyon siireclerine verilen
isimdir (Cetindamar, 2002 Aktaran Yilmaz, 2013).

Girisimcilik ile ilgili tanimlarin ortak noktasi genel olarak girisimcinin
sergiledigi davraniglar etrafinda sekillenmistir (Kartal, 2018). Yapilan
arastirmalar girisimcilik egiliminin risk alabilme, proaktiflik ve yaraticilik
olmak iizere 3 boyutunu ele almislardir (Bektas ve Koseoglu, 2007). Baz1
arastirmacilar 6zellikle “girisimcilik” kavramini, girisimci davraniglarini
odak kabul ederek aciklamaya ¢alismislardir (Bektas ve Koseoglu, 2007). Bu
diislincenin yani1 sira bazi arastirmacilar tarafindan kavram agiklanirken
girisimci davraruslari goz ardi edilerek yerine ekonomik degerler 6n plana
cikarilmistir (Serhateri ve Coskun, 2006).

Kiiresel 6lgekli ekonomik modellerin artis1 girisimcileri bu 6lgeklere uygun
olarak yatirim yapmaya sevk etmektedir. Yapilan tanumlar gercevesinde
girisimciler sahip olduklar: kar elde etme diirtiilerini tatmin edebilmek
adina yatirimlarini daha genis platformlara tasimaktadir. S6z konusu
degisim girisim ve girisimcilik kavraminin 6nemine dikkat cekmektedir. S6z
konusu etkinin karsilikli oldugu da agiktir. Bu yoniiyle de girisimcilik
ekonomik ve sosyal olmak iizere iki fonksiyona sahiptir. Bunlardan ilki
istihdamin saglanmasi, ekonomik biiyiime ve yeni endiistrilerin kurulmas:
gibi konular1 kapsarken; ikincisi ise toplumsal yapiy: etkileme, yeni degerler
ortaya koyma ve faydali yeni icatlar gibi bagliklar1 konu edinmektedir
(Bozkurt, vd., 2012). Bu gercevede girisimciligin 6nemi; yenilikgilik-icatgilik,
yeni isletmelerin dogmasi-biiyiimesi ve yeni ig alanlar1 yaratmasi
alanlarinda kendini gosterir (Balaban ve Ozdemir, 2008).
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Girisimcilik Egilimi

Bird (1988) girisimciligi, girisimcilerin belirli bir hedefe ulasmak i¢in yogun
bir zihinsel enerji, dikkat ve zaman harcadig1 ayn1 zamanda bu amag igin
enerji ve sermayelerini ortaya koydugu spesifik bir psikolojik egilim olarak
tanimlamaktadir. Bu da girisimciligin niyet edilen ve tasarlanan bir davranis
oldugunu ortaya koymaktadir (Timuroglu ve Cakir, 2014). Bu kapsamda
girisimcilik egilimi, kisinin tasarladig1 isi kurmak amaciyla gosterdigi caba
olarak tanimlanabilir (Sesen ve Basim, 2012). Kisileri girisimci olmaya iten ¢ok
sayida neden olabilir. Bunlardan bazilari; kendi isini yapma yonetme arzusu,
bagkalarinin altinda ¢alismak istememek, issizlik, para kazanma arzusu, var
olan gelirinden daha fazlasim1 kazanma istegi ve saygi gorme istegi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Zimmerer ve Scarborough, 2005).

Girisimcilik egilimi; girisimcinin isini biiyiitme, yeni pazarlara acilma, yeni
uriin gelistirme ve yeni yatirimlar yapma konusundaki niyetini karsilamak
icin kullanilan bir kavramdir (Kiigiik, 2020: 83).

3. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi tizerine etkisini
belirlemektir.

4. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi tizerine etkisi olup olmadiginm
belirlemek amaciyla arastirma verileri yiiz yiize anket yontemiyle
toplanmustir. Olgegin ilk boliimiinti demografik bilgi formu
olusturmaktadir. Takip eden boliimde girisimcilik egilimine yonelik sorular
yoneltilmistir. Son boliimde anketi yanitlayan kisinin girisimcilik diizeyinin
tespite yonelik sorular bulunmaktadir. Son boliimde ise Martinez ve John
(1998) tarafindan gelistirilen “Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi”
kullanilmistir (Yildiz, 2018). Girisimcilik Egilimi 6l¢egi olarak Kiigiik (2020)
‘den yararlanilmistir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi ve gecerlik giivenilirlik
calismalar1 Lajunen ve Ozkan (2005) tarafindan yapilmistir. Olgegin 60
soruluk uzun formu ¢alisanlarin zaman sikintisi sebebiyle, 20 soruluk kisa
formu ise yetersiz kalacag diisiincesiyle tercih edilmemis, literatiirde
siklikla kullanilan 44 soruluk 6lgek kullanilmistir. Kigilik 6zelliklerinin “disa
doniiklitk” boyutu sekiz madde, “uyumluluk” boyutu dokuz madde,
“sorumluluk” boyutu dokuz madde, “duygusal denge” boyutu sekiz madde
ve “gelisime aciklik” boyutu on madde ile 6l¢iilmektedir. Olgekler 51i likert
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Olcegi olup; “kesinlikle katilmiyorum” ifadesinden “kesinlikle katiliyorum”
(1’den 5’e) bi¢imindedir.

Arastirmanin ana kiitlesini Cankir1’da yasayan kamu ve 6zel sektor
calisanlar: olusturmaktadir. Arastirmada tesadiifi olmayan 6rneklem
yontemlerinden yargisal 6rneklem yontemi kullanilmistir (Kiigiik, 2016). Bu
kapsamda ¢alisma i¢in 313 veriye ulagilmistir.

5. Arastirma Modeli

Arastirmada yer alan kisilik 6zellikleri, girisimcilik egilimi ve girisimcilik
diizeyi degiskenlerine dair olusturulan model Sekil 1. de gosterilmektedir.

4 N

Kisilik Ozellikleri
1.Disadoniikliik
2.Uyumluluk
3.Sorumluluk
4.Duygusal Denge
5. Deneyime Acikhk

\_ /

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

H1 Girisimcilik Egilimi

6. Arastirmanin Hipotezleri

Literatiirde kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi tizerine etkilerine dair
calismalar bulunmaktadir. Bunlardan Derindag (2019) kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik egilimi tizerinde etkili oldugu ve hatta bu 6zelliklerin girisimleri
gelistirme ve siirdiirme {izerinde de belirleyici oldugunu calismasinda
belirtmistir. Cigeklioglu ve Afsar (2017)'1n ¢alismasinda ise kisilik 6zellikleri
ve girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler bulgulamisgtir.
Bunun yaninda Aydemir (2019) da ¢alismasinda kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik egilimi {izerinde anlaml1 bir etkisi oldugu sonucuna varmistir.
Boz, Buluk, Aydinkaya ve Arslantas (2016) yaptiklar1 ¢alisma ile kisiligin
duygusal denge digindaki boyutlarinda girisimciler ile caliganlar arasinda
anlaml farkliliklar oldugunu, duygusal denge boyutunda ise fark
bulunmadig1 sonucuna ulasmislardir. Goktas ve Kazaferoglu (2018) ise disa
doniikliik disindaki tiim kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimine pozitif
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yonde etki ettigini, disa dontikliigiin ise negatif bir etkisi oldugunu
bulmustur.

S0z konusu arastirmalardan ve bulgulardan hareketle, kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik egilimi tizerindeki etkisini belirlemeye yonelik olarak asagidaki
hipotez ve alt hipotezler olusturulmustur.

H1: Kisilik 6zellikleri, girisimcilik egilimini pozitif yonde anlaml1 bir
bicimde etkilemektedir.

Hla: Kisilik 6zelliklerinden disa doniikliik, girisimcilik egilimini pozitif
yonde anlamli bir bicimde etkilemektedir.

H1b: Kisilik 6zelliklerinden uyumluluk, girisimcilik egilimini pozitif yonde
anlamli bir bicimde etkilemektedir.

Hlc: Kisilik 6zelliklerinden sorumluluk, girisimcilik egilimini pozitif yonde
anlamli bir bicimde etkilemektedir.

H1d: Kisilik 6zelliklerinden duygusal denge, girisimcilik egilimini pozitif
yonde anlamli bir bi¢cimde etkilemektedir.

Hle: Kisilik 6zelliklerinden deneyime aciklik, girisimcilik egilimini pozitif
yonde anlamli bir bicimde etkilemektedir.

7. Arastirma Bulgulan

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler SPSS ile analiz edilmistir. Oncelikle
frekans analizi ile demografik degiskenlere iliskin degerler incelenmis,
ardindan arastirmaya konu olan degiskenlerin tanimlayici istatistikleri
yapilarak uygulanacak analizler belirlenmistir. Olgeklere dair faktor
analizleri, giivenilirlik testleri, KMO degerleri ile varyans aciklama oranlari
test edilmistir. Arastirmaya katilanlara iliskin bulgular Tablo 1."de
gosterilmektedir.

Tablo 1. Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

Frekans (n) Yiizde (%)

Cinsiyet Kadin 134 43.1
Erkek 178 56.9
Medeni Durum Bekar 149 39.3
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Evli 152 60.7

Egitim Durumu Lise 37 11.8
On Lisans 32 102

Lisans 157 50.2

Lisans tistii 87 27.8

Yas 18-25 3 1.0
26-30 44 14.1

31-35 72 23.0

36-40 80 25.6

41-45 80 25.6

46 ve tizeri 34 10.9

Meslekte kidem 1-3 yil 15 48
4-6 yil 65 20.8

7-10 y1l 91 29.1

10 y1l ve tizeri 142 454

Caligilan Sektor Kamu Sektorii 120 38.3
Ozel Sektor 193 61.7

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan bireylerin cinsiyete gére dagilim
incelendiginde %43.1'inin kadin, %56.9unun ise erkek oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin egitim durumlarmin dagilimina bakilacak
olursa %11.8"sinin lise mezunu, %10.2’sinin 6n lisans, %50.2"inin lisans ve
%27.8'inin yiiksek lisans ve {izeri egitim seviyesine sahip oldugu
goriilmektedir. Katihmcilarin %38.3’1i kamu sektdriinde galisirken %61.7’si
0zel sektorde calismaktadir. Meslekte ¢alisma stireleri dikkate alindiginda
%1.7’sinin 1 yildan az, %32.9'unun 1-5 yildir, %30.9'unun 6-10 yildur,
%23.6's1nin 11-15 yildir ve %11’inin 16 y1l ve {izeri bir zamandir ¢alistiklar
goriilmektedir.

Arastirmaya konu olan degiskenlere iliskin tanimlayic istatistik bulgular
Tablo 2./de yer almaktadir.
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Tablo 2. Degiskenlerin Tamimlayici Istatistikleri

N Min.  Maks. X S Carpikl  Basikli
1k k

Girisimcilik 313 1.81 5.00 3,8217  0,7414  -0,390 -0,245
Egilimi
Kisilik
Ozellikleri

Disa 313 1.38 5.00 3,4553  0,6553  -0,176 -0,061

Dontikliik

Uyumluluk 313 2.56 4.89 3,7831 04213  -0,110 0,117

Sorumlulu 313 3.00 4.78 4,0745 0,3628  -0,555 -0,199
k

Duygusal 313 1.50 4.00 2,5679  0,4118  -0,033 0,122
Denge

Deneyime 313 2.30 5.00 4,0971 0,5075 -0,390 -0,337
Agklik

Degiskenlere dair tanimlayici istatistikler incelendiginde carpiklik ve
basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda degistigi gozlemlenmektedir.
Carpiklik ve basiklik katsayisi -1,5 ile +1,5 arasinda olan verilerin normal
dagilim gosterdigi kabul edilebilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu
da verilerin analizi i¢in parametrik testlerin kullanilabilecegi anlamina
gelmektedir.

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin yapisal gecerliligini tespit etmek icin
“varimax” dondiirme teknigi ile agimlayici faktor analizi yapilmstir.
Orneklem biiyiikliigii icin KMO degerlerine, maddeler arasi korelasyonun
faktor analizine uygunlugu igin de Barlett degerlerine bakilmigtir. KMO
degerinin alt sinir1 0.50 olmas: beklenmekte, 0.80 ve {izerindeki KMO
degerleri ise “miikemmel” olarak yorumlanmaktadir (Kiigiik, 2016: 229).
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Tablo 3. Girisimcilik Egilimi Olgegi Faktor Yapist

Faktor ve Degiskenler Faktor Varyans | Cronbach’ | KMO

Yiikii Aciklama | s Alpha Degeri
Oran1

Yeni yatirimlar yapacagim. ,699

Isimi ,859

biiytitmek/kurumsallasmak

istiyorum.

Pazar payimizi artirmay1 ,843

planliyorum.

Yeni {irtin/marka gelistirmek ,839

istiyorum.

Yeni pazarlara girmek ,677

istiyorum.

Ortaklasa yatirimlar ,649

planliyorum. %53,182 ,899 ,888

Yurt i¢i veya yurt dis1 fuarlara | ,659

katiliyorum.

Uluslararas: gelismeleri takip | ,600

ediyorum.

Firsatlardan yararlanmak ,815

istiyorum.

Mevcut durumla yetinmek ,707

istemiyorum.

Siirekli olarak isini gelistiren ,610

girisimcilerin bagarili

olacagini degerlendiriyorum.

Girisimcilik egilimi 6l¢eginin yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda 6z

degeri 1’den biiyiik tek faktor altinda toplandig goriilmiistiir. Bu faktor
toplam varyansin %53'{inii agiklamaktadir. Girisimcilik egilimi 6lgeginin

giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0,899 bulunmustur.

Cronbach’s Alpha katsayisinin 0,80 < o < 1.00 araliginda olmasi, dlgegin
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Tablo 4. Kisilik Ozellikleri Olgegi Faktor Yapist

Faktor ve Degiskenler Faktor | Varyans | Cronbach’ | KMO
Yiikleri | Actklam | s Alpha Degeri
a Orani1
Disa Konugkan ,827
déniikliik
onuEcH Ketum 756
Enerji Dolu ,817
Heyecanlh ,611
%15,308 ,879 ,880
Sessiz ,838
Atilgan ,769
Utangag-Cekingen ,517
Sosyal ,792
Uyumluluk | Baskalarinin ,589
hatasim1 ~ bulmaya
egilimli
Yardimsever ,635
Kavgaci ,698
Affedici ,548
Genellikle Giivenen | ,540 %11,280 763 773
Soguk ve Mesafeli ,531
Saygili, nazik ,616
Bazen kaba ,538
Bagkalaryla isbirligi | ,521
yapmay1 seven
Sorumluluk | Titiz ¢calisan ,668
%9,849 ,724 ,835
Bazen dikkatsiz ,624
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Glivenilir bir ¢caligan | ,657

Daginik olmaya | ,612
egilimli

Tembellige egilimli ,557

Azimli ,769

Isleri verimli yapan | ,674

Planlar yapan ve | ,619
onlara uyan

Dikkati kolay | ,610
dagilan

Duygusal Bunalimli/Melankol | ,745
Denge ik

Stresle bag edebilen | ,630

Gergin olabilen ,639

Endiseli ,664

Duygusal olarak | ,670 %9,501 787 799
dengeli

Dakikas1 dakikasma | ,645
uymayan

Gergin durumlarda | ,534
sakin kalabilen

Kolay sinirlenen ,578

Deneyime Orijinal fikirler | ,540

Agklik ureten
Meraklhi ,532
Zeki ,589
%8,108 ,849 ,881
Hayal giicii yiiksek | ,556
Yaratici ,553
Sanata estetige | ,773

onem veren
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Rutin igleri tercih | ,565

eden
Fikir tireten ,675
Sanatla ilgisi az ,832

Sanat miuzik ve | ,804
edebiyatla ilgili

Tablo 4’de 6z degeri 1'in iizerinde olan 5 faktdr oldugu gériilmektedir. Tlk
faktor olan disa doniikliik toplam varyansin %15,308 ini, ikinci faktor olan
uyumluluk %11,280 ini, {iglincii faktor olan sorumluluk %9,849 “unu,
dordiincii boyut olan duygusal denge %9,501 ini ve besinci ve son faktor
olan deneyime agiklik toplam varyansin %8,108ini agiklamaktadir.
Faktorlere ait glivenilirlik analizi sonuglarina gore Cronbach” Alpha
katsayilarinin 0,70 den yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu da dlgeklerin
giivenilir oldugunu gostermektedir (Kiigiik, 2015: 232).

Kisilik 6zelliklerinin alt boyutlarinin girisimcilik egilimi {izerine etkisini
belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizleri yapilmustir.
Coklu regresyon analizi 6ncesinde otokorelasyon probleminin olup

olmadig1 Durbin-Watson degeri incelenerek belirlenmektedir. Tablo 5 de
yer alan D-W degerinin 0 ile 4 arasinda 2'ye yakin bir degerde olmasi

beklenmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu degerin 1,5 olmasi sebebiyle

otokorelasyon problemi olmadig: goriilmiistiir.
Hipotez Testleri

Bu boliimde arastirmaya konu olan degiskenlerden kisilik 6zelliklerinin ve
alt boyutlarmin girisimcilik egilimine etkisini belirlemek amaciyla
uygulanan ¢oklu regresyon analizi ve sonucu yer almaktadir.

Coklu regresyon analizinin Tablo 5’ de verilen sonuglarina gore, kisilik
ozelliklerinden disa doniikliik (B=0,276; p<0,05), sorumluluk (B=0,397;
p<0,05) duygusal denge (uyumluluk) ve deneyime agiklik (B=0,338; p<0,05)
girisimcilik egilimini anlamli ve pozitif yonde etkilemektedir.
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Tablo 5. Kisilik dzelliklerinin girisimcilik egilimine etkisine dair ¢oklu
regresyon analizi sonuglar1

Bagimli Bagimsiz B Standart ¢
Degisken Degiskenler Hata P
Disa Dontiklik 0,276 | 0,063 4,384 0,000
Uyumluluk -0,228 | 0,111 -2,057 0,041
Girisimeilik Sorumluluk 0397 | 0,149 2,674 | 0,008
Egilimi
Duygusal Denge 0,223 0,099 2,251 0,025
Deneyime Agiklik | 0,338 0,094 3,601 0,000

R=0,454 R?=0,193 F=15,906 p=<0.05 DW=1,547

Diger taraftan uyumlulugun girisimcilik egilimi {izerinde anlaml ancak
negatif yonde bir etkisi bulundugu goriilmektedir (B=-0,228). Ayrica kisilik
ozelliklerinin alt boyutlarinin girisimcilik egilimini agiklayiciligr %19,3tiir.
Bu durumda H1a, H1lc, H1d, Hle hipotezleri kabul edilirken H1b hipotezi
reddedilmistir. Bu kapsamda kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi
tizerine pozitif yonlii anlamli etkisi vardir hipotezi kismen desteklenmistir.

8. Sonug

Arastirma Cankiri ilinde gorev yapan kamu ve 0zel sektor calisanlari ile
gerceklestirilmistir. Aragstirmanin hipotezleri kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik egilimi {izerinde pozitif yonde anlaml etkisi olugunu
ongormektedir. Yapilan ¢oklu regresyon analizleri sonucunda kisilik
oOzelliklerinin alt boyutlarindan disa doniikliik, uyumluluk, sorumluluk ve
deneyime agikligin %95 giiven diizeyinde pozitif yonde girisimcilik
egilimini etkiledigi bulgulanmistir. Ancak kisilik 6zelliklerinin alt
boyutlarindan duygusal denge (uyumluluk), girisimcilik egilimini negatif
yonde etkilemektedir.

Uyumluluk faktorii yliksek kisiler hos goriilii, yardimsever, samimi ve
yumusak bagh kisiler olarak ifade edilmektedir (Bono, Boles, Judge ve
Lauver, 2002). Uyumluluk faktorii diisiik kisiler ise kaba, sert, kavgaci,
manipiilatif, rekabetci ve diismanca tavirlar sergileyebilmektedir (Goldberg;
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1990). Arastirma sonuglar1 neticesinde uyumluluk faktorii kisilik
ozelliklerini negatif yonde etkilemektedir. Girisimcilerin ytiiksek enerjileri ve
basarili olma konusundaki giiclii isteklilikleri kimi zaman girisimci igin
yikic bir araca doniisebilir. Bir yandan hevesli, istekli, uyumlu olabilen
girisimciler diger yandan diisiincesiz ve diirtiisel hareket ederek tam aksine
uyumsuz olabilirler. Bu sebeple uyumluluk faktorii girisimcilik egilimini
negatif yonde etkileyebilir.

Girisimcilik ve kisilik arasindaki iliskiyi arastiran pek ¢ok ¢alisma deneyime
acikligin girisimcilik iizerindeki etkisini bulgulamistir (Howard ve Howard,
1995; Akt, Mert, Barut¢cu ve Mert, 2017). Girisimciler yenilik yoluyla deger
yaratmay1, firsatlar1 yakalamayi igerir (Hisrich, Peters ve Shepherd 2005).
Deneyime agikli§in ise girisimciler icin firsatlar1 yakalama stirecinde énemli
bir faktor oldugu diisiiniilebilir. Girisimciler firsatlar1 takip ederek fikirleri
karli islere doniistiiren bireylerdir. Bu baglamda is firsatlarinin taninmasi
yeni girisim yaratmada temel unsurlarindan biri olarak kabul edilebilir.
Dolayisiyla kisilerin deneyime acikhigy girisimcilik egilimini pozitif yonde
etkileyebilir. Sorumluluk sahibi kisiler verimli, bilingli, planli, sistematik ve
pratik olma egiliminedirler (Goldberg, 1990). Verdikleri kararlarin
sorumluluklarini alan, orta dereceli risk grubuna dair kararlari tercih eden,
tekrarlayan rutin islerden hoslanmayan bu kisiler kararlarinin sonuglar:
hakkindaki somut bilgi ile ilgilenirler (Antoncic, Bratkovic Kregar, Singh ve
DeNoble, 2015). Girisimcilerin iyiyi yapma arzusu ile basarma ihtiyaclari
oldugu distiniilmektedir (McClelland, 1961). Bu o6zellikler géz oOniinde
bulunduruldugunda basar1 ihtiyact sorumluluk sahibi kisilerin bir 6zelligi
olarak goriilebilir.  Dolayisiyla kisilik 6zelliklerinden sorumlulugun
girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigi diisiiniilebilir.

Disadoniikler iddiali, cesur, enerjik kisiler olarak tanimlanmaktadir (John,
1990; Saucier, 1994). Ayni zamanda disa doniikler negeli ve iyimser olma
egilimindeki kisiler olarak degerlendirilirler. Girisimcilik egilimindeki
kisilerin de digerlerine kiyasla daha iyimser kisiler olarak bulundugu
calismalardan hareketle (Ozdemir ve Ozgiiner,2016) disadoniik kisilik
ozelliginin girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigi soylenebilir.

Kisilik 6zelliklerinden duygusal denge faktorii yiiksek olan kisiler duygusal
acidan sakin, kendinden emin ve strese dayanikli kisiler olarak
tanimlanmaktadir (Erdem vd., 2015). Girisimcilerin ise strese dayanikli, risk
alabilen (Hewison ve Badger, 2006) ve kararlarinda israrct kendinden emin
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(Hitt vd., 2005) kisiler oldugu bilinmektedir. Bu sebeple duygusal agidan
dengeli kisilerin girisimcilik egiliminin yiiksek olmasi beklenebilir.

9. Tartigma

Arastirma sonuglarina gore kisilik 6zellikleri girisimcilik egilimini pozitif
yonde anlaml bir bi¢cimde kismen etkilemektedir. Kisilik 6zelliklerinden
uyumluluk disindaki faktorlerin girisimcilik egilimin pozitif yonde anlamh
bir bigimde etkiledigi goriilmiistiir. Bes faktor arasinda girisimcilik egilimini
digerlerine kiyasla daha ¢ok etkileyen faktorlerin “sorumluluk” ve
“deneyime aciklik” oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Literatiirdeki arastirmalar incelendiginde Kazaferoglu (2017), Sen ve Aslan
(2017)'1in ¢alismalarinda kisilik 6zellikleri faktorlerinden sorumlulugun
girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigini bulgulamistir. Benzer sekilde
Howard ve Howard (1995) yiiksek sorumlulugun girisimcinin karakteristik
ozelligi olabilecegini ifade etmistir. Zhao ve Seibert (2006) ise sorumlulugun
bes faktor kisilik 6zellikleri arasinda girisimcilik ile en giiglii iliskiye sahip
olan 6zellik oldugu sonucuna varmistir. Diger yandan Goktas ve
Kazaferoglu (2018)'nun iiniversite 6grencileri ile yaptiklar1 arastirmalari ile
kisilik 6zelliklerinden deneyime acgiklik faktorii yiiksek olan 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin de digerlerine kiyasla yiiksek oldugu sonucuna
ulasmislardir. Konaklioglu ve Kizanlikli (2011) da ¢alismalarinda benzer
sekilde deneyime agik olanlarin digerlerine nazaran daha fazla girisimcilik
egilimi gosterdiklerini bulmusladir. Bes faktor kisilik 6zelliklerinin
sorumluluk ve deneyime agiklik yaninda disa doniikliik boyutunun da
girisimcilik egilimi {izerinde pozitif yonde etkileri oldugu goriilmektedir
(Kazaferoglu, 2017; Oren ve Bickes, 2011; Ozgi'mer, 2015). Elde edilen
sonuglar yukarida bahsi gegen faktorler nezdinde paralellik gostermektedir.
Ancak ¢alismada duygusal denge boyutu girisimcilik egilimini pozitif yonde
etkilemekte, uyumluluk ise negatif yonde etkilemektedir. Aksine S6zcan ve
Yilmaz (2019), Boz vd. (2016) duygusal dengesizligin girisimcilik egilimini
negatif yonde etkiledigini bulgularken, Zhao, Seibert ve Lumpkin (2010),
Envich ve Langford (2010) uyumlu kisilik 6zelliginin girisimcilik egilimini
pozitif yonde etkiledigini bulgulamiglardir.

10. Oneriler

Arastirmanin girisimci olmay1 diisiinen kisilere, gelecekteki girisimcilik
arastirmalarina yardimei olacag: diisiiniilerek bazi dneriler verilebilir. Bu
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baglamda;

Girisimci olma niyeti olan kisilerin kisilik 6zelliklerini degerlendirerek
girisim planlarini degerlendirmeleri,

Girisimcilik ile ilgili yeterli bilgi ve egitime sahip olarak girisimcilik plani
yapmalari;

Konuyla ilgilenen arastirmacilarin girisimcilik egilimini kisilik 6zellikleri
yaninda farkli psikolojik etmenler ile degerlendirmeleri;

Arastirmada kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi {izerine dogrudan
etkisi Olciilmiistiir. Farkli degiskenlerle kisilik 6zelliklerin aracili1 ya da

diizenleyiciliginde degerlendirmelerin yapilmasi;

Arastirma zaman ve maddi smirliliklar sebebiyle Cankiri ilinde kamu ve
Ozel sektorde calisan katilimcilarla gerceklestirilmistir. Bu sebeple

gelecekteki arastirmalar i¢in daha spesifik 6rneklemlerin secilerek yapilmasi

Onerilebilir.
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