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OZET

Bu aragtirmanin amaci Egitim Fakiiltesinin farkl
boliimlerinde 6grenim goéren Ogretmen adaylarinin
ozyeterlik alg1 puanlarinin incelenmesi bazi degiskenlere
gore karsilagtirilmasidir. Arastirmaya, 2018-2019 egitim
ogretim déneminde Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
[lkogretim boliimii, Yabanci Dil, Tiirkge, Miizik, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde okuyan 385
ogretmen aday1 katilmigtir.

Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarini belirlemek
amactyla Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan ve
Aydin ve arkadaglarinca (2004) gegerlik ve giivenilirlik
caligmas: ile iilkemiz kogullarina uyarlanmis Ogretmen
Ozyeterlik Olgegi uygulanmistir. Elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde SPSS “10.0” istatistik programinda
iki grup arasindaki farkliliklar1 incelemek amaciyla Mann-
Whitney U testi, ikiden fazla gruplar arasindaki farklilig:
degiskenlere gore incelemek icin Kruskal Wallis, testi
kullanilmigtir.

Aragtirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik
algi puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilirken,
sinif diizeyi, bir iste calisma durumu ve boliim tiiriine gore
anlamli diizeyde farklilagma belirlenmistir
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ABSTRACT

This study aims to compare the self-efficacy perception
scores of preservice teachers, studying at various
departments in the faculty of education, according to
certain variables. The study surveyed 385 preservice
teachers studying at Uludag University Faculty of
Education, Department of Primary Education Foreign
Languages, Turkish, Music, Physical Education and Sports
departments in the 2018-2019academic year.The “Teacher
Self-Efficacy Scale”, which was developed by Tschannen-
Moran & Hoy (2001) and adapted to Turkish by Aydin
et al. (2004) through a validity and reliability study, was
asayfalied to determine the self-efficacy perceptions of
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the preservice teachers. For the evaluation of the data
obtained, Mann-Whitney U-test was used for analyzing
the differences between the two groups, and Kruskal-
Wallis test was used for analyzing the differences among
more than two groups depending on the variables in the
SPSS 10.0 statistical program. P<.05 was accepted as the
level of significance for all tests.In the study, preservice
teachers’ self-efficacy perception scores were found
to be higher, and significant differences were found in
terms of the year in university, employment status, and
department.
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GIRIS

Ozyeterlik kavramimi ilk kez 1977de “Biligsel
Davranigsal Degisim” kapsaminda Bandura tarafindan
kullanmistir. Ozyeterlik kavrami, sosyal biligsel teori
icerisinde o6nemli bir yapi olarak ele alinmaktadir.
Ozyeterlik inanci bireylerin amaglarini planlama ve
gerceklestirmede bireyleri harekete gecirmede onemli
katkilari olan bir siiregtir (Bandura, A. 1977, 1986, 1997).
Ozyeterlilik algisi siirecine 6gretmenlerin yeterlik algisi
acisindan baktigimizda; 6gretimde harcadiklar: ¢abayi,
koyduklar1 hedefleri ve hedeflerin diizeyini etkiledigi

ozyeterlik kavramina teknik olarak “algilanan
ozyeterlik” denmektedir. Bandura’ya gore ozyeterlik,
davranislarin olusmasinda etkili olan bir niteliktir ve
“bireyin, belli bir performans: gostermek icin gerekli
etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma
kapasitesi hakkinda kendineiliskin yargis1” dir (Bandura,
A. 2001 ve Allinder, R. 1994).  Ozyeterlik algilar1
insanlarin kendileri icin belirledikleri amaclari, bu
amaglara ulasmak icin ne kadar ¢aba harcayacaklarini,
amaglarina ulagmak i¢in karsilastiklar1 giigliiklerle ne
kadar siire yiiz yiize kalabileceklerini ve basarisizlik
karsisindaki  tepkilerini  etkilemektedir  (Bikmaz,
2004,183, Alabay, 2006,). Bandura (1986) 'nin sosyal
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biligsel 6grenme kuraminin dayandig: temel olarak alti ilke
vardir. Bu ilkeler, karsilikli belirleyicilik, sembollestirme
kapasitesi, ongorii kapasitesi, dolayli 6grenme kapasitesi,
0z dizenleme kapasitesi ve Ozyeterlik kapasitesidir (Akt:
Sanemoglu, 2001). Ozyeterlik, bireyin kendine iligkin algist
olduguna gore, iyi yetismis bir 6gretmeninin her seyden
once oOgretmenlige iliskin Ozyeterlik algisinin yiiksek
olmas1 beklenir (Umay, 2002) .

Ozyeterlik bireylerin yagamlarini etkilemede aracilik
ederek yasamlarini gelistirmeleri i¢in anahtar rol oynarken,
ayni zamanda bireylerin kendi beceri ve yeteneklerini
degerlendirme ve transfer edebilme diizeyini de belirler
(Bandura, 2001). Ogretmen smif atmosferinde bir
yandan 6gretmen adaylarinin gerekli bilgi ve becerilerle
donatmaya c¢alisirken diger yandan da Kkisilikleriyle
onlar1 etkilemektedirler. Ogretmenin kisiligi (tutumlari,
davransslar, ihtiyaglari, degerleri vs.) konusunda iki
bini askin arastirma degisik kisilik ozelliklerine sahip
ogretmenlerin 6gretmen adaylarinin de degisik bicimlerde
etkilediklerini ortaya c¢ikarmustir. Siniftaki etkinliklere
katilma sonucu oOgretmen adaylari, kisa zamanda
ogretmenlerinin nasil hareket edecegi, ne gesit bir kisiligi
oldugu ve smnifi ne derece sevdigi konusunda ortak
inanglara sahip olurlar. Bu inanglar bir kez kuruldugunda
oldukga sabit bir atmosfer yaratir ve siniftaki davranislar:
biitiin yonleriyle renklendirir. Bu atmosfer bir yandan
ogretmen adaymin Kkisiligini, diger yandan 6grenimini
etkiler (Kiigitkahmet v.d., 2002). Bu agidan alaninda yetkin
olmayan bir Ogretmenin Ogretmen adaylarina giiven
vermesi ve sinifta saygiya dayali bir otorite olusturmasi
beklenemez. Ogretmen yeterliligi pozitif 6gretme davranigt
ve Ogretmen adayr davraniglarmin sonuglariyla ilgili
onemli degiskenlerden bir tanesi olarak goriilmektedir
(Gibson ve Dembo, 1984; Ashthon ve WEBB, 1986; Enoch
1995; Woolfolk ve hoy 1990; henson 2001; Akt: Cakiroglu
v.d., 5:31).

Ogretmenlerin dzyeterlik alg: diizeylerini etkileyen iki
sosyal sistem bicimi vardir. Ilki sinif icerisinde dersinin
amaglari, kendi yapmasi gereken diger mesleki gorevleri
ve Ogretmen adaylar1 ile olan iliskileri hakkindaki,
ikincisi ise okul yoOnetimi ve meslektaslar1 ile olan
iligkileri hakkindaki tutumlaridir (Friedman, 2002 ;Akt:
Kaufman&Sawyer, 2004:323).

Ozyeterlik algisinin yitksek ve diisiik olusuna gore
Ogretmenler arasinda simnif diizeni, yeni yOntemler
kullanma, 6gretim ve 6grenme zorlugu g¢eken 6gretmen
adaylar1 dontitler verme gibi konularda davranis
farkliliklarinin oldugu ve bunun da Ogretmen aday:
motivasyonu ve basarisini etkiledigi ortaya ¢ikmustir
(Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Akt: Ozkan v.d.,
2002). Chambers ve Hardy (2005:2)" e gore Ozyeterlik
algis1 yiiksek olan Ogretmenlerin sahip oldugu basar:

performans diizeyleri, 6zyeterlik algis1 daha diisiik olan
ogretmenlerin sahip oldugu basarilarindan daha yiiksek
oldugunu belirtmistir. Ayrica Ozyeterlik algisi yiiksek
ogretmenlerin sinif i¢ci uygulamalarda yaptiklari hatalar
konusunda daha az elestirisel olduklari, 6grenme giigliigii
ceken O0grencilere daha fazla zaman ayirdiklar ve 6gretime
yonelik daha coskulu bir tutum igerisinde bulunduklar:
belirlenmistir (Allinder, 1994). Yeterlik duygusu giigli
olan 6gretmenlerin planlama ve kurumda daha yiiksek
performans sergileme eylemleri yiiksek, yeni fikirlere daha
acik ve ihtiyaglarini daha iyi kargilamak i¢in yeni yontemler
denemeye daha istekli olduklar1 ifade edilmektedir
(Berman, McLaughlin, Bass, Paul, Zellman 1977; Guskey,
1988; Stein ve Wang, 1988: akt; Giilebaglan). Arastirmalar
ozyeterlilik algisinin kisisel hedefler, tepkiler ve analitik
stratejilerin kullanma performanslarini arttirdigini ve
bireyin motivasyonunu etkiledigini gostermektedir
(Gergek v.d., 2006). Ayrica Ozyeterlilik algilar1 bireyde
belirlenen egitim performanslarinda kazang elde etmek
icin hareketlerin diizenlenmesine ve uygulanmasina
yon vermede, bireyin yeteneklerine iliskin kisisel yargi
olusturmada etkili oldugunu ifade etmistir (Zimmermen,
2002). Bireyde diisitk 6zyeterlik algisi, yerine getirilmesi
gereken goreve karsi isteksizlik, baglayamama yada gorevi
stirdiirememe gibi davranislara neden olacaktir (Aydogdu,
2008). Arastirmalar Ozyeterlilik algisinin, 6gretmenlerin
karar verme siireclerinde, akademik motivasyonlarinda,
ogrenmelerinde ve Dbagarilarinda etkili oldugunu
gostermektedir (Pajares, 1996; Schunk, 1995).

Yukarida verilen bilgilerin 15181 altinda arastirmanin
amacy; Egitim Fakiiltesinin farkli bolimlerinde okuyan
Ogretmen adaylarinin cinsiyet, sinif, bir iste caligma
durumu ve boliimlerine gore 6zyeterlik alg: diizeylerinin
incelenmesidir.

YONTEM

Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini, 2018-2019 egitim 6gretimi
giiz yariyilinda Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesinin
Hké’)gretim bolimii, Yabanci Dil, Tirkce, Miizik, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde, béliimiinde
okuyan yas ortalamalar1 21.6 + 2.2 olan 217 bayan, yas
ortalamalar122.2 £ 1.9 olan 168 erkek toplam 385 6gretmen
aday1 olusturmustur.

Veri Toplama Araglari

Ogretmen Ozyeterlik Algi Olgegi, Tschannen-Moran
ve Hoy (2001) tarafindan Ohio State Universitesinde
399 Ogretmen adayr ve 225 oOgretmen olmak iizere
toplam 628 kisi tizerinde yapilan uygulama sonucunda
geligtirilmistir. Olcek, Aydin ve arkadaslarinca (2004)
gecerlik ve giivenilirlik ¢aligmasi ile tilkemiz kosullarina
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uyarlanmistir.  Olgek  egitimcilerin ~ dzyeterlik  alg
diizeylerini kendi yanitlarina gore belirleyen (self-report)
bir aragtir. Ozgiin élgegin kullaniminda bireyler 6lcekte
yer alan her bir ifadeye iliskin katilma diizeylerini yetersiz
(1,2), ¢ok az yeterli (3,4), biraz yeterli (5,6), oldukga yeterli
(7,8), ¢ok yeterli (9) arasinda degisen Likert tipi dokuzlu
derecelendirme oOlgegi {izerinde isaretlemektedirler.
Olgekten alinabilecek en diigiik puan 24, en yiiksek puan
ise 216dir. Buna gore 24-88 aralig1 diistik, 89-153 aralig
orta, 154-216 aralig ise yiiksek puanlari temsil etmektedir.

Verilerin analizi

Verilerin analizinde 6gretmen adaylarinin ozyeterlik
puanlarinin yiizde ve frekans dagilimlari yapilmuis,
SPSS “10.0” istatistik programinda iki grup arasindaki
farkliliklar1 incelemek amaciyla Mann-Whitney U testi,
ikiden fazla gruplar arasindaki farkliigi degiskenlere
gore incelemek icin Kruskal Wallis, testi kullanilmigtir.
[statistiksel karsilastirmalarda anlam seviyesi p<0.05
olarak alinmistir.

BULGULAR
Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarindan elde edilen
veriler asagidaki tablolarla verilmistir.

Tabblol. Katilimcilarin yiizde ve frekans dagilimlari.

Boliimler f %
Simf Ogretmenligi 85 21,7
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 43 11,0
Tiirkge 102 26,0
Yabanci Dil 67 17,1
Sosyal Bilgiler 8 2,0
Fen Bilgisi 18 4,6
Psikolojik Danigma ve Rehberlik 17 43
Miizik 25 6,4
Matematik 9 1,8
Diger Boliimler 11 23
Toplam 385 100

Tablo1’ de arastirmaya katilan Egitim Fakiiltesi ve Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6gretmen adaylarinin % 21.7 * sini sinif
6gretmenligi bolimii,% 11,01n1 beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolimii, % 26.0" i1 tiirkge bolumi, % 17.1°
ini yabanci dil boliimii, % 2.0’ 1n1 sosyal bilgiler béliimii, %
4.6  sin1 fen bilgisi boliimii, % 4.3 “Gnii psikolojik danisma
ve rehberlik bolimi, % 6.4’ iinii muzik bolimi, % 1.8 ini
matematik boliimi, % 2.3 “ tinti diger bélimler olugturdugu

belirlenmistir.
Tablo 2: Katilimcilarin okuduklar: béliimlerine gore ozyeterlik alg:
puanlarinin dagilimi

Boliim Ozyeterlik Algi Puanlar1
n Ortalama Ss (%), Diizey

Simf 6gretmenligi 85 165.4 £22.7 Yiiksek
Beden egitimi ve spor Ogretmenligi 43 166.3 + 28 Yiiksek
Tiirkge Ogretmenligi 102 168.3+26.4 Yiiksek
Yabanct dil Ogretmenligi 67 161.74£22.1 Yiiksek
Sosyal bilgiler Ogretmenligi 8 153.3+£26.5 Orta

Fen bilgisi Ogretmenligi 18 169.7+17.8 Yiiksek
Psikolojik danigma ve rehberlik 17 156.5 +24.1 Yiiksek
Miizik Ogretmenligi 25 165.5+27.2 Yiiksek
Matematik Ogretmenligi 9 160. 7+17.1 Yiiksek
Diger boliimler 11 173 £31.4 Yiiksek

Tablo 2’ de sinif 6gretmenligi boliimii, beden egitimi
ve spor Ogretmenligi boliimii, Tiirk¢e boliimii, yabanci
dil bolimi, fen bilgisi bolimii, psikolojik danisma ve
rehberlik bolimi, miizik bolimi, matematik bolimi
ogretmen adaylarinin ozyeterlik algi puanlari “yiliksek”
diizeyde iken, sosyal bilgiler boliimii adaylarinin ise “orta”
diizeyde olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 3: Katillmcilarin cinsiyet degiskenine gore ozyeterlik alg:
puanlarinin Mann-Whitney U testi ile karsilastirilmasi

Cinsiyet n Sira U P
ortalamasi
" B 21 197. .869
Ozyeterlik e 7 e 18712.000
Puanm Erkek 168 195.4

Tablo 3’ de Egitim Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogretmen adaylarinin Ozyeterlik algi puanlari arasinda
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik bulunmamustir.

Tablo 4: Katilimcilarin sinif diizeylerine gore 6zyeterlik algi puanlarinin
Kruskal-Wallis testi ile karsilastirilmasi .

Ozyeterlik Puam n % Sira ortalamasi daf P
Sumf

1 62 27.3 179,37

2 104 17.4 195,68 3 0.000
3 112 19.7 169,39

4 114 35.6 233,20

Tablo 4’ de Egitim Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algi puanlari arasinda sinif
diizeylerine gore anlamli farklilik bulunmustur (p<0.00)

Tablo 5: Katilimcilarin bir iste ¢alisma durumuna gore 6zyeterlik alg:
puanlarinin Mann-Whitney U testi ile karsilagtirilmasi.

Calisma Durumu n Sira U P
ortalamasi
Evet
g ; 121 171.43
i Hayir 13362500 903
van o4 261 207.69 :

Tablo 5’ de Egitim Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik algi puanlari arasinda
herhangi bagka bir iste caliymayan Ggretmen adaylari
lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0.01).

Tablo 6: Katilimcilarin genel basar1 not ortalamasi (GANO) degiskenine
gore ozyeterlik alg1 puanlariin Kruskal-Wallis testi ile karsilagtirilmasi

GANO n Sira ortalamasi df P
1.80 ve alt1 5 221.40

1.80-1.99 52 154.18

2.00.-2.49 126 16347 4 460
2.50-2.99 108 175.58

3 ve iizeri 44 172.61

Tablo 5’ de Egitim Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik algi puanlari arasinda
genel basar1 not ortalamalarina gére anlamli farklilik
bulunmamugtir.

TARTISMA VE ONERILER
Egitim ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretmen
adaylarinin  0gretmen  Ozyeterlik algi  diizeylerinin

degerlendirilmesine yonelik bu arastirmada yer alan
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6gretmen adaylarinin Tiirkge boliimi, yabanci dil bolimd,
fen bilgisi bolumi, psikolojik danigma ve rehberlik
bolimii, miizik boliimii, matematik boliimii 6zyeterlik alg:
puanlar1 “yiiksek” diizeyde iken, sosyal bilgiler béliimiiniin
“orta” diizey Ozyeterlik algi puanina sahip oldugu tespit
edilmistir. Erisen ve Celikoz (2003), tarafindan mesleki
ozyeterlilik algisi ile cinsiyet arasinda iligkiyi inceledikleri
arastirmalarinda yiiksek diizey ozyeterlik algisinin erkek
6gretmen adaylarinin lehine oldugunu belirlemistir. Cakaur,
Kan ve Stmbiil (2006) “6gretmenlik meslek bilgisi ve
tezsiz yliksek lisans programlarinin tutum ve ozyeterlilik
acisindan degerlendirmesi” adli aragtirmalarinda da
bizim aragtirma bulgumuzu destekleyen bulgular elde
etmistir. Capri ve Celikkaleli (2008) Egitim Fakiiltesi ve
Teknik Egitim Fakiiltesi son siif 6gretmen adaylarinin
mesleki tutum ve Ozyeterliliklerinin cinsiyete gore
farklilagip farklilasmadigini inceledikleri arastirmada,
bizim arastirmamizdan cinsiyete gore kizlar lehine
farkli bir bulgu belirlemislerdir. Altungelik, Yaman
ve Koray; Gergek, Yilmaz, Koseoglu ve Soran, (2005;
2006), tarafindan gerceklestirilen iki farkli aragtirmada
ise; Ogretmen adaylarimin Ozyeterlilik algi diizeyleri ile
cinsiyet degiskenleri arasinda bir farklilasmanin olmadig:
bulgusuna ulagilmistir. Yine Izgar ve Dilmag (2008) yonetici
ogretmen adaylarinin cinsiyet ile mesleki 6zyeterlilik algist
arasinda farklilasmanin olup olmadigini belirledikleri
arastirmalarinda farklilasmanin oldugunu belirlemislerdir.

Literatiirde farkli alanlarda egitim alan 6gretmen
ve Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik algilarinin farkls
olgeklerle iliskili oldugunu gosteren ¢ok sayida arastirma
yer almaktadir. Chambers, (2005) tarafindan yapilan
bir arastirmada; meslege yeni atanan ogretmenlerin is
memnuniyetleri, meslekte kalmalar1 ile Ozyeterlikleri
algilar1 arasindaki iliski incelenmis ve arastirma
sonucunda mesleginin ilk yilindaki yeni 6gretmenlerin,
ve bes yillik deneyime sahip Ogretmenlerin 6gretmen
ozyeterlikleri ve is memnuniyetleri arasinda yiiksek
diizeyde iliski saptanmistir. Alabay (2006) tarafindan 180
Okuldncesi 6gretmen adayi iizerinde yapilan ilkégretim
Okuloncesi 0gretmen adaylarinin fen bilgisi dersi ile
ilgili ozyeterlik inan¢ diizeylerinin incelenmesi konulu
caligmada ise, Okuloncesi 6gretmen adaylarinin birinci
sinif 6gretmen adaylarinin diger siniflarda egitim goren
Ogretmen adaylarina gore daha diigitk diizey fen bilgisi
derslerine yonelik oOzyeterlik algi diizeylerinin oldugu
tespit edilmistir. Ayrica genel not ortalamalar1 arttik¢a
fen derslerine kars1 ozyeterlilik algilama diizeylerinin de
yiikseldigi goriilmiistiir. Lise tiirii ve yas degiskenlerine
gore okuloncesi Ogretmen adaylarinin fen derslerine
yonelik  oOzyeterlik algisinda anlamli  bir farklilik
goriilmemistir. Umay (2002) tarafindan 127 Ilkdgretim

Matematik 6gretmen aday: lizerinde yapilan ilkogretim
matematik Ogretmenligi programinin matematige karsi
ozyeterlik algisina etkisi konulu deneysel bir arastirmada
ise Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi
son siif 6gretmen adaylarinin matematige kars: 6zyeterlik
algilarinin birinci sinif 6gretmen adaylarindan istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Boz ve Uzuntiryaki (2006) tarafindan 125 fizik, kimya
ve biyoloji Ogretmen adaymin Ozyeterlik inanglarinin
ogretme stillerine etkisi {izerine etkisini arastirdiklar:
calisma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik
inanglarinin 6gretme stillerine istatistiksel olarak anlaml
diizeyde bir etkisi oldugu bulunmustur. Lewandowski
(2005) tarafindan 192 sinif Ogretmeninin Ozyeterlilik
algilari, mesleki gelisimleri ve liderlik etkileri arasindaki
iliskiler incelenmis ancak bu 6zellikler arasinda bir iliskiye
rastlanamamugtir.

Sonug olarak arastirmanin 6rneklemini olusturan
Uludag Universitesinin farkli boliimlerinde okuyan
Ogretmen adaylarinin  sosyal bilgiler 6gretmenligi
bolimii disinda yiiksek 6zyeterlilik inancina sahip oldugu
belirlenmigtir. Ozyeterlik inancinin meslek yagamlarina
baslarken olumlu katk: saglayacag diistintilebilir.
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