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Girisimcilik ozellikle OECD tarafindan “gelismekte olan” kategorisinde yer alan iilkelerin
ekonomik, refah ve sosyal istikrarinda énemli bir rol oynamaktadir. Tiirkiye'de son yularda
teknolojinin de gelisimiyle gen¢ girisimcilerin ve onemli girisimlerin sayisimin arttigi, buna
ragmen istihdam konusunda hdld sikintilar yasandigr goriilmektedir. anlatim bozuklugu ciimle
diizeltilmeli Bu durum Ggretmen yetistirme alaminda atama-is bulma sikintisi seklinde kendini
gostermektedir. Bu sebeple Egitim Fakiiltelerinde de girisimcilik egitimleri verilmekte ve
ogrenciler egitim alanminda ya da ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda farkl alanlarda
girisimlerde bulunmaya yonlendirilmektedir. Bu ¢alismanmn amaci, egitim fakiiltesinde 6grenim
goren ogrencilerin girisimcilik egitimine yénelik tutumlarimin bilissel, duyussal ve davramigsal
bilesenlerini incelemek, ogrencilerin girisimcilik egitimine yonelik tutumlarimin girisimcilik
niyetlerine etkisini ol¢mek ve girisimcilik egitimine yonelik tutum ve girisimcilik niyeti arasindaki
kontrol degiskenlerinin roliinii incelemektir. Katilimcilar, egitim fakiiltesinin farkli boliimlerinde
ve suif diizeylerinde 6grenim goren ogrencilerdir. “Planli Davramg Teorisi "ne gére planlanan
aragtirma modelinde ¢evrim i¢i anket yoluyla veri toplanmigtir. Sonuglar girisimcilik egitimine
yonelik tutumun girisimcilik niyeti iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu gostermektedir. Ayrica
ailenin girisimci olmast ve dersin zorunlu ya da se¢meli olarak alinmasi agisindan da farkhiklar
goriilmiistiir.

Anahtar Sazciikler: Girigimcilik egitimi, Girisimcilik, Girigimcilik niyeti, Ogretmen adaylart ve
girigimcilik.

* Ahmtilama: Cetin, E. (2021). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Girigimcilik Egitimine Yonelik
Tutumlari ve Girisimcilik Niyetleri. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 41(1), 153-
180.
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ABSTRACT

Entrepreneurship plays an important role on the economic, welfare and social stability of the
countries that was determined as developing countries by OECD. Although there is an increase in
the number of young entrepreneurs and important entrepreneurships in Turkey, there is still
employment problems especially among young graduates. This shows itself as appointing of
education faculty graduates as teacher. Thus, entrepreneurship educations are given in education
faculties and students are guided to become entrepreneurs based on their interests and abilities.
The aim of this study is to examine the cognitive, emotional and behavioral components of the
attitudes of students towards entrepreneurship education, to measure the impact of students’
attitudes towards entrepreneurship education on their entrepreneurship intentions, and to
examine the control variables between the entrepreneurship education and entrepreneurship
intention. Participants are the students from different departments and grade levels of education
faculty. Results indicate that the attitude towards entrepreneurship education has a positive
impact on students’ entrepreneurship intentions. Moreover, there are differentiations in terms of
family background and compulsory/elective course variables.

Keywords: Entrepreneurship education, Entrepreneurship, Entrepreneurship intention,
Prospective teachers and entrepreneurship.

GIRIiS

Girigimcilik egitimi tilkelerin rekabet¢i ekonomisinin diizenini belirleyen en yenilikgi ve
etkili gliglerden birisi olarak kabul edilir. Tiirkiye’de girisimcilik egitimleri Kiiclik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi (KOSGEB) basta
olmak iizere birgok kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar, girisimeilik konusunda
bir araya gelen sivil toplum kuruluslari ve yiiksekdgrenim kurumlart tarafindan
verilmektedir. Girisimciligin 6gretilip Ogretilemeyecegi konusundaki tartigmalar goz
ard1 edilerek son yillarda yiiksek6grenim kurumlarinda “6grenim alani ayirt etmeksizin”
girisimcilik egitimlerinin verilmesine agirhik verilmistir. Bu derslerin temel amaci
yiiksekdgrenim 6grencilerine disiplinler arasi bir yaklasimi kapsayan genis bir bilgi ve

beceri birikimi agilamaktir.

Tiirkiye’de hizmet veren g¢esitli girisimci destekleme kuruluslari, melek yatirimer
organizasyonlart ve devlet destekleri diisiiniildiigiinde girisimci ortamm mevcut
kosullarda oldukga elverisli oldugu agiktir. 2016 yilindan itibaren KOSGEB tarafindan

desteklenen girisimcilik egitimleri, egitim fakiiltelerinde de zorunlu statiide verilmeye
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baglanmistir. 2018 yilinda yenilenen egitim fakiiltesi programlariyla da segmeli ders
haline doniistiiriilmiis ve Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda verilmeye devam
edilmektedir. Ancak 6grencilerin girisimcilik egitimine kars1 tutumlarinin nasil oldugu,
bu tiir egitimlerin ne derece basarili olabildigi konusunda yanitlanmasi gereken bir
sorudur. Girigimcilik egitiminin, &grencilerin girisimcilige karst tutumlarini olumlu
yonde etkiledigi ¢alismalarda belirtilmektedir (Wei, Liu, ve Sha, 2019). Olumlu bir
tutuma sahip olmadan biligsel ya da bilissel olmayan yeterlikleri elde etmek ve bunlar
uzun vadede siirdiirmek zor olabilir (Moberg, 2014). Bu ¢alismanin amact da Egitim
Fakiiltesinde O6grenim goren ve girisimcilik dersi almis O6grencilerin tutumlarini
belirlemektir. Ayn1 zamanda girisimcilik niyetine yonelik tutumun etkisinin 6l¢iilmesi
de amaglanmigtir. Calisma bulgularinin  6zellikle egitim fakiiltelerinde verilen
girisimcilik egitimleri konusunda ogretim elemanlarna ve arastirmacilara katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

Girisimcilik Egitimi

Girisimcilik hem ¢ok yonlii hem de disiplinler arasi bir olgudur. Girisimcei, en basit
tabirle kar ve biiytime i¢in igletme kuran birey olarak tanimlanabilir (Smith, Hamilton
ve Fabian, 2019). 18. y.y. baslarinda Richard Cantillon tarafindan yapilan “heniiz
belirginlesmemis bir bedelle satmak {izere iiretim girdilerini ve hizmetlerini bugiinden
satin alan ve treten kisi” (Bernstein, 2011) tanimu ise girigimciligin bir is yaratmaktan
daha fazlasi oldugunu gostermektedir. Gelismekte olan iilke yonetimlerinin bu tanima
uyan girisimcilerin kendi kendilerine ortaya ¢ikmalarini beklemek yerine onlar1 ortaya
cikaracak egitim ve etkinlikleri desteklemeleri gereklidir. Etkili bir girigsimcilik egitimi
ile 6grencilerde girisimei bir zihniyet olusturmanin bir ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.
Girigimcilik egitiminin 6grencilerin kariyer ve gelecek kararlarimi etkileyecek temel
faktorlerden biri oldugu alanyazinda siklikla vurgulanmaktadir (Wei vd., 2019; Franke
ve Luthje, 2004; Fayolle, 2013). Yiiksekogretimde girisimciligin ve girisimcilik
yaklagimlarmin tanitilmast Ogrencilerin girisimcilige yonelik algilarini etkileyebilir
(Kassean, Vanevenhoven, Liguori & Winkel, 2015). Bununla birlikte girigimcilik

egitiminin hizli ekonomik bilyiime ve bunun i¢in olumlu bir ortam olusturulmasi
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acisindan da Onemli oldugu kabul edilmektedir (Warnecke, 2013). Girisimcilik;
dirtinleri, kurumlar1 ve dolayisiyla insanlarin hayatini dogrudan etkiledigi i¢in (Green,
2010), girisimcilik egitiminin {ilkeler tarafindan 6nemi anlagilmakta ve bu alana yonelik
egitim faaliyetleri de arttirilmaktadir. Finkle ve Deeds (2001), 2000°1i yillar itibariyle
alan aywrt etmeksizin {niversitelerde girisimcilik egitimlerinin olduk¢a arttigini
belirtmektedirler. 2020 itibariyle Tiirkiye’de iniversitelerin Onlisans ve lisans

programlarinda girigimeilik derslerinin neredeyse her alanda verildigi goriilmektedir.
Girisimcilik Egitimine Yonelik Tutum

Tutum, kisinin bir nesneye, fikre ya da kuruma yonelik genel egilimini temsil eden
goriis olarak tamimlanabilir. Tutumlar ¢esitli durumlara yonelik tepki vermenin
aliskanlik kazanilmig yollaridir. Tutumlar olumlu ya da olumsuz olabildigi gibi pasif ya
da etkin de olabilir. Girisimcilik baglaminda ise tutum, kiginin girisimei davranigi ve
neden-sonuglarini ne derece yararli es anlamli kelimeler oldugu igin biri tercih edilmeli
ve olumlu olarak algiladig1 seklinde tanimlanmustir (Ajzen, 2002). Girisimci tutum igin
basar1 ihtiyaci, davranis iizerinde kisisel kontrol, yenilik¢ilik ve 6zsaygi olmak iizere
dort boyut belirlenmistir (Fenech, Baguant ve Ivanov, 2019). Bireylerin girisimci
davranisa yonelik genel tavrini olusturan bu boyutlarin her biri, bilesenleri olan

duyussal, biligsel ve davranissal yonlerden 6lgiilmiiglerdir.

Biligsel bilesen, 6grencilerin bir nesne (Girisimcilik Egitimi) hakkindaki inanglari,
diisiinceleri ve bilgilerinden olusur. Inanglar bireyin bir sey hakkinda sahip oldugu
ayrintili diisiincelerdir ve o nesne hakkindaki bilgi ve degerlendirmelerini yansitirlar
(Duell ve Schommer-Aikins, 2001). Inancin dogru ya da yanlis olmasi, gercek ya da
sahte olmas1 gibi durumlar s6z konusu degildir, 6nemli olan belirtilen nesne hakkinda
inancin var olmasidir. Birey bir topluluk i¢inde biyiidiigiinde ya da bir grupla
iliskilendirildiginde inanglar1 olusur. Her birey toplumdaki -etkilesimlerine gore
inanclar1 6grenir ve formiile eder. Inanglar cogunlukla bireyin sosyal cevresinden (aile,
arkadas vs.) etkilenir. Buna bagl olarak bir 6grencinin de girisimcilik dersine olan
inanci, zaman gectikce bu tutumun olumlu bir bilesenini gelistirmesine yardimeci

olabilir.
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Hislerle ilgili olan duyussal bilesen, ogrencilerin girisimcilik egitimine duyduklar
duygusal tepki ve hislerdir. Girisimciligin algilanan arzu edilirligi ve egitimi sezgisel
diisiinme yoluyla olusturulabilir (Cavazos-Arroyo, Puente-Diaz ve Agarwal, 2017). Bu
durum, girisimciligin algilanan degerinin etkili bir tutumsal yargilama yoluyla inga
edildigi anlamina gelir. “Girisimcilik egitimini seviyorum” ya da “Girigsimcilik egitimini
sevmiyorum” ifadesi girisimcilik egitimine yonelik duygusal degerlendirmenin
ifadesidir. Kisilerin kendilerine 6zgii motivasyonlari, kisilikleri, ge¢gmis deneyimleri,
sosyal c¢evreleri ve fiziksel kosullar1 nedeniyle ayni duygu ve hisleri farkh
degerlendirdikleri goriilmiistiir (Cavazos-Arroyo vd., 2017). Bu durum &grencilerin
girigimcilik egitimine karst olumlu duygular besleyebildikleri gibi olumsuz

degerlendirmeler de yapabileceklerini gosterir.

Davranigsal bilesen girisimcilik egitimine ydnelik beklenen tepkileri ve 6grencilerin
davranigsal niyetlerini amaglar, hedefler ve istekler seklinde yansitir. Ornegin,
mezuniyetten dnce veya sonra girisimci olmay1 planlayan bir 6grenci girisimcilige ve
onun egitimine katilma ve bu konuya ilgi duymaya yo6nelik davraniglar gelistirebilir.
Girisimcilik Niyeti

Bireyin girisimcilik niyeti, girisimei davranislarini tahmin etmek igin temel ve gerekli
degiskendir. Girisimcilik niyetinin tam bir tanimi olmamakla birlikte bazi aragtirmacilar
tarafindan kariyer yonelimi (Valencia-Arias, Montaya ve Montaya, 2018) ya da yeni
ortaya cikan girisimciler (Sahin, Karadag ve Tuncer, 2019) gibi kavramlarla
tanimlanmistir. Peng, Lu ve Kang (2013) girisimcilik niyetini, girisimcilik se¢imlerini
etkilemek igin arzu, istek ve umut etme gibi =zihinsel bir ydnelim olarak
tanimlamislardir. Ayrica girisimeilik niyeti ¢aligmalarimin niyet anlayisini gelistirmeyi
amaglayan birkag teorisi vardir (Fayolle, 2013; Nowinski, Haddoud, Lancaric, Egerova
ve Czegledi, 2019). Bu teoriler arasinda en ¢ok kullanilanlar “Girisimcilik Olay1
Teorisi”, “Kurumsal Ekonomi Teorisi” ve “Planli Davranis Teorisidir” (Diaz-Casero,
Hernandez-Mogollon ve Roldan, 2012). Digerleriyle karsilagtirildiginda ““Planh

Davranig Teorisi” daha analitiktir ve daha fazla yeterlige sahiptir. Bu nedenle
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girigimcilik niyetinin neden ve sonuglarini agiklamak i¢in en ¢ok kullanilan teori “Planli

Davranig Teorisi”dir (lakovla, Kolvereid ve Stephan, 2011).
Arastirmanin Amaci

Giintimiizde girisimcilik egitimi, egitimin neredeyse her diizeyinde giderek daha
popiiler hale gelmektedir. Egitim verildigi takdirde tiim insanlarda girisimcilik
potansiyelinin agiga ¢ikarilabilecegi goz dniine alinarak “Isletme” gibi alanlardan gikip
tim alanlara yayilan ve dolayisiyla egitim fakiiltelerine de gelen girisimcilik egitimi
yenilenen 6gretim programlarinda lisans diizeyinde se¢meli ders olarak sunulmaktadir.
Ogretmen atamasi ve istihdam gibi durumlar da dikkate alininca girisimcilik egitimi
ogrenciler tarafindan yogunlukla tercih edilmektedir. Girigimcilik dersi vermenin
mantig1 genellikle bir kariyer secenegi olarak girisimcilik konusunda farkindalik
yaratmak olmustur. Girisimcilik egitimi Ogrencileri {izerinde diisiiniilmesi, cesaretle
yaklagilmasi ve risk alinmasi gereken bir kariyer diisiinme konusunda motive eder (Wei
vd., 2019; Newbery, Lean, Moizer ve Haddoud, 2018). Girisimcilik egitimine yonelik
tutum ve destekleyici bir ortam da girisimci niyetini derinden etkiler (Obschonka ve
Hahn, 2018).

Miihendislik 6grencilerinin uygulamali girigsimeilik egitimi aldiktan sonra 6ncesine gore
girisimcilik egilimlerinin yliksek oldugu goriilmistiir (Yildiz ve Zehir, 2019). Egitim
fakiiltelerinde de 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilmistir. Bu ¢aligmalarda genel anlamda girisimcilik diizeylerinin ytiksek
oldugu ve Ogretmen adaylarinin girisimcilik Ozelliklerini kendi yasamlarinda
kullandiklar1 (Anagiin ve Atalay, 2017), girisimcilik diizeylerinin aile gelir durumuna
gore (Pan ve Akay, 2015), yasanilan sehre gore (Aydm ve Oner, 2016), egitim alinan
boliime gore (Kostekei, 2016; Memduhoglu ve Sahin, 2017) farklilagtigi goriilmiistiir.
Egitim fakiiltelerinde verilen girisimcilik egitimi baglaminda bakildiginda da &gretmen
adaylarinin girisimcilik egilimlerinin girisimcilik egitimi sonras1 anlamli diizeyde arttig1
(Secgin, 2020) ve alan girisimcilik dersi sonrasi girisimcilik bilinci ve farkindaliginin

elde edildigi goriilmiistiir (Arpaci, 2015).
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Girigimcilik egitimi ve 6grencilerin girisimcilik 6zellikleriyle ilgili ¢aligmalar yapilmis
olmasina ragmen egitim fakiilteleri 6zelinde, girisimcilik egitimine ydnelik tutum ve
climle iginde iki tane “ve” kullanilmas1 anlatim bozukluguna sebep olmus diizeltilmeli
girigimeilik niyeti konularinda ¢aligmalarin yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu nedenle
bu caligma Tirkiye’de egitim fakiiltelerindeki girisimcilik egitimi programlarinin
gelecekteki gelisimleri igin bir temel olusturacagi gibi girisimcilik egitimine yonelik

tutum ve girisimcilik niyeti arasindaki iligkiyle ilgili de veri saglamis olacaktir.

Arastirmanin amaci, girisimcilik egitimine yonelik tutumu, girisimcilik niyetini ve
aralarindaki iligkiyi degerlendirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt amaglara

yanitlar aranmistir.

e Ogrencilerin girisimcilik egitimine yonelik tutumlar1 ve girisimcilik
niyetlerinin belirlenmesi.

e  Girisimcilik egitimine yonelik tutumun girisimci niyet lizerindeki etkisinin
Ol¢iilmesi.

e  Girisimcilik ortaminin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinin incelenmesi.

o Kontrol degiskenlerinin (girigsimci aile, dersin zorunlu/se¢meli olmas)

girisimcilik tutumu ve niyeti arasindaki iliskiye etkisinin incelenmesi.
YONTEM

Bu caligmanin amaci “Planli Davranig Teorisi” (PDT) dogrultusunda belirlenmistir. Bu
teori, davranigsal niyetlerin bir bireyin davranmisa, siibjektif normlara ve davranigsal
kontrol algisina yonelik tutumu tarafindan olusturuldugunu 6nermektedir (Pulka, Aminu
ve Rikwentishe, 2015). Bu teoriye gore davranigsal niyetler ve davranislar, davranisa,
stibjektif normlara ve algilanan davranig kontroliine yonelik tutuma gore sekillenirler.
Pulka vd. (2015) ¢ogu davranigin bir bireyin davranisi gerceklestirme niyetinden
kaynaklandigini ileri siirmiislerdir. Ayrica bir yetenegi gelistirme niyetinin alternatifler

arasinda dikkatli se¢im yapmak ve dogru kararlari vermek oldugunu da belirlemislerdir.
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Sekil 1’de goriilen PDT modeline gore tutum, niyet ve girisimcilik ortami 6nemli

Davransgsal Bilegen
(DAB)
Biligsel Bilesen
(BIB)
Duyugsal Bilegen
(DUB)

5, Girigimei Niyet (GN)

Girigimei Ortam (GO)

yapilardir.
Sekil 1. Planli Davranis Teorisine gore planlanan arastirma modeli

Planli Davranis Teorisinin bu c¢aligma i¢in benimsenmesinin gerekgesi, bir davranisa
yonelik insan tutumunu agiklama giiciine dayanmaktadir. Ayrica bu teorinin formlari
girisimcilik egitiminin teorik temeline ve onun girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinin
olusumunun agiklanmasina uygundur. Son olarak da girisimciligin planli bir davranig
tiirii olmas1 ve yeterli planlama yapilmadan gergeklestirilemeyecegi durumu, PDT’nin
benimsenmesini gerekli kilmaktadir. ilgili alanyazin ve Sekil 1°de goriilen planlanan

arastirma modeline gore agagidaki hipotezler olusturulmustur.

H1: Girisimcilik egitimine yonelik tutumun Davranissal Bileseni (DAB) Girisimcilik
Niyetini (GN) etkiler.

H2: Girisimcilik egitimine yonelik tutumun Bilissel Bileseni (BIB) Girisimcilik Niyetini
(GN) etkiler.

H3: Girigimcilik egitimine yonelik tutumun Duyussal Bileseni (DUB) Girigimeilik
Niyetini (GN) etkiler.

H4: Girisimci ortam ile Girisimcilik Niyeti arasinda anlamli bir iliski vardir.

Katihmcilar
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Bu ¢aligma, planli davranig teorisi temeline dayanarak egitim fakiiltesi dgrencilerinin
girigimcilik egitimine yonelik tutumlarmin girisimcilik niyeti {izerine etkisine ve
aralarindaki iligkiye odaklanmaktadir. Evren, egitim fakiiltelerinde 6grenim géren ve
girisimcilik egitimi almig 6grencilerdir. Arastirma evrenini ¢aligmanin yapildigi devlet
tiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goren 2562 6grenci olusturmaktadir. Bu
baglamda orneklem bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goren ve
girisimcilik egitimi almis 243 6grencidir. Caligmada 6nerilen yapilar arasindaki iligkiyi
kurmak igin tarama arastirmasi yapilmigtir. Katilimeilar segilirken hem rastgele hem de
amaglt ornekleme (Girisimcilik dersi alan Ogrenciler) stratejisi ile karma bir yontem
kullanilmstir. Bu sekilde hibrit 6rnekleme genellikle egitim arastirmalarinda yaygin bir
sekilde kullanmilmaktadir (Bell, Bryman ve Harley, 2003). Veriler 2020-2021 Giiz
Doénemi baginda toplanmugtir. Egitim fakiiltesinin farkli 6gretmenlik alanlarinda
Ogrenim goren ve gegmis ii¢ egitim-6gretim doneminde “Girisimcilik” ya da “Ekonomi
ve Girigimcilik” dersi alan 411 Ogrenciye anket cevrimigi sekilde gonderilmistir.
Toplamda 243 tamamlanmis anket alinmigtir. Bu say1r madde sayisi ve orneklem
biiyiikliigii boyutundan bakildiginda (Cingt, 1990) arastirma evreni igin yeterli bir say1
olarak goriilmektedir. Cevrimi¢i anket uygulamasinda yanitsiz segenek birakilmamasi
tercihi uygulandigi i¢in tiim anketler tam olarak doldurulmus ve degerlendirmeye

alinmigtir. Katilimcilara ait demografik veri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimec1 Demografik Bilgileri

Demografik Bilgiler Say1
Cinsivet Erkek 132
y Kadmn 111
. Girisimci 59
Alle Girisimei Degil 184
Zorunlu 116
Ders Alma Durumu Seomeli 197
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 44
Fen Bilgisi Ogretmenligi 41
Brans [kdgretim Matematik Ogretmenligi 31
Sinif Ogretmenligi 23

Okul Oncesi Ogretmenligi 21
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 22
Miizik Ogretmenligi 14
Resim-Is Ogretmenligi 10
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 43

Tablo 1’e bakildiginda, ailesi girisimci olan ve daha 6nce herhangi bir isletme
kurma/yonetme isiyle ilgilenen 6grenciler %25 oranindadir. Dersin zorunlu ya da

secmeli olarak alinmig olmasi durumunda da birbirine yakin bir dagilim goriilmektedir.
Veri Toplama

Veri toplama aract olarak dort boliimden olusan bir anket ¢evrimigi olarak katilimcilara
gonderilmistir. Birinci béliimde demografik veriler hakkinda bilgi istenmistir. ikinci
boliimde girisimeilik egitimine yonelik tutumlara iligkin veriler toplanmistir. Bu
boliimiin sorular1 girisimcilik egitimine yonelik daha 6nce yapilan bir ¢aligmadan
uyarlannmistir (Robinson, Stimpson, Huefner ve Hunt, 1991). Uciincii bdliimde
katilimeilarin - girisimeilik niyetlerine iliskin veriler toplanmistir. Girisimei olma
niyetine iliskin soru dgeleri Linan ve Chen’in (2009) caligmasindan uyarlanmustir.
Dordiincii boliim aragtirmacinin Tiirkiye’deki girisimcilik ortamina iliskin olusturdugu
sorulardan olugsmaktadir. Ankette ¢aligmanin tiim ydnlerini kapsayan toplam 25 soru
bulunmaktadir. Anket sorularina yanitlar; Tamamen Katiliyorum (5), Katiliyorum (4),
Kararsizim (3), Katilmiyorum (2) ve Kesinlikle Katilmiyorum (1) seklinde bes puanlik
bir likert 6l¢egi olarak alinmustir. Arastirma sorularmin anlagilabilirligini saglamak i¢in
12 katilimciya sorular 6nceden okutturulup ifadeler incelenmistir. Ayrica goriiniis
gecerliginin saglanmasi igin iki alan uzmanina sorular incelettirilip degistirilmesi ve

gelistirilmesi gereken ifadelerde diizeltmeler yapilmastir.

Cok boyutlu alg1 ve tutumu Slgen bes yapiya ait sorular (DAB, BIB, DUB, GN, GO)
esas olarak farkli kaynaklardan (orijinal anketlerdeki sorularin ¢evrilmesi, diizenlenmesi
ya da arastirmaciya ait sorular) derlenmistir. Bu nedenle analizlerden 6nce kullanilan
aracin i¢ tutarliligini ve gecerligini incelemek gerekmektedir. Faktor yapisini ¢ikarmak
icin toplanan veriler iizerinde A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor

Analizi (DFA) gerceklestirilmistir. Anketin son hali, toplam bes yap1 ve 25 maddeden
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olusan bir sekil almistir. DAB, BIB, DUB, GN ve GO bilesenleri i¢in Cronbach Alfa
degerleri sirasiyla 0.78, 0.77, 0.79, 0.77 ve 0.82°dir. Aym zamanda elde edilen
parametreler modelin uyumlu oldugunu géstermistir (X%/df=2.74, CF1=0.93, NF1=0.90
ve RMSEA=0.06). Calisma katilimcilarin 6z-bildirim verilerini kullandigindan olasi
ortak yontem yanliligini incelemek icin tek-faktor test uygulanmistir. Agiklayict faktor
analizine girdikten sonra tek bir faktor tarafindan agiklanan toplam varyans %34.5tir ve
bu veri %50’den diisiiktiir. Bu durum verilerde anlamli diizeyde ortak ydntem
yanliliginin olmadigini géstermektedir. 25 maddeden olusan nihai anket aract EK 1°de

sunulmustur sunulmustur ya da verilmistir gibi bir ifade daha uygun olur.
Etik Kurallara Uygunluk

Bu calismada veri toplama isleminin yapilabilmesi i¢in etik kurul izni gerekmektedir.
Verilerin toplanabilmesi i¢in Kastamonu Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulundan, 25.12.2020 tarih ve 107 karar sayisi ile etik kurul

izni almmugtir. Etik Kurul Onay belgesi EK 2’de sunulmustur.
Veri Analizi

Sekil 1°de gosterilen yapinin analizi i¢in PLS-SEM En Kiiciik Kareler Yapisal Esitlik
Modeli kullamilmistir. Bagimli degiskenler i¢in agiklanan varyansi en ist diizeye
¢ikarmak i¢in agiklayict analiz teknikleri kullamlmistir (Hair, Hult, Ringle ve Sarstedt,
2016). Caligmanin girisimcilik egitimine yo6nelik tutum, girisimcilik ortami ve
girisimcilik niyeti ile ilgili ¢ok boyutlu bir ¢erceve gelistirmeye calistigi dikkate

alinarak bu analiz yontemi tercih edilmistir.
BULGULAR

SEM kullanilarak analiz edilen veriler i¢in ilk olarak 6l¢iim modelinin analizi, ikinci
asamada ise yapisal model galigmas1 yapilmigtir. Son asamada ise tiim veri seti ailenin
girisimci olmasi ve dersin zorunlu ya da segmeli olmast durumuna gore boliinmiis ve
girigsimci tutum ve niyetle ilgili olas1 farkliliklar olup olmadigini incelemek igin alt veri

setlerinde ¢oklu grup karsilagtirmasi yapilmaistir.
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Olciim Modeli Analizi

Bu ¢aligmanin 6lgiim modeli dort 6lgiit izlenerek incelenmistir; (a) Madde giivenirligi

(b) I¢ tutarhlik (c) Yakinsama gegerligi (d) Ayirt edici gecerlik.
Madde Giivenirligi

Ogrencilere verilen anket maddelerinin yiikleri, ilgili 6rtiik yapilari ile incelenerek
madde giivenirligi degerlendirilmistir. Maddelerin yiiklerinin 0.70°1 ge¢mesi gereklidir
(Hair vd., 2016). Tablo 2’de yer alan veriler, tim &gelerin yiiklerinin gereksinimi

karsiladigini gostermektedir.
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Tablo 2. Arastirma modelindeki yapilarin ve maddelerin cronbach alpha, bilesik
giivenirlik, ¢ikarilan ortalama varyans (AVE) ve faktor yiikleri (N=243).
Yapi/Madde Cronbach Bilesik AVE Madde
Alpha Giivenirlik Yiikleri
Davramgsal
Bilesen (DAB) 0.78 0.82 0.69
DAB1 0.81
DAB2 0.82
DAB3 0.81
DAB4 0.81
DABS 0.79
DABG6 0.78
Bilissel
Bilesen (BiB) 0.77 0.89 0.71
BiB1 0.75
BiB2 0.84
BiB3 0.85
BiB4 0.83
BIB5 0.78
BiB6 0.79
Duyussal
Bilesen (DUB) 0.79 0.85 0.69
DuB1 0.78
DuB2 0.78
DuB3 0.76
DuB4 0.79
Girisimcilik
Niyeti (GN) 0.77 0.83 0.74
GN1 0.84
GN2 0.85
GN3 0.84
GN4 0.84
GN5 0.83
Girisimcilik
Ortam1 (GO) 0.82 0.86 0.71
GO1 0.85
GO2 0.79
GO3 0.75
GO4 0.84

Yakinsama Gegerligi
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Bu olgiit teorik olarak birbirleriyle iliskili olan anket maddelerinin pratikte ne dlglide
iligkili olduklarini aragtirir (Hair, Ringle ve Sarsted, 2011). Yakinsama gegerligi her bir

yapinin i¢ tutarlik ve ortalama ¢ikarilan varyansi (AVE) kontrol edilerek incelenmistir.

I¢ tutarhilk: Her bir yapmin i¢ tutarliligi, bilesik giivenirlikle degerlendirilmistir. I¢
tutarliligt olan bir modelin bilesik giivenirligi 0.70’den fazla olmalidir (Nunnally, 1994).

Tablo 2’deki veriler asgari i¢ tutarlilik gereksiniminin karsilandigin1 gostermektedir.

AVE: Ortalama g¢ikarilan varyans bir yapmin gostergelerinden elde ettigi varyans
miktarini, Olglim hatalarindan kaynaklanan varyans miktar1 ile karsilagtirarak
degerlendirir. 0.50’lik minimum ortalama c¢ikarilan varyans degeri, gostergelerin
varyansinin en az %50’sinin agiklandigini gostermektedir (Hair vd., 2011). Tablo 2’deki
veriler aragtirma modelindeki yapilarin ortama ¢ikarilan varyanslarimin minimum

gereksinimi karsiladiklarini gostermektedir.

Ayirt Edici Gegerlik

Arastirma modelinin ayirt edici gegerligi genel olarak iki yonden incelenir: AVE’nin
karekokii yani her bir yapi igin AVE’nin karekokii diger yapilarla korelasyon
katsayilarint agmalidir (Chin, 1998) ve anket maddeleri bir yapida diger yapilara gore
daha fazla yiiklenmelidir (Chin, Marcolin ve Newsted, 2003). Bu ¢alismada AVE’nin

karekoklerine bakilmis ve ayirt edici gegerligi belirleyen veriler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Arastirma modeli ayirt edici gegerliligi (N=243)

Yapi DAB BiB DUB GN GO

DAB 0.82

BiB 0.55 0.85

DuB 0.54 0.61 0.84

GN 0.56 0.51 0.57 0.82

GO 0.55 0.52 0.54 0.51 0.84
Yapisal Model

Bu caligmanin yapisal modeli, endojen yapilarin yol katsayilarinin anlamlilik diizeyleri
ve agiklayict giicii ile degerlendirilmistir. Sekil 2, bu g¢alismada kullanilan yapisal

modelin dogrulama sonuglarini gostermektedir. Yapisal modeldeki yol katsayilarinin
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istatistiksel onemini incelemek i¢in dnyiikleme analizlerinden yararlanilmistir. Cilinki
PLS-SEM dagilimsal varsayimlara dayanmaz ve bu nedenle anlamlilik seviyeleri

parametrik yaklagimlarla incelenmeye uygun degildir (Hair vd., 2016).

Davranigsal Bilegen
(DAB)
Biligsel Bilegen 0.53 (0.000)
(BIB) T

Q-LQ\

of’%'\o
Duyugsal Bilegen
(DUE)
&
Girigimei Ortam (GO)

Sekil 2. Arastirma modeli SEM sonuglari

imei Nivet (GN)

PLS-SEM, en st diizeye ¢ikarmay1

amagcladigindan, yapisal modellerin kalitesinin degerlendirilmesinde endojen degerlerin

endojen yapilarda agiklanan varyansi

R? degerleri birincil kriter olarak goriilmiistiir (Henseler, Ringle ve Sinkovics, 2009).
Bununla birlikte ortak kabul gormiis R? degerlerinin bulunmamasi nedeniyle bu
arastrmada Cohen (2013)’in yonergeleri izlenmistir. Sekil 2’de goriildiigii gibi
girisimcilik niyetinin R? degeri 0.48°dir ve bu, arastirma modelinin agiklayici giiciinii

olusturmaktadir.

Tablo 4. Arastirma modeli i¢in 6nyiikleme dogrulama sonuglari

Hipotez Yol Katsayilari p Karar

H1 DAB - GN 0.51 0.010 Desteklendi
H2 BiB - GN 0.55 0.000 Desteklendi
H3 DUB - GN 0.58 0.020 Desteklendi
H4 GO - GN 0.55 0.020 Desteklendi
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Tablo 4 yol katsayilari ile 6nyiikleme dogrulama sonuglarint gostermektedir. Sonuglar
girigimcilik niyetinin davranigsal (0.51), bilissel (0.55), duyussal (0.58) ve girisimcilik
ortami (0.55) bilesenleriyle dnemli 6l¢iide tahmin edilebildigini ve dolayisiyla H1, H2,
H3 ve H4 hipotezlerinin desteklendigini gostermistir. Ayrica tiim bagimsiz degiskenler,

bagimli degiskeni olumlu etkilemistir.
Gruplar Arasi Karsilastirma

Arastirma modelinin yapisal diizeylerindeki farkliliklar karsilastirilarak c¢ok gruplu
karsilagtirma yapilmigtir. Farkli katilimer gruplarina dayanan aragtirma modellerinin yol
katsayilar1 incelenmistir. Yapilar arasinda yol modellemesi yapmanin amaci yapilar
arasindaki dogrusal iliskileri tahmin etmektir. Onyiikleme t-testi yaklasimi ii¢ asamali
bir prosediirle tamamlanmistir: (a) tiim veri kiimesi gruplara ayrilmistir, (b) 6nyiikleme
ornekleri, her grup ic¢in degistirilerek incelenmistir, (c) alt 6rnekler yol katsayilarinin

standart hata tahminleri agisindan t-testi ile karsilagtirilmustir.
Ailenin Girigimci Olma Durumu

Tablo 5, katilimcilarin ailelerinin girisimci olma durumlarina gore farklilasmalari
gostermektedir. Bu verilere gore aile gecmisinde girisimci olan ya da olmayan

ogrenciler arasinda anlamli farkliliklar goriilmistiir.

Tablo 5. Ailenin girisimci olma durumuna gore karsilastirma

Hipotez Genel Girigimci Girigimci degil ~ t p

H1 DAB - GN 0.61 0.71 0.51 2.09 0.00
H2 BiB > GN 0.47 0.53 0.41 1.97 0.08
H3 DUB - GN 0.51 0.59 0.47 1.89 0.01
H4 GO - GN 0.47 0.42 0.49 2.08 0.21

DAB - GN ve DUB - GN yol katsayilarina gore ailesi girisimei olan 6grencilerin
olmayan 6grencilere gore davranigsal ve duyussal bilesenin girisimcilik niyeti lizerinde
yiiksek bir etkisi oldugu goriilmektedir. Fakat BIB & GN ve GO - GN yol
katsayilarina bakildiginda bilissel bilesen ve girisimci ortamin girisimeilik niyeti
iizerinde ailenin girisimci olma gegmisine gore bir anlamli bir etkisi olmadig1

goriilmektedir.
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Dersin Zorunlu-Se¢meli Olmast

Tablo 6, dgrencilerin dersi kendileri segerek alma ya da dersi zorunlu alma durumlarina
gore farklilagsmalarimi gostermektedir. Bu verilere gore dersi zorunlu ya da se¢meli alan
ogrenciler arasinda anlamli farkliliklar gérilmistiir.

Tablo 6. Dersi alma durumuna gore karsilastirma

Hipotez Genel Zorunlu Secmeli t p

H1 DAB - GN 0.43 0.41 0.44 2.09 0.07
H2  BIB-> GN 0.51 0.48 0.61 1.97  0.04
H3 DUB - GN 0.36 0.34 0.39 1.89 0.09
H4 GO - GN 0.53 0.56 0.49 2.08 0.11

H2 yol katsayisina gore dersi se¢cmeli olarak alan Ogrencilerin dersi zorunlu alan
ogrencilere gore biligsel bilesenin girisimcilik niyeti tizerinde anlamli bir etkisi oldugu
goriilmiistir. H1, H3 ve H4 yol katsayilarina bakildiginda ise dersi zorunlu ya da
secmeli alan Ogrencilere gore davranigsal, duyussal ya da girisimcilik ortami

bilesenlerinin girisimcilik niyeti iizerinde anlaml bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir.
TARTISMA

Girisimcilik faaliyetinin tipik bir planli davranig 6rnegi oldugu iddia edilmekle birlikte
bu tiir ¢alismalarla bireylerin tutumlarmin (davranigsal, biligsel, duyussal) ve girisimci
ortamin girisimcilik niyetini artirdigina yonelik bulgular elde edilmistir. Bu ¢alismanin
amact planli davranis teorisine gore olusturulan bir kavramsal ¢ergevenin gecerligini
incelemektir. Bu ¢ergeve, Tiirkiye’de egitim fakiiltesinde 6grenim géren ve girisimcilik
dersi alan &grencilerin girisimceilik egitimine yonelik tutumu ile girisimcilik niyetleri
arasindaki iliskiyi test etmistir. Bulgular, girisimcilik egitimine yonelik tutumlarin
girigimci niyet iizerindeki etkisinin belirli boyutlarda anlamli derecede agiklama giiciine
sahip oldugunu ve girisimcilik niyetini artirmak i¢in yakindan ilgili oldugunu
gostermistir. Calismada elde edilen sonuglar, sadece geleneksel psikoloji alaninda degil
(Ajzen, 2002) ayn1 zamanda girisimcilik alanindaki ¢alismalarin sonuglariyla da

paralellik gostermektedir paralellik gostermektedir ya da desteklenmektedir
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ifadelerinden biri kullanilsa daha uygun olur (Miiller, 2009; Newman, Obschonka,
Schwarz, Cohen ve Nielsen 2019; Liu, Lin, Zhao ve Zhao, 2019; Toklu, 2020). Ayrintili
olarak bakildiginda her bir tutum bileseninin (davranigsal, bilissel, duyussal) girisimci
niyet {izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar da daha once
yapilan ¢aligmalarin sonuglarini desteklemektedir (Kolvereid, 1996; Von Graevenitz,
Harhoff ve Weber, 2010, Kalkan, 2011). Dolayisiyla bu arastirma egitim fakiiltesinde
girisimcilik egitimine yonelik niyet ve tutum arasinda bir iligki olduguna dair kanit
saglamistir. Daha once yapilan c¢alismalarda farkli alanlarda oldugu gibi egitim
fakiiltesinde de girisimcilik egitiminin girisimcilik faaliyetini tesvik etmede 6nemli bir
rol oynadig1 goriilmiistiir (Potishuk ve Kratzer, 2017; Ferri vd., 2018).

Calismadan elde edilen bulgular, girisimcilik egitimlerinin gerekliligi, yapist ve dgretim
yontemleriyle ilgili sorular1 yanitlamaya yardimer oldugu gibi kontrol gruplarinin da
tutum ve niyet arasindaki iligki iizerindeki etkisini dogrulamigtir. Daha 6nce yapilan
caligmalarda cinsiyetin tutum ve niyet arasindaki iliski iizerinde etkisinin olmamasi
tizerine (Nowinski vd., 2019) bu ¢alismada cinsiyet degiskeni incelenmemistir. Ailenin
girigimci olmast durumu ve girisimeilik dersinin zorunlu ya da se¢meli alinmasinin ise
tutum ve niyet arasindaki iliskiyi belirli diizeylerde etkiledigi goriilmiistiir. Ailesi
girisimci olan 6grencilerde davranigsal ve duyussal boyutlarda girisimcilik niyetinin
anlamli diizeyde etkilendigi bulunmustur. Girisimcilik dersini se¢meli olarak alan
ogrencilerde ise bilissel boyutta girisimcilik niyetinin etkilendigi sonucuna ulasilmistir.
Sonuglara gore girisimcilik egitimine yonelik tutumun girisimeilik niyetini etkiledigi
aciktir. Bu sebeple egitim fakiiltelerinde teknoloji odakli girisimci derslerin
hazirlanmas1 ve uygulanmasiyla gengler arasinda girisimci bir zihniyet yaratmaya
biiyiik 6lciide katkida bulunulabilir.

Bu caligmada elde edilen 6nemli bulgulardan birisi girisimcilik egitimine ydnelik
tutumun egitim fakiiltesindeki &grencilerin girisimei niyetlerini etkileme konusunda
onemli bir rol oynamasidir. Girisimcilik egitimleri verilmeden Onceki ¢aligmalar bir
bireyin dogasinda var olan oOzelliklerin, egitim diizeyinin, aile ge¢misinin, kariyer

beklentisinin girisimcilik niyeti iizerine olan etkilerine odaklanmistir. Bu ¢alisma ise
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girisimcilik egitimine yonelik tutumun girisimeilik niyetine etkisiyle birlikte ailenin
girigimci olma durumu ve alinan dersin zorunlu ya da se¢gmeli olma durumu da kontrol
degiskenleri olarak incelenmistir. Bu inceleme de planli davranis teorisi temel alinarak
o0grenme perspektifi temelinde insa edilen etkili bir aragtirma modeliyle test edilmistir.
Caligma bulgular1 mevcut teorileri desteklemekle birlikte gelecekteki ¢aligmalar igin de

onemli bir referans gorevi gorebilir.

SONUC

Girigimcilik egitimi 6grencilerin kendi islerini gelistirmeyi tercih edip etmediklerine
bakmaksizin diinyaya farkli bir bakis agisiyla bakmalarin1 saglar. Bu ¢aligma, temel
olarak egitim fakiiltesindeki 6grencilerin girisimcilik egitimine yo6nelik tutumlarinin
girisimcilik niyetlerine olan etkisinin degerlendirmesini yapmay1 amaglamistir. Bununla
birlikte iki kontrol degiskeniyle girisimcilik ortaminin girisimci niyet {iizerindeki
etkisine de bakilmistir. Sonuglara bakildiginda arastirma hipotezlerinin énemli 6lgiide
desteklendigi goriilmektedir. Girisimcilik egitimine yonelik tutumun girisimcilik niyeti
iizerinde 6nemli ve olumlu bir yonde etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
ailesi girigsimci olan 6grencilerde girisimei niyetin belirli boyutlarda etkilendigi, dersin
zorunlu ya da se¢gmeli alinmasi durumuna gore de bilissel bilesen diizeyinde girisimcilik

niyeti tizerinde bir etki oldugu belirlenmistir.

Planli davranis teorisi temel alinarak hazirlanan bu arastirma modeli girigimeilik egitimi
verenler igin bir rehber gorevi gorebilir. Girisimcilik niyetini etkileyen faktorlerin daha
iyi anlasilmasi, girisimcilik egitimlerinin gelistirilmesine yardimer olur. Egitim
fakiiltelerinde girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek igin etkili miifredat ve teknoloji
odakl1 bir egitim olusturulmasi konusunda tanisal bir yardim materyali olarak aragtirma
modelinde hangi degiskenlerin ne olgiide etkilendigi durumunun dikkate alinmasi
onerilmektedir. Bununla birlikte makul ve tercih edilesi bir kariyer segenegi olarak
girisgimcilik  imajin1  iyilestirmek, Ogrencilerin girisimcilie yonelik niyetlerini
etkileyebilir. Egitim fakiiltelerinin sadece 6gretmen yetistirme amaciyla degil ayni

zamanda girisimci kariyer konusunda da &grencileri tesvik etmeleri gerekmektedir. Bu
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sebeple iiniversitenin kariyerle ilgili birimleriyle ve ilgili bolgede yer alan girisimciler
ve girisimci destekgileri ile baglanti kurulmasi egitim fakiiltelerinin de bir misyonu

olmalidir.

Girigimcilik hem uygun bir zihin yapist hem de girisimcilik egitimi gerektiren bir
faaliyettir. Egitim fakdiltesi 6grencileri, uygun girisimcilik egitimleriyle girisimcilik
stireci igin gerekli olan bilgi, beceri ve pratik deneyimi edinebilir ve bu da girisimcilik
niyetlerini daha da gelistirebilir. Ogrenciler tarafindan daha giiglii bir sekilde algilanan
girisimcilik  egitimi, Ogrencilerin  girisimcilik  potansiyellerini  gliglendirebilir,
girisimcilik giiven ve tutkularina ilham verebilir. Universitelerin ve 6zel olarak da
egitim fakiiltelerinin girisimcilik egitiminin igerigini zenginlestirmek ve etkililiklerini
arttirmak i¢in elverisli bir ortam yaratmaya daha fazla 6zen gostermeleri 6nerilmektedir.
Bu kapsamda arastirmaci tarafindan girisimcilik egitimlerinin is fikri gelistirme siireci,
bilisim teknolojileri ve problem-¢c6zme destegiyle biitiinlesik bir hale doniistiiriilmesi
planlanmaktadir. Buna benzer sekilde egitim uygulamalarmin gelistirilmesi,

uygulanmasi ve etkililiginin 6l¢iilmesi 6nerilmektedir.

Calismada 6rneklem biiyiikliigi yeterlidir fakat belirli bir fakiilteden veri alinmis olmasi
sonuglarin genellenebilirligi agisindan bir sinirlama olarak diisiiniilebilir. Yine egitim
fakiilteleri 6zelinde ama sayica daha fazla bir &rneklem ile kapsamli bir ¢aligma
yapilabilir. Bu ¢aligmada kontrol degiskenleri olarak ailenin girigimci olma durumu ve
dersin zorunlu/se¢meli olma durumu incelenmistir. Bolim ve cinsiyet degiskenlerinin
daha Once arastirildigi goriilmektedir. Gelecek c¢alismalarda daha farkli kontrol
degiskenlerinin de (is deneyimi, girisimci arkadas sahibi olma, akademik basar1 vb.)

incelenmesi Onerilmektedir.
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SUMMARY

Aim

Entrepreneurship education is considered as one of the most innovative and effective forces that
determine the order of the competitive economy of countries. Since 2016, entrepreneurship
education which is supported by KOSGEB have started to be given in mandatory status in
education faculties. With the renewed education faculty programs in 2018, it has been
transformed into an elective course and continues to be given in line with the interests of the
students. It is a question that should be answered about how the students' attitudes towards
entrepreneurship education are. The aim of this study is to determine the attitudes of students who
are studying at the faculty of education and have taken entrepreneurship course. It was also
aimed to measure the effect of the attitude towards the intention to become an entrepreneur.
Findings of the study will contribute to lecturers and researchers, especially in the field of
entrepreneurship education provided in education faculties.

Method

The aim of this study was determined in line with Planned Behavior Theory (PBT). According to
this theory, behavioral intentions and behaviors are shaped according to behavior, subjective
norms and attitude towards perceived behavior control. Survey study was conducted to establish
the relationship between the structures proposed in the study. A mixed method was used with both
random and purposeful sampling (students taking Entrepreneurship course) strategy. The
questionnaire was sent online to 411 students who studied in different teaching fields of the
Faculty of Education and took "Entrepreneurship™ or "Economy and Entrepreneurship™ course in
the last 3 academic semesters. A total of 243 completed questionnaires were received. As a data
collection tool, a questionnaire consisting of four parts was sent to the participants online: (1)
demographic data, (2) data on attitudes towards entrepreneurship education, (3) data on the
entrepreneurial intentions of the participants, (4) entrepreneurship environment in Turkey. There
are a total of 25 questions in the questionnaire. PLS-SEM Partial Least Squares Structural
Equation Model was used for analysis of the research model. Explanatory analysis techniques
were used to maximize the explained variance for dependent variables.

Findings

The structural model of this study was evaluated with the significance levels and explanatory
power of the path coefficients of endogenous structures. Path coefficients showed that
entrepreneurial intention can be predicted significantly with behavioral (0.51), cognitive (0.55),
affective (0.58) and entrepreneurial environment (0.55) components and thus research hypotheses
are supported. In addition, all independent variables positively affected the dependent variable.
Considering the control variables, it is seen that the behavioral and affective component has a
higher effect on the entrepreneurial intention of the students whose families are entrepreneurs. It
was observed that the cognitive component had a significant effect on the entrepreneurial
intention of the students who took the course as an elective, according to the students who took
the course compulsory.

Discussion and Conclusion

Although it is claimed that entrepreneurship activity is a typical example of planned behavior, it
has been found with such studies that the attitudes of individuals (behavioral, cognitive, affective)
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and the entrepreneurial environment increase entrepreneurial intention. Each attitude component
(behavioral, cognitive, affective) has a significant effect on entrepreneurial intention. Results
helped to answer questions about the necessity, structure and teaching methods of
entrepreneurship training, as well as confirmed the influence of control groups on the
relationship between attitude and intention. This research model, which is prepared on the basis
of planned behavior theory, can serve as a guide for entrepreneurship education. A better
understanding of the factors that affect entrepreneurial intention helps to improve
entrepreneurship training. It is recommended to take into account the extent to which variables
are affected in the research model as a diagnostic aid material in order to develop an effective
curriculum and technology-oriented education to develop entrepreneurship activities in
Education Faculties. Faculties of Education are required to encourage students not only for the
purpose of training teachers but also for entrepreneurial careers.
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EK 1. Veri Toplama Araci

Davranissal Bilesen (DAB)

DAB1 Universitede aldigim girisimcilik dersini sevdim

DAB2 Girisimcilik dersi, girisimci bir kariyer belirleme konusunda ilgimi artirdi

DAB3 Girisimeiligin tiniversitede ¢ok dnemli bir ders oldugunu diisiiniiyorum

DAB4* Girisimcilik dersi girisimci kariyer firsatini diisiinerek karar almama yardimei oldu

DAB5 Universitede girisimcilik dersi almaktan memnun kaldim

DABG6 Girisimciligi dnemli bir kariyer secenegi olarak goriiyorum

DAB7 Girisimcilik dersi mezuniyetten sonra girisimcilige yonelmem i¢in beni
cesaretlendirdi

DAB8* Girisimcilik dersi 6gretim elemani basarili girisimcilerle gériigmeme yardimci oldu

DAB9* Universite Kariyer Merkezi Ogrencilere girisimci olmalar1 igin motivasyon
saglayacak bagarili girisimcilerle goriisme konusunda yardimei olur

Bilissel Bilesen (BIB)

BiB1 Girisimeilik dersi i diinyasindaki firsatlar1 gormemi ve tanimlamami sagladi

BiB2 Girisimeilik dersi insan ihtiyaglarina yonelik mal ya da hizmetleri olusturmay1
Ogretti

BiB3 Girisimcilik dersi basarili bir sekilde is plan1 olusturmay1 dgretti

BiB4 Aldigim Girisimcilik dersi programina gore yeni bir is olusturma becerilerine
sahibim

BiB5* Aldigim Girisimeilik dersi programina gore is firsatlarini tanimlayabilirim

BiB6 Girisimeilik dersi fizibilite ¢alismalar1 yapmay1 dgretti

BiB7* Girisimeilik dersi, girisimcilige olan ilgimi uyandirdi

BiBS Girisimeilik dersi sayesinde girisimcilikle ilgili bilgi ve becerilerim tamamiyla
gelisti

BiBY* Genel anlamda iiniversitemde verilen Girigimcilik dersinden memnun kaldim

Duyussal Bilesen (DUB)

DUB1 Lisans egitimim bittikten sonra girisimci olmak isterim

DUB2 Girigimei olma ve kendi igimi yiriitme fikri bana cazip gelir

DUB3 Kendi isini kurmay1 ¢ok énemli bulurum

DuB4 Universitedeki girisgimcilik dersi beni girisimci kariyer olusturma konusunda
verimli bir sekilde hazirladi

Girisimcilik Niyeti (GN)

GN1 Girisimei bir kariyer bana gekici gelir

GN2 Firsatlar ve kaynaklara sahip olunca bir is kurup yonetmek isterim

GN3* Fikrine deger verdigim insanlar girisimci olmam konusunda beni onaylarlar

GN4 Benim i¢in Onemli olan insanlarm ¢ogu girisimci olmam konusunda beni
onaylarlar

GN5 Girisimci olmak beni tatmin eder

GN6* Girisimci olmanin benim i¢in dezavantajdan ¢ok avantaji vardir

GN7 Diger segenekleri diisiindiigiimde, girisimci olmay: tercih ederim

Girisimcilik Ortam (GO)

GO1 Tiirkiye bir is kurup yénetmek konusunda ¢ok miikemmel bir iilkedir

GO2 Bulundugum bédlgedeki yerel yonetimler girisimciligi destekler

GO3* Tiirkiye’de bir is kurabilmek igin gerekli mali destegi olusturmak oldukg¢a zordur

GO4 Yeni bir is kurabilmek i¢in gerekli destege nasil erisebilecegimi biliyorum

GO5 Tiirkiye’deki girisimcilik destekleri konusunda bilgiye sahibim

*Isaretli maddeler faktor analizinden sonra ¢ikarilmistir.
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