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SINIF REHBER OGRETMENLERININ OKUL ORGUTLENMESI
ICERISINDEKI GOREVLERI iLE iLGILi YONETICi VE OGRETMEN
GORUSLERI!

Ozet

Rehberlik, insanoglunun hayatinin her asamasinda, 6zellikle okul ¢aginda ihtiyag
duydugu profesyonel, sistemli bir yardim bigimidir. Okul drgiitlenmesi igerisinde
rehber 6gretmenlere, okul yoneticilerine ve brang 6gretmenlerine diisen rehberlikle
ilgili gorevler vardir. Amag Istanbul ili Bakirkdy ilgesinde bulunan resmi ortaokul-
larda galisan sinif rehber 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve okul yoneticilerinin,
gorevleri hakkindaki alg1 ve degerlendirmelerin cinsiyet, yas, brans, kidem, 6gre-
nim diizeyi ve rehberlikle ilgili hizmet ici egitim alip almama degiskenlerine gore
incelenmesidir.Aragtirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ili Bakirkoy ilgesinde gorev
yapan 358 6gretmen olusturmaktadir. Aragtirmada veri toplamak amaciyla Okul
Miidiiriiniin, Rehber Ogretmenin ve Smif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle Tlgili
Gorev Olgegi kullanilmistir. Katilimcilarin okul miidiiriiniin, rehber 6gretmenin ve
smif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar1 cinsiyet
degiskeninde kadinlarin lehine anlamli, yas degiskeninde yas1 biiyiik olanin lehi-
ne, kidem degiskeninde kidemi biiyiik olanin lehine bir anlamli bir farklilik goste-
rir. Katilimcilarin okul miidiirtiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar:

alian hizmet i¢i giin sayisina gore pozitif yonlii anlamli bir farklilik gosterir.

Anahtar Kelimeler: Okul Orgiitii, Okul Rehberlik Hizmetleri, Sinif Rehber Ogret-

menleri
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THE VIEWS OF THE SCHOOL PRINCIPAL AND THE TEACHERS ABOUT
THE ROLES OF CLASS GUIDANCE TEACHERS AT A SCHOOL

Abstract

Guidance is such a professional, systematic assistant that people need it in every
stage of their life. The aim of this research is to define the perceptions and evaluti-
ons about the roles of the class guidance teachers, counsellors and the school prin-
cipals working at the secondary schools in Bakirkdy district, Istanbul and to inves-
tigate these perceptions and evaluations according to sex, age, branch, seniority,
educational background and educational background of guidance and counseling.
The participants of this research consist of 358 teachers working in Bakirkdy dist-
rict. As a result of the analysis of the data obtained by the data collection materials
mentioned above, what the participants think about the school principal’s roles of
guidance and counseling differs significantly but in a positive way according to
participants” sex (in favor of women), age, years of seniority and how much train-

ing they attended.
Keywords: School System, School Guidance System, Class Guidance Teachers
GIRiS
Rehberligin tanimina dair yillardir sdylenen bir¢ok sey vardir. Rehberlik, bireyin kendini
anlamasi (Kuzgun, 1992), var olan kapasitesini gelistirmesi (Kepgeoglu, 1994), bireyin en verim-

li sekilde gelismesi ve tatminkar uyumlar saglanmasinda gerekli olan se¢meleri yapabilmesi

icin kisiye yapilan sistemli ve profesyonel yardimdir (Tan, 1992).

Okuldaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin amaci 6grencinin ihtiyaglar hiye-
rarsisinin hangi basamaginda bulundugunu tespit ederek, 6grencinin en iist basamakta yer alan

kendini gergeklestirmesine yardim etmektir.

Ortaokul donemi, 6grencilerin ergenlik dénemine girdigi, cesitli sorunlarla karsilastig1
belki de yardima en ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 bir dénemdir. Ogrencilerin icinde bulundugu bu
donem onlar1 kotil aliskanliklara ( sigara, igki, uyusturucu ) veya bu aliskanliklar onlar1 kanun
dis1 isler yapmaya itebilir. Kimlik kargasas1 yasadig1 bu donemde, bir topluluga ait olma ihtiya-
a1 hissederek degisik ideolojik gruplarin etkisine girebilir. Ogrenciler zamanlarinin biiyiik bir
¢ogunlugunu okullarda gegirmektedir. Okulda kendini rahat, giivende hissedebilecegi demok-
ratik bir ortam olmalidir. Ayrica rehberlik anlayisinin oldugu, 6grenciye saghkli yardim hiz-
metlerinin sunuldugu bir ortamda bu siireci saglikli bir sekilde atlatmasi saglanabilir (Yesilyap-
rak, 2003).

Glintimiiz egitim anlayisinda 6grenciler, bireysel farkliliklar gosteren, hepsinde kendi-
ne has 6zellikleri olan bir varlik olarak kabul edilmekte ve 6grenciyi merkeze bir egitim-0gretim
ortami yapilmaya calisilmaktadir. PDR hizmetlerinin de egitim siirecinin tamamlayic1 ve des-

tekleyici bir yanini olusturdugu ve egitimin isini kolaylastirici bir rol iistlenmesi gerektigi kabul
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edilmektedir. Okulda PDR hizmetleri, 6grencinin kendini tanimasi, 6zelliklerinin farkinda ol-
masi, karsisina ¢ikan firsatlar: ve segenekleri degerlendirmesi, kendisi icin dogru kararlar ala-
bilmesi, potansiyellerini gelistirebilmesi, karsilasti$1 sorunlarla miicadele etme becerileri goste-
rebilmesi ve ¢evresine aligsabilmesi i¢in yiiriitiilen psikolojik yardim hizmetleridir. Bu hizmetler,
ogrencilere etkili ve ise yarar rehberlik yapmak icin okul tarafindan yiiriitiilen bi¢cimlendirilmis
ve organize edilmis etkinliklerdir (Aluede,2000).

Bu etkinlikler bir uzmanlik isidir ve bu alanda egitimden gec¢mis rehber 6gretmenlerin
koordinatorliigii ve onderliginde yiiriitiiliir. Bir okulda sadece rehber 6gretmeninin tek basina
bu hizmetleri yiiriitmeye ¢alismasi dogru degildir. Ciinkii hizmetlerin etkili ve verimli olabil-
mesi icin okuldaki tiim personelin isbirligi icinde olmasi gerekmektedir. Okuldaki tiim persone-
lin yapacag1 gorevler MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nde ayrinti-
l1 bir sekilde belirtilmistir.

Yonetmelikte gorevlerin belirtilmesi bunlarin istenilen diizeyde yiiriitiilmekte oldugunu
gostermez. Onemli olan bu gorevleri yerine getirecek olan personelin anlayis ve istekliligidir.
Rehber 6gretmeninin istekli olmasmin yaninda okul yoneticileri ve 6gretmenlerin de siirece
katilmast igin gaba gostermesi gerekmektedir. Ozellikle dgrenciler hakkinda bilgilerin toplan-
masinda dgretmenler rehber dgretmenler icin birer kanaldir (Giiven, 1994). Ogretmenler 6gren-
cilere iliskin gozlemlerini aktararak yardimei olurken, rehber 6gretmenlerde rehberligin ilkele-
rini 6gretim etkinliklerine yansitmalari hususunda 6gretmenlere yardimc: olacaktir (Kuzgun,
1988).

Cagdas egitim anlayisina gore artik 6gretmen merkezli degil, 6grenci merkezli bir egitim
s6z konusudur. Ogrenci pasif olmaktan uzaklasarak 6grenen, aktif bir konumdadir. Bu nedenle
bu egitim anlayis1 6grenciyi duygu, diisiince ve degerleriyle beraber bir biitiin olarak gormekte
ve dgrenciyi her yonden gelistirmeyi hedef edinmistir. Ogretmen &grencisinin her tiirlii prob-
lemi ile ilgilenme ve sinif iginde yapilan etkinlikleri onun ilgilerine gore uyarlama sorumlulugu
hissetmektedir. Amag 6grencinin mutlulugu i¢in ¢alismaktir.

Bireysel farkliliklar egitim ortamlarinin da bu sekilde diizenlenmesine yol agmistir. Mes-
lek cesitliliginin artmasi, se¢imin zorlasmasi, ders gesitliliginin artmasi ile farkli egitim gereksi-
nimlerine sahip 6grencilerin ayni siniflarda toplanmasina neden olmustur. Farkli yeterliliklere,
kisiliklere, hazirbulunusluklara sahip her 6grencinin kendisine uygun programlara yerlestiril-

mesi igin rehberlik hizmetlerine ihtiyag ortaya ¢ikmustir.

Yapilan psikolojik arastirmalara gore bireylerin fiziksel yapilar1 ve psikolojik gereksinim-
leri birbirinden gok farklidir. Insan giiciinden en {ist diizeyde yararlanmak gerekliliginden do-
lay1 bireylerin her yonii ile taninmasi gerekmektedir. Bir bireyi her yonii ile tanimak igin de

rehberlik hizmetlerinden yararlanilmalidur.

Ortak amaglar1 gerceklestirmek {izere bir araya gelen insanlarin drgiitlenmesi, esgiidiim-
lenmesi, liderlik edilmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin biitiinii (Balci, 2005) olarak tanimla-
nan Orgiit; insanin isbirligi gereksinimden dogar. Okul oOrgiitii ise 0grencilere beceri, davranis
ve bilgilerin kazandirildig: yerdir (Balci, 2005). Basar’a (2001) gore okul orgiitiiniin egitim siire-

cinde {i¢ 6nemli fonksiyonu vardir: Bunlardan biri, 6grencinin yasamini disaridaki giicliikler-
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den koruyarak kolaylagtirmaktir. Ikincisi, dis cevrede goriilebilen kotii davramslardan 6grenci-
yi soyutlamaktir. Uclincii fonksiyonu ise, 6grencilerin hayat farkliliklar: arasinda denge sagla-
maktir. Okul kendi ¢izdigi sinurlar iceresinde, hayatta olmayan dengeyi kurmak zorunda olan

bir kurumdur.

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6rgiit yapis: da asagidaki gibidir.

OKUL MUDURU

]

OKUL MUDUR YARDIMCISI
]

KOORDINATOR REHBER OGRETMEN
]

REHBER OGRETMEN

I

SINIF REHBER OGRETMENI

|
DIGER OGRETMENLER

Sekil 1: Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi (Sar1, 2014)

Okul diizeyi orgiitlenmenin basinda okul miidiirii bulunmaktadir ve okulda rehberlik
hizmetlerinin saglikl siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli maddi manevi her tiirlii gereksinimini karsi-
lamak ve gerekli donanim ve arag gereg destegi ve yonetsel koordinasyonu saglamakla gorevli-
dir. Her okulda rehber 6gretmen olsa da olmasa da rehberlik hizmetleri siirdiiriilmek duru-
mundadir. Rehber 6gretmeni olmayan okullar yakin okuldan veya RAM’lardan destek alarak
calismalarin siirdiirebilirler. Bir veya iki rehber 6gretmen calistiran okullarda bu rehber 6gret-
menler miidiir yardimcisina bagl olarak ¢alisirlar. Daha fazla rehber 6gretmen olan okullarda,
rehber dgretmenlerden biri koordinatdr rehber 6gretmen gorevini iistlenir; digerlerinin esgii-
diim icinde ¢alismasini saglamakla gorevlidir ve servisin {ist makamlara iletisiminden sorum-
ludur (Poyraz, 2010). Okullarda bulunan rehber 6gretmenlerin dagilimi incelendiginde bazi
okullar da hi¢ rehber 6gretmen olmadig1; bazi okullarda ise norm fazlasi haline diisecek kadar
¢ok rehber 6gretmen varligr goriilmektedir. Okullardaki dagilimda adaletsizlik oldugu soyle-

nebilir ve bununla ilgili 6nlemi de Milli Egitim Bakanlifinin almas1 gerekmektedir.

Son 15 yilda rehberlik alaninda yapilan arastirmalar incelendiginde ¢ogunluklu olarak
okul rehberlik servisinin islevi, bu islev hakkinda 6grencilerin, 6gretmenlerin veya yoneticilerin
goriisleri ve rehber 6gretmenlerin okul orgiitlenmesindeki gorevleri konulu ¢alismalar yapil-
mistir. Ozellikle son yillarda rehber 6gretmenler arasinda liderlik kavrami ortaya ¢ikmistir. Bir
de diger arastirmalardan farkli ve yeni bir konu olarak rehber 6gretmenlerinin kariyer basa-

maklarina gore siiflandirma kavramindan bahsedilmektedir.
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Bu arastirma okul miidiirlerinin, rehber 6gretmenlerin ve sinif rehber 6gretmenlerinin
okul orgiitlenmesi icerisindeki gorevleri hakkindaki algi ve degerlendirmeleri belirlemeye yo-
nelik bir arastirmadir. Ulkemizde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri 2006 yilina kadar
O0gretmenlerin kendilerince yaptiklar: ¢alismalardan olusuyordu. 2006 yilinda ise belli bir sekle
girdi. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan tiim okullarda uygulanacak etkinliklerine
yonelik 6rnek calismalar yayinladi. Bir sinif diizeyi icin 15 etkinlik verildi. 2006 6ncesinde reh-
berlik ders esnasinda 6gretmenlerin kendi derslerinden zaman ayirarak yaptiklar: bir uygulama
iken, yapilan ¢alismalardan sonra sosyal etkinliklerle doniisiimlii olarak yilda ortalama 18 ders
saati ayrilmasiyla ¢alismalar diizene girdi. Her sey gayet giizel giderken 2010 yilinda yapilan
haftalik ders cizelgesi degisikligi ile 1-5.smiflarda rehberlik dersinin kademeli olarak kaldiril-
masina karar verildi. 4+4+4 Egitim Sistemine gegilmesi ile beraber 5. simiflar ortaokul boliimiine
dahil oldu ve rehberlik dersi kaldirildi. Dolayisiyla sinuf rehber 6gretmeni egitim 6gretim do-
neminin basinda belirlenemedi. Boylece 5. siniflarda bir belirsizlik ortami olustu. Bu belirsizlik
ilkogretim kurumlar1 yonetmeliginin 76. Maddesi geregince 5. siniflara sinif rehber gretmeni
gorevlendirilmesiyle giderilmeye calisildi. Fakat rehberlik dersinin olmamasi nedeniyle isteni-
len sonuca ulagilamadi. ilerleyen yillarda da kademeli olarak rehberlik dersi kaldirildi fakat
siniflara sinif rehber 6gretmen atanmasina devam edildi. Sinif rehber 6gretmenleri siiflarinda
rehberlik calismalari i¢in yeterli zaman bulamadilar. Tiirk¢e, matematik gibi haftalik ders saati
yiiksek olan derslerin 6gretmenleri zaman zaman kendi ders zamanlarindan fedakarlik ederek
ogrencilere rehberlik yapmaya, onlarin sinif sorunlarini ¢ézmeye yardimei olmaya calisti ama
haftalik ders saati az olan 6gretmenler bu konuda biraz daha yetersiz kaldilar. Bu nedenlerden
dolay1 sinif rehber 6gretmenlerinin okul orglitlenmesi igerisindeki yeri ve 6nemini vurgulamak

i¢in bu arastirma 6nem kazanmaisgtir.

Ayrica bu arastirmanin literatiire yapacag: diger bir katki ise gorevler yazilirken bu go-
revlerin biirokratik, teknik ve insancil olarak ayrilmasidir. Simdiye kadar yapilan arastirmalarin
hi¢birinde gorevler yazilirken bdyle bir ayrima gidilmemistir. Bursalioglu (1994) okul yonetici-
sinin gorevlerini biirokratik, teknik ve insancil gorevler olarak kategorize etmistir. Bursaliog-
Iu'nun (1994) yaptig1 bu ayrim sadece yoneticilere doniiktiir. Bu aragtirma da ayni kategoriler
hem rehber 6gretmenin gorevleri yazilirken hem de sinif rehber 6gretmeninin goérevleri yazilir-
ken kullanildi. Okul orgiitlenmesinde rehberlikle ilgili gorevler denildiginde genellikle biirok-
ratik gorevler anlasiliyor ve rehber 6gretmenin yaptigi is hala tam olarak bilinemiyor dolayisty-
la bu arastirma ile rehber 6gretmenin gorevlerinin belirlenmesiyle alana katki yapilmasi amag-

lanmustir.

Bu arastirmanin problemi sinif rehber 6gretmenlerinin okul miidiirlerinin ve rehber 6g-
retmenlerinin okul Orgiitlenmesi igerisindeki gorevlerinin belirlenebilmesine yardimci olabil-

mektir.
Bu arastirmada asagidaki sorulara cevaplamay1 amacladik:

1.0kul orgiitlenmesi igerisinde okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili biirokratik,

teknik ve insancil gorevleri nelerdir?
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2.0kul orgiitlenmesi igerisinde rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili biirokratik,

teknik ve insancil gorevleri nelerdir?

3.0kul orgiitlenmesi igerisinde smnif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili biirok-

ratik, teknik ve insancil gorevleri nelerdir?

4.S1f rehber 6gretmeninin okul orglitlenmesi icerisindeki gorevleri hakkindaki

algilamalar1 sinif rehber 6gretmeninin, rehber 6gretmenin ve okul yoneticilerinin;
a) Cinsiyetlerine
b) Yaglarina
¢) Branglarina
d) Kidem yillarina
e) Ogrenim durumlarina

f) Rehberlikle ilgili hizmet i¢i egitim alip almamasina gore farklilasmakta

madir?
YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin yontemi, modeli, evren, veri toplama araglari
ve verilerin analizine yer verilmistir. Yapilan arastirma nicel bir arastirmadir ve betimsel tarama
modeli ile gergeklestirilmistir. Bu model ¢ercevesinde okul miidiiriiniin, rehber 6gretmenin ve
sinif rehber 6gretmeninin insancil, biirokratik ve teknik gorevlerinin yerine getirilme derecesine
olan algiy1 belirleyebilmek amaciyla “Okul miidiiriiniin, rehber 6gretmenin ve simnif rehber 6g-

Y7

retmeninin rehberlikle ilgili gorev 6l¢egi” olusturulmustur.

Aragtirmanin evrenini 2016 - 2017 egitim dgretim yilinda Istanbul ili Bakirkdy ilgesinde
resmi ortaokullarda gorev yapan yoneticiler, rehber 6gretmenler ve brans 6gretmenleri olus-
turmaktadir. Arastirma da evren tiizerinden ¢alisilmistir. Ayrica drneklem alma yoluna gidil-
memistir. Istanbul ili Bakirkdy ilgesinde yer alan 13 resmi ortaokulda calisan toplam 526 6gret-
men ve ydnetici evrenin biiyiikl{igiinii olusturmaktadir. Bu 6gretmen ve yoneticilerden 358'i

arastirmaya goniillii olarak katilmistir.

Arastirmada iki boliimden olusan ve arastirmaci tarafindan gelistirilen “Okul miidiirii-
niin, rehber 6gretmenin ve sinif rehber dgretmeninin rehberlikle ilgili gorev olgegi” adli veri
toplama araci kullanilmistir. Olgegin birinci boliimii 6rneklemin demografik 6zelliklerini (cinsi-
yet, yas, brans, kidem yili, 6grenim durumu, alinan hizmet ici egitim giin sayis1) belirlemek
amaciyla yedi soruluk formdur. Ikinci boliim ise okul miidiiriiniin, rehber 6gretmenin ve simf
rehber 6gretmeninin gorevlerinin okul orgiitii igerisinde yerine getirilme derecesinin belirlen-

”oou

mesi amactyla hazirlanmis besli derecelendirme envanterine ( “pek ¢ok”, “cok”, “orta”, “az”,
“hi¢” ) sahip 72 soruluk bir ankettir. Okul miidiiriiniin, rehber 6gretmenin ve sinif rehber 6g-
retmeninin rehberlikle ilgili gorev dlgegi ii¢ alt dlgekten olusmaktadir. Bunlardan birincisi okul

miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 6lgegi, rehber 6gretmenin rehberlikle
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ilgili gorevleri hakkindaki alg1 Olgegi ve sinf rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri

hakkindaki alg: 6l¢egidir.

Olceklerin glivenirlik ve gecerlik calismalar1 arastirmaci tarafindan yapilmistir. Giivenir-
ligi test etmek i¢in Cronbach Alpha Katsayisi ve testin tekrar:1 yontemlerine basvurulmustur.

Gegerliligi test etmek icinse faktor analizi yapilmistir.

Olgegin giivenilirligi hakkinda bilgi edinmek amaciyla 6lgek 30 sinif rehber dgretmenine
3 hafta ara ile 2 defa arastirmacinin kendisi tarafindan uygulanmistir. Testin tekrar1 yontemiyle
elde edilen giivenirlik katsayis1 6l¢egin geneli igin 0,86 olarak bulunmustur. Bu katsay: .001

diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu deger de 6l¢egin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algr 6lgegine iliskin giivenirlik
katsayist incelendiginde, 6lcege ait Cronbach’s Alpha degerlerinin 0,954 olarak hesaplandig:

goriilmektedir. Bu degerler 6lcegin " yiiksek giivenilir" diizeyde oldugunu gosterir.

Tablo 1: Okul Miidiiriiniin Rehberlikle ilgili Gorevleri Hakkindaki Algi Olgegine
Ait Gegerlilik Test Sonuglar1

Faktor Soru Ifadesi Faktor Faktor Agik-  Alpha
Agirliklar1  layicilar:

Rehberlik ve psikolojik komisyonu
toplantilar1 i¢in uygun fiziksel meka-

n1 hazirlar 0,712
Psikolojik danismalar igin okul iginde

uygun fiziksel mekani belirler 0,731
Rehberlik ve psikolojik danisma hiz-
metlerinin uygulanmasi i¢in gerekli

arag gereg ve kaynak saglar 0,810
Psikolojik danisman ve smnif rehber
6gretmenlerinin motivasyonunu art-

tiria1 ¢alismalarda bulunulur 0,806 57,14 0,945
Rehberlik hizmetleri ile ilgili giincel

FAKTOR 1

Okul Miidiiriiniin Rehberlikle Ilgili Teknik ve Insancil Gorevleri

gelismeleri takip eder 0,738
Rehberlik hizmetleri kapsaminda

yapilan ev ziyaretlerine goniillii ola-

rak istirak eder 0,720
Ders dig1 etkinlikler i¢in psikolojik

danisman ve sinuf rehber 6gretmenini

tesvik eder 0,720

Calisanlarin istek ve beklentilerini

yerine getirmek icin ¢aba sarf eder 0,778
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Rehberlik ve psikolojik danisma ser-
visinin aldig1 kararlarin uygulanmasi

konusunda biitiin ¢alismalar1 kapsa-

v

masini saglar 0,736
Rehberlik hizmetlerinin 6nemine
. 0,480
inamr
Her sinifa bir rehber 6gretmen gorev-
ED lendirir 0,759
:g Rehberlik ve psikolojik danigma ser-
<§C visince hazirlanan ¢ergeve programin
~ bir 6rnegini bagli bulunan RAM'a
= . . 8,98 0,853
=g gonderir 0,728
§ Rehberlik ve psikolojik danisma ser-
o
% E s visince hazirlanan yil son ¢alisma
§ é :E raporunu bagli bulundugu RAM'a
=58 gonderir 0,749
. Rehberlik ve psikolojik danisma hiz-
c 2 .z | metleri ylirtitme komisyonunu kurar 0,765
§ ED % Rehberlik ve psikolojik danisma hiz-
;5 g :5 | metleri yiiriitme komisyonuna bas- 5,34 0,903
0528
o) ‘g = | kanlik eder 0,777
Q -
% E = § Rehberlik ve psikolojik danisma ser-
= O & £visiile igbirligi yapar 0,705
Toplam 71,45 0,950
Kaiser-Meyer-Olkin Olgek Gegerliligi 0,951
Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare 5934,855
sd 171
p degeri 0,000

Rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg: 6lgegine iliskin giivenir-

lik katsayis1 incelendiginde, 6lgege ait Cronbach’s Alpha degerlerinin 0,984 olarak hesaplandig:

goriilmektedir. Bu degerler 6lgegin giivenirliginin "yiiksek giivenilir" diizeyde oldugunu gos-

termektedir.

Tablo 2: Rehber Ogretmeninin Rehberlikle ilgili Gérevleri Hakkindaki Alg: Olgegi-
ne Ait Gegerlilik Test Sonuglar

Faktor Soru Ifadesi Faktor Faktor Agik- | Alpha
Agirliklar1 | layicilar
% 4 Ogrencilerin kisilik gelisimine olumlu
= ;‘ :9 katki sunarlar 0,723
O 4 A q . 68,73 ,969
e Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak
™ icin gerekli calismalar1 yaparlar 0,705
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Rehberlik hizmetleri ile ilgili giincel ge-

lismeleri takip ederler 0,700
Ogrencilerin kendilerini tamimalarina
yardima olurlar 0,743
Okuldaki 6gretmen-6grenci iletisiminin
olumlu yonde gelismesine katki saglarlar 0,712
Rehberlik hizmetlerini daha etkili yapa-
bilmek i¢in gerekli arastirmalar1 yaparlar 0,761
Gorev ve sorumluluklarinin bilincindedir-
ler 0,742
Rehberlik hizmetlerine 6grencilerin kati-
limini arttirmak i¢in gerekli calismalar:
yaparlar 0,778
Yiriittiikleri rehberlik hizmetlerinde 6g-
rencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate
alirlar 0,798
Okuldaki diger ¢alisanlarda iyi bir iletisim 0,792
kurarlar
Ogrencilerin gevreleri ile olumlu iligkiler 0,837
gelistirmelerine yardimai olurlar
Rehberlik hizmetlerine isbirligini esas
alirlar 0,746
S Smif 6gretmenlerine rehberlik eder 0,763
2 Ogrenciler meslekler hakkinda yeterli
§ diizeyde bilgilendirirler 0,794
:g Sinifa kendilerinin uygulamasi gereken
m etkinlikleri (kritik kazanimlari) sinifa ge-
g gb l1p uygularlar 0,780
=[9 ﬁ Ogretmenlere rehberlikle ilgili ihtiyag
<Mt ;::J ‘H duyduklari konularda yardimei olurlar 0,801
m 2 T . e 4,42 948
< Y Rehberlik hizmetlerinde toplu etkinlikleri
% (konferans, seminer ve panel gibi) etkili
é bir sekilde uygularlar 0,787
g Mesleki rehberlik ¢alismalarinda 6grenci-
:ZED lere dogru yonlendirmelerde bulunurlar 0,785
‘O | Disiplin problemi gikaran dgrenci ile go-
é riiserek nedenlerini anlatmaya calisir ve
& varsa ¢Oziim iiretmeye calisir 0,700
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73,15 975
Toplam
Kaiser-Meyer-Olkin Olgcek Gegerliligi ,976
Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare 2511,8
47
sd 35
p degeri ,000

Sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algi dlgegine iliskin gii-
venirlik katsayis1 incelendiginde, dlgege ait Cronbach’s Alpha degerlerinin 0,973 olarak hesap-
landig1 goriilmektedir. Bu degerler dlgegin "yiiksek giivenilir" diizeyde oldugunu gostermekte-
dir.

Tablo 3: Sinif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle ilgili Gorevleri Hakkindaki Algt
C)lgegine Ait Gegerlilik Test Sonuclar1

Faktor Soru Ifadesi Faktor Faktor Agik-  Alpha
Agirhiklart  layicilan

o Ogrencilerin gelisimlerini diizenli sekil-
; de takip eder 0,701
"E Ailelerin rehberlik hizmetlerine katili-
E mini arttirmaya yonelik calismalar ya-
M par 0,821
ED Rehberlik ¢alismalarim yiiriiten rehber-
; g .5 lik servisleriyle isbirligi yapar 0,701
:9 :% E Rehberlik calismalarini yaparken gorsel-
% % g isitsel teknolojik araglar etkin bir sekil- 63.02 0.945
= f‘—’«: ~ de kullanir 0,786 ! !
é % C)grencilerin rehberlik hizmetlerini ta-
QE) = | rumlar icin gerekli calismalar: yaparlar 0,836
3] Sinifiyla ilgili ihtiyaglar1 belirten PDR
1)(%0 servisine iletir 0,780
% Sinif i¢inde 6grencilerin genel gelisimle-
~ rine elverigli bir fiziksel ortam yaratir 0,781
ué Rehberlik hizmetleri ile ilgili giincel
@ gelismeleri takip ederler 0,754
:% éo | Ogrencileri bagkalarinin yaninda kiigiik
[,Q . 5 f diistirticti davraniglardan kaginirlar 0,726
S o % | Ogrencilerin kisilik gelisimini destekler 0,793 5,98 0,906
um: Rehberlik servislerinin gerekliligine
% inanirlar 0,799
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v

Calismalarda 6grenci hakkinda topladi-

g1 bilgilerden kisisel olanlarin gizliligini

korurlar 0,843
Rehberlik ile ilgili gorev ve sorumluluk-
larinin farkindadir 0,721
Toplam 69,00 ,950

Kaiser-Meyer-Olkin Olcek Gegerliligi ,968
Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare 7899,46
9
sd 53
p degeri 0,000

Yapilan giivenirlik ve gecgerlik ¢alismalar1 sonucunda faktor yiikii diistik olan maddeler
Olcekten ¢ikarilmistir. Bunun sonucunda “Okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkin-
daki alg1 olgegi” adli 19 maddelik alt 6lgekten 3 madde ¢ikarilarak 16 maddelik Slgek haline
getirilmistir. “Rehber 6gretmenin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algi olgegi” adli 30
maddelik alt 6lgekten 11 madde cikarilarak 19 maddelik 6l¢ek haline getirilmistir. “Sinif rehber
ogretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 6lgegi” adli1 23 maddelik alt dlgekten 10
tanesi ¢ikarilarak 13 maddelik 6lgek haline getirilmistir. Toplamda 72 madde olan Slgekte 24
madde faktor yiikiiniin diistikliiglinden dolay: ¢ikarilarak 48 maddelik Olgekle arastirmaya

devam edilmektedir.

Olgegimiz olan “Okul miidiiriiniin, rehber 6gretmenin ve sinif rehber dgretmeninin reh-
berlikle ilgili gorev Olgegi” Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan izinler sonrasinda
2016-2017 egitim Ogretim yilinin 2. déneminde evrende yer alan 526 okul yoneticileri, rehber
Ogretmenler ve brans 0gretmenlerine uygulanmistir. Uygulanan anketlerden 358 tanesi geri
doniis saglamistir. Elde edilen veriler, bilgisayar ortamina aktarilarak, verilerin istatistiksel
analizi icin SPSS programu kullanilmistir. Verilerin SPSS 21 programu ile analiz edildigi arastir-
mada, drneklem grubunda yer alan katilimcilarin demografik 6zellikleri frekans ve yiizde ile
analiz edilmistir. Okul midiiriiniin, rehber 6gretmenin ve sinif rehber 6gretmeninin rehberlik
gorevleri hakkindaki alg1 6lgeklerindeki her bir maddeye iliskin algilar: frekans ve yiizde dagi-
Iiminin yani sira aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanarak betimlenmistir.
Okul miidiirtiniin, rehber 6gretmenin ve sinf rehber 6gretmeninin rehberlik gorevleri hakkin-
daki alg1 6lceklerinin alt boyutlarina ait ortalama puanlarin ¢alisanlarin demografik 6zellikleri-
ne gore karsilagtirllmasinda verilerin dagilimi parametrik (normal dagilim) oldugundan (iki
grup icin) t testi ve (li¢ ve daha fazla grup i¢in) varyans analizi kullanilmistir. Varyans analizi
sonucunda, gruplar arasinda anlamli farklilik gosteren sonuglarda anlamli farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek adina, varyanslar homojenlik gosterdiginde Post Hoc
testlerinden Scheffe testi kullanulmistir. Katiimeilarin okul miidiiriiniin, rehber 6gretmenin ve

sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algt 6lgeklerinin alt boyutlar:
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arasindaki ve Olgeklerin kendi arasindaki iligskiyi belirlemek i¢in pearson korelasyon analizi

kullanilmistir.
BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde gelistirilmis olan 6l¢gme araglarindan elde edilen verilerin

analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular sunulmaktadar.

Aragtirma kapsamindaki kisilerin demografik 6zelliklerinin dagilimi incelendiginde; ka-
tillmailarin %57’si kadin, %4311 erkek, %13,7’si 20-29 yas, %41,3’i 30-39 yas, %25,1'i 40-49 yas,
%19,8'1 50 yas ve tizeri olarak belirlenmistir. Kisilerin kidem yili dagilimlari incelendiginde
%31,8'1 0-10 y1l, %37,4"1 11-20 y1l, %17,6's1 21-30 y1l, %13,1’i 31 ve yukar1 olarak belirlenmisken,
brans durumu dagilimlar: incelendiginde, %24,4't etkinlik dersleri, %50,3'ii sosyal dersler,
%25,1'inin mantiksal dersler oldugu belirlenmistir. Kisilerin 6grenim durumu dagilimlari ince-
lendiginde %9,2’si 2-3 yillik 6grenim, %77,9'u 4 yillik 6grenim, %12,8'i yiiksel lisans olarak be-
lirlenmistir. Arastirma kapsamindaki kisilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle
ilgili herhangi bir hizmet i¢i egitim alma durumu incelendiginde %48,9'u evet, %51,1'i hayir
olarak belirlenmistir. Kisilerin %53,7’si 0-6 giin, %23,4’1i 7-14 giin, %22,9'u 14 giin ve {iizeri ola-

rak aldiklari egitimin siiresi belirlenmistir.
Katilimcilarin Okul Miidiiriiniin Rehberlikle ilgili Gorevleri Hakkindaki Algt Olce-
gine Iliskin Goriisleriyle ilgili Bulgular
Katilimcilarin okul miidiirtiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 6l¢egi incelen-
diginde, okul miidiirtiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilarinin yiiksek diizeyde (g
=4,19) oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 diizeylerinin
alt boyut algilar1 incelendiginde, okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili teknik ve insancil gorevleri

alt boyutuna ait algilarimin ytiksek diizeyde (§ = 4,11) oldugu belirlenmigtir. Okul miidiirtintin

rehberlikle ilgili teknik ve insancil gorevleri alt boyutuna ait en yiiksek algiya sahip maddenin

“Rehberlik hizmetlerinin énemine inanir” (§=4,32) maddesi iken en diisiik algiya sahip mad-

denin “Rehberlik hizmetleri kapsaminda yapilan ev ziyaretlerine goniillii olarak istirak eder”

(§=3,26) maddesi oldugu goriilmektedir. Okul miidiiriiniin RAM ile ilgili gorevleri alt boyutu-
na ait algilarimin ¢ok yiiksek diizeyde (g =4,40) oldugu belirlenmistir. Okul miidiiriiniin RAM

ile ilgili gorevleri alt boyutuna ait en yiiksek algiya sahip maddenin “Her sinifa bir rehber 6g-

retmen gorevlendirir” (=4,53) maddesi iken en diiglik algiya sahip maddenin “Rehberlik ve
psikolojik danisma servisince hazirlanan gergeve programin bir 6rnegini bagh bulunan RAM'a
gonderir” (g=4,34) maddesi oldugu goriilmektedir.

Okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili biirokratik gorevleri alt boyutuna ait algilarinin yiik-
sek diizeyde (§ =4,08) oldugu belirlenmistir. Okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili biirokratik go-

revleri alt boyutuna ait en yiiksek algiya sahip maddenin “Rehberlik ve psikolojik danisma
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servisi ile igbirligi yapar” (§=4,21) maddesi iken en diisiik algiya sahip maddenin “Rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri yiirtitme komisyonuna bagkanlik eder” (§=3,93) maddesi oldugu
goriilmektedir.

Okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilari, alt boyut algilarindan
cinsiyete gore, gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=2,017; p<0,01).

Erkek (§=4,01) olanlarin okul midiirtintin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar1 kadin
(=4,16) olanlardan daha diistik oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 6lgegi alt bo-
yut algilarindan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili hizmet ici egitim alma du-
rumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gérevleri hakkindaki algilarinin rehberlik ve psi-
kolojik danisma hizmetleriyle ilgili hizmet ici egitim alma durumuna gore gruplar arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (p>0,05).

Okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilari yas degiskenine gore
gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=9,638, p<0,01). Katihmecilarin
okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilarina iliskin varyanslarin homojen-
lik testi sonucunda varyanslar homojen bulundugundan (p=0,082; p>0,05) farklilasmanin kay-
naginin belirlenmesi amaciyla Post Hoc testlerinden Scheffe testi kullanulmistir. Scheffe testi
sonucunda 20-29 yas ile 40-49, 50 yas ve {izeri; 30-39 yas ile 40-49, 50 yas ve {izeri olan katilhimci-

lar arasinda anlaml bir farklilik goriilmektedir. 20-29 yas arasinda (§=3,86) olanlarin okul mii-
diirtiniin rehberlikle ilgili gérevleri hakkindaki algilar1 40-49 yas (§ =4,35), 50 yas ve iizeri (§
=4,22) olanlara gore daha diislik oldugu goriilmektedir. 30-39 yag arasinda (§=3,94) olanlarin
okul miidiirtiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar1 40-49 yas ( =4,35), 50 yas ve

tizeri ( =4,22) olanlara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar kidem yili degiskenine
gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=6,750, p<0,01). Katilim-
cllarin okul miidiirtiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilarina iliskin varyanslarin
homojenlik testi sonucunda varyanslar homojen bulundugundan (p=0,603; p>0,05) farklilasma-
nin kaynaginin belirlenmesi amaciyla Post Hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Scheffe
testi sonucunda 0-10 yil ile 11-20 y1l, 31 y1l ve {izeri olan katilimcilar arasinda anlamli bir farkli-

ik goriilmektedir. 0-11 yil arasinda (§=3,86) olanlarin okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorev-
leri hakkindaki algilar1 11-20 yil ( =4,22), 31 yil ve {izeri (§ =4,31) olanlara gore daha diistik
oldugu goriilmektedir.

Katilimailarin okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gérevleri hakkindaki alg: 6lgegi alt bo-
yut algilarindan 6grenim durumu gruplarina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii anova testi sonucunda okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili
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gorevleri hakkindaki algilar1 6grenim durumu degiskenine gore gruplar arasindaki fark istatis-

tiksel olarak anlamli bulunmamuistir.

Katilimcilarin okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 6lgegi alt bo-
yut algilarindan alinan egitim siiresi degiskeni gruplarina gore anlamh bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii anova testi sonucunda okul miidiiriiniin
RAM ile ilgili gorevleri alt boyut algilarindan alinan egitim siiresi degiskenine gore gruplar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3,341, p<0,05). Katilimcilarin okul
miidiirtiniin RAM ile ilgili gorevleri algilarina iliskin varyanslarin homojenlik testi sonucunda
varyanslar homojen bulundugundan (p=0,509; p>0,05) farklilasmanin kaynaginin belirlenmesi
amaciyla Post Hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Scheffe testi sonucunda 0-6 giin ile
14 giin ve {izeri olan katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir. 0-6 giin arasinda

(=4,38) olanlarin okul midiirtintin RAM ile ilgili gorevleri algilar1 14 giin ve tizeri (g =4,69)
olanlara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 6lgegi alt bo-
yut algilarindan brans gruplarina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan tek yonlii anova testi sonucunda okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri
hakkindaki algilar1 brans degiskenine gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamustir (p>0,01).

Katilimcilarin Rehber Ogretmenin Rehberlikle Tlgili Gorevleri Hakkindaki Alg: Ol-
cegine iliskin Goriigleriyle lgili Bulgular

Katilimcilarin rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg: 6lgegi ince-
lendiginde, rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilarimin yiiksek dii-

zeyde (§ = 4,28) oldugu belirlenmigtir. Katilimcilarin rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili

gorevleri hakkindaki algr diizeylerinin alt boyut algilar: incelendiginde, rehber 6gretmenlerin

rehberlikle ilgili insancil gorevleri alt boyutuna ait algilarimin yiiksek diizeyde (= 4,24) oldugu

belirlenmistir. Rehber 6gretmenlerin rehberlikle ilgili insancil gorevleri alt boyutuna ait en yiik-

sek algiya sahip maddenin “Gorev ve sorumluluklarinin bilincindedirler” (§=4,37) maddesi

iken en diisiik algiya sahip maddenin “Ogrencilerin kisilik gelisimine olumlu katki sunarlar”

(=4,12) maddesi oldugu gortilmektedir. Rehber 6gretmenin rehberlikle ilgili btirokratik gorev-
leri alt boyutuna ait algilarimin ¢ok yiiksek diizeyde (§ =4,32) oldugu belirlenmigtir. Rehber

ogretmenlerin rehberlikle ilgili biirokratik goérevleri alt boyutuna ait en yiiksek algiya sahip

maddenin “Sinif 6gretmenlerine rehberlik eder” (§=4,39) maddesi iken en diistik algiya sahip

maddenin “Sinifa kendilerinin uygulamasi gereken etkinlikleri (kritik kazanimlar1) sinufa gelip

uygularlar” (g=4,21) maddesi oldugu goriilmektedir.

Rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilarinin cinsiyete gore,
gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=2,746; p<0,01). Erkek (§=4,15)

Kesit Akademi Dergisi (The Journal of Kesit Academy) Yil: 4, Say1:13, Mart 2018, s. 357-378

370



Sunif Rehber Ogretmenlerinin Okul Orgiitlenmesi Icerisindeki Gorevleri ile Tlgili Yonetici ve Ogretmen

Goriigleri

| »
»

olanlarin rehber 6gretmenlerinin rehberlik gorevlerine karg: algilar1 kadin (g=4,35) olanlardan
daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg: 6lgegi alt
boyut algilar1 rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili hizmet i¢i egitim alma duru-
muna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi so-
nucunda rehber 6gretmenlerinin rehberlik gorevlerine kars: algilarimin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleriyle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumuna gore gruplar arasindaki fark ista-

tistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar1 yas degiskenine gore
gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml bulunmustur (F=3,733, p<0,01). Katihimcilarin
rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilarina iligkin varyanslarin homo-
jenlik testi sonucunda varyanslar homojen bulundugundan (p=0,138; p>0,05) farklilasmanin
kaynaginin belirlenmesi amaciyla Post Hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Scheffe testi
sonucunda 30-39 yas ile 40-49 olan katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir. 30-

39 yag arasinda (§=4,17) olanlarin rehberlik 6gretmenlerinin rehberlik gorevlerine karg: algilar

40-49 yas (g =4,45) olanlara gore daha diigiik oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 olgegi alt
boyut algilar1 kidem yil1 degiskeni gruplarina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii anova testi sonucunda, rehber 6gretmeninin rehberlikle
ilgili gorevlerine kargs: algilar1 kidem yili degiskenine gore gruplar arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Katilimcilarin rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 dlgegi alt
boyut algilar1 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii anova testi sonucunda rehber 6gretmeninin rehberlikle
ilgili gorevlerine kars: algilar1 6grenim durumu degiskenine gore gruplar arasindaki fark ista-

tistiksel olarak anlamli bulunmamastir (p>0,05).

Katilimcilarin rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 olcegi alt
boyut algilar1 alinan egitim siiresi degiskeni gruplarina gore anlamli bir farklilik gosterip gos-
termedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii anova testi sonucunda rehber 6gretmeninin
rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar1 alinan egitim siiresi degiskenine gore gruplar

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (p>0,05).

Katilimcilarin rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg: Olgegi alt
boyut algilar1 brang degiskeni gruplarina gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini be-
lirlemek amaciyla yapilan tek yonlii anova testi sonucunda rehber 6gretmeninin rehberlik go-
revlerine karg: algilari, alinan branslarina gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak an-

laml1 bulunmamuistir (p>0,05).
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Katilimcilarin Sinif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle flgili Gorevleri Hakkindaki
Algi Olgegine Iligkin Gériisleriyle Tlgili Bulgular

Katilimcilarin smif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg dlgegi
incelendiginde, sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilarinin yiik-

sek diizeyde (§=4,25) oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin smif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algi dii-
zeylerinin alt boyut algilar1 incelendiginde, sinif rehber 6gretmenlerin rehberlikle ilgili biirokra-

tik ve teknik gorevleri alt boyutuna ait algilarinin yiiksek diizeyde (= 4/44) oldugu belir-

lenmistir. Sinif rehber 6gretmenlerin rehberlikle ilgili biirokratik ve teknik gorevleri alt boyutu-
na ait en ytiksek algiya sahip maddenin “Rehberlik ¢alismalarini yiiriiten rehberlik servisleriyle

igbirligi yapar” (§=4,26) maddesi iken en diisiik algiya sahip maddenin “Rehberlik ¢aligmalari-
n1 yaparken gorsel-isitsel teknolojik araglar etkin bir sekilde kullanir” (§=3,94) maddesi oldugu
goriilmektedir.

Smif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar1 cinsiyete gore,
gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. (t=4,203; p<0,01). Erkek

(=4,05) olanlarin sinif rehberlik 6gretmenlerinin rehberlik gorevlerine kargi algilar1 kadin

(=4,33) olanlardan daha diistik oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg: dlgegi
alt boyut algilarindan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili hizmet i¢i egitim alma
durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda, smif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilarinin rehber-
lik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumuna gore gruplar

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (p>0,05).

Sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar1 yas degiskenine
gore anlamli bulunmustur (F=5,868, p<0,01). Katilimcilarin algilarina iliskin varyanslarin homo-
jenlik testi sonucunda varyanslar homojen bulundugundan (p=0,052; p>0,05) farklilasmanin
kaynaginin belirlenmesi amactyla Post Hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Scheffe testi
sonucunda 20-29 yas ile 40-49 ve 50 yas ve {izeri olan katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik

gortilmektedir. 20-29 yas arasinda (§=4,02) olanlarin sinif rehber 6gretmeninin rehberlik gorev-

lerine kars1 algilar1 40-49 yas (§ =4,38) olanlara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar kidem yili degis-
kenine gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=4,805; p<0,01). ).
Katilimcilarin siif rehber 6gretmenlerin rehberlik gorevlerine kars: algilarina iliskin varyansla-
rin homojenlik testi sonucunda varyanslar homojen bulundugundan (p=0,065; p>0,05) farkl-
lasmanin kaynaginin belirlenmesi amaciyla Post Hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmigtr.

Scheffe testi sonucunda 0-10 yil ile 11-20 yil olan katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik go-
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riilmektedir. 0-10 yil (§=4,03) olanlarin simif rehber 6gretmenin rehberlik gorevlerine karg: algi-

lar1 11-20 y1l (5 =4,29) olanlara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 6lcegi
alt boyut algilarindan 6grenim durumu gruplarina gore anlamli bir farklilik gosterip gosterme-
digini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii anova testi sonucunda sinf rehber 6gretmenleri-
nin rehberlik gorevlerine kars: algilar1 6grenim durumu degiskenine gore gruplar arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Katilimcilarin sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 6lcegi
alt boyut algilarindan alinan egitim siiresi degiskeni gruplarina gore anlaml bir farklilik goste-
rip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii anova testi sonucunda simif rehber
ogretmenlerinin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar1 alinan egitim siiresi degiskenine

gore fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Katilimcilarin smif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algt dlgegi
alt boyut algilarindan brans degiskeni gruplarina gére anlamh bir farklilik gosterip gostermedi-
gini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii anova testi sonucunda simnif rehber 6gretmenlerinin
rehberlik gorevlerine kars1 algilar1 brans degiskenine gore gruplar arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Okul Miidiiriiniin, Rehber Ogretmenin ve Sinif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle 1l-
gili Gorevleri Hakkindaki Algt Olcekleri Arasindaki iliski

Okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 6lgegi alt boyutlar1 arasin-

daki iligkiyi incelemek icin yapilan Pearson Korelasyon katsayisi sonuglari incelendiginde,

Okul midiiriiniin rehberlikle ilgili teknik ve insancil gérevleri ile okul miidiiriiniin RAM
ile ilgili gorevleri arasinda pozitif yonlii yiiksek kuvvetli bir iliski vardir. (p<0,01) (0,60<r<0,80)
(r=0,612). Yani baska bir deyisle okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili teknik ve insancil gérevleri
algisinda bir artis oldugunda okul midiirtiniin RAM ile ilgili gorevleri algisinin artabilecegi

belirlenmistir. Bu durumun tersi de dogrudur.

Okul miidiirtiniin rehberlikle ilgili teknik ve insancil gorevleri ile okul miidiiriiniin reh-
berlikle ilgili biirokratik gorevleri arasinda pozitif yonlii yiliksek kuvvetli bir iliski vardir
(p<0,01) (0,60<r<0,80) (r=0,645). Yani baska bir deyisle okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili teknik
ve insancil gorevleri algisinda bir artis oldugunda okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili biirokratik

gorevleri algisinin da artabilecegi belirlenmistir. Bu durumun tersi de dogrudur.

Okul miidiiriiniin RAM ile ilgili gorevleri ile okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili biirokra-
tik gorevleri arasinda pozitif yonlii yiiksek kuvvetli bir iliski vardir (p<0,01) (0,60<r<0,80)
(r=0,661). Yani bagka bir deyisle okul miidiiriiniin RAM ile ilgili gorevleri algisinda bir artis
oldugunda okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili biirokratik gorevleri algisinin artabilecegi belir-

lenmistir Bu durumun tersi de dogrudur.
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Rehber 6gretmenlerinin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 6lgegi alt boyutlari
arasindaki iliskiyi incelemek icin yapilan Pearson Korelasyon katsayisi sonuglar1 incelendigin-
de,

Rehber 6gretmenlerinin rehberlikle teknik ve insancil gorevleri ile rehber 6gretmenleri-
nin rehberlikle ilgili biirokratik gorevleri arasinda pozitif yonlii ¢ok yiiksek kuvvetli bir iligki
vardir (p<0,01) (0,80<r<1,00) (r=0,822). Yani baska bir deyisle rehber 6gretmeninin rehberlikle
ilgili insancil gorevleri algisinda bir artis oldugunda rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili bii-

rokratik gorevleri algisinin da artabilecegi belirlenmistir. Bu durumun tersi de dogrudur.

Sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 6lgegi alt boyutlar
arasindaki iligkiyi incelemek icin yapilan Pearson Korelasyon katsayisi sonuglar: incelendigin-
de;

Sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlikle ilgili biirokratik ve teknik gorevleri ile sinf reh-
ber 6gretmenlerinin rehberlikle ilgili insancil gorevleri arasinda pozitif yonlii yiiksek kuvvetli
bir iliski vardir (p<0,01) (0,60<r<0,80) (r=0,716). Yani baska bir deyisle sinif rehber 6gretmeninin
rehberlikle ilgili biirokratik ve teknik gorevleri algisinda bir artis oldugunda sinif rehber 6gret-
meninin rehberlikle ilgili insancil gorevleri algisinin artabilecegi belirlenmistir. Bu durumun

tersi de dogrudur.

Olgekler arasindaki iliskiyi incelemek igin yapilan Pearson Korelasyon katsayisi sonuglar

incelendiginde;

Okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilari ile rehber 6gretmeninin
rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar1 arasinda pozitif yonlii yiiksek kuvvetli bir iliski
vardir (p<0,01) (0,60<r<0,80) (r=0,701). Yani baska bir deyisle, okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili
gorevlerine karsi algida bir artis oldugunda rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri

hakkindaki alginin da artabilecegi belirlenmistir. Bu durumun tersi de dogrudur.

Okul miidiirtiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar ile siuif rehber 6gretme-
ninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar arasinda pozitif yonlii yiiksek kuvvetli bir
iliski vardir (p<0,01) (0,60<r<0,80) (r=0,682). Yani baska bir deyisle, okul miidiiriiniin rehberlikle
ilgili gorevleri hakkindaki algida bir artis oldugunda sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili

gorevleri hakkindaki alginin da artabilecegi belirlenmistir. Bu durumun tersi de dogrudur.

Rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar ile sinif rehber 6gret-
menlerinin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar arasinda pozitif yonlii yiiksek kuvvetli
bir iliski vardir (p<0,01) (0,60<r<0,80) (r=0,676). Yani baska bir deyisle, rehber 6gretmeninin reh-
berlikle ilgili gorevleri hakkindaki algida bir artis oldugunda sinif rehber 6gretmeninin rehber-
likle ilgili gorevleri hakkindaki algimin da artabilecegi belirlenmistir. Bu durumun tersi de dog-

rudur.
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Bu arastirmada elde edilen sonuglar1 6zet olarak asagidaki sekilde siralayabiliriz.

¢ Katilimcilarin okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg: 6lgegi incelen-
diginde, algilarin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Olgekte en yiiksek algiya sa-
hip madde “ Her sinifa bir rehber 6gretmen gorevlendirir” ve en diisiik algiya sahip
madde “Rehberlik hizmetleri kapsaminda yapilan ev ziyaretlerine goniillii olarak isti-
rak eder” maddesidir. Okul miidiirleri genellikle ev ziyaretlerine katilmay1 ekstra bir
gorev olarak diisliniirler ve bu konuda fazla goniillii degildirler; bu gorevi daha ¢ok
rehber 6gretmenin ve simf rehber 6gretmeninin yapmasin istediklerinden dolay1 bu

sonuglarin ¢ikmasi beklenmektedir.

¢ Katilimcilarin rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg: 6lcegi ince-
lendiginde, rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilarinin ytik-
sek diizeyde oldugu belirlenmistir. Okul rehberlik sisteminde biitiin ¢alisanlar isbirligi
icinde calisir fakat en biiyiik sorumluluk rehber 6gretmenlere diiser bundan dolay: en
yliksek algiya sahip madde “Sinuif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder” maddesidir.

En diisiik algiya sahip madde ise “Ogrencilerin kisilik gelisimine olumlu katki sunar-
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lar” maddesidir. _

e Katilimcilarin sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 6lgegi
incelendiginde, sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algila-
rimin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Olgekte en yiiksek algiya sahip madde
“Calismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden kisisel olanlarin gizliligini korur-
lar” dir. Ogrenci zaman zaman en mahrem konulari dahi 6gretmeniyle paylasabilmek-
tedir. En diisiik algiya sahip madde ise “Rehberlik ¢alismalarini yaparken gorsel-isitsel
teknolojik araglar etkin bir sekilde kullanir” dir. 8. siniflar hari¢ diger siniflarda rehber-
lik ders saati kaldirilmistir. 8. Siiflarda ise TEOG dan dolay1 6grencilere hem mesleki

rehberlik yapmak hem de onlar1 motive etmek amacli calismalar yapilmaktadir.

¢ Katilimcilarin okul miidiiriiniin, rehber 6gretmenin ve sinif rehber 6gretmeninin rehber-
likle ilgili gorevleri hakkindaki algilar1 cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik
gosterir; kadin katilimcilarin algilar: erkek katilimcilar gére daha ytiiksektir. Diger aras-
tirmalar incelendiginde (Demir, 2010; Basaran, 2008) elde edilen bulgular: desteklemek-
tedir. Korkmaz (2011) ve Torunoglu'nun (2015) yaptig1 arastirmalar incelendiginde ise
cinsiyete gore anlaml bir farklilik olmadig1 gézlenmistir ve elde edilen bulgular: des-
teklememektedir. Kadin 6gretmenlerin, okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri ile
ilgili algilarinin yiiksek olmasinin nedeni, kadinlarin yapilari geregi daha duygusal ol-
malari olabilir. Oztiirk (1999) de yaptig1 arastirmada erkek &gretmenlerin algisini daha
yiiksek bulmustur. Rehberlikle ilgili kavramlar olan demokratik tutum, empatik egilim
kadinlarda daha yiiksek diizeyde oldugu gozlenmistir. Ozellikle bizim toplumumuzda

kadinlara yiiklenen roller nedeniyle kadinlar daha demokratik ve daha empatik iligkiler
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kurarlar. Dolayistyla da rehberlik ilke ve kavramlarini daha dogru yorumluyor olabilir-

ler.

e Katilimcilarin okul miidiiriiniin, rehber 6gretmenin ve sinif rehber 6gretmeninin rehber-
likle ilgili gorevleri hakkindaki algilar1 yas degiskenine gore anlamli bir farklilik goste-
rir. Katihmcinin yasi arttikca rehberlikle ilgili gorevlerin daha ¢ok yerine getirildigini
diisliniir yani yas arttik¢a alg1 da artar veya yas azaldikga alg1 azalir. Elde edilen bulgu-
lar Kili¢'in (2010) yaptig: ilkdgretim okulu yoneticilerinin, sinif rehber 6gretmenlerinin
ve rehber 6gretmenlerinin rehberlik gorevleri ile ilgili arastirmasinda elde edilen bulgu-
larla farklilik gostermektedir. Kilig yas ile gorev algis1 arasinda negatif yonlii iligki elde
etmistir. Katilimcinin yas: arttikca mesleki tecriibesi artmakta ve olaylara yonelik algis:
da degismektedir. Orneklem grubumuzu olusturan katilimeilarin ¢ogu 30 yasin {izerin-
de oldugundan mesleki tecriibenin daha fazla oldugu séylenebilir dolayisiyla rehberlik

ilke ve kavramlarin1 daha dogru yorumladigi, daha isbirligi icinde oldugu sdylenebilir.

¢ Katilimcilarin okul miidiiriiniin ve sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri
hakkindaki algilar1 kidem yili degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterir. Katilimei-
nin kidem yili arttikca rehberlikle ilgili gorevlerin daha ¢ok yerine getirildigi diisiinii-
liir. Yas ile kidem yili birbirine bagimli degiskenlerdir. Dolayisiyla yas ile okul miidii- 376
riintin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg arasinda pozitif yonlii iliski varsa ki-
dem yil1 ile de okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki alg1 arasinda da
pozitif yonlii iliski olmas1 beklenen bir sonugtur. Basaran'in (2008) yaptig1 arastirmada
elde ettigi bulgular sonuglar1 destekler niteliktedir. Fakat Giir'tin (2010) elde ettigi so-
nuglar ile elde edilen bulgular uyusmamaktadir. Meslekte kidem yili yiiksek olan 6g-
retmenin okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevlerini yerine getirme algisinin daha
yiiksek olmasi; kidem arttikca 6gretmenin isbirligine daha yatkin olmasi ve mesleki tec-
riibenin artmasiyla olaylara bakis agisinin daha olumlu olmas: bigiminde agiklanabilir.
Goreve yeni baglayan 6gretmen {iniversitede yeterli rehberlik dersi almamis ve rehber-

likle ilgili gorevler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamuis olabilir.

e Katilimcilarin okul miidiiriiniin rehberlikle ilgili gorevleri hakkindaki algilar1 alinan
hizmet ici giin sayisina gore anlamli bir farklilik gosterir. Okul miidiiriintin rehberlikle
ilgili gorevleri 6lgeginin alt boyut algilarindan olan okul miidiirtiniin RAM ile ilgili go-
revleri, 0-6 giin egitim alan katilimcinin algilarinin 14 giinden fazla egitim alan katilim-
aya gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ne kadar ¢ok egitim alimirsa bilgi diizeyi,
gorevler hakkindaki farkindalik o kadar fazla olur. Alinan hizmet ici egitim sayist art-
tikca rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevlerin kabullenilisinin arttig1 gozlenebilir. Dola-
yistyla 14 giinden fazla egitim alan katilimcilarin ¢ogunu rehber 6gretmenlerin olugtur-
dugu diisiiniiliirse egitim arttik¢a yapilan gorevlerin farkinda olma diizeyi de artmak-
tadir. Elde edilen bulgular ile Kili¢'in (2010) yaptig1 arastirmada elde ettigi bulgular ile
paralellik gostermemektedir. (Ersdz, 2001; Yilmaz, 2008) yaptig1 arastirmalar ise elde

edilen bulgular ile paralellik gostermektedir.
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e “Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili hizmet ici egitim alma durumu, “6g-
renim durumu” ve “brans” degiskenlerine gore katilimcilarin okul miidiiriiniin, rehber
Ogretmenin ve sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gérevleri hakkindaki algilar

anlamli bir farklilik gostermemektedir.

e Olgekleri kendi arasinda degerlendirdigimizde Olgekler arasinda pozitif yonlii yiiksek
kuvvetli bir iligski vardir. Bu durum da gostermektedir ki; rehberlik siireci okul miidii-
rli, rehber 6gretmen ve sinif rehber 6gretmeni ayrimi yapilmadan degerlendirilmekte-

dir. Katilimcilarin algilari siirece odakli islemektedir.
Bu sonuglar baglaminda arastirmada gelistirilen 6nerilerde su sekilde ortaya konmustur.

¢ Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin okul mudiiriiniin, rehber 6gretmenin ve siruf
rehber 0gretmeninin okul orgiitlenmesi igerisindeki rehberlikle ilgili gorevleri hakkin-
daki algilar1 yas arttikca artmaktadir. Bunun nedeni yeni mezun olan 6gretmenin reh-
berlik gorevlerini tam olarak bilmemesinden kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Bu eksikligi
gidermek icin kidem yili 0-10 yil arasi olan 6gretmenlere daha yogun hizmet ici egitim
verilebilir. Ya da bu eksikligin lisans egitiminde verilen rehberlik dersinin yetersizli-
ginden kaynaklandigini diisiiniirsek lisans egitiminde rehberlik dersinin ders saatinin

arttirilabilecegi onerilebilir.

e Yapilan hizmet i¢i egitimler sonucunda anlamh farklilik olmamasi hizmet ici egitimlerin
etkililigi agisindan {iziintii verici bir durumdur. Bunu gidermek icin hizmet ici egitimle-

rin bu farklilig1 yaratan nitelik diizeyine ulastirilmasi gerekir.

e Kariyer sistemiyle hizmet ici egitimlerin olusturulmasi ve yonetilmesi iliskilendirilmeli-
dir. Eger hizmet ici egitime gideni 6diillendiren bir kariyer modeli gelistirilirse, insanlar
hizmet ici egitime angarya olarak bakmay1 birakip, daha etkili olacagini diisiinerek go-

niillii olarak katilhim saglayabilirler.

o Ogzellikle gretmen yetistirme sisteminde 6gretmen adaylarina biirokratik gorevlerin yam

sira teknik ve insancil gorevlerin de varlig: hissettirilebilir.
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