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OGRETMEN ADAYLARININ OZ YETERLIK ALGILARI iLE
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUMLARININ INCELENMESI!

Ozet

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve 6z
yeterliklerinin ne diizeyde oldugu, aralarinda anlamh bir iliski olup olmadig1; 6z
yeterligin ogretmenlik meslegine yonelik tutumu yordayip yordamadigimin ince-
lenmesi amacglanmistir. Bu arastirma, iliskisel tarama modeli niteligindedir. Aras-
tirmanin 6rneklemini Mersin Universitesinde degisik brans ve sinif diizeylerinde
bulunan 6gretmen adaylarindan tabaka 6rnekleme yontemiyle secilmis 400 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak ’Ogretmen Yeterlik Olce-
g1/, ‘Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’ ve ‘Kisisel Bilgi Formu’ kulla-
nilmugtir. Verilerin analizi SPSS 20.0 programi kullanilarak yapilmigtir. Aragtirma-
da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve 6z-yeterlik dii-
zeylerinin belirlenmesi amaciyla frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma
degerlerinden yararlanilmigtir. Aragtirmada 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik alg-
lar1 ile tutumlar: arasinda anlamli bir iligski olup olmadig1 Pearson-Moment Carpi-
mi1 Korelasyonu yontemiyle analiz edilmigtir. Ayrica 6z yeterligin tutumu yorda-
masina iliskin ise regresyon analizi yapilmistir. Calismadan elde edilen bulgulara
gore; Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin “yeterli” seviyede ve meslege
yonelik tutumlarinin ise ‘biraz katiliyorum’ diizeyinde oldugu goriilmektedir. Oz
yeterlik algisi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda orta diizeyde ve

pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarimin 6z

! Bu calisma yazarin “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Algilar fle Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarmn incelenmesi” baglikl yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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yeterlik algilarimin mesleki tutumunu anlamli bir sekilde yordayip, toplam varyan-

sin yaklasik % 2’sini agiklamaktadur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Meslegi, Tutum, Oz Yeterlik Algisi

PRE-SERVICE TEACHERS’ SELF-EFFICACY BELIEFS AND ATTITUDES
TOWARDS PROFESSION

Abstract

The aim of the present study is to determine self-efficacy beliefs and attitudes towards pro-
fession levels of pre-service teachers and to identify the relationship between two variables.
The research is based on survey method. The sample of the research consists of 400
students selected by layer sampling method from the prospective teachers at dif-
ferent branches and class levels in Mersin University. 'Teacher Proficiency Scale’,
'Attitude Scale Towards Teaching Profession' and 'Personal Information Form'
were used as data collection tools in the research. The research data have been ana-
lyzed via SPSS 20.0. In order to identify self-efficacy beliefs and attitudes towards
profession of pre-service teachers, frequency, average and standard deviation val-
ues have been used. Furthermore, whether there is a meaningful relationship be- 362
tween self-efficacy beliefs and attitudes towards profession, the data have been an-
alyzed via Pearson Moment Correlation Coefficient. In order to highlight whether
self-efficacy predicts attitudes towards profession or not, regression analysis has
been conducted. According to findings obtained without working; It is seen that
the self-efficacy perceptions of the teacher candidates are at the "adequate" level
and the attitudes towards the profession are at the "somewhat agree" level. It has
been found that there is a significant relationship between the self-efficacy percep-
tion and the attitude toward the teaching profession in moderate and positive di-
rection. The teacher significantly predicts the occupational attitudes of the appli-

cants' self-efficacy perceptions and explains about 2% of the total variance.

Keywords: Teaching Profession, Attitude, Perception of Self-Efficacy

GIRI

Son yillarda teknolojik gelismelerin bas déndﬁ?ﬁcﬁ bir hizla ilerledigi diinyada tiim top-
lumlarin en biiyiik ¢abasi, bu ilerlemeye uyum saglayabilecek nitelikli ve donanimli bireyler
yetistirmektir (Kuran, 2002: 242). Hemen hemen biitiin toplumlar, bu gelisim i¢in en temel oge-
nin egitim oldugu konusunda goriis birligi icindedir (Can, 1990, Akt.: Ekenel, 2005:1). Bu bag-
lamda, egitim sisteminin 6ncelikli amaci, bilgi toplumunun nitelikli insan ihtiyacini karsilamak
olmalidir (Efe, Kagkaya, Ozturan Sagirli ve Unlii, 2009: 228).

Toplumlari, 6nemli oranda etkileyen 6gretmenlerin milletin ve ¢agin ihtiyaglarina cevap
verebilecek yeterlikte yetismis olmasi ve bu dogrultuda bireyler yetistirmesi gerekir. Ulkelerin
gelismesi ve toplumlarin ilerleyebilmesi 6gretmenlerin iyi yetistirilebilmesine ve 6grencilerini;

gelisime ve degisime acgik, metabiligsel yeterlige sahip, yenilikleri takip eden, girisimci, farkin-
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dalig1 yiiksek, gevresinde gelisen olaylara duyarli, mesleki ve kisisel donanimlara sahip olmasi
gibi niteliklerle egitmesine baghdir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi toplumlarin gelecegini ve ka-
derini belirleyen énemli bir meslektir (Goktas ve Yetim, 2004: 543).

Ogretmenlerin mesleklerini iyi sekilde icra edebilmeleri igin ileri diizeyde egitim basa-
maklarindan ge¢meleri ve egitim ortamlarinda 6grendiklerini uygulayabilmeleri icin de yeterli
inanca ve kararliliga sahip olmalar1 gerekir. Gorev ve sorumluluklarinm yerine getirebilme inan-
a1 ve kararlilig1 gosteren ogretmenlerin, mesleki anlamda basaris1 da yiiksek olmaktadir. Bu
anlayis ve yaklasim 06zelligi 6z yeterlik inanci ile ilgilidir (Bandura, 1995: 15).

Oz yeterlik inanc1 “bireylerin belli bir performansi gosterebilmeleri icin yapmalari gere-
ken eylemleri planlay1p, diizenleyrek, bunlar1 basarili bir sekilde gerceklestirebileceklerine dair
inanglar1” olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1995: 16). Oz-yeterlik 6gretmenin egitim 6gretim
siirecinde kendine yonelik gozlemleri sonucunda bir anlamda kendini algilayis1 ya da kendi
yeterliligi iizerine diisiincelerini ifade eder. (Korkmaz ve Unsal, 2016)

Oz yeterlik inanci egitim alaninda incelendiginde hem 6gretmeni hem 6grenciyi birlikte
ve biiyiik dlciide etkileyen 6nemli bir kavramdir (Yilmaz, 2007). Ogretmenlerin 6z yeterlik algt
diizeylerinin yiiksek olmasi, hem egitim verdikleri 6grencilerini hem de kendilerini gelistirme-
de oldukca 6nemlidir (Uredi ve Uredi, 2006).

Oz yeterligi giiclii olan 6gretmenler, mesleklerini icra ederken kendilerinden emin, ne
yaptigini bilen, ileride neler yapabilecegini kestiren, eksiklerini tamamlamak i¢in siirekli gelisim
icinde olan, kendini gerceklestirmek ve basarili olmak igin gayret sarf eden ve etkili iletisim
kurabilen 6gretmenlerdir (Benzer, 2011: 8). Oz yeterlik inanct olumlu olan dgretmenlerin 6gren-
cilerle daha yakindan ilgilendikleri, etkili 6gretim i¢in fakli yaklasimlar kullandiklari, 6grencile-
rin 0grenmeleri i¢in daha fazla ¢aba ve zaman harcadiklari, daha fazla sorumluluk hissettikleri
ve yiiklendikleri goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile 6gretim stire-
cini planlama ve smif i¢i uygulamalar arasinda iliski bulundugu soylenebilir (Pajares, 1992 Akt:
Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu, 2008: 147). Ogretmenlerin dzyeterlik algisi ile onlarn bagarili bir
performans gostermesi arasinda yakindan bir iliski bulunmaktadir(Unsal, Korkmaz ve Pergin,
2016).

Mesleki olgunlugu olusturan yapilardan biri mesleki yeterlik iken digeri de mesleki tu-
tum olarak belirtilmektedir (Savickas,Briddick ve Watkins, 2002; Akt. Giidek, 2007). Cinki
basarinin saglanmasinda salt bilgi yeterli degildir. Tutumlarin da énemli bir etkisi s6z konusu-
dur (Tavsancil, 2006). Terzi ve Tezci (2007)" ye gore mesleki tutum ve algi, mesleki yeterlilik
algilarini ve meslekteki basariy1 6nemli dl¢iide etkilemektedir.

Birey yasamini bir¢ok yonden etkileyen tutum kavramu ile ilgili bir¢ok tanim goze carp-
maktadir. Ipek ve Bayraktar’ (2004: 38) gdre, tutum, “bir kimsenin ele alinan herhangi bir nes-
neye, duruma veya olaya karsi olan olumlu veya olumsuz tavr1” iken, Ozabaci ve Yenilmez'e
(2003: 132) gore ise tutum bireylerin cevrelerinde olusan olaylara yiikledikleri anlamlar ve bi-
reysel deneyimler sonucu olusan inanglar ve yaklasimlardir.

Bu baglamda tutumlar, bireyin kisilik yapisi igerisinde insanlarin duygu, diisiince ve
davrarus diinyasini sekillendiren 6nemli bir olgudur. Egitimin en temel unsurlarindan biri olan

ve Ogrencilerin kisiliginin olusmasinda 6nemli bir yere sahip olan 6gretmenlerin de kendisine,
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cevresine ve meslegine karsi tutumlari oldukca énemlidir. Ogretmenlerin mesleki tutumlari
onlarin smif i¢i davranis ve uygulamalarini dogrudan etkilemektedir (Demirtas, Comert ve
Ozer, 2011: 98). Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutum; meslege ilgi duymak, egitim-
Ogretim ortamina gereken hassasiyeti gostermek, 6grencileri sevip saymak ve onlara hak ettik-
leri degeri vermek iken olumsuz tutumlar ise dgrencilere ilgi gostermemek, mesleki gelisime
Onem vermemek, derse gereken ilgi ve istegi gostermemekle ifade edilebilir. Dolayisiyla olumlu
tutumlar 6grenme ortamlarini eglenceli ve etkili kilmakta ve 6gretmeyi de kolaylastirmaktadir.
Oysa olumsuz tutumlar ise egitim-6gretim ortaminin amacina ulasmasinin 6niindeki en biiyiik
engellerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (ilter ve Koksalan, 2011: 117).

Bir 6gretmenin mesleki basarisy; 6z yeterlik algisi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tu-
tumuyla dogrudan iligkilidir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmasi ve
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olmalar1 onlar ileriki yillarda basarili bir
Ogretmen yapabilecektir. Bu baglamda egitim sisteminin 6onemli ayaklarindan birini olusturan
Ogretmen adaylarinin egitim-6gretim siirecine iliskin 6z yeterliklerinin ve 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve bunlar: etkileyen faktorlerin tespit edilmesinin, egitim
kalitesinin artmast ve toplumun kalkinmasi agisindan 6nemli bir yere sahip oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari-
nin nitelikli bir egitim sistemi icin énemli kavramlar oldugu anlasilmaktadir. Tutum ve 6z
yeterligin birlikte ele alimip arastirilmasinin; 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve mesleki
tutumlarinin tespit edilmesi, iki kavram arasindaki muhtemel iliski diizeyi ve 6z yeterlik
algilarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini yordama giiciinii de gorebilme imkani
sunabilecektir. Ayrica bu caligmanin egitim-6gretimle ilgilenen MEB’e, okul yonetimlerine,
ailelere ve arastirmacilara da bu yontiyle fayda saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ile 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlar: tizerine yapilan calismalara sik rastlanmaktadar.

Capri ve Celikkaleli (2008), Oguz ve Topkaya (2008), Comert, Demirtas ve Ozer (2011),
Sandikc (2011), Arastaman (2013), Biimen ve Ercan Ozaydin (2013), Oncii ve Sandik¢ (2013)
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglarini calismislardir.
Cetinkaya (2007) Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Yeterlilik Algilar1 ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarini aragtirmistr.

Erdem (2012) Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilik algilar1 ve
dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarini, Eroglu ve Unlii (2015) de 6z yeterligin Beden Egitimi
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisini aragtirmislardir.

Erawan (2011) ”C)gretmenlerin ogretim etkinligini etkileyen faktorlerin yol analizi” adli
calismasinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterligi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ara-
sinda pozitif iliski oldugu sonucunu elde etmistir.

Kenneth ve William (1999) da yaptiklar1 ¢calismada yiiksek 6z yeterlige sahip dgretmenle-
rin bilim derslerine yonelik daha olumlu bir tutum icinde olduklar1 ve bilimsel kavramlar1 6g-
renmekten daha ¢ok hoslandiklarini tespit etmislerdir.

Konuk Ertok (2011) “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlige iliskin Tutum ve Mes-
leki Yeterlilik Alg1 Diizeylerinin Farkli Degiskenlere Gore Incelenmesi” baslikli ¢alismasinda
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O0gretmen adaylarinin tutum ve yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski
bulmustur.

Simsek (2016) de “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Cografyaya Yonelik Oz Yeterlik
Diizeylerinin ve Tutumlarinin Incelenmesi” adli aragtirmasinda 6gretmen adaylarinin cograf-
yaya yonelik 0z yeterlik diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeyde ciktigin belirlemistir.

Sonug olarak, bir 6gretmenin mesleki basarisi; 6z yeterlik algis1 ve 6gretmenlik mesle-
gine yonelik tutumuyla dogrudan iliskilidir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ve 6§-
retmenlik meslegine yonelik tutumlarinin nitelikli bir egitim sistemi i¢in 6nemli kavramlar ol-
dugu anlagilmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmasi ve 6gretmen-
lik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olmalar: onlari ileriki yillarda basarili bir 6gretmen
yapabilecektir. Bu baglamda egitim sisteminin énemli ayaklarindan birini olusturan 6gretmen
adaylarinin egitim-6gretim stirecine iliskin 6z yeterliklerinin ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin belirlenmesi ve bunlarin arasindaki iligskinin tespit edilmesinin, egitim kalitesinin
artmasi ve toplumun kalkinmasi agisindan 6nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir. Ayrica bu
calismanin egitim-6gretimle ilgilenen MEB’e, okul yonetimlerine, ailelere ve arastirmacilara da
bu yoniiyle fayda saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine yone-
lik tutumlarmin cesitli degiskenlere gore incelenmesi ve bu iki degisken arasindaki iliskinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu bilgilerden hareketle;

1- Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilar1 ne diizeyde-
dir?

2- Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlari ne diizeydedir?

3- Ogretmen adaylarinin $gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlikleri ile tutumlari ara-
sinda anlamli bir iligki var midir?

4- Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlikleri ile tutumlar1 ara-

sindaki yordayicilik giicii hangi diizeydedir?

YONTEM

Aragtirmanin Modeli

Arastirma, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi gretmen adaylarinin gretmenlik mes-
legine yonelik 6z yeterlik algilar1 ve tutumlar arasindaki iliskiyi belirlemek ve hangi degisken-
lere gore anlamh farkliliklar gosterdigini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Arastirmaya konu
olan ogeler {izerinde herhangi bir degisim ve etkilesim cabas1 yer almamis sadece var olan du-
rum tespit edilmeye c¢alisilmistir. Tarama (survey) arastirmasi bir grubun belirli 6zelliklerini
belirlemek amaciyla belirli bir 6rneklem grubundan veri toplanmas: seklinde yapilan ¢alisma-
dir (Biiyiikoztiirk ve Kilig, 2009: 16). Ayrica, bir konuya ya da olaya iliskin katilimcilarin goriis-
lerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi arastirmalara tarama
arastirmalari denir. Genellikle tarama arastirmalarinda arastirmacilar, goriislerin ve 6zelliklerin
neden kaynaklandigindan farkli olarak, 6rneklemdeki bireyler agisindan nasil dagildigiyla ilgi-
lenmektedirler (Fraenkel ve Wallen, 2006: 57). Boylece, arastirilan olguya iliskin daginik veriler
toparlanacak, siniflandirilacak, diizenlenecek ve ¢oziimlenecektir (Simsek, 2012: 60).
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Aragtirma kapsaminda, birden ¢ok degisken arasindaki etkilesimin belirlenmesi, arastir-
manin, genel tarama modeli ¢esitlerinden iligkisel tarama modelinde oldugunu gosterir. Miskisel
tarama modeli ise, iki ve daha fazla degisken arasinda degisim varligini ve/veya seviyesini tes-
pit etmeyi amaglayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2012: 81).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2015-2016 egitim-6gretim yili bahar déneminde, Mersin Univer-
sitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini, 2015-2016 egitim-6gretim yil1 bahar doneminde Mersin Universitesi Egitim Fakiil-
tesinde dgrenim goren Tiirkge, Ilkdgretim Matematik, Ingilizce, Psikolojik Danigmanlik ve Reh-
berlik ile Okul Oncesi Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren, arastirmaya goniillii olarak
katilan 400 6grenci olusturmaktadir. Orneklemin seciminde olasilik temelli 6rnekleme yontem-
lerinden tabaka Ornekleme kullanilmigtir. Tabaka Ornekleme, smirlar1 belirlenmis bir evrende
alt tabakalar ya da alt birim gruplarinin var oldugu durumlarda kullanilir. Bu 6rneklem mode-
linde dikkat edilmesi gereken nokta, evreni kendi icinde saf ve benzesik bir olgu seklinde ka-
bullenmek yerine evren igindeki alt tabakalarin varligindan yola ¢ikarak evren {izerinde calis-
maktir (Yildirim ve Simsek, 2013: 92). Arastirmanin 6rneklemini Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 5 farkli bransta 6grenim goren 6gretmen adaylar: olusturmaktadir. Bu 6rneklem-
den yola cikilarak evreni temsil eden 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ve 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlari belirlenmeye ¢alisilmistir.
Veri Toplama Araglarn

Kisisel Bilgi Formu
Ogretmen adaylarinin bireysel bilgilerini 6grenmek amaciyla kisisel bilgi formu arastir-

maci tarafindan olusturulmustur.

Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olcegi

Ogretmenlik meslegine iliskin tutum seviyesini 6lgmek amaciyla Unver, Biimen ve Bas-
bay (2008) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmig-
tir. 5°1i likert tipi ile olusturulan 6l¢ek 10 olumlu 10 olumsuz olmak {izere toplam 20 maddeden
olusmaktadir. Bu maddelerde dereceler “kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katil-
miyorum, kesinlikle katilmiyorum” seklinde diizenlenmistir. Olumsuz maddeler tersten puan-
lanmistir. Olgekten aliabilecek en yiiksek puan 100, en diisiik puan ise 20’dir. Olgme aracindan
almabilecek puanin yiiksek veya diisiik olmasi, dlgekte Slgiilen 6zelligin katilimcida yiiksek ya
da diisiik oldugu anlamina gelir. Olgme aracinin giivenirlik cronbach alfa katsayisi 0,93 olarak
hesaplanmustir.

Ogretmen Yeterlik Olcegi

Ik olarak Gibson ve Dembo (1984: 575) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri'nde 0g-
retmen yeterliklerini belirlemeye yonelik 30 maddelik “Ogretmen Yeterlik Olgegi” (Teacher
Efficacy Scale) gelistirilmistir. Gibson ve Dembo (1984: 569-582), 6gretmen yeterliklerine iliskin
goriiglerinin iki temel faktor etrafinda odaklandiginu belirterek, bu iki faktorii “kisisel yeterlik
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(personal efficacy)” ve “genel 6gretim yeterligi (general teaching efficacy)” olarak ortaya koy-
mustur. Woolfok ve Hoy (1990: 81-91) yaptiklar1 arastirma neticesinde Gibson ve Dembo'nun
Ogretmenlerin yeterliklerine yonelik goriislerini aciklayan iki faktor yaklasimini desteklerken;
Guskey ve Passaro (1994: 627) dlgekteki maddeleri yeniden diizenleyerek, iki temel faktorii igsel
(internal) ve digsal (external) faktorler seklinde tanimlamiglardir. Ogretmen yeterlik Olcegi (Te-
acher Efficacy Scale) ile diger iilkelerde de (Sri Lanka, Isvec) galismalar yapilmistir. Bu 6lgek
gerekli izin alindiktan sonra, Tiirkgeye uyarlanarak, Tiirk 6gretmenlerde kullanilmistir. Olgegin
Tiirkce uyarlamas: Diken (2004: 104) tarafindan yapilmistir. Tiirkceye uyarlandiktan sonra Tiirk
ogretmenlerde dlgegin gegerlik ve giivenirligi incelenmistir. Olgek 6gretmenlerin yeterliklerine
iligkin goriislerini degerlendirmeye doniiktiir ve birbirinden farkh iki alt boyuttan meydana
gelmektedir.

Gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari, Ankara ilinde gorev yapan tesadiifi 6rnekleme yoluyla
secilen 120 6gretmen {iizerinde yapilmistir. Yap1 gecerligi Agimlayict Faktor Analizi (Explora-
tory Factor Analysis) ile incelenmis, 21 maddelik orijinal 6lgekten 16 madde, iki alt boyutta (fak-
tor) bir araya getirilmistir. Olcek, 51i likert tipi derecelendirmeyle olusturulmus ve caligmaya
katilan kimya 6gretmeni adaylarindan her maddeyi okuyup; “kesinlikle katilmiyorum”, “ka-
tilmiyorum”, “kararsizim”, “katiliyorum”, “kesinlikle katiliyorum” segeneklerinden kendilerine
uygun olani isaretlemeleri istenmistir.
yeterligi veya igsel faktorler; ikinci faktor, genel 6gretim yeterligi/dissal faktorler olarak adlan-
dirlmustir. Olgegin giivenirlik galismasi Cronbach-Alpha testi ile yapilmus; ilk boyutun ig tutar-
lik katsayisi. 71, ikinci boyutun ig tutarlik katsayisi ise. 73 olarak bulunmustur. Elde edilen so-
nuglar Ogretmen Yeterlik Olgegi Tiirkge versiyonunun Tiirk dgretmenleri igin kullarlabilecek
seviyede gecerli ve giivenilir oldugunu gostermistir. Bu iki faktor ve ozellikleri su sekildedir
(Diken, 2004: 102-112).

1. Kisisel Ogretim Yeterligi (Igsel Faktérler): Bu alt faktor dgretmenlerin kendi 6gretim
yeterlikleri, egitim-Ogretim esnasinda karsilasabilecekleri zorlu kosullarla bas edebilmeleri
amactyla kendilerinde bulunmas: gereken tecriibe ve 6zgiiveni bulmalar ile alakali 6gretmen-
lerin kendi 6zelliklerine yonelik algilarini yansitmaktadir. Yedi maddeden olusmaktadir. Bu
maddeler 1, 3,5,7,9, 11, 13 numarali maddelerdir.

2. Genel Ogretim Yeterligi (Digsal Faktorler): Bu alt faktor 6gretmenlerin yeterligi iize-
rinde etkisi olabilecek, 6gretmenlerden bagimsiz gerceklesen durum veya etkenleri iceren do-
kuz maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin bir¢ogu 6gretmenlerden bagimsiz, 6gretmenlik
yeterliklerini etkileyen dis faktorlere yonelik algilari ele almaktadir. Tkinci faktorii olusturan 9
maddenin tiim{i olumsuz maddelerdir ve 6lcegin tersten okunmasiyla puanlandirilmaktadir.
Bu maddeler 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 15, 16 numarali maddelerdir.

Kesit Akademi Dergisi (The Journal of Kesit Academy) Yil: 3, Say1:9, Eyliil 2017, s. 361-377

367



Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Algilar: Tle Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarimn Incelenmesi

| [
>

Tablo 1: Olgeklerin Giivenirlik Degerleri

Ogretmen Yeterlik Olgegi Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum
Olgegi
Alt Boyutlar Orijinal ~ Arastirma Alt Boyutlar Orijinal ~ Arastirma
Kisisel 6gretim ye- 0,71 0,80 Olumlu tutum - 0,70
terligi
Genel 6gretim yeter- 0,73 0,82 Olumsuz tutum - 0,70
ligi
Toplam yeterlik 0,71 0,78 Toplam tutum 0,93 0,72

Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Veriler, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesinde Tiirkce, Okul Oncesi, Hkégretim Mate-
matik, ingilizce ogretmenlikleri ile Rehberlik ve Psikolojik Darugsmanlik boliimlerinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarindan elde edilmistir. Uygulama yapilmadan 6nce {iniversite yoneti-
minden gerekli izinler alinarak ogretmen adaylarina ulasilmistir. Veriler, 2015-2016 egitim-
Ogretim yilinda toplanmis olup uygulanan 400 6lcek verileri arastirma igin gegerli sayilmistir.
Olgeklerden elde edilen veriler analiz edilerek dgretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari ile 6g-
retmenlik meslegine yonelik tutumlar: belirlenmistir. Bulgularin istatistiksel olarak analiz edil-
mesinde SPSS 20 programi kullanilmis ve ‘.05" anlamlilik diizeyi kriter olarak ele alinmistir.

Verilerin yorumlanmasinda goz 6niinde bulundurulan sinirlar asagida belirtilmistir:

Tablo 2. Olcek Verilerinin Yorumlanmasimda Goz Oniinde Bulundurulan Sinirlar

Agirlik Oz- Yeterlik Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Sinirlar
1 Hig yeterli degil Hig katilmiyorum 1.00-1.79
2 Yeterli degil Katilmiyorum 1.80-2.59
3 Yeterli Biraz katiliyorum 2.60-3.39
4 Oldukga yeterli Katiliyorum 3.40-4.19
5 Cok yeterli Cok katiliyorum 4.20-5.00

Aragtirmada verilerin normal dagihm gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Kol-

mogorov-Smirnov analizinden yararlanilmisgtir.
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Tablo 3. Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuglar:

Degerler Oz Yeterlik Ol¢egi Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Ol-
cegi
N 400 400
X 3.22 2.95
Ss 0.34 0.40
K-Smirnov Z 1.226 3.874
P 099 .052

Tablo 3. incelendiginde, 6z yeterlik (z=1.226; p>,05) ve 6gretmenlik meslegine yonelik tu-
tum Olgeginden (z=3.874; p>,05) elde edilen puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek orneklem Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda dagilimin
normal oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore, elde edilen verilerle her iki 6lgeginde normal
dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Biiyiik gruplar iizerinden toplanan verilerin, normal dagilima
yakin dagilim gosterdikleri kabul edilebilir ve buna gore parametrik istatistikler segilebilir. Da-
gilimim normal dagilimdan asir1 sapma gostermedigi seklinde bir varsayimu ileri siirmek icin
ongoriilen drneklem biiyiikliigii genellikle 30 ve daha biiyiik olarak gosterilmektedir (Biiyiikoz-
tiirk, 2013:8).

Arastirmada Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari ile tutumlar1 arasinda anlamli bir
iliski olup olmadig1 Pearson-Moment Carpimi Korelasyonu yontemiyle analiz edilmistir. Kore-
lasyon, iki veya bazen daha fazla degisken arasindaki iliskinin Ol¢iistinii bu degiskenlere ait
dlgme sonuglarinin birimi cinsinden veren istatistiksel bir tekniktir. Iliskinin miktar1 korelasyon
katsayis1 ya da iliski katsayist olarak adlandirilan bir say1 ile belirtilmektedir. “Korelasyon kat-
sayis1 degiskenler arasindaki iliskinin diizeyini ya da miktarini ve yoniinii agiklayan bir sayi-
dir” (Biiytikoztiirk, 2013: 31). Bu teknigin kullanilmasi igin ii¢ kosulun karsilanmasi gerekir: (1)
Dizilerdeki gozlemler 6l¢me yoluyla elde edilmis olmalidir, (2) Dizilerin dagilimi “normal dag:-
lima” yaklasik olmalidir, (3) Degiskenler arasindaki iliski diiz bir ¢izgiyle (rectilinear) temsil
edilebilir olmalidir (Yildirim, 1999: 52).

Ayrica 6z yeterligin tutumu yordamasina iligskin ise regresyon analizi yapilmistir. Reg-
resyon analizi, aralarinda iliski olan iki ya da daha fazla degiskenden birinin bagimli degisken,
digerinin bagimsiz degiskenler olarak ayrimi ile aralarindaki iliskinin bir matematiksel esitlik
ile agiklama surecini anlatir. Regresyon analizinde; bagimli degisken bir, bagimsiz degisken bir
ise, yonteme ‘Basit Regresyon Analizi’ denir (Biiyiikoztiirk, 2013: 91). Bu anlamda kisisel bilgi
formlarina bagli olarak demografik 6zelliklerin frekans ve yiizde dagilimlar: bulunduktan son-
ra Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 belirlenmis, 6z yeterlik algilarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum {izerindeki etkisini belirlemek iizere ‘Basit Dogrusal Regresyon Anali-
zi’ kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 bagimsiz degisken, 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlari ise bagimli degisken olarak ele alinmustir.
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BULGULAR

Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Algilarina iliskin Bulgular
Tablo 4. Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Olcegine Iliskin Dagilimlari

X

Maddeler N Ss Aralik
Kisisel Ogretim Yeterligi 400 3.55 0.59  Oldukga yeterli
Genel Ogretim Yeterligi 400 295 048  Yeterli
Oz yeterlik lgegi 400 3.22 034  Yeterli

Tablo 4. incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik 6lgegi alt boyutlarina gore orta-
lamalar kisisel 6gretim yeterligi 3.55 ile “oldukca yeterli”, genel 6gretim yeterligi 2.95 ile “ye-
terli” diizeydedir. Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilarimin 3.22 ortalama ile “yeterli diizey-

de” oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarina iliskin Bulgular
Tablo 5. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegine Tliskin Dag:-

limlari
X
Maddeler N Ss Aralik
Olumlu Tutum 400 3.87 0.78 Katiliyorum
Olumsuz Tutum 400  2.04 0.95  Katilmiyorum

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi 400 2.95 0.40 Biraz katiliyorum

Tablo 5. incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum olge-
i alt boyutlarina gore ortalamalar: olumlu tutum 3.87 ile “katiliyorum”, olumsuz tutum 2.04 ile
“katilmiyorum” diizeydedir. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari-

nin 2.95 ortalama ile “biraz katiliyorum” diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Algilari ile Tutumlar1 Arasindaki iliski

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar:
arasindaki iliskiyi ortaya koyabilmek icin Pearson korelasyon testi yapilmistir. Ogretmen aday-
larinin 6z yeterlik algilar: ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasindaki iligki Tablo

6’da verilmistir.
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Tablo 6. Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Algilar1 ve Tutumlari Arasindaki iligkiyi Belirleme-

ye Yonelik Pearson Korelasyon Testi

1 2 3 4 5 6
1.0lumlu tutum 1
2.0lumsuz tutum 707% 1
3.Toplam tutum 930% 918 1
4 Kisisel 6gretim yeterligi 323 256 314** 1
5.Genel 6gretim yeterligi .081 225%  163** -.175%* 1
6.Toplam 0z yeterlik 309% 373 .368* 616 668* 1
*p<0.01 **p<0.05

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ara-
sindaki korelasyonlar incelendiginde 6lgeklerin toplamina gore iki degisken arasinda orta dii-
zeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu (r=.368, p< .05) goriilmektedir. Her iki 6lcegin
de alt boyutlarina gore korelasyonlar: incelendiginde ise en ytiksek iliskinin olumlu tutum ile
kisisel ogretim yeterligi (r=.323), en diisiik iligskinin ise genel 6gretim yeterligi ile olumlu tutum

(r=.081) arasinda oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Algilarinin Tutumlarini Yordama Giicii

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilarmin tutum diizeylerini yordama giiciinii belir-
leyebilmek amaciyla basit regresyon analizi yapilmustir. Elde edilen sonuglar Tablo 7'de sunul-
maktadir.
Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Algilarinin Tutumlarini Yordanmasina fliskin Cok-

lu Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler B Standart B t p Ikilir ~ Coklu
hata T
Sabit 30.687 6.147 - 4.992 .000 - -
Kisisel 6gretim y. 0.479 0.199 0.142 2.410 .016 0.314 0.120
Genel 6gretim y. 0.520 0.158 0.163 3.290 .001 0.163 0.163

R=.163, R2=.026,  Diizeltilmis R2=.024, F, 399=10.823, p=.001
Tablo 7’de sunulan bulgulara gore 6gretmen adaylariin 6z yeterlik algilarinin tutum-
larmna iligkin ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde, 6z yeterlik alg1 boyutlarinin tu-

tum puanlarin diisitk diizeyde ve anlamli bir sekilde yordadigr goriilmektedir (R= .163, R?=
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.026, p<.05). Ogretmen adaylarinin 6z yeterlikleri ile ilgili iki alt boyut toplam varyansin yakla-
stk % 2’sini agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina gore (3) yordayici degis-
kenlerin 6gretmenlik tutumu {izerindeki goreli 6nem sirasi; genel 6gretim yeterligi, kisisel 6gre-
tim yeterligi seklinde belirtilebilir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t testi sonuglar:
incelendiginde ise kisisel 0gretim yeterligi ve genel 6gretim yeterligi boyutlarinin ikisinin de
tutum tizerinde anlamli bir yordayici oldugu soylenebilir.

Elde edilen regresyon analizi sonuglarina gore tutumun yordanmasina iligskin regresyon
esitligi (matematiksel model) ise su sekildedir:

Tutum = 30.687 + 0.479Kisisel Ogretim Yeterligi + 0.520Genel Ogretim Yeterligi

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine yone-
lik tutumlarinin ne diizeyde oldugu ve aralarinda anlaml bir iligki olup olmadigy; 6z yeterligin
tutumu yordamasina dayali bulgular tartisilmis ve yorumlanmuistir.

Ogretmen adaylarimin 6z yeterlik dlgeginin kisisel gretim faktdriinden aldiklari puan-
larin ortalamalarina bakildiginda ‘oldukgca yeterli’, genel 6gretim faktoriinden aldiklar1 puanla-
rin ortalamalarina bakildiginda ‘yeterli’ diizeyde ¢ikmistir. Oguz ve Topkaya (2008), Arastaman
(2013), Simsek (2016) de yaptig1 calismalarda benzer sonuglar elde etmistir. Oguz ve Topkaya
menlige iliskin tutumlar1” baghikli arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari-
nin iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasmistir. Arastaman’in (2013) “Egitim ve fen edebiyat fa-
kiiltesi 0grencilerinin 6z yeterlik inanglar1 ve 6gretmenlik meslegine kars: tutumlarimin ince-
lenmesi” adl1 calismasinda egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
algilarinin daha yiiksek giktig1 goriilmiistiir. Simsek (2016) de “Sosyal Bilgiler Ogretmen Aday-
larinin Cografyaya Yonelik Oz Yeterlik Diizeylerinin ve Tutumlarinin Incelenmesi” adli aras-
tirmasinda ogretmen adaylarinin cografyaya yonelik 6z yeterlik diizeylerinin ¢ok yiiksek dii-
zeyde ¢iktigini belirlemistir.

Arastirmada genel olarak 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin “yeterli” seviye-
de oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ ogretmen adaylarinin yiiksek 6z giivene sahip oldugu,
kendilerini mesleki ve alan bilgisi anlaminda yeterli gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica
yliksek 6z yeterlige sahip 6gretmenlerin farkl: strateji, yontem ve teknikleri kullanabilecegini,
problem ¢ozme becerilerine sahip olabilecegini, bilime daha fazla 6nem verebilecegini ve bilim-
sel kavramlar1 6grenmekten memnun olabileceklerini sdyleyebiliriz. Kenneth ve William (1999)
da yaptiklar1 ¢alismada yiiksek 6z yeterlige sahip 6gretmenlerin bilim derslerine yonelik daha
olumlu bir tutum iginde olduklar: ve bilimsel kavramlar1 6grenmekten daha ¢ok hoslandiklarim
tespit etmislerdir.

Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum dlgeginin olumlu tutum
puanlarinin ortalamalari incelendiginde ‘katiliyorum’ ve olumsuz tutum alt boyutundan alinan
puanlar1 incelendiginde ‘katilmiyorum’ diizeyinde oldugu goriilmektedir. Toplam tutum puan-
larina bakildiginda ise 6gretmen adaylarmin toplam tutumlarinin ‘biraz katiliyorum” seklinde

oldugu goriilmektedir. Bu sonug 6gretmen adaylarinin olumsuz tutuma sahip olmadiginin ve
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O0gretmenlik meslegini severek, isteyerek ve bilingli sekilde sectiklerinin gostergesi olabilir.
inanglar1 ile 6gretmenlige iliskin tutumlar1” adli calismalarinda 6gretmen adaylarinin 6gret-
menlik meslegine iliskin tutumlarinin olumlu ve yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir. Erdem
(2012)“Tirk dili ve edebiyat1 0gretmen adaylarinin mesleki yeterlilik algilar1 ve dgretmenlik
meslegine iliskin tutumlar1” adli ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarinin olumlu ve yiiksek oldugu sonucunu elde etmistir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine yone-
lik tutumlar: arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Ciinkii 6z yeterligi yiiksek olan bir 6gretmenin kendine giiveni vardir ve 6z motivasyon kayna-
giyla Ogretmenlik meslegine daha olumlu ve pozitif bir tutum gelistirir. Oguz ve Topkaya
(2008) calismalarinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanc ile 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 arasinda pozitif ve anlaml bir iliski oldugu sonucunu elde etmislerdir. Erawan (2011)
“C)gretmenlerin ogretim etkinligini etkileyen faktorlerin yol analizi” adli ¢alismasinda ogret-
men adaylarinin 6z yeterligi ile 6gretmenlik meslegine yo6nelik tutum arasinda pozitif iligki
oldugu sonucunu elde etmistir. Sandik¢t (2011) “Beden Egitimi Ogretmen Adaylar ile Diger
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Miskin Tutum ve Oz Yeterlik Algilar1” adl1 aras-
tirmasinda ogretmen adaylarinin yeterlik algilar: ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar:
arasinda pozitif ve anlamli iliski bulmustur. Konuk Ertok (2011) “Miizik Ogretmeni Adaylari-
nin Ogretmenlige Iliskin Tutum ve Mesleki Yeterlilik Alg1 Diizeylerinin Farkli Degiskenlere
Gore Incelenmesi” baglikli calismasinda dgretmen adaylarinin tutum ve yeterlik diizeyleri ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulmustur. Oncii ve Sandik¢i’min (2013) “Beden egi-
timi ile diger alanlardaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin yeterlik algilar1 ve
tutumlariin belirlenmesi ve karsilastirilmas1” adli ¢aligmalarinda mesleki yeterlik algis1 ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulagilmig-
tir. Eroglu ve Unlii (2015) ile Simsek (2016) de calismalarinda aday &gretmenlerin meslege ilis-
kin tutumlari ile 6z yeterlik algilar1 arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulas-
miglardir. Bu sonuglar 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin artmasinin meslege yone-
lik tutumlarinda da birtakim artiglara yol acacaginin gostergesidir.

Calismada 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin tutum diizeylerini diisiik diizey-
de ve anlamli bir sekilde yordadig1 goriilmektedir. Oz yeterlik tutumu etkileyen faktorlerden
sadece biri oldugundan tutumu diisiik diizeyde yordadig1 soylenebilir. Arastaman (2013) ve
Eroglu ve Unlii (2015) de arastirmasinda bu sonucu destekler nitelikte arastirmalar yapmislar-
dir.

Oneriler

1. Bu calisma sadece Mersin Universitesinde okuyan &gretmen adaylar {izerine yapildi,
diger {iniversitelerde de okuyan 6gretmen adaylarina ulasilarak yapilan genis Olcekli bir ¢alis-
ma daha farkli sonuglar verebilir.

2. Oz yeterlik ve tutum arasindaki iligkinin 6nemi diisiiniildiigiinde; 6gretmen adaylarina

bu dogrultuda egitim verilmesi ve 6gretim programlarinin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve
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mesleki tutumlarinin gelistirilmesine yonelik hazirlanmasi daha verimli bireylerin yetismesine
katki sunabilir.

3. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini arttirmak ve 6z giiven sahibi olmalarini
saglamak i¢in staj donemlerini daha aktif gecirmeleri saglanabilir.

4. Arastirma nicel yontem kullanilarak yapilmistir, ayni konuda nitel yontemler kullanila-
rak farkli ¢alismalar yapilabilir. Boylece konu i¢in daha farkli ve daha agiklayici bulgulara ulasi-
labilir.

5. Daha farkli 6z yeterlik ve tutum Olgekleri kullanilarak yapilacak olan calismalar aras-
tirmaya farkl bir boyut kazandirabilir.

6. Yapilan bu ¢alisma 6gretmen adaylarinin genel 6z yeterlik algilarini ve 6gretmenlik mesle-
gine yonelik tutumlarinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu amacin disinda 6gretmen aday-
larinin 6zellikle kendi alanlarindan sorumlu olduklar alan bilgisi derslerine yonelik 6z yeterlik
algilar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arastirilabilir. Bu sayede 6gretmen adayla-
rinin kendi alanlarindan vermis olduklar: dersleri yapabileceklerine ve anlatabileceklerine olan
inanglar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 daha ayrintili sekilde incelenebilir.

7. Ogretmen adaylarimin mesleki ve 6z yeterlikleri; gretmen adaylarinin seminer, konferans,
sempozyum vb. gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanarak, mesleki gelisime yonelik kitaplarin
okunmasi tesvik edilerek, alanlariyla ilgili arastirma-inceleme/proje yapma ve sunma imkani
saglanarak, yeterlik alanlarinin kapsamina giren konularda ¢ikan yayinlar takip edilerek daha
da arttirlabilir.

8. Arastirmanin sonucuna gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ancak 6gretmen adaylarinin bu olumlu tutumlarinin 6g-
retmenlik meslegine atanip gorevi icra ederken de devam edip etmedigine yonelik ¢alismalar

yapilabilir.
KAYNAKLAR

Arastaman, G. (2013). Egitim Ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Oz-Yeterlik Inanglari
Ve Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutumlarimin incelenmesi. Journal of Kirsehir Educa-
tion Faculty, 14(2), 205-217.

Bandura, A. (1995), Exercise Of Personal And Collective Efficacy In Changing Societies. In A. Bandu-
ra (Ed.), Self -efficacy in changing societies. (pp. 1-45). New York: Cambridge University
Press.

Basbay, M., Biimen, T. N., Unver, G., (2008). Ege Universitesinde Yiiriitiilmekte Olan Ortadgretim
Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin Degerlendirilmesi. Yiiksek Lisans Pro-
jesi, Ege Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Izmir.

Benzer, F. (2011). [Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Oz Yeterlik

Algilarimin Analizi,,Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi, Egitim Bi-

limleri Enstitiisii, Konya.

Kesit Akademi Dergisi (The Journal of Kesit Academy) Yil: 3, Say1:9, Eyliil 2017, s. 361-377

374



Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Algilar: Tle Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarimn Incelenmesi
|

[
»

Biimen, N. T. ve Ercan Ozaydin, T. (2013). Adayliktan Goreve Ogretmen Oz-Yeterligi Ve Og-
retmenlik Meslegine Yonelik Tutumlardaki Degisimler. Egitim ve Bilim, 38(169), 109-
125.

Biiyiikoztiirk, $. ve Cakmak Kilig, E. (2009). Bilimsel Arastirma Yontemleri, Ankara: Pegem Aka-
demi Yayincilik, 329s.

Biiyiikoztiirk, S. (2013). Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi El Kitabi, Ankara: Pegem Akademi Ya-
yimncilik, 213 s.

Comert, M. Demirtas, H., ve Ozer, N. (2011). C)gretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik inanglarl Ve
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari. Egitim ve Bilim, 36(159), 96-111.

Capri, B. ve Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlige Iliskin Tutum Ve Mes-
leki Yeterlik Inanglarinin Cinsiyet, Program ve Fakiiltelerine Gore Incelenmesi. Inénii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(15), 33-53.

Cetinkaya, R. (2007). Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Yeterlilik Algilar: ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlari, Yiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti,

Konya.

Cokluk-Bokeoglu, O. ve Yilmaz, K. (2008). lkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Yeterlik Inanglari.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 41 (2), 147-167.

Dembo, M. ve Gibson, S., (1984). Teacher Efficacy: A Construct Validation. Journal Of Educatio-
nal Psychology, 76(4), 569-582.

Diken, 1. H. 2004. Ogretmen Yeterlik Olgegi Tiirkce Uyarlamasi, Gegerlik ve Giivenirlik Calis-
masi. Egitim Arastirmalari, 16, 102-112.

Efe, N. Kagkaya, A. Ozturan Sagirli, M. ve Unlij, 1. (2009). Ogrenme Stratejilerinin Cesitli Degis-
kenlere Gore Incelenmesi. Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(2), 227-238.

Ekenel, E. (2005). Matematik Dersi Basarist Ile Bilisotesi Ogrenme Stratejileri Ve Snav Kaygisinin

Mligkisi. Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi. Anadolu Universitesi, Eskisehir.

Erawan, P. (2011). A Path Analysis For Factors Affecting Pre-Service Teachers’ Teaching Effi-
cacy. American Journal of Scientific Research, 13, 47-58.

Erdem, C. (2012). Qualification Perception Of The Turkish Language And Literature Education
Teacher Candidates And Attitudes To Teaching Occupation. Turkish Studies. 7(4), 1727-
1747.

Eroglu, C. ve Unli, H. (2015). Self-Efficacy: Its Effects On Physical Education Teacher Candida-
tes” Attitudes Toward The Teaching Profession. Educational Sciences: Theory & Practice,
15(1), 201-212.

Fraenkel, J. R. ve Wallen, N.E., 2006. How To Design And Evaluate Research in Education. Mcgraw-
Hill Press, New York, 623

Kesit Akademi Dergisi (The Journal of Kesit Academy) Yil: 3, Say1:9, Eyliil 2017, s. 361-377

375



Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Algilar: Tle Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarimn Incelenmesi
|

[
»

Goktas, Z. ve Yetim, A. (2004). Ogretmenin Mesleki ve Kisisel Nitelikleri. Kastamonu Egitim
Dergisi 12(2), 541-550.

Guskey, T. R., Passaro, P. D. 1994. Teacher Efficacy: A Study Of Construct Dimensions. Ameri-
can Educational Research Journal, 31, 627-643.

Giidek, B. (2007). Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali 1. Ve 4. Simf Ogrencilerinin Miizik
Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutumlarinin Ogrenciye Ait Farkli Degiskenler Acisindan In-

celenmesi, Yayimlanmamis doktora tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Ankara.

Hoy, W. K. ve WOOLFOLK, A. E. 1990. Prospective Teachers’ Sense Of Efficacy And Beliefs
About Control, Journal of Educational Psychology, 82, 81-91.

Ilter, 1., ve Koksalan, B. (2011). Suuf Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Olan Tu-
tumlar1. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 21(1), 113 — 128.

Ipek, C., ve Bayraktar, S. (2004). Aday Ogretmenlerin Fen Bilimleri Ve Sosyal Bilimlere Bakisla-
11. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1, 35-50.

Karasar, N. (2012). Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar, llkeler, Teknikler. Nobel Yaym Dagitim.

Kenneth J. ve William, J. (1999). Self-Efficacy Of Preservice Elementary Teachers And Alternative
Conceptions Of Science Misconceptions To Constructed Understanding, 18, 345-370.

Konuk, E. N., (2011). Miizik Ogretmeni Adaylarmnin Ogretmenlige Iliskin Tutum ve Mesleki Yeterlilik
Alg1 Diizeylerinin Farkli Degiskenlere Gore Incelenmesi, Doktora Tezi, Marmara Universi-

tesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Korkmaz, F., Unsal, S., (2016) Developing the Scale of Teacher Self-Efficacy in Teaching Process
Volume 5,Issue 2, 73 - 83.

Kuran, K. (2002) Ogretmenlik Meslegine Giris. (Eds. Adil Tiirkoglu). Ankara: Mikro Yayinlari.

Oguz, A. ve Topkaya, N. (2008). Ortadgretim Alan Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmen Oz-
yeterlik Inanglari fle Ogretmenlige Iliskin Tutumlar1. Akademik Bakis, 14, 1-20.

Oguz, A. (2012). Academic Self-Efficacy Beliefs Of Prospective Primary School Teacher. Anadolu
Journal of Educational Sciences, 2(2), 15-28.

Oncii, E. ve Sandik¢i, M. (2013). Beden Egitimi Ile Diger Alanlardaki Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Iligkin Yeterlik Algilar1 Ve Tutumlarimn Belirlenmesi Ve Kargi-
lastirilmasi. Pamukkale Spor Bilimleri Dergisi, 4(1), 135-151.

Ozabaai, N. ve Yenilmez, K. (2003). Yatili Ogretmen Okulu Ogrencilerinin Matematik ile ﬂgili
Tutumlar1 Ve Matematik Kaygi Diizeyleri Arasindaki Iliski Uzerine Bir Arastirma. Pa-
mukkale Universitesi Eitim Fakiiltesi Dergisi, 14, 132-146.

Kesit Akademi Dergisi (The Journal of Kesit Academy) Yil: 3, Say1:9, Eyliil 2017, s. 361-377

376



Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Algilar: Tle Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarimn Incelenmesi
|

[
»

Sandikgi, M.(2011). Beden Egitimi Ogretmen Adaylar: Ile Diger Ogretmen Adaylarinm Ogretmenlik
Meslegine Iliski Tutum Ve Oz-Yeterlik Algilari, Yiiksek Lisans Tezi, Karadeniz Teknik

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Trabzon.

Simsek, A., 2012. Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri. T.C. Anadolu Universitesi Yayim No:
2653 Acgik C)gretim Fakiiltesi Yayin1 No: 1619.

Simsek, H. ve Yildirim, A. (2013). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri. Ankara: Seckin
Yaymcilik.

Simsek, M. (2016). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Cografyaya Yonelik Oz-Yeterlik Diizeylerinin
ve Tutumlarinmin Incelenmesi, Doktora Tezi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Ensti-

tiisti, Istanbul.
Tavsancil, E. (2006). Tutumlarin Olgiilmesi Ve SPSS Ile Veri Analizi. Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Terzi, A.R. ve Tezci, E. (2007). Necatibey Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Tutumlarimin Farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18, 69-73.

Unsal, S., Korkmagz, F. & Percin, S. (2016). Analysis of mathematics teachers’” self-efficacy levels
concerning the teaching process. Journal of Education and Practice, 7(24), 99-107.

Uredi, L. ve Uredi, L. (2006). Sinif Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyetlerine, Bulunduklari Siniflara
Ve Basar1 Diizeylerine Gore Fen Ogretimine Iliskin Oz Yeterlik Inanglarinin Kargilastiril-
mast. Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(2).

Yildirim, C. (1999). Egitimde Olgme Ve Degerlendirme. Ankara: OSYM Yayinlari.

Yilmaz, G. (2007). Sinif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas: Deneylerinin Fen Ogretimi
Oz Yeterlik Ve Sunif Yonetimi Inanglarina Olan Etkisi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,

Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Izmir.

Kesit Akademi Dergisi (The Journal of Kesit Academy) Yil: 3, Say1:9, Eyliil 2017, s. 361-377

377



