VETISKINLER iCIN RUH SAGLIGI TESTI
(A FORMU)

Prof. Dr. Refia Ugurel - SEMIN* .

GiRiS
Yetigkinler icin hazirlanan, sunmakta oldugumuz bu ruh saghd: tes-
tini 6grencilerimize uygulayarak bize uygun bir teshis araci saglamaya ga-
histik. Bu, Amerika Birlesik Devletleri'nde olusturulmus bir testtir. Her sey-
den once talimat itemlerinin uygulanan kisilerce anlasilabilmesini g6z
ontinde tutmamiz dogaldi. Bu yiizden bir ilk denemede bulunarak, itemle-

ri isledik. Béylece itemleri yeniden ele almak, diizeltmek olasilig meydu
na geldi. Arkadan, simdi sunacagimiz veriler elde edildi,

Uygulamaya asagida adlari ve ¢ahstiklart tGniversite gruplar yazili
bulunan &grencilerimiz katildi. Denek glarak alinan 1400 égrenci, istanbul
Universitelerine mensuptur. Ayrica 100 kadar Erkek Sanat Enstitlisii 6g-
rencisine uygulama yapiimissa da, persantil normlarina, tirdesligi koru-
ma kaygisiyla alinmamistir.

Deneyleme tek tek veya en fazla bes kisilik gruplar halmde yapildi.
Tablo : 1 Deneklerin geldikleri fakiilteler

- Cinsiyeti
istanbul Universiteleri : Odrenci sayisi : Kiz : Erkek :
Edebiyat Fokiltesi > 500 200 300
Fen Fakiltesi % B0 200 300
Tip Fakiltesi 200 100 100
Teknik Universite = 200 100 100

S " TOPLAM 1400 600 800

(*) 1. U. BEdebiyat Fak. Pedagoji Kiirsiisii Emekli Ogr. Uyesi.. -
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Deneklerde cinsiyet faktériinden gayri, sosyo-ekonomik degiskenin
de etkisi arandi. Ogrenciler vakti hali iyi grup (A), Orta halli grup (B) ve
vakti hali yerinde olmayan grublar (C) halinde incelendi. Bu denekler ba-
ba tahsillerine gore soéyle siniflandirildi :

A. Vakti hali en iyi olanlar

1. Universite tuhsilli

Doktor, mihendis, profesér, vali, general, mebus, defterdar, dogent,
yarbaydan sonra subay, hakim, kimyager, eczaci, ticcar, disci, veteriner,
maliyeci, kaptan, ziraatci (blylk ciftlik sahibi).

2. Tahsilsiz
Tlccar, muteahhit, mebus.
B. Vakti hali orta olanlar

1. Lise seviyesi

Ogretmen, subay (yarbaya kadar), terzi, esnaf, memur, emekliler.
2. Tahsilsiz

Terzi, kalfa, usta, esnaf

C. Asadi sosya-ekonomik seviye
1. likokul tahsilli

~ Boyaci, bekei, arabaci, hizmetci, hademe, miivezzi, odaci, tahsildar,
gazeteci, isci, sofor, tamirci, kiiclik dikké@n sahipleri, ciftei, koyliler, sey-
yar satici.

2. Tahsilsiz

Eskici, tenekeci, cirak, hallac, hirdavatci, dokumaci, demirci.

Ancak her S.E.S. grubundan esit miktarda denek alinamadigindan
bunlar igin Persantil Normlari ¢ikarilamadi. Buna karsilik denekler segil-
meden, geldigi gibi alindigindan 6grenci kitlesini temsil edecek nitelikte-
dir. Ayrica denekler arasinda cinsiyet agisindan bir fark olup olmadigi

arandiysa da (Tablo : 1V), persantil tablosunda gérilecegi uzere Ruh sag-
g1 acisindan iki grup arasinda boyle bir ayricalik kaydedilmemistir. Bunu
tic ayri grup halinde incelenecek olan test sonuglarindaki  orta degerler
ve SD ler dogrulamaktadir.
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Tablo : Il Ruh saghgim etkileyen tim faktérlerin 1400 den_ekteki payiari

Olumiuluklar : Olumsuziuklardan kurtulus :  Toplamliari :
Mean 59.38 64 135.
Medyan 71 65 134
SD 11.50 13.84 20.84

Arastirmaya 6grencilerimizden Meziyet Basaran, S$ayldn Erengil, Mu-
ammer Senol, Tuna Tuncay ve Cihat Ataman Yildirim katilmiglardir,

Goruldugi Gzere her muayeneci 300 denek Uzerinde c¢ahsmigtir ve
Ruh Sagligi Analizinin tum kategorilerinin frekanslarini ayri ayri bulmus,
medyan ve aritmetik ortalamalarini  hesaplamistir. Persantil cetvellerini
de frekans tablolarindan istanbul Universitesi, Pedagoji Enstitiisiinde Uz-
man Ali Osman Ozcan ve Asistan Adnan Kulaksizoglu —c¢ikartmigtir, her
birine ayri ayri bu gayretli calismalarindan dolay: tesekkur ederim.(*)

TESTIN SUNULUSU

Burada biz once, testi insa edenlerin fikirlerini aktaracagiz; testi ta-
nitacak, degderlendirme bigimini verecegiz. Daha sonra da 1400 istanbul
Universitesi dgrencisinden elde olunan Persantil Normiarini genel olarak
ve cinsiyet gruplarina gdre verecegiz.

I. Testin Amaci :

Bu testi, Louis P. Thorpe ve Willis W. Clark hazirlamis ve bu husus-
ta Ernest W. Tiegs’in fikirlerinden yararianmiglardir! Onlara gore testin
amaci $u bicimde dile getirilmistir : Birey, cocukluktan itibaren, icinde bu-
lundugu karmasik durumlara uyma veya intibak etme problemlieriyle kar-
stlasir. Bu intibak surecisinin iyi ve kétl yanlanyla ilgilenmek, insanlarin

huzur icinde yasamalari icin calisanlarin gérevidir. Bu alania ilgilenenler

(*YMaud A. Merill'in Lewis M. Terman’la hazirladiklari, Stanford - Binet
Intelligence Scale’i (Manual for the Third Revision Forme L-M) adiyla (Houghton
Mifflin Company tarafindan) 1962 de yayimlanmistir. Binet testlerinin Istanbul
cocuklarma uyguladigimmiz bu iiclineil tadilinin basima hazir oldugunu, yakinda
yvayimlanacaginl okuyucularimiza duyururusz,

1) Manual of directions, Mental Health Analysis. Adult Series, Devised by
Louis P. Thorpe and Willis W. Clark, Ernest W. Tiegs, Consultant, California Test
Bureeau, 5916 Hollywood Boulevard, Los Angeles 28 California. 1946.
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ve gorevliler bireye olumlu bir bicimde yol géstermeli ve yardimda bulun-
mahdirlar. Ancak bilgisizlik, yanhs inanglar ve uygulamalar sonucu pek
cok kimseye bu intibaki saglamak hususunda ne yerinde bir tedavi yapi-

labilmis, ne de yararl firsatlar verilebilmistir. Bundan 6tiirG ruhsaghgi so-
runlari gittikce artmistir.

Ruh saghdi hemen hemen herkesin koruyabilecedi veya elde edebile-
cedi degderli bir servettir. Bununla beraber dinyada ruh sagligi bozulmus
pek ¢ok insan var. Bazilari sadece bagkalarini rahatsiz ederler ve hig bir
seyi kabul etmediklerinden bu uyum bozukluklarinin ¢ogunu kendileri ce-
kerler; bazilari beraberlerinde yasadikiar kisileri hayal kinkligina ugratir,
onlara kotl muamele eder veya eziyet ederler; bazilar ise, ézellikle kuv-
vet ve nufuz sahibi olanlar, tertipleriyle toplumlari, bitiin uluslar hatta
uygarh@ tehdit edecek kadar fesat ve kétii olabilir. Gerek doktorlar, ge-
rekse halk tarafindan bazi zihni veya psikolojik gerginliklerin bireylerde
psikonevroz veya asabi bozukluklarda goriilen semptomlar biciminde go6-
rindigu, cok eskiden beri bilinmektedir. Cok ileri hallerde bu gibi gergin-
likler, bir psikoz veya akil hastaliginin olusumunu hizlandirabilir.

Ani olarak meydana gelen zihni ve duygusal gerginlikler, sinirsel bo-
zukluk veya delilik dogurmaz; sadece kokleri kisinin gecmisinde gdmlii
kalmig, zayif noktalarin ylizeye ¢ikmasinda hizlandirici rol oynarlar. Bu
koklerin bazisi kaltsal olabilir, ancak glinimiizde psikolojik faktorlere
onem veren bir egilim gelismektedir. Boylece bir kimsenin asabi veya akil
hastasi olmasi, birinci olarak onurne gocukluk ve genclikteki yasantilaring,
etkisinde kaldigi streslerin ve gerginliklerin ciddiyetine baglidir.

Savasgin insanlar Uzerinde yaptigi gerginlikler, genellikle daha ciddi-
dir, bdylece codun olagunistii nitelikte semptomlarin olugumunu hizlan-
dinr. Askere alinanlarin sok, gerginlik ve aciya gogus gerebilmeleri icin
olagan her cesit yetistirme ve hazirlama yonteminden yararlamldigi hal-
de, savastan etkilenenlerin % 30 - 40"1 psikonoérotik (savas nevrozu) tip-
tendir. Birinci Diinya Savasinda hayatlarini kurtaranlarin Birlesik Ameri-
ka'da % 58 ini olusturan 68.000 noro-psikiyatrik araz gosteren kisiye ha-
I& Emekli Asker Hastahaneleri'nde bakilmaktadir. Hilkiimet istatistiklerine
gbre, bu askerler igin yilda kisi bagma 30.000 dolar sarf edilmektedir. As-
keri uzmanlar, askere alinan Kisilerin, yapacaklar is igin iyice hazirlan-
madan savas alanina goénderildikleri takdirde, bu cesit hastalarin daha da
codalacagimi dustinmektedirler.

Halé ¢ogu kimse, sivil yasamdaki streslerin ve gerginliklerin mahiye-
tinin hi¢ farkinda degil gibidir. Savasta oldugu kadar géze batmasa bile
sivil yasamda ayni derecede gercek ve ciddi sorunlar vardir. Bir ¢ok aile-
de birbirleriyle kavga eden anne-baba, cocuklar ve akraba vardir. Bir ¢ok
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sosyal grupta klikler, anlasamamaziikiar gériimektedir. Otomobil kulla-
nanlarin uyumsuz kisiler olusu ve yanls tutumiar her yil, 6lii ve sakat sa-
yisint arttirmoktadir. Binlerce insan yargilanmakta, binlercesi tutuklan-
makta ve binlercesine kurumiarda bakilmaktadir. Bedence teghisi mim-
kiin bir hastali§r olmadidi halde ginliik yasamin streslerine ve gerginlikie-
rine intibak edemedidi icin doktorlardan tibbi tavsiye istiyen binlerce no-
rotik hasta vardir. Akil hastaliklart Kilinikleri o kadar doludur ki, hastala-
rin ¢cogu yeterince bakim ve tedavi gérememektedir.

Etrafimizdakilere bir géz atmamiz, onlarda hosnutsuziuk, endise ve
ruhsal ¢cékkiinliikk bulundugunu gésterir. Bununia beraber o kadar alismi-
siz ki, bu durumu kaginiimaz ve dogal bulmaktayiz. Aslinda bunlarin ¢ogu
versizdir ve kitlenin ruhsaghigini iyilestirecek uygun onlemler alindidi tak-
dirde ortadan kalkabilir.

Ne yazik ki, tip mensuplari, énemli bir bozukluk olmadan ve Kisi bir
hasta durumuna dismeden 6nce ruhsagligr giicliiklerine yardim hususun:
da nadiren cagiriimaktadir. Bundan 6tiirli, cogu hallerde, ¢ok biylk zor-
luklaria karsilasmaktadirlar. Ancak, baslangic hallerinde ortaya cikartil-
digr ve gerekli tedavi gérdiiglinde bu glicliikler ortadan kaldirilabilir. Boy-
lece dnemli olan sey, baskalarini sevk ve idare eden veya niifuz sahibl
olan kisilerin, ruhi ve duygusal bozukluklari meydana cikaracak ve bunla-
rin nedenlerini anliyarak ruhsaghgini koruyacak onlemler alabilecek se-
kilde yetistirilmeleridir. Elverissiz ¢calisma kosullarinin, muhtemelen arkao-
das ve ahbaplar tarafindan farkinda olunmadan takinilan tavirlarin ve da-
ha buna benzer Online gecilebilecek faktorlerin pek ¢cok kimsede gortlilen
ruh -saghgi bozuklugunu artirdigi géz oniinde tutulursa, boyle kimselere
yardim etme carelerinin aranmasinin 6énemi daha belirgin bir hal alir.

'Bu Ruh Saghg Analiz testinin amaci, rehber kisilere, psikolojik danisg-
malara, ruh saghgini sartlandiran ve belirleyen anlasiimasi glic kuvvetle-
ri daha iyi anlamalarini saglamaktir, aynt zamanda burada ruh saghg: ile
ilgili problemleri ¢cé6zmek hususunda arac olarak kullanilabilecek baz ruh

saghg kavramlarini aciklamaga caligiimaktadir.  Bu, intibaksizlik halleri-
nin dojusunda cesitli rol oynadigi gériilen nedenlerin ortadan kaldiriima-
sinda bir ¢alisma yontemi saglamaktadir. Kisaca bu analiz, {ic noktadc
yararh olmaktadir :

1) Ruh saghgi gigcliiklerini teshis hususunda bir aractir.

2) Bunlarin onlemlerini ve sonuclarini anlamaya yarar.

3) Bu gtcliiklerin ortadan kalkmas:! veya hafifletiimesi igin fikirler ve-
rir.
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Il. Ruhsaghgi Analizinin Yapisi ve Organizasyonu :

Ruh saghg analizi beser kategori olmak Uzere iki kisimdan ibarettir :
Analizin bir kismi mimkiin oldugu kadar azaltilmast veya ortadan kaldi-
rilmasi gereken olumsuz ruh saghd olanaklarini ortaya cikarir. lkinci Kki-
sim da ayni bicimde mimkiin oldugu kadar kiside bulunmasi ve arttriima-
s gereken yasamsal olumlu ruh saghig olanakiarini meydana ¢ikartmaga
yarar.

Bir kimsede olumsuz ruh saghg: edilimlerinin bulunmamasi, o kimse-
nin kesin olarak cok olumlu egilimleri oldugunu gdstermez. O Kisgi birey
olarak gene de zayif ve silik olabilir. Analizin her iki kismi da énemli fak-
torler tizerinde durur ve her ikisi de ruh saghgi bozukluklarini meydana oi-
karacak durumdadir. Normal olan, hayatta basarili bir kisi olabilmek icin
analizin her iki kismindan da oldukca yiiksek puan almalidir. Olumiu ve
olumsuz ruh sagligi olasiliklar, iki ayri ve bagimsiz seyler dedildir. Tersi-
ne, ayni gergedin iki dedisik ylzidir. Ruh saglidinin yola girmesi, olum-
suz olasiliklar ortadan kaldiracak, ayni zamanda olumlu olanlarini artti-
racak faaliyetleri gerektirecektir.

RUH SAGLIGI ANALIZININ ORGANIiZASYONU

v A. Cocuksu davranig -
B. Duygusal istikrarsizik
I. Kigide azaltilacak C. Yetersizlik duygusu
veya diizeltilecek o- D. Beden kusurlari
RUH SAGLIGI * | lumsuz ruhsaglgi E. Asabi belirtiler
olanaklarn

Olumsuz olasiliktan
kurtulma ile olumlu
olasiliklara sahip II. Kiside bulunmas1 ve-
ya arttirilmas: gere-

ken olumlu ruhsaghgl

C.
olanaklar: D.
E.

A, Kigisel yakin iligkiler

B. Kigilerle iliski kurma

yetenegi

insanlara katilig

Doyurucu is ve eglence

’ Yasam goriisii ve
amaclarin uygunlugu

olmanin bilegimi {

ON KATEGORININ TANIMI

| — A. Cocuksu Davranis. - Davranis bakimindan olgunlagmamig
olan birey, cocuksu fikir ve isteklere dayanarak hareket eder. Bu insan
hareketlerinden sorumlu olmasint veya hareketlerinin sonuclarini kabul
etmesini 6grenmemistir. Rastladigi glclikleri surat asmak, aglamak, so-



murtmak, baskalarina vurmak veya hasta taklidi yapmak gibi ¢ocuksu
yontemlerle ¢b6zmege calisir. Duygularina hakim olma iktidarini gelistire-
memistir ve ozellikle kendini ve rahatini birinci plana alarak duginmek-
tedir.

| — B. Duygusal istikrarsizik. - Duygusal bakimdan istikrarsiz olan
kisi, hassas, gergin ve kendine fazia dlskiin olan kimsedir. Gercek yagsam-
daki basarisizliklarinin yerine hayal Glemindeki sevincleri koyabilir. Sorum-
luluklardan kagcmak ve boéylece acilarini  hafifietmek icin bir veya daha
fazla organik belirtiler gdsterebilir. Basarisiziik hallerinde derhal mazeret
bulur ve kendisine yardim edenlerden azami derecede yararlanir.

| — C. Yetersizlik Duygusu. - intibaksiz bir kisi, kendini asagdi gorir
ve ehliyetsiz hisseder. Bu duygu sadece belirli beceri veya yetenekler icin
degil, genel bir nitelikie olabilir. Boyle bir kimse, baskalarinin kendisine
yeterince saygl gostermediklerini, kendini gelecegini kiictimsediklerini du-
stinlr ve sosyal bakimdan basarisi zolduguna inanir.  Cekici ve yetenekli
olmadigi i¢in her seyden uzak tutuldugunu sanir.

| — D. Bedence Kusurlar. - Sakat kimse, asagilik hissi duyar, cunki
baskalariyla kendini karsilastirdiginda veya onlarla yarigmast gerektigin-
de onlardan farkh oldugunu gorlir. Genellikle Uzintl, sakathktan degil,
onun olusturdugu yetersizlikten ve toplumun sakathda ve bedensel kusur-
lara karsi tutumundan gelmektedir.

| — E. Asabi Belirtiler. - Asabi.belirti gésteren bir kimse, géz bozuk-
lugu, istahsiziik, uyuyamamak, stirekli yorgunluk veya bas donmesi no-
betleri gibi organik rahatsizlik bicimindeki belirtilerden bir veya bir kagi-
ni gosterir. Bu gesit insanlar duygusal catismalarin organik ifadelerini gés-
terirler. Kekelemek, tik ve diger spazmodik hareketler veya huzursuziuk
ifade eden hareketler de bu tip ruh saghgr bozukluguna bir igarettir.

Il — A. insanlara karsi yakimn iliskiler. - Bu nitelikteki bir kimsenin
icini dokebilecedi dostlari vardir, onlar kendisine karsi i¢ten bir sayg! du-
yarlar, sicak ve gercek bir dostluk beslerler. Boyle bir kimse gliven duy-
gusu ile ve huzur iginde yasar, ¢linki kendi huzur ‘'ve refahi icin bir anlam
tasiyan kimselerle sirekli bir iligki kurmustur.

II — B. Kisilerle iliski kurma yetenedi. - Bu yetenekie bir kimse in-
sanlaria iyi gecinir. Onlari harekete getiren motifleri anlar ve refahlarin
ister. Gerek arkadaslarina, gerek yabancilara yardima daima hazirdir, on-
lara karsi anlayish davranir. Boyle bir kimse, bencil edilimlerini beraber ¢a-
hstigi kimselerin gereksinmelerine ve faaliyetlerine tébi tutmaktadir,

Il — C. insanlara katths. - Sosyal bakimdan intibak etmis olan kim-
senin, isbirliginin ve karsiliklihgi gerektiren grup faaliyetlerine katilacag
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asikardir. Ruhi bakimdan saghkh kimse, yalnizliktan 'hoslanun kendine
cekilmis kimsenin tersine, bagkalarinin arkadashgindan zevk alir. Grup ca-
ismalarinin basarisina katkida bulunma arzusu, dodal olarak ondaki ilig-
ki kurma egilimini besler ve ona benimsendigi duygusunu verir.

Il — D. Doyurucu is ve eglence. - lyi intibak etmis bir kimse, meslek
sahibi ise, is hayatinda, okuyorsa, calismalarinda basarih ve kendini tat-
min etmis bir insandir. Ayni zamanda bu kimse, gerginlikten kurtulma ola-
siliklarr sagliyan cesitli «hobby» ve eglenceli faaliyetlerde de bulunur.
Kendisini tesvik eden ve baskalar tarafindan. bedenilme gereksinmesini
ve basarili olma duygusunu karsilayan igleri tzerine alir.

Il — E. Yasam gorisi ve amaclarin uyguniugu. - Ruhca saglikli bir
kimsenin davranisini, toplumun kabul ettigi ahlék prensiplerine uygun ola-
rak idare edecek bir yasam felsefesi olusturmalidir. Bundan baska bir sos-
yal grubun tyesi olarak kaderine bigim veren kuvvetleri, neden-sonug¢ ilig-
kilerini ve gevresini anlamalidir. Boyle bir kimse, begenilen kigisel amag-
lar tesis eder ve bunlari gergeklestirme yolunda makdl ilerlemeler kay-
deder.

lll. GUVENIRLILIK (Reliability)

Mal@mat, Bilgi, Anlayis ve Beceri gibi 6grenme Urlinu olan durum bir
kere meydana geldikten sonra bunlar oldukea sabit kalmakta ve bunlan
ortaya cikarmak i¢in hazirlanan testler de buna uyarak istatistik bakim-
dan vyiiksek givenirlilik gostermektedir. Ote yandan duygular, inanclar ve
davranis bicimleri, yeni yasantilaria beraber sik sik degisebilir. Analizin
bazi itemleri oldukga duygun kisisel ve sosyal alanlara deginmektedir ve
tutumlar oldukca hizla degisebilmektedir. iste biitiin bu ve baska neden-
lerle bu cesit testlerin istatistik gtvenirliligi bazen iyi hazirlanmis beceri
ve basar testlerininkinden daha asag! cikabilir.

Ancak, Ruh Saghgi Analizi testinin giivenitliligi, cok kullanilan zihni
beceri ve okul basarisi testleri ile karsilastinldiginda, onlardan ¢cok asag:
degildir. Asagidaki korelasyonlar 1225 Kkisi (izerinden alinmis olup
Richardson - Kuder formall ile elde edilmistir.

S.D. P.E,

r
Gane] TOBIOM  woeaiesgisissevianss .967 31.6 5.4
Kisim I. OLUMSUZLUKLAR ............... 934 16.5 4.1
Kisim II. OLUMLULUKLAR ..........cc.c.ou. 831 15.0 3.7



S P

A .

IV. GECERLIK

Herhangi bir aracin gecerliligi sadece onun temel yapisina degil, kul-
laniigina da dayanmaktadir. Bu son nokta, ruh saghginda kullanilacak
araclarin gecerliginde dislnllmesi gereken énemli bir noktadir. Bu testin
gecerligiyle ilgili olan énemli faktérier sunlardir ;

A. itemlerin secilmesi

B. Ruh saghgt kategorileti

C. Itemlerin sorulus tarzi

D. Sinirlamalar -

Simdi kisaca bu faktorleri gérelim :

A. itimlerin secilmesi. - Genellikle uygun test itemleri secmek, her-
hangi bir muayene aracinin gegerligi icin en emin yoldur. Bu Analizin item-
leri, bu alanda yapilan arastirmalarini, literatirini, égrenci, oOgretmen,
midir ve iscilerin tepkilerini dikkatle ele alarak secilmis ve itemlerin timu
icinde niteligini arttirmak icin istatistik hesaplardan da yararlaniimigtir.

B. Ruh sagligi kategorileri. - ikinci kisimda ele alinan 10 kategori,
islevsel olarak birbirine bagli, olumlu ve olumsuz ruh sagligt olasiliklari-
nin kesin ve spesifik delilleridir. Bunlarin gogu bugin normal blyame ve
gelismeyi aciklamak icin kullanilan en 6énemli ruh saghigt kavramlaridir.
Kategoriler arasindaki korelasyon, normal insanlarda birlik veya bittnli-
da dile getirir. Her kategorinin itemleri temel intibak &rneklerini goster-
mektedir. Tahmin edilecegi gibi bu kategoriler birbirlerinden tamamiyle ay-
r1 degildir.

C. itemierin sorulus bigimi. - Testi hazirliyanlar, bazi insanlarin ken-
dileri hakkinda yargida bulunma iktidarsizligini géz oninde bulundurmus-
lardir. Bu egilimlerin etkisini gidermek Uzere kisinin kendini savunma egi-
limiyle catigsabilecek itemleri kabil oldugu kadar dogrudan dogruya degil,
maskeliyerek sormuslardir.

Analizde «gocuksu davranir misiniz?» diye sorulmamakta, «herhangi
bir toplantt veya misamerede genellikle ¢cok cabuk hareket eder ve en iyi
yeri alabilir misiniz?» denmektedir. Yine «kaba misiniz?» diye sorulmayip
«Insanlarin ¢odu onlara fena muamele etmenizi gerektirecek kadar size
haksiz mi davranmaktadir?» diye sorulmakta, ayni bigimde «insanlar gli-
cendirir misiniz?» denmeyip «bir ¢cok insanlarin ¢ok cabuk kirildi§imi fark
ettiniz mi?» denmektedir.

Bu gibi hallerin cogunda énemli olan sey, kisinin ruh saghdina olay-
lar degil, bunlan kisinin duyus bicimi ve bunlara ait disiinceleridir. Clnki
ou gibi inanclar ve duygular, kisinin asil ruh saghgi durumunun anlagiima-
sinda ve salha kavusmasinda anahtar roli oynar.
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D. Swinrlamalar. - Analiz pratik amacla 200 iteme indirilmistir. Secme
isini yapmak icin daha pek ¢ok item kullanilabilirdi. Bununla beraber item-
lerin dikkatle secilmesiyle hem daha uzun bir analiz kadar yararl ve gu-
venilir, hem de nispeten daha kisa bir aragc meydana gelmistir.

Testlerin s6zll olmasi, bagari, zekd ve kigilik testlerinin kullanighlik-
larint etkiliyebilir. Alinan 6nlemlere ragmen muhtemelen bu Analizde de
ayni sakinca vardir. itemleri okuyanlarin degisik goéruste olmalari ve tu-
tumlarinin farkli olmasi da kuskusuz itemlerde anlatiimak istenilenden
baska yorumlara yer verecektir. Kisilerin soz yeteneklerinin degisik olma-
st da itemleri anlamada ve yanitlamada bazi anlasmaziiklar meydana ge-
tirmektedir. Tutumlarin dedismesi ve kisinin kendi hakkinda malimata
sahip olmamasi da gene géz Oniinde bulundurulmasi gereken bir baska
sorundur. Bununla beraber testi hazirliyanlar, Analizi ¢esitli dizeylerdeki
kigilere uygulamak icin dilden gelen zorluklari énlemege calismiglardir.

V. TALIMAT

Ruh Saghdi Analizinin sonuclari elle veya makine ile tashih edilebilir.
Uygulamada hangi yéontem kullanilirsa kullantlsin izlenecek yol sudur: Cok
sayida kimseye uygulandiginda makine ile tashih edilecek test kagitlarini
kullanmak yegdir.

Ruh Saghgi Analizi, «Evet» veya «Hayiryla yanitlanacak 200 sorudan olu-
sur. Boylece yanitlar, Kisim Il de ele alinan bes olumsuz ve bes olum!u ruh
saghgi olasihgl halinde iki grupta siniflandirimistir.

Analizleri yapilan kisilere soru defteriyle bir kursun kalem ve silgi
verilir. Bu yapildiktan sonra su talimat okunur: «Bu bir bilimsel arastirma-
dir. isim ve soyadiniza gerek yoktur. Bu sorulara verdiginiz yanitlar tama-
miyle gizli kalacaktir. Karsiliklar verirken her bakimdan ézgiirsiiniiz.»

«Cesitli gseyler hakkinda sizin nasil distndiglnlzi gérmek istiyoruz.
Yanitlarin dogru veya yanhs oimasini aramiyoruz, bizi ilgilendiren nokta,
ne disindiginuza saptamakiir.»

«Burada yazili olan sorularin her birinin karsisinda «evet» ve «hayir»
kelimeleri vardir. Yanitlarken bunlardan uygun gérdiglntzin etrafina bir
cember cizeceksiniz. Birinci sahifedeki érneklere dikkat edin:

A. Hic sinemaya gittiniz mi?  Evet Hayir.

Simdi ya Evet'in veya Hayir'in etrafina bir ¢izgi ¢izin.
B. 16 yasindan kuguk musuntiz? Evet Hayir.

Bunlardan bir tanesinin etrafina bir cember ¢iziniz!

Oteki sahifelerde baska sorular var. Bazilarinda Evet'in, bazilarinda
ise, Hayir'in etrafini ¢izeceksiniz. Baslayin! deyince sahifeyi acip basliya-
caksiniz ve blitiin sorulan yanitlayincaya kadar devam edeceksiniz. Sim-
di sahifeyi agin ve baslayin!»
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VI. TASHIH iCIN TALIMAT

Her soruya verilecek yanitin hemen altinda, o sorunun arastirdigi
olumsuz veya olumlu ruh saghdr olasiigini gosteren sifre olarak kliglik bir
harf vardir. Bes olumsuzluk I, m, n, o, p harfleriyle, bes olumluluk ise, a, b,
c, d, e harfleriyle gésterilmistir. Olumsuzluklar icin istenen yanit Hayir'dir.
Olumluluklar icin istenen yanit, Evet'tir. El ile tashih edilen sekilde su yon-
tem uygulanir:

1. Anahtarda yazili yaniti okuyun.

2. Renkli bir kalem kullanarak yalniz anchtara uygun oldugu haller-
de kiglk harfi isaretleyin. (Anahtara isaretlenmeyen itemler, arzu edilmi-
yen inan¢ veya tutumiari gosterirler.)

3. Bu sekilde isarstienen harfleri sayarak, sonucu her sahifenin altin-
da harflere gore ayrilan yerlere yazin.

4. Her harfe verilen sayiyl ayri ayri tophyarak birinci sahifedeki yer-
lerine yani parantez icindeki harfin hemen sagina yazin,

VIl. PUAN VE PERSANTILLERI KAYDETMEK VE GRAFIGINi

CizZMEK ICIN TALIMAT |
Birinci sahifedeki veriyi kaydetmek ve Ozetlemek icin sbyle hareket
edilir :
1. On kategoriye ait olan toplami ayri ayn ait oldugu yere puan sutu-

nuna yazin, .
.l,m,n o, p hqrﬂermrn puanitarini olumsuzluklar puanini e[de etmek
icin toplaym.

3. a, b, ¢, d, e harflerinin puaniarini olumluluklar puanini elde etmek
icin toplayin. S

4, Olumsuziuklar ve olumluluklar puaniarini genel toplami elde etmek
lzere toplayin.

5. Her kismin ve toplamin persantilierini elde etmek icin son sahlfe—
deki persantil normlarina bakin.

Bu verinin yorumu ve rehberlik icin talimat Kisim IX'da verilmigtir. Ki-
saca puan, asagl persantillerde oldugu veya persantil grafigi sola dogru
kaydidi zaman cesitli kisimlardaki intibakin iyi olmadigini gdsterir, dene-
bilir. Olumsuzluklar, ruh saghdi bozukluklarina isaret ettiklerinden, testin,
bu nokta gézonlnde bulundurularak hazirlandigina dzellikle dikkat etmek
lGzimdir. Bdylece bu kistmdan elde edilen yiliksek bir nersantil puani iyi
bir seydir ve bdyle puani olan bir kimse, gocuksu davronis, duygusal istik-
rarsizlik ve yetersizlik duygusu gibi hallerden kurtulmus bir kimsedir. Boy-
le durumlarda persantil grafigi iyice sag tarafa dogru kayar.

Sonuc olarak kisinin puant yliksek persantillerde ise, veya persantil
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cizelgesi sag tarafa dogru kaymissa, olumliuluklarin 'coklu{:]una ve olum-
suzluklarin Ustesinden gelindidine isaret ediyor, diyebiliriz.

VIil. PERSANTIL NORMLARI

Birlegik Amerika'da elde olunan persantil normlari Analizin (Yetigkin
Serisi) 1200 kadar kadin ve erkek yetiskine uygulanmasindan elde edilmis-
tir. Bunlar sekiz kamuya mensup, ticaret, sanayi ve hikimet iglerinde ca-
lisan kimselerdir. Sonuclar, her iki cinse mensup insanlar hakkinda norm
cikariimasina yeterli degildi.

Bir persantil, 100 puanlik bir dlgekte bir puan olarak betimlenebilir.
Bu, gdsterilen persantilin altinda bulunan kisilerin yiizdesini gosterir. Or-
negin: skorlart 30 persantile gelen bir kisi, testin standartlandigi kigilerin
ylizde 30 una esittir veya ylzde 30 undan ileri durumdadir. Bu, ayni zaman-
da su anlama gelebilir: Bu kimse, standartlanma grubundakilerin %70 in-
~den daha asagi bir diizeydedir.

PROFIiL ORNEGI

Isim : Ahmet Mutlu ...... Meslek veya tahsil derecesi : Ogrenci 2 Som.
TarthsMart 17 .o YOSt 20 vuyenwsin Dogum tarihi: Mart 10. .......

Cinsiyeti : K. E.

Muayeneci : .....cccovvviennnnnnnn. Okul veya is : Tip Fakultesi ............
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Sk Pe (Persantil Cizelgesi)

1, OLUMSUZLUKIAR « « + « « « « + . . 59 40 -
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B. Duy. Ist. Kur. . . . . . (n) 7 20\ 4. fodsid
C. Yet. Duy. Kur. , . o . .(n) 4 5 {_; _ bl
D, Beds Kuse Sae wowowow k0] RO B0 A il el
E. Asa, Bel, Rur. o oooww o (p) 34 60 4 0 I{
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Bu profildeki olumsuziuklar, olumluluklar ve toplam skorlar bu kiside
ciddi bir yetersizilk duygusu (1 C ye bak.) bulundugunu, duygusal istik-
rarsizlik kategorisine ait skorun (1 B ye bak.) dlsuk oldugunu gésterir.
Olumluluklara bakarsak, doyurucu is ve edlence (2 D ye bak.) ve Kigilerle
iliski kurma yetenedi (2 B ye bak.) skorlarinin dustik oldugu goralur.
Olumluluklardaki bu iki kategori, bu kiside duygusal istikrarsizlik ve yeter-
sizlik duygusu faktdrleri ele alindigi zaman en cok tzerinde durulmasi ge-
reken alanlari secik olarak géstermektedir. Bu 6zel kategorilerdeki soru-
larin incelenmesi, kugkusuz sorunu aydinlatici spesifik durumlar ve tu-
tumlar ortaya koyacaktir. Bu acidan talimatin IX. Bélimtnde yardimei
bilgiler bulunabilir.

IX. — RUH SAGLIGI ANALizZi SONUCLARININ KULLANILMASI
A. Ruh saghg! anadlizinden alinan puanlarin anlami :

Genellikle Ruh Saghdr Analizinden alinan puanlart yorumlamakta kul-
lanilan yéntem sudur :

1. Genel toplam. - Genel toplama ve bunun karsiligi olan persantile
bakim, bu onun benzeri bir gruptaki kisilerle kargilastiriimasini saglar. Ge-
nel toplamin ve persantilin diistik olmasi, kiside ruh saghg! hususunda ge-
nel bir zaafa isarettir. Norma ve ortalamaya yaklagan bir puan kesim ke-
sim tatminkdar sayilamaz. Kisi kendi tepkilerini ne kadar iyi tanirsa, prob-
lemlerini ¢6zmek icin gerceklerle karsilgsmada ve yasaminca kullanacagi
intibak semalarint gelistirmekte o kadar ileri gidebilir. Bu kazanglar iyi bir
ruh saghg: anlamina gelen, yiuksek puanlarla kendini gosterir.

2. Olumsuzluklara ait puan. - Bir Kisi, baskalariyla genel olarak kar-
stlastinildiktan sonra, ayni bicimde olumsuz ruh saghigr olasiliklart agisin-
dan incelenmeli ve puanlarinin karsiligi olan persantilde ayni gruptan olan
kisilerle karsilastiriimalidir.  Bir insan ne kadar cok olumsuz ruh saghgt
olasiliklar1 gosterirse, puani o kadar disuk olur ve yardima gereksinmesi
o oranda artar. ,

- 3. Olumluluklara ait puan. - Bundan sonra tecrubeci, olumlu ruh
saglid: olasiliklarina ait puani ve persantili ele alir. Puan ne kadar yliksek-
se, kisinin olumluluklari o derece fazla ve 6zene gereksinmesi o derece
az demektir. Ancak cogu kimsede olumsuzluklarla olumluluklar esit ola-
rak degil, genellikle her ‘ikisinden de biraz bulunmaktadir; bu ise, her iki
alanda kisinin yardima gereksindigini gosterir.

4. Ruh saghgi kategorileri. - Genel toplam, olumsuzluk ve olumiu-
lukiarin incelenmesi ve yorumlanmas: denek hakkindaki bilgimizi arttirir,
buna karsilik on kategoriden alinan puanlar ruh saghgint duzeltmek icin
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tutulacak yolun temelini olusturur. Bu kategori pudnlarmm her biri daha
Oonce yukardaki tG¢ noktada yapiidigr gibi incelenmeli ve ¢ikarilan norm-
larla karsilastiriimahdir,

Tutulacak yol icin su yontem onerilmektedir : Muayeneci bu analiz
sonuclarint kullanmada vukuf sahibi olunca, gerekli verilerin ¢ogunu lis-
te halinde hazirliyacak yerde, onlari dogrudan dodruya inceler ve boyle-
ce zamandan kazanir.

a) Kisinin puani dusuk oldugu oranda, o kategoriye ait zorluklart gok-
tur. Bu bize bunlan doguran nedenleri bulma hususunda ipucu verir.

b) Her kategori icin hazirlanan olasi gli¢lik nedenlerinin listesini in-
celeyin (Kistim IX, C.). Ruh saghg: zorluklari, bir ¢cesit siniri belli nedenler-
den cikageldiginden, ayri kategorilerde bunlarin esine rastlanabilir. Dlslik
puan gosteren kategorilerde bu cesit haller toplandik¢a, zorluk nedenle-
rinin_ bu faktorlerden gelme olasihigr artar. Bu potansiyel nedenlerin liste-
sini hazirlayin. '

~¢) Evdeki kavgalar, yeteneksizlik, isde basarisizlik gibi potansiyel ne-
denlerin her birini gézden geciren ve incelenen Kisinin durumunu belirle-
meye calisin. Geriye kalan potansiyel nedenlerin listesini yapin.

d) Potansiyel nedenler icin saglik verilen tedavi listesini inceleyin.
Burada da gene ¢esitli nedenler ayni tedavi yontemine girebilir. Bodyle
haller cogaldikca bunlara ayni tedaviyi uygulama olasiligr -artar. -

e) Bu liste, olumsuz ruh saghig: olasihigini uzaklastirmakta ve olumiu
ruh saghgi olasiliklarini arttirmada yol goésterici fikirler verebilir.

B. . Sonugclari i ve endiistri alaniarinda kuilanma.

Bu sorun iscilerin secimi ve yerlestirilmesi ile yakindan ilgilidir. K-
clk organizasyonlarin ¢ogu, belirli bir is igin isci secerler. Bununla bera-
ber biiyiik organizasyonlarda genellikle bir departman, adaylar blydk
gruplar halinde teste tdbi tutup sectikten sonra, belirli islere yerlestiril-
meleri veya atanmalari igin baska bir departmana havale eder. Bu gibi
durumlarda segcme ve atama iki ayri islem olarak ele alinmaktdir.

1. Memur ve isci secme,

Ruh Saghgr Analizinde sonuglari yorumiarken gerek profilden gerekse
kategorilerin tanimlarindan yararlaniimalidir. Her ruh saghig kategorisin-
den yliksek puan alan bir kimseye nadir olarak rastlanir. En yluksek ge-
nel toplama sahip olanlar bir veya daha fazla kategoriden diugik puan
alabilirler; yeni memur secilirken bunlara &zellikle dikkat etmek gerekir.
Profili ele aldigimiz zaman, 50. persantili gosteren dikey cizgiye dikkat et-
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mek ldzimdir. Profili bu cizgiye yaklasan bir adayin ruh saghg asagdi yu-
kar1 orta bir durum gostermekte, yani bu sahis enfazla ve en iyi ruh sag-
g1 hallerinin az ¢ok ortasinda bulunmaktadir. Genellikle bir adayin pro-
fili cesitli kategorilerde, bu ¢izginin soluna veya sagina kayar, ancak al-
digi genel toplam, hangi persantilde oldugunu meydana cikarir.

Is veren kimse, isine en uygun kimseyi aramaktadir, ancak bunu ken-
disine basvuranlarin arasindan secme zorundadir. Genellikle bunlari, en
yiksek genel toplami olanlar arasindan sececektir, Profilleri 50. persan-
til noktasindan cok fazla sola kayanlart kabil oldugu kadar az alacak ve
cesitli kategorilerdeki puanlan 20. persantile yaklasan veya soluna diigen
adaylart almaktan kaginacaktir.

2. iscilerle Memurlara is verme.

Iscilere uygun is vermede, kategorilerin yorumunun ¢ok yardimi do-
kunur. En iyi adayin bile zayif yanlari olacagi icin, kisiye is verirken miim-
kiin oldugu kadar bunlarin etkisinin olmiyacadi bir alan secilmelidir.

Asagilik duygusu veya asabi belirtiler gosteren bir memur, halkla te-
masi gerektiren yerlerde galistiimamalidir. intibak puani iyi olan, ancak
insanlarla yakin iilskilerde veya insanlarla iliski kurma yeteneginde du-
stk puan alan bir kimseye, nezaret isleri veya dider iscilerle yakin iligki-
ler gerektiren isler verilmemelidir. Diger hususlardan yiliksek puan alip
duygusal istikrarsizilk emareleri gosteren bir isciye, pldnlama veya icra-
atta fazla sorumlulugu gerektiren bir is verilmemelidir. Clnki boyle bir
kimse, hassasiyetini ve kendine olan diskinligini baskalarina yanstta-
bilir. Ayni bicimde her yeni adaya, olumluluklarindan yararlanilacak, var-
sa olumsuzluklarini ortadan kaldiracak bir is verilmelidir.

3. Memuriarin verimini artirmak.

Isciler ne kadar dikkatle segcilirlerse secilsinler, bazilari ya gerekli
yetenek veya intibaktan yoksun olduklarindan veya uygun olmayan isler-
de calistirildiklarindan beklenilen verimi verememektedirler. Bu hallerin
cogu duzeltilebilir ve bdylece kuruma tecriibesi olmiyan yeni adaylar al-
ma gereksinmesi dogmaz.

Islerinde basarili olamiyan memurlanin codu, bunun nedenini bilmez.
Zaten bilmis olsalardi, baska tirlii hareket ederlerdi. Neden basarisiz ol-
duklarini bilmedikleri igin Gmirlerine de bunu agikltyamaziar. Bu gibi hal-

lerde Ruh Saghgr Analizi, zorlugun temelini meydana c¢ikarabilir ve me-
mura daha elverigli bir is tavsiye edebilir.
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4. Memurun hosnutsuziugunu meydana cikarmak ve memur - idare
iligkilerini diizeltmek.

Bazi kurumlar, is ihtilaflarina ugramadan yillarca caligiriar. Bazilari
ise, sik stk iscilerle catismaya udrar. Siyasi ve ekonomik durum, maas ve
kadro vaziyeti dedistikce ve is verme kosullari idare tarafindan ayarlan-
dikca, cesitli hognutsuzluklar ¢ogalmis olur. Bunlar kesin olarak iggilerin
tutumlarini degistirir ve igsde verimlerini, Gmirlerine olan sadakatlerini de
etkiler.

Bu tehlikeler, ciddi bir durum olugsmadan meydana cikarilabilir. Kuru-
mun biitlin bélliimlerinde calisanlara, isimlerini yazmalar: istenmeden Ruh
Saghgr Analizi uygulanabilir. Eger Kurumun herhangi bir kismindan ali-
nan sonug, tatminkdr is ve eglence, kisilerle olan yakin iligkiler veya in-
sanlarla iliski kurma yetenegi gibi kategorilerde dusik puan gosteriyor-
sa, idarenin verimi disiirmemek icin, kosullart derhal diizeltmesi gereki-
yor, demektir. Bazi hallerde kurumun sade bir bolimi hognutsuzluk duy-
makta, bazen bltln kurumda bu hal gorilmektedir. Tehlikeli noktalart bul-
mak, idarenin vaktinde ise el atmasini saglar.

C. Sonuclarin Klinik Amaclarda Kullaniimasi.

Buyuk is ve endustri kurumlarinin ¢ogu, kendilerine rehberlik etmesi
icin danisman, psikolog kullanmaktadir. Hastalik, fazla calisma, ev haya-
tinda tzluntt ve diger faktorler, iyi yetismis bir ustayi, bir memuru ise ya-

ramaz bir hale sokabilir. isten ¢ciKarip yerine tecriibesiz bir kimseyi yetis-
tirmekten ise, genellikle rehberlik ederek onu kurtarmak, idare icin daha
karlidir. Bundan baska bdyle bir rehberlik, memura da 6zel bir firsat verir,
zira cogunlukla memurun danisman psikologa ayiracak parasi yoktur. Bu
nedenle ruh saglidr olumsuzluklarint teshis etmek ve duzeltmek icin asa-
gida bazi fikirler verilmistir :

1. Cocuksu davranigi, asagidaki nedenler dogurabilir veya hizlandira-
bilir: :

a) Verilen is (kendisinden beklenen sey de) icin yeteneksiz olmak.
b) Evdeki catismalar, ianidiklarla kavga
c) Tanidiklar tarafindan alay edilme

d) (Tdbi olma, kendini idare edememe v.b. gibi) sonuclari yetiskin ha-
yatinda siregelen cocukiuk hastaliklari

e) Cocukken ebeveynin fazla himaye etmesi ve siki bir disiplin uygu-
lamasi; Kiginin yeterince sorumluluk duymamast.

= A



Dikkat : Nedenlerin analizi ve teshisi hususunda genel yéntem daha
once IX. kismin ilk dort paragrafinda verilmistir. Muayeneci disuk puan
alan kategorilerdeki potansiyel nedenlerinin listesini yapar, o kimseye uy-
mayan hedenleri bir tarafa birakir, bundan sonra yapilacak sey, tedavi
icin asadidaki listeyi incelemektir; her kategoriye tekablil eden tedavi i¢in
gerekli fikirler asadida verilmistir :

Cocuksu davranisi diizeitmek icin
a) Kisiye yeteneklerine gore is, sorumluluk ve faaliyet saglanmahdir.

b) Kisiye benligi icin yapici olan sorumlulukiar vermelidir. Onu arka-
daglarinin goziinde bir deder tasiyan bazi hizmetlerden sorumlu tutmali-
dir. Bu gibi faaliyetler daha olgun bir davranisin gelismesine yol acar.

c) Isinde basari olasihg hazirlamalidir. Her kisiye beceri sahibi ve
yetenekli oldugu hissini tatma olasiligi verilmelidir.

d) Kisi, ilerleme gosterdikge olgun davranislanini mikéafaatlandirma-
hdir. Gayret gosterdigi, baskalarina yardim ettigi ve zor durumlarda den-
gesini slrdlrdigl zamanlarda fazla ileri gitmeden methedilerek tegvik
edilmelidir.

e) Kigileri degerlendiren ve baskalari icin kendisini gerekli kilan sey,
davranig olgunlugunu arttirdigindan g¢ocuksu davranis gosterenlere bu
cesit faaliyette bulunma olasiligr verilmelidir.

f) Cocuksu davranis ébsterdikle;inde, dogru davranigin ne kicimde
olacadi kendilerine gdsterilmelidir.

g) Yaptiklari tepkileri anlamalarina yardim etmelidir. Onlara temel
insan gereksinmelerini veya ahldk dinamigini, engellerin yapisint ve dog-
ru, bedenilen davranis bigimlerini anlatmak gerekir.

2.'Duygusql istikrarsizligr asagidaki nedenler olusturabilir veya hiz-
landirabilir :

a) Duygusal ¢atigsmalar; kendisine iyi sonug vermiyecek gibi gorinen
bir meselenin ¢éziiminde iki veya daha cok faaliyet bicimi arasindan bir
tanesini segcme iktidarsizhg,

b) Istikrarsizlikla siki bir iliski gésteren endise halleri,

c) Masturbasyon, yalancilik, hirsizlik ve grupta orf ve ddetleri bozan
diger hareketler

d) Arkadas veya tanmidiklar tarafindan istenmeme

e) Cekingenlige yol acan (cirkinlik v.b.g.) cazip olmama hali,
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f) Marazi saplantilar. Bazi kimseler duygusal bakimdan digerlerine o
derece kuvvetle baglanirlar ki, bagimsiz bir kisilik olarak geligemezler.
Bunlar genellikle kendi tanidiklariyla olan durumlarini oldugu gibi koru-
may disiindrler ve yenilgiden korkarlar,

g) Baski. Bazi kimseler, karsilayamadiklart arzularini biling altinda
baski halinde tutmaya girisirler. Bu biling altina itilmeler Analizin bu kis-
minda ele alinan davranis bicimleri halinde kendini gdsterir.

Duygusal istikrarsizlik, ¢zellikle duygusal catismalari ¢ézmek ve en-
diseden kurtulmaya yardim etmekle duzeltilebilir :

a) Kisiye zorluklart hakkinda cesaret ve firsat verilmelidir,

b) Onu iyi intibak etmis dider kisilerle yakin iliskiler kurmaya tesvik
etmelidir.

¢) Onu hos goéruyle ele almalidir. Zorluklari fazla baskidan geliyorsa,
kendini dile getirirken, is segerken ve isi ile ilgili kararlar verirken mim-
kiun oldugu kadar kendisine fazla serbesti verilmelidir.

d) Bu Kkisiyi, kendisini gerginlik altinda tutmamayi 6grenmesi husu-
sunda tesvik etmelidir. Pek ¢cok kimsede yattigi zaman, istirahat ettigini
sandigl halde dahi eskiden kalmis bir takim gerginlikler vardir, ama Kisi
zamanla bunlardan siyrilmasini 6grenebilir.

e) Onu grup oyunlarina ve diger faaliyetlere katiimaya tesvik etme-
lidir. '

f) Ona basarih olacag isler verilmelidir,

3. Yetersizlik duygusu (Profilde 1 C.) nedenlerden dogabilir :

a) Arkadas veya tanidiklar tarafindan istenmeme.

'b) Ailede veya arkadaslarda sevgi bulamama.

c) Ev kosullarinin tatminkdr olmayisi, isde basarsizlik, gelecek igin
Umitsiz olmak.

d) Amirler, tamidiklar ve arkadaslar tarafindan  takimilan dismanca
tavirlar.

Asagilik duygusu, guven ve itimat telkin edilerek tedavi edillir, tuturﬁ
ve faailyetlerin degismesine yol acar.

a) Bu Kkisinin kendisini takdir edenlerle temasini saglamalidir,
b) Yetenek ve tecriibelerine uygun olmak Uzere kisinin sorumluluk

almasina ve karar vermesine musaade etmelidir.
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c) Mumkin oldugu kadar elestiriden kagcinmak veya basarisizliktan
sdz etmemek gerekir. Basarlt olacad: isleri bulmali, gerektiginde onu Ov-
meli ve kendini normal, degerli ve ise yarar hissetmesini saglamalidir.

d) Grup faaliyetlerine katilmasi icin onu tesvik etmek gerekir. Ona,
baskalarina yararli isleri yaptirmali, gosterdigi ilerlemeye ilgi gbstermeli
ve grubun bir pargast oldugunu hissettirmelidir.

-8) Gereksinmeleri, motifleri ve tepkilerini anlamas: icin kigiye giderek
yardim etmek gerekir.

f) Ciddi veya siirekli semptomlar séz konusu ise, tedavi edilmesi igin
onu bir psikologa veya psikiatra géndermelidir.

4, Bedensel kusurlanin etkisi. - (Profilde 1. D.) 6zellikle kaynagi psi-
kolojik olanlar ruh saghg: bakimindan kesin olarak bir tehlike olusturur.
Bedensel kusurlar kahtsal olabilir, dogum tromasindan yahut daha son-
ra meydana gelen kazalardan veya hastalik sonucu meydana gelebilirler.
Kusurun kendisi cogu zaman kisinin kendini dile getirme yollarini, isteni-
len yasam faaliyetlerini izlemek firsatlarini ve amaglarina erisme olasilk-
larim ortadan kaldirir, Bunun sonucu, codu kez asadidaki faktérler, ruh
saghginin bozulmasina yol agar :

a) Kisiye ¢ok fazla 6zen gosterilmesi, yiiklenebilecedi ve yluklenmesi
gerekli sorumluluklarin cogunun kendisinden alinmasi. :

b) Kisinin kendi islerinde Uzerine » sorumluluk alma ve karar verme
firsatina sahip olmamasi.

c) Kusurunun hayal kinkhgr dogurmasi ve bunun da yetersizlik duy-
gusyna yol agmasi.

d) Esit kosullarda diger kimselerle yarisamazsa, kisi gelecegini en-
dise ile karsilar ve yetersizlik duygusuna kapilr.

e) Cesitli alanlarda yarisamamasi ve basar elde edememesi Kisiyi,
baskalari tarafindan dederinin taninmamast duygusuna gotlirir,

f) Boyle bir kisi baskalarr tarafindan dederinin taninabilmesi icin ge-
nellikle giiriiltiicii kendisinden hoslaniimayan, kavgact bir insan olur. Bu
tepkiler de diger kimselerin ona kars) koymalarina veya onu istememele-
tine neden olur. S

- Bedensel kusurlarin etkileri su bicimde giderilir : Kusurlarini ve bun-
larin olusturdugu iktidar simrlamalarini kabul edilme duygusunu kazan-
dirmak.

a) Sakathdin niteligini ve kiside yarattigy anzayr arastirmak.
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b) Sakathdina karsi tutumuna yon vermek.

¢) Mimkiin oldugu kadar ona normal bir kimse muamelesi yapiima-
hdir. Arizasindan séz etmemek, yersiz merhamet ve acimadan ve bagka-
lariyla yerinde olmayan karsilastirmalardan kaginmak.

d) Sakathigin her tirlii psikolojik etkisini Onliyecek veya kaldiracak
olumlu bir program hazirlamak gerekir. Bu insanin isini, sakathigt nede-
niyle meydana gelecek sakincalari dnliyecek bigimde ayarlamali, ilgi duy-
dugu ve basarill oldudu faaliyetlerle mesgul etmeli, kuvvetil yanlarini be--
lirtecek en yiiksek potansiyelini gelistirmede kendisine yardim etmeli, ken-
disine icinde bulundugu gruba yardimda bulunmasini sagliyan sorumlu-
luklar vermeli ve gruptaki obiir kisiler tarafindan lizumlu bir sahis sayil-

masi saglanmalidir.

e) Kisi daha iyi bir uyum gdstermede baslayinca, onun kendi dav-
ranisini anlamasina yardim etmelidir.

5. Asabi belirtilerin organik bir temeli olabilir. (Profilde 1. E), ancak
asabi belirtilerin cogu ,sadece duygusal catismalarin dis ifadeleridir, duy-
gusal istikrarsizlik hadisesiyle yakindan ilgilidir. Asabi belirtileri doguran
veya onlart hizlandiran nedenler asagida verilmistir :

a) Kisinin egilimlerini ve faaliyetleriin ezen siki bir bask: altinda bu-
lunmasi

"

b) Normal duygusal ifade olanaksizhidi

c) Baskalari tarafindan sevilio sayiima arzusu karsilanmadiginda,
bunun ice itilmesi

d) Tanidiklardan nefret, cinsel bozukluklar gibi hallerden dogan suc-
luluk duygusunun ice itilmesi

e) Basarisizlik.
f) Arkadashk kuramama veya sirdirme iktidarsiziigi
g) Dogabilecek basarisizliktan korkma

h) Ugrasmayi gerektiren islere karsi |Ig| duymamak veya I|ch $ey-
ler yapma firsatina sahip olmama

~ Organik kaynagi olmayan asabi belirtiler, bazi hallerde duygusal bo-
salma ile ve catismalarina ¢6zimi yoluyla normal duygusal bir ifade bu-
larak ortadan kalkar. Arazin kaynad! kesinlikle belirlenemediginde, uz bir-
doktor muayenesine bagvurmak gerekir: : By

-



a) Kendisine itilmeleri ve catismalari hakkinda rahatca konusabilme
firsatlari veriniz ve bu hususta kendisini tesvik ediniz. -

b) Kendisini gerginlikien kurtulmay: 6drenmeye tesvik ediniz.

c) Oyun ve eglence yoluyla kendisini tatmin etmeye tesvik ediniz.

d) Olgunlugu elverdigi oranda kendisine semptomlarmln nedenlerml
anlamqsma yardim ediniz.

e) Ciddi ve devamli Graz gobsteren hallerde onu bir -psikologa veya
psikanaliz, hypnoanaliz ve benzeri tedavileri yapabilecek uzman bir ruh
hekimine gdnderiniz.

D. TatminkGr Olmayan Olumiuiukiarin Artmasi ve Gelismesi.

Kisim Il de ruh sadhdinda olumsuzluklarla olumluluklar arasindaki ya-
kin iliskiden s6éz edilmisti. Ayni nedensel faktorler ruh saghg bozuklukla-
rinin bir cok gesidini hizlandirabiilr. Ornedin, isde basarisizlik, saldirgan
bir davranis veya asabi belirtiler dogurabilir. Cok siki .baski, yetersizlik.
duygusunu, duygusal istikrarsizlikla sonuclanan ¢atigsmalari meydana ge-
tirebilir veya baska bazi asabi belirtiler verebilir. '

Ayni bicimde cesitli tedavi yontemlerinin etkileri bir cok kategoriye
yayilip ruh saghg olumsuzluklarini silmege yariyabilir. Bdylece memura
given duygusu saglamak onun isinde daha basarih  olmasina yardim
eder ki, bu da yetersizlik duygusunu ve duygusal istikrarsizlidin bazi yan-
larint azaltir. Yararl oldugu, Itizumiu oldugu, grup tarafindan benimsen-
digi duygusunu kazandiran faaliyetlefe kisinin katiimasini saglamak ve
kendisine bdyle bir cevre yaratmak, ruh sadhgi olumsuzluklarinin bazi
hallerini azaltir veya ortadan kaldirir. :

Bundan dolay! ruh saghg: olumluluklarini gelistirmek, kisi i¢in iki ba-.
kimdan yararhdir :

1) Bu, kisiyi yararli ve baskalar tarafindan daha kolay benimsenecek
bir hale getirir ve kisi daha normal, mutlu ve verimli bir birey haline gelir:

2) Kisiyi sosyal bakimdan etkisiz ve baskalari tarafindan benimsen-
miyen hale sokan.olumsuzluklarin giderilmesine yol acar.

Ruh saghdr olumluluklari  kategorilerinden dislik veya tatmin edici
olmayan bir puan alinmasi, bu olumluluklari ¢ogaltacak veya gelistirecek
faaliyetlerin tertip edilmesine gereksinme olduguna bir delildir. Bazi olum-
suz ruh saghgl puanlarinin anailzi ve teshisi, olumsuzluklarin dizeltilme-
sinde cesitli grup faaliyetlerinin  yardimer oldugunu gostermistir. Dlstiik
olumluluk puanlari ile olumsuzluk puanlarinin siki bir iliski gosterdigi hal-
lerde birinci durumu diizeltmek igin uygulanacak faaliyetler olumsuziuk-
lar igin kullantlanlarin ayni olacaktir. Ancak bu iliski pek kuvvetli dedilse
o zaman uygun olan terapdétik faaliyetler de degisik olacaktir.
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RUH SAGLIGI ANALIZ - Yetiskinler icin A formu

Muayeneci size sdylemeden bir sey yazmayiniz.

Talimat :

Bu, bir bilimsel aras,;tlrmadw isim ve soyadinizi bile yqzmayacoksmlz
Size sorulan sorularin yunltlan tamamiyle gizli kalacaktir. Yanitlart verir-
ken her bakimdan 6zglirsiiniiz.

Burada yazili olan sorularin her birinin kars,nsmda «Evet» ve «Hayir»
kelimeleri vardir. Yanitlarken bunlardan uygun gordigiinuzii bir cember
icine alimz :

Asagidaki orneklere cevap veriniz :

A. Hi¢c sinemaya. gittiniz mi? Evet -Hayrr
B. 16 yasindan kig¢lik mislntiz? Evet Hayir

Bundan sonraki sahifelerde daha bir ¢ok sorular var. Baz sorular
icin evet'in baztlari icin de hayir'in etrafina gember cizeceksiniz. Size bas-
lamaniz séylenince, hepsini bitirinceye kadar biitiin sahifelerdeki sorula-
ra cevap vereceksiniz.
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o 4B

1. Cok kimse sizi isinizde basarili olmus sayiyor mu? Evet Hayir
. . . * x u
2. Tanidiklarinizdan bir veya daha fazla kimse ile rahatca
konugabilir misiniz? Evet Hayir
Vios a
3. Si'zi cok beklettikleri icin cogu kez baskalarini bekleme-
den yemege baslar misiniz? Evet Hayir
. I
4, Sizin zayif yaninizdan yararlanmaga kalkanlara sert
bir. karsilhkta bulundugunuzda basariniz artar mi? -Evet  Hayir
By - I
5. Giysilerinizi ve bagka kigisel esyanizi segme hususunda
- yardim edecek biri var midir? Evet Hayir
6. Sizi etkileyen yasam kosullani sizi yasamakton - tiksin-
- . direcek kadar kot mudur? Evet Hayir
m
7. Yasam hakkindaki duyus veya ruh haliniz sik sik degi-
S sir mi? Evet Hayir
m
8. Olmasi mumkin -ancak &nliyemiyecediniz tehlikelerden o :
sik sik endige duyar misiniz? Evet Hayir
9. Kusur iglediklerinde insanlarin cok fuzla stkilmalarint |
' onhyeblllr misiniz? - ¥ Evet- Hayir
b
10. Genellikle oyunda veya yansmalarda kaybetmekten '
hoslanmadigimizi gizliyebilir misiniz? : Evet Hayir
' . b
11. Baskalarn sizden muktedir oldugunuzdan fazlasini bek-
. lediklerinden sik sik onlara oziir dilemek zorunda kalir : -
misiniz? Evet Hayn
n g
12. Kendi basiniza eglenceler bulacak yerde bir grupla ol- '
may! yedler misiniz? Evet Hayn
" i
13. Basgkalariyla isbirligi halindeki calismalara kendi kendi-
 nize olani yegler misiniz? Evet Hayrr
c
14. Arkadasiniz olmasini istediginiz =~ kimselerle tanismayi
glic mi bulursunuz? Evet  Hayi
n
l..... m...... n...... O...... p a...... b...... s WS d...... e



15.
16.
17,
18,

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

Herhangi bir toplanti veya musamerede iyi bir yer bulmak

Genellikle spor yapar misiniz veya spora kargi yakin

ilginiz var mi? Evet Hayrr
. 'y . o
Yaptiginiz is cesgidini yeteri kadar ilgi cekici bulur mu- -
sunuz? Evet Hayrr
_ | d
Cogu kez bacaklarinizin biciminden dolayl kendinizi bas-
kalarindan daha az ¢ekici bulur musunuz? Evet Hayir
o
Arkadaslarinizin coguna gére fazla uzun boylu olma-
niz caninizi sikar mi? Evet Hayrr
o
Cildinizdeki lekelerden dolay uzuliyor musunuz? Evet Hayir
_ o
Isinize gereginden fazla vakit ayirmak hosunuza gider
-mi? : : Evet Hayrr
- d
Yanhs olduguna inandiginiz seyleri yapmaktan genellik-
le kaginir misiniz? Evet Hayrr
€
Insanlarla olan iliskilerinizde daima diriist olmanin ge-
rektidine inanir misiniz? Evet Hayrr
e .
Uyumakta guclik ceker misiniz? . Evet Haynr
p
Baskalarinin haklarina tecavilz etmedikce insanlarin her -
istediklerini yopmalarinin dogru oldugunu dustnir mu-
- stinuz? Evet Hayir
) , _ e
Tirnak yeme aliskanhginz var mi? . Evet Hayrr
_ - B T p

icin genellikle yeterince atik davranir misiniz? . Evet . Hayir.
. cr o
Oyun, tiyatro ve diger sahalarda kuyruga girmisken sira
bekleyenleri arkada birakarak kolayhkla éne gecer misiniz? :-
: ' Evet Hayir

: |
Kendi cinsiyetinizden bir veya daha fazla yakin arkada:.
-siniz var- mi? o Evet Hayir
. ' a
- Maunss Neveres Ouruene p (o JAIN b...... (- d......8
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29. Komsularinizdan bazilarinin dostunuz olabilecek degerde

oldugunu duasunir musinlz? Evgt Hayir
a
30. Sorunlarinizi kendisine agabileceginiz dostunuz var mi?
Evet Hayir
a
31. Cogu zaman yapmak istediginiz seyleri yapmaktan aliko-
nuldugunuzu dustnur musunuz? Evet Hayir
m
32. Arkadaslarinizin neden hoslandiklarina dikkat eder
misiniz? Evet Hayir
b '
33. Arkadaslariniz sizi sakaci bulur mu? Evet Hayir
b
34. Etrafinizdakileri unutacak derecede sik sik kendi problem-
lerinize dalar misiniz? Evet Hayir
m
35. Yasam hakkindaki belirli inanglari kabul etmek hususunda
- glclige ugradiniz m1? Evet Hayir
s m
36. Birlikte ilgi cekici islerin yapildig! bir kullipte veya grupta :
- Uye misiniz? Evet Hayir
- c
37. Arada sirada size borg vérmeye hazir olduklarini bildiginiz
kisilerle daha iyi gecgindiginizi farkettiniz mi? Evet Hayir
. n
38. Belirli konularda ozellikle ¢calismayi, bunlar- hakkinda -
-~ dustnmeye veya okumaya yed tutar misiniz Evet Hayir
8
39. Kizilay veya fakir halka yardim eden baska bir kurumda :
-+ faal Uye misiniz? Evet Hayir
L5 C
40. Baskalarindan daha basarih olmaga, sizden daha ¢ok
~ ¢alisanin bulundugunu dastnir musiniiz? - “Evet: Hayir
41. Cenenizin ¢ikik veya ¢okiik olmasinin sizi ¢irkinlestirdigini
-« dustnir mistunuz? . Evet Hayir
'- o
42. Yasami ilginc kilan seylerin pek ¢cogunu yapabilecedinizi
~ 'dlglinir musinuz? Evet Hayir
d
T— Wlecvsni ([ FE— p > SO Bicssuns O s, P - &
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43,
44,
45,

46.

41
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
5.

6.

Siki bir ¢calismadan sonra kendinizi memnun hisseder

misiniz? Evet Hayir
: d
Isinizin sizi tatmin etmesine neden, sizi daha iyi bir duruma
ulastirmasi dusuncesi midir? Evet Hayu
' d
Sizi yeterince glizel, yakisikli bulmadiklari igin tzildiginiz
- olur mu? Evet Hayrr
: o
Gunluk hayatimzda sik sik sarki mirildanir misiniz? Evet Hayir
R ¢
Herkesin yasa geregdince ayni haklara sahip olmasinin
zorunlu olduguna inanir misiniz? Evet Hayir
: e
Herkesin dogru dlrlst bir gecim sagliyabilme olasiligina :
kavusmasi gerektigini yerinde bulur musunuz?. Evet Hayir
e
Arada sirada bastnizin déndigl ve sersemlesgtiginizi
hisseder misiniz? Evet Hayuwr
p
Yerinizde uzun bir sure kimildamadan oturmak size zor
gelir mi? Evet ' Hayir
p
Hoslanmadiginiz kimselerle bile kendilerini bilmezlikten g
gelerek genellikle iyi gecinebiliyor musunuz? Evet Hayir
|
Yapmak istedidiniz seyi onlemek isteyenleri savustur-
mak emege deger mi? , Evet  Hayir
|
Tanidiklariniz arasinda isiniz ve baska sorunlariniz hak- :
kinda konusabileceginiz bir kimse var mi? Evet - Hayir
: a
Yenmezseniz, baskalarinin genellikle arzuladiklarinizi o
elde ‘ettiklerini gordiniz mi? Evet Haynr
|
Size haksizlik edildiginde bir siire evden uzaklas,;manm o
: genelltkte daha iyi olacagini gorduntiz mu? ' Evet Hayn
I
iktidarlarint tanidiginizi baskalarina her zaman gosterlr
misiniz? ~ Evet Hayir
b
A—— m...... o R Grnis P o o e o o IS &
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57.
58.
59.
60.
61.
62.
6?.
64.
65,
66.
67.
68.
69.

70:

Bagkalarina dogru dustindiiklerini soylemek iyi, ye'rir‘lde

~bir hareket midir?

Evet Hayr
b ~

Buyldk zithikla karsilastiginizda dugincelerinizi cogu
zaman savunmak zoruniu mudur?

Evet Hayir
m

Yapilmasi gerekli faaliyetleri yapmaktan ziyade onlari dd-

sunmenin zevkli oldugunu diisiinir misiiniiz?

Evet Hayir
m

Zorlu zamanlarinda insanlara yardim etmekten zevk
ahr misiniz?

Evet Hayir
b

Ailenizin sizin hakkinizdaki distincelerinin gerektigi kadar

iyi olmadigi sik stk aklinizdan gecer mi?

Evet Hayir
n

Arkadaslarinizin codu, kendi fikirlerini sizinkilerden daha
iyi oldugunu dusunuyor gibi midir?

Evet Hayir
n

Bazi kimseler islerini sizden daha iyi bildiklerini genellikle
ileri surerler mi?

Evet Hayir
n

Yasitlarinizla arada sirada seyahate veya kampa cikar
misiniz?

Evet Hayir
G

Paylasmak istediginiz seylerden uzak birakildigimiz fikrine
kapilir misiniz?

Isimizde basarilt olmamizin nedeni, bunun kolay olma-
sindan midir?

Simdiki isinizi daha fazla para getirecek bir ise yedler

misiniz? -

Evet Hayir
n

Eve_t Hayir
d

Evet Hayir
d

Cok zayif oldujunuz igcin hakkintzda séylenenler
caninizt sikiyor mu?

Evet Hayr
o}

Fazla sisman oldugunuz icin hakkinizda sdylenenler sizi

uzer

ml?

Evet Hayir
o

Dislerinizin dizgln olmayisini veya cirkin olusunu baska-
larinin fark edisi sizi Gzer mi?
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Evet Hayir



11.
72.
73.
74.
75.
76.
TE,

78.

79.
80.
81.
82.

83.

84.

Herkesin arkadaslarina ve dostlarina kargi dirist olmast

gerektigi fikrinde misiniz? Evet Hayn
e
Gozlerinizi blizerek baktiginizda bliylk bir rahatlik duyar
misiniz? Evet Hayrr
p
Durist davrananlarin sonunda &dillendirileceklerine
inanir misiniz? Evet Hayrr
e
Baskalarina zarar vermemek kaydiyla insanlarin bir
takim haoklari olduguna inanir misiniz? Evet Hayir
e
Mesledinizde basarih olmayr durmadan tasariar
misiniz? Evet Hayir
<]
Ailenizin bireyleri yapmay: distndiklieri seyler hakkinda
geneilikle sizin fikrinizi alirlar mi? Evet Hayn
a
Bir sey elde etmek icin ortaligi velveleye vermenin bir
yarar saghyacagini cogu zaman sanir misiniz? Evet Hayuir
: I
Karsit cinsten arkadasiariniz var mi? Evet Haynr
: . a
Grup ya da orgutiiniz Gyeleriyle sik stk iyi vakit gecirir '
misiniz? Evet  Hayrr
a
Buskulurml incitmenin sasilacak kadar kolay oldugunun
- farkinda misiniz? Evet Hayn
e & 7]
-Kendi isinizi blraklp yardim isteyenlere kosar misiniz?  Evet  Haywr
- b
Tasurladlklarmizdun istediginiz sonucu clamaymca cogu
zaman tasalantr misiniz? Evet Hayir
. 2 1
‘Nedenini bilmeden sik sik caniniz sikilir mt? Evet . Hayir
m
Etrafinizda olan bitenden haberiniz. olmayacak kadar . il L
_‘kisisel distncelerinize sik sik dalar misiniz? Evet - Hayrr
m

85.

Bilgilerinden &tiir(l insanlara daima deger verir misiniz? Evet . Hayir
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86. Yardim etme kurumlarindan herhangi birinde faal olarak

calisiyor musunuz? Evet Hayir
c
87. Cok samimi oldugunuz bir iki kisiden baska iyi bir dost
toplulugunuz var mi? Evet Hayir
c
88. Baskalarninin size karsi glivenmiyormus gibi davranmala-
rina stk stk tzular mistniz? Evet Hayir
_ n
89. Firsat buldukca dansa veya baska sosyal topluluklara
katithr misiniz? Evet Hayir
c
90. isinizde en iyi bagariyl arkadaslariniz size yardim etti-
ginde gerceklestirdiginiz kanisinda misiniz? Evet  Hayir
CoL . n
91. Agzinizda veya dudaklarinizda bulunan bir kusura bas-
kalarinin dikkat etmesi sizi rahatsiz eder mi? Evet Hayir
o
92. Ayaginizin veya bacaginizin saklanmayacak kusurlu bir
yant olduguna zilir misiiniiz? Evet Hayir
; ; 0
93. Yarinin odevlerini genellikle seving i¢cinde bekler
misiniz? : Evet Hayir
- L ] : ‘d 3
94. Iginizin size ylkledigi sorumluluklarda doyurucu bir
ilerleme kaydettiginiz izleniminde misiniz? Evet - Hayir
: d
95. Oyuna ve eglenceye geredi kadar zaman ayirabiliyor
musunuz? Evet Hayir
2 _ | d
96. Arada sirada kekeler misiniz? Evet Hayn
' p
97. Sik stk yorgunluk duyar misiniz? Evet Hayir
' p
98. Herkesin hayvanlara karsi sefkatli davranmasi gerekti-
gini disiinlr musiniz? Evet Hayir
e
99. Sik sik parmaklarinizla tempo tuttugunuz veya kendi
kendinize konustugunuz olur mu? Evet Hayrr
.
100. Sik sik gozleriniz agrir m? Evet Hayir
p
(R | | [ | R O oni p ) < A Dicress « - > o



101.

102.
108.

104.

105.
106.
107.
108.
109.
110.
.
112.

113.

114.

115.

Kazalar, felaketler en ¢ok sizin basinmiza mi geliyor?

Israrla istediginizde bir seyi carcabuk elde ettiginizi
genellikle dusunur musuntz?

Akrabalariniz arasinda size cok yakmhk gosterenler
var mi?

Aileniz bireyleri size gerektigince saygi gosterirler mi?

Bazi ciddi sorunlarinizi ¢ézerken dogru yoldan biraz
saptiginiz olur mu?

Bir kimseye yaptig: iyi bir seyden séz etmek hosunuza
gider mi?

iki kisi arasinda kavga ciktiginda bu kavgayr genellikle
onlan incitmeden yatistirabilir misiniz?

Sizin icin hayal kirikligindan kurtulmak cogu kez zaman
alir m?

Hayattan payinizi aldiginiz dusiincesine stk sik kapt-
lir misiniz? - .

Uziintiiniizden siyriimak ve olaylart oldudu gibi almak
size ¢ok zor gelir mi?

Grupla cahsmayr coguniukla yalniz calismaya yegler
misiniz

Karsit cinsten kimselerle gecinmek size zor gelir mi?
Hosunuza gitmeyen sorumluluklardan kurtulmak igin
kendinizi bedence zayifmis gibi gbéstermenin bir ¢are
oldugunu dusundinuz ma?

Vaktiniz oldugu zaman arkada$larm|z: arar misiniz?

Arkadaslariniz sizi grup fcallyetlermde basarili

- bulurlar mi?
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Evet

Evet-

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Hayir
Hayir

Hayr

Hawr
Hayir
Hayir
Hayir

Hayir

" Hayir

Hayir

Hayr

Hayir

. Haynr

Hayir



116.

117.

118,

119.

120.

121.

122.

123,

124,

125.

126.

Yara izierinize bagkalarinin dikkat etmesi sizi rahatsiz
eder mi?

Bedendiginiz filmleri gérme olasihidiniz var mi?

Begendiginiz bazi radyo programlarini her zaman
dinler misiniz?

Sacinizin ¢ok ince telli veya diiz veyahut kivircik olmast
sizi uzer mi?

Sacinizin rengi hakkinda sdylenenler sizi uzer mi?

Demokratik yagamin benimsenmesi icin herkesin pa-

rasiz okuyabilmesinin zorunlu oldugunu distnir mu-
siintiz?

Baska renkten, baska irktan ve degisik inancian kim-
selerin ayni haklara sahip olmasinin gerekli olduguna
inanir misiniz?

Kulaklarinizda sik sik rahatsiz edici uguldama ve ¢in-
lama olur mu?

Arada sirada kdbus gorir mistniiz?

Dogru olduklarna inanmazsaniz bile yasalara saygl
duymak gerektigine inanir misimniz?

Bir seyi genellikle hemen akliniza geldigi anda mi

- yoksa plénladiktan sonra mi yaparsiniz?

127.

128.

129.

Aileniz Uyeleri diristliginize inanir mi?

Ailenizde yapilan toplantilarda codunlukia iyi vakit ge-
cirir misiniz?

Hoslandiginiz ya da hoslanmadiginiz  seylerden bas-
kalarina s6z etmek sizce dogru olur mu?
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Evet

Evet
Evet
Evet
Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Hayir

Hayir
Hayr
Hayi
Hayn

Hayu

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hmﬁr
Hayir

Hayir

Oiviais o T— - O, ' (S 5]



130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141,

142.

143.

| A [ ¢ Wisinis Oanais p

Duygularinizi baskalarina acmamanizi istedikleri igin
insanlarnn ¢ogunu mantiksiz bulur musunuz?

Gelecek hakkinda sik sik endise duyar misiniz?

Toplantilarda bulunanlarin iyi bir vakit gecirmelerine

‘yardimci olur musunuz?

Dostlariniz hakkinda konusurken dikkatli olur musu-
nuz?

Tanidiklarinizin yaptiklarr seylere genellikle ilgi gos-
terir misiniz?

Payiniza disenden daha ¢ok talihsizlige ugradiginizi
stk sik dustnir mistnlz?

Bazi arkadaglarinizin ilgi duydugu hobilerden biri veya
bir kacina katiir misiniz?

Tanidiklarinizin cogunun sizden daha gilizel oldugunu
disiinir misintz?

insanlarin gogunun baskalarni unutacak kadar ken-
-dilerine dlskiin olduklarini saniyor musunuz?

Bircoklarinin ilging oldugu oranda ilging olmak size
zor gelir mi?

Arada sirada tanidiklarinizla konsere, konferansa veya
diger eglencelere gider misiniz?

Vaktinizin bir kismini resim yapmak veya yazi yaz-
makla gegirir misiniz?

Yaptiginiz isler siki calismanizi  gerektirecek kadar
ilginc midir?

El ve ayak kullanmada giglik cektiginiz icin endise
duyar misiniz? |
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Hayir

Hayir

- Hayrr

Hayir

Hayir

- Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Olisens s S, o (o S -



144.

145.
146.
147.

148,

149,

150.

151.

192.

153.

194.

1565.

156,

157.

158.

Goziintiziin bozuk olmast iyi calismaniza engel oluyor
diye yurekliliginiz kirihr mi?

isinizi énemsediginiz igin mi onu yaparsiniz?
Arada strada kaslariniz titrer mi?
Kolayhikla nezle olur musunuz?

Dini inanglarinizin bazilar: - degistirilemiyecek kadar
kuvvetli midir?

lyi karakterin bilgi veya beceri kadar énemli olduguna
inanir misiniz?

-Sik stk -baginiza ates basar mi?

Paraca yardim gereksinmesi duydudunuzda yardim
edecek biri var rm?

Kendilerine karsi ilgisiz kalmanizi hakh cikaracak ka-
dar hayatta bicimsiz insan var midir?

Sizinle gerektigince dost olan agabey, abia ve kar-
desleriniz veya yakin akrabalariniz var midir?

Sirlarimzi sakliyacak birini tanir misiniz?

Baskalarinin  duygularini umursamadidiniz zaman on-
larla daha iyi gecindiginizi dislinir misliniz?

Yapabileceginiz seyler hakkinda ¢ok konusmamaya
dikkat eder misiniz? :

Bir kimseyi hem sevdiniz, hem de ondan nefret ettii-

niz sik sik oldu mu?

insanlarin kusurlarini yizlerine vurmamanin daha iyi
olduguna inanit misiniz?.

Hayir
Hayir

Hayir

Hayr

Hayir

Hayir

Hayir

Hayu

Hayur

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir



159.
160.
161.

162.

163.
164.
165.

166.

167.
168.
169,
170.
171,

172.

Sorunlarinizin bir codunu ¢dzmeye girismekten sik sik
vazgecmek ister misiniz?

Hosunuza gitmeyen gérevlerinizin codunda kurtulma
yollarini buldunuz mu?

Grup faaliyetlerine planliyarak veya rehberlik ederek
arada sirada katihir misiniz?

Sivil veya politik islere faal olarak katthr misiniz?

Basari gostermek icin birgoklarindan daha fazla cesa-
rete gereksinme duyar misiniz?

Grup toplantilarinda konusmay: idare etme hosunuza
gider mi?

Ba$ansmhklunmzm genellikle size etkide bulundugunu
gbrdiiniz mi?

Vaktinizin bir kismini bahge igleriyle veya buna ben-
zer bagska acik hava faaliyetleriyle gecirmek hosunuza
gider mi?

‘Gozllk takmak zorunda olusunuz hususunda bagka-

larinin gérisi sizi Uzer mi?

Omuzlarinizin ¢ok disuk olmasinin yakisikii gérunusa-
niizt engeller mi? .

Cildinizin hosa gitmiyecegini sanmaniz sik sik sizi ra-
hatsiz eder mi?

Hayvan yetistirmekten veya evcil hayvaniara bakmak-
tton biyiik bir haz duyar misiniz?

Hogunuza gitmese bile sziinlzlG tutmanin gerektigine
inanir misiniz?

Bazi davranislarin daima dogru, bazilarmin daima yan-
lis oldugunu disintr mustniz?

— 192 —

~ Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Havyir

Hayir

Hayir

Hayir




173.

174.

175.

176.

T

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

Sabahlar sik sik enseniz tutulmus olarak uyanir mi-
siniz?

Sik sik kriz halinde aksirir misiniz?
Sik sik basiniz zonklar mi?
Aileniz arkadaslarinizi severler mi?

Sikintida oldugunuz zaman basvuracadiniz bir kimse
var mi?

Kisisel sorunlarinizi genellikle baskalarina anlatir mi-
siniz?

Rahat etmek icin kendi isinizi kendiniz gérmeniz ge-
rektigine inanir misiniz?

Isinizi yarida biraktiginiz zaman genellikle bir baska-
sinin onu bitirdigi olur mu?

Dedikodu etmenin dodru oldugunu dustnliyor musu-
nuz?

Bir isi sizin yerinize baskalarinin  yapmasini  daima
vegler misiniz?

Arkadaslarimiz  kendileriyle olan iliskilerinizin  durust
olduguna inanirtar mi?

Baskalariyla ayni fikirde olmasaniz bile onlarla dostca
gecinmeniz kolay olur mu?

Firsat distuglnde arkadaslariniza ikramda bulunma-
ya 6zen gosterir misiniz?

Alig-veristen, ticaretten, satin almaktan veya satmak-
tan hosglanir misiniz?

Bir cok kimsenin sizden daha agir kosullarda veya
slrekli olarak calisabildiklerini distntr musiiniiz?
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Evet Hayir
Evet Hayir
Evet Hayir

Evet  Hayir
Evet Hayir

Evet Hayir

Evet Hayir
Evet Hayrr
Evet Hayir
Evet HCWII’I
Evet Haywr
Evet  Hayir
Evet Hayir

b

Evet Hayir
c

Evet Hayir



188.

189.

190.

191.

192.

194.

194.

195,

196.

197.

198.

199,

200.

Cogu tanidiklariniz kadar basarili olmak size hemen
hemen olanaksiz mi goriinr?

Bir kusur islemenizin nedeninin, genellikle bagkalari-
nin sugu oldugunu dusundindz mua?

Cok caligilan yerde bulunmak her zaman hosunuza
gider mi?

Arada sirada bahga cikmak, kamp kurmak veya yii-
rayls yapmaktan hoslanir misiniz?

Pul, para veya baska seyler toplamak hosunuza gider
mi?

Bacaklarinizin kusurlu olusuna gok kimse dikkat edi-
yor diye caniniz sikilir mi?

Mizikle ugrasmaktan zevk alir misiniz?
Ellerinizde bir acaiplik var diye Gzillir misiniz?

Onemli davalara yardim igin vakit ve para sarfinin ye-
rinde olduguna inanir misiniz?

Koliarinizda sik sik blylik cekilme hisseder misiniz?

Sik sik basiniz agrir m?

Toplumun refahi icin aile hayatinin temelli bir gerek-

lilik olduguna inanir misiniz?

Kdinatta blyik bir plan bulundugunu ve sizin de bun-
da bir roliinliz oldugunu hissediyor musunuz?
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Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayr

Havyir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir




RUH SAGLIGI COZUMILEME ANAHTARI

30.

81,
32.
33,

34,

- 35.
36.
3.
38.

. 39.
40.

41.

42.
43,

44,
45,

46.
47,
48.

49.

50,

51.

52.
53,
'54,
55,
56.
57.
58.
59.

Bvet
Hayir
Evet
Elvelt
Hayir
Haylr
Evet

_Hayn;j

Evet

Evet ..

Hayir
Hayir
Evet
Evet
Evet

Haylf '

Hayir
Evet
Evet

Haylrl
Hayir
Hayir
Hayir
Evet

Hayir’

Hayir
Evet
Evet
Hayir

Hayir

60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67,
68.
69.
0.
7.

72.
73.
74.

75.
76.
.
78.

79.

80.
81.
82.

83.

84.
85.

86.

87.
88.
89.

Evet

Hayir 91.
92.
93.
94,

95.

Hayir
Hayir
Evet

Hayir
96.
917.
98.

Evet
Evet
Hayi1r
Hayir 99.
Haymr 100.
Evet' 101.
Hay1r 102,
Evet 103.
Evet 104.
Evet 105.
Evet 106.
Hayir 107.
Evet 108.
Eveil‘,” 109.
Hayir 110.
Evet 111.
Hayir 112,
Hayir 113.
Hayir 114.
Evet 115.
Evet 116.
Evet 117.
HBLylr'llB.
Evet 119,

Hayir
Hayir
Evet
Evet
Evet
Hayir
Hayir
Evet
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Evet
Evet
Hayir
Evet
Evet
Hayir
ﬁaylr
Hayir
Evet
Hayir
Hayir
Evet
Evet
Hayir |
Evet
Evet

‘Hayir

90. Hayir 120.
121.
122,
123.

124.

125.

126.

127.
128.

129,

130.

131.

132.

133.
134.
135.
136.

137.
138.

139.

140.

141.

142.

143,

144,
145.

1486.
147.

148.

149,

e, O o

- Yetiskin

Haylr
Evet
Evet
Hayir
Hayr
Evet
Hayir
Evet
Evet
Hayir
Hayir
Hayir
Evet
Evet
Evet
Hayir
Evet

Hayir

Hayir

Hayir
Evet
Evet
Evet
Hayir
Haymr
Evet
Hayir
Hayr
Evet
Evet

172,

150. Hayir

151. Evet
152. Haywr
153. Bvet
154. Evet
155. Hayr
156.
157.

188.

Evet

Evet
159.
160.
161.
162.

Hayir
Evet
Evet
163.
164.
165.
166.
167.

Hayir
Evet

Hayir
168.
169.
170.
171.

Hayir
Hayir
Evet
Evet
Evet
173.
174.

Hayir
Hayir
175. Hayir
176. BEvet
177. Bvet
178. Evet

179. Hayir

180.

Hayir

Hayir |

Hayir .
Evet .
197.

Serisi, A Formu

Hayir
181. Evet
182.
183.

184.

Hayir
Evet

Evet

185. Evet
186. Evet
187.
188.
189.
190.
191,
192.

193.

Hayir
Hayir
Hayir
Evet
Evet
Evet
Hayir
194. Evet
195,

196.

Hayir
Evét

Hayr
198.
199.

Hayir
Evet
200. Evet



Tablo : i PERSA_NTiL NORMLARI (Birlesik Amerika Sonuc!ar)

Persantil Normlar ~

Persantil : 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99
1. OLUMSUZLUKLAR ...... Skor : 0-39 40-47 48-54 55-60 61-66 67-71 T2-75 T6-79 80-83 84-8T 88-92 93-95 96 +
A. Cocuksu davranigtan
Ertulus. comiannsissidee (1) 0-5 6-8 9-10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B. Duygusal istikrarsizhik-
tan kurtulus ............... (m) 0-3 4-6 7-8 9-10 , 11 12 13 14 15 16 17 18-19 20
C. Yetersizlik duygusundan -
kurtulus ........ Sennnnrasiiapis (n) 0-8 9-10 10-11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 —
D. Bedence kusurlardan
072 9 0.1 1 b RO (o) 0-11 12-13 14 15 16 - 17 18 — 19 - 20 -
E. Asabi belirtilerden - B
'  [gh55515 4 1 1< (p) 0-8 8-10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 — 20
2. OLUMLULUKLAR ........ Skor : 0-41 42-50 51-58 59-64 65-69 70-74 T5-78 79-82 83-85 86-88 89-93 94-96 97 +
A. Insanlara kars1 yakin
INERURE . oncnvmamnnis (a) 0-10 11-12 13 14 15 16 17 ~— 18 - 19 20 -
B. Kigilerle iligki kurma
yetenegi .......ccoveevininnns (b) 0-10 11-12 13 14 15 — 16 17 — 18 19 — 20
C. Insanlara :
] (¢) 0-4 5-9 10-11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
D. Doyurucu ig ve ’
EEIENCE ..oirreriiieeiiiannes (@ 06 7-8 9-100 11 12 i3 14 15 16 17 18 19 20
E. Yagam goriisii ve '
amaclarin uygunlugu ... (e) 0-8 9-11 12 13: 14 15 16 — 17 — 18 19 20
Toplaxs BEOT .covivasmanist Sensus : 0-82 83-97 98-112 113-124 - 125-135 136-145 146-153 154-161 162-168 169-175 176-185 186-191 192 +

Persantil : 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99




Tablo : Il RUH SAGLIGI ANALIZI - Yetiskin Serileri (istanbul Sonuclar)
Persantil Normlar:

Persantil : 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99
1. OLUMSUZLUKLAR ...... Skor : 0-30 31-39 40-45 46-52 53-57 58-61 62-65 66-68 68-77 T3-17 78-82 83-87 88-100
A. Cocuksu davramsgtan
Rurtulus ....oceoevvveenennenss () 0-4 5-7 7 9 10 11 11 12 13 14 16 17 20
B. Duygusal istikrarsizlik- :
tan kurtulus ............... (m) 0-4 4 6 7 9 10 11 12 12 16 17 18 20
C. Yetersizlik duygusundan .
Rurtulus .....ccvvvervivecnnens (n) 0-4 6 7 9 10 11 12 13 14 15 17 18 20
D. Bedence kusurlardan ;
siyrilma ..oovveeevevnecnneene.. (0) 0-4 8 11 13 15 16 17 18 19 20 20 20 20
E. Asabi beilrtilerden
kurtulus .....oocoovennrnnnens (p) 0-4 6 7 10 . 11 12 13 14 15 16 18 18 20
2. OLUMLULUKLAR ......... Skor : 0-4 41-50 51-55 56-61 62-65 66-68 69-T1 T2-74 T5-T77 78-80 81-86 87-88 89-100
A. insanlara karst yakin
iliskiler ......ccicivieiienenn. (@) 0-6 9 10 13 14 15 16 16 17 18 19 20 20
B. Kisilerle iligski kurma
yetenegi ......cocveviennnns e (b)Y 0-7 9 10 12 + 13 14 15 16 17 17 18 19 20
C. Insanlara :
Ratills covoonniiiiciiivnnens (¢c) .0-4 7 8 10 11 12 13 14 14 16 17 18 20
D. Doyurucu is ve
eBlence ........oevviiiinnnns (d) 0-4 7 8 10 11 12 13 14 15 15 17 18 20
E. Yasam goriisii ve
amaclarin uygunlugu .... (e) 0-7 10 11 13 14 15 16 16 17 18 18 20 20
Toplam SKOT ..cvvevieriiieiiiernesinaas : 0-88 89-99 100-107 108-117 118-124 125-129 130-135 136-140 141-145 146-152 153-161 162-170 171-198

Persantil : 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99
Persantil Normlari

TALIMAT : Olumsuzluklarin, olumiuluklarin degerini veya skorlarini toplam degerini persantil olarak gdstermek icin bunlarin
karsisindaki cizgide yerini bulunuz ve sahifenin Ustiinde, ‘altinda buyluk rakamiarla gosterilen persantillerini okuyunuz. Boy-
lece 124 luk bir toplam skorun 30 luk bir persantil degeri vardir. 87 lik bir olumsuzluklar skorunun persantil degeri 95 dir.
71 lik bir olumluluklar skorunun persantil degeri 50 dir. Alt bolimlerdeki skorlarin yerini bulmak icin aym yontemi kullanin.
15 lik bir duygusal istikrarsizlik skorunun persantil degeri 80 olacaktir. Ayrica s. 171 deki Profil érnegdi icin verilen aciklama-
-ya bakiniz



