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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ ISYERI UYGULAMALI
EGITiM SURECLERININ DEGERLENDIRiLMESi'/2

Ozet

Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin mezuniyet sartlar1 arasinda
iki adet isyeri uygulamali egitim yer almaktadir. Isyeri uygulamali egitimlerini
basari ile tamamlamis 6grencilerin bu siireglere bakis acilarinin bilinmesi énem arz
etmektedir. Bu calismanin amaci isyeri uygulamali egitimlerini basar1 ile
tamamlamis 6grencilerin, bu egitime yo6nelik goriislerinin degerlendirmesini yap-
maktir. Calisma nitel veri toplama teknikleriyle gergeklestirilmis olup, ¢alismada
durum calismasi deseni kullanilmistir. Calismadaki katilimcilar: Istanbul ilindeki
bir devlet iiniversitesinin 2015 ve 2016 yili yaz donemi stajlarini tamamlamis
ogrencilerinden olusmaktadir. Calismanin veri toplama siireci, 6grencilerin isyeri
uygulamali egitime yonelik goriislerinin, yapilandirilmis form araciliiyla internet
ortaminda toplanmasiyla gerceklestirilmistir. Arastirmada elde edilen veriler icerik
analizi yapilarak yorumlanmistir. Elde edilen bulgulara gore Ogrencilerin ne-
redeyse tamami Ogrenim gordiikleri sehirde isyeri uygulamali egitimlerini
tamamlamistir. Bazi 6grencilerin 6grenim gordiikleri alanla dogrudan iliskili
olmayan alanlarda da isyeri uygulamali egitimlerini gergeklestirdikleri goriil-
miigtiir. Bununla birlikte 6grenciler, edindikleri tecriibelerin kendileri agisindan
¢ok Snemli oldugunu ve 6grenim gordiikleri birimdeki teknik ve teorik bilgileri
uygulama imkani bulduklarin: dile getirmistir. Bu nedenle stajyerlerin isyeri uygu-

1 Bu calismanin bir kism1 International Symposium on Post-Secondary Vocational Education and Training
ISVET-2016, Corum’da sunulmustur.
2Bu ¢alisma Feyzi KAYSI'nin doktora tez calismasindan {iretilmistir.
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lamali egitimi 6nemsedikleri ve uygulamalardan memnun kaldiklar1 anlasilmak-
tadir. Calismanin Onerileri igin, stajyerlerin isyeri uygulamal egitim siireglerinin
siirekli takip edilmesi saglanmalidir. Bununla birlikte sektorle isbirlikleri art-
tirllarak stajyer adaylarina daha genis secenekler sunulmalidir.

Anahtar kelimeler: Isyeri uygulamali egitim; Staj; Isyeri tecriibesi; Mesleki egitim;
Program degerlendirme

ASSESSMENT OF WORKPLACE PRACTICAL TRAINING
PROCESSES OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

Abstract

Two workplace practical training is situated for students in vocational schools for
graduation requirements. It is important to knowing perspectives of students who
have successfully completed their workplace practical training, for these processes.
The aim of this study is to assessment of the opinions of students for the workplace
practical training. So, workplace practical training perspectives and gained experi-
ence will be determined by views of students. The study was conducted with qual-
itative data collection techniques. Case study design was used in this study. A state
university vocational school students has been included in the study in Istanbul.
These participants were successfully complete their workplace practical training in
2015 and 2016 summers period. Views of students for workplace practical training
were collected on the internet in process of data collection for study via structured
form. The data were interpreted through a content analysis. According to the find-
ings, almost all of students have completed their workplace practical training in
city where they educated. It is seen that these students performed their workplace
practical training in different areas which is not directly related with their educa-
tion area. Furthermore, gained experience for interns in workplace practical train-
ing is seen very important. In this way, they have the opportunities to practice
their technical and theoretical knowledge. Therefore, it is understood that student
interns care about workplace practical training. Moreover, processes of practical
workplace training of interns should continuously following. Lastly, more options
for workplace practical training should be presented to students by increasing co-
operation with sector.

Keywords: Workplace practical training; Internship; Workplace experience; Voca-
tional education; Program evaluation

GIRIS

Meslek yiiksekokullar1 (MYO) egitim kurumlar1 arasinda yiiksek 6grenim kademesinde
iki yillik 8gretim veren bir kurumdur. Is yasantisinda nitelikli insan giiciine her zaman ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi amaciyla Tiirkiye’de farkli kurumlar 6gretim ver-
mektedir. MYO'larin kurulus amaglarindan birisi de, 6grenenlere gerekli goriilen bilgi ve becer-
ileri kazandirarak mezuniyet sonrasi kendi alanlariyla ilgili sektoriin ara eleman ihtiyacini
karsilamaktir (Sahin ve Findik, 2008). Boylece ilgili sektordeki alanlarda dogabilecek nitelikli
isgiicli ihtiyacimin karsilanmasi belli bir dongiide gerceklestirilebilecektir. Mesleki ve teknik
egitim, sektoriin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman istihdamini olugturmada onemli bir gorevi
yerine getirmektedir (Saribiyik, 2013). Bununla birlikte zamanla sektdrde giiniimiiz ihtiyaglari
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g0z Oniine alinarak cesitli degisimlerin gerceklestiginden bahsedilebilecegi gibi, MYO'larin
sektordeki degisim ve gelisimi yakindan takip etmedikleri i¢in, sektdrle aralarindaki iliskilerde
zayiflamalarin ortaya g¢iktigindan da bahsedilebilir. Halbuki, MYO’lardaki 6gretim program-
larinin, sektoriin ihtiyacini karsilayacak nitelikte olmasi, hem sektor hem yiiksekokul hem de
ogrenciler acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Ayrica MYO’lar, mesleki egitimi 6grenmeyi
veya gelistirmeyi talep eden 6grenciler i¢in, tercih edilmesi gereken bir kurum olmalidir (Alkan,
Sui¢mez, Aydinkal ve Sahin, 2014). Tiirkiye'nin neredeyse tiim ilgelerinde bulunan MYQO'larin
en biiyiik sikintilar1 arasinda, sektorle isbirligi kuramama veya biinyesinde vermekte oldugu
alanlarla ilgili cografi olarak kendisine yakin bir sektor kurulusu bulunmamasi yer almaktadir
(Giir, 2011; Sahin, 2004, s. 170). Haliyle sektore yakin yerlerde bulunan MYO’lar bu olumsuz
durumdan daha az etkilenmektedir. Sektorle isbirligini konu alan bazi modellerin takip edilme-
si sayesinde tiniversite ve sektdrden beklenen isbirliklerinin gerceklesmesi saglanabilir. Bu
sayede, ilgili sektordeki giincel uygulamalar 6grenciler tarafindan daha yakindan takip edilebil-
ir. Bu igbirliklerinin saglanmasi i¢in paydas gruplarinin siirekli olarak birbirlerini izlemesi ve
iletisim kurma konusunda tesvik edilmesi saglanmalidir (Vurgun, 2008). Bu nedenle
yliksekokul programlarinin sektordeki gelismeleri goz ontinde bulundurarak ve biinyesindeki
programlar1 bu yonde siirekli gelistirilerek dinamik bir yapiya sahip olmalar1 gerekmektedir
(Ozyilmaz, 2013:222). Bu sayede sektordeki ihtiyact karsilayabilecek nitelikte elemanlar sektore
kazandirilabilir.

Onuncu kalkinma planinda; sektdr ve mesleki egitim kurumlari arasindaki bagin
gliclendirilmesi hedeflenmistir. Bunu saglamanin yollarindan bir tanesi de staj siireglerinin
iyilestirilmesini saglayarak, 6gretim kurumu ve sektor arasindaki igbirliginin kuvvetlendirilme-
si seklindedir (Kalkinma Bakanligi, 2013). Tiirkiye’de beklenen kalkinmada ara elemanlarin
etkili olabilmeleri igin, nitelikli bir sekilde yetistirilmeleri ve planlanan programlarin sektoriin
ihtiyacina cevap verebilecek durumda olmasina dikkat edilmelidir (Akyurt, 2009). Aksi
takdirde, bu programlarda O6grenim goren Ogrenciler, mezuniyetleri sonrasinda, sektorden
bekledikleri imkanlarla karsilasamayabilirler. MYO mezunlarimin biiyiik cogunlugu kendi alan-
larindaki islerde ¢alismaya hazir olmadiklarini belirtmektedir (Kaya, 2005). Diger bir taraftan
Tiirkiye’deki gogu sektor, beklentilerini karsilayacak nitelikteki eleman temini konusunda
sikintilar yasamaktadir (Alkan, Sui¢gmez, Aydinkal ve Sahin, 2014). Bu sonuglar MYO’larda
gerceklestirilen Ogretim ile sektor arasindaki beklentilerde biiyiik farkliliklarin oldugunu
gostermektedir. Bu durum mezunlar1 olumsuz etkileyebilecegi gibi, sektoriin ihtiya¢ duydugu
nitelikteki elemanlarin, MYO’lardan bagimsiz olarak sektdr catisi altinda yetistirilmesine neden
olabilir. Bu nedenle egitim programlarinin, sektoriin dolayisiyla Ogrenenlerin ihtiyaciru
karsilayacak sekilde gelistirilmesi veya giincellenmesi 6grenenlerin beklentilerine olumlu katki
sunabilir. Isyeri uygulamali egitimlerin (staj), sektdrdeki ilgili firmalarda yapilmasi konusunda,
programlara onemli roller diismektedir. Bununla birlikte sektordeki uygulamalarin
gerceklestirilmesi siirecinde; uygulamalarin, alaninda uzman kisiler tarafindan yaptirilmasi,
sektoriin beklentilerine uygun nitelikteki teknikerlerin yetismesine katk: saglayacaktir (Diindar,
Yilmaz ve Kara, 2014). Diger bir ifadeyle, sektdrdeki uygulamalarin aynist veya bu uygulama-
lara yakin seceneklerin tercih edilmesi beklenen memnuniyet diizeyini arttirabilir. Bununla
birlikte sektoriin ihtiyaci olan nitelikli elemanlarin yetismesi, {iniversite-sektdr arasindaki bagin
kuvvetlenmesine katki sunacaktir. Ciinkii, 6grenenlerin en biiyiik beklentileri arasinda, 6gren-
me siirecinde is bulma imkanini arttirict uygulamalarin varligi ve bununla dogru orantili olarak
mezuniyet sonrasi is bulabilme imkaninin olmas: yer almaktadir (Aydin, Gérmiis ve Altintop,
2014). Ayrica kurulacak igbirlikleri, 6grencilerin staj imkanini ve mezun olduktan sonra ise yer-
lesme olanaklarini arttirmaktadir (Yesilay ve Temel, 2016). Ciinkii staj uygulamalariyla, 6gren-
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ciler heniiz mezun olmadan sektorii taniyarak is bulma imkanina sahip olabilmektedir (Ala ve
Giilmez, 2014). Bununla birlikte Ogrenciler Ogretim elemanlarindan, mezuniyet sonrasi
sektordeki is secenekleri ile ilgili kapsamli tanitim ve yonlendirme yapmasini beklemektedirler
(Ekinci ve Burgaz, 2007). Bu tanitim ve yonlendirmelerde seceneklerin ¢ok olmasi 6grencilere
avantajlar saglayabilir. Bu segeneklerin ¢ogaltilmasindaki en 6nemli etken, staj uygulamalari ile
sektordeki firmalarin taninmasi ve iligki kurulmas ile gergeklestirilebilir.

Universitelerin mesleki egitimin gelistirilmesi siirecindeki amaclari arasinda, meslek
alanlarina gore nitelikli ve 6zel donanimli profesyonel meslek iiyeleri yetistirmek yer almak-
tadir (Baser 1994). Bu nedenle mesleki egitim alaninda {iniversiteler 6nemli bir role sahiptirler.
Iki y1llik MYO 6grenimi siiresince hem teorik hem de uygulama imkanlariyla mesleki egitimin
kazandirilmasi hedeflenmektedir. Mesleki egitim alaninda verilen egitimin yaninda staj uygu-
lamalar1 sayesinde de Ogrenenlere sektdrde bazi uygulamalar1 gerceklestirme imkani
saglanmaktadir. Staj uygulamalari ayni zamanda tiniversite ve sektdr arasindaki isbirliginin bir
modeli seklinde devam ettirilebilir (Ucar ve Ozerbas, 2013). Bununla birlikte kurulacak
isbirlikleri sayesinde dgrencilerin nitelikli isyerlerinde staj yapma imkanlar1 artacaktir (Ugler,
2014). Cilinkii baz1 durumlarda 6grenciler yaz stajini yapabilecek kurum bulmada zorluk ¢ek-
mektedir. Stajlarin uygun ortamlarda ve beklenen nitelikte gerceklestirilmemesi, stajyerlerin
mesleklerini 6grenmelerini olumsuz sekilde etkileyebilir. Bu durumun en belirgin sonucu
olarak, MYO'lardaki uygulama alanlarinin yetersiz olmasi sebebiyle, dgrencilerin alanlarina
yonelik kendilerini yetersiz gormesidir (Kaya, 2014). Bu tiir sorunlarin kaynaginda yetersiz
uygulama oldugu diistintildiigtinde, isyerlerindeki staj imkanlariyla bu agikligin giderilmesinin
saglanmasi, sorunun ¢oziimiine olumlu katk: sunabilir. Bu nedenle stajlarin mesleki yeterlilige
olumlu katkilar: olabilmektedir. Bu tiir uygulamalar sayesinde, staj yapan ogrenciler, staj sii-
reclerinin verimli gectigini ve teorik bilgilerini uygulama imkani elde ettiklerini belirtmekte-
dirler (Ozel ve Karagdz, 2014). Ayrica staj uygulamalari, dgrencilerin akademik basarilarina,
mesleki ve kisisel gelisimlerine olumlu katkilar saglamaktadir (Ala ve Giilmez, 2014). Diger bir
ifadeyle bu uygulamalar, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini ve becerilerini kazanmalari
agisindan Onem arz etmekte ve Ogrencilerin bu durumdan memnun olduklari bilinmektedir
(Diindar, Yilmaz ve Kara, 2014). Bu nedenle staj uygulamalar1 6grencilerin mesleki yeterlikleri-
ni kazanmasi agisindan 6nemli uygulamalardir. Ciinkii bu sayede hem mesleki becerileri hem
de sektore yonelik tecriibeleri artabilmektedir. Ayrica stajlarin 6gretim elemanlarinin da takip
edebilecekleri sekilde isbirligiyle ge¢mesi saglanmalidir (Morko¢ ve Dogan, 2014). Bu sayede
Ogretim elemanlarinin da sektdrii siirekli izleme imkan1 olacaktir.

Ogrencilerin mesleki deneyim ve yeterliklerini kazanmalar1 agisindan sektdrde yapacak-
lar1 uygulamalar 6grencilere olumlu katkilar saglayacaktir. Bu uygulamalarin gerceklestirilme-
sinde en uygun yollardan birisi de staj uygulamalaridir. Bu nedenle meslek yiiksekokullarinda
Ogrenim goren dgrencilerin yapmalar: gereken iki adet isyeri uygulamali egitimin (Staj I ve Staj
II) sektordeki firmalarda yapmalar1 Ogrencilerin sektdre yonelik ilgilerini arttirabilir. Bu
calismanin amact stajlarini  basari ile tamamlamis Ogrencilerin edindikleri teciibeler
cercevesinde stajlara yonelik goriislerinin degerlendirilmesini yapmaktir. Bunun neticesinde
Ogrencilerin bu siireclerde; staja, bireysel staj deneyimlerine ve isyerlerine yonelik bakis
agilarinin neler oldugu belirlenecektir.

Problem sorular:
Calismada, asagidaki sorularin cevaplarinin incelenmesi amaclanmaktadir:
1. MYO 6grencilerinin, staj siireglerine yonelik goriisleri nelerdir?
2. MYO 6grencilerinin, stajlarda edindikleri kisisel deneyim ve farkindaliklar nelerdir?
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3. MYO 6grencilerinin, isyerlerine ve is ortamlarina yonelik gortisleri nelerdir?

YONTEM

Calisma nitel arastirma teknikleri kullarilarak gerceklestirilmistir. Nitel arastirma, var
olan bir olgunun katilimcilarin bakis agisiyla incelenmesine olanak saglar (Merriam, 2009).
Arastirmada, sinurli bir durumun derin bir sekilde incelenmesine olanak taniyan (Yildirim ve
Simsek, 2008) durum calismas1 deseni kullanilmistir. Katilimcilardan goriisme yontemi ile ver-
iler toplanmuistir. Patton (1987) tarafindan goriisme yontemi, kisinin i¢sel diinyasina girmeyi ve
olaylari onun bakig agisindan anlamaya ve kavramaya calismasi olarak ifade edilmistir. Internet
tizerinden yapilan goriismelerde, yapilandirilmis goriisme formundaki sorular dikkate
alinmigtir. Gorlisme formundaki sorularin belirlenmesinde arastirmacilarin literatiir taramast
yapmasi etkili olmustur. Nihai hali verilen yapilandirilmis gortisme formunda; isyeri, staj ve
kisisel deneyim boyutlarina yer verilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Caligmaya Istanbul ilindeki bir devlet iiniversitesinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekoku-
lunda 6grenim goren Elektronik Teknolojisi ve Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi program-
larinda O6grenim goren Ogrenciler dahil edilmistir. Katihmcilara yapilan bilgilendirmelerde
kendilerini veya Ogrenim gordiikleri {iniversitenin adini dogrudan veya dolayli olarak
gosterecek hi¢bir bilginin calismada yer almayacag ifade edilmistir. Katihmcilar calismaya
goniillii olarak katilacaklarini bildirdikten sonra goriismeler iki yil boyunca siirdiiriilmiistiir.
2015 ve 2016 yaz dénemlerinde zorunlu olarak Isyeri Uygulamali Egitim I (Staj I) veya II (Staj
II)yi tamamlayan ogrenciler, dijital ortama aktarilan yapilandirilmis goriisme formunda
kendilerinden talep edilen sorulara cevaplar vermislerdir. Katihmecilar yaz dénemi 30 veya 60
giinliik stajlarinin sonunda bu islemi yapmislardir. Bu siirecte 6zellikle isyerine, staja ve kazan-
diklar1 deneyimlere yonelik goriislerinin on planda olmasi beklenmistir. Staj defterlerinin
teslimi stiresince bu veriler kontrol edilmistir. Toplanan verilerde, baz1 6grencilerin birden fazla
kere veri girdikleri tespit edilmis ve bunlar arasindan sadece bir tanesi calismaya dahil
edilmistir.

Verilerin Analizi

Calismaya 2015 ve 2016 olmak {izere iki yil boyunca yaz doneminde stajini basari ile
tamamlamis 299 6grencinin goriisleri dahil edilmistir. Tiim veriler tek dosyada toplanmis ve
arastirmacilar tarafindan analiz edilmistir. Aragtirmada elde edilen veriler icerik analizi
yapilarak yorumlanmustir. Icerik analizindeki hedef, yapilan bir arasgtirma metnindeki
kelimelerin daha az sayida igerik kategorisine indirgenmesidir (Creswell, 2013). Arastir-
macilarin birlikte yapmis olduklar1 analizler sonucu ortaya ¢ikan kodlar ve temalar birlikte
kararlastirilmistir. Elde edilen bulgularin katiimcilara gosterilerek teyit edilmesi, arastirma
acisindan onemlidir. Bu nedenle goriismelerin gerceklestirildigi baz1 katilimcilara ulasilarak,
ortaya ¢ikmaya baslayan bulgular hakkinda kendilerinden geri bildirim vermeleri istenmistir.
Bulgular asamasinda, temayla ilgili katilimeci goriislerinden bir kism1 dogrudan alint1 yapilarak
verilmistir.

BULGULAR

Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goérmekte olan dgrencilerin yaz déneminde yapmak
zorunda olduklar stajlara yonelik 6grenci goriislerinin degerlendirildigi calismada ii¢ temaya
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ulasilmistir. Bu temalar arastirmacilar tarafindan isyeri, staj ve kisisel deneyim seklinde belir-
lenmistir. Bununla birlikte calismada yer alan 299 katilimciya ait bazi bilgiler Tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilara ait baz bilgiler

frekans %

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 220 73,58

Program Adi Elektronik Teknolojisi 79 26,42
Osrenim Tiirii Normal Ogrenim 140 46,82
& ikinci Ogrenim 159 53,18
Tek Staj 210 7023

. T oh X 4

Staj Tercl iki Staj Birlikte 89 2977
Cinsivet Kadin 5 1,67
¥ Erkek 294 9833

2015 Yaz Dénemi Stait 103 34,45

Dénem/Yil

onem/M1 2016 Yaz Donemi Staji 196 6555

o w1y 3 Istanbul 273 91,64

Tercih Edilen Il .0 ehirer 26 870
Toplam 299 100,00

Tablo 1 incelendiginde Ogrenim goriillen program bazinda Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi programi 6grencileri 220 (%73,58) ve Elektronik Teknolojisi programi 6grencileri ise
79 (%26,42) kisi olarak belirlenmistir. Bu katilimcilarin 1401 (%46,82) normal 6gretimde, 159'u
(%53,18) ise ikinci 6gretimde yer almaktadir. Katilimcilardan 210"u (%70,23) stajlarin1 ayr1 ayri
yapmay tercih etmisken, 89u (%29,77) iki staji tek yaz doneminde yapmayi tercih etmistir.
Cinsiyet dagilimi olarak 5 (%1,67) kadin, 294 (%98,33) erkek katilimci {izerinden calisma
gerceklestirilmistir. Diger taraftan 103 (%34,45) katihimca 2015 yaz doneminde stajini yap-
migken, 196 (%65,55) katilimci ise 2016 yaz doneminde stajin1 yapmistir. Son olarak 273 (%91,64)
katilimer 6grenim gordiikleri sehir olan Istanbul’da stajlarini tamamlamisken, 26 (%8,70)
katilimar ise diger illerde stajlarini tamamlamislardir.

Calismanin bu boliimiinde, temalara ait detayli analizler betimlenecektir. Sekiller
araciligryla tema ve kodlarin gorsel olarak iliskileri gosterilmeye galisilmistir. Kodlarin altinda
belirtilen sayilar, ilgili kodun farkli katilmcilar tarafindan eldeki verilerdeki tekrarlanma
sikligini ifade etmektedir.

(a) Staj Siireci Temas1

Katilimcilarin ¢alisma kapsaminda belirttikleri goriisleri dogrultusunda, staj temasina
yonelik kodlar ve bu kodlarin tekrarlanma sikliklar: Sekil 1’de goriilmektedir.
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Staj Temas:

Staj eV . Saha Stajin Teorikten ]
Memnuniyet Sta]é%rea Staj (Cl)g;a_ml Calismasi Katkilari Pratige Sta](i\g;lagl
(146) (15) (22) (21)

Sekil 1. Staj temasina yonelik kodlar ve kodlarin tekrarlanma sikliklar:

Katilimcilarin stajlara yonelik ifadeleri dogrultusunda; en belirgin goriisiin staj mem-
nuniyeti oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte bes katihmc1 gordiikleri kotii muameleden
dolay1 stajlardan memnun kalmadiklarini ifade etmistir. Katihmeilar stajin isleyis siireglerini ve
staj ortami hakkinda O©nemli gordiikleri noktalar1 paylasmuslardir. Ayrica edindikleri
tecriibelerin uygulamadaki 6rnekleri igin, beraber ¢alistiklar1 kisiler tarafindan saha ¢alismasina
gotiiriildiikleri ve bu durumdan memnun kaldiklarini dile getirmislerdir. Yaptiklar1 uygulama-
larin kendilerine katkilarimin oldugu ve 6zellikle 6grenim gordiikleri programdaki teorik bilg-
ilerinin uygulamalarini gergeklestirme imkani bulduklarini ifade etmislerdir. Son olarak staj
siiresince bazi katilimcilar, ticret almadiklar1 i¢in memnuniyetsizliklerini belirtmislerdir. Baz:
katilimc ifadeleri asagida sunulmustur:

1455: Stajimin bana gayet yararl ve is hayatimda kullanacagim bircok 6nemli bilgi, pratik yont-
emler 63rendigimi diisiiniiyorum.

1418: Firmaya gelen ariza bilgilerini ¢ozmek icin sahaya ¢iktim ve bu konuda da ¢ok faydali
tecriibeler edindim.

7327: Okulumda gordiigiim dersler sayesinde olusan teorik bilgi birikimimi yaz dénemi boyunca
gordiigiim stajda daha pratik kullanma, sorunlarla karsilasma, oradaki ¢alisanlar sayesinde
bilmediklerimi 6grenme deneyimim olmugtur.

7336: ...akict ve yogun gecen her staj giiniimde kendime onemli bilgiler kattim ve yaptigim isin
biiyiik bir kismini 6grendim.

7555: ...staj yaptigim yerde maags alan elemandan daha fazla is yapnug olmama ragmen elime 1
kurus para gecmemesi, para onemli degil tabi stajim baslarken de bunu biliyordum ancak staj
basladiginda onlardan cok ¢calisip hicbir sey almamak insana dokundu.

(b) Kisisel Deneyim ve Farkindaliklar Temasi

Staj siiresince edinilen kisisel beceriler ve tutumlar boyutlarina yonelik incelemeler
asagida sunulmustur. Katilimcilarin kisisel deneyim ve farkindalik degisimlerini belirten
ifadelerine yonelik kodlar ve bu kodlarin tekrarlanma sikliklar1 Sekil 2’de goriilmektedir.
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| GelecegeYon | | YeniGevre
| Verme(46) | | Edinilmesi(7)
Gelecege Katkis: Tecriibe
‘ (16) | Kazandirmas: (107)
Meslegin \ ProblemCozme
Ogrenilmesi (93) P Becerisi(18)
Boliim/Program | Kigisel ' Sorumluluk Bilinci
| Thiskisi (46) Deneyim ve ‘

. Farkindaliklar 4 ' (15)

Sekil 2: Kisisel deneyim ve farkindaliklar temasina yonelik kodlar ve kodlarin tekrarlanma
sikliklari

Katilimcilarin kisisel farkindaliklari ve kendileri agisindan onemli gordiikleri ifadeler
dogrultusunda, stajlarin kendileri icin ¢ok sayida katki sagladig: ifade edilmistir. Bunlarin en
onemlileri arasinda, 6grenim gordiikleri program ile sektor iliskisini daha agik bir sekilde
gordiiklerini dile getiren ifadeler goze carpmaktadir. Katiimecilar 6grenim gordiikleri pro-
gramda Ogrendikleri bilgilerin stajdaki tecriibelerini arttirdiklarini ve mesleklerini daha genis
bir bakis agisiyla tanudiklarini da ifade etmislerdir. Ayrica bazi katilimcilar staj sonunda firma-
dan tam zamanl bir calisan olarak ise devam edebilecegi seklinde teklifler aldiklarimi dile
getirmislerdir. Staj siiresince edindikleri tecriibelerin ve 6grendikleri bilgilerin gelecekte islerine
yarayacagimi ve sektorii tanimaya basladiklar1 icin, bu konuda yeni ¢evre edinmeye
bagladiklarini dile getirmeleri diger dikkat cekici noktalardandir. Bunun yaninda stajin kendil-
erine ¢ok sayida tecriibe kazandirdig1 ve bunlarin arasinda en 6nemli olarak da problem ¢6zme
becerilerinin gelistigini dile getirmislerdir. Son olarak, siire¢ igerisinde basardiklar1 isler
sayesinde diger calisanlar tarafindan daha fazla sorumluluk verilerek, sorumluluk bilin¢lerinin
gelistigini ifade etmeleri dikkate degerdir. Katihimcilarin bu boyutta belirttikleri baz1 goriisleri
asagidadir:

7329: Okulda gordiiklerimle staj arasinda ¢ok fark gordiim, Okulda elemanlarin ne ise yaradigim
oreniyoruz fakat staj bizzat o elemanlar1 kullaniyoruz ve onlarla calisma olanag saglaniyor.

1224: Daha once sadece fabrikada maash ¢alisan olacagim diisiiniirken simdi kendi miihendislik
ofisimi kurmay1 ve meslegimle beraber bu alanda ticaret yapmay: diisiiniiyorum.

7247: Edindigim tecriibe sayesinde meslegime daha ¢ok ilgi duydum ve bu meslek icin daha ¢ok
cabalamaya karar verdim.

3404: Yeni arkadagliklar, yeni izlenimler ve hayata bakis acima baska yonden bakmay: 6grendim.

1311: Kendini tanmimak, kendi kariyerini dogru kararlar iizerinde olusturmak, departmanlarin
hangi isleri nasil yaptigim 6grenmek, is diizenine ve disiplinine sahip olmak isteyenlerin staj yap-
masi gerektigini diisiiniiyorum.
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(c) isyeri Temas1

Calisma kapsaminda katilimcilarin isyerinde 6nemli gordiikleri deneyimleri hakkinda
goriisleri incelenmistir. Katilimcilarin isyerindeki deneyimlerini ifade ettikleri temaya yonelik
kodlar ve bu kodlarin tekrarlanma sikliklar1 Sekil 3’te goriilmektedir.

StajmIIk Giinii (6)

Uyum Egitimi (7)
: ISG Egitimi (20)
Is Hayati Tanima (44)
Cabisanlarn Tutumu (43)
Cahisanlar : Isin Ogretilmesinde Yardime: Olma(64)
- Takim Calismasi(13) Personelin Gosterdigi Sicaklik (26)

Sekil 3: Isyeri temasina yonelik kodlar ve kodlarin tekrarlanma sikliklar

Katilimailar genel itibariyle isyerinden memnun kaldiklarini ifade etmislerdir. Bu siirecte
yasadiklar1 deneyimleri ve isyeri ortaminin tarif edilmesine yonelik bilgileri paylasmislardir.
Bazi katilimailar bu siirecte stajin ilk giinii yasadiklar1 deneyimler iizerinde durmustur. Isy-
erinin kendilerine bazi egitimler verdigi anlasilmaktadir. Bu egitimler iki baslikta toplandigin-
da, oryantasyon (uyum) egitiminin yapilarak isyeri ortaminin tanitilmasinin saglandigi ve isy-
erinde dogabilecek herhangi bir kazaya meydan vermemek adina yapilan is saglig1 ve gtivenligi
egitimi verildigi goriilmiistiir. Katilimcilar 6zellikle isyerindeki ¢alisanlar hakkinda ¢ok sayida
ifadede bulunmuslardir. Staj siiresince calisanlarin kendilerine gosterdikleri tutuma, isin
Ogretilmesinde gostermis olduklar: yardimseverlige ve siire¢ boyunca hissettirdikleri sicak aile
ortamu gibi davranislara dikkat cekmislerdir. Ciinkii bu siiregte calisanlarin kendileriyle yakin-
dan ilgilendigi, isi 6grenmek istediklerinde beraber calistiklar1 kisilerin bu konuda yardimc
oldugu ve cok sayida soru sormalarina ragmen bikmadan stajyerlere cevaplar verdikleri ifade
edilmistir. Ayrica takim ¢alismasinin 6nemini {izerinde durduklari anlagilmaktadir. Son olarak,
isyeri ortamindaki havanin teneffiis edilmesiyle is hayatin1 tamimaya basladiklarini be-
lirtmislerdir. Katilimcilarin isyerindeki tecriibelerine ait bazi ifadeleri asagida yer almaktadir:

7549: Staja bagladigim ilk is giinii genel olarak teknisyen, miihendis ve sefle tamsmak ile gecti.

1418: ...ilk ig giiniimde atolyedeki isleyisi, kullanilan ekipmanlar1, imalat: yapilan diviinleri ve
kullamlan elektronik elemanlar: 6grendim, firma hakkinda biraz bilgi edindim.

7414: ...is giivenligi kurallarini 63rendim, herhangi bir is kazas: durumuna ilkyardim yapmay:
ogrendim.

7401: Otomasyon departmaninda benden sorumlu olan, benimle ilgilenen, staj ve egitim ko-
nusunda bana yardimci olan insanlar sayesinde igimi severek yaptim.

1510: Bilgi agisindan hepsi birbirinden zengin ve 6gretmeye acik oldugu icin 6grenme konusunda
hi¢ zorluk cekmeden hemen her seyi 6§reniyordum ki onlarda bana bir seyler 6gretmek igin elinden
geleni yapryorlard:.
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1518: ...takim ¢alismasinin ne kadar 6nemli oldugunu burada bir kez daha 63renmis oldum.
TARTISMA

Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren Ogrencilerin, stajlara yonelik goriislerinin
degerlendirilmesi sonucunda, stajlarin 6grenciler i¢in ¢ok 6nemli oldugu goriilebilmektedir.
Bunun baslica nedenleri arasinda, stajyerlerin ¢ogunun staj uygulamasindan memnun olmalar1
gosterilebilir. Bu memnuniyetin stajyerlerin 6grenmeleri iizerinde olumlu katkilarmin
oldugundan ayrica meslege yonelik bilgi, beceri ve tutumlarina da olumlu katkilar sagladigin-
dan bahsedilebilir. Sonug itibariyle staj uygulamalariyla; firma ve okullar arasindaki ugurum
azaltilabilir, mezuniyet sonrasi istihdam saglanabilir ve Ogrencilerin mesleki becerileri
gelistirilebilir (Yang, 2017). Diger bir ifadeyle bu tiir uygulamalar 6grencilerin mesleki yeterlili-
klerini ve becerilerini kazanmalari agisindan 6nem arz etmektedir (Diindar, Yilmaz ve Kara,
2014). Staj uygulamalarindan memnun kalan stajyerler, cogunlukla staj ortaminda bulunan
bireylerin yardimsever olmasinin ve aile sicakligini gostermelerinin olumlu etkilerinden bah-
setmektedirler. Bu tiir davranislar stajyerlerin motivasyonlarii olumlu yonde etkilemistir.
Bununla birlikte az sayida stajyerin staj uygulamalarindan memnun olmadiklar1 ve bunun
nedenleri arasinda en 6nemli etkenin is ortaminda bulunan kigilerin olumsuz davraniglarinin
etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica bazi 6grencilerin staj siiresince maddi bir karsilik alma-
diklar1 ve bu durumdan memnun kalmadiklar1 da ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum 6grencilerin
staja yonelik beklentilerinin ve edinmeleri planlanan tecriibelerinin éniinde engel teskil ede-
bilecegi seklinde diisiiniilebilir. égrencilerin beklentilerinin karsilanmasi, memnuniyetin art-
masina katki sunmaktadir (Gomleksiz, 2002). Bunun ¢6ziimii icin stajyerlere yol, yemek ve belli
bir miktardaki {icretin 6denmesi saglanabilir. Bunun haricinde, sektorle kurulacak isbirlikleri
sayesinde, stajyerlerin karsilasacaklar1 veya karsilastiklari sorunlarin ¢oziimleri konusunda
hizli ¢oziimler elde edilmelidir. Her nekadar MYO'larin en biiyiik sikintis1 sektorle igbirligi
kuramamak olsa da (Giir, 2011) kurulacak igbirlikleri sayesinde, dgrencilerin staj ve mezun
olduktan sonra ise yerlesme olanaklarini arttirmaktadir (Yesilay ve Temel, 2016).

Meslek yiiksekokul 6grencileri i¢in uygulama becerileri en dnemli ihtiyaglari arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle deneyim eksikliklerini giderecek uygulamalarin yapilmas: énem arz
etmektedir. Bu uygulamalarin daha 6nceki 6grenmelerinin iizerinde yapilandirilmasi, 6grencil-
er agisindan kalicr bilgiye ulasmada avantajlar saglayabilir. Bu nedenle isyerlerinde 6grenciler
tarafindan yapilan uygulamalarin, daha onceki 6grenmelerinin uygulamadaki hallerini gérmel-
eri acisindan Oonem arz ettigi anlasilmaktadir. Bunun yaninda bazi uygulamalarin 6grenim
gordiikleri programlarda da arttirilmasi, stajin verimliligi ve beklentiler agisindan 6nemli
olacaktir. Diger bir ifade ile yiiksekokul programlarinin ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak
siirekli gelistirilmesi ve bu sayede giincel bir yapiya sahip olmasi saglanmalidir (Ozyilmaz,
2013:222). Bunun yaninda programlarin sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek durumda ol-
masina da dikkat edilmelidir (Akyurt, 2009).

Stajyerlerin meslege yonelik bakis agilarinda edindikleri tecriibeler sonrasinda degisim
gerceklesebilir. Stajlar 6grencilerin kariyer planlamasinda 6nemli bir role sahiptir (Odio, Sagas
ve Kerwin, 2014). Bunun nedenlerinden birisi, mezuniyet sonrasi is bulma olasiligini arttirici
uygulamalarin yapilmis olmasidir (Aydin, Gormiis ve Altintop, 2014). Buna paralel olarak elde
edilen sonuglar1 arasinda, staj ortaminin stajyerlere ¢ok sayida tecriibe sagladig1 ortaya ¢itkmak-
tadir. Stajim1 tamamlamig 6grenciler, staj siireglerinin verimli gectigini ve teorik bilgilerini uygu-
lama imkanu elde ettiklerini belirtmektedirler (Ozel ve Karagoz, 2014). Bu tecriibeler araciligyla
ogrenciler mesleklerini daha iyi tanidiklarini ifade etmislerdir. Staj uygulamalari, 6grencilerin
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mesleki yeterliliklerini ve becerilerini kazanmalar1 konusunda énemli bir konumda yer almak-
tadir (Diindar, Yilmaz ve Kara, 2014). Bu nedenle sektoriin meslegin tanitilmasi veya 6gretilme-
si konusundaki onemi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu siiregte stajyerlere kazandirilan becerilerin
veya staj ortaminin etkileri kii¢limsenemez.

Sektordeki olasi kazalarin dnlenmesi amaciyla, isyerlerinde is saghig1 ve giivenligi (ISG)
egitimlerinin verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle stajyerlerin calistiklar ortamlarin ISG nok-
tasinda gerekli goriilen bilgilendirmelerin ve egitimlerin yapilmas: stajyerler acisindan 6nem-
lidir. Bununla birlikte ¢alismadan elde edilen sonuglara gore, bazi isyerlerinin gerekli ISG
egitimleri hakkinda egitim ve bilgilendirmeler yaptiklar1 gibi, ¢ogunun bunu yapmadig1 da
anlasilmaktadir. Bu durum, stajyerlerin calisma ortaminda tehlikeli durumlarin ortaya
¢itkmasina neden olabilecektir. Diger bir ifadeyle, uygulamalardan kaynakli bazi olas: kazalarin
yasanmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmadigindan veya eksik alindigindan bahsedilebilir.

Staj ortaminda bireysel calismanin yaninda takim ¢alismasinin etkilerinin goriilmesi, sta-
jyerler tarafindan dnemli goriilmektedir. Bunun sayesinde daha fazla deneyim ve bilgi edindi-
kleri belirtilmektedir. Bu nedenle isyerindeki diger ¢alisanlar tarafindan takim g¢alismasina uy-
gun olacak sekilde islerin 6gretilmesi 6nemli bir diizeye ¢cikmaktadir. Ayrica stajyerlerin de tiim
siireclerde etkin rol almalar1 saglanmaya caligilmalidir. Bunun igin sektérdeki uygulamalarin
gerceklestirilmesi siirecinde, alaninda uzman kisiler tarafindan uygulamalarin yapilmasi: 6nem
arz etmektedir (Diindar, Yilmaz ve Kara, 2014). Bunu saglamanin yollarindan bir tanesi de
isbirlikleri kurularak, 6grencilere, nitelikli isyerlerinde staj yapma imkanlar1 saglanmalidir
(Ugler, 2014). Ayrica stajlarin $gretim elemanlarinin da takip edebilecekleri sekilde igbirligiyle
gecmesi saglanmalidir (Morkog ve Dogan, 2014).

SONUC ve ONERILER

Meslek yiiksekokullarinda 0grenim goren Ogrencilerin isyerlerinde gergeklestirdikleri
stajlara yoOnelik goriislerinin degerlendirilmesi sonucunda, o©ncelikli olarak ogrencilerin
¢ogunun stajlardan memnun olduklar1 sonucu elde edilmistir. Ayrica meslege ve is hayatina
yonelik tecriibe edindikleri ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle, stajlardan beklenen ¢iktilarin elde
edilmesi amaciyla, stajlarin yerinde uygulamalar olmaya devam ettikleri goriilmektedir. Bu
uygulamalarin devam ettirilmesi ve daha genis seceneklere sahip olacak sekilde yapilmasi bu
memnuniyeti olumlu etkilemektedir. Bu sonucun yaninda, 6grenim gordiikleri programda
edindikleri teorik bilgilerin uygulamadaki hallerinin goriildiigi anlasilmistir. Staj uygulama-
larinin bu nedenle alanda bazi eksikliklerin giderilmesini sagladig1 anlasilmaktadir. Ayn1 za-
manda stajyerlerin bu durumdan memnun kaldiklar1 sonucu da ortaya gikmustir. Ayrica stajyer-
lerin, yaptiklar1 uygulamalar sonucunda ¢ok sayida tecriibe edindikleri de belirlenmistir.

Staj yapilan isyerinde calisanlarin, stajyerlere karsi olumlu tutumlar: stajin olumlu ve
katk: saglayici sekilde ilerlemesi i¢in en 6nemli etken olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ciinkii isyer-
indeki ¢alisanlarin yonlendirici ve Ogretici olmasi Ogrencileri olumlu etkilemistir. Bununla
birlikte staj siiresince dgrencilerin yaptiklar1 uygulamalar ve edindikleri tecriibeler sayesinde
mesleklerini daha iyi tanidiklari sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Son olarak, staj yapan 6grencilerin
gelecege yonelik mesleki planlarinin bu siireclerde sekillendikleri goriilmiistiir.

Calismadan elde edilen sonuglar goz éniinde bulundurularak, asagidaki onerilerde bulu-
nulmustur;
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e Ogrencilerin stajlar1 siiresince ¢ok sayida tecriibe edindikleri belirtilmistir. Bu dogrul-
tuda Ogrencilerin edindikleri tecriibelerin neler olduguna ve hangi dogrultuda
gerceklestigine dair calismalar yiiriitiilebilir.

e Bazi 6grencilerin is/staj ortaminda olumsuz durumlarla karsilastiklar1 belirlenmistir. Bu
Ogrencilerin magdur olmalar1 veya motivasyonlarinin diismemesi adina,
boliim/program bagkanliklar1 tarafindan Ogrencilere yardimci olabilecek ¢6ziimler
tretilmelidir.

e Stajyerlerin siirekli takip edilmesi saglanmalidir. Bu sayede hem sektoriin taninmast
hem de stajyerlerin stajlara yonelik ilgilerinin arttirilmasi saglanabilir.

o Sektorle isbirlikleri arttirilarak stajyer adaylarina daha genis secenekler sunulmalidir.
Bu sayede 6grencilerin kendileri i¢in uygun gordiikleri isyerinde staj yapmalar: saglan-
abilir.

o Ogrencilerin maddi olarak bazi beklentilerinin oldugu bilinmektedir. Bu nedenle bu
beklentinin saglanmasi adina, sektdrdeki yetkili kisilerle iliskiler gelistirilebilir.

e MYOlardaki egitimin ¢ogunlukla teorik diizeyde kalmasi veya uygulamalarin yetersiz
olmasi, 6grencilerin stajdaki ilerlemelerini olumsuz etkiledigi icin, MYO’lardaki uygu-
lamalarin arttirilmasi saglanmalidir.

Tesekkiir

Bu calisma, Yildiz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAPK)
tarafindan 2016-09-04-DOP02 proje numarasiyla Doktora Tez Projesi (DOP) kapsaminda
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EXTENDED SUMMARY

Purpose: Vocational school students are required to complete two workplace practical training
periods during their education. Each of the training periods is expected to last 60 working days
in particular firms in relevant sectors, and students are expected to develop professionally. The
purpose of this study is identify the views of students who successfully completed their practi-
cal training about the process based on the experiences they gained. More specifically, an at-
tempt is made to reveal their views about practical training, its effects on them, and the firms.

Method: The study used qualitative research techniques. It was designed as a case study, which
allows for an in-depth analysis of a specific situation. The data were collected online using a
structured interview form. The sample contained 299 students who studied Electronics Tech-
nology or Control and Automation Technology in the Vocational School of Technical Sciences at
a state university in Istanbul, Turkey. They had successfully completed their practical training
for two summers (2015 and 2016). Content analysis was used to analyse the data, which were
then interpreted.

Results: The most significant finding was the students’ satisfaction with their practical training.
They were taken to field studies by people they worked with, which satisfied them. They re-
ported that the practical procedures contributed to them and they had the opportunity to trans-
fer theoretical information they had learned in the classroom to practice. In addition, they re-
ported that their practical training made significant contributions to their self-consciousness.
They stated that they were able to observe more clearly the relationship between their depart-
ments and the sector. Moreover, some said that the firms where they had their practical training
offered them an opportunity to continue as a full-time employee. The students also reported
that their practical training improved their problem-solving skills. Finally, they said that they
were assigned more responsibility and thus developed a sense of responsibility.

Some participants said that they underwent particular training sessions on the first day of their
practical training. These training sessions were focused on orientation, which introduced the
workplace environment to the students, and on occupational health and safety, which aimed to
prevent any possible workplace accidents. Also, the participants pointed out that the other em-
ployees had a positive attitude to them throughout their practical training, that they were eager
to help them learn the job, and that they established a warm, family-like environment.
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Discussion: For vocational school students, practical skills represent one of their most crucial
needs. Therefore, it is important that they should have practical training to make up for their
lack of experience. When built on previous learning, such training could enable students to
achieve permanent learning. Thus, workplace practical training is crucial for students to ob-
serve how their previous learning could be put into practice. The majority of the participants
were satisfied with their practical training, suggesting that it had positive influences on their
learning. In addition, it helped improve their knowledge about, skills in and attitudes to their
profession, indicating how crucial such training is to enhance their professional competence
and skills. The other individuals involved in their practical training were eager to help and es-
tablished a warm, family-like environment, which had a positive effect on the students’ motiva-
tion. However, a small number of students reported their dissatisfaction with their practical
training. Such dissatisfaction could have a negative impact on students’ expectations of practi-
cal training and prevent them from gaining a desired level of experience during the process. It
is recommended that there should be cooperation with the sector so that quick solutions can be
offered to problems students experience or are likely to experience.

Practical training should also be characterized by teamwork, which is, from a student’s perspec-
tive, a significant consideration. In this way, they can acquire more experience and information.
This suggests how important it is for other employees to train students in a way that is favoura-
ble for teamwork. In addition, students should be enabled to get actively involved throughout
the process. Therefore, it is essential that procedures for practical training should be carried out
by individuals who specialize in their fields.

Conclusion: The majority of the students were satisfied with their practical training. In addi-
tion, they gained experience in their profession and business life. This suggests that practical
training continues to enable students to acquire desirable outputs and that students’ satisfaction
could be even higher when they are provided with a greater variety of practical training. More-
over, the students were able to observe how the theoretical information they had learned in the
classroom could be put into practice. Therefore, it can be argued that practical training could fill
a significant gap. Furthermore, it is concluded that attitudes of other employees to students
represent one of the most vital factors to determine whether practical training will lead to posi-
tive contributions. In addition, practical training allows students to carry out practical proce-
dures and gain experience, which leads them to better know their professions. Finally, it should
be noted that students’ future professional plans are shaped when they are undertaking practi-
cal training.
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