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AKADEMISYENLERIN SOSYAL SERMAYE PROFILi UZERINE BIR
CALISMA

Ozet

Ulkelerin gelismesindeki nemli faktdrlerden biri de sosyal sermayedir. Sosyal
sermayenin iiniversite ogretim elemanlar1 iizerindeki en &nemli etkisi bilgiye
ulagsma ve bilgi yaratmada ortaya cikacaktir. Bilgi yaratmada ve bilgiye ulasmada
nitelikli bir 6gretim elemaru {iniversitelerin modernlesmesinde de etkili olacaktir.
Ayrica tniversitelerde akademisyenlerin sosyal sermayeye bakis agis1 ve sosyal
sermaye icindeki etkinlikleri {iniversite 6grencilerinin sosyalliginin belirlenmesin-
de etken olacak olgulardandir. Bu agidan bakildiginda akademisyenlerin sosyal
sermaye profilinin incelenmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu calismanin ana amac {iniversitede gorev yapan akademisyenlerin sosyal ser-
maye profilini incelemektir. Bu dogrultuda, Adnan Menderes Universitesi biinye-
sindeki meslek yiiksekokullarinda ¢alisan akademisyenlerin yerel komiteye kati-
Iim, komsuluk iliskileri, aidiyet duygusu, giiven, hosgorii ve is basarisi “Onyx ve
Bullen Sosyal Sermaye Olgegi” kullanilarak dlciilecek ve bu dlgek yardimiyla elde
edilen sonuglar degerlendirilecektir. Calismanin ana kiitlesini Andan Menderes
Universitesi meslek yiiksekokullarinda gorevli yaklasik 81 6gretim elemani olustu-
racak olup 6lgegin bu ana kiitlenin tamamina uygulanmasi hedeflenmektedir. Ve-
rilerin analizi SPSS programi yardimiyla yapilacak olup istatistiksel farklilik ve
iligkilerin analizinde t-testi, korelasyon ve Anova testleri uygulanacaktir.
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A STUDY ABOUT SOCIAL CAPITAL PROFILE OF ACADEMICIANS
Abstract

Social capital is one of the important factors on the development of countries. The
most significant effect of social capital on university instructors is going to appear
during reaching and creating information. A qualified university instructor on re-
aching and creating information will be effective, while the universities are beco-
ming modern. On the other hand, the social capital perspective of academicians
and their effectiveness on social capital are some of the facts that determines the
sociality of university students. From this point of view, it is necessary to examine
the social capital profile of academicians.

Main aim of this stud is to analyse the social capital profile of academicians. Ac-
cording to this, participation to local committees, neighbourhood relations, sense
of belonging, trust, tolerance and job success of the academicians who are working
in vocational high schools of Adnan Menderes University will be calculated by
using “Onyx and Bullen Social Capital Scale”. Results, which are gathered from
this scale, will be evaluated. Population of this study consists of about 81 academi-
cians working in vocational high schools of Adnan Menderes University. It is ai-
med to apply the scale among all these academicians. Data analysis will be done by
using SPSS. Statistical discrepancy, t-tests, correlation and ANOVA analysis will be

carried out.

Keywords: Social capital, social capital profile of academicians

1. Giris
Iktisadi agidan bakildiginda iiretim faktorleri 4 ana grupta toplanmaktadir. Bunlar: do-
gal kaynaklar, emek, sermaye ve girisimcidir. Uretimin gerceklestirilebilmesi icin bu 4 temel

unsurun bulunmasi gerekmektedir.

Uretim faktorlerinden biri olan ve iiretim siirecinde kullanilan maddeler olarak nitelen-

dirilen sermaye su sekilde siniflandirilabilir (Ardahan & Ezici, 2014:7).

Ekonomik sermaye: Yatirimlarin para karsilig ifade edildigi sermayedir.

Fiziksel sermaye: Tasinmaz ve alt yapilarin olusturdugu sermayedir.

Insan sermayesi: Toplumsal degerler, insan iliskileri, egitim, bilgi, yeterlilik, is, spor, sa-

nat, kiiltiir ortamindaki rekabet ve verimliligin karsilig1 olan sermayedir.

Bilgi sermayesi: Toplumda f{iretilen, kullanilan ve daha sonraki kullanimlar igin sakla-

nan bilginin karsilig1 olan sermayedir.

Kiiltiir sermayesi: Toplumlara sosyo-ekonomik avantaj saglayan, yasamda deger yara-

tan ve kiiltiirel birikimin karsilig1 olan sermayedir.
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Saglik sermayesi: Toplumun fiziksel, ruhsal ve duygusal saglig1 ve iyi olma halinin kar-

silig1 olan sermayedir.

Sosyal sermaye: Sosyal birliktelik, bireyler arasi ve toplumun her kesimi ile yaratilan

iligki ve giiven birikimini tanimlayan sermayedir.

Gilintimiizde hem sosyoloji hem iktisat hem de isletme gibi bir ¢ok alanda dnemli kav-
ramlardan biri haline gelen sermaye tiirii ise sosyal sermayedir. Sosyal sermaye topluma daya-
nan ve toplumdaki sosyal iliskileri baz alan bir sermaye tiirii olup bu yapinin ekonomik faali-

yetleri ve orgiit yapisini nasil etkiledigi inceleme konusu olmaktadir.

2. Sosyal Sermaye Kavrami ve Tiirkiye’de Sosyal Sermaye
2.1. Sosyal Sermaye Kavrami

Karmasik bir kavram olan sosyal sermaye ilgili olarak ortak noktasi giiven, normlar ve
iletisim olan farkli bir cok tanimlama yapilmistir. Sosyal sermaye i¢in yapilan tanimlamalardan
bazilar su sekildedir (Kog¢ & Ata, 2012: 205):

Bourdieu’ya gore: Sosyal sermaye, bir gruba iiyelik ile iliskilendirilen ve bu grubun her

iiyesinin ortaklasa sahip oldugu sermayeden destek aldig1 gercek ve potansiyel kaynaklarin

timidir

Coleman’a gore: Sosyal sermaye sorumluluklar ve beklentiler, bilgi kanallar1 ve sosyal

normlardan olusur. Buna bagli olarak sosyal sermaye insanlarin gruplar icinde birlikte calisma
becerisidir ve yoklugunda basarilamayan ya da sadece yiiksek maliyetlerde basarilabilen belirli

amaclar1 gerceklestirmeyi kolaylastiran sosyal organizasyondur.

Putnam’a gore: Sosyal sermaye, paylasilan amaglar1 gerceklestirmek i¢in katilimcilarin
birlikte daha etkin bi¢cimde eylemde bulunmasini miimkiin kilan aglar, normlar, giiven gibi

sosyal hayat 6zellikleridir.

Fukuyama’ya gore: Sosyal sermaye, insanlarin ortak amaglari i¢in gruplar ya da organi-

zasyonlar halinde bir arada calisabilme yetenegi olup bir toplumda veya onun iiyelerinde gii-

ven duygusunun hakim olmasindan kaynaklanan bir yetkidir.

Diinya Bankasi'na gore: Sosyal sermaye, toplumsal iliskilerin kalitesini ve biiyiikligiinii

sekillendiren sosyal iliskiler, aglar ve normlardir.

OECD’ye gore: Sosyal sermaye, aglar ve gruplar i¢inde ya da gruplar arasinda arasinda

isbirligini kolaylastiran normlar, degerler ve anlayislardir.

Giiven, topluluk-iligki ag1, sadakat ve aidiyet unsurlarina sahip sosyal sermayeye gelir
dagilimy, {ilkelerin tarih ve kiiltiirleri, toplumun ne dl¢iide hiyerarsik oldugu, aile, sivil toplum
orgiitleri, sivil toplumun giicii, egitim diizeyi, firmalar, kamu sektorii, etnik ve diger sosyal
gruplar kaynaklik etmektedir (Téremen, 2002: 560; Karagiil & Masca, 2005: 43; Altay, 2007: 343).
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Sosyal sermaye ile ilgili yapilan ¢alisma ve tanimlamalara gore 6zellikleri asagidaki gibi
siralanabilmektedir (Karagiil & Masca, 2005: 40; Yildiz & Topuz, 2011:222);

e Sosyal sermaye, varlig1 oraninda iiretime pozitif katkida bulunur. Bu nedenle, giivene

dayali sosyal iligkiler sosyal sermaye olarak kabul gormektedir.
e Sosyal sermaye birikiminin yapilabilmesi i¢in sosyal i igerikli faaliyetler yapilmalidir.

e Sosyal sermaye, sosyo-ekonomik yapidaki, hukuk sistemindeki ve diger toplumsal di-

namiklerdeki degisimlere bagli olarak dinamik bir yapiya sahiptir.

e Sosyal sermaye, dinamik ve degisken bir yapiya sahip oldugu icin stoklanmasi gibi bir

durum s6z konusu degildir.

e Sosyal sermaye notr olmayan bir yapiya sahiptir. Sosyal sermayenin varlig1 pozitif bir

deger ifade ederken, yoklugu negatif bir degere sebep olmaktadir.

e Sosyal sermaye ve ekonomik performans arasinda dogru yonlii bir iliski s6z konusu-

dur.

e Sosyal sermaye iilkeden iilkeye degiskenlik gosterebildigi gibi aymi {ilkenin farkl bol-

geleri arasinda da degiskenlikler gosterebilir.

e Sosyal sermaye agisindan zengin olan topluluklar hem yenilige daha agik olmaktadir-

lar. Bu sayede bu topluluklarin yeniliklere adaptasyonu daha kolay olmaktadir.

Yapilan calismalara gore sosyal sermaye farkli basliklar altinda siniflandirmaya tabi tu-
tulmustur. Farkli basliklara gore sosyal sermaye asagidaki gibi siniflandirilabilmektedir (Yildiz
& Topuz, 2011: 206-207):

Baglayici, Birlestirici ve Koprii Kuran Sosyal Sermaye:
e  Bireylerin giiclii yakinlik baglar1 kurdugu yakin arkadaslara ve diger akrabalara daya-
nan sosyal sermaye tiirii “baglayici sosyal sermaye”dir.

e  Bireylerin kendi sosyal gevreleri disinda kalan baglantilardan fikir edindigi, orgiitler
arast iliskileri iceren ve bu baglamda hem yatay hem de dikey orgiitlenmeyi kapsayan sosyal

sermaye tiirli “birlestirici sosyal sermaye”dir.

o  Insanlarin kendilerinden cok farkli dongiide hareket eden, uzaktaki baglantilarla iligki-

lerini kapsayan sosyal sermaye tiirii “koprii kuran sosyal sermaye”dir.
Sivil Toplum ve Kamusal Sosyal Sermaye:

e  Dernekler, topluluklar ve sivil toplum kuruluslar1 gibi goniillii ya da kendiliginden
olusan kurumlara dayanan sosyal sermaye tiirii “ sivil toplum sosyal sermayesi”dir.

. Kaynagini kamu kesiminin siyasal ve sosyal yapisindan alan sosyal sermaye tiirii “ka-

mu kesimi sosyal sermayesi”dir.

Yapisal ve Kavramsal Sosyal Sermaye:
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e  Goriilebilir kurumlar1 kapsayan ve igbirligine katkida bulunan aglarin cesitleri, rolleri,
kurallari, adetleri ve prosediirleri ile iligkili olan sosyal sermaye tiirii “yapisal sosyal serma-

ye”dir.

e  Fikirlerin sonucunda dogan, kiiltiire, ideolojilere ve ortak davranislara katkida bulunan
normlar, degerler, tutumlar ve inanglarla kuvvetlenen sosyal sermaye tiirii “kavramsal sosyal

sermaye”dir.

Giiclii Baglar ve Zay1f Baglar:

e Aile ve yakin arkadaslarin belirgin oldugu gruplarda giiclii baglarin oldugu sosyal

sermayedir.

e  Farkli sosyal ve kiiltiirel cevreden gelen insanlar arasinda ise zayif baglarin oldugu sos-

yal sermaye s6z konusudur.

2.2. Tiirkiye’de Sosyal Sermaye

Tiirkiye’de sosyal sermayenin olgiilmesine yonelik yapilmis cesitli calismalar mevcut-
tur. Bu ¢alismalarin sonucu Tiirkiye’de sosyal sermayenin hangi seviyede olduguna dair bilgi

vermektedir.

Sosyal sermaye agisindan bakildiginda giiven 6nemli bir unsurdur. Giiven unsurunun
yliksek oldugu ve dolayisiyla sosyal sermayenin yiiksek oldugu iilkeler 6zellikle gelismis iilke-
lerdir. Gelismekte olan iilkelerde bu unsur zayiftir ve bu durum beraberinde diisiik seviyedeki
sosyal sermayeyi de getirmektedir. Giiven unsuru Tiirkiye icin ¢ok diisiik bir degere sahiptir.
Diinya Degerler Anketi'nin Tiirkiye sonuglarina bakildiginda, Tiirkiye’de “insanlara giiveni-
rim” diyenlerin orani oldukga diisiik olup bu oran gelismis {ilkelerde daha yiiksek seviyelerde-
dir (Altay, 2007: 352).

Yine Tiirkiye i¢in yapilan bir baska ¢alismanin sonuglarina gore; Tiirk toplumunda sos-
yal sermaye diizeyi diisiiktiir, siyasi ve sivil katilim, sorgulamadan itaat hosgoriistizliik gibi
kavramlar sosyal sermaye ile iliskilidir, iyi isleyen bir demokratik yap1 icin giiven ve sivil kati-
limin rolii 6nemlidir (Altay, 2007: 352).

Ayrica bireylerin giivensizliginin artmas: ve gelecekle ilgili beklentilerinin olumsuz et-
kilenmesi temel olarak tilkedeki yolsuzluk, riisvet ve siyasi ¢atismalardan kaynaklanmaktadir
(Yildiz & Topuz, 2011: 222). Giivensizligin yiiksek olmasi ise diisiik sosyal sermaye seviyesinin
nedenidir.

3. Literatiir Incelemesi

Sosyal sermaye ve etkileri iizerine diinyada ve Tiirkiye’de gesitli ¢alismalar yapilmistir.
Bu calismalarin bir kisminda sosyal sermayenin nasil Slgiilebilecegi konusu tartisilirken bir

kisminda ise sosyal sermayenin orgiitlere ve ekonomilere etkileri ortaya konmaya c¢alisilmistir.

Ekonomik kalkinmaya pozitif yonde katk: saglayan sosyal sermayenin 6zellikle gelis-

mekte olan {ilkelerde arttirilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in de fertler aras: iliskiler gelistirilme-
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li, bu iligkileri zedeleyen dislayic ve farkliliklar: 6n plana ¢ikaran yaklasimlar desteklenmeme-
lidir. Aile kurumunun ve adalet sisteminin gelistirilmesi gibi toplumsal istikrar1 saglayan giiven
arttirici politikalar uygulanmalidir (Karagiil & Masca, 2005: 49) Yine Kog¢ ve Ata’nin 2012 yilin-
da Tiirkiye ve AB iilkeleri agisindan sosyal sermaye-biiyiime iliskisini inceledikleri ¢alismala-
rinda sonug olarak hem Tiirkiye hem de AB iilkeleri i¢in sosyal sermayenin ekonomik biiyiime

tizerinde hem dogrudan hem de dolayh pozitif etkiye sahip oldugu ortaya konmustur.

Altay (2007) ¢alismasinda, Tiirkiye agisindan ekonomik biiyiime ve gelismenin saglana-
bilmesi igin sosyal sermaye unsurlarindan faydalanilabilecegini soylemistir. Bu baglamda sos-
yal sermayenin kamusal mal olma 6zelligi 6ne ¢ikarilarak yoksulluk sorununun ¢oziimiinde

faydalamnilabilecegini belirtmistir.

Balkanlioglu ve Irmak (2014) calismalarinda, Alevi sosyal orgiitlerinin, sosyal sermaye-
nin sosyal ag, sosyal dayanisma ve giiven gibi unsurlarini barindirdigini ve bunlarin olusumu-

na yonelik faaliyetler yaptiklarini ortaya koymuslardir.

Yetim (2002) yaptig1 calismada diinyada ve Tiirkiye’de énemli bir istihdam alani olan
kadin girisimciliginin sosyal sermaye kaynaklariin islerlik kazandirilarak arttirilabilecegini

ortaya koymustur.

Turgut ve Begenirbas (2014) calismalarinda, kurum ig¢inde c¢alisanlarin Ortiilii bilgiyi
paylasmalar1 ve yenilik¢i davramislarini artirmak igin kurumlarin iligkisel sosyal sermayeyi
arttiric1 yatirimlar yapmasi gerekliligi yoniinde sonuglar ortaya koymuslardir. Yapilan baska bir
calismada ise yine sosyal sermayenin ortiilii bilgiyi paylasmay1 destekledigi yoniinde sonugclara
ulasilmistir (Goksel vd., 2011: 101)

Giinler 2014 yilinda sosyal sermayenin saglik ve hastalikla iliskisine bakmigtir. Buna go-
re, sosyal sermayesi giiclii olan kisiler saglik hizmetlerinden daha ¢ok faydalanmakta ve daha
¢ok sosyal destek alabilmektedir. Sosyal sermayesi az olan kisilerin ise, daha ¢ok hastalandigt
ve sosyal destekten yoksun kaldig, psikolojik strese daha ¢ok maruz kaldig: ortaya konmakta-
dir.

Yetiskinlige gecis siirecinde olan {iniversite 6grencileri tizerinde yapilan bir ¢alismaya
gore ise sosyal sermaye, {iniversite 6grencilerinin basarili bir kimlik gelistirmelerinde 6nemli bir
rol oynamaktadir (Ozdikmenli & Demir, 2010: 8-9).

Okul liderlerinin ve miidiirlerinin orgiitlerdeki sosyal sermayeyi koruma ve arttirma
bakimindan 6nemli bir gérevi oldugu ve bu baglamda okullardaki sosyal sermayeyi korumakla
yiikiimlii olduklar: baska ¢alismalarda da belirtilmistir (Toremen, 2002: 571; Ekinci & Karakus,
2011:548-550).
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3- YONTEM

3.1 Amag

Bu galismanin amaci Adnan Menderes Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda gérev
yapan Ogretim elemanlarinin sosyal sermaye profilini belirlemeye yoneliktir. Bu amag¢ dogrul-
tusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1- Katillmcilarin sosyal sermaye durumlar ile ilgili degerlendirmelerde
fark var midir?
2-  Cinsiyet olarak gururlandirildiginda 6gretim elemanlar1 arasinda sos-

yal sermaye profilinde fark var midir?
3.2 Evren ve Orneklem

Bu aragtirmada galismanin evrenini Adnan Menderes Universitesi, Meslek Yiiksekokulu 6gre-
tim elemanlar1 olusturmaktadir. Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 arasindan tesadiifi

orneklem yoluyla secilmis 81 6gretim eleman: ¢alismanin drneklemini olusturmaktadir.
3.3 Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Calismada veri toplama yontemi olarak hazir verilerden yararlanma Calismada Adnan Mende-
res Universitesi, Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlarindan 81 ogretim elemanina Faik AR-
DAHAN Giivenilirligi ve Gegerliligi 2012 yilinda 6lgtilmiis “ Onyx ve Bullen Sosyal Sermaye
Olgegi” cercevesinde anket uygulanmigtir. Calismanin teorik alt yapisimin olusturulmasinda

veri tabanlarinda ve internetten tarama yapilarak gerekli kitap ve makaleler temin edilmistir.

Calismanin verilerinin elde edildigi ankete katilan 6gretim elemanlarinin Yerel Komite-
ye Katilim, Komsuluk {liskileri, Bir Yere Aidiyet, Bagkaliga Tolerans, Sivil Toplum Kurulusu
Uyeligi, Giiven Insan, Giiven Cevre, Sosyal Konularda Inisiyatif Alma ve Sosyal Temsilcilik
hakkinda bilgi sahibi oldugu kabul edilmistir. Verilerin analiz sonuglar1 elde edilecek bulgula-
rin Adnan Mendere3s Universitesi Meslek Yiiksekokullari igin genellenebilir oldugu varsayil-

maktadir.

Anket ¢alismasindan elde edilen verilerin analizi i¢in SPSS ( Statistical Package For So-
cial Sciences ) Paket programi kullanilmistir. Verilerin normal dagilimina uydugu varsayilarak

istatistiksel analiz yontemi olarak t- testi uygulanmagtir.
3.4 Bulgu ve Degerlendirmeler
3.4.1 Demografik Ozelliklerle lgili Bulgu ve Degerlendirmeler

Calismada demografik degiskenler Cinsiyet, Medeni Durum tizerinden gosterilmekte-
dir. Bu demografik dzelliklerle ilgili istatistikler Tablo 1’de yer almaktadir:
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Cinsiyetiniz
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Fercent
Walid Kadin 3z 29,4 29,4 249,58
Erkek 49 60,5 60,5 100,0
Total 31 1000 1000
Medeni Durum
cumulative
Freqguency FPercent Walid Percent FPercent
Valid Ewvli a5 BT.9 BT.9 BTF.9
Eekar 26 321 321 100,0
Total 81 1000 1000

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari

Ogretim elemanlarmin demografik dzellikleri incelendiginde tesadiifi 6rneklem yoluyla segilen

v

6gretim elemanlarimin “cinsiyet” bazinda % 39,5 kadm, % 60,5 erkek akademisyenler olusturmaktadir..

Toplam 81 6gretim elemani iizerinde bir anket uygulamasi yapilmistir. “Medeni Durum” bazinda yapi-

lan incelemede % 67,9 evli, % 32,1 bekar oldugu ortaya ¢ikmustir.
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3.4.2 Katilimcilarin Sosyal Sermaye Durumlari ile lgili Bulgu ve Degerlendirmeler

Tablo 2 : Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Genel Olarak Sosyal Sermaye

Profilleri: T-Test Sonuglari

(“1=Kesinlikle Hay1r”, “2=S1klikla Hay1r”, “3=Siklikla Evet”, “4=Kesinlikle Evet”)

Group Statistics
Std. Std. Error
Cinsiyetiniz N | Mean | Deviation Mean
Goniillii olarak herhangi bir yerel ¢alisma grubunda yer aldiniz mi1? Kadm 32| 2,25 1,10716 0,19572]
Erkek 49| 2,2857| 1,11803 0,15972
Son alt1 ayda herhangi yerel bir toplumsal etkinlige (okul korosu, mahalle korosu, el sanatlar: sergisi gibi) |[Kadin 32| 1,75 1,13592] 0,2008|
istirak etiniz mi? Erkek 49] 11,6531 1,01141 0,14449
Son ti¢ y1l iginde, herhangi bir acil miidahale igin yerel komite (toplum/cemiyet?) hareketine dahil Kadin 32| 1,3438| 0,653] 0,11544
oldunuz mu? Erkek 49| 1,3265] 0,68883] 0,0984]
Son ti¢ y1l iginde, yakin g¢evredeki toplumsal bir projede goniillii olarak gorev aldiniz mi veya ¢alismaya |Kadin 32] 2,0625 1,10534 0,1954]
destek oldunuz mu? Erkek 49| 1,6735] 1,00805 0,14401
Genglik merkezleri, izci merkezleri, gocuk bakimi ve engellilerin eglendirilmesi gibi bir organizasyonda |Kadin 32| 2,0625] 1,18967 0,21031]
kendi alaninizla ilgili olarak yeni bir hizmeti yerine getirmek i¢in bir projede géniillii olarak yer aldimiz  |Erkek 49| 1,5102 0,89262] 0,12752
Ihtiyag duydugunuzda komsularinizdan yardim ister misiniz? Kadin 32| 2,8438| 0,62782 0,11098|
Erkek 49] 2,9796 0,72139 0,10306
Varsayin ki ¢ocuk bakiyorsunuz ve acil olarak disar1 ¢tkmaniz gerekti, komsunuzdan yardim ister Kadin 32| 2,5312] 0,84183| 0,14882]
miydiniz? Erkek 49| 13,0816 0,7593 0,10847
Gegtigimiz hafta herhangi bir komsunuzu ziyaret ettiniz mi, onunla yakindan ilgilendiniz mi? Kadin 32| 2,5312 1,24394 0,2199
Erkek 49| 2,6939, 1,02478 0,1464]
Alisverise gittiginizde komsularmizla veya tanidiklariniza rastlamak sizi mutlu eder mi? Kadin 32| 3,3125 0,59229 0,1047|
Erkek 49] 3,3061 0,65205 0,09315 265
Gegtigimiz alt1 ay i¢inde, hasta bir komsunuza iyilik ettiniz mi? Kadin 32| 3,0312 0,73985| 0,13079]
Erkek 49| 2,7347, 1,13239 0,16177
Toplumun size gereken degeri verdigine inaniyor musunuz? Kadin 32 2,5] 0,91581] 0,16189
Erkek 49] 2,9184] 0,86209 0,12316
Calistiginiz isyerinde kendinizi yasadiginiz toplumun bir pargasi olarak hissediyor musunuz? Kadmn 32 3,125 0,94186 0,1665]
Erkek 49 3,102 0,96274 0,13753
is arkadaslarinizla ayn1 zamanda is disinda goriistiigiiniiz arkadaslariniz m? Kadm 32| 3,4375 0,71561 0,1265
Erkek 49| 3,0816 0,90914 0,12988
Isyerinde kendinizi bir takim iiyesi olarak gériiyor musunuz? Kadin 32| 3,2188| 1,06965 0,18909
Erkek 49] 3,1633 0,94311] 0,13473
Farkli kiiltiirlerden gelenlerin yasadigmiz yeri zenginlestirdigini diistiniiyor musunuz? Kadin 32 3 0,84242] 0,14892
Erkek 49| 3,3469, 0,83044 0,11863
Farkli yasam bigimleri olan kisiler arasinda yastyor olmak hosunuza gidiyor mu? Kadin 32| 2,9688 0,73985| 0,13079
Erkek 49| 3,2041 0,86553] 0,12365
Spor, el sanatlar1 veya sosyal kuliip ve dernekler gibi herhangi yerel bir kuliibiin veya dernegin aktif tiyesi | Kadin 32| 1,5938| 0,91084 0,16102]
misiniz? Erkek 49] 1,7347, 1,11384 0,15912
Herhangi yerel bir kuliibiin veya dernegin ynetim veya organizasyon komitesinde aktif {iyesi misiniz? Kadin 32| 1,25 0,508| 0,0898|
Erkek 49| 11,4286 0,86603] 0,12372
Cogu insanlarin giivenilir olduguna inantyor musunuz? Kadin 32| 2,4062 0,83702] 0,14797
Erkek 49 2,449 0,89119 0,12731
Eger birilerinin arabasi evinizin dniinde bozulursa, onu telefonu kullanmak i¢in evinize davet eder Kadin 32| 1,9062] 0,89296 0,15785
misiniz? Erkek 49| 2,3469, 1,01141 0,14449
iginde oldugunuz toplumu aileniz gibi giivenli hisseder misiniz? Kadin 32| 2,2812 0,85135 0,1505]
Erkek 49| 2,4898 1,06306 0,15187
Hava karardiktan sonra oturdugunuz mahallede yiiriirken kendinizi giivende hissediyor musunuz? Kadin 32| 2,9688| 0,73985 0,13079]
Erkek 49] 3,3061 0,93995 0,13428
Yasadiginiz mahalle, bolge giivenilir bir yer olarak bilinir mi? Kadin 32| 1,9062 0,89296 0,15785
Erkek 49] 2,3469, 1,01141 0,14449
Herhangi bir 6nemli karar1 vermek i¢in bilgiye ihtiyaciniz oldugunda, bilgiyi nereden bulacaginizi biliyor |Kadin 32] 3,6562 0,54532] 0,0964
musunuz? Erkek 49| 3,5714] 0,61237] 0,08748
Herhangi bir komsunuzla kopek, siyasi nedenler veya ortak alanlari kullanmak gibi konularda Kadin 32| 3,1875 0,96512] 0,17061]
uyusmazhga distiigiiniizde, uzlasmaci bir tavir ortaya koymaya istekli olur musunuz? Erkek 49| 3,2653 0,99531] 0,14219|
Calistiginiz ortamda, size sorulmasa veya sdylenmese bile gerektiginde yapilmasi gerekenler igin Kadin 32| 3,2812 0,58112] 0,10273]
inisiyatif alir miydiniz? Erkek 49| 3,1224 0,85714 0,12245
Halka agik yerlerde diger insanlarin biraktig1 ¢opleri hig topladiniz mi? Kadin 32| 3,0625) 0,87759 0,15514
Erkek 49| 2,6327| 1,01435 0,14491
Gegtigimiz hafta is arkadasimniza (veya hayatinizdaki herhangi bir kisiye) is taniminizda yer almayan (sizin |Kadin 32| 3,5938| 0,66524] 0,1176
sorumlulugunuzda olmayan) bir konuda yardim ettiniz mi? Erkek 49| 2,9388 0,92214 0,13173
TOPLAM 81 147| 49,41
ORTALAMA 2,62| 0,882

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari
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Ogretim elemanlarin sosyal sermaye profili genel olarak incelendiginde ortalama ba-
zinda yapilan degerlendirmede 6gretim elemanlariin verdigi cevaplarin ortalamasi siklikla
hayir ile siklikla evet secenegi arasinda oldugu goriilmektedir. Bu durum 6gretim elemanlarin
cok fazla sosyal sermaye profillerinin yiiksek olmadigim gostermektedir. Ozellikle baz1 sorula-
ra verilen cevaplarin ortalama bazinda 2 siklikla hayir seceneginin altinda kalmas: 6gretim ele-
manlarinin genel olarak sosyal sermaye profillerinin ¢ok diisiik oldugunu gostermektedir. STK
iiyeligi konusunda verilen cevaplar bu durumu ¢ok iyi yansitmaktadir. Toplumun egitim diize-
yi en yiiksek olan iiniversitelerde egitimcilik gorevi iistlenen 6gretim elemanlarinin sosyalligi-

nin diisiik olmasi tiniversite 6grencilerinde de sosyalligin diisiik olmasinda etkili olacaktir.

3.4.2 Katilimcilarin Cinsiyet Bazinda Sosyal Sermaye Durumlari ile flgili Bulgu ve
Degerlendirmeler

Tablo 3 : Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimin Cinsiyet Bazinda Yerel Komiteye
Katim : T-Test Sonuclari

(“1=Kesinlikle Hayir”, “2=Siklikla Hayir”, “3=Siklikla Evet”, “4=Kesinlikle Evet”)

Group Statistics

Cinsiyetiniz N Mean | Std. |Sig. (2-

Devia| tailed)
YEREL KOMITEYE KATILIM tion
Goniillii olarak herhangi bir yerel ¢alisma Kadin 82| 225[1,107| 0,888
Y1 grubunda yer aldiniz mi? Erkek 49| 2,286|1,118| 0,888
Son alt1 ayda herhangi yerel bir toplumsal etkinlige Kadin 32| 1,75/1,136f 0,6891
Y2 (okul korosu, mahalle korosu, el sanatlar1 sergisi gibi) istirak | Erkek 49| 1,653|1,011| 0,6965

Son tii¢ y1l iginde, herhangi bir acil miidahale igin yerel Kadin 32| 1,344/ 0,653 0,9109

Y3 komite (toplum/cemiyet?) hareketine dahil oldunuz mu?  |Erkek 49| 1,327] 0,689 0,9099
Son ii¢ y1l iginde, yakin ¢evredeki toplumsal bir projede |Kadin 32| 2,063] 1,105 0,1062
Y4 gonilla Erkek 49| 1,673]|1,008f 0,1141
Gengclik merkezleri, izci merkezleri, cocuk bakimm ve Kadm 32| 2,063] 1,19| 0,0196

engellilerin egléndirilmesi gibi bir
organizasyonda kendi alanimizla ilgili olarak yeni bir
hizmeti yerine getirmek i¢in
Y5 bir projede goniillii olarak yer aldiniz n?*** Erkek

491 1,51(0,893| 0,0289

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari

Ogretim elemanlar1 da her birey gibi yerel komiteye katilma (mahalle, cevre) konusun-
da duyarli olmalidirlar. Ogretim elemanlarinin yerel komiteye katilim konusunda cinsiyet go-
zetilerek yapilan T-Test sonuglarinda yalnizca Y5 sorusunda aralarinda anlamli bir fark bulun-
mustur. Kadinlarin ¢ocuk bakimi ve annelik konusunda duyarli olmalar1 2,063 ortalama ile
kadinlarin erkeklerin 1,51 ortalamasinin iizerinde olduklar1 goriilmektedir. Her ne kadar kadin-
larin ortalama olarak erkeklere gore yiiksek oranda bulunmas: iki grubunda yerel komiteye

katilim konusunda isteksiz olduklarini g6z ard1 etmemizi saglayamamaktadir.
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Tablo 4 : Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Cinsiyet Bazinda Komsuluk iliskile-
ri

Group Statistics

Cinsiyetiniz N Mean| Std. |Sig. (2-
Deviat| tailed)

KOMSULUK IiLISKILERI ion
Kadin 32| 2,844 0,628| 0,386
K1 htiya¢ duydugunuzda komsularinizdan yardim ister misiniz] Erkek 49| 2,98| 0,721 0,3727

Varsayin ki ¢cocuk bakiyorsunuz ve acil olarak disari

cikmamz gerekti, komsunuzdan yardim ister Kadin 32| 2,531] 0,842]0,0031
K2 miydiniz?*** Erkek 49| 3,082| 0,759 0,004
Gegtiimiz hafta herhangi bir komsunuzu ziyaret Kadin 32| 2,531| 1,244| 0,5233
K3 ettiniz mi, onunla yakindan ilgilendiniz mi? Erkek 49| 2,694| 1,025]| 0,5406
Alisverise gittiinizde komsularinizla veya Kadin 32] 3,313| 0,592] 0,9645
K4 tanidiklariniza rastlamak sizi mutlu eder mi? Erkek 49| 3,306] 0,652| 0,9638
Gegtiimiz alt1 ay i¢inde, hasta bir komsunuza Kadin 32| 3,031 0,741 0,1944

K5 iyilik ettiniz mi? Erkek 49| 2,735| 1,132 0,1579

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari

Komsuluk iliskileri sosyal sermaye profilinin en énemli unsurlarindandir. Ogretim ele-
manlarinin komsuluk iligkileri konusunda cinsiyet gozetilerek yapilan T-Test sonuglarinda yal-
nizca K2 sorusunda aralarinda anlaml bir fark bulunmustur. Cocuk bakimi konusu oldugu igin
kadinlarin 2,53 ortalama ile ¢ocuklarini komsuya birakma konusunda daha olumsuz olduklar:
goriilmektedir. Erkeklerin ise Tiirkiye'deki aile yapisindan kaynakli olarak ev isleri ile fazla
baglantilar1 olmadigindan 3,082 ortalama ile ¢cocuklarini komsuya birakabildikleri goriilmekte-
dir. Bu durum komsuluk iligkilerine giivenden ¢ok ¢ocuk bakimindan biraz olsun uzaklasabil-

me oldugu tahmin edilebilir.

Tablo 5 : Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Cinsiyet Bazinda Bir Yere Ai-

diyet :
Group Statistics
Cinsiyetiniz N | Mean| Std. [Sig. (2-
Deviati| tailed)
BiR YERE AIDIYET on
Kadin 32 2,5] 0,9158] 0,041
Toplumun size gereken degeri verdigine inaniyor musunuz?*** |Erkek 491 2,9184| 0,8621] 0,0438
Calistiginiz isyerinde kendinizi yasadiginiz toplumun bir pargasi Kadin 32| 3,125] 0,9419] 0,916
olarak hissediyor musunuz? Erkek 49| 3,102] 0,9627]0,9156
Is arkadaslarimizla aym zamanda is disinda Kadin 32| 3,4375| 0,7156] 0,0656
goriistiigiiniiz arkadaslarimz mi?*** Erkek 49] 3,0816| 0,9091| 0,0533
Kadin 32| 3,2188] 1,0697] 0,8068
Isyerinde kendinizi bir takim iiyesi olarak gdriiyor musunuz? Erkek 49| 3,1633] 0,9431]0,8119

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari

Bir yere ait olma duygusu toplumsal bir varlik olan insanin en ¢ok deger verdigi konu-
larin baginda gelmektedir. Bir yere aidiyet konusunda “Toplumun size gereken degeri verdi-
gine inaniyor musunuz?” sorusunda anlamli bir fark bulunmustur. Erkekler 2,91 ortalama ile
toplumdan daha fazla deger gordiiklerini belirtmislerdir. Kadinlar ise erkeklere gore 2,5 orta-
lama ile toplumda daha az deger gordiiklerini belirmislerdir. Bu sonuglara ragmen kadinlarin

“is arkadaslarinizla ayni zamanda is disinda goriistiigiiniiz arkadaslariniz mi1?” sorusuna
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kadinlarin 3,40 ortalama ile kesinlikle evet cevabina yakin bir oranla goriistiikleri, erkeklerin ise
3,08 ortalama ile siklikla evet sinirinda kaldiklar: goriilmiistiir. Kadinlar is disinda is arkadasla-

r1 ile daha fazla goriisiip zaman gecirdikleri oransal olarak tespit edilmistir.

Tablo 6 : Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Cinsiyet Bazinda Bagkaliga

Tolerans:

Group Statistics
Cinsiyetiniz N Mean| Std. | Sig. (2-
BASKALIGA TOLERANS Deviat| tailed)
Farkl kiiltirlerden gelenlerin yasadiginmiz yeri Kadin 32 3| 0,842 0,071
zenginlestirdigini distiniiyor musunuz? Erkek 49| 3,347 0,83| 0,073
Farkli yasam bigimleri olan kisiler arasinda Kadin 32| 2,969 0,74 0,211
yagtyor olmak hosunuza gidiyor mu? Erkek 49| 3,204| 0,866] 0,195

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari
Bagkaliga tolerans konusunda iki grup arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Tablo 7 : Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimin Cinsiyet Bazinda STK Uyeligi:

Group Statistics
Cinsiyetiniz N Mean | Std. | Sig. (2-
Deviati| tailed)

STK UYELIGI on
Kadin 32| 1,5938| 0,9108] 0,552
Spor, el sanatlar1 veya sosyal kuliip ve dernekler gibi
herhangi yerel bir kuliibiin veya dernegin aktif tiyesi misiniz? |Erkek 49| 1,7347) 1,1138 0,535
. . . . Kadin 32 1,25| 0,508] 0,296
Herhangi yerel bir kuliibiin veya dernegin yonetim veya
organizasyon komitesinde aktif {iyesi misiniz? Erkek 49| 1,4286| 0,866 0,246

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari

STK iiyeligi konusunda iki grup arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Ancak orta-
lamalara bakildiginda STK iiyelik konusunda iki grubunda kesinlikle hayir cevabina yakin ce-
vap verdikleri goriilmektedir. STK {iyeligi konusunun {iniversite 6gretim elemanlar1 arasinda

bile korkulan bir durumda oldugu s6ylenebilir.

Tablo 8 : Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Cinsiyet Bazinda Giiven insan:

Group Statistics

Cinsiyetiniz N Mean | Std. |[Sig. (2-
. . Deviati| tailed)

GUVEN INSAN on
Kadin 32| 2,4063] 0,837] 0,829
Cogu insanlarin giivenilir olduguna inaniyor musunuz? Erkek 49| 2,449] 0,8912]0,8274
Eger birilerinin arabasi evinizin 6niinde bozulursa, onu Kadin 32] 1,9063| 0,893]0,0483
telefonu kullanmak icin evinize davet eder misiniz?*** Erkek 49| 2,3469] 1,0114] 0,0431
Iginde oldugunuz toplumu aileniz gibi Kadin 32| 2,2813] 0,8514] 0,3546
glivenli hisseder misiniz? Erkek 49| 2,4898] 1,0631] 0,3325

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari
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Insana giiven konusunda “Eger birilerinin arabasi evinizin éniinde bozulursa, onu te-
lefonu kullanmak i¢in evinize davet eder misiniz?” sorusunda iki grup arasinda anlamli bir
fark ortaya ¢ikmustir. Erkeklerin 2,34 ortalama ile yardim etme konusunda siklikla hayira yakin
cevap verdikleri ortaya ¢ikarken, kadinlarin ise 1,90 ortalama ile yardim etme konusunda sik-
likla hayirin altinda olduklar: goriilmektedir. Ortalamalara genel olarak bakildiginda her iki

gurubunda insana giiven konusunda siklikla hayir dedikleri goriilmektedir.

Tablo 9 : Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimin Cinsiyet Bazinda Giiven Cevre:

Group Statistics

Cinsiyetiniz| N Mean| Std. | Sig. (2-
Deviati| tailed)
GUVEN CEVRE on
Hava karardiktan sonra oturdugunuz mahallede yiiriirken |Kadin 32| 2,969] 0,7399 0,091
kendinizi giivende hissediyor musunuz? Erkek 49| 3,306| 0,9399 0,076
Yasadiginiz mahalle, bolge giivenilir bir yer Kadin 32| 1,906/ 0,893] 0,048
olarak bilinir mi?*** Erkek 49| 2,347| 1,0114 0,043

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari

Cevreye giiven konusunda “Yasadiginiz mahalle, bolge giivenilir bir yer olarak bilir
mi?” sorusunda iki grup arasinda anlamli bir fark ortaya cikmistir. Erkeklerin 2,34 ortalama ile
cevreye giiven konusunda siklikla hayira yakin cevap verdikleri ortaya ¢ikarken, kadinlarin ise
1,90 ortalama ile gevreye giiven konusunda siklikla hayirin altinda olduklar1 goriilmektedir.
Ortalamalara genel olarak bakildiginda her iki gurubunda gevreye giiven konusunda siklikla

hayir dedikleri goriilmektedir.

Tablo 10 : Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Cinsiyet Bazinda Sosyal Ko-

nularda Inisiyatif Alma:

Group Statistics

Cinsiyetiniz N Mean Std. |Sig. (2-
Deviat| tailed)
SOSYAL KONULARDA INSIiYATIF ALMA ion
Herhangi bir 6nemli karar1 vermek i¢in bilgiye ihtiyacimiz 32| 3,6563| 0,5453 0,527
oldugunda, Kadin
bilgiyi nereden bulacaginizi biliyor musunuz? Erkek 49| 3,5714] 0,6124| 0,5168
Herhangi bir komsunuzla kopek, siyasi nedenler veya ortak
alanlar1 32| 3,1875]| 0,9651| 0,7287
kullanmak gibi konularda uyusmazliga distugiiniizde,
uzlasmaci Kadin
bir tavir ortaya koymaya istekli olur musunuz? Erkek 49| 3,2653)] 0,9953]| 0,7272
32| 3,2813|0,5811] 0,3613
Calistiginiz ortamda, size sorulmasa veya sOylenmese bile Kadin
gerektiginde yapilmasi gerekenler i¢in inisiyatif alir miydimiz? |Erkek 49| 3,1224]0,8571] 0,3235

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari

Sosyal Konularda Inisiyatif konusunda iki grup arasinda anlamli bir fark bulunamamis-
tir.
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Tablo 11 : Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlariin Cinsiyet Bazinda Sosyal Temsilci-

lik:
Group Statistics
Cinsiyetiniy N | Mean [ Std. | Sig. (2-
Deviati| tailed)
SOSYAL TEMSILCILIK on
Halka acik yerlerde diger insanlarin biraktify Kadin 32| 3,0625| 0.8776] 0,053
copleri hi¢ topladiniz m?*** Erkek 49| 2,6327| 1,0144( 0,04655
Gectigimiz hafta is arkadagimiza (veya hayatimzdaki herhangi bir
kisiye) 32| 3,5938| 0,6652| 0,00085
is tamminmizda yer almayan (sizin sorumlulugunuzda olmayan) |Kadn
bir konuda yardim ettiniz mi?*** Erkek 49( 2,9388| 0,9221] 0,00039

Kaynak: Yazarin kendi hesaplamalari

Sosyal Temsilcilik insanoglunun var olusundan bu yana bir arada yasamaktan kaynakli olarak
Oonemli bir etken olarak karsimiza ¢ikmistir. “Halka acik yerlerde diger insanlarin biraktig:
¢opleri hi¢ topladiniz m1?”, “Gegtigimiz hafta is arkadasiniza (veya hayatimizdaki herhangi
bir kisiye) is taniminizda yer almayan (sizin sorumlulugunuzda olmayan) bir konuda yar-
dim ettiniz mi?” sorularinda iki grup arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Kadinlarin 3,06
ortalama ile halka agik yerlerde ¢opleri toplama ve 3,59 ortalama ile yardim etme konusunda
erkeklere gore daha aktif olduklar1 goriilmektedir. Bu durum bize yardimlasma ve dayanisma

konusunda kadinlarin erkeklere oranla daha fazla istekli olduklarini gosterebilir.
3- Sonug ve Oneriler

Ogretim elemanlarin sosyal sermaye profillerinin yiiksek olmadigini calismadan elde
edilen sonugclar gostermektedir. Hatta ¢ikan sonuglar 6gretim elemanlarinin genel olarak sosyal
sermaye profillerinin ¢ok diisiik oldugunu gostermektedir. STK iiyeligi konusunda ¢ikan so-
nuclar ve 6gretim elemanlarinin sosyalliginin diisiik olmasi, {iniversite 6grencilerinde de sos-

yalligin diistik olmasinda etkili olacaktur.

Ogretim elemanlarinin yerel komiteye katilim konusunda isteksiz olduklar1 ve sosyal
anlamda komsuluk iligkilerinin zayif oldugu ortadadir. Kadin 6gretim elemanlarinin aidiyet
konusunda erkek 6gretim elemanlarina gore daha fazla sosyal olduklar1 verilerden ortaya ¢ik-
maktadir. Kadin 6gretim elemanlarinin sosyal temsilcilik konusunda erkek 6gretim elemanlari-

na gore daha iyi olduklar verilerden ortaya ¢ikmaktadir.

Aydinlanma yolunda topluma 11k tutmasi gereken {iniversitelerdeki 6gretim elemanla-

rinin sosyal olarak toplum i¢inde yer almalar: toplum iizerindeki etkinliklerini arttiracaktir.

*Akademisyenlerin yerel olarak bulunduklar: ve yasadiklari ortamlarda sosyal etkinlik-
lere katilarak, yasadiklari ortamlarin gelecegi hakkinda karar mekanizmalarinda olmalar:

onemlidir.
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*Komsuluk iligkilerinde 6n plana ¢ikarak komsularina sosyal ve ekonomik yardimlagma

konusunda Onderlik etmeleri onemlidir.

*Toplumda bir yere aidiyet 6nemlidir. Ait olarak hissettigimiz kurumu sahiplenir korur
ve kollariz. Kurumdaki ¢alisanlarla iligkilerimiz ve giiven ortamimiz kurumun gelisimine etki

saglar ve topluma hizmetini artirir.

*Insan1 insan olarak gérmek ve bagkaliga tolerans gostermek dnemlidir. Yalnizca karsit
yaratarak var olunan ortamlarda huzur olmayacag1 gibi, karsitin yok olmasi kurumunda yok

olmasin: getirebilir.

*Toplum egitiminin en iist kisminda yer alan akademisyenlerin STK iiyeligi konusunda
hassas olmalari, bu kuruluslarin yonetiminde ve ¢alismalarinda aktif olarak yer almalar1 sosyal-

lesme konusunda biiyiik bir adim olacaktir.

*Insanin insana giiven sorunun olmamas: yasadigimiz yerin ve toplumun giizellesme-

sinin 6nlini1 agacaktir.

*Yasadigimiz ¢evrede etkili olabilmek icin ¢evre konusunda emek harcamak gerekir. Et-

kin olunan bir ¢evre yasamak istedigimiz ve hayal ettigimiz cevredir.

*Sosyal konularda daha ¢ok inisiyatif alinmalidir. Daha ¢ok etkilik ve inisiyatif daha faz-

la insanin egitimi ve topluma kazandirilmas: demektir.

*Sosyal insanin halka 6rnek olma ve iligkilerinde 6rnek yaratma sorumlulugu vardir.

Akademisyenlerde bu sorunluluk diger insanlara gore kat kat fazla olmalidir.

Akademisyenler {izerinde yapilan arastirmada ele alinan sosyal sermaye kavraminin
ana unsuru insan olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Insan iligkilerinde en fazla 6nem verilen durum
giiven unsurudur. Ikili iligkilerde ve toplumda giiven unsuru yok olmaya baglamigsa sosyal-

lesmenin beklenmesi hayal olarak kalir.

Giintimiiz toplumunda siddetin giin gegtikce arttig1 ve insanlarin birbirine tahammiil
sinirinin giin gegtikge azaldig: bir ortamda yasamaktayiz. Elektronik uyusturucularin(Cep tele-
fonu- Bilgisayar-TV) catisma, korku ve kaygiy1 siirekli koriikledigi bir ortamda ¢ocuklarimiz-
dan 6diing aldigimiz diinyay: giizellikler i¢inde ¢ocuklara teslim edebilmemiz i¢in tek hatirla-
mamiz gereken sey INSAN oldugumuzdur. Yunus Emre’nin sdzii insanhigin kurtulusu igin ilk

adim olabilir. “Yaratilan1 severim, Yaratandan otiirii”...
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